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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah (PD)
sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan
dalam Renstra PD kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih

operasional.

Mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pada
pasal 139 yang menyatakan bahwa Rancangan akhir Renja Perangkat
Daerah disampaikan kepala Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPEDA
untuk diverifikasi. Penyampaian Rancangan tersebut setelah ditetapkan
Perkada tentang RKPD ( Rencana Kerja Pemerintah Daerah) . RKPD
Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 telah ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 46 Tahun 2024.

Rancangan Renja Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat

Derah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen perencanaan lain
seperti RKPD dan Renstra OPD sangat erat dan tidak dapat dipisahkan

karena Renja PD merupakan penjabaran dari dokumen perencanaan yang
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ada diatasnya seperti RKPD, Rensta PD dan RPJMD. Renja PD disusun
oleh Perangkat Daerah (PD) secara terpadu, partisipatif dan demokratis.
Dimana Renja digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Keja
Anggaran (RKA) Perangkat Daerah.

Penyusunan Rancangan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan tahun 2025
memperhatikan dan menyesuaian dengan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2022-2026 dan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 46 Tahun
2024 tentang RKPD Kabupaten Nias Selatan. Rencana Renja Dinas Tenaga
Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025 disusun dan dirancang untuk pemenuhan kegiatan dan program

untuk mencapai sasaran dari tugas dan fungsi.

1.2. Landasan Hukum
Adapun dasar hukum penyusunan Rancangan Awal Renja Dinas

Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2025, antara lain:

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,
dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasiona (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah

Daerah;

»

Undang-undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian;
S. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2021 Tentang Kemudahan,
Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi Dan Usaha Mikro, Kecil
Dan Menengah;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 -
2024;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomr 53 Tahun 2023
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2023;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Badan Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;
Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 6 Tahun 2022 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 — 2026.

Renga Disnakerkopukm Tahun 2025 3



19.

20.

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022-2026.

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 46 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rancangan Renja SKPD Dinas Tenaga Kerja dan

Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran

2025, antara lain untuk itu :

a.
b.

Meningkatkan konsistensi antara kebijakan dan pelaksanaannya,;
Meningkatkan transparansi dan partisipasi dalam proses perumusan
kebijakan dan perencanaan program,;

Menyelaraskan program, kegiatan dengan penganggaran;
Meningkatkan akuntabilitas pemanfaatan sumber daya dan keuangan;
Terwujudnya penilaian kerja yang terukur dan perencanaan yang

pelaksanaannya sesuai dengan Renstra SKPD.

Sedangkan tujuannya adalah :

Menjabarkan Rencana Strategis kedalam program dan kegiatan untuk
1 (satu) tahun anggaran;

Sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias
Selatan Tahun Anggaran 2025;

Sebagai upaya mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan
anggaran dan program kegiatan yang ada pada Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun
Anggaran 2023.

Sebagai upaya mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Nias
Selatan dalam hal ketenagakerjaan, pengawasan koperasi dan

pemberdayaan pelaku usaha.
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1.4. Sistematika Penulisan
Rancangan Rencana Kerja SKPD Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025, secara garis
besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB1 PENDAHULUAN

1. 1. Latar Belakang, memuat penjelasan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah dan keterkaitanya dengan dokumen perencanaan
lainnya.

1. 2. Landasan Hukum, memuat penjelasan tentang Undangundang,
Peraturan Pemerintah, Perda dan Perbup yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah serta Pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

1. 3. Maksud dan Tujuan, memuat tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1. 4. Sistematika Penulisan, memuat pokok bahasan dalam penulisan

Renja Perangkat Daerah dan susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI
USAHA KECIL MENENGAH KABUPATEN NIAS SELATAN TAHUN
LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha
kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Dinas Tenaga

Kerja dan Koperasi Usaha kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI
USAHA KECIL MENENGAH KABUPATEN NIAS SELATAN

3. 1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, yaitu yang menyangkut arah

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

Renga Disnakerkopukm Tahun 2025 5



3. 2. Tujuan dan Sasaran Renja PD, memuat tujuan dan sasaran yang
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
kaitannya dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3. 3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan baik jenis

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS TENAGA KERJA DAN
KOPERASI UKM

BAB V PENUTUP

Renga Disnakerkopukm Tahun 2025 6



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Evaluasi merupakan bagian dari sistem perencanaan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan PD (Dinas Tenaga Kerja dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan) dalam
melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2023 yang lalu, sekaligus
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program/kegiatan
Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
hambatan/permasalahan yang dihadapi. Evaluasi Renja ini akan menjadi
bahan masukan dalam perumusan program dan kegiatan Dinas Tenaga
Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah tahun 2023.

Pada tahun 2023, Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan merencanakan anggaran pada
Perubahan Renja sebesar Rp. 3.348.892.951,- dan teralisasi sebesar Rp.
3.057.343.656,- atau sekitar 91% dari anggaran yang ada. Pada Tahun
Anggaran 2024 Anggaran Belanja Dinas Tenaga Kerja Dan Koeprasi UKM
sebesar Rp. 1.833.755.874,- dimana sampai pada bulan minggu ke 2 bulan
Agustus 2024 telah terealisasi anggaran sebesar Rp. 972.615.007,- atau
sekitar 53 persen dari anggaran belanja. Rincian capaian Evaluasi Renja
Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Tahun 2023 dan

perkiraan capaian tahun berjalan dapat di lihat pada lampiran 1.1

Beberapa kegiatan tahun lalu atau tahun anggaran 2023 dimana
indikator output telah mencapai melebihi dari yang telah direncanakan yan
gmana ini didukung oleh ketersediaan anggaran. Sasaran dari kegiatan
tersebut meliputi penurunrunan tingkat pengangguran atau membuka
kesempatan kerja kepada masyarakat lulusan Sekolah Menengah Atas.
Selain itu kegiatan lainnya memberikan hibah uang kepada pelaku usaha
perorangan yang bertujuan membantu usaha perorangan agar memiliki

tambahan modal uang agar usahanya dapat bertahan.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah

Dalam Renstra DTKKUKM terdapat 5 (lima) sasaran strategis sebagai

indikator pencapaian kinerja yaitu :

1.

Mewujudkan pemerintahan yang efektif, efesien, transparan, jujur dan
beranggungjawab;

Tersedianya akses bagi petani dalam memperoleh modal usaha;
Meningkatnya investasi usaha;

Berkembangnya usaha ekonomi lokal yang menyerap tenaga kerja
setempat;

Berkembangnya usaha ekonomi baru dan semakin kuatnya ekonomi
yang telah berkembang berbasis sumberdaya lahan.

Realisasi kinerja pelayanan DTKKUKM pada tahun ini sebagian
dapat menjawab indikator utama atas sasaran strategis yang dapat
dilihat pada tabel sebagaimana terlampir. Dari indikator meningkatnya
investasi usaha, pemerintah memberikan bantuan kepada pelaku

usaha berupa bantuan hibah uang dan bantuan hibah barang.
Realisasi indikator kinerja utama atas Sasaran Strategis Dinas

Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias

Selatan Tahun lalu sebagai berikut :

Renga Disnakerkopukm Tahun 2025 8



Indikator Kinerja Sasaran

No Tujuan Sasaran Strategis Strategis (IKSS) Target | Capaian
Tenwjudnya Birokrasi dan tata Meningkatnya kualitas pelayanan Belum
1 |kelola pemerintahan yang bersih ublik%an tZtta kelola Zme)r/intahan Nilai Lakip B Dapat
dan baik P P Dinila
Persentase Dokumen Laporan
Tahunan Kinerja dan Keuangan 25 25
SKPD yang tersedia Dokumen | Dokumen
Penempatan tenaga kerja pada .
; M katnya P tan T i Keri
o |sektor formal dan informal dalam eningkatnya Fenempatan 1enaga | persentase Pencari Kerja yang 778% | 65.69%
% anak Kerja dan Perluasan Kesempatan Ditempatkan ' '
fangka mengurang! ang .a Kerja di Sektor Formal dan Informal
pengangguran serta peningkatan Serta Terwujudnya Tenaga Kerja yan -
penyediaan tenaga kefayeng [ jucnya Tenaga Refjayang | persentase Penurunan Tingkat sa% | 008%
berkompeten erkompeten Pengangguran Terbuka ’ ’
Persentase Tenaga Kerja Yang
mendapatkan pelatihan berbasis 20% 0%
kompetensi
Meningkatnya Perlindungan Peningkatan perlindungan tenaga Kerja persentase Pekerja/ Buruh yang
Tenaga Kerja dan Kesejahteraan |dan Kesejahteraan Pekerja. Menjadi Peserta Program BPJS
. 0, 0,
3 |Kera Kesehatan dan BPJS 33% 20%
Ketenagakerjaan
Persentase Kasus Yang
Diselesaikan Dengan Perjanjian 20% 100%
Bersama
Meningkatnya Daya Saing Meningkatnya Tata Kelola Organisasi |Persentase Koperasi dan UMKM
Koperasi dan UMKM untuk dan Kinerja Koperasi yang Profesional |Yang Memiliki Kategori Sehat
4 . 70% 15%
mendukung pertumbuhan dan Akuntabel (Koperasi Primer)
ekonomi
Persentase SDM Koperasi Yang . .
Bersertifikasi Kompetensi 20% 0%
Meningkatnya wirausaha UMKM yang ) . .
tangguh dan mandiri Jumlah Wirausaha Pemula 10% 0,49%
Jumlah UMKM Yang Meningkat
Akses Permodalan, Pemasaran 10% 2%
Produk Dan Kualitas SDMnya
Renga Disnakerkopukm Tahun 2025 9




Untuk pencapaian kinerja tahun lalu dengan membandingkan Renstra

dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 1.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Tahun Lalu

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
, SMP/Standar B
No Indikator Nasional IKK 2023 2024 2025 | 2026 | 2023 | 2004 | 2025 | 2026 [Analisis Catatan
tinn2 | tnnl | than [thantl | thnn2 | thanl | thnn |thnn+l
Mewujudkan pemerintahan Persentase dokumen
yang efektif, efesien, laporan kinerja tahunan
! transparan, jujur dan dan laporan keuangan
beranggungjawab SKPD 2% 2% 5 | 5| » %
Persentase Kelompok
) Tersedianya akses hag Tani yang mendapat
petani dalam memperoleh bantuan kredit dari bank
modal usaha dan koperasi 0 0 0 0 0
Meningkatnya investasi Jumlah usaha mikro yang
3 Usaha mendapat bantuan
permodalan dari
pemerintah kabupaten 3 3 3 3 207 5
Berkembangnya usaha Rasio daya serap tenaga
4 : kerja lokal
ekonomi lokal yang 0 0 0 0 0
menyerap tenaga kerja Persentase usaha mikro
setempat dan kecil 0 0 0 0 0
Besaran pencari kerja
yang terdaftar yang
ditempatkan 0 0 0 0 90 0
Berkembangnya usaha Persentase koperasi yang
5 |ekonomi baru dan semakin akif
kuatnya ekonomi yang telah 10 10 15 15 9 15
berkembang berbasis Persentase UKM non
sumberdaya lahan BPRILKM UKM akif 0 0 0 0 0 0

Renja Disnakerkopukm Tahun 2025
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Dinas Tenaga

Kerja dan Koperasi Usaha kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan

Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten

Nias Selatan dalam melaksanakan pelayanan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi berjalan dengan baik. Tingkat kinerja pelayanan baik

administrasi pemerintahan umum maupun pelaksanaan program terjadi

peningkatan. Peningkatan tersebut dapat diketahui dari realisasi indikator

kinerja utama atas sasaran sategis.

Kendati dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi DTKKUKM

mengalami peningkatan namun masih terdapat beberapa permasalahan

yang dihadapi baik faktor internal maupun eksternal :

Faktor Internal

a.

Masih kurangnya kemampuan SDM Aparatur dalam menguasai tugas
pokok dan fungsi serta memiliki etos kerja yang tinggi;

Kurangnya atau belum memadai jumlah Aparatur dimana staf hanya
satu orang;

Kurangnya kemampuan aparatur dalam menyesuaikan pelaksanaan
regulasi secara teknis dengan sistem digitalisasi;

Belum terpenuhinya dukungan prasarana dan sarana dalam
peningkatan pelatihan kerja seperti gedung balai pelatihan beserta
peralatannya;

Belum adanya jabatan fungsional pengawas dan pemeriksaaan
kesehatan koperasi;

Belum cukupnya sarana kendaraan dinas operasional lapangan bagi
aparatur;

Masih belum memadai data pelaku usaha;

Terbatasnya anggaran yang tersedia.

Faktor Eksternal

a.

Kurangnya kreatifitas dan inovatif kewirausahaan masyarakat dalam
berusaha dan membuka lapangan usaha;
Pengelolaan koperasi simpan pinjam yang berorientasi profit sementara

anggota mengalami kemunduran pendapatan dari usaha;
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c. Masih banyak Koperasi yang kurang aktif;

d. Kurangnya informasi dari masyarakat untuk pengembangan usahanya,;

e. Pelaku usaha baik perorangan maupun badan usaha kurang aktif
melaporkan tenaga kerja yang dimiliki;

f. Adanya sistem pasar secara online yang dapat melemahkan atau
mengurangi pendapatan para pelaku usaha dengan pemasaran secara
tradisional; dan

g. Lembaga Pelatihan Keterampilan kerja oleh pihak swasta belum

banyak.

Dampak dari permasalahan tersebut di atas akan mempengaruhi
program pencapaian visi misi kepala daerah dan kebijakan nasional seperti
standar pelayanan minimum, SDGs ( Suistanable Development Goals )
antara lain :

a. Perekonomian masyarakat yang cenderung konsumtif dan lemahnya
atau kurangnya kratifitas masyarakat atau pelaku usaha untuk
berusaha produktif yang menghasilkan barang san jasa;

b. Lemahnya penguatan kewirausahaan kepada pelaku usaha mikro dan
koperasi;

c. Kurangnya lapangan pekerjaan akibat investasi yang cenderung tidak
ada oleh investor baik di sektor riil maupun sektor industrialisasi;

d. Lapangan kerja yang menurun bahkan cenderung tidak ada;

e. Pengangguran yang meningkat terutama lulusan Sekolah Menengah
Atas atau Sederajat dan Perguruan Tinggi;

f.  Menurunnya kualitas kesehatan masyarakat akibat kurangnya

pemenuhan kebutuhan hidup.

Dari dampak tersebut diatas, terdapat tantangan dalam meningkatkan
pelayanan pada Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil Menengah,
antara lain :

a. Masih lemahnya kualitas kemampuan dan etos kerja Aparatur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi untuk pencapaian indikator sasaran
strategis karena tidak adanya pelatihan teknis pekerjaan;

b. Tidak ada Aparatur sebagai pengawas fungsional koperasi yang

memiliki sertifikasi;
Renja Disnakerkopukm Tahun 2025 12



C.
d.

Tidak ada gedung Balai Pelatihan Kerja;

Sarana dan prasarana perkantoran yang kurang memadai.

Di sisi lain terdapat peluang atau kesempatan untuk mengatasi

tantangan tersebut di atas dalam meningkatkan pelayanan adalah :

a.

Melakukan pelatihan kompetensi

bidang teknis pekerjaan;

kepada Pegawai sesuai dengan

Membangun gedung Balai Pelatihan Kerja serta penyediaan sarana

pendukung;

Melakukan kerjasama dengan pihak Perusahaan atau Swasta;

Mendorong pendirian Lembaga Pelatihan Kerja oleh pihak swasta;

Melakukan pengawasan dan penilaian kesehatan koperasi.

Isu-isu penting di dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

untuk perencanaan tahun anggaran 2025 antara lain :

No

Isu Masalah

Masalah

Akar Masalah

1.

Kemiskinan dan
Pengangguran

Minimnya
lapangan
pekerjaan

Minimnya bakat/minat
Masyarakat yang
berwirausaha

Tidak ada penanaman
investasi oleh pihak
investor

Kurangnya perhatian
pemerintah dalam
berinvestasi di sektor
properti, pertanian,
perikanan dan pariwisata.

Meningkatnya
pengangguran

Kemampuan dan keahlian
atau kecapakan yang
belum dimiliki oleh
seseorang

Kurangnya sikap
kreatifitas dan inovatif
serta etos kerja seseorang

Rendahnya taraf
pendidikan

Minimnya lapangan
pekerjaan disektor swasta
dan pemerintah

Renja Disnakerkopukm Tahun 2025
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Dari isu strategis tersebut di atas, maka direkomendasikan beberapa

program dan kegiatan untuk mengatasinya antara lain :

a.

Program  pemberdayaan @ UMKM  melalui kegiatan  pelatihan
berwirausaha, pelatihan kerajinan tangan, bekerjasama dengan pihak
perusahaan, pihak Lembaga Pelatiha Kerja, peningkatan pemasaran
secara digitalisasi;

Program Pengembangan UMKM melalui kegiatan pemberian bantun
modal dalam bentuk barang berupa peralatan produksi;

Program perencanaan tenaga kerja melalui pemetaan tenaga kerja;
Program pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja melalui
kegiatan pelatihan keterampilan tenaga kerja di Lembaga Pelatihan
Kerja dana tau Balai Pelatihan Kerja, penempatan magang kerja;
Progam pengawasan dan pemeriksaan koperasi melalui pemeriksaan
dan penilaian kesehatan koperasi;

Program hubungan industrial melalui pengikatan kerjasama dengan
perusahaan.

Memberikan masukan kepada Pemerintah untuk mengalokasikan
anggaran untuk investasi di sektor produktif yang dapat menampung

tenaga kerja dan menghasilkan pendapatan ke daerah.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA
KECIL MENENGAH KABUPATEN NIAS SELATAN

Dalam perumusan tujuan dan sasaran perangkat daerah, selain

didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

perangkat daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Rencana Strategi

(Renstra) Perangkat Daerah, dilakukan pula penelaahan terhadap kebijakan

nasional.

3. 1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Arah kebijakan pembangunan nasional Rencana Kerja Pemerintah Tahun

2024 yaitu mempercepat transformasi ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan

yang diarahkan pada sepuluh kebijakan yang meliputi :

1.

Akselerasi pembangunan aksebilitas infrastruktur dan konektivitas
kawasan sentra pertumbuhan ekonomi baru;

Menjaga keseimbangan inflasi melalui optimalisasi anggaran belanja dan
konsumsi pemerintah agar harga kebutuhan pokok dan saya beli
masyarakat tetap terjaga;

Mendorong ekspor dan optimalisasi produksi komoditas ekspor unggulan
baik produk agro maupun non agro;

Peningkatan daya saing industri kecil dan menengah (IKM) melalui
standarisasi dan desain produk;

Meningkatkan produktivitas pertanian dan menjaga stabilitas ketahanan
pangan;

Penguatan pemulihan sektor riil bagi koperasi dan Usaha Kecil Menengah
(KUKM) melalui peningkatan kualitas produk, perluasan akses pembiayaan,
penguatan kelembagaan KUKM, penguatan SDM KUKM, pengambangan
resstrukturisasi dan kapasitas usaha, perluasan pemasaran melalui upaya
kolaboratif dan optimalisasi teknologi informasi;

Akselerasi pemulihan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif yang didukung
SDM berkualitas, produk-produk pariwisata dan ekonomi kreatif, yang
terstandar menuju pariwisata berkelanjutan serta perluasan lapangan

pekerjaan bagi pelaku pariwisata dan ekonomi kreatif;
Renja Disnakerkopukm Tahun 2025 15



10.

Menjaga iklim investasi melalui penyederhanaan pelayanan perizinan,
promosi investasi serta pendampingan realisasi investasi;

Mendorong pertumbuhan ekonomi hijau/green economy yaitu pertumbuhan
ekonomi yang kuat dan ramah lingkungan serta inklusif secara sosial;
Penguatan ekonomi lokal melalui upaya kolaboratif, inklusif dan

berkelanjutan melalui penciptaan wirausaha baru di pedesaan.

Adapun terhadap urusan Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

(KUKM) masuk pada arah kebijakan ke enam yaitu Penguatan pemulihan sektor

riil bagi koperasi dan Usaha Kecil Menengah (KUKM) melalui peningkatan

kualitas produk, perluasan akses pembiayaan, penguatan kelembagaan KUKM,

penguatan SDM KUKM, pengambangan resstrukturisasi dan kapasitas usaha,

perluasan pemasaran melalui upaya kolaboratif dan optimalisasi teknologi

informasi :

a.

Pembentukan jaringan rantai pasok baik produksi maupun pemasaran
antar koperasi dan UMKM ( suplay demand channel);

Penguatan kemitraan Koperasi UMKM dengan BUMDesa;

Pengembangan satu produk unggulan koperasi dan UMKM di satu wilayah
dengan satu merek;

Pengembagan koperasi perempuan, petani dan nelayan,;

Penguatan daya saing produk yang dihasilkan oleh pondok pesantren;
Perluasan pasar produk koperasi dan UMKM melalui penguatan
perdagangan antar pulau,;

Mendorong pemanfaatan digitalisasi koperasi dan UMKWM,;

Peningkatan kualitas produk melalui pengembangan potensi usaha koperasi
UMKM melalui pemberian fasiltasi, standarisasi dan pemberian bantuan
alat produktif bagi pelaku usaha;

Perluasan akses pembiayaan untuk mendukung inklusi keuangan dan
permodalan koperasi dan UMKM; dan

Penyediaan subsidi dan kredit murah dan formasl kepada UMKM melalui

subsidi program kredit sejahtera yang dilaksanakan oleh Bank BPR UMKM.
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Mengacu pada arah kebijakan tersebut di atas, maka arah kebijakan
dan strategi Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil Menengah
sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dengan
memperhatikan program Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 sebagai berikut :

Tabel 1-2

Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan
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Visi Bupati/wakil Bupati Nias Selatan : Nias Selatan Maju, Masyarakat Sejahtera

Tujuan, Sasaran , Strategi dan Kebijakan

Misi : Menciptakan kultur serta karakter yang bersih, jujur dan transparan dan beorientasi pada pelayanan

No Tujuan

Sasaran

Stategi

Arah Kebijakan

Terwujudnya Birokrasi
dan tata kelola
pemerintahan yang
bersih dan baik

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan
tata kelola

pemerintahan

1 |peningkatan kapasitas dan
akuntabilitas pegawai

2 |penguatan kelembagaan
yang akuntabel, efektif,
efesien dan transparan

Penempatan sesuai dengan
keahlian/profesi dan penerapan
penghargaan dan sanksi bagi
pegawai

penerapan pengelolaan SAKIP yang
berkualitas

Misi 4 : Mengembangkan perekonomian masyarakat yang

produktif dan tidak konsumtif

Tujuan

Sasaran

Stategi

Arah Kebijakan

1 [Penempatan tenaga kerja
pada sektor formal dan
informal dalam rangka
mengurangi angka
pengangguran serta
peningkatan penyediaan
tenaga kerja yang
berkompeten

Meningkatnya
Penempatan Tenaga
Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja di
Sektor Formal dan
Informal Serta
Terwujudnya Tenaga
Kerja yang Berkompeten

1 [|Melakukan pelatihan bagi
pencari kerja sesuai dengan
kebutuhan pasar kerja dan
pelatihan bagi tenaga kerja
baik sektor formasl maupun
nonformal guna
mempersiapkan tenaga kerja
yang berkompetensi

Pendataan angkatan kerja dan
kebutuhan pasar kerja dan
peluang-peluang usaha sektor
formal serta peningkatan lembaga
pelatihankerja swasta

2 |Meningkatnya
Perlindungan Tenaga
Kerja dan Kesejahteraan
Kerja

—_

Peningkatan
perlindungan tenaga
kerja dan Kesejahteraan
Pekerja.

—_

Meningkatkan pembinaan
hubungan industrial melalui
pembuatan bimbingan teknis
pembuatan peraturan
perusahaan dan perjanjian
kersama bersama serta
meningkatkan fungsi
pembinaan ketenagakerjaan
melalui penegakan hukum
ketenagakerjaan serta
meningkatkan fungsi
lembaga ketenagakerjaan

—_

Menginventarisasi dan
melakukan pembinaan sarana
hubungan industrial dan
penyelesaian kasus hubungan
industrial dan melakukan
inventarisasi objek dan
melaksanakan pembinaan ke
perusahaan tentang undang-
undang ketenagakerjaan

3 |Meningkatnya Daya
Saing Koperasi dan
UMKM untuk
mendukung
pertumbuhan ekonomi

—

Meningkatnya Tata
Kelola Organisasi dan
Kinerja Koperasi yang
Profesional dan
Akuntabel

1 [Meningkartkan tata kelola
organisasi kelembagaan,
daya saing usaha serta
kepatuhan koperasi dalam
menaati aturan
perkoperasian

2 [Meningkatkan kompetensi
SDM koperasi

Meningkartkan tata kelola
organisasi kelembagaan,melalui
pendampingan untuk pelaksanaan
RAT, pendampingan pendirian
koperasi serta peningkatan
kualitas data koperasi

Peningkatan daya saing usaha
koperasi melalui peningkaan
kualitas dan fasilitas usaha
koperasi, perlindungan usaha
serta peningkatan kualitas
SDMnya.

Peningkatan kepatuhan koperasi
dalam melaksanakan kegiatan
usahanya melalui pengawasan,
pemeriksaan usaha serta penilain
kesehatan koperasi

Peningkatan SDM koperasi
melalui pelatihan dan sertifikasi
kompetensi

Meningkatnya
wirausaha UMKM yang
tangguh dan mandiri

—

Meningkatkan minat
generasi muda dalam

Peningkatan akses pengembangan
usaha bagi bagi wirausaha baru,

usaha bagi UMKM

berwirausaha baik dari sisi permodalan,
pemasaran produk, serta
pengembangan jaringan usaha
2|Meningkatakan daya saing Peningkatan akses permodalan

melalui penyaluran dana bergulir

Perluasan akses pasar melalui
digitalisasi ( pemasaran berbasis

online)
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3.

2.

Tujuan dan Sasaran Renja PD

Dalam rangka mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Nias

Selatan sebagaimana tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026, Dinas

Tenaga Kerja Dan Koperasi UKM memilki tujuan yang harus dicapai untuk

tahun yang akan datang, antara lain :

1.

Terwujudnya Birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang bersih dan
baik

Penempatan tenaga kerja pada sektor formal dan informal dalam rangka
mengurangi angka pengangguran serta peningkatan penyediaan tenaga

kerja yang berkompeten,;

3. Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja dan Kesejahteraan Kerja;

4. Meningkatnya Daya Saing Koperasi dan UMKM untuk mendukung

pertumbuhan ekonomi

Untuk mencapai tujuan tersebut maka sasaran yang harus dicapai

yaitu :

1.
2.

Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan;
Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja di Sektor Formal dan Informal Serta Terwujudnya Tenaga Kerja

yang Berkompeten;

. Peningkatan perlindungan tenaga kerja dan Kesejahteraan Pekerja;

4. Meningkatnya Tata Kelola Organisasi dan Kinerja Koperasi yang

Profesional dan Akuntabel,

. Meningkatnya wirausaha UMKM yang tangguh dan mandiri.

Adapun tujuan dan sasaran serta target kinerja Dinas Tenaga Kerja
Dan Koperasi UKM berdasarkan Rencana Strategis, disajikan pada tabel
di bawah ini .

Tabel 1-3

Indikator Kinerja Utama Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
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3. 3. Program dan Kegiatan

Berdasarkan Rencana Stategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah terdapat sebelas Program Pembangunan
dan Satu Program Rutin, yaitu :

Program urusan penunjang pemerintahan daerah Kabupaten;
Program perencanaan tenaga kerja;

Program pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja;
Program penempatan tenaga kerja;

Program hubungan industrial;

Program pelayanan izin usaha simpan pinjam;

Program pengawasan dan pemeriksaan koperasi;

Program penilaian kesehatan KSP/USP Koperasi;

0 ® N o kRN

Program pendidikan dan latihan perkoperasian;

—
e

Program pemberdayaan dan perlindungan koperasi;

—
—

Program pemberdayaan usaha menengah, usaha kecil dan usaha mikro
(UMKM);
12. Program pengembangan UMKM.

Beberapa program tersebut di atas, untuk mendukung tercapainya visi
dan misi Pemerintah Kabupatan Nias Selatan serta untuk mencapai indikator
kinerja utama sebagaimana termuat dalam RPJMD, RKPD, Renstra dan Renstra
Perangkat Daerah. Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Ketenagakerjaan Dan Koperasi Usaha Kecil Menengah
pada tahun 2025 dan prakiraan maju tahun 2026 untuk mencapai tujuan dan

sasaran tersebut dapat dilihat pada lampiran 1-2.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS TENAGA KERJA DAN
KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

Perencanaan program dan kegiatan untuk tahun 2025 disesuaikan
dengan pagu indikatif yang telah ditetapkan. Jumlah program untuk
melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan sebanyak dua belas program.
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 diharapkan dapat menjawab arah kebijakan
nasional dan visi misi Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. Rencana Kerja Dan
Pendanaan Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil Menengah untuk

tahun 2025 dapat dilihat pada lampiran 1-3.
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan disusun dengan mengacu pada
sasaran dan prioritas pembangunan daerah, program dan kegiatan, indikator
dan target kinerja serta pagu indikatif perangkat daerah sebagaimana tercantum

dalam Rancangan Awal RKPD Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025.

5.1. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 merupakan perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih oeprasional dan menjembatani antara
perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah yang menjadi

satu kesatuan untuk mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah.

Untuk itu dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan
dan sasaran perangkat daerah ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan
sebagai berikut :

1. Seluruh unit kerja di lingkungan Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan secara bersama-sama
mempunyai tanggungjawab untuk melaksanakan Renja Tahun 2025
dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan fungsi;

2. Komitmen tanggungjawab bersama dalam melaksanakan Renja
dituangkan dalam Perjanjian Kinerja (PK) yang akan ditandatangani
setiap awal tahun; dan

3. Akan dilakukan pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala
terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025 untuk mendukung efektivitas

pelaksanaannya.
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5.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, selanjutnya Renja Tahun
2025 akan digunakan sebagai acauan dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran dan
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD).

Fanayama, 29 Juli 2024

Kepala Dinas Ketenagakerjaan
Dan:-Koperasi UKM,

Tandrasokhl Halawa, M.Pd
Pembma Utama Muda
NP 19720210 201001 1 006
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Lampiran 1-1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD
Tahun 2023 dan Prakiraan Capaian Tahun Berjalan (Tahun 2024)
: Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi UMKM

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
Berjalan

Target Dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu ( 2025-2)

Realisasi Capaian Tahun 2023

Target Kinerja Capaian Kinerja RPJMD
Bid: Kab: t Kot: T t P am D:
Ums?n/ idang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ | Program Renstra PD Tahun( @ upa. en/ Kota a{ge TOoBT an .
Kode Pemerintahan Daerah dan R . sampai dengan Kegiatan Tahun 2024 ( Tingkat
. Kegiatan (Output) Jumlah Renstra akhir . et . .

Program/Kegiatan R RKPD f - s Tingkat 2025-1) Realisasi Capaian Capaian

periode) Kab " Kot Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Realisasi Program Dan Kegiatan | Realisasi

abupaten/Kota Daerah Tahun 2023 Daerah Tahun 2023 calis s & S

Tahun Lalu (2022) (%) s/d Tahun 2024 Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR

NON URUSAN

Perencanaan, Penganggaran, |Jumlah Dokumen Perencanaan,
2 7 1 2.01 dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 80 Dokuman 70 | Dokuman 70 Dokuman 70 Dokuman 100% 70 Dokuman 210 Dokuman 263%
Perangkat Daerah OPD
2 7 1 | 201 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 20 Dokuman 10 | Dokuman 10 | Dokuman 10 | Dokuman 100% 10 | Dokuman 30 Dokuman 150%
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah
K . P K .
2 7 1| 201 D‘;‘l’{f;aj%ﬁ“ kg han R‘;{‘de‘ll“{f]; dan penyusunan dokumen | | o man 10 | Dokuman 10 | Dokuman 10 | Dokuman 100% 10 | Dokuman 30 | Dokuman 300%
Koordinasi dan Penyusunan koordinasi dan penyusunan Dokumen
2 7 1 2.01 Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD Perubahan 10 Dokuman 10 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 30 Dokuman 300%
SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
2 7 1 2.01 DPA-SKPD yu Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 10 Dokuman 10 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 30 Dokuman 300%
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
2 7 1 2.01 o o
Perubahan DPA- SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan 10 Dokuman 10 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 30 Dokuman 300%
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan koordinasi dan penyusunan laporan
2 7 1 2.01 Laporan Capaian Kinerja dan |capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 10 Dokuman 10 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 30 Dokuman 300%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |kinerja SKPD
2 7 1 2.01 E‘;lruafl Kinerja Perangkat ;:Ti:’gi::‘g:::;f valuasi Kinerja 10 Dokuman 10 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 30 Dokuman 300%
Jumlah ASN yang ima Gaji
2 7 1 2.02 .;::inist:al;ia:{:;angnn dan Tunjangan dan Jumlah 53 Dokuman 53 | Dokuman 50 Dokuman 44 Dokuman 88% 50 Dokuman 147 Dokuman 277%
ngka Dok Pel &,
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji
2 7 1 2.02 25 O: 25 | O 30 O 24 O 80% 30 O 79 O 316%
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN rang rang rang rang ° rang rang °
- Jumlah Laporan Keuangan AKhir
Koordinasi dan Penyusunan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
2 7 1 2.02 Laporan Keuangan Akhir Koordinasi Per su:an Laporan 10 Dokuman 10 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 30 Dokuman 300%
Tahun SKPD Kenianaan Abh;}:‘fmh‘m QV(E"\




Realisasi Capaian

Target Dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu ( 2025-2)

Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
Berjalan

Target Kinerja Capaian Kinerja RPJMD
Urus.an/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ | Program Renstra PD Tahun( Kabupa‘ten/ Kota Ta}'get Program Dan "
Kode Pemerintahan Daerah dan . . sampai dengan Kegiatan Tahun 2024 ( Tingkat
. Kegiatan (Output) Jumlah Renstra akhir . e . .
Program/Kegiatan . RKPD . - . Tingkat 2025-1) Realisasi Capaian Capaian
periode) Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat . ) . A .
Kabupaten/Kota Daerah Tahun 2023 Daerah Tahun 2023 Realisasi Program Dan Kegiatan |Realisasi
Tahun Lalu (2022) (%) s/d Tahun 2024 Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
. . Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan
1 2.02 Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan Keuangan yu 18 Dokuman 18 | Dokuman 10 Dokuman 10 Dokuman 100% 10 Dokuman 38 Dokuman 211%
Triwulanan/ Semesteran SKPD P . 8
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Barang Milik
1 2.03 Daerah pada Perangkat Jumlah Dokumen Laporan Aset 5 Dokuman 5 Dokuman 5 Dokuman 5 Dokuman 100% 5 Dokuman 15 Dokuman 300%
Daerah
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan
1 2.03 ¥ Y
Daerah pada SKPD Barang Milik Dacrah pada SKPD 5 Dokuman 5 Dokuman 5 Dokuman 5 Dokuman 100% 5 Dokuman 15 Dokuman 300%
A i K lah
1 | 205 LI || I GO G [T 60 | Unit 60 | Unit 60 | Unit 60 | Unit 100% 60 | Unit 180 | Unit 300%
Perangkat Daerah kepegawaian
Pengadaan Pakaian Dinas . B
1 | 205 beserta Atribut i?ﬂi?}f;g? i:k::“ Dinas beserta 60 | Unit 60 | Unit 60 | Unit 60 | Unit 100% 60 | Unit 180 | Unit 300%
Kelengkapannya 8Xap!
1 | 2.06 ‘;"mi'::::*‘;:'::m ze"’e““hi“,ym:‘:t“h‘“ 116 | Kali 96 | Kali 96 | Kali 96 | Kali 100% 96 | Kali 288 | Kali 248%
P
1 | 206 ;Zrl‘]yt zf‘aa“ Bahan Logistik J::;l;}isz‘;‘:ﬁ;aha“ Logistik Kantor 12 |Bulan 12 | Bulan 12 |Bulan 12 | Bulan 100% 12 | Bulan 36 | Bulan 300%
Y
P i B k. lah Paket B: ki
1 | 2.06 enyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Bulan 12 | Bulan 12 Bulan 12 | Bulan 100% 12 | Bulan 36 Bulan 300%
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
1 2.06 Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang 12 Bulan 12 | Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
undangan Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
1 2.06 Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 80 Kali 60 | Kali 60 Kali 60 Kali 100% 60 Kali 180 Kali 225%
SKPD SKPD
P i P ji
1 | 2.08 U::Z:: ;::l:;:“ta:::‘;’:;ih 732| Lembar 732 Lembar 732 Lembar 732| Lembar 100% 732| Lembar 2196 | Lembar 300%
1| 208 ;ee“ny;:rff" Jasa Surat ;3‘::?;‘42‘3;’3;::‘ Penyediaan Jasa 720 | Lembar 720 | Lembar 720 | Lembar 720 | Lembar 100% | 720 | Lembar 2160 | Lembar 300%
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1 2.08 Umym Kantor ¥ Pelayanan Umum Kantor yang 12 Bulan 12 | Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
um Ranto Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik . T
1 | 2.00 Daerah Penunjang Urusan g;g’e"h“““y“ Barahetiilibas aly 1 Unit 1 | unit 1 Unit 1 | unit 100% 1 Unit 3 Unit 300%
Pemerintahan Daerah
P i P lih:
B‘iz:y:?:;]qel;]:::aazm;aln apr;:: Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
1 2.09 Y ’ . J atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 3 Unit 300%
Kendaraan Perorangan Dinas L . .
. Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan




Target Dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu ( 2025-2)
Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Realisasi Capaian Berjalan
S . Kinerja RPJMD
. Target Kinerja Capaian
Urus.jan/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ | Program Renstra PD Tahun( Kabupalten/ Kota Tafget Program Dan .
Kode Pemerintahan Daerah dan X B sampai dengan Kegiatan Tahun 2024 ( Tingkat
P /Kegiatan Kegiatan (Output) Jumlah Renstra akhir RKPD Tingkat 2025-1) Realisasi Capaian  |Capaian
rogram 8l periode) Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat lisasi Pr Dan Kegiat: lisasi
Kabupaten/Kota Daerah Tahun 2023 Daerah Tahun 2023 Realisasi ogram Dan Kegiatan |Realisasi
Tahun Lalu (2022) (%) s/d Tahun 2024 Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
P?nyedlaan \jlasa Pemellharéan, Jumlah pemeliharaan Gedung
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak -
1 2.09 . Bangunan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibavarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan Y Jakny:
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAMI I
TOTAL RATA RATA CAPAIAN KERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1)
PREDIKAT KERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1)
BIDANG URUSAN TENAGA KERJA
2 2.01 g 4 Cenazayi Tenaga Kerja 24 Dokuman 24 | Dokuman 24 Dokuman o Dokuman 0% 24 Dokuman 48 Dokuman 200%
Kerja (RTK) Makro
2 2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Ju@lah Dokumen Rencana Tenaga 12 Dokuman 12 | Dokuman 12 Dokuman 0 Dokuman 0% 12 Dokuman 24 Dokuman 200%
Kerja Makro Kerja Makro
2 2.01 Pen_yusL'man Rencana Tenaga Jumla}_) Perusahaan yang Menyusun 12 Perusahaan 12 | Perusahaan 12 Perusahaan 0 Perusahaan 0% 12 Perusahaan 24 Perusahaan 200%
Kerja Mikro RTK Mikro
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
Terlaksananya Proses Pendidikan
Pelaksanaan Pelatihan dan Pelatihan Keterampilan bagi o o,
3 2.01 I kan Unit Komp i |Pen Kerja berdasarkan Klaster 55 Orang 55 | Orang 60 Orang 20 Orang 150% 55 Orang 205 Orang 373%
Kompetensi
Proses Pe.laksanaan Pen_dld]kan Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat
dan Pelatihan Keterampilan X . .
3 2.01 . . . Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 55 Orang 55 | Orang 60 Orang 90 Orang 150% 55 Orang 205 Orang 373%
bagi Pencari Kerja berdasarkan
. Tahun n
Klaster Kompetensi
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
4 2.01 Pelly-n-n:ntnr s dl Terwujudnya Pelayanan antar Kerja 35| Orang 35| Orang 35| Orang Orang 0% 35( Orang 70 Orang 200%
Daerah K: /Kota
Jumlah Tenaga Kerja yang
4 2.01 Pelayanan antar Kerja Ditempatkan Melalui Layanan AKAD 35| Orang 35| Orang 35| Orang Orang 0% 35| Orang 70 Orang 200%
dan AKL




Target Dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu ( 2025-2)

Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Realisasi Capaian Berjalan
Target Kinerja Capaian Kinerja RPJMD
Urus.jan/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ | Program Renstra PD Tahun( Kabupalten/ Kota Tafget Program Dan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . sampai dengan Kegiatan Tahun 2024 ( Tingkat

P /Kegiatan Kegiatan (Output) Jumlah Renstra akhir RKPD Tingkat 2025-1) Realisasi Capaian  |Capaian

rogram 8l periode) Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat R gl . Program Dan Kegiatan |Realisasi

Kabupaten/Kota Daerah Tahun 2023 Daerah Tahun 2023 ealisast 8r gl calisasi
Tahun Lalu (2022) (%) s/d Tahun 2024 Target Renstra

(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Rata-rata capaian kinerja (%)

Pengesahan Peraturan

Terselenggaranya Pend dan

Predikat kinerja

; - K::jl; - f i Sarana Hubungan
7 5 2.01 untuk Perusahaan yang (PP/PK.B’ S. ur Sk'h. 12| Laporan 12| Laporan 12| Laporan 0| Laporan 0% 12| Laporan 24 Laporan 200%
q Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja
Hanya Berope: dalatl ang Terdaftar sebagai Peserta
(Satu) Daerah yang k serta 28! -
Kabupaten/Kota TR
Penyelenggaraan Pendataan Jumlah Data dan Informasi Sarana HI
dan Informasi Sarana (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan
7 5 2.01 Hubungan Industrial dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang 12| Laporan 12| Laporan 12| Laporan 0| Laporan 0% 12| Laporan 24 Laporan 200%

Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan

Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek
serta Pengupahan

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM[ Rp -

TOTAL RATA RATA CAPAIAN KERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 2)

PREDIKAT KERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 2)

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH

Penerbitan Izin Usaha Simpan
Pinjam untuk Koperasi

Jumlah izin usaha simpan pinjam

17 2 2.01 dengan Wilayah Keanggotaan N 30( Unit Usaha 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 0| Unit Usaha 0% 30( Unit Usaha 60 Unit Usaha 200%
yang dikeluarkan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemenuhan Izin
Usaha Simpan Pinjam dan Jumlah Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang, Pembukaan Kantor Cabang, Cabang
17 2 | 201 Cabang Pembantu dan Kantor | Pembantu dan Kantor Kas Koperasi 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 0| Unit Usaha 0% 30| Unit Usaha 60 Unit Usaha 200%

Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Simpan Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja



Target Dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu ( 2025-2)

Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Realisasi Capaian Berjalan
Target Kinerja Capaian Kinerja RPJMD
Urusen/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ | Program Renstra PD Tahun( Kabupalten/ Kota Tafget Program Dan .
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Jumlah Renstra akhi sampai dengan Kegiatan Tahun 2024 ( Tingkat
Program/Kegiatan egiatan (Output) e enstra i RKPD . o . Tingkat 2025-1) Realisasi Capaian Capaian
periode) Kab " Kot Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat Reali ) Program Dan Kegiatan |Reali .
abupaten/Kota Daerah Tahun 2023 Daerah Tahun 2023 catisast s & catisast
Tahun Lalu (2022) (%) s/d Tahun 2024 Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
F ik: dan Peng; T
Koperasi, Koperasi Simpan o e
3 BRI S B | e N R S 30 | Unit Usaha 30 | Unit Usaha 30 | Unit Usaha 0 | Unit Usaha 0% 30 | Unit Usaha 60 | Unit Usaha 200%
Koperasi yang Wilayah q
Koperasi Kewenangan
Keanggotaannya dalam Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/ Kota P
Pengawasan Kekuatan, Jl..lmlah Koperasi yang Telah
i Dilakukan Pengawasan Kekuatan,
Kesehatan, Kemandirian, Kesehatan, Kemandirian
3 Ketangguhan, serta § S 30( Unit Usaha 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 0| Unit Usaha 0% 30( Unit Usaha 60 Unit Usaha 200%
o . Ketangguhan, serta Akuntabilitas
Akuntabilitas Koperasi .
Kewenangan Kabupaten/Kota Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Penil K Kop
Simpan Pinjam/Unit Simpan . -
Pinjam Koperasi yang N ke
4 " h Keangg KSP/USP Koperasi Kewenangan 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 4| Unit Usaha 13% 30| Unit Usaha 64 Unit Usaha 213%
dalam 1 (Satu) Daerah E ot
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha Koperasi yan:
4 Kesehatan KSP/USP Koperasi |- o0 sana floperast yang 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 4| Unit Usaha 13% 30| Unit Usaha 64 | Unit Usaha 213%
Telah Dilakukan Penilaian Kesehatan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
zen'di n danB:;itill:a n . |Meningkatnya Pemahaman dan
+ P P P Perk: 2.
5 yang Wilayah Keanggotaan ; = d.anr" ol . ssDe]:It a 30( Orang 30| Orang 30| Orang 55| Orang 183% 30| Orang 115 Orang 383%
dalam Daerah Koperasi -
Kabupaten/Kota P
Peningkatan Pemahaman dan
5 Pengetahuan Perkoperasian | Jumlah SDM yang Memahami 30| Orang 30| Orang 30| Orang 55| Orang 183% 30| Orang 115 | Orang 383%
serta Kapasitas dan Pengetahuan Perkoperasian
Kompetensi SDM Koperasi

Rata-rata capaian kinerja (%)

Pemberdayaan dan

Tind Kop 1 yang
Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Predikat kinerja




Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu ( 2025-2) R Rtk DG Gl b

Realisasi Capaian iatinesn 20709 Berjalan
Target Kinerja Capaian Kinerja RPJMD
Urusen/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ | Program Renstra PD Tahun( Kabupalten/ Kota Tafget Program Dan .
Kode Pemerintahan Daerah dan . . sampai dengan Kegiatan Tahun 2024 ( Tingkat

P /Kegiatan Kegiatan (Output) Jumlah Renstra akhir RKPD Tingkat 2025-1) Realisasi Capaian  |Capaian

rogram 8l periode) Target Renja Perangkat Realisasi Renja Perangkat R gl . Program Dan Kegiatan |Realisasi

Kabupaten/Kota Daerah Tahun 2023 Daerah Tahun 2023 ealisast 8! gl calisasi
Tahun Lalu (2022) (%) s/d Tahun 2024 Target Renstra

(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Pemberdayaan Peningkatan
Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses

6 2.01 1 Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Unit Usaha yang Produktif,
Bernilai Tambah, Memiliki Akses
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Restrukturisasi
Usaha Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Pemberdayaan Usaha Mikro

yeg DI Lkl Meningkatnya Pemahaman dan
et aan it Pengetahuan Usaha Mikro serta
7 2.01 Kemudahan Perizinan, b 2 dan K. i SOM 30| Orang 30| Orang 30| Orang 55| Orang 183% 30| Orang 115 Orang 383%

Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

Usaha Mikro dan Kewirausahaan

Peningkatan Pemahaman dan

Pengetahuan Usaha Mikro Jumlah SDM yang Memahami
7 2.01 6 |serta Kapasitas dan Pengetahuan Usaha Mikro dan 30( Orang 30| Orang 30| Orang 55| Orang 183% 30 Orang 115 Orang 383%
Kompetensi SDM Usaha Mikro |Kewirausahaan
dan Kewirausahaan
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
Terfasilitasinya Usaha Mikro
l,’e“gem';“g““ e ol | MyenjaailUsatalKe cildalam
8 2.01 NN P Produksi dan 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 30| Unit Usaha 173| Unit Usaha 577% 30| Unit Usaha 233 Unit Usaha T77%
Skala Usaha Usaha o o o
Kecil P F SDM, serta
Desain dan Teknologi
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi [Jumlah Unit Usaha Mikro yang
Usaha Kecil dalam Terfasilitasi dalam Pengembangan
8 Pengembangan Produksi dan Produksi dan Pengolahan, 30| Unit Usaha 577% 233 Unit Usaha T77%
Pengolahan, Pemasaran, SDM, |Pemasaran, SDM, serta Desain dan
serta Desain dan Teknologi Teknologi

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM| Rp - | I - I - | | -

TOTAL RATA RATA CAPAIAN KERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 3 s.d. PROGRAM 7)

PREDIKAT KERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 3 s.d. PROGRAM 7)




REVIEW RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

Lampiran 1-2

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Urusan / Bidang Urusan / Program . Program/Kegiatan dan Sub| Target Capaian o Urusan / Bld@g Urusan / . Program/Kegiatan dan CTarget - Catatan Penting
/ Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan / Sub Lokasi Sub Kegiatan a.paléﬂ Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kinerja
DINAS TENAGA KERJA DAN 2.993.908.000,00 | DINAS TENAGA KERJA 2.993.908.000,00
KOPERASI USAHA KECIL DAN KOPERASI USAHA
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 2.993.908.000,00| URUSAN PEMERINTAHAN 2.993.908.000,00
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN WAJIB YANG TIDAK
PELAYANAN DASAR BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 957.275.000,00| URUSAN PEMERINTAHAN 957.275.000,00
TENAGA KERJA BIDANG TENAGA KERJA
2.07.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 179.500.000,00| PROGRAM PENUNJANG 179.500.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH URUSAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.07.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 21.000.000,00|Perencanaan, 21.000.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
PSRN
2.07.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA- |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen DPA- 10 Dokumen 5.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Dokumen DPA- 10 |Doku 5.000.000,00
SKPD Disnakerkopukm |SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan DPA-SKPD Selatan, SKPD dan Laporan Hasil men
Koordinasi Penyusunan Disnakerkopukm |Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
2.07.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen 10 Dokumen 5.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Dokumen 10 |Doku 5.000.000,00
Perubahan DPA- SKPD Disnakerkopukm |Perubahan DPA-SKPD dan Penyusunan Perubahan Selatan, Perubahan DPA-SKPD men
Laporan Hasil Koordinasi DPA- SKPD Disnakerkopukm |dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
2.07.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan Capaian 12 Laporan 5.000.000,00 [ Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Laporan Capaian |12 |Lapor 5.000.000,00
Laporan Capaian Kinerja dan Disnakerkopukm |Kinerja dan Ikhtisar Penyusunan Laporan Selatan, Kinerja dan Ikhtisar an
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan Disnakerkopukm | Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Hasil Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Laporan Hasil
Penyusunan Laporan SKPD Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
SKPD Kinerja SKPD
2.07.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Laporan Evaluasi 10 Laporan 6.000.000,00 | Evaluasi Kinerja Perangkat |Kab. Nias Jumlah Laporan Evaluasi |10 |Lapor 6.000.000,00
Disnakerkopukm |Kinerja Perangkat Daerah Daerah Selatan, Kinerja Perangkat Daerah an
Disnakerkopukm
2.07.01.2.02 Administrasi Keuangan 5.000.000,00 (Administrasi Keuangan 5.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.07.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan Keuangan |12 Laporan 5.000.000,00 | Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Laporan 12 |Lapor 5.000.000,00
Laporan Keuangan Bulanan/ Disnakerkopukm |Bulanan/ Triwulanan/ Penyusunan Laporan Selatan, Keuangan Bulanan/ an
Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Keuangan Bulanan/ Disnakerkopukm | Triwulanan/ Semesteran
Laporan Koordinasi Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan SKPD Koordinasi Penyusunan
Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme Bulanan/Triwulanan/Se
2.07.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah 13.500.000,00|Administrasi Barang 13.500.000,00
pada Perangkat Daerah Milik Daerah pada
Perangkat Daerah




2.07.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah |Kab. Nias Selatan, |Jumlah Dokumen 5 Dokumen 6.000.000,00 | Pengamanan Barang Milik |Kab. Nias Jumlah Dokumen 5 Doku 6.000.000,00
SKPD Disnakerkopukm |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Selatan, Pengamanan Barang Milik men
Daerah SKPD Disnakerkopukm | Daerah SKPD
2.07.01.2.03.0006 |Penatausahaan Barang Milik Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan 5 Laporan 7.500.000,00 | Penatausahaan Barang Kab. Nias Jumlah Laporan 5 Lapor 7.500.000,00
Daerah pada SKPD Disnakerkopukm |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Selatan, Penatausahaan Barang an
Milik Daerah pada SKPD Disnakerkopukm | Milik Daerah pada SKPD
2.07.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 120.000.000,00 | Administrasi Umum 120.000.000,00
Daerah Perangkat Daerah
2.07.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Nias Selatan, |Jumlah Paket Komponen 5 Paket 10.000.000,00| Penyediaan Komponen Kab. Nias Jumlah Paket Komponen |5 Paket 10.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Disnakerkopukm |Instalasi Instalasi Selatan, Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan Disnakerkopukm | Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.07.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Paket Peralatan 5 Paket 30.000.000,00 [ Penyediaan Peralatan dan |Kab. Nias Jumlah Paket Peralatan |5 Paket 30.000.000,00
Perlengkapan Kantor Disnakerkopukm |dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Selatan, dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan Disnakerkopukm |yang Disediakan
2.07.01.2.06.0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Paket Barang 10 Paket 50.000.000,00|Penyediaan Barang Kab. Nias Jumlah Paket Barang 10 |Paket 50.000.000,00
Penggandaan Disnakerkopukm |Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan |Selatan, Cetakan dan
yang Disediakan Disnakerkopukm | Penggandaan yang
Disediakan
2.07.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen Bahan 5 Dokumen 15.000.000,00| Penyediaan Bahan Bacaan |Kab. Nias Jumlah Dokumen Bahan |5 Doku 15.000.000,00
Peraturan Perundang-undangan Disnakerkopukm |Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- |Selatan, Bacaan dan Peraturan men
Perundang-Undangan yang undangan Disnakerkopukm | Perundang-Undangan
Disediakan yang Disediakan
2.07.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material Kab. Nias Selatan, [Jumlah Paket 5 Dokumen 15.000.000,00 | Penyediaan Kab. Nias Jumlah Paket 5 Doku 15.000.000,00
Disnakerkopukm |Bahan/Material yang Bahan/Material Selatan, Bahan/Material yang men
Disediakan Disnakerkopukm | Disediakan
2.07.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 20.000.000,00 | Pemeliharaan Barang 20.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
2.07.01.2.09.0006 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Peralatan dan 7 unit 20.000.000,00 [ Pemeliharaan Peralatan Kab. Nias Jumlah Peralatan dan 7 unit 20.000.000,00
Lainnya Disnakerkopukm [Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya Selatan, Mesin Lainnya yang
Dipelihara Disnakerkopukm | Dipelihara
02.07.02 PROGRAM PERENCANAAN 55.000.000,00 PROGRAM 55.000.000,00
TENAGA KERJA PERENCANAAN TENAGA
KERJA
02.07.02.2.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 55.000.000,00 [ Penyusunan Rencana 55.000.000,00
(RTK) Tenaga Kerja (RTK)
2.07.02.2.01.0001 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen Rencana |5 Dokumen 50.000.000,00| Penyusunan Rencana Kab. Nias Jumlah Dokumen 5 Doku 50.000.000,00
Makro Semua Tenaga Kerja Makro Tenaga Kerja Makro Selatan, Semua |Rencana Tenaga Kerja men
Kecamatan, Kecamatan, Makro
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
2.07.02.2.01.0003 Fasilitasi Penyusunan Rencana Kab. Nias Selatan, |Jumlah SDM Perusahaan |20 Orang 5.000.000,00 | Fasilitasi Penyusunan Kab. Nias Jumlah SDM Perusahaan (20 |Orang 5.000.000,00

Tenaga Kerja Mikro

Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

yang mampu menyusun
RTK Mikro

Rencana Tenaga Kerja
Mikro

Selatan, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

yang mampu menyusun
RTK Mikro

02.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA 603.275.000,00 PROGRAM PELATIHAN 603.275.000,00
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DAN
KERJA PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
02.07.03.2.01 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan 568.275.000,00 | Pelaksanaan Pelatihan 568.275.000,00

Unit Kompetensi

berdasarkan Unit
Kompetensi




02.07.03.2.01.0001 [Proses Pelaksanaan Pendidikan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Tenaga Kerja yang |65 Orang 338.275.000,00| Proses Pelaksanaan Kab. Nias Jumlah Tenaga Kerja 65 |Orang 338.275.000,00 | Diperlukan adanya
dan Pelatihan Keterampilan bagi Semua Mendapat Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan |Selatan, Semua |yang Mendapat Pelatihan bangunan Balai
Pencari Kerja berdasarkan Klaster |Kecamatan, Berbasis Kompetensi pada Keterampilan bagi Pencari |Kecamatan, Berbasis Kompetensi pada Pelatihan Kerja
Kompetensi Semua Kel/Desa |Tahun n Kerja berdasarkan Klaster |Semua Kel/Desa [Tahun n
Kompetensi
02.07.03.2.01.0002 [Koordinasi Lintas Lembaga dan Kab. Nias Selatan, |Jumlah 3 Lembaga 15.000.000,00|Koordinasi Lintas Lembaga |Kab. Nias Jumlah 3 Lemb 15.000.000,00
Kerja Sama dengan Sektor Swasta |Semua Kesepakatan/Koordinasi dan Kerja Sama dengan Selatan, Semua |Kesepakatan/Koordinasi aga
untuk Penyediaan Instruktur serta |Kecamatan, dalam rangka Optimalisasi Sektor Swasta untuk Kecamatan, dalam rangka
Sarana dan Prasarana Lembaga Semua Kel/Desa |Kapasitas Instruktur dan Penyediaan Instruktur Semua Kel/Desa |Optimalisasi Kapasitas
Pelatihan Kerja Peningkatan Sarana serta Sarana dan Instruktur dan
Prasarana Pelatihan Vokasi Prasarana Lembaga Peningkatan Sarana
dan Produktivitas pada Pelatihan Kerja Prasarana Pelatihan
Tohuin Vnlaei don Dradultivitas
02.07.03.2.01.0003 |Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Pengadaan dan 50 unit 215.000.000,00 | Pengadaan Sarana Kab. Nias Jumlah Pengadaan dan 50 |unit 215.000.000,00 | Diperlukan adanya
Kabupaten/Kota Disnakerkopukm |Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja Selatan, Pemeliharaan Sarana bangunan Balai
Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Disnakerkopukm | Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja
02.07.03.2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan 35.000.000,00| Pembinaan Lembaga 35.000.000,00
Kerja Swasta Pelatihan Kerja Swasta
02.07.03.2.02.0001 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Lembaga Pelatihan |2 Lembaga 35.000.000,00 | Pembinaan Lembaga Kab. Nias Jumlah Lembaga 2 Lemb 35.000.000,00
Kerja Swasta Semua Kerja Swasta yang Dibina Pelatihan Kerja Swasta Selatan, Semua |Pelatihan Kerja Swasta aga
Kecamatan, Kecamatan, yang Dibina
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
02.07.04 PROGRAM PENEMPATAN 59.500.000,00 PROGRAM PENEMPATAN 59.500.000,00
TENAGA KERJA TENAGA KERJA
02.07.04.2.01 Pelayanan antar Kerja di Daerah 30.000.000,00 | Pelayanan antar Kerja di 30.000.000,00
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
02.07.04.2.01.0005 [Perluasan Kesempatan Kerja Kab. Nias Selatan, [Jumlah Tenaga Kerja yang |20 Orang 30.000.000,00| Perluasan Kesempatan Kab. Nias Jumlah Tenaga Kerja 20 |Orang 30.000.000,00
Semua Diberdayakan Melalui Kerja Selatan, Semua |yang Diberdayakan
Kecamatan, program Perluasan Kecamatan, Melalui program
Semua Kel/Desa |Kesempatan Kerja Semua Kel/Desa |Perluasan Kesempatan
Kerja
02.07.04.2.02 Penerbitan Izin Lembaga 19.500.000,00 | Penerbitan Izin Lembaga 19.500.000,00
Penempatan Tenaga Kerja Swasta Penempatan Tenaga
(LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah Kerja Swasta (LPTKS)
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
02.07.04.2.02.0001 |Penyediaan Sumber Daya Perizinan |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Perizinan LPTKS 3 Lembaga 12.000.000,00| Penyediaan Sumber Daya |Kab. Nias Jumlah Perizinan LPTKS |3 Lemb 12.000.000,00
LPTKS Secara Terintegrasi Semua yang Terintegrasi Perizinan LPTKS Secara Selatan, Semua |yang Terintegrasi aga
Kecamatan, Terintegrasi Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
02.07.04.2.02.0002 |Pengawasan dan Pengendalian Kab. Nias Selatan, |Jumlah LPTKS yang 3 Lembaga 7.500.000,00 | Pengawasan dan Kab. Nias Jumlah LPTKS yang 3 Lemb 7.500.000,00
LPTKS Semua Dilakukan Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Selatan, Semua |Dilakukan Pengawasan aga
Kecamatan, Pengendalian Sesuai Kecamatan, dan Pengendalian Sesuai
Semua Kel/Desa |dengan Aturan yang Semua Kel/Desa |dengan Aturan yang
Berlaku Berlaku
02.07.04.2.03 Pengelolaan Informasi Pasar 10.000.000,00 | Pengelolaan Informasi 10.000.000,00
Kerja Pasar Kerja
02.07.04.2.03.0001 [Pemeliharaan dan Operasional Kab. Nias Selatan, |Jumlah Data dan Informasi |7 Dokumen 10.000.000,00 | Pemeliharaan dan Kab. Nias Jumlah Data dan 7 Doku 10.000.000,00
Aplikasi Informasi Pasar Kerja Semua yang Dihasilkan Aplikasi Operasional Aplikasi Selatan, Semua |Informasi yang Dihasilkan men

Online

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Informasi Pasar Kerja
Online

Informasi Pasar Kerja
Online

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Aplikasi Informasi Pasar
Kerja Online

2.07.05

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

60.000.000,00

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

60.000.000,00




2.07.05.2.01

Pengesahan Peraturan

Per dan P

Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

30.000.000,00

Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

30.000.000,00

2.07.05.2.01.0001 |Pengesahan Peraturan Perusahaan |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Perusahaan yang |5 Perusahaan 20.000.000,00| Pengesahan Peraturan Kab. Nias Jumlah Perusahaan yang |5 Perus 20.000.000,00
bagi Perusahaan Semua Melaksanakan Pengesahan Perusahaan bagi Selatan, Semua |Melaksanakan ahaan
Kecamatan, Peraturan Perusahaan yang Perusahaan Kecamatan, Pengesahan Peraturan
Semua Kel/Desa |Terkait dengan Hubungan Semua Kel/Desa |Perusahaan yang Terkait
Industrial dan Terdaftar di dengan Hubungan
WLKP Online Industrial dan Terdaftar
di WLKP Online
2.07.05.2.01.0003 [Penyelenggaraan Pendataan dan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Data dan Informasi 5 Laporan 10.000.000,00| Penyelenggaraan Kab. Nias Jumlah Data dan 5 Lapor 10.000.000,00
Informasi Sarana Hubungan Semua Sarana HI (PP/PKB, Pendataan dan Informasi |Selatan, Semua |Informasi Sarana HI an
Industrial dan Jaminan Sosial Kecamatan, Struktur Skala Upah, dan Sarana Hubungan Kecamatan, (PP/PKB, Struktur Skala
Tenaga Kerja serta Pengupahan Semua Kel/Desa |LKS Bipartit) dan Pekerja Industrial dan Jaminan Semua Kel/Desa | Upah, dan LKS Bipartit)
yang Terdaftar sebagai Sosial Tenaga Kerja serta dan Pekerja yang
Peserta Jamsostek serta Pengupahan Terdaftar sebagai Peserta
Pengupahan Jamsostek serta
Pengupahan
2.07.05.2.02 gahan dan yel 30.000.000,00| Pencegahan dan 30.000.000,00
Perselisihan Hubungan Industrial, Penyelesaian Perselisihan
Mogok Kerja dan Penutupan Hubungan Industrial,
Perusahaan di Daerah Mogok Kerja dan
Kabupaten/Kota Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.01.0005 [Pengembangan Pelaksanaan Kab. Nias Selatan, |Terlaksananya Program 50 Orang 30.000.000,00| Pengembangan Kab. Nias Terlaksananya Program 50 [Orang 30.000.000,00
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan |Semua Jaminan Sosial Tenaga Pelaksanaan Jaminan Selatan, Semua |Jaminan Sosial Tenaga
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, Kerja dan Fasilitas Sosial Tenaga Kerja dan Kecamatan, Kerja dan Fasilitas
Semua Kel/Desa |Kesejahteraan Pekerja Fasilitas Kesejahteraan Semua Kel/Desa |Kesejahteraan Pekerja
Pekerja
2.17. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 2.036.633.000,00 URUSAN PEMERINTAHAN 2.036.633.000,00
KOPERASI, USAHA KECIL, DAN BIDANG KOPERASI,
MENENGAH USAHA KECIL, DAN
MENENGAH
2.17.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 720.000.000,00 PROGRAM PENUNJANG 720.000.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH URUSAN PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.17.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 17.000.000,00 | Perencanaan, 17.000.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2.17.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Kab. Nias Selatan, |Jumlah Dokumen 10 Dokumen 7.000.000,00| Penyusunan Dokumen Kab. Nias Jumlah Dokumen 10 |Doku 7.000.000,00
Perencanaan Perangkat Daerah Semua Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Selatan, Semua |Perencanaan Perangkat men
Kecamatan, Daerah Daerah Kecamatan, Daerah
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
2.17.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Dokumen RKA- 10 Dokumen 5.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Dokumen RKA- 10 |Doku 5.000.000,00
Dokumen RKA-SKPD Semua SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen Selatan, Semua |SKPD dan Laporan Hasil men

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

RKA-SKPD

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD




2.17.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen 10 Dokumen 5.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Dokumen 10 |Doku 5.000.000,00
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Semua Perubahan RKA-SKPD dan Penyusunan Dokumen Selatan, Semua |Perubahan RKA-SKPD men
Kecamatan, Laporan Hasil Koordinasi Perubahan RKA-SKPD Kecamatan, dan Laporan Hasil
Semua Kel/Desa |Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa |Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
2.17.01.2.02 Administrasi Keuangan 90.000.000,00 |Administrasi Keuangan 90.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.17.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Orang yang 5 Orang 75.000.000,00 | Penyediaan Gaji dan Kab. Nias Jumlah Orang yang 5 Orang 75.000.000,00
ASN Semua Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Selatan, Semua |Menerima Gaji dan
Kecamatan, Tunjangan ASN Kecamatan, Tunjangan ASN
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
2.17.01.2.02.0005 |Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan Keuangan |12 Laporan 15.000.000,00|Koordinasi dan Kab. Nias Jumlah Laporan 12 |Lapor 15.000.000,00
Laporan Keuangan Akhir Tahun Semua Akhir Tahun SKPD dan Penyusunan Laporan Selatan, Semua |Keuangan Akhir Tahun an
SKPD Kecamatan, Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhir Tahun Kecamatan, SKPD dan Laporan Hasil
Semua Kel/Desa |Penyusunan Laporan SKPD Semua Kel/Desa |Koordinasi Penyusunan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD
2.17.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 35.000.000,00| Administrasi 35.000.000,00
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
2.17.01.2.05.0001 Pengadaan Pakaian Dinas beserta |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Paket Pakaian 50 Paket 35.000.000,00 | Pengadaan Pakaian Dinas |Kab. Nias Jumlah Paket Pakaian 50 |Paket 35.000.000,00
Atribut Kelengkapannya Disnakerkopukm |Dinas beserta Atribut beserta Atribut Selatan, Dinas beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapannya Disnakerkopukm | Kelengkapan
2.17.01.2.06 Administrasi Umum k 310.000.000,00|Administrasi Umum 310.000.000,00
Daerah Perangkat Daerah
2.17.01.2.06.0003 |Penyediaan Peralatan Rumah Kab. Nias Selatan, [Jumlah Paket Peralatan 5 Paket 30.000.000,00| Penyediaan Peralatan Kab. Nias Jumlah Paket Peralatan |5 Paket 30.000.000,00
Tangga Disnakerkopukm [Rumah Tangga yang Rumah Tangga Selatan, Rumah Tangga yang
Disediakan Disnakerkopukm | Disediakan
2.17.01.2.06.0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Kab. Nias Selatan, |[Jumlah Paket Bahan 10 Paket 130.000.000,00 | Penyediaan Bahan Logistik [Kab. Nias Jumlah Paket Bahan 10 |Paket 130.000.000,00
Disnakerkopukm |Logistik Kantor yang Kantor Selatan, Logistik Kantor yang
Disediakan Disnakerkopukm | Disediakan
2.17.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Laporan 12 Laporan 150.000.000,00 [ Penyelenggaraan Rapat Kab. Nias Jumlah Laporan 12 |Lapor 150.000.000,00
dan Konsultasi SKPD Disnakerkopukm |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi |Selatan, Penyelenggaraan Rapat an
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Disnakerkopukm |Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
2.17.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 80.000.000,00|Pengadaan Barang Milik 80.000.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
2.17.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Kab. Nias Selatan, |Jumlah Unit Kendaraan 4 Unit 80.000.000,00 [ Pengadaan Kendaraan Kab. Nias Jumlah Unit Kendaraan 4 Unit 80.000.000,00
Operasional atau Lapangan Disnakerkopukm |Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Selatan, Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan Lapangan Disnakerkopukm | Lapangan yang
Disediakan
2.17.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 120.000.000,00 | Penyediaan Jasa 120.000.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.17.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Laporan 5 Laporan 120.000.000,00| Penyediaan Jasa Kab. Nias Jumlah Laporan 5 Lapor 120.000.000,00
Kantor Disnakerkopukm |Penyediaan Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor |[Selatan, Penyediaan Jasa an
Umum Kantor yang Disnakerkopukm | Pelayanan Umum Kantor

Disediakan

yang Disediakan

N

.17.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

68.000.000,00

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

68.000.000,00




2.17.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab. Nias Selatan, |Jumlah Kendaraan 1 unit 43.000.000,00 | Penyediaan Jasa Kab. Nias Jumlah Kendaraan 1 unit 43.000.000,00
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Disnakerkopukm |Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Selatan, Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan, dan Pajak Disnakerkopukm | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
2.17.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Gedung Kantor dan |1 unit 25.000.000,00 | Pemeliharaan /Rehabilitasi |Kab. Nias Jumlah Gedung Kantor 1 unit 25.000.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya Disnakerkopukm |Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor dan Selatan, dan Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Disnakerkopukm |yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2.17.02 PROGRAM PELAYANAN IZIN 20.000.000,00 PROGRAM PELAYANAN 20.000.000,00
USAHA SIMPAN PINJAM IZIN USAHA SIMPAN
PINJAM
2.17.02.2.01 Penerbitan Izin Usaha Simpan 20.000.000,00 [ Penerbitan Izin Usaha 20.000.000,00
Pinjam untuk Koperasi dengan Simpan Pinjam untuk
Wilayah Keanggotaan dalam Koperasi dengan Wilayah
Daerah Kabupaten/Kota Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2.17.02.2.01.0001 Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Kab. Nias Selatan, [Jumlah Usaha Simpan 5 unit usaha 20.000.000,00|Fasilitasi Pemenuhan Izin |Kab. Nias Jumlah Usaha Simpan 5 unit 20.000.000,00
Simpan Pinjam dan Pembukaan Semua Pinjam dan Pembukaan Usaha Simpan Pinjam dan |Selatan, Semua |Pinjam dan Pembukaan usaha
Kantor Cabang, Cabang Pembantu |Kecamatan, Kantor Cabang, Cabang Pembukaan Kantor Kecamatan, Kantor Cabang, Cabang
dan Kantor Kas Koperasi Simpan [Semua Kel/Desa |Pembantu dan Kantor Kas Cabang, Cabang Pembantu |Semua Kel/Desa [Pembantu dan Kantor Kas
Pinjam untuk Koperasi dengan Koperasi Simpan Pinjam dan Kantor Kas Koperasi Koperasi Simpan Pinjam
Wilayah Keanggotaan dalam untuk Koperasi dengan Simpan Pinjam untuk untuk Koperasi dengan
Daerah Kabupaten/Kota Wilayah Keanggotaan dalam Koperasi dengan Wilayah Wilayah Keanggotaan
Daerah Kabupaten/Kota Keanggotaan dalam dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.17.03 PROGRAM PENGAWASAN DAN 50.000.000,00 PROGRAM PENGAWASAN 50.000.000,00
PEMERIKSAAN KOPERASI DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI
2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan Pengawasan 50.000.000,00 [ Pemeriksaan dan 50.000.000,00
Koperasi, Koperasi Simpan Pengawasan Koperasi,
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi Simpan
Koperasi yang Wilayah Pinjam/Unit Simpan
Keanggotaannya dalam Daerah Pinjam Koperasi yang
Kabupaten/ Kota Wilayah Keanggotaannya
dalam Daerah Kabupaten/
Kota
2.17.03.2.01.0004 [Pelaksanaan Proses Pemeriksaan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Koperasi yang telah |27 unit usaha 50.000.000,00|Pelaksanaan Proses Kab. Nias Jumlah Koperasi yang 27 |unit 50.000.000,00 | dibutuhkan
dan Pengawasan Koperasi yang Semua dilakukan Pemeriksaan dan Pemeriksaan dan Selatan, Semua |telah dilakukan usaha anggaran
Wilayah Keanggotaannya Daerah  |Kecamatan, Pengawasan Pengawasan Koperasi yang | Kecamatan, Pemeriksaan dan Bimtek/Diklat
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Wilayah Keanggotaannya |Semua Kel/Desa |Pengawasan Pengawas
Daerah Kabupaten/Kota Fungsional
Koperasi
2.17.04 PROGRAM PENILAIAN 35.000.000,00| PROGRAM PENILAIAN 35.000.000,00
KESEHATAN KSP/USP KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI KOPERASI
2.17.04.2.01 Penilaian Kesehatan Koperasi 35.000.000,00 | Penilaian Kesehatan 35.000.000,00
Simpan Pinjam/Unit Simpan Koperasi Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah Pinjam/Unit Simpan
Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Pinjam Koperasi yang
Daerah Kabupaten/Kota Wilayah Keanggotaanya
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.04.2.01.0004 |Penilaian Kesehatan Koperasi Kab. Nias Selatan, |Jumlah Koperasi yang 27 unit usaha 35.000.000,00 | Penilaian Kesehatan Kab. Nias Jumlah Koperasi yang 27 |unit 35.000.000,00
Meliputi Tata Kelola, Profil Risiko, |Semua Diberikan Penilaian Koperasi Meliputi Tata Selatan, Semua |Diberikan Penilaian usaha

Kinerja Keuangan, dan Permodalan

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kesehatan

Kelola, Profil Risiko,
Kinerja Keuangan, dan
Permodalan

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kesehatan




2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN 243.125.000,00 PROGRAM PENDIDIKAN 243.125.000,00
LATIHAN PERKOPERASIAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN
2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan 243.125.000,00 | Pendidikan dan Latihan 243.125.000,00

Perkoperasian Bagi Koperasi yang
Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Perkoperasian Bagi
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

2.17.05.2.01.0001 Peningkatan Pemahaman dan Kab. Nias Selatan, [Jumlah SDM yang 70 Orang 243.125.000,00 | Peningkatan Pemahaman |Kab. Nias Jumlah SDM yang 70 |Orang 243.125.000,00
Pengetahuan Perkoperasian serta |Semua Memahami Pengetahuan dan Pengetahuan Selatan, Semua |Memahami Pengetahuan
Kapasitas dan Kompetensi SDM Kecamatan, Perkoperasian Perkoperasian serta Kecamatan, Perkoperasian
Koperasi Semua Kel/Desa Kapasitas dan Kompetensi |Semua Kel/Desa
SDM Koperasi
2.17.06 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 100.000.000,00| PROGRAM 100.000.000,00
PERLINDUNGAN KOPERASI PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN
KOPERASI
2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan Perlindungan 100.000.000,00 | Pemberdayaan dan 100.000.000,00
Koperasi yang Keanggotaannya Perlindungan Koperasi
dalam Daerah Kabupaten/Kota yang Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
2.17.06.2.01.0002 Penumbuhan Kesadaran Keluarga |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Keluarga yang 200 [Keluarga 100.000.000,00 | Penumbuhan Kesadaran Kab. Nias Jumlah Keluarga yang 200 |Kelua 100.000.000,00
dalam Peningkatan Taraf Hidup Semua Mengikuti Penumbuhan Keluarga dalam Selatan, Semua |Mengikuti Penumbuhan rga
Keluarga Melalui Kehidupan Kecamatan, Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup |Kecamatan, Kesadaran Keluarga
Berkoperasi dan Pengembangan Semua Kel/Desa |Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Semua Kel/Desa |dalam Peningkatan Taraf
Ekonomi Lainnya Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi Hidup Keluarga Melalui
Kehidupan Berkoperasi dan dan Pengembangan Kehidupan Berkoperasi
Pengembangan Ekonomi Ekonomi Lainnya dan Pengembangan
Lainnya Ekonomi Lainnya
2.17.07 PROGRAM PEMBERDAYAAN 375.783.000,00| PROGRAM 375.783.000,00
USAHA MENENGAH, USAHA PEMBERDAYAAN USAHA
KECIL, DAN USAHA MIKRO MENENGAH, USAHA
(UMKM) KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)
2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro yang 375.783.000,00| Pemberdayaan Usaha 375.783.000,00
Dilakukan Melalui Pendataan, Mikro yang Dilakukan
Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Melalui Pendataan,
Penguatan Kelembagaan dan Kemitraan, Kemudahan
Koordinasi dengan Para Pemangku Perizinan, Penguatan
Kepentingan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
2.17.07.2.01.0007 Pelatihan dan Pendampingan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Usaha Mikro yang |20 unit usaha 30.000.000,00| Pelatihan dan Kab. Nias Jumlah Usaha Mikro yang |20 |unit 30.000.000,00
Pemanfaataan Sistem Aplikasi Semua Terfasilitasi Pendampingan Selatan, Semua |Terfasilitasi usaha
Pembukuan/Pencatatan Keuangan |Kecamatan, Pemanfaataan Sistem Kecamatan,
Usaha Mikro dan Usaha Kecil Semua Kel/Desa Aplikasi Semua Kel/Desa
Pembukuan /Pencatatan
Keuangan Usaha Mikro
dan Usaha Kecil
2.17.07.2.01.0009 |Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Usaha Mikro yang |5 unit usaha 25.000.000,00|Fasilitasi Hak Kekayaan Kab. Nias Jumlah Usaha Mikro yang|5 unit 25.000.000,00
Usaha Kecil Semua terfasilitasi Intelektual Usaha Kecil Selatan, Semua |terfasilitasi usaha

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kecamatan,
Semua Kel/Desa




2.17.07.2.01.0014 Penyusunan Basis Data Usaha Kab. Nias Selatan, [Jumlah Unit Usaha Mikro 1000 |unit usaha 70.000.000,00| Penyusunan Basis Data Kab. Nias Jumlah Unit Usaha Mikro | ### |unit 70.000.000,00
Mikro Semua Terdata Usaha Mikro Selatan, Semua |Terdata usaha
Kecamatan, Kecamatan,
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
2.17.07.2.01.0015 |Peningkatan Pemahaman dan Kab. Nias Selatan, [Jumlah SDM yang 70 orang 250.783.000,00 | Peningkatan Pemahaman |Kab. Nias Jumlah SDM yang 70 |orang 250.783.000,00
Pengetahuan UMKM serta Semua Memahami Pengetahuan dan Pengetahuan UMKM |Selatan, Semua |Memahami Pengetahuan
Kapasitas dan Kompetensi SDM Kecamatan, Usaha Mikro dan serta Kapasitas dan Kecamatan, Usaha Mikro dan
UMKM dan Kewirausahaan melalui |Semua Kel/Desa |Kewirausahaan Kompetensi SDM UMKM Semua Kel/Desa |Kewirausahaan
Pendidikan dan Pelatihan dan Kewirausahaan
melalui Pendidikan dan
Pelatihan
2.17.08 PROGRAM PENGEMBANGAN 492.725.000,00| PROGRAM 492.725.000,00
UMKM PENGEMBANGAN UMKM
2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha Mikro 492.725.000,00 | Pengembangan Usaha 492.725.000,00
dengan Orientasi Peningkatan Mikro dengan Orientasi
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil
2.17.08.2.01.0002 Pengembangan Usaha Mikro Kab. Nias Selatan, |Jumlah Usaha Mikro yang |200 |unit usaha 492.725.000,00| Pengembangan Usaha Kab. Nias Jumlah Usaha Mikro yang|200 [unit 492.725.000,00
Semua Terfasilitasi Mikro Selatan, Semua |Terfasilitasi usaha
Kecamatan, Kecamatan,

Semua Kel/Desa

Semua Kel/Desa

2.993.908.000,00

2.993.908.000,00




RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL MENENGAHKAB. NIAS SELATAN
TAHUN 2025

Lampiran 1-3

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

R . L . Prakiraan 2026 Perangkat
Urusan / Bidang Urusan / Indikator Program / Kegiatan / Sub Target Akhir | Realisasi Capaian Capaian Target Prioritas Kelompok Daerah
Kode Program / Kegiatan / Sub . Periode |RENJA OPD Tahun
Kegiatan Kegiatan Renstra OPD 2023 RENJA OPD Target 2025 | Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana  |Nasion Sasaran Target Pagu Indikatif (Rp) Penanggung
Tahun 2024 al Daerah Jawab
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil \ h 2.993.908.000,00 3.071.225.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.993.908.000,00 3.071.225.000,00
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 957.275.000,00 1.000.500.000,00
07 |01 PROGRAM PENUNJANG - - - 179.500.000,00 185.500.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
07 |01 |2.01 Perencanaan, - - - 21.000.000,00 - Meningkatkan |- 21.000.000,00
Penganggaran, dan Evaluasi Kesejahteraan
Kinerja Perangkat Daerah Sosial
Masyarakat
07 |01 |2.01 |0004|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 10 Dokumen|10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen |5.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Meningkatkan |- 5.000.000,00 DINAS TENAGA
Laporan Hasil Koordinasi Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.01 |0005[Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- |10 Dokumen|10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen |5.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Meningkatkan - 5.000.000,00 DINAS TENAGA
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Penyusunan Dokumen Perubahan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
DPA-SKPD Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.01 |0006|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan |10 Dokumen |10 Dokumen 10 Dokumen 12 Laporan  |5.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan |- 5.000.000,00 DINAS TENAGA
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Penyusunan Laporan Capaian Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja MENENGAH
SKPD
07 |01 |2.01 |0007 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 10 Dokumen |10 Dokumen 10 Dokumen 10 Laporan  |6.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan - 6.000.000,00 DINAS TENAGA
Perangkat Daerah Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 (2.02 Administrasi Keuangan - - - 5.000.000,00 - Meningkatkan |- 5.000.000,00
Perangkat Daerah Kesejahteraan
Sosial
Masyarakat
07 |01 |2.02 |0007|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ {10 Dokumen |10 Dokumen 10 Dokumen 12 Laporan |5.000.000,00 Kab. Nias DANATRANSFER |- Meningkatkan |- 5.000.000,00 DINAS TENAGA
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Laporan Koordinasi Penyusunan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Laporan Keuangan Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
Bulanan/Triwulanan/Semesteran MENENGAH
SKPD
07 |01 (2.03 Administrasi Barang Milik |- - - 13.500.000,00 - Meningkatkan |- 13.500.000,00

Daerah pada Perangkat
Daerah

Kesejahteraan
Sosial
Masyarakat




07 |01 |2.03 |0002|Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Pengamanan 5 Dokumen |5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen  |6.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 6.000.000,00 DINAS TENAGA
Barang Milik Daerah SKPD Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.03 |0006 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan 5 Dokumen |5 Dokumen 5 Dokumen 5 Laporan 7.500.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 7.500.000,00 DINAS TENAGA
Barang Milik Daerah pada SKPD Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.06 Administrasi Umum - - - 120.000.000,00 Meningkatkan 126.000.000,00
Perangkat Daerah Kesejahteraan
Sosial
Masyarakat
07 |01 [2.06 [0001|Penyediaan Komponen Instalasi
Jumlah Paket Komponen Instalasi |0 0 0 5 Paket 10.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 10.000.000,00 DINAS TENAGA
Listrik/Penerangan Bangunan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kantor yang Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 [2.06 [0002|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 0 0 0 5 Paket 30.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 30.000.000,00 DINAS TENAGA
Perlengkapan Kantor yang Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 [01 [2.06 |0005|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 10 Paket 50.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 55.000.000,00 DINAS TENAGA
Penggandaan yang Disediakan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.06 |0006|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan|12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 5 Dokumen |15.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 16.000.000,00 DINAS TENAGA
Peraturan Perundang-Undangan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
yang Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.06 |0007|Penyediaan Bahan/Material
Jumlah Paket Bahan/Material yang |0 0 0 5 Paket 15.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 15.000.000,00 DINAS TENAGA
Disediakan Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik |- - - 20.000.000,00 Meningkatkan 20.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Kesejahteraan
Pemerintahan Daerah Sosial
Masyarakat
07 |01 |2.09 |0006|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 10 unit 5 Unit 5 Unit 7 Unit 20.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 20.000.000,00 DINAS TENAGA
Lainnya yang Dipelihara Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
07 |02 PROGRAM PERENCANAAN |- - - 55.000.000,00 62.000.000,00
TENAGA KERJA
07 |02 2.01 Penyusunan Rencana - - - 55.000.000,00 Fasilitasi 62.000.000,00
Tenaga Kerja (RTK) penyediaan
Lapangan
pekerjaan
07 |02 |2.01 |0001|Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro




Jumlah Dokumen Rencana Tenaga |12 Dokumen |0 0 7 Dokumen  [50.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Fasilitasi 55.000.000,00 DINAS TENAGA
Kerja Makro Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
07 |02 |2.01 |0003 Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro
Jumlah SDM Perusahaan yang 12 0 0 20 Orang 5.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Fasilitasi 7.000.000,00 DINAS TENAGA
mampu menyusun RTK Mikro Perusahaan Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
07 |03 PROGRAM PELATIHAN - - - 603.275.000,00 620.000.000,00
KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
07 |03 |2.01 Pelaksanaan Pelatihan - - - 568.275.000,00 - Fasilitasi 580.000.000,00
berdasarkan Unit penyediaan
Kompetensi Lapangan
pekerjaan
07 |03 [2.01 [0001|Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang 55 Orang 90 Orang 70 Orang 65 Orang 338.275.000,00 Kab. Nias DBH CUKAI HASIL |- Fasilitasi 340.000.000,00 DINAS TENAGA
Mendapat Pelatihan Berbasis Selatan, Semua |TEMBAKAU (CHT), penyediaan KERJA DAN
Kompetensi pada Tahun n Kecamatan, DAU YANG Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa |DITENTUKAN pekerjaan USAHA KECIL
PENGGUNAANNYA MENENGAH
BIDANG
PENDIDIKAN
07 [03 [2.01 |0002|Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
Jumlah Kesepakatan/Koordinasi 0 0 0 3 Lembaga 15.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Fasilitasi 20.000.000,00 DINAS TENAGA
dalam rangka Optimalisasi Kapasitas Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Instruktur dan Peningkatan Sarana Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Prasarana Pelatihan Vokasi dan Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
Produktivitas pada Tahun n MENENGAH
07 |03 |2.01 [0003|Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja KMaten/Kota
Jumlah Pengadaan dan 0 0 0 50 Unit 215.000.000,00 Kab. Nias DAU YANG - Fasilitasi 220.000.000,00 DINAS TENAGA
Pemeliharaan Sarana Pelatihan Selatan, Semua [DITENTUKAN penyediaan KERJA DAN
Kerja Kecamatan, PENGGUNAANNYA Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa |BIDANG pekerjaan USAHA KECIL
PENDIDIKAN MENENGAH
07 |03 |[2.02 Pembinaan Lembaga - - - 35.000.000,00 - Fasilitasi 40.000.000,00
Pelatihan Kerja Swasta penyediaan
Lapangan
pekerjaan
07 |03 |2.02 |0001|Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 0 0 1 Lembaga 2 Lembaga 35.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Fasilitasi 40.000.000,00 DINAS TENAGA
Swasta yang Dibina Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
07 |04 PROGRAM PENEMPATAN |- - - 59.500.000,00 68.000.000,00
TENAGA KERJA
07 |04 (2.01 Pelayanan antar Kerja di - - - 30.000.000,00 - Fasilitasi 35.000.000,00
Daerah Kabupaten/Kota penyediaan
Lapangan
pekerjaan
07 |04 |2.01 |0005 |Perluasan Kesempatan Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang 35 Orang 0 0 20 Orang 30.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Fasilitasi 35.000.000,00 DINAS TENAGA
Diberdayakan Melalui program Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Perluasan Kesempatan Kerja Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL

MENENGAH




07 |04 (2.02 Penerbitan Izin Lembaga - - - 19.500.000,00 Fasilitasi 22.000.000,00
Penempatan Tenaga Kerja penyediaan
Swasta (LPTKS) dalam 1 Lapangan
(Satu) Daerah pekerjaan
Kabupaten/Kota
07 |04 |2.02 |0001|Penyediaan Sumber Daya Perizinan LPTKS Secara Terintegrasi
Jumlah Perizinan LPTKS yang 0 0 0 3 Lembaga 12.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Fasilitasi 14.000.000,00 DINAS TENAGA
Terintegrasi Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
07 |04 [2.02 [0002|Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
Jumlah LPTKS yang Dilakukan 0 0 0 3 Lembaga 7.500.000,00 Kab. Nias - Fasilitasi 8.000.000,00 DINAS TENAGA
Pengawasan dan Pengendalian Selatan, Semua penyediaan KERJA DAN
Sesuai dengan Aturan yang Berlaku Kecamatan, Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
07 |04 (2.03 Pengelolaan Informasi - - - 10.000.000,00 Fasilitasi 11.000.000,00
Pasar Kerja penyediaan
Lapangan
pekerjaan
07 |04 ]2.03 |0001|Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online
Jumlah Data dan Informasi yang 0 0 0 7 Dokumen  [10.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Fasilitasi 11.000.000,00 DINAS TENAGA
Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Kerja Online Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
07 |05 PROGRAM HUBUNGAN - - - 60.000.000,00 65.000.000,00
INDUSTRIAL
07 |05 (2.01 Pengesahan Peraturan - - - 30.000.000,00 Fasilitasi 33.000.000,00
Perusahaan dan penyediaan
Pendaftaran Perjanjian Lapangan
Kerja Bersama untuk pekerjaan
Perusahaan yang Hanya
Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
07 |05 |2.01 |0001|Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang 0 1 Perusahaan 1 Perusahaan 5 Perusahaan |20.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Fasilitasi 22.000.000,00 DINAS TENAGA
Melaksanakan Pengesahan Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Peraturan Perusahaan yang Terkait Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
dengan Hubungan Industrial dan Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
Terdaftar di WLKP Online MENENGAH
07 |05 |2.01 |0003|Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Data dan Informasi Sarana |12 Laporan [0 0 5 Laporan 10.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Fasilitasi 11.000.000,00 DINAS TENAGA
HI (PP/PKB, Struktur Skala Upah, Selatan, Semua |UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Terdaftar sebagai Peserta Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
Jamsostek serta Pengupahan MENENGAH
07 |05 (2.02 Pencegahan dan - - - 30.000.000,00 Fasilitasi 32.000.000,00
Penyelesaian Perselisihan penyediaan
Hubungan Industrial, Lapangan
Mogok Kerja dan pekerjaan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
07 |05 |2.02 |0005 [Pengembangan Pelak Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja
Terlaksananya Program Jaminan 0 0 50 Orang 30.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Fasilitasi 32.000.000,00 DINAS TENAGA
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Kesejahteraan Pekerja Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 2.036.633.000,00 2.070.725.000,00




17 |01 PROGRAM PENUNJANG - - - 720.000.000,00 732.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
17 (01 |2.01 Perencanaan, - - - 17.000.000,00 Meningkatkan 17.000.000,00
Penganggaran, dan Evaluasi Kesejahteraan
Kinerja Perangkat Daerah Sosial
Masyarakat
17 [01 |2.01 |0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan 10 Dokumen|10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen |7.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 7.000.000,00 DINAS TENAGA
Perangkat Daerah Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 [01 |2.01 |0002|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 10 Dokumen|10 Dokumen 10 Dokumen 0 Dokumen 5.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 5.000.000,00 DINAS TENAGA
Laporan Hasil Koordinasi Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 (01 |2.01 |0003]|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- |10 Dokumen|10 Dokumen 10 Dokumen 10 Dokumen |5.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 5.000.000,00 DINAS TENAGA
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Penyusunan Dokumen Perubahan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
RKA-SKPD Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 (01 |2.02 Administrasi Keuangan - - - 90.000.000,00 Meningkatkan 97.000.000,00
Perangkat Daerah Kesejahteraan
Sosial
Masyarakat
17 |01 ]2.02 |0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji |25 Orang 24 Orang 18 Orang 5 75.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 82.000.000,00 DINAS TENAGA
dan Tunjangan ASN Orang/bulan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |01 |2.02 |0005|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir 10 Dokumen |10 Dokumen 10 Dokumen 12 Laporan  |15.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 15.000.000,00 DINAS TENAGA
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Koordinasi Penyusunan Laporan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Keuangan Akhir Tahun SKPD Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 (o1 [2.05 Administrasi Kepegawaian |- - - 35.000.000,00 Meningkatkan 35.000.000,00
Perangkat Daerah Kesejahteraan
Sosial
Masyarakat
17 [01 [2.05 [0002|Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta |60 Unit 60 Unit 0 50 Paket 35.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 35.000.000,00 DINAS TENAGA
Atribut Kelengkapan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 (01 |2.06 Administrasi Umum - - - 310.000.000,00 Meningkatkan 315.000.000,00
Perangkat Daerah Kesejahteraan
Sosial
Masyarakat
17 |01 [2.06 |0003|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan Rumah 0 0 0 5 Paket 30.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan 30.000.000,00 DINAS TENAGA
Tangga yang Disediakan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 [01 [2.06 [0004|Penyediaan Bahan Logistik Kantor




Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor [12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 10 Paket 130.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Meningkatkan 130.000.000,00 DINAS TENAGA
yang Disediakan Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |01 [2.06 [0009|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan |80 Kali 60 Kali 60 Kali 12 Laporan  |150.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan 155.000.000,00 DINAS TENAGA
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
SKPD Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 (01 |2.07 Pengadaan Barang Milik - - - 80.000.000,00 - Meningkatkan 80.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Kesejahteraan
Pemerintah Daerah Sosial
Masyarakat
17 [01 |2.07 |0002|Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan Dinas 0 0 0 4 Unit 80.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan 80.000.000,00 DINAS TENAGA
Operasional atau Lapangan yang Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |01 (2.08 Penyediaan Jasa Penunjang |- - - 120.000.000,00 - Meningkatkan 120.000.000,00
Urusan Pemerintahan Kesejahteraan
Daerah Sosial
Masyarakat
17 [01 [2.08 |0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 5 Laporan 120.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan 120.000.000,00 DINAS TENAGA
Pelayanan Umum Kantor yang Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 (01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik |- - - 68.000.000,00 - Meningkatkan 68.000.000,00
Daerah Penunjang Urusan Kesejahteraan
Pemerintahan Daerah Sosial
Masyarakat
17 |01 |2.09 |0001|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 43.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Meningkatkan 43.000.000,00 DINAS TENAGA
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
yang Dipelihara dan dibayarkan Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Pajaknya Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |01 |2.09 |0009|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 25.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Meningkatkan 25.000.000,00 DINAS TENAGA
Bangunan Lainnya yang Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |02 PROGRAM PELAYANAN - - - 20.000.000,00 22.000.000,00
IZIN USAHA SIMPAN
PINJAM
17 (02 |2.01 Penerbitan Izin Usaha - - - 20.000.000,00 - Fasilitasi 22.000.000,00
Simpan Pinjam untuk penyediaan
Koperasi dengan Wilayah Lapangan
Keanggotaan dalam Daerah pekerjaan
Kabupaten/Kota
17 |02 |2.01 |0001|Fasilitasi Pemenuhan Izin Usaha Simpan Pinjam dan Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Usaha Simpan Pinjam dan {30 Unit 0 0 5 Unit Usaha [20.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Fasilitasi 22.000.000,00 DINAS TENAGA
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang |Usaha Selatan, Semua [UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Simpan Pinjam untuk Koperasi Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
dengan Wilayah Keanggotaan MENENGAH
dalam Daerah Kabupaten/Kota
17 |03 PROGRAM PENGAWASAN |- - - 50.000.000,00 55.000.000,00

DAN PEMERIKSAAN
KOPERASI




17 (03 |2.01 Pemeriksaan dan - - - 50.000.000,00 - Fasilitasi 55.000.000,00
Pengawasan Koperasi, penyediaan
Koperasi Simpan Lapangan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam pekerjaan
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/ Kota
17 |03 [2.01 [0004|Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Koperasi yang telah 30 Unit 0 0 27 Unit 50.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER - Fasilitasi 55.000.000,00 DINAS TENAGA
dilakukan Pemeriksaan dan Usaha Usaha Selatan, Semua |UMUM-DANA penyediaan KERJA DAN
Pengawasan Kecamatan, ALOKASI UMUM Lapangan KOPERASI
Semua Kel/Desa pekerjaan USAHA KECIL
MENENGAH
17 |04 PROGRAM PENILAIAN - - - 35.000.000,00 36.000.000,00
KESEHATAN KSP/USP
KOPERASI
17 (04 |2.01 Penilaian Kesehatan - - - 35.000.000,00 - Meningkatkan 36.000.000,00
Koperasi Simpan Kesejahteraan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Sosial
Koperasi yang Wilayah Masyarakat
Keanggotaanya dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
17 |04 |2.01 |0003|Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata Kelola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan, dan Permodalan
Jumlah Koperasi yang Diberikan 30 Unit 4 KSP 0 27 Unit 35.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan 36.000.000,00 DINAS TENAGA
Penilaian Kesehatan Usaha Usaha Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |05 PROGRAM PENDIDIKAN - - - 243.125.000,00 245.000.000,00
DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN
17 (05 |2.01 Pendidikan dan Latihan - - - 243.125.000,00 - Meningkatkan 245.000.000,00
Perkoperasian Bagi Kesejahteraan
Koperasi yang Wilayah Sosial
Keanggotaan dalam Daerah Masyarakat
Kabupaten/Kota
17 |05 |2.01 |0001|Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
Jumlah SDM yang Memahami 30 Orang 52 Orang 52 Orang 70 Orang 243.125.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan 245.000.000,00 DINAS TENAGA
Pengetahuan Perkoperasian Selatan, Semua [KHUSUS-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI KHUSUS Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa |NON FISIK Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |06 PROGRAM - - - 100.000.000,00 100.000.000,00
PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI
17 (o6 |2.01 Pemberdayaan dan - - - 100.000.000,00 - Meningkatkan 100.000.000,00
Perlindungan Koperasi yang Kesejahteraan
Keanggotaannya dalam Sosial
Daerah Kabupaten/Kota Masyarakat
17 |06 [2.01 [0002|Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan Ekonomi Lainnya
Jumlah Keluarga yang Mengikuti 0 0 200 Keluarga |100.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER |- Meningkatkan 100.000.000,00 DINAS TENAGA
Penumbuhan Kesadaran Keluarga Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
dalam Peningkatan Taraf Hidup Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Keluarga Melalui Kehidupan Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
Berkoperasi dan Pengembangan MENENGAH
Ekonomi Lainnya
17 |07 PROGRAM - - - 375.783.000,00 388.000.000,00

PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL,
DAN USAHA MIKRO

(UMKM)




17 (07 |2.01 Pemberdayaan Usaha - - - 375.783.000,00 Meningkatkan |- 388.000.000,00
Mikro yang Dilakukan Kesejahteraan
Melalui Pendataan, Sosial
Kemitraan, Kemudahan Masyarakat
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
17 |07 [2.01 [0007|Pelatihan dan Pendampingan Pemanfaataan Sistem Aplikasi Pembukuan/Pencatatan Keuangan Usaha Mikro dan Usaha Kecil
Jumlah Usaha Mikro yang 0 0 0 20 Unit 30.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan |- 35.000.000,00 DINAS TENAGA
Terfasilitasi Usaha Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 [07 |2.01 |0009|Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual Usaha Kecil
Jumlah Usaha Mikro yang 0 0 0 5 Unit Usaha [25.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan |- 26.000.000,00 DINAS TENAGA
terfasilitasi Selatan, Semua [UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 [07 |2.01 |0014|Penyusunan Basis Data Usaha Mikro
Jumlah Unit Usaha Mikro Terdata [0 0 0 1000 Unit 70.000.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan - 75.000.000,00 DINAS TENAGA
Usaha Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |07 |2.01 [0015|Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SOM UMKM dan Kewirausahaan melalui Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah SDM yang Memahami 30 Orang 55 Orang 52 Orang 70 Orang 250.783.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan |- 252.000.000,00 DINAS TENAGA
Pengetahuan Usaha Mikro dan Selatan, Semua [KHUSUS-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kewirausahaan Kecamatan, ALOKASI KHUSUS Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa |NON FISIK Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
17 |08 PROGRAM - - - 492.725.000,00 492.725.000,00
PENGEMBANGAN UMKM
17 (08 [2.01 Pengembangan Usaha - - - 492.725.000,00 Meningkatkan |- 492.725.000,00
Mikro dengan Orientasi Kesejahteraan
Peningkatan Skala Usaha Sosial
Menjadi Usaha Kecil Masyarakat
17 |08 ]2.01 |0002|Pengembangan Usaha Mikro
Jumlah Usaha Mikro yang 30 Unit 173 Unit Usaha |93 unit usaha 200 Unit 492.725.000,00 Kab. Nias DANA TRANSFER Meningkatkan |- 492.725.000,00 DINAS TENAGA
Terfasilitasi Usaha Usaha Selatan, Semua |UMUM-DANA Kesejahteraan KERJA DAN
Kecamatan, ALOKASI UMUM Sosial KOPERASI
Semua Kel/Desa Masyarakat USAHA KECIL
MENENGAH
JUMLAH| 2.993.908.000,00 3.071.225.000,00




