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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen

perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan,

program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintahan daerah maupun yg ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Perangkat

Daerah mempunyai arti strategis dalam mendukung penyelenggaraan

pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 TAHUN 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah diawali
dengan melakukan persiapan penyusunan renja, meliputi penyusunan
rancangan keputusan kepala daerah tentang pembentukan tim penyusun
Renja Perangkat Daerah, orientasi mengenai renja PD, penyusunan agenda
kerja tim penyusun Renja Perangkat Daerah dan penyiapan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah berdasarkan SIPD. Selanjutnya
dilakukan penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah. Prinsip-prinsip
di dalam penyusunan rancangan Renja SKPD, adalah sebagai berikut:

a. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada
rancangan awal RKPD;

b. Rumusan program/kegiatan di dalam renja PD didasarkan atas
pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan
daerah yang memerlukan  prioritas penanganan  dengan
mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing PD;

C. Penyusunan Renja PD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan

merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan



RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan

APBD;

d. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan
target capaian kinerja,keluaran, biaya satuan per keluaran, total
kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun n+.

Renja Perangkat Daerah merupakan sebuah dokumen rencana resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan
pelayanan Perangkat Daerah khususnya, dan pembangunan daerah pada
umumnya. Renja Perangkat Daerah memiliki fungsi yang sangat fundamental
dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja PD merupakan produk
perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil. Renja
PD berhubungan langsung dengan pelayanan pada masyarakat yang
merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas
penyusunan Renja Perangkat Daerah sangatlah menentukan pada kualitas
pelayanan pada publik.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah bahwa Renja
Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada Organisasi Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan
strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD) yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah. Renja Perangkat Daerah disusun oleh
masing-masing Organisasi Perangkat Daerah secara terpadu dan sistematis.
Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran - Organisasi Perangkat Daerah (RKA-PD) yang kemudian menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran — Organisasi Perangkat Daerah (DPA-OPD).
Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra
Perangkat Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan
karena didalam Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dan adanya
hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti
RPJMD, Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan
Renstra Perangkat Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat
dipisahkan karena didalam Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran

dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di
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atasnya seperti RPJMD, Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Bidang
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kinerja (Renja)
menjadi bagian penting dari sebuah Organisasi Perangkat daerah (OPD).
Renstra memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, dan program kerja.
Sedangkan Renja menafsirkan Renstra dan menentukan rencana kerja agar

sasaran dan target dapat tercapai.

1.2 Landasan Hukum
Adapun dasar hukum penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2025 antara lain:

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,
dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasiona (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 -
2024;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 tentang Standar Teknis
Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial di
Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_43 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2023 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024;
Keputusan Bupati Nias Selatan nomor 5.1_48 tahun 2023 tentang
Penetapan Tim Penyusun RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.



1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud

Rancangan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 dimaksudkan untuk
memberikan gambaran mengenai kebijakan, program, kegiatan, dan sub
kegiatan beserta indikator kinerja dan pagu indikatif masing-masing program,
kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan selama 1 (satu) tahun.

Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Nias

Selatan antara lain:

1. Menterjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam RPJMD
Kabupaten Nias Selatan secara nyata ke dalam visi, misi, program dan
kegiatan OPD sesuai dengan tugas dan fungsi.

2. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program dan kegiatan, sub
kegiatan OPD yang fokus, tidak tumpang tindih, dan terintegrasi.

3. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Nias Selatan yang
efektif dan efisien.

4. Menjadikan Renja sebagai dokumen perencanaan yang efektif, efisien
dan akuntabel dalam kurun waktu satu tahun.

5. Menyediakan informasi tentang indikator kinerja Dinas Sosial yang

akan diwujudkan dalam pelaksanaan program tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan tahun

2025 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan



BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP



2.1

BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi Renja Tahun Lalu dan capaian Renstra pada bab ini dilihat

dalam Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

yang dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas

Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2023. Berdasarkan DPA

tersebut, Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan telah menyelenggarakan 5

(lima) program antara lain:

1)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program ini mendukung sasaran strategis [ Dinas Sosial
Kabupaten/Kota yaitu meningkatnya kualitas pelayanan publik dan
tata kelola Pemerintahan. Pencapaian program diukur dengan
indikator cakupan pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan,
dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan transparan.
Untuk Tahun Anggaran 2023, tingkat kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota mencapai nilai
sebesar 100%. Dalam rangka menyelenggarakan program ini, Dinas
sosial Kabupaten Nias Selatan melaksanakan kegiatan dan sub
kegiatan sebagai berikut:
a. Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan :

o Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

J Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD

o Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

J Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

J Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
J Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
o Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
o Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
o Penyediaan = Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
J Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
J Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

o Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
o Penyediaan Jasa Surat Menyurat
J Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan:
. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan



2)

3)

o Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Program Pemberdayaan Sosial

Program ini mendukung sasaran strategis II Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan yaitu Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana
alam dan sosial serta Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya. yang diukur dengan Peningkatan kapasitas bagi
Pekerja Sosial Masyarakat (PSM), Peningkatan kapasitas bagi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK), dan Persentase Layanan
Data dan Pengaduan yang Dimiliki. Untuk tahun anggaran 2023,
capaian kinerja program pemberdayaan sosial mencapai 100% dilihat
dari pelaksanaan kegiatan Pengembangan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota melalui sub kegiatan
Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota dengan indikator Jumlah Orang
Mendapat Peningkatan Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota sebanyak 68 Orang dan sub kegiatan
Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota dengan indikator Jumlah
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan

Kabupaten/Kota sebanyak 35 Orang.

Program Rehabilitasi Sosial

Program ini mendukung sasaran strategis II Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan yaitu Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana
alam dan sosial serta Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya diukur dengan indikator Persentase penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar dan tuna
sosial (gelandangan dan pengemis) yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti (SPM). Untuk Tahun Anggaran 2023, capaian
kinerja Program Rehabilitasi Sosial mencapai nilai 68.84% dari target
20%. Kegiatan yang telah dilaksanakan berupa Rehabilitasi Sosial

Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
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4)

S)

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial dengan
sub kegiatan yaitu Penyediaan Permakanan, Penyediaan Sandang,
dan Penyediaan Alat Bantu sedangkan kegiatan Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti melalui sub kegiatan

Penyediaan Permakanan.

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial

Program ini mendukung sasaran strategis II Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan yaitu Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana
alam dan sosial serta Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya. yang diukur dengan Bantuan Sosial Ekonomi
Produktif Bagi Fakir Miskin dan Keluarga Yang Mendapat Bantuan
Sosial Bersyarat. Untuk Tahun Anggaran 2023, kegiatan yang telah
dilaksanakan berupa Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota melalui sub kegiatan yaitu Fasilitasi Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga dengan indikator jumlah Keluarga Penerima
Manfaat (KPM) yang Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan

Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota sebanyak 161 Keluarga.

Program Penanganan Bencana

Program ini mendukung sasaran strategis II Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan yaitu Terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana
alam dan sosial serta Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya. Untuk Tahun Anggaran 2023, Persentase Korban
Bencana Alam dan Sosial Yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
Dasar pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah
Kabupaten/Kota mencapai 100% dan Jumlah Lokasi Warga
Masyarakat Rawan Bencana Alam Yang Mendapatkan Kesiapsiagaan
Dan Mitigasi sebanyak 8 lokasi. Kegiatan yang telah dilaksanakan
berupa Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota melalui sub kegiatan Penyediaan Sandang dengan
indikator Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan
Lainnya yang Tersedia pada Masa Tanggap Darurat (Pengungsian)

dan Pasca Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota  serta
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Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota melalui sub kegiatan
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
dengan indikator Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Kewenangan

Kabupaten/Kota.
Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

dijabarkan dalam tabel T-C.29 sebagai berikut:
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Tabel T-C. 29

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

Target dan Realisasi Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

s (2023) Target Daerah s/d tahun berjalan
. : . Realisasi Target
Urusan/Bidang . . . Target Kinerja . . 2 Program/
Indikator Kinerja T Kinerja Hasil : :
Urusan Capaian Program Kegiatan/ Tingka
. Program Program dan . t
Kode Pemerlﬁtahan (outcomes)/Kegiatan (Renst}:a Keluaran Sub Keg}atan Realisasi Capai c :
Daera da'm /Sub Kegiatan Perangkat Kegiatan/Sub Target Renja Realisasi Renja Tingka (Renja €a isasi L-apatan apaia
Program/Kegiatan/ Daerah) Tahun . Perangkat Program dan n
. (output) Kegiatan s/d Perangkat Perangkat t > .
Sub Kegiatan 2025 s Daerah Tahun Kegiatan s/d Realisa
tahun 2022 Daerah Tahun Daerah Tahun Realisa . .
2023 2023 si (%) 2024) tahun berjalan si
° (tahun 2024) Target
Renstr
a (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 1 1=41°/
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 g URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL
Cakupan pelayanan
PROGRAM administrasi
PENUNJANG kepegawaian,
o (o} URUSAN keuangan, dan © © © & o © © ©
1 6 1 PEMERINTAHAN pengelolaan barang 100 % 100 % 100 % 100 %o 100% 100 % 100 % 100%
DAERAH milik daerah yang
KABUPATEN/ KOTA akuntabel dan
transparan
Jumlah Dokumen
Perencanaan
(o} (o} 2.0 Penganggaran, dan RIS LD
1 . AT Penganggaran, dan 8 Dok 7 Dok 11 Dok 11 Dok 100% 8 Dok 26 Dok 325%
6 1 1 Evaluasi Kinerja 524 q
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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Penyusunan

Jumlah Dokumen

2i0 E:rii?::aan Perencanaan 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 6 Dok 300%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
. . RKA-SKPD dan
2.0 Koordinasi dan Laporan Hasil
i Penyusunan Koordinasi 1 Dok 1 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 1 Dok 4 Dok 400%
Dokumen RKA- SKPD
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan RKA-SKPD
2.0 Penyusunan dan Laporan Hasil 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 300%
1 Dokumen Perubahan Koordinasi
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
. . DPA-SKPD dan
2.0 Koordinasi dan Laporan Hasil
i Penyusunan DPA- Koordinasi 1 Dok 1 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 1 Dok 4 Dok 400%
SKPD
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD
2i0 ig?ﬁ;ﬁﬁnm A %i‘;r]a?g;’;f“ Hasil 1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok #DI!V/ 0 1 Dok 1 Dok 100%
SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Il;htis'ar Realisasi
Kinerja SKPD dan
2.0 Penyusunan Laporan Laporan Hasil
i Capaian Kinerja dan Koordinasi 1 Lap 1 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 1 Lap 4 Lap 400%
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD C : .
apaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
C e Jumlah Laporan
2.0 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 1 Lap 1 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 1 Lap 4 Lap 400%
1 Perangkat Daerah P k
erangkat Daerah
Jumlah Dokumen
2.0 Administrasi Administrasi
é Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat 19 Dok 19 Dok 20 Dok 20 Dok 100% 19 Dok 58 Dok 305%

Daerah

Daerah yang
diselesaikan
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Jumlah Orang yang

0 2.0 Penyedlaan Gaji dan Menerima Gaji dan 17 Orang/B 17 Orang/B 20 Orang/B 17 Orang/B 85% 17 Orang/B 51 Orang/B 300%
1 2 Tunjangan ASN . In In In In In In
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan
0 2.0 Penyusunan Laporan Laporan Hasil 5 o
1 9 Keuangan Akhir Koordinasi 1 Lap 1 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 1 Lap 4 Lap 400%
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
0 2.0 Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan
1 2 Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi 18 Lap 18 Lap 18 Lap 18 Lap 100% 18 Lap 54 Lap 300%
Triwulanan/ Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
o |20 Administrasi Barang | o S0 MUNEED #DIV/0
. Milik Daerah pada & 6 Dok 0 Dok o Dok (o] Dok 1 Dok 1 Dok 17%
1 3 pada SKPD yang !
Perangkat Daerah q
tersedia
Penyusunan
Jumlah Rencana
0120 Perencanaan Kebutuhan Barang 1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok #DIV/0 Dok 0 Dok 0%
1 3 Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD !
Milik Daerah SKPD ¢
Jumlah Dokumen
(1) 2:',)0 f/ﬁlﬁia]gla a;zﬁ S;;a];g Pengamanan Barang 1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok #DI|V/ 0 Dok 0 Dok 0%
Milik Daerah SKPD ’
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Hasil Penilaian
0 20 Penilaian Barang Barang Mlhk Dae?rah. 1 Lap 0 Lap 0 Lap 0 Lap #DIV/0 Lap 0 Lap 0%
1 3 o dan Hasil Koordinasi !
Milik Daerah SKPD o
Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah ALaporan
0 2.0 Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan #DIV/0
' yu i p Penyusunan Laporan 1 Lap 0 Lap 0 Lap 0 Lap Lap 0 Lap 0%
1 3 Barang Milik Daerah o !
ada SKPD Barang Milik Daerah
p pada SKPD
Jumlah Laporan
0 2.0 Penatausahaan Penatausahaan #DIV/0
' Barang Milik Daerah o 1 Lap 0 Lap 0 Lap 0 Lap 1 Lap 1 Lap 100%
1 3 ada SKPD Barang Milik Daerah !
p pada SKPD
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2.0

Pemanfaatan Barang

Jumlah Dokumen
Hasil Pemanfaatan

0 #DIV/0 o
1 3 Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah 1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok ! Dok 0 Dok 0%
SKPD
Jumlah Aparatur
o 2.0 Administrasi yang mendapatkan
1 5 Kepegawaian manfaat administrasi 25 Orang (o] Orang 20 Orang 31 Orang 155% 30 Orang 61 Orang 244%
Perangkat Daerah kepegawaian
Perangkat Daerah
0 2.0 Pengadaan Pakaian ‘;Zg ;1;11 P;lfl:lts
1 5 Dinas beserta Atribut beserta Atribut 25 Paket 0 Paket 20 Paket 31 Paket 155% 25 Paket 56 Paket 224%
Kelengkapannya
Kelengkapannya
0 2.0 Pelatihan Pegawai dan Fungsi yang 5 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang #DIV/0 5 Orang 5 Orang 100%
1 5 Berdasarkan Tugas L2 2. !
dan Funesi Mengikuti Pendidikan
g dan Pelatihan
Bimbingan Teknis Jumlgh Qrapg yang
o | 20 Implementasi Mengikuti Bimbingan #DIV/0
- Teknis Implementasi 5 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0%
1 5 Peraturan Perundang- !
Peraturan Perundang-
Undangan
Undangan
Persentase
0 q tersedianya layanan
0|20 Administrasi Umum | . 4 pung 100 % 100 % 100 % 100 % 100% % 100 % 100%
1 6 Perangkat Daerah q .
administrasi umum
Perangkat Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan Komponen lasi
0 2.0 Instalasi Komponen Instalasi
1 6 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 12 Paket 0 Paket 1 Paket 2 Paket 100% 12 Paket 14 Paket 117%
Bangunan Kantgr Bangunan Kantor
gu yang Disediakan
0 2.0 Penyediaan Peralatan gsgi:gﬁag::
i dan Perlengkapan 12 Paket 0 Paket 1 Paket 1 Paket 100% 12 Paket 13 Paket 108%
1 6 Perlengkapan Kantor
Kantor g .
yang Disediakan
Jumlah Paket
0 2.0 Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 0 Paket 0 Paket 0 Paket 0 Paket #DIV/0 12 Paket 12 Paket #DIV/0
1 6 Rumah Tangga Tangga yang ! !
Disediakan
0 2.0 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
1 6 Logi}; tik Kantor Logistik Kantor yang 12 Paket 0 Paket 100 Paket 1 Paket 3% 12 Paket 13 Paket 108%

Disediakan
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Penyediaan Barang

Jumlah Paket Barang

260 Cetakan dan g:;ak‘;g;:;l an 12 Paket Paket 1 Paket 3 Paket 300% 12 Paket 15 Paket 125%
Penggandaan “1Eg yang
Disediakan
Jumlah Laporan
2.0 Penyelenggaraan Penyelenggaraan
. Rapat Koordinasi dan yelenggaraan 200 Lap Lap 100 Lap 132 Lap 100% | 200 Lap 333 Lap 167%
6 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Jumlah Pengadaan
2.0 Milik Daerah Barang Milik Daerah 11 Unit Unit 26 Unit 15 Unit 58% Unit 15 Unit 136%
7 Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Jumlah Unit
2.0 Kendaraan Kendaraan Perorangan #DIV/0
& Perorangan Dinas Dinas atau Kendaraan 1 Unit Unit 0 Unit 0 Unit | 1 Unit 1 Unit 100%
atau Kendaraan Dinas | Dinas Jabatan yang ’
Jabatan Disediakan
Jumlah Unit
Pengadaan .
2.0 Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
% Operasional atau Operasional atau 1 Unit Unit 6 Unit 4 Unit 67% 1 Unit 5 Unit 500%
L‘f ancan Lapangan yang
pang Disediakan
2.0 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 2 Unit Unit 0 Unit 0 Unit #DIV/O |y Unit 2 Unit 100%
7 yang Disediakan !
2.0 Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan
% dangMesin Lainnva dan Mesin Lainnya 2 Unit Unit 10 Unit 10 Unit 100% 1 Unit 11 Unit 550%
4 yang Disediakan
20 Pengadaan Gedung | yor i Nt Ge0Un #DIV/0
. Kantor atau . 1 Unit Unit 0 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 100%
7 Baneunan Lainnva Bangunan Lainnya !
gu 4 yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana
2.0 dan Prasarana dan Prasarana #DIV/0
. Gedung Kantor atau 2 Unit Unit 0 Unit 0 Unit 2 Unit 2 Unit 100%
7 Gedung Kantor atau X |
Bangunan Lainnva Bangunan Lainnya
gu ¥ yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana
dan Prasarana
2.0 dan Prasarana Pendukung Gedun,
& Pendukung Gedung Kantor atfu g 2 Unit Unit 10 Unit 1 Unit 10% 2 Unit 3 Unit 150%

Kantor atau
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
yang Disediakan
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Penyediaan Jasa

Persentase Jasa

2.0 Penunjang Urusan S T 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 % 100%
8 Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah yang tersedia
. Jumlah Laporan
20 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 1500 Lap 1250 Lap 1 Lap 3 Lap 300% | 10 Lap 2753 Lap 184%
8 Surat Menyurat 0]
Surat Menyurat
Jumlah Laporan
2.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
é Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 Lap 0 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 12 Lap 13 Lap 108%
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
2.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa #DIV/0
é Peralatan dan Peralatan dan 12 Lap 0 Lap 0 Lap 0 Lap | 12 Lap 12 Lap 100%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor ’
yang Disediakan
Jumlah Laporan
2.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
é Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 Lap 12 Lap 1 Lap 3 Lap 300% 12 Lap 27 Lap 225%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
2.0 g:::gﬁ r;::ﬁn'an Jumlah Barang Milik
o Urosan jang Daerah yang 36 Unit 37 Unit 2 Unit 4 Unit 200% | 36 Unit 77 Unit 214%
. dipelihara
Pemerintahan
Daerah
Peny e(‘ilaan Jasa- Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya R
. Perorangan Dinas atau
2.0 Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas
. Pajak Kendaraan 10 Unit 25 Unit 1 Unit 3 Unit 300% 10 Unit 38 Unit 380%
9 . Jabatan yang
Perorangan Dinas L
. Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Paiaknya
Jabatan ¥ J ¥
Peny efhaan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya . .
. R Dinas Operasional
2.0 Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yan #DIV/0
: dan Perizinan au Lapangan yang 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 100%
9 . Dipelihara dan !
Kendaraan Dinas f .
) dibayarkan Pajak dan
Operasional atau S
Perizinannya
Lapangan
20 Pemeliharaan Mebel | Jumlah Mebel yang 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 unit | FPV/O Unit 1 Unit 100%
9 Dipelihara !
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Pemeliharaan

Jumlah Peralatan

%0 Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya | 20 Unit 2 Unit 0 Unit 0 unit | PIV/O 1 00 unit 22 Unit 110%
Lainnya yang Dipelihara ’
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung
20 itasi Ged Kant Kantor dan Bangunan
o 11:181113;1 ‘“Ifm antor | 1 ainnya yang 2 Unit 10 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 13 Unit 650%
Lainn. agu Dipelihara/
Y Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan
s Prasarana Gedung
2.0 itasi Sarana dan Kantor atau #DIV/0
5 Prasarana Gedung . 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 100%
9 Bangunan Lainnya !
Kantor atau o .
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
gu ¥ Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah  Sarana
s dan Prasarana
itasi Sarana dan Pendukung Gedung
zéo g‘;fj;anal{zi‘igﬁkung Kantor atau 1 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit #DI,V/ 1 1 Unit 1 Unit 100%
g Bangunan Lainnya ’
atau Bangunan o .
Lainnva yang Dipelihara/
Y Direhabilitasi
FroaRAM o
PEMBERDAYAAN Peﬂerja s°si§l 105 Orang 0 Orang 105 Orang 68 Orang 65% | 105  Orang 173 Orang 165%
SOSIAL Masyarakat (PSM)
Peningkatan
kapasitas bagi
Tenaga 35 Orang 0 Orang 35 Orang 35 Orang 100% 35 Orang 70 Orang 200%
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan (TKSK)
Persentase Layanan
Data dan Pengaduan 100 % (o} % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%
yang Dimiliki
LR Jumlah Komunitas
2.0 Sosial Komun.ltas Adat Terpencil (KAT) 6 Keluarg 0 Keluarg 10 Keluarg 0 Keluarg 0% 6 Keluarg 6 Keluarg 100%
1 Adat Terpencil ang diberdayakan a a a a a a
Jumlah Keluarga
e pada KAT yang
2.0 Fasilitasi . Mendapatkan Fasilitas #DIV/0
1 Pemberdayaan Sosial Pemberdayaan 3 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga , 3 Keluarga 3 Keluarga 100%
KAT Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Peningkatan

Jumlah Keluarga
pada KAT yang

2i0 Kapasitas dan g:n:slﬁzzg a 3 Keluarga Keluarga 10 Keluarga 0 Keluarga 0% 3 Keluarga 3 Keluarga 100%
Pendampingan KAT b Yy
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase orang
Pengembangan o rat
Pengembangan
2.0 Potensi Sumber Sumber
' Kesejahteraan Sosial . . 100 % % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%
3 Kesejahteraan Sosial
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/
Kota
Peningkatan Jumlah Orang
Kemampuan Potensi Mendapat Peningkatan
2.0 Pekerja Sosial Kapasitas Pekerja o o
3 Masyarakat Sosial Masyarakat 35 Orang Orang 100 Orang 68 Orang 68% 35 Orang 103 Orang 294%
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga
. Kesejahteraan Sosial
Peningkatan
. Kecamatan
Kemampuan Potensi
2.0 Tenaga Kesejahteraan Kewenangan
é Sosial Kecamatan Kabupaten/Kota yang 35 Orang Orang 35 Orang 35 Orang 100% 35 Orang 70 Orang 200%
Meningkat
Kewenangan Kapasitasnya
Kabupaten/Kota p Yy
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan . Jumlah Keluarga
Kemampuan Potensi .
2.0 Sumber Kesejahteraan | Yo 8 Meningkat
é Sosial Keluajr 2 Kapasitasnya 12 Keluarga Keluarga 100 Keluarga 0 Keluarga 0% 12 Keluarga 12 Keluarga 100%
8 Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota p
Peningkatan . Jumlah Lembaga
Kemampuan Potensi R .
. Kesejahteraan Sosial
2.0 Sumber Kesejahteraan \yang Meningkat
é Sosial Kelembagaan Kapasitasnya 12 Lembaga Lembaga 10 Lembaga 0 Lembaga 0% 12 Lembaga 12 Lembaga 100%
Masyarakat p Yy
Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota p
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Peningkatan
Kemampuan Sumber
Daya Manusia dan

Jumlah Sertifikat yang
dari Hasil Peningkatan
Sumber Daya Manusia
dan Lembaga

2:'30 Penguatan Lembaga Konsultasi 12 Sertifikat 0 Sertifikat 50 Sertifikat 0 Sertifikat 0% 12 Sertifikat 12 Sertifikat 100%
Konsultasi Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase
penyandang
disabilitas terlantar,
anak
PROGRAM terlantar, lanjut usia 74.1 68.8 163.0
REHABILITASI terlantar dan tuna 25 % 8 % 25 % 4 % 275% 20 % 2 % 652%
SOSIAL sosial (gelandangan
dan pengemis) yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar
panti (SPM)
Jumlah Orang yang
Rehabilitasi Sosial Mendapatkan
Dasar Penyandang Rehabilitasi Sosial
Disabilitas Terlantar, | Dasar Penyandang
2.0 Anak Terlantar, Disabilitas Terlantar, 715 521 1333
i Lanjut Usia Anak Terlantar, 260 Orang 0 Orang 1220 Orang 9 Orang 429% 960 Orang 9 Orang 1389%
Terlantar, serta Lanjut Usia
Gelandangan Terlantar, serta
Pengemis di Luar Gelandangan
Panti Sosial Pengemis di Luar
Panti Sosial
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
2i0 gz?é’l Zi‘:izn E:rb;;‘gi‘;n Sesuai 100 Orang | 7150  Orang 200 Orang | 5200  Orang | 2600% | 100  Orang | 12450  Orang 12;)50
dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Menerima Pakaian
2.0 dan Kelengkapan
; Penyediaan Sandang Lainnya yang 50 Orang 0 Orang 100 Orang 19 Orang 19% 50 Orang 69 Orang 138%

Tersedia dalam 1
Tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat
Bantu dan Alat

2io gzrzidlaan Alat Bantu Peraga 10 Orang Orang 100 Orang Orang 10% 10 Orang 20 Orang 200%
Sesuai kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
2.0 Pemberian Pelayanan Pelayanan Reunifikasi #DIV/0 o
1 Reunifikasi Keluarga Keluarga 100 Orang Orang 0 Orang Orang : 100 Orang 100 Orang 100%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
. Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Fisik,
2i0 ﬁlgl?;ngn lglti;’ dan Mental, Spiritual dan 100 Orang Orang 0 Orang Orang #DI|V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
Sosial » OP ’ Sosial Kewenangan ’
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Bimbingan Sosial
. kepada Keluarga
Sosial kepada
Penyandang
Keluarga Penyandang . o1
N .G Disabilitas Terlantar,
2.0 Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar. Laniut
: Anak Terlantar, N ’ J 100 Orang Orang 200 Orang Orang 0% 100 Orang 100 Orang 100%
1 Usia Terlantar, serta
Lanjut Usia Terlantar, ?
Gelandangan
serta Gelandangan .
. Pengemis dan
Pengemis dan
Masyarakat
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Terpenuhi Kebutuhan
s Pembuatan Nomor
Fasilitasi Pembuatan Induk Kependudukan,
Nomor Induk ]
2.0 Kependudukan, Akta Akta Kelahiran, Surat
i Kelahiran Sura{t Nikah, dan Kartu 100 Orang Orang 500 Orang Orang 0% 100 Orang 100 Orang 100%
) i Identitas Anak bagi
Nikah, dan Kartu Penvandan,
Identitas Anak “nyandang
Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Akses
2.0 Pemberian Akses ke ke Layanan #DIV/0
i Layanan Pendidikan Pendidikan dan 100 Orang Orang 0 Orang Orang ’ 100 Orang 100 Orang 100%

dan Kesehatan Dasar

Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota

21




Jumlah Orang yang
Mendapatkan Layanan

Qio PDZTabZZEI;’;?y Zgi;ln Data dan Pengaduan 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI|V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
g Kewenangan ’
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Qio EZ?;g;Z?aiay anan EZIC?Z flié:tlan 100 Orang Orang 100 Orang 0 Orang 0% 100 Orang 100 Orang 100%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
2.0 Pemberian Layanan Mendapatkan
i Ruiukan Layanan Rujukan 100 Orang Orang 20 Orang 0 Orang 0% 100 Orang 100 Orang 100%
J Kewenangan
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi Sosial SO EbaE
Mendapatkan
Penyandang Masalah el q
: . Rehabilitasi Sosial
Kesejahteraan Sosial
. Penyandang Masalah
2.0 (PMKS) Lainnya Kesejahteraan Sosial
é Bukan Korban (PMI&IS) Lainnva 972 Orang Orang 100 Orang 19 Orang 19% 972 Orang 991 Orang 102%
HIV/AIDS dan 4
NAPZA di Luar Bukan Korban
Panti HIV/AIDS dan
Sosial NAPZA di Luar
Panti Sosial
Jumlah Orang yang
. Mendapatkan Layanan
Qéo PDZTabSI;iI;ggy 2E§Zn Data dan Pengaduan 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI|V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
& Kewenangan ’
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
QQO Ezgfg;zzlaiay anan Eeeliz félrzr,:an 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI!V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
2.0 Penyediaan Kebutuhan o o
9 Permakanan Permakanan Sesuai 100 Orang Orang 100 Orang 19 Orang 19% 100 Orang 119 Orang 119%

dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Jumlah orang yang
Menerima pakaian
dan kelengkapan

QQO Penyediaan Sandang lainnya yang 50 Orang Orang Orang Orang #DI'V/ 0 50 Orang 50 Orang 100%
Tersedia dalam 1 ’
tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat
. Bantu dan Alat
20 Penyediaan Alat Bantu Peraga sesuai 10 Orang Orang Orang Orang #DIV/0 10 Orang 10 Orang 100%
2 Bantu !
Kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
. Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan Fisik,
2.0 Bimbingan Fisik, L. ; #DIV/0 o
9 Mental, Spiritual, dan Mer'ltal, Spiritual dan 100 Orang Orang Orang Orang : 100 Orang 100 Orang 100%
Sosial Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta dalam
. i Pemberian Bimbingan
Pemberian Bimbingan .
. Sosial kepada
Sosial kepada
Keluarga Penyandang
Keluarga Penyandang
2.0 Masalah Masalah #DIV/0
. X . Kesejahteraan Sosial 100 Orang Orang Orang Orang 100 Orang 100 Orang 100%
2 Kesejahteraan Sosial . !
(PMKS) Lainnya (PMKS) Lainnya Bukan
4 Korban HIV/AIDS
Bukan Korban dan NAPZA
HIV/AIDS dan NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Membutuhkan
Pembuatan Nomor
Induk Kependudukan,
e Kartu Tanda
Fasilitasi Pembuatan Penduduk, Akta
Nomor Induk Kelahiran, Surat
2.0 Kependudukan, Akta . ? #DIV/0 o
9 Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau 100 Orang Orang Orang Orang : 100 Orang 100 Orang 100%

Nikah, dan Kartu
Identitas Anak

Identitas Anak bagi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya di
Luar HIV/AIDS
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Pemberian Akses ke

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Akses
ke Layanan

Qéo Layanan Pendidikan Pendidikan dan 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI|V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
dan Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar ’
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
2.0 Pemberian Pelayanan Pelayanan Reunifikasi #DIV/0 o
9 Reunifikasi Keluarga Keluarga 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang : 100 Orang 100 Orang 100%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
. Mendapatkan
2é0 Eir.rgf;;an Layanan Layanan Rujukan 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI'V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
J Kewenangan ’
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Kerja Sama antar Hasil Koordinasi dan
Lembaga dan Kerja Sama antar
20 Kemitraan dalam Lembaga dan 12 Dok Dok 0 Dok 0 Dok #DIV/O |y Dok 12 Dok 100%
2 Pelaksanaan Kemitraan dalam !
Rehabilitasi Sosial Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota
PROGRAM Bantuan Sosial
PERLINDUNGAN DAN | Ekonomi Produktif 40 Orang Orang 30 Orang o) Orang 0% Orang (o] Orang 0%
JAMINAN SOSIAL Bagi Fakir Miskin
Keluarga Yang
Mendapat Bantuan 25(;)0 Kel:arg Kel:arg 35(:)0 Kel:arg 161 Kel:arg 0% Kel:arg 161 Kel:arg 1%
Sosial Bersyarat
Pengelolaan Data U LT 2
2.0 Fakir Miskin R ety Keluarg Keluarg Keluarg Keluarg Keluarg Keluarg
. Pengentasan Fakir 200 1000 161 16% 161 81%
2 Cakupan Daerah q a a a a a a
Miskin Kabupaten/
Kabupaten/Kota
Kota
Pendataan Fakir Jumlah Fakir Miskin
2.0 Miskin Cakupan Cakupan Daerah o o
2 Daerah Kabupaten/Kota yang 100 Orang Orang 500 Orang 0 Orang 0% Orang 0 Orang 0%
Kabupaten/Kota Didata
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Fasilitasi Bantuan
Sosial
Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
(KPM) yang
Mendapatkan Bantuan
Sosial Kesejahteraan
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Keluarga

0

Keluarga

500

Keluarga

161

Keluarga

32%

Keluarga

161

Keluarga

161%

PROGRAM
PENANGANAN
BENCANA

Persentase Korban
Bencana Alam dan
Sosial Yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
pada saat dan setelah
tanggap darurat
bencana daerah
Kabupaten/

Kota

25

%

100

%

15

%

100

%

667%

20

%

220

%

880%

Jumlah Lokasi Warga
Masyarakat Rawan
Bencana Alam Yang
Mendapatkan
Kesiapsiagaan Dan
Mitigasi

10

Lokasi

Lokasi

Lokasi

Lokasi

160%

Lokasi

20

Lokasi

200%

2.0

Perlindungan Sosial
Korban Bencana
Alam dan Sosial
Kabupaten/ Kota

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Perlindungan Sosial
Korban Bencana
Alam dan Sosial
Kabupaten/

Kota

351

Orang

100

Orang

50

Orang

20

Orang

40%

351

Orang

471

Orang

134%

2.0

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1 Hari
dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

#DIV/0
|

100

Orang

200

Orang

200%

2.0

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pakaian
dan Kelengkapan
Lainnya yang Tersedia
pada Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)
dan Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

50

Orang

Orang

50

Orang

20

Orang

40%

50

Orang

70

Orang

140%
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Penyediaan Tempat

Jumlah Tempat

Qio Penampungan E‘é‘;i‘;gis;:;‘ 1 Unit Unit 0 Unit 0 Unit #DI,V/ 0 1 Unit 1 Unit 100%
Pengungsi K ’
abupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Qio Ezz?giiﬁigoﬁii?asn Ezlgl?ﬁii)rigoll{(h;:r?tsan 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI!V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Korban
Bencana yang
Zio igizzgsa;;lDukungan ggﬁiizzﬁquitgz c?sniZ? 100 Orang Orang 0 Orang 0 Orang #DI!V/ 0 100 Orang 100 Orang 100%
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Persentase
Pemberdayaan terlaksananya
2.0 Masyarakat Pemberdayaan
é Terhadap Masyarakat Terhadap 100 % % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100%
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan
Bencana Bencana Kabupaten/
Kabupaten/Kota Kota
Jumlah Kampung
Koordinasi, Sosialisasi yang Mela}ksanfakgn .
2.0 dan Pelaksanaan Koordinasi, Sosialisasi Kampun Kampun Kampun Kampun Kampun Kampun
. . dan Pelaksanaan 5 50 8 16% 5 13 260%
2 Kampung Siaga X g g g g g g
Bencana Kampung Siaga
Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
s Melaksanakan
Koo‘rdl'nas'l, Koordinasi, Sosialisasi
20 Sosialisasi dan dan Pelaksanaan 10 Oran o 20 o 0 o} 0% 10 o 10 o 100%
2 Pelaksanaan Taruna g rang rang rang ° rang rang °

Siaga Bencana

Taruna Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis ini berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan

Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan

dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai Peraturan

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji,

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah,

serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan. Adapun capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan merujuk pada :

a. Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang ditetapkan oleh Menteri
Sosial RI Nomor 59 Tahun 2021 dengan rincian antara lain:

1. Rehabilitasi Sosial dasar Penyandang Disabilitas Telantar di
luar Panti Sosial;
Rehabilitasi Sosial dasar Anak Telantar di luar Panti Sosial;
Rehabilitasi Sosial dasar Lanjut Usia Telantar di luar Panti
Sosial;

4. Rehabilitasi Sosial dasar tuna sosial khususnya
Gelandangan dan Pengemis di luar Panti Sosial; dan

5. Perlindungan dan Jaminan Sosial pada Saat dan Setelah
Tanggap Darurat Bencana bagi Korban Bencana daerah
kabupaten /kota.

b. Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana tercantum dalam
Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026
1. Nilai Lakip OPD
2. IKM Dinas Sosial
3. Persentase Penerapan SPM bidang Sosial
4

Persentase PMKS yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
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C. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan sebagaimana telah ditetapkan
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang selanjutnya
dijabarkan dalam tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan

Renja Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten

Nias Selatan dijabarkan dalam tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Tabel T-C. 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian

Proyeksi

2023 2024 2025 2026 2023 2024

2025

2026

Catata
n
Analisi
s

(1)

(@)

(©)

(5) (6) (7) (8) ) (10)

(11)

(12)

(13)

Jumlah Warga
Negara
Penyandang
disabilitas
terlantar yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
di luar panti

100 %

100 %

Jumlah Anak
Terlantar yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
di luar panti

100 %

Jumlah Warga
Negara Lanjut
Usia Terlantar
yang memperoleh
rehabilitasi sosial
di luar panti

100 %

Jumlah Warga
Negara
gelandangan dan
pengemis yang
memperoleh
rehabilitasi sosial
dasar tuna sosial
di luar panti

100 %
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Jumlah Warga
Negara Korban
bencana
kabupaten/kota
yang memperoleh
perlindungan dan
jaminan sosial
pada saat dan
setelah tanggap
darurat bencana
bagi korban
bencana
kabupaten/kota

100

%

100

%

100

%

Nilai LAKIP OPD

IKM Dinas Sosial

Baik

Baik

Baik

Baik

Persentase
Penerapan SPM
bidang sosial

%

10

%

10

10

%

64.6

%

10

%

10

%

Persentase PMKS
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya

100

%

100

%

100

100

%

100

%

100

%

100

%

10

Cakupan
pelayanan
administrasi
kepegawaian,
keuangan, dan
pengelolaan
barang milik
daerah yang
akuntabel dan
transparan

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

25

%

100

%

100

%

11

Jumlah
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Dok

Dok

Dok

Dok

11

Dok

Dok

Dok

Dok

12

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok
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13

Jumlah
Dokumen RKA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

14

Jumlah
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

15

Jumlah
Dokumen DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

16

Jumlah
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

17

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap
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18

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

19

Jumlah
Dokumen
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah yang
diselesaikan

19

Dok

19

Dok

19

Dok

19

Dok

20

Dok

Dok

19

Dok

19

Dok

20

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan

Tunjangan ASN

17

Orang/
Bulan

17

Orang/
Bulan

17

Orang/
Bulan

17

Orang/
Bulan

17

Orang/
Bulan

Orang/
Bulan

17

Orang/
Bulan

17

Orang/
Bulan

21

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

22

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran
SKPD dan
Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran
SKPD

18

Lap

18

Lap

18

Lap

18

Lap

18

Lap

Lap

18

Lap

18

Lap

23

Jumlah
Dokumen
Barang Milik
Daerah pada
SKPD yang
tersedia

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok
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24

Jumlah Rencana
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

25

Jumlah
Dokumen
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

26

Jumlah Laporan
Hasil Penilaian
Barang Milik
Daerah dan
Hasil Koordinasi
Penilaian Barang
Milik Daerah
SKPD

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

27

Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Penyusunan
Laporan Barang
Milik Daerah
pada SKPD

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

28

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

Lap

29

Jumlah
Dokumen Hasil
Pemanfaatan
Barang Milik
Daerah SKPD

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

Dok

30

Jumlah Aparatur
yang
mendapatkan
manfaat
administrasi
kepegawaian
Perangkat
Daerah

25

Orang

25

Orang

25

Orang

25

Orang

31

Orang

Orang

25

Orang

25

Orang
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31

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapannya

25

Paket 25 Paket 25 Paket 25 Paket 31 Paket

Paket

25

Paket

25

Paket

32

Jumlah Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

Orang 5 Orang 5 Orang 5 Orang ] Orang

Orang

Orang

Orang

33

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Orang 5 Orang 5 Orang 5 Orang 0 Orang

Orang

Orang

Orang

34

Persentase
tersedianya
layanan
pendukung
administrasi
umum
Perangkat
Daerah

100

% 100 % 100 % 100 % 100 %

%

100

%

100

%

35

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan

12

Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 2 Paket

Paket

12

Paket

12

Paket

36

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

12

Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 1 Paket

Paket

12

Paket

12

Paket

37

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

12

Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 1 Paket

Paket

12

Paket

12

Paket

38

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

12

Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 3 Paket

Paket

12

Paket

12

Paket
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39

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

12

Paket

12

Paket

12

Paket

12

Paket

Paket

Paket

12

Paket

12

Paket

40

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

200

Lap

200

Lap

200

Lap

200

Lap

132 Lap

23

Lap

200

Lap

200

Lap

41

Jumlah
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Unit

11

Unit

11

Unit

11

Unit

15 Unit

Unit

11

Unit

11

Unit

42

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

] Unit

Unit

Unit

Unit

43

Jumlah Unit
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

4 Unit

Unit

Unit

Unit

44

Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

[¢] Unit

Unit

Unit

Unit

45

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

10 Unit

Unit

Unit

Unit

46

Jumlah Unit
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

[¢] Unit

Unit

Unit

Unit
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Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

48

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

49

Persentase Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersedia

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

%

100

%

100

%

50

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1500

Lap

1500

Lap

1500

Lap

1500

Lap

Lap

Lap

1500

Lap

1500

Lap

51

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

12

Lap

12

Lap

12

Lap

12

Lap

Lap

Lap

12

Lap

12

Lap

52

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

12

Lap

12

Lap

12

Lap

12

Lap

Lap

Lap

12

Lap

12

Lap

53

Jumlah Laporan
Penyediaan

Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan

12

Lap

12

Lap

12

Lap

12

Lap

Lap

13

Lap

12

Lap

12

Lap
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54

Jumlah Barang
Milik Daerah
yang dipelihara

36

Unit

36

Unit

36

Unit

36

Unit

Unit

Unit

36

Unit

36

Unit

55

Jumlah
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

10

Unit

10

Unit

10

Unit

10

Unit

Unit

Unit

10

Unit

10

Unit

56

Jumlah
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

57

Jumlah Mebel
yang Dipelihara

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

58

Jumlah

Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Dipelihara

20

Unit

20

Unit

20

Unit

20

Unit

Unit

20

Unit

20

Unit

59

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

60

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

61

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

37




62

Peningkatan
kapasitas bagi
Pekerja Sosial
Masyarakat
(PSM)

105

Orang

105

Orang

105

Orang 105

Orang

68

Orang

Orang

105

Orang

105

Orang

63

Peningkatan
kapasitas bagi
Tenaga
Kesejahteraan
Sosial
Kecamatan
(TKSK)

35

Orang

35

Orang

35

Orang 35

Orang

35

Orang

Orang

35

Orang

35

Orang

64

Persentase
Layanan Data
dan Pengaduan
yang Dimiliki

100

%

100

%

100

% 100

%

100

%

%

100

%

100

%

65

Jumlah
Komunitas Adat
Terpencil (KAT)
yang
diberdayakan

Keluarg
a

Keluarg
a

Keluarg
a

Keluarg
a

Keluarg
a

Keluarg
a

Keluarg
a

Keluarg
a

66

Jumlah Keluarga
pada KAT yang
Mendapatkan
Fasilitas
Pemberdayaan
Sosial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Keluarga

Keluarga

Keluarga 3

Keluarga

Keluarga

Keluarg
a

Keluarga

Keluarga

67

Jumlah
Keluarga pada
KAT yang
Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Keluarga

Keluarga

Keluarga 3

Keluarga

Keluarga

Keluarg
a

Keluarga

Keluarga

68

Persentase
orang yang
mendapat
Pengembangan
Sumber
Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/
Kota

100

%

100

%

100

% 100

%

100

%

%

100

%

100

%
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69

Jumlah Orang
Mendapat
Peningkatan
Kapasitas Pekerja
Sosial
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

35

Orang

35

Orang

35

Orang

35

Orang

68

Orang

Orang

35

Orang

35

Orang

70

Jumlah Tenaga
Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

35

Orang

35

Orang

35

Orang

35

Orang

35

Orang

Orang

35

Orang

35

Orang

71

Jumlah Keluarga
yang Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

12

Keluarga

12

Keluarga

12

Keluarga

12

Keluarga

Keluarga

Keluarg
a

12

Keluarga

12

Keluarga

72

Jumlah
Lembaga
Kesejahteraan
Sosial \yang
Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

12

Lembaga

12

Lembaga

12

Lembaga

12

Lembaga

Lembaga

Lembag

12

Lembaga

12

Lembaga

73

Jumlah Sertifikat
yang dari Hasil
Peningkatan
Sumber Daya
Manusia dan
Lembaga
Konsultasi
Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

12

Sertifika
t

12

Sertifika
t

12

Sertifika
t

12

Sertifika
t

Sertifika
t

Sertifika
t

12

Sertifika
t

12

Sertifika
t
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74

Persentase
penyandang
disabilitas
terlantar, anak
terlantar, lanjut
usia terlantar
dan tuna sosial
(gelandangan
dan pengemis)
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti (SPM)

25

%

20

%

25

% 30

%

53

%

%

25

%

30

%

75

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Rehabilitasi
Sosial Dasar
Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar,
Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan
Pengemis di
Luar Panti
Sosial

202

Orang

960

Orang

960

Orang 260

Orang

521

Orang

Orang

960

Orang

960

Orang

76

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan
Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

5200

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

7

Jumlah Orang
yang Menerima
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia dalam
1 Tahun
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

50

Orang

50

Orang 50

Orang

19

Orang

Orang

50

Orang

50

Orang
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78

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu
Peraga Sesuai
kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

10

Orang

10

Orang

10

Orang

Orang

Orang

10

Orang

10

Orang

79

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Reunifikasi
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

80

Jumlah Peserta
Bimbingan
Fisik, Mental,
Spiritual dan
Sosial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

81

Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial
kepada Keluarga
Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta
Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

41




82

Jumlah Orang
yang Terpenuhi
Kebutuhan
Pembuatan
Nomor Induk
Kependudukan,
Akta Kelahiran,
Surat Nikah, dan
Kartu Identitas
Anak bagi
Penyandang
Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

83

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Akses ke
Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

84

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Layanan Data
dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

85

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kedaruratan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

86

Jumlah Orang
Mendapatkan
Layanan
Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang
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87

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Rehabilitasi
Sosial
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan
Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar
Panti Sosial

212

Orang

972

Orang

972

Orang 972

Orang

19

Orang

Orang

972

Orang

972

Orang

88

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Layanan Data
dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

89

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kedaruratan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

90

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan
Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

19

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

91

Jumlah orang
yang Menerima
pakaian dan
kelengkapan
lainnya yang
Tersedia dalam
1 tahun
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

50

Orang

50

Orang 50

Orang

Orang

Orang

50

Orang

50

Orang
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92

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu
Peraga sesuai
Kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

10

Orang

10

Orang 10

Orang

Orang

Orang

10

Orang

10

Orang

93

Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual
dan Sosial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

94

Jumlah Peserta
dalam Pemberian
Bimbingan Sosial
kepada Keluarga
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan
Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

95

Jumlah Orang
yang
Membutuhkan
Pembuatan
Nomor Induk
Kependudukan,
Kartu Tanda
Penduduk, Akta
Kelahiran, Surat
Nikah, dan/atau
Identitas Anak
bagi Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya di Luar
HIV/AIDS
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang
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96

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Akses ke
Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

97

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Reunifikasi
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

98

Jumlah Orang
Mendapatkan
Layanan
Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

99

Jumlah
Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Kerja Sama antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam
Pelaksanaan
Rehabilitasi
Sosial
Kabupaten/Kota

12

Dok

12

Dok

12

Dok

12

Dok

Dok

Dok

12

Dok

12

Dok

100

Bantuan Sosial
Ekonomi
Produktif Bagi
Fakir Miskin

30

Orang

40

Orang

40

Orang

50

Orang

Orang

Orang

40

Orang

50

Orang

101

Keluarga Yang
Mendapat
Bantuan Sosial
Bersyarat

35000

Keluarg
a

2200

Keluarg
a

2500

Keluarg
a

3500

Keluarg
a

161

Keluarg
a

Keluarg
a

2500

Keluarg
a

3500

Keluarg
a

45




102

Jumlah Keluarga
yang
Mendapatkan
Pengentasan
Fakir Miskin
Kabupaten/
Kota

100

Keluarg
a

100

Keluarg
a

100

Keluarg
a

100

Keluarg
a

161

Keluarg
a

Keluarg
a

100

Keluarg
a

100

Keluarg
a

103

Jumlah Fakir
Miskin Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Didata

100

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

104

Jumlah Keluarga
Penerima
Manfaat (KPM)
yang
Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Keluarga

100

Keluarga

100

Keluarga 100

Keluarga

161

Keluarga

Keluarg
a

100

Keluarga

100

Keluarga

105

Persentase
Korban Bencana
Alam dan Sosial
Yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Dasar pada saat
dan setelah
tanggap darurat
bencana daerah
Kabupaten/
Kota

15

%

20

%

25

% 30

%

100

%

%

25

%

30

%

106

Jumlah Lokasi
Warga
Masyarakat
Rawan Bencana
Alam Yang
Mendapatkan
Kesiapsiagaan
Dan Mitigasi

Lokasi

Lokasi

10

Lokasi 8

Lokasi

Lokasi

Lokasi

10

Lokasi

Lokasi
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107

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam
dan Sosial
Kabupaten/
Kota

300

Orang

350

Orang

350

Orang 350

Orang

20

Orang

49

Orang

350

Orang

350

Orang

108

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1
Hari dalam Masa
Tanggap Darurat
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

35

Orang

100

Orang

100

Orang

109

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia pada
Masa Tanggap
Darurat
(Pengungsian)
dan Pasca
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Orang

50

Orang

50

Orang 50

Orang

20

Orang

14

Orang

50

Orang

50

Orang

110

Jumlah Tempat
Pengungsian
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Unit

Unit

Unit 1

Unit

Unit

Unit

Unit

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Penanganan
Khusus bagi
Kelompok Rentan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang 100

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

a7




112

Jumlah Korban
Bencana yang
Mendapatkan
Layanan
Dukungan
Psikososial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

100

Orang

100

Orang

100

Orang

100

Orang

Orang

100

Orang

100

Orang

113

Persentase
terlaksananya
Pemberdayaan
Masyarakat
Terhadap
Kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/
Kota

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

100

%

114

Jumlah Kampung
yang
Melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Kampung Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kampun
g

Kampun
g

Kampun
g

Kampun
g

Kampun
g

Kampun
g

Kampun
g

115

Jumlah Orang
yang
Melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Taruna Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

10

Orang

10

Orang

10

Orang

10

Orang

Orang

10

Orang

10

Orang
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Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK)

Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan adalah Dinas Sosial Tipe C yang
ditegaskan dalam Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_43 Tahun 2016
tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Nias Selatan. Nomenklatur Dinas Sosial Tipe C merujuk pada
Peraturan Menteri Sosial Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pedoman
Nomenklatur Dinas Sosial Daerah Provinsi dan Dinas Sosial Daerah
Kabupaten/Kota yang dijabarkan sebagai berikut:

. Dinas Sosial Daerah Kabupaten/Kota tipe C terdiri atas 1 (satu)
sekretariat dan paling banyak 2 (dua) bidang.

. Sekretariat terdiri atas 2 (dua) subbagian.

. Bidang terdiri atas paling banyak 3 (tiga) subbidang.

Adapun struktur organisasi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan nomor 02 Tahun
2016 tentang Organisasi dan tata kerja perangkat daerah Pemerintah
Kabupaten Nias Selatan. Struktur Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
diuraikan sebagai berikut:

a. Kepala Dinas;
b. Sekretaris,terdiri dari:
»  Subbagian Program dan Data;
»  Subbagian Ketatausahaan dan Keuangan;
C. Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial, terdiri dari:
»  Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia;
»  Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial,
Korban Perdagangan Orang;

»  Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial;

d. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin, terdiri dari:

»  Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas;

»  Seksi Pemberdayaan masyarakat, Penyaluran Santunan Stimulan

dan Penataan Lingkungan;

»  Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi Sosial;

e. Unit Pelaksana Teknis (UPT);

g. Kelompok Jabatan Fungsional.
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STRURTUR ORGHNSAS DINAS SOSAL KABUPATENNAS SELATA
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Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI)

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02
Tahun 2016 tentang Organisasi dan tata kerja perangkat daerah Pemerintah
Kabupaten Nias Selatan diuraikan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan sebagai berikut:

X Tugas

Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan bertugas untuk melaksanakan

kewenangan Pemerintah Daerah dan tugas pembantuan di Bidang

Kesejahteraan Sosial.

<> Fungsi

Dinas Sosial memiliki fungsi antara lain:

. Perumusan kebijakan teknis Bidang Kesejahteraan Sosial sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

. Pembinaan dan pengembangan potensi sumber kesejahteraan

sosial

. Pembinaan, rehabilitasi dan bantuan untuk penyandang
masalah kesejahteraan sosial

. Perencanaan, pengawasan, monitoring, evaluasi, dan pelaporan
penyelenggaraan kesejahteraan sosial

. Pengelolaan Unit Pelayanan Teknis Dinas

. Penyelenggaraan urusan kesejahteraan dinas.

Adapun uraian tugas dan fungsi berdasarkan struktur organisasi
sebagaimana Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_43 Tahun 2016
tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Nias Selatan dijabarkan sebagai berikut:
> Kepala Dinas

1. Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan di bidang sosial;

2. Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas menyelenggarakan

fungsi:
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a. Perumusan kebijakan di bidang sosial yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah kabupaten;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang sosial yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah kabupaten;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang sosial yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah kabupaten;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

e. Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan Bupati
sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

> Sekretaris

1. Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan

administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas

Sosial Kabupaten Nias Selatan.

2. Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris melaksanakan fungsi :

a.
b.

C.

f.

Koordinasi kegiatan;

Koordinasi dan penyusunan rencana program dan anggaran;
Pengumpulan dan pengolahan data serta pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan;

Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan,
kerumahtanggaan, kerjasama, hukum, organisasi,
hubungan masyarakat, kearsipan, dan dokumentasi;
Penyelengaraan pengelolaan barang milik negara dan
pelayanan pengadaan barang/ jasa; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.

Sekretaris dalam pelaksanaan bidang tugas dan fungsinya dibantu

oleh 2 (dua) subbagian yang terdiri atas:

> Sub Bagian Program dan Data

1. Subbagian Program dan Data mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan rencana program anggaran dan
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evaluasi pelaporan pelaksanaan kegiatan di Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan.

Uraian tugas pekerjaan Subbagian Program dan Data terdiri atas:

a. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana
program dan anggaran;

b. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana

strategis;

o

Penyiapan bahan penyusunan laporan;

o

Pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data;
Penyiapan bahan penyusunan Laporan Kinerja; dan
f.  Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas

sesuai dengan tugasnya.

Sub Bagian Ketatausahaan dan Keuangan

1.

Subbagian Ketatausahaan dan Keuangan mempunyai tugas

melaksanakan urusan kepegawaian, tata usaha, rumah tangga,

kerjasama, keuangan, kehumasan dan protokol serta

ketatalaksanaan.

Uraian tugas pekerjaan Subbagian Ketatausahaan dan Keuangan

terdiri atas:

a. Penyiapan dan pelaksanaan urusan tata usaha;

b. Penyiapan dan pelaksanaan urusan kepegawaian,;

c. Penyiapan dan pelaksanaan urusan rumah tangga;

d. Penyiapan dan pelaksanaan urusan tata persuratan dan
kearsipan;

e. Penyiapan dan pelaksanaan urusan kehumasan;

f. Pengelolaan dan inventarisasi barang milik negara yang ada;

g. Penyiapan bahan penyusunan Laporan Kinerja;

h. Penyiapan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

i. Mengkoordinasikan penyiapan bahan Reformasi Birokrasi
dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP);

j. Pelaksanaan urusan tata laksana keuangan;

k. Pelaksanaan urusan perbendaharaan dan gaji;
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Pelaksanaan urusan verifikasi dan akuntansi;
Pelaksanaan urusan pelaporan keuangan; dan
Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas

sesuai dengan tugasnya.

> Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial

1.

Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial mempunyai

tugas melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan

pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di

bidang rehabilitasi dan perlindungan sosial.

Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial

melaksanakan fungsi :

a.

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial
anak di luar panti dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial
penyandang disabilitas di luar panti dan/atau lembaga;
Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial
tuna sosial dan korban perdagangan orang di luar panti
dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi rehabilitasi sosial lanjut usia di
luar panti dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi perlindungan sosial korban
bencana alam;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi perlindungan sosial korban
bencana sosial;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta

pemantauan dan evaluasi jaminan sosial keluarga;
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Pengelolaan data pelayanan sosial orang dengan hiv/aids
(odi-ia) untuk dikordinasikan dan dilaporkan kepada
pemerintah daerah provinsi;

Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan
napza untuk dikordinasikan dan dilaporkan kepada
pemerintah daerah provinsi;

Pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria bidang
rehabilitasi sosial di luar panti dan/atau lembaga dan
perlindungan jaminan sosial; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.

Dalam melaksanakan tugasnya, bidang Rehabilitasi dan Perlindungan

Jaminan Sosial dibantu 3 (tiga) Seksi, terdiri atas:

> Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia

1.

Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan
kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan
dan evaluasi di bidang rehabilitasi sosial anak dan lanjut usia di
luar panti dan/atau lembaga.

Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia melaksanakan

fungsi :

a.  Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan
sosial anak balita terlantar;

b. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rehabilitasi
sosial anak terlantar;

c. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rehabilitasi
sosial anak berhadapan dengan hukum;

d. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rehabilitasi

sosial anak yang memerlukan perlindungan khusus; dan
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>

e.

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, = pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan

pelaksanaan rehabilitasi sosial lanjut usia.

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial,

Korban Perdagangan Orang

1.

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial,

Korban Perdagangan Orang mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan

pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di

bidang rehabilitasi sosial penyandang disabilitas, tuna sosial,

korban perdagangan orang.

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial,

Korban Perdagangan Orang melaksanakan fungsi :

a.

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan
pelaksanaan rehabilitasi sosial penyandang disabilitas fisik
dan sensorik di luar panti dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan rehabilitasi sosial penyandang disabilitas
mental dan intelektual di luar panti dan/atau lembaga;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan rehabilitasi sosial gelandangan, pengemis,
bekas warga binaan lembaga pemasyarakatan, serta korban
perdagangan orang dan korban tindak kekerasan di luar
panti dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan di bidang rehabilitasi sosial eks tuna
susila di luar panti dan/atau lembaga

Pengelolaan data pelayanan sosial orang dengan HIV/AIDS
(ODHA) untuk dikoordinasikan dan dilaporkan kepada

pemerintah daerah provinsi;
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Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan
NAPZA untuk dikordinasikan dan dilaporkan kepada
pemerintah daerah provinsi; dan

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengembangan
kelembagaan rehabilitasi sosial penyandang disabilitas,
tuna sosial dan korban perdagangan orang di luar panti

dan/ atau lembaga.

Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial

1.

Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan

kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan

dan evaluasi di bidang perlindungan dan jaminan sosial.

Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial melaksanakan fungsi :

a.

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan kesiapsiagaan dan mitigasi;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan kemitraan, pengelolaan logistik, penyediaan
kebutuhan dasar, dan pemulihan trauma bagi korban
bencana alam;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan penyediaan kebutuhan dasar dan pemulihan
trauma bagi korban bencana sosial;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan
pelaksanaan pencegahan, penanganan korban bencana
sosial, politik, dan ekonomi;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan
pelaksanaan pemulihan sosial dan reintegrasi sosial;

pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
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supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan seleksi, verifikasi, terminasi, dan kemitraan
jaminan sosial keluarga; dan

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan penyaluran bantuan dan pendampingan

jaminan sosial keluarga.

> Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

1.

Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

mempunyai tugas melaksanakan penyusunan, pelaksanaan

kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan

dan evaluasi di bidang pemberdayaan sosial dan penanganan

fakir miskin.

Dalam melaksanakan tugasnya, bidang Pemberdayaan Sosial

dan Penanganan Fakir Miskin menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pemberdayaan sosial
perorangan, keluarga, dan kelembagaan masyarakat;
Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pemberdayaan
sosialkomunitas adat terpencil;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pemberdayaan sosial
kepahlawanan, keperintisan, kesetiakawanan, dan restorasi
sosial;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan sumber
dana bantuan sosial;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan fakir miskin
pedesaan;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penanganan fakir

miskin pesisir, pulau-pulau kecil, dan perbatasan negara;
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Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan fakir miskin
perkotaan;

Pelaksanaan verifikasi dan validasi fakir miskin cakupan
kabupaten/kota;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas, bidang Pemberdayaan Sosial dan

Penanganan Fakir Miskin dibantu oleh 3 (tiga) Seksi yang terdiri atas:

> Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

1.

Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan

kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan

dan evaluasi di bidang identifikasi dan penguatan kapasitas.

Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas melaksanakan fungsi

sebagai berikut :

a.

Pelaksanaan verifikasi dan validasi fakir miskin cakupan
kabupaten/kota;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan identifikasi dan pemetaan;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan penguatan kapasitas;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan
pelaksanaan pendampingan; dan

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan pemberdayaan sosial.
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> Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan,

dan Penataan Lingkungan

1.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan,
dan Penataan Lingkungan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan
pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di
bidang pemberdayaan masyarakat, penyaluran bantuan
stimulan, dan penataan lingkungan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan,

dan Penataan Lingkungan melaksanakan fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pekerja sosial, pekerja sosial
masyarakat, tenaga kesejahteraan sosial kecamatan, serta
tenaga kesejahteraan sosial dan relawan sosial lainnya;

b. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi pemberdayaan sosial
komunitas adat terpencil;

c. Pelaksanaan kebijakan, supervisi, pemantauan, bantuan
stimulan;

d. Dan pelaksanaan bimbingan teknis, serta evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan;

e. Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan penataan lingkungan sosial

> Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan, dan Restorasi Sosial

1.

Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan, dan Restorasi Sosial
mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan,
pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta
pemantauan dan evaluasi di bidang kelembagaan, kepahlawanan,
dan restorasi sosial;

Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan, dan Restorasi Sosial
melaksanakan fungsi sebagai berikut:

a. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,

serta pemantauan dan evaluasi penggalian potensi,
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kepahlawanan, keperintisan, kesetiakawanan, dan restorasi
sosial;

b. Pengelolaan taman makam pahlawan nasional kabupaten;

c. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi lembaga konsultasi
kesejahteraan keluarga dan unit peduli keluarga;

d. Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi wahana kesejahteraan sosial
berbasis masyarakat pusat kesejahteraan sosial, karang

taruna, dan lembaga kesejahteraan sosial.

Sumber Daya Manusia

Salah satu instrumen penunjang utama pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan adalah
pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai. Dalam menjalankan
tugas dan fungsinya, Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan didukung oleh

Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang dijabarkan dalam tabel di bawah ini

Tabel 1
Daftar PNS Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

Pangkat/Gol. Ruang Laki-laki Perempuan Jumlah
Pembina Tk.I/IV.b 1
Pembina/IV.a 2
Penata Tk. I/IIl.d 2 4
Penata/Ill.c 1 1
Penata Muda Tk. I/IIl.b 1
Penata Muda/Ill.a 2 2
Pengatur Tk.I/Il.d 1
TOTAL 9 8 17
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Berdasarkan tabel di atas diperoleh jumlah PNS Dinas Sosial
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 sebanyak 17 (Tujuh Belas) Orang
dengan rincian sebagai berikut:
> Menurut Pangkat/Golongan Ruang

. Pembina Tk.I/IV.b sebanyak 1 (satu) orang

. Pembina/IV.a sebanyak 2 (dua) orang

. Penata Tk.I/IIl.d sebanyak 6 (enam) orang

. Penata/IIl.c sebanyak 2 (dua) orang

. Penata Muda Tk.I/IIl.b sebanyak 1 (satu) orang

. Penata Muda/Ill.a sebanyak 4 (empat) orang

. Pengatur Tk.I/Il.d sebanyak 1 (satu) orang.

> Menurut Jenis Kelamin:
. Laki-laki sebanyak 9 (sembilan) orang

. Perempuan sebanyak 8 (delapan) orang.

Sarana dan Prasarana
Secara umum sarana dan prasarana merupakan alat penunjang
keberhasilan suatu proses upaya yang dilakukan di dalam pelayanan publik.
Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam
mencapai maksud dan tujuan. Sedangkan prasarana adalah segala sesuatu
yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses. Sarana
digunakan untuk mencapai kegiatan operasional Dinas Sosial. Adapun
sarana prasarana Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan sampai dengan saat
ini :
a. Gedung dan Bangunan
Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan menempati 1 (satu) gedung yang
beralamat di Jalan RA. Kartini Nomor 13 Kelurahan Pasar Teluk
Dalam dalam bentuk pinjam pakai, gedung milik Pemerintah
Kabupaten Nias Selatan.
b. Sarana Mobilitas
Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsinya,

Dinas Sosial mendapatkan bantuan sarana mobilitas dalam bentuk
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pinjam pakai dari Kementerian Sosial berupa 1 (satu) kendaraan
operasional roda empat.

Peralatan dan Mesin

Berdasarkan Rekapitulasi Kartu Inventaris Barang (KIB) B Tahun
2023, peralatan dan mesin yang digunakan untuk menunjang
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

dijabarkan dalam table berikut:

Tabel 2

Peralatan dan Mesin

No Jenis Barang Volume | Satuan Keterangan
1 | Sepeda Motor 4 Unit KIB 2023
Tidak
2 | Lemari Besi/Metal 1 Unit
Ditemukan
10 Unit KIB 2023
3 | Lemari Kayu Tidak
2 Unit
Ditemukan
4 | Brandkas 1 Unit KIB 2023
CCTV 2 Unit KIB 2023
6 | Alat Penghancur Kertas 1 Unit KIB 2023
Tidak
7 | LCD Projector/Infocus 1 Unit
Ditemukan
2 Unit KIB 2023
8 | Meja Kerja Kayu Tidak
2 Unit
Ditemukan
9 | Kursi Besi/Metal 10 Unit KIB 2023
Tidak
10 | Meja Rapat 1 Unit
Ditemukan
28 Unit KIB 2023
11 | Meja 1/2 Biro Tidak
25 Unit
Ditemukan
12 | Kursi Fiber Glas/Plastik 277 Unit KIB 2023
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13 | Kursi Putar 3 Unit KIB 2023
14 | Meja Komputer 2 Unit KIB 2023
15 | Sofa 1 Unit KIB 2023
8 Unit KIB 2023
16 | A.C. Split Tidak
5 Unit
Ditemukan
1 Unit KIB 2023
17 | Televisi Tidak
1 Unit
Ditemukan
18 | Sound System 1 Unit KIB 2023
19 | Dispenser 1 Unit KIB 2023
20 | Alat Pemadam/Portable 3 Unit KIB 2023
9 Unit KIB 2023
Lemari Buku Untuk Pejabat
21 Tidak
Eselon II 3 Unit
Ditemukan
22 | Camera Digital 1 Unit KIB 2023
alat komunikasi lainnya
23 1 Unit KIB 2023
lainnya (dst)
19 Unit KIB 2023
24 | P.C Unit Tidak
2 Unit
Ditemukan
25 | Lap Top 1 Unit
32 Unit KIB 2023
Printer (Peralatan Personal
26 Tidak
Komputer) S Unit
Ditemukan
Scanner (Peralatan Personal
27 3 Unit KIB 2023
Komputer)
28 | External/ Portable Hardisk 7 Unit KIB 2023
29 | Peralatan Komputer lainnya Unit KIB 2023
TOTAL 477 Unit
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2.3 Analisis Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan diperoleh dari analisis isu-isu strategis

sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra) 2021-

2026. Analisis isu tersebut berasal dari analisis internal berupa

identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal

berupa kondisi yang menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas

Sosial di masa 5 (lima) tahun mendatang. Adapun isu-isu penting yang

menjadi perhatian Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan diuraikan

sebagai berikut

1. Kurangnya pelayanan dan perlindungan sosial bagi PMKS.

2. Jumlah populasi Rumah Tangga Sangat Miskin (RTSM) dan
PMKS semakin meningkat.

3. Minimnya fasilitas sarana dan prasarana pelayanan dan
rehabilitasi sosial.

4. Belum ada jangkauan pembinaan KUBE terhadap PMKS.

5. Belum terdatanya PMKS yang memperoleh bantuan sosial
untuk pemenuhan kebutuhan dasar.

6. Kurangnya upaya perlindungan dan jaminan sosial bagi
penyandang cacat melalui pelatihan keterampilan praktis bagi
penyandang cacat dan ekstrauma.

7. Belum ada sarana dan prasarana panti rehabilitasi dan
pelayanan sosial.

8. Pembinaan keterampilan terhadap anak terlantar belum

optimal.

Tingkat Kinerja Pelayanan

Tingkat kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
mengacu pada tercapainya target program dan kegiatan. Adapun faktor
keberhasilan/peningkatan kinerja meliputi :
(1) Terakomodirnya perencanaan tujuan, sasaran, dan program dengan

masing-masing indikatonya ke dalam dokumen kinerja
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(2) Tersedianya peralatan kantor dan perlengkapan kerja yang memadai,
dan
(3) Kebijakan pimpinan dalam mengupayakan peningkatan kinerja yang

berorientasi pada hasil.

Tantangan dan Peluang
Secara garis besar, tantangan yang ditemui saat penyelenggaraan
program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan antara lain:
(1) Angka Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang masih
cukup tinggi
(2) Ketersediaan anggaran yang masih minim belum mampu menjangkau
populasi PMKS secara keseluruhan
(3) Jumlah pegawai belum memadai dalam hal kompetensi bidang

sehingga masih ada penumpukan beban kerja.

Sebagai tindak lanjut untuk menyikapi tantangan, Dinas Sosial
mengambil peluang melalui :
(1) Memaksimalkan program dan penganggaran untuk pemenuhan
kebutuhan dasar PMKS
(2) Menerima penambahan pegawai di lingkungan Dinas Sosial, serta
(3) Peningkatan kompetensi kepada Pegawai melalui pelatihan dan

bimbingan teknis terkait peningkatan kinerja.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Nias Tahun 2025 bahwa Dinas Sosial Kabupaten Nias
Selatan bertugas atas penyelenggaraan bidang sosial terkait penanganan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) di Kabupaten Nias Selatan.
Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat dalam Tabel T-C.31

sebagai berikut:
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Tabel T-C. 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025

Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Yol p /Kegiatan/Sub P P /Kegiatan/Sub Kebutuhan D An:ﬁsi
rogram/Kegiatan/Su : s I . agu rogram/Kegiatan/Su : s A : ebutuhan Dana
Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian (Rp) s
(1) @ © “) (5) (©) (7) ® ) (10) (11) (12)
Cakupan Cakupan
pelayanan pelayanan
PROGRAM PENUNJANG ;:“:“;:t::‘:; PROGRAM PENUNJANG ::“:“;:f:f:;
PRMBa LIS keﬁai an, da’n ERUSS LILES keﬂargl an da;n
1 | PEMERINTAHAN Selata | 7 elgo P 100 % 2,759,500,00 | PEMERINTAHAN Selata | elgo lann 100 % 560.000.000
DAERAH KABUPATEN/ n peng o 0 DAERAH KABUPATEN/ n peng o ’ ’
barang milik barang milik
KOTA KOTA
daerah yang daerah yang
akuntabel dan akuntabel dan
transparan transparan
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Perencanaan . Perencanaan, Perencanaan . Perencanaan,
Penganggaran, dan LICE) Penganggaran Penganggaran, dan LI Penganggaran
i i ¢ td
2 Evaluasi Kinerja Serta dan Evaluasi E Do 52,500,000 Evaluasi Kinerja Se:?ta dan Evaluasi = DL 35,000,000
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan Dokumen . Jumlah Penyusunan Dokumen . Jumlah
3 Perencanaan Perangkat Nias Dokumen 2 Dok Perencanaan Perangkat Nias Dokumen 2 Dok
Daerah g Selatan | Perencanaan 7,500,000 Daerah g Selatan | Perencanaan 5,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Nias Laporan Hasil Koordinasi dan Nias Laporan Hasil
4 Penyusunan Dokumen Koordinasi 1 Dok Penyusunan Dokumen Koordinasi 1 Dok
RKA- SKPD Selatan Penyusunan 7,500,000 RKA- SKPD Selatan Penyusunan 5,000,000
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
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Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-

. : SKPD dan . . SKPD dan
Koordinasi dan . Koordinasi dan .
. Laporan Hasil . Laporan Hasil
5 Penyusunan Nias Koordinasi 1 Dok Penyusunan Nias Koordinasi 1 Dok
Dokumen Perubahan Selatan P 7,500,000 Dokumen Perubahan Selatan P 5,000,000
RKA-SKPD enyusunan RKA-SKPD enyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan
6 Koordinasi dan Nias tig?g?g;;asu 1 Dok Koordinasi dan Nias ;ig:g?:agaml 1 Dok
Penyusunan DPA-SKPD Selatan 7,500,000 Penyusunan DPA-SKPD Selatan 5,000,000
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD dan SKPD dan
Koordinasi dan Nias Laporan Hasil Koordinasi dan Nias Laporan Hasil
7 Penyusunan Perubahan Koordinasi 1 Dok Penyusunan Perubahan Koordinasi 1 Dok
DPA- SKPD Selatan Penyusunan 7,500,000 DPA- SKPD Selatan Penyusunan 5,000,000
Dokumen Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
dan Ikhtisar dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja Koordinasi dan Realisasi Kinerja
SKPD dan SKPD dan
Penyusunan Laporan . i1 Penyusunan Laporan Ni L Hasil
8 Capaian Kinerja dan Nias Laporan Hasi 1 Lap Capaian Kinerja dan 1as aporan fast 1 Lap
X . g . Selatan | Koordinasi 7,500,000 X X . . Selatan | Koordinasi 5,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Penyusunan
SKPD . SKPD .
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
9 Evaluasi Kinerja Nias g"}:lllllaa};i]'%}zfgﬁz 1 La Evaluasi Kinerja Nias %3:&;2};?{::2 1 La
Perangkat Daerah Selatan ) b 7,500,000 Perangkat Daerah Selatan J P 5,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
q Nias Administrasi q Nias Administrasi
10 | Administrasi Keuangan | o,.¢, | gewangan 19 Dok 1,365,000,00 | Administrasi Keuangan | o ;.¢. | Keuangan 19 Dok
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 52,000,000
n Perangkat 0 n Perangkat
Daerah yang Daerah yang
diselesaikan diselesaikan
Jumlah Orang Jumlah Orang
11 Penyediaan Gaji dan Nias yang Menerima 17 Orang/Bl Penyediaan Gaji dan Nias yang Menerima 17 Orang/Bl
Tunjangan ASN Selatan | Gaji dan n 1,350,000,000 | Tunjangan ASN Selatan | Gaji dan n 40,000,000
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Nias

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Nias

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil

12 Keuangan Akhir Tahun Selatan Koordinasi 1 Lap 7,500,000 Keuangan Akhir Tahun Selatan Koordinasi 1 Lap 5,000,000
Penyusunan Penyusunan
SKPD SKPD
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
. . Semesteran SKPD . . Semesteran SKPD
Koordinasi dan Koordinasi dan
dan Laporan dan Laporan
Penyusunan Laporan . . . Penyusunan Laporan . . X
Nias Koordinasi Nias Koordinasi
13 Keuangan Bulanan/ 18 Lap Keuangan Bulanan/ 18 Lap
R Selatan | Penyusunan 7,500,000 R Selatan | Penyusunan 7,000,000
Triwulanan/ Semesteran Triwulanan/ Semesteran
Laporan Laporan
SKPD SKPD
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran Semesteran
SKPD SKPD
Jumlah Jumlah
Administrasi Barang Nias Dokumen Barang Administrasi Barang Nias Dokumen Barang
14 Milik Daerah pada Selata | Milik Daerah 6 Dok 6.000.000 Milik Daerah pada Selata | Milik Daerah 6 Dok 6.000,000
Perangkat Daerah n pada SKPD yang ’ ’ Perangkat Daerah n pada SKPD yang ’ ’
tersedia tersedia
Penyusunan Jumlah Rencana Penyusunan Jumlah Rencana
15 Perencanaan Nias Kebutuhan 1 Dok Perencanaan Nias Kebutuhan 1 Dok
Kebutuhan Barang Selatan | Barang Milik 1,000,000 Kebutuhan Barang Selatan | Barang Milik 1,000,000
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
Jumlah Jumlah
. Dokumen . Dokumen
16 Pengamanan Barang Nias Pengamanan 1 Dok Pengamanan Barang Nias Pengamanan 1 Dok
Milik Daerah SKPD Selatan g o 1,000,000 Milik Daerah SKPD Selatan g o 1,000,000
Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Hasil Penilaian Hasil Penilaian
Koordinasi dan . Barang Milik Koordinasi dan . Barang Milik
17 Penilaian Barang Milik Nias Daerah dan 1 La Penilaian Barang Milik Nias Daerah dan 1 La
g Selatan | Hasil Koordinasi p 1,000,000 g Selatan | Hasil Koordinasi p 1,000,000
Daerah SKPD s Daerah SKPD .
Penilaian Barang Penilaian Barang
Milik Daerah Milik Daerah
SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
18 Penyusunan Laporan Nias Penyusunan 1 La Penyusunan Laporan Nias Penyusunan 1 La
Barang Milik Daerah Selatan | Laporan Barang P 1,000,000 Barang Milik Daerah Selatan | Laporan Barang P 1,000,000

pada SKPD

Milik Daerah pada
SKPD

pada SKPD

Milik Daerah pada
SKPD
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Jumlah Laporan
Penatausahaan

Jumlah Laporan
Penatausahaan

Penatausahaan Barang Nias i Penatausahaan Barang Nias L
19 | Milik Dacrah pada SKPD | Selatan | Barang Milik 1 Lap 1,000,000 | Milik Daerah pada SKPD | Selatan | B2rang Milik 1 Lap 1,000,000
Daerah pada Daerah pada
SKPD SKPD
Jumlah Jumlah
20 Pemanfaatan Barang Nias PD;)IIE;EZI; taI:aSﬂ 1 Dok Pemanfaatan Barang Nias E:iiﬁzztagaml 1 Dok
Milik Daerah SKPD Selatan o 1,000,000 Milik Daerah SKPD Selatan e 1,000,000
Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
Jumlah Aparatur Jumlah Aparatur
yang yang
Administrasi Nias ﬁgzg:siatkan Administrasi Nias zzzg:eﬂatkan
21 Kepegawaian Perangkat Selata administrasi 25 Orang 75,000,000 Kepegawaian Perangkat Selata administrasi 25 Orang 35,000,000
Daerah n q Daerah n q
kepegawaian kepegawaian
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Pengadaan Pakaian . Juml.a h nget Pengadaan Pakaian . Juml.a h Pa.ket
22 Dinas beserta Atribut Nias Pakaian Dinas 25 Paket Dinas beserta Atribut Nias Pakaian Dinas 25 Paket
Selatan | beserta Atribut 15,000,000 Selatan | beserta Atribut 15,000,000
Kelengkapannya Kelengkapannya
Kelengkapannya Kelengkapannya
Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan Pendidikan dan Berdasarkan
23 Pelatihan Pegawai Nias Tugas dan Fungsi 5 Oran Pelatihan Pegawai Nias Tugas dan Fungsi 5 Oran
Berdasarkan Tugas dan Selatan | yang Mengikuti g 30,000,000 Berdasarkan Tugas dan Selatan | yang Mengikuti g 15,000,000
Fungsi Pendidikan dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Jumlah Orang Jumlah Orang
. . yang Mengikuti i . yang Mengikuti
Bimbingan Teknis .. . Bimbingan Teknis A .
X . Bimbingan Teknis - . Bimbingan Teknis
24 [mplementasi Nias Implementasi 5 Orang Implementasi Nias Implementasi 5 Orang
Peraturan Perundang- Selatan 30,000,000 Peraturan Perundang- Selatan 5,000,000
Peraturan Peraturan
Undangan Undangan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Persentase Persentase
tersedianya tersedianya
i . Nias layanan - . Nias layanan
Administrasi Umum o Administrasi Umum o
25 | perangkat Daerah e | ey ey & 543,000,000 | Perangkat Daerah sEbm | ey Ly & 168,000,000
n administrasi n administrasi
umum Perangkat umum Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Kompon.en Penyediaan Komponen Kompon_en
26 Instalasi Nias irllss‘:itl/s li’eneran a 12 Paket Instalasi Nias irllzttflll?/s llDeneran a 12 Paket
Listrik/Penerangan Selatan g 12,000,000 Listrik/Penerangan Selatan g 12,000,000

Bangunan Kantor

n Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Bangunan Kantor

n Bangunan
Kantor yang
Disediakan
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Jumlah Paket
Peralatan dan

Jumlah Paket
Peralatan dan

Penyediaan Peralatan Nias Penyediaan Peralatan Nias
27 dan Perlengkapan Kantor | Selatan Perlengkapan 12 Paket 45,000,000 dan Perlengkapan Kantor | Selatan Perlengkapan 12 Paket 12,000,000
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
28 Penyediaan Peralatan Nias Peralatan Rumah 12 Paket Penyediaan Peralatan Nias Peralatan Rumah 0 Paket
Rumah Tangga Selatan | Tangga yang 12,000,000 Rumah Tangga Selatan | Tangga yang -
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
29 Penyediaan Bahan Nias Bahan Logistik 12 Paket Penyediaan Bahan Nias Bahan Logistik 12 Paket
Logistik Kantor Selatan | Kantor yang 12,000,000 Logistik Kantor Selatan | Kantor yang 12,000,000
Disediakan Disediakan
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Barang . Penyediaan Barang .
30 Cetakan dan Nias Barang Cetakan 12 Paket Cetakan dan Nias Barang Cetakan 12 Paket
Selatan | dan Penggandaan 12,000,000 Selatan | dan Penggandaan 12,000,000
Penggandaan oo Penggandaan oo
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Nias Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Nias Penyelenggaraan
31 Koordinasi dan Rapat Koordinasi 200 La Koordinasi dan Rapat Koordinasi 200 La;
Konsultasi SKPD Selatan darlz Konsultasi P 450,000,000 Konsultasi SKPD Selatan darFl) Konsultasi P 120,000,000
SKPD SKPD
Jumlah Jumlah
Pengadaan Pengadaan
Pengadaan Barang Milik . Barang Milik Pengadaan Barang Milik . Barang Milik
q Nias q Nias
39 Daerah Penunjang Selata Daerah 11 Unit Daerah Penunjang Selata Daerah 11 Unit
Urusan Pemerintah Penunjang 280,000,000 Urusan Pemerintah Penunjang 90,000,000
Daerah n Urusan Daerah n Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kendaraan Pengadaan Kendaraan Kendaraan
33 Perorangan Dinas atau Nias Perorangan Dinas 1 Unit Perorangan Dinas atau Nias Perorangan Dinas 1 Unit
Kendaraan Dinas Selatan | atau Kendaraan 50,000,000 Kendaraan Dinas Selatan | atau Kendaraan 20,000,000
Jabatan Dinas Jabatan Jabatan Dinas Jabatan
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan . Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan . Kendaraan Dinas
34 Dinas Operasional atau Nias Operasional atau 1 Unit Dinas Operasional atau Nias Operasional atau 1 Unit
Selatan 50,000,000 Selatan 15,000,000
Lapangan Lapangan yang Lapangan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
Nias Jumlah Paket ) Nias Jumlah Paket )
35 Pengadaan Mebel Selatan MfzbelA yang 2 Unit 20,000,000 Pengadaan Mebel Selatan M‘ebell yang 2 Unit 10,000,000
Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
36 Pengadaan Peralatan dan Nias Peralatan dan 2 Unit Pengadaan Peralatan dan Nias Peralatan dan 9 Unit
Mesin Lainnya Selatan | Mesin Lainnya 20,000,000 Mesin Lainnya Selatan | Mesin Lainnya 10,000,000

yang Disediakan

yang Disediakan
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Pengadaan Gedung

Jumlah Unit
Gedung Kantor

Pengadaan Gedung

Jumlah Unit
Gedung Kantor

Nias . Nias .
37 Kaptor atau Bangunan Selatan ata'u Bangunan 1 Unit 100,000,000 Kaptor atau Bangunan Selatan atgu Bangunan 1 Unit 15,000,000
Lainnya Lainnya yang Lainnya Lainnya yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Sarana dan Sarana dan Pengadaan Sarana dan Sarana dan
. Prasarana Gedung . Prasarana Gedung
38 Prasarana Gedung Nias Kantor atau 2 Unit Prasarana Gedung Nias Kantor atau 9 Unit
Kantor atau Bangunan Selatan 20,000,000 Kantor atau Bangunan Selatan 10,000,000
. Bangunan . Bangunan
Lainnya . Lainnya X
Lainnya yang Lainnya yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
Sarana dan Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana dan Prasarana
39 Prasarana Pendukung Nias Pendukung 2 Unit Prasarana Pendukung Nias Pendukung 9 Unit
Gedung Kantor atau Selatan | Gedung Kantor 20,000,000 Gedung Kantor atau Selatan | Gedung Kantor 10,000,000
Bangunan Lainnya atau Bangunan Bangunan Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang Lainnya yang
Disediakan Disediakan
Persentase Jasa Persentase Jasa
Penyediaan Jasa Nias E::::dang Penyediaan Jasa Nias ‘l;:':::iang
i () i o,
40 Penun_!ang Urusan Selata Pemerintahan 100 Yo 323,000,000 Penun_!ang Urusan Selata Pemerintahan 100 %o 99,000,000
Pemerintahan Daerah n Pemerintahan Daerah n
Daerah yang Daerah yang
tersedia tersedia
41 Penyediaan Jasa Surat Nias ;zglf;a]';f)ojz:a 1500 La Penyediaan Jasa Surat Nias g?ffgaz?ojzga 1500 La
Menyurat Selatan 4 b 35,000,000 Menyurat Selatan Y P 25,000,000
Surat Menyurat Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa . Peny! edl'aan. Jasa Penyediaan Jasa . Penyedl‘aanl Jasa
42 Komunikasi, Sumber Nias Komunikasi, 12 La; Komunikasi, Sumber Nias Komunikasi, 12 La
. S Selatan | Sumber Daya Air p 12,000,000 . P Selatan | Sumber Daya Air p 12,000,000
Daya Air dan Listrik L Daya Air dan Listrik s
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa
43 | Peralatan dan Nias Peralatan dan 12 Lap Peralatan dan Nias Peralatan dan 12 Lap
Selatan | Perlengkapan 12,000,000 Selatan | Perlengkapan 12,000,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
44 Penyediaan Jasa Nias izgy ea(iizinUn“ljii? 12 La Penyediaan Jasa Nias g:;yﬁzinuﬁﬁr 12 La
Pelayanan Umum Kantor | Selatan Y p 264,000,000 Pelayanan Umum Kantor Selatan Yy p 50,000,000
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
;Iei?ill: h;::::; Sarane Nias Jumlah Barang :;r: 1113)1::::11: SIS0 Nias Jumlah Barang
45 . Selata | Milik Daerah 36 Unit . Selata | Milik Daerah 36 Unit
Penunjang Urusan i s 115,000,000 Penunjang Urusan PR 75,000,000
n yang dipelihara n yang dipelihara

Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah
Kendaraan
Perorangan Dinas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Jumlah
Kendaraan
Perorangan Dinas

46 Pemeliharaan, dan Pajak Nias atau Kendaraan 10 Unit Pemeliharaan, dan Pajak Nias atau Kendaraan 10 Unit
Kendaraan Perorangan Selatan | Dinas Jabatan 35,000,000 Kendaraan Perorangan Selatan | Dinas Jabatan 25,000,000
Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan dan dibayarkan Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah . Penyediaan Jasa Jumlah .
- X Kendaraan Dinas X - Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya ) Pemeliharaan, Biaya N
. ] . Operasional atau . . . Operasional atau
47 Pemeliharaan, Pajak dan Nias Lapangan yang 1 Unit Pemeliharaan, Pajak dan Nias Lapangan yang 1 Unit
Perizinan Kendaraan Selatan AR 20,000,000 Perizinan Kendaraan Selatan . 15,000,000
: ) Dipelihara dan . ) Dipelihara dan
Dinas Operasional atau . . Dinas Operasional atau . .
dibayarkan Pajak dibayarkan Pajak
Lapangan . Lapangan .
dan Perizinannya dan Perizinannya
. Nias Jumlah Mebel . . Nias Jumlah Mebel .
48 | Pemeliharaan Mebel Selatan | yang Dipelihara 1 Unit 10,000,000 Pemeliharaan Mebel Selatan | yang Dipelihara 1 Unit 5,000,000
Jumlah Jumlah
49 Pemeliharaan Peralatan Nias Peralatan dan 20 Unit Pemeliharaan Peralatan Nias Peralatan dan 20 Unit
dan Mesin Lainnya Selatan | Mesin Lainnya 25,000,000 dan Mesin Lainnya Selatan | Mesin Lainnya 10,000,000
yang Dipelihara yang Dipelihara
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilita Nias gzgtg(ﬁniin Pemeliharaan/Rehabilita Nias gzgtg.fniin
50 SBlar?ed;l;ng LI;iar?rEO; dan Selatan | Lainnya yang 2 Unit 15,000,000 SBlar?edr?:f LIZ?;;O; dan Selatan | Lainnya yang 2 Unit 10,000,000
gu Yy Dipelihara/ gu y Dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
Jumlah Sarana Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilita dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilita dan Prasarana
) . Gedung Kantor . . Gedung Kantor
51 si Sarana dan Prasarana Nias atau Baneunan 1 Unit si Sarana dan Prasarana Nias atau Baneunan 1 Unit
Gedung Kantor atau Selatan . gu 5,000,000 Gedung Kantor atau Selatan . gu 5,000,000
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/ Dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
Jumlah Sarana Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilita dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilita dan Prasarana
si Sarana dan Prasarana Pendukung si Sarana dan Prasarana Pendukung
52 Pendukung Gedung Nias Gedung Kantor 1 Unit Pendukung Gedung Nias Gedung Kantor 1 Unit
Kantor atau Selatan | atau Bangunan 5,000,000 Kantor atau Selatan | atau Bangunan 5,000,000
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/ Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi Direhabilitasi
Peningkatan Peningkatan
PROGRAM Nias kapasitas bagi Program Pemberdavaan Nias kapasitas bagi
53 | PEMBERDAYAAN Selata | Pekerja Sosial 105 Orang 210,000,000 Sos?al 4 Selata | Pekerja Sosial 105 Orang 230,000,000
SOSIAL n Masyarakat ’ ’ n Masyarakat ’ ’
(PSM) (PSM)
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Peningkatan Peningkatan
kapasitas bagi kapasitas bagi
Nias Tenaga Nias Tenaga
54 Selata Kes.ejahteraan 35 Orang 70,000,000 Selata Kes.ejahteraan 35 Orang
n Sosial n Sosial
Kecamatan Kecamatan
(TKSK) (TKSK)
q Persentase q Persentase
55 SN;a: Layanan Data 100 % sN;a: Layanan Data 100 o
e: 2 | dan Pengaduan ° 50,000,000 e: 2 | dan Pengaduan °
yang Dimiliki yang Dimiliki
Jumlah Jumlah
Pemberdayaan Sosial Nias Komunitas Adat Pemberdayaan Sosial Nias Komunitas Adat
56 ¥omunii':as Adat Selata | Terpencil (KAT) 6 Keluarga 60,000,000 Komunit'as Adat Selata | Terpencil (KAT) 6 Keluarga 40,000,000
erpencil (KAT) n yang Terpencil (KAT) n yang
diberdayakan diberdayakan
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
pada KAT yang pada KAT yang
Mendapatkan Mendapatkan
57 Fasilitasi Pemberdayaan Nias Fasilitas 3 Keluarea Fasilitasi Pemberdayaan Nias Fasilitas 3 Keluarga
Sosial KAT Selatan | Pemberdayaan g 30,000,000 Sosial KAT Selatan | Pemberdayaan g 20,000,000
Sosial Sosial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
pada KAT yang pada KAT yang
. . . Meningkat . . . Meningkat
58 Peningkatan Kapasitas Nias Kapasitasnya 3 Keluarga Peningkatan Kapasitas Nias Kapasitasnya 3 Keluarga
dan Pendampingan KAT Selatan K 30,000,000 dan Pendampingan KAT Selatan 20,000,000
ewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase orang Persentase orang
yang mendapat yang mendapat
Pengembangan Potensi q Pengembangan Pengembangan Potensi q Pengembangan
q Nias a Nias
59 Sumber Kesejahteraan Selata Sumber 100 % Sumber Kesejahteraan Selata Sumber 100 %
Sosial Daerah n Kesejahteraan 332,000,000 Sosial Daerah n Kesejahteraan 190,000,000
Kabupaten/ Kota Sosial Daerah Kabupaten/ Kota Sosial Daerah
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
Peningkatan Mendapat Peningkatan Mendapat
Kemampuan Potensi Nias Peningkatan Kemampuan Potensi Nias Peningkatan
60 Pekerja Sosial Kapasitas Pekerja 35 Orang Pekerja Sosial Kapasitas Pekerja 35 Orang
Masyarakat Kewenangan Selatan Sosial Masyarakat 70,000,000 Masyarakat Kewenangan Selatan Sosial Masyarakat 50,000,000
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Jumlah Tenaga

Jumlah Tenaga

Peni Kesejahteraan . Kesejahteraan
eningkatan . Peningkatan )
. Sosial Kecamatan . Sosial Kecamatan
Kemampuan Potensi Kewenanean Kemampuan Potensi Kewenanean
61 Tenaga Kesejahteraan Nias Kabu ategn /Kota 35 Oran Tenaga Kesejahteraan Nias Kabu ategn /Kota 35 Oran
Sosial Kecamatan Selatan paten & 70,000,000 | Sosial Kecamatan Selatan paten & 50,000,000
K yang Meningkat yang Meningkat
ewenangan Kapasitasnva Kewenangan Kapasitasnya
Kabupaten/Kota p A Kabupaten/Kota Y
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan . Jumlah Keluarga Peningkatan . Jumlah Keluarga
Kemampuan Potensi X Kemampuan Potensi .
. . yang Meningkat . . yang Meningkat
62 Sumber Kesejahteraan Nias Kapasitasnyva 12 Keluarea Sumber Kesejahteraan Nias Kapasitasnva 12 Keluarea
Sosial Keluarga Selatan p Y 3 120,000,000 Sosial Keluarga Selatan b Y g 50,000,000
K Kewenangan K Kewenangan
ewenangan Kabupaten,Kota cwenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota p Kabupaten/Kota
Peningkatan Juml.ah Lembaga Peningkatan Juml.ah Lembaga
. Kesejahteraan . Kesejahteraan
Kemampuan Potensi Sosial \yan Kemampuan Potensi Sosial \yan
63 Sumber Kesejahteraan Nias Menin. k};t g 12 Lembaga Sumber Kesejahteraan Nias Menin k}; t g 12 Lembaga
Sosial Kelembagaan Selatan K g 3 36,000,000 Sosial Kelembagaan Selatan g g 20,000,000
apasitasnya Kapasitasnya
Masyarakat Kewenangan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Sertifikat Jumlah Sertifikat
yang dari Hasil yang dari Hasil
. Peningkatan . Peningkatan
Peningkatan Peningkatan
Sumber Daya Sumber Daya
Kemampuan Sumber - Kemampuan Sumber .
. . Manusia dan . . Manusia dan
64 | DavaManusia dan Nias | 1 baga 12 Sertifikat Daya Manusia dan Nias | 7o mbaga 12 Sertifikat
Penguatan Lembaga Selatan Konsultasi 36,000,000 Penguatan Lembaga Selatan Konsultasi 20,000,000
Konsultasi Kesejahteraan . Konsultasi Kesejahteraan R
Keluarga (LK3) Kesejahteraan Keluarga (LK3) Kesejahteraan
Keluarga (LK3) Keluarga (LK3)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase Persentase
penyandang penyandang
disabilitas disabilitas
terlantar, anak terlantar, anak
terlantar, lanjut terlantar, lanjut
Nias usia terlantar Nias usia terlantar
PROGRAM N o Program Rehabilitasi . o
65 REHABILITASI SOSIAL Selata | dan tuna sosial 25 % 1,336,000,00 Sosial Selata | dan tuna sosial 25 % 480,000,000
n (gelandangan (V] n (gelandangan

dan pengemis)
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti (SPM)

dan pengemis)
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti (SPM)
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Jumlah Orang

Jumlah Orang

yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi
Sosial Dasar Sosial Dasar
Dasar Penyandang Penyandang Dasar Penyandang Penyandang
Disabilitas Terlantar, Nias Disabilitas Disabilitas Terlantar, Nias Disabilitas
66 An'ak Terlantar, Lanjut Selata Terlantar, Anak 960 Orang 650,000,000 An.ak Terlantar, Lanjut Selata Terlantar, Anak 960 Orang 265,000,000
Usia Terlantar, serta n . Usia Terlantar, serta n .
q Terlantar, Lanjut q Terlantar, Lanjut
Gelandangan Pengemis q lant Gelandangan Pengemis Usia Terlanta
di Luar Panti Sosial GETD T iy, di Luar Panti Sosial sia Terlantar,
serta serta
Gelandangan Gelandangan
Pengemis di Luar Pengemis di Luar
Panti Sosial Panti Sosial
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pemenuhan Pemenuhan
) Nias Kebutuhan ) Nias Kebutuhan
67 Penyediaan Permakanan Selatan Perma-kanan 100 Orang 150,000,000 Penyediaan Permakanan Selatan Perma.kanan 100 Orang 60,000,000
Sesuai dengan Sesuai dengan
Standar Gizi Standar Gizi
Minimal Minimal
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Menerima yang Menerima
Pakaian dan Pakaijian dan
) Nias Ke.lengkapan ) Nias Ke}engkapan
68 Penyediaan Sandang Selatan Lalnnyg yang 50 Orang 50,000,000 Penyediaan Sandang Selatan Lalnnyg yang 50 Orang 30,000,000
Tersedia dalam 1 Tersedia dalam 1
Tahun Tahun
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
) Nias Alat Bantu dan ) Nias Alat Bantu dan
69 | Penyediaan Alat Bantu Selatan ?lat Bantu ) 10 Orang 50,000,000 Penyediaan Alat Bantu Selatan Alat Bantu ) 10 Orang 20,000,000
eraga Sesuai Peraga Sesuai
kebutuhan kebutuhan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pemberian Pelayanan Nias Pelayanan Pemberian Pelayanan Nias Pelayanan
70 Reunifikasi Keluarga Selatan | Reunifikasi 100 Orang 50,000,000 Reunifikasi Keluarga Selatan | Reunifikasi 100 Orang 10,000,000
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Pemberian Bimbingan

Nias

Jumlah Peserta
Bimbingan
Fisik, Mental,

Pemberian Bimbingan

Nias

Jumlah Peserta
Bimbingan
Fisik, Mental,

71 Fisik, Mental, Spiritual, Selatan Spiljitual dan 100 Orang 50,000,000 Fisik, Mental, Spiritual, Selatan Spiljitual dan 100 Orang 30,000,000
dan Sosial Sosial dan Sosial Sosial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
kepada Keluarga kepada Keluarga
Pemberian Bimbingan Penyandang Pemberian Bimbingan Penyandang
Sosial kepada Keluarga Disabilitas Sosial kepada Keluarga Disabilitas
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
79 Terlantar, Anak Nias Terlantar, Lanjut 100 Oran Terlantar, Anak Nias Terlantar, Lanjut 100 Oran
Terlantar, Lanjut Usia Selatan | Usia Terlantar, g 50,000,000 Terlantar, Lanjut Usia Selatan | Usia Terlantar, g 30,000,000
Terlantar, serta serta Terlantar, serta serta
Gelandangan Pengemis Gelandangan Gelandangan Pengemis Gelandangan
dan Masyarakat Pengemis dan dan Masyarakat Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang Terpenuhi yang Terpenuhi
Kebutuhan Kebutuhan
Pembuatan Nomor Pembuatan Nomor
Fasilitasi Pembuatan Induk Fasilitasi Pembuatan Induk
Nomor Induk . Kependudu'kan, Nomor Induk . Kependudu.kan,
73 Kependudukan, Akta Nias Akta Kelahiran, 100 Orang Kependudukan, Akta Nias Akta Kelahiran, 100 Orang
. g Selatan | Surat Nikah, dan 50,000,000 . i Selatan | Surat Nikah, dan 10,000,000
Kelahiran, Surat Nikah, . Kelahiran, Surat Nikah, .
: Kartu Identitas . Kartu Identitas
dan Kartu Identitas Anak . dan Kartu Identitas Anak .
Anak bagi Anak bagi
Penyandang Penyandang
Disabilitas Disabilitas
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Pemberian Akses ke . Mendapatkan Pemberian Akses ke . Mendapatkan
74 Layanan Pendidikan Nias Akses ke Layanan 100 Orang Layanan Pendidikan Nias Akses ke Layanan 100 Orang
Selatan | Pendidikan dan 50,000,000 Selatan | Pendidikan dan 15,000,000
dan Kesehatan Dasar dan Kesehatan Dasar
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
75 Pemberian Layanan Data Nias I]l/[;nai{;iag{:; dan 100 Oran Pemberian Layanan Data Nias y;r;iaaiag(:; dan 100 Oran
dan Pengaduan Selatan Y g 50,000,000 dan Pengaduan Selatan Y g 20,000,000
Pengaduan Pengaduan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Jumlah Orang

Jumlah Orang

yang yang
76 Pemberian Layanan Nias Il\j/iizd:g:;kan 100 Oran Pemberian Layanan Nias gf:izd:g:;kan 100 Oran
Kedaruratan Selatan Y g 50,000,000 Kedaruratan Selatan Yy g 20,000,000
Kedaruratan Kedaruratan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
. . Mendapatkan . . Mendapatkan
Pemberian Layanan Nias . Pemberian Layanan Nias .
77 | Rujukan Selatan | L@yanan Rujukan | 100 Orang 50,000,000 | Rujukan Selatan | L@yanan Rujukan | 100 Orang 20,000,000
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi
Sosial Sosial
Penyandang Masalah Penyandang Masalah
: . . Penyandang . . . Penyandang
Kesejahteraan Sosial Nias Masalah Kesejahteraan Sosial Nias Masalah
78 (PMKS) Lainnya Bukan Selata Kesejahteraan 972 Orang 686,000,000 (PMKS) Lainnya Bukan Selata Kesejahteraan 972 Orang 215,000,000
Korban HIV/AIDS dan n Sosial (PMKS) Korban HIV/AIDS dan n Sosial (PMKS)
NAPZA di Luar Panti . NAPZA di Luar Panti 3
. Lainnya Bukan Lainnya Bukan
Sosial Sosial
Korban Korban
HIV/AIDS dan HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar NAPZA di Luar
Panti Sosial Panti Sosial
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
. . Mendapatkan . . Mendapatkan
Pemberian Layanan Data Nias Pemberian Layanan Data Nias
7 | dan Pengaduan Selatan | L@yanan Datadan | 100 Orang 50,000,000 | dan Pengaduan Selatan | L@yanan Datadan | 100 Orang 5,000,000
Pengaduan Pengaduan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
80 Pemberian Layanan Nias &?Zd:r?:;kan 100 Oran Pemberian Layanan Nias Il\D/ﬁzd:ngtlkan 100 Oran
Kedaruratan Selatan Y g 50,000,000 Kedaruratan Selatan Y g 10,000,000
Kedaruratan Kedaruratan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pemenuhan Pemenuhan
Nias Kebutuhan Nias Kebutuhan
81 Penyediaan Permakanan Selatan Permakanan 100 Orang 150,000,000 Penyediaan Permakanan Selatan Permakanan 100 Orang 30,000,000

Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

84




Jumlah orang
yang Menerima
pakaian dan
kelengkapan

Jumlah orang
yang Menerima
pakaian dan
kelengkapan

. Nias . . Nias .
82 | Penyediaan Sandang Selatan lalnnya_l yang 50 Orang 50,000,000 Penyediaan Sandang Selatan lalnnye} yang 50 Orang 15,000,000
Tersedia dalam Tersedia dalam
1 tahun 1 tahun
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Nias Alat Bantu dan Nias Alat Bantu dan
83 | Penyediaan Alat Bantu Selatan Alat Bantu ) 10 Orang 50,000,000 Penyediaan Alat Bantu Selatan Alat Bantu ) 10 Orang 5,000,000
Peraga sesuai Peraga sesuai
Kebutuhan Kebutuhan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Pemberian Bimbingan . Blmbmgan' F.ISlk’ Pemberian Bimbingan . Blmbmgan. ElSIk’
84 Fisik, Mental, Spiritual Nias Mental, Spiritual 100 Orang Fisik, Mental, Spiritual Nias Mental, Spiritual 100 Orang
2 ? ? Selatan | dan Sosial 50,000,000 o ? ? Selatan | dan Sosial 30,000,000
dan Sosial dan Sosial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
dalam Pemberian dalam Pemberian
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga Pemberian Bimbingan kepada Keluarga
. Penyandang . Penyandang
Sosial kepada Keluarga Sosial kepada Keluarga
Masalah Masalah
Penyandang Masalah . ‘ah Penyandang Masalah . ah
85 | Kesejahteraan Sosial Nias KCS?Ja teraan 100 Orang Kesejahteraan Sosial Nias Kes_e_]a teraan 100 Orang
Selatan | Sosial (PMKS) 50,000,000 Selatan | Sosial (PMKS) 30,000,000

(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA

Lainnya Bukan
Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota

(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA

Lainnya Bukan
Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Fasilitasi Pembuatan
Nomor Induk

Jumlah Orang
yang
Membutuhkan
Pembuatan Nomor
Induk
Kependudukan,
Kartu Tanda
Penduduk, Akta
Kelahiran, Surat

Fasilitasi Pembuatan
Nomor Induk

Jumlah Orang
yang
Membutuhkan
Pembuatan Nomor
Induk
Kependudukan,
Kartu Tanda
Penduduk, Akta
Kelahiran, Surat

Nias X Nias .
86 Kependudukan, Akta Nikah, dan/atau 100 Oran Kependudukan, Akta Nikah, dan/atau 100 Oran,
Kef)ahiran, Surat Nikah, Selatan Identitas Al{lak & 50,000,000 Ke{)ahiran, Surat Nikah, Selatan Identitas Al/lak & 5,000,000
dan Kartu Identitas Anak bagi Penyandang dan Kartu Identitas Anak bagi Penyandang
Masalah Masalah
Kesejahteraan Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Sosial (PMKS)
Lainnya di Luar Lainnya di Luar
HIV/AIDS HIV/AIDS
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Pemberian Akses ke . Mendapatkan Pemberian Akses ke . Mendapatkan
87 | Layanan Pendidikan Nias Akses ke Layanan 100 Orang Layanan Pendidikan Nias Akses ke Layanan 100 Orang
dan Kesehatan D Selatan | Pendidikan dan 50,000,000 dan Kesehatan D Selatan | Pendidikan dan 5,000,000
an Kesehatan Dasar an Kesehatan Dasar
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pemberian Pelayanan Nias Pelayanan Pemberian Pelayanan Nias Pelayanan
88 Reunifikasi Keluarga Selatan | Reunifikasi 100 Orang 50,000,000 Reunifikasi Keluarga Selatan | Reunifikasi 100 Orang 5,000,000
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
. . Mendapatkan . . Mendapatkan
Pemberian Layanan Nias X Pemberian Layanan Nias .
89 | Rujukan Selatan | L&yanan Rujukan | 100 Orang 50,000,000 | Rujukan Selatan | L&yanan Rujukan | 100 Orang 70,000,000
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi
Kerja Sama antar dan Kerja Sama Kerja Sama antar dan Kerja Sama
Lembaga dan Kemitraan Nias antar Lembaga Lembaga dan Kemitraan Nias antar Lembaga
90 dalam Pelaksanaan Selatan dan Kemitraan 12 Dok 36.000.000 dalam Pelaksanaan Selatan dan Kemitraan 12 Dok 5.000.000
Rehabilitasi Sosial dalam ’ ? Rehabilitasi Sosial dalam ’ ’
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Kabupaten/Kota Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Bantuan Sosial

Bantuan Sosial

PROGRAM Nias Ekonomi Program Perlindungan o Ekonomi
o1 LA O ELEAN.] LY EEas Produktif Bagi Y Orang 60,000,000 dan Jaminan Sosial EEla Produktif Bagi 0 Oxass
JAMINAN SOSIAL n a el n q S
Fakir Miskin Fakir Miskin
Nias Keluarga Yang Nias Keluarga Yang 40,000,000
92 Selata e ALy Keluarga Selata L ALy Keluarga
n Bantuan Sosial (o] g 60,000,000 n Bantuan Sosial o g
Bersyarat Bersyarat
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
yang yang
Pengelolaan Data Fakir Nias Mendapatkan Pengelolaan Data Fakir Nias Mendapatkan
93 Miskin Cakupan Daerah Selata | Pengentasan 100 Keluarga Miskin Cakupan Daerah Selata | Pengentasan 200 Keluarga
Kabupaten/ Kota n Fakir Miskin SLUDeu00 Kabupaten/ Kota n Fakir Miskin AT
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
Jumlah Fakir Jumlah Fakir
Pendataan Fakir Miskin Nias Miskin Cakupan Pendataan Fakir Miskin Nias Miskin Cakupan
94 Cakupan Daerah Daerah 100 Orang Cakupan Daerah Daerah 100 Orang
Kabupaten/Kota Selatan Kabupaten/Kota 30,000,000 Kabupaten/Kota Selatan Kabupaten/Kota 20,000,000
yang Didata yang Didata
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat Penerima Manfaat
(KPM) yang (KPM) yang
95 Fasilitasi Bantuan Sosial Nias gaer?gf ;jtSk:srilal 100 Keluarea Fasilitasi Bantuan Sosial Nias g;gﬁ;:tski?m 100 Keluarea
Kesejahteraan Keluarga | Selatan . g 30,000,000 | Kesejahteraan Keluarga | Selatan ! g 20,000,000
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase Persentase
Korban Bencana Korban Bencana
Alam dan Sosial Alam dan Sosial
Yang Yang
Mendapatkan Mendapatkan
PROGRAM Nias Pemenuhan Program Penanganan Nias Pemenuhan
96 | PENANGANAN Selata | Kebutuhan Dasar 25 % Selata | Kebutuhan Dasar 25 %
BENCANA n pada saat dan ULy SSocans n pada saat dan e0:000°000

setelah tanggap
darurat bencana
daerah
Kabupaten/
Kota

setelah tanggap
darurat bencana
daerah
Kabupaten/
Kota
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Jumlah Lokasi

Jumlah Lokasi

Warga Warga
. Mg | Momat Moy | Mommat L
€ata | Alam Yang okasi 60,000,000 €ata | Alam Yang oxasi
n Mendapatkan n Mendapatkan
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan
Dan Mitigasi Dan Mitigasi
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Perlindungan Sosial . Men.dapatkan Perlindungan Sosial . Men'dapatkan
Nias Perlindungan Nias Perlindungan
98 bepiem LEmernin A Selata | Sosial Korban 350 Orang LSEINEED MG Ll Selata | Sosial Korban 351 Orang
dan Sosial Kabupaten/ 400,000,000 dan Sosial Kabupaten/ 160,000,000
Kota n Bencana} Alam Kota n Bencana} Alam
dan Sosial dan Sosial
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
) Nias Permakanan 3x1 ) Nias Perr_nakanan 3x1
99 Penyediaan Makanan Selatan Hari dalam Masa 100 Orang 150,000,000 Penyediaan Makanan Selatan Hari dalam Masa 100 Orang 60,000,000
Tanggap Darurat Tanggap Darurat
(Pengungsian) (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
Pakaian dan Pakaian dan
Kelengkapan Kelengkapan
10 ) Nias Lainnyg yang ) Nias Lainny:al yang
0 Penyediaan Sandang Selatan Tersedia pada 50 Orang 100,000,000 Penyediaan Sandang Selatan Tersedia pada 50 Orang 50,000,000
Masa Tanggap Masa Tanggap
Darurat Darurat
(Pengungsian) dan (Pengungsian) dan
Pasca Bencana Pasca Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Tempat Jumlah Tempat
10 | Penyediaan Tempat Nias Pengungsian 1 Unit Penyediaan Tempat Nias Pengungsian 1 Unit
1 Penampungan Pengungsi | Selatan | Kewenangan 50,000,000 Penampungan Pengungsi | Selatan | Kewenangan 20,000,000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Mendapatkan Mendapatkan
10 Penanganan Khusus Nias Penanganan 100 Oran Penanganan Khusus Nias Penanganan 100 Oran
2 bagi Kelompok Rentan Selatan | Khusus bagi g 50,000,000 bagi Kelompok Rentan Selatan | Khusus bagi g 20,000,000

Kelompok Rentan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kelompok Rentan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Jumlah Korban
Bencana yang

Jumlah Korban
Bencana yang

Mendapatkan Mendapatkan
10 Pelayanan Dukungan Nias Layanan Pelayanan Dukungan Nias Layanan
3 Psikososial Selatan | Dukungan 100 Orang 50,000,000 Psikososial Selatan | Dukungan 100 Orang 10,000,000
Psikososial Psikososial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Persentase Persentase
terlaksananya terlaksananya
Penyelenggaraan Pemberdayaan Penyelenggaraan Pemberdayaan
10 Pemberdayaan Nias Masyarakat Pemberdayaan Nias Masyarakat
4 Mas.yara.kat Terhadap Selata Terl.nada.p 100 % 130,000,000 Mas‘yara‘kat Terhadap Selata Teri‘nada.p 100 % 30,000,000
Kesiapsiagaan Bencana n Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan Bencana n Kesiapsiagaan
Kabupaten/ Kota Bencana Kabupaten/ Kota Bencana
Kabupaten/ Kabupaten/
Kota Kota
Jumlah Kampung Jumlah Kampung
yang yang
Melaksanakan Melaksanakan
Koordinasi, Sosialisasi . Koo-r dl.nas} ’ Koordinasi, Sosialisasi . Koo‘r dl-naS} ’
10 dan Pelaksanaan Nias Sosialisasi dan 5 Kampung dan Pelaksanaan Nias Sosialisasi dan 5 Kampung
5 . Selatan | Pelaksanaan 50,000,000 . Selatan | Pelaksanaan 15,000,000
Kampung Siaga Bencana . Kampung Siaga Bencana .
Kampung Siaga Kampung Siaga
Bencana Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Jumlah Orang Jumlah Orang
yang yang
Melaksanakan Melaksanakan
Koordinasi, Sosialisasi . KOO}“ d}nas.l ’ Koordinasi, Sosialisasi . Koo.r d1'naS} ?
10 dan Pelaksanaan Nias Sosialisasi dan 10 Orang dan Pelaksanaan Nias Sosialisasi dan 10 Orang
6 . Selatan | Pelaksanaan 80,000,000 . Selatan | Pelaksanaan 15,000,000
Taruna Siaga Bencana . Taruna Siaga Bencana -
Taruna Siaga Taruna Siaga
Bencana Bencana
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
TOTAL

1,500,000,000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang
langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila
sudah dilakukan).

Mengingat tidak adanya usulan dari pemangku kepentingan terkait
program dan kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2025, maka penelaahan usulan program dan kegiatan

tidak dapat diuraikan sebagaimana tercantum dalam Tabel T-C.32 sebagai

berikut:

Tabel T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari
Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

No

Program /Kegiatan

/Sub Kegiatan

Lokasi

Indikator

Kinerja

Besaran/

Volume

Catatan

(1)

(@)

(3)

(4)

(5)

(6)
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan salah satu prioritas

pembangunan nasional sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang

Dasar 1945 dan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang

penyelenggaraan  kesejahteraan  sosial. Yang dimaksud dengan

penyelenggaraan kesejahteraan sosial ialah upaya yang terarah, terpadu, dan
berkelanjutan yang dilakukan Pemerintah, pemerintah daerah, dan
masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna memenuhi kebutuhan
dasar setiap warga negara, yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial,
pemberdayaan sosial, dan perlindungan sosial.

Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11

Tahun 2009 sebagai berikut:

Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelangsungan hidup;
Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian,;

C. Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan
menangani masalah kesejahteraan sosial;

d. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial
dunia usaha dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara
melembaga dan berkelanjutan;

e. Meningkatkan kemampuan dan kepedulian masyarakat dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan
berkelanjutan;

f. Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan

sosial.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Sosial Kabupaten Nias Selatan mengacu pada visi dan misi yang ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2021-2026.
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Visi

Visi RPJMD adalah rumusan atau gambaran umum mengenai
keadaan yang di inginkan di akhir periode perencanaan pembangunan daerah.
Visi akan selaras dengan keinginan kepala daerah terpilih dalam menentukan
arah pembangunan lima tahun ke depan. Sebagaimana tercantum Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026,

diuraikan visi sebagai berikut:

“Nias Selatan Maju, Mayarakat Sejahtera”

a. Nias Selatan Maju didefenisikan sebagai:
Nias Selatan yang terus bergerak meningkatkan kualitas dirinya
mengikuti dinamika pergerakan dan perkembangan zaman dengan
tetap menjaga nilai-nilai adat istiadat yang ada ditengah masyarakat.
b. Masyarakat Sejahtera didefenisikan sebagai:
Masyarakat yang berada dalam kondisi baik materil maupun spiritual
memungkinkan untuk mengadakan usaha pemenuhan kebutuhan-
kebutuhan jasmani, rohani dan sosial dengan sebaik-baiknya.
Dengan kata lain masyarakat yang mampu memenuhi kebutuhan

hidupnya.

Sebagai penjabaran visi, misi merupakan rumusan mengenai upaya
dan tahapan yang ditentukan untuk mencapai Visi. Misi ini dirumuskan
untuk mewujudkan Visi dengan mengambil Langkah — Langkah yang tidak
hanya efektif tapi juga efisien. Visi tersebut dimanifestasikan ke dalam S (lima)
Misi sebagai berikut:

1. Menciptakan Kultur serta Karakter yang Bersih, Jujur, Transparan
dan Berorientasi pada Pelayanan.

Pemerataan Pembangunan dengan Skala Prioritas.

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Berkualitas,

Berdaya Saing serta Kreatif dan Inovatif.

4. Mengembangkan Perekonomian Masyarakat yang Produktif dan Tidak
Konsumtif.
S. Memberi Rasa Aman dan Nyaman Ditengah Masyarakat.
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Dari kelima misi yang ada, Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

mengambil 2 (dua) misi sebagai acuan dalam merumuskan tujuan dan

sasaran pembangunan kesejahteraan sosial di Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2021-2026:

>

Misi Pertama : Menciptakan kultur dan karakter yang bersih,
jujur, transparan dan berorientasi pada pelayanan

Kultur pemerintahan adalah kebiasaan yang terjadi pada segenap
aparatur pemerintahan mulai dari pimpinan lembaga yang ada di
kabupaten sampai dengan staf pemerintahan. Bersih adalah
kebiasaan pemerintahan yang selalu jujur dan berdasarkan pada
aturan yang berlaku. Transparan adalah kultur pemerintahan yang
selalu terbuka dan bersedia untuk diawasi serta mampu
mempertanggungjawabkan tindakannya. Berorientasi pada
pelayanan adalah selalu mengutamakan kepuasan masyarakat yang
harus dilayani.

Misi Kelima : Memberi Rasa Aman dan Nyaman Ditengah
Masyarakat

Terciptanya ketertiban umum di suatu wilayah menjadi salah satu
kewajiban dan tanggung jawab dari pemerintah daerah. Baik itu
terkait penegakan hukum dan norma-norma yang berlaku, ataupun
terkait tanggap bencana mengingat Kabupaten Nias Selatan
merupakan salah satu daerah yang termasuk ke dalam daerah rawan
bencana. Dengan terpenuhi nya dua hal tersebut, akan dapat

menciptakan memberi rasa aman dan nyaman di tengah masyarakat.

Selanjutnya misi pertama merupakan landasan bagi perumusan

tujuan dan sasaran pertama sedangkan misi kelima merupakan landasan

bagi perumusan tujuan dan sasaran kedua. Uraian mengenai tujuan dan

sasaran diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 3

Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

2 3 4
Terwujudnya 1.1 | Nilai LAKIP OPD
birokrasi dan
Tata Kelola
Pemerintahan
Yang baik

1.1 | Meningkatnya | 1.1.1 | IKM Dinas Sosial
kualitas
pelayanan
publik dan tata
kelola
Pemerintahan
Terwujudnya rasa 2.1 | Persentase
aman dan Penerapan SPM
nyaman di tengah bidang sosial
masyarakat nias
selatan
2.1 | Terpenuhinya |2.1.1 | Persentase PMKS
kebutuhan yang terpenuhi

dasar korban
bencana alam
dan sosial
serta
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)

lainnya

kebutuhan dasarnya
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3.3 Program dan Kegiatan

Penetapan Rencana Kerja program dan kegiatan Dinas Sosial
Kabupaten Nias Selatan untuk Tahun Anggaran 2025 sedikit berbeda dengan
rancangan rencana Kkerja sebelumnya dikarenakan adanya penyesuaian
program dan kegiatan antara lain:
1. Program Prioritas Nasional dan Provinsi

Dukungan program prioritas Kabupaten Nias Selatan terhadap

program prioritas nasional dan provinsi melalui Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 4
Dukungan Program Prioritas Kabupaten Nias Selatan terhadap

Prioritas Nasional

Program Prioritas
No Prioritas Nasional
Kabupaten Nias Selatan

Meningkatkan Sumber

Daya Manusia yang

1 Program Pemberdayaan Sosial
Berkualitas dan Berdaya
Saing (PN 3)
Revolusi Mental dan Program Penunjang Urusan
2 | Pembangunan Pemerintahan Daerah
Kebudayaan (PN 4) Kabupaten/Kota
Tabel 5

Dukungan Program Prioritas Kabupaten Nias Selatan terhadap

Prioritas Provinsi

Prioritas Provinsi Program Prioritas
e Sumatera Utara Kabupaten Nias Selatan
Peningkatan Kualitas Program Rehabilitasi Sosial
! Sumber Daya Manusia Program Pemberdayaan Sosial
Peningkatan Tata Kelola Program Penunjang Urusan
2 | Pemerintah Yang Pemerintahan Daerah
Berkualitas dan Inovatif Kabupaten/Kota
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Program (Sustainable Development Goals) SDGs
Dukungan Kabupaten Nias Selatan terhadap program (Sustainable
Development Goals) SDGs melalui Dinas Sosial Kabupaten Nias

Selatan tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 6
Dukungan Program SDGs Tahun 2025

Kode Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
SOSIAL

Pendataan Lembaga Kesejahteraan

Sosial Daerah

Pendataan, Verifikasi, dan Validasi

110602 |3| 05| 0001 |Lembaga Kesejahteraan Sosial

Daerah Kabupaten/Kota

SPM dan Kemiskinan Ekstrem

Dukungan program Kabupaten Nias Selatan melalui Dinas Sosial
Kabupaten Nias Selatan selanjutnya merujuk pada Standar Pelayanan
Minimal (SPM) dan Kemiskinan Ekstrem. SPM kewenangan
kabupaten/kota tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal
dan Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial
di Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota. Adapun program

dan kegiatan yang dimaksud antara lain:

Tabel 7

Dukungan SPM dan Kemiskinan Ekstrem

No Sub Kegiatan

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta

Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
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Dasar

Pemberian Akses Ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan

3 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
4 Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

Pemberian Layanan Kedaruratan

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga

5
6
7 Pemberian Layanan Rujukan
8
9

Penyediaan Alat Bantu

10 | Penyediaan Permakanan

11 | Penyediaan Sandang

Berdasarkan pertimbangan dukungan program di atas, Dinas Sosial

memberikan perhatian pada rehabilitasi sosial sebagai program prioritas

dalam penyelenggaraan pelayanan bidang sosial. Kegiatan yang dimaksud

berupa Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti

Sosial dan Sub Kegiatan berupa Penyediaan Permakanan. Pertimbangan ini

mengacu. Berikut ini adalah uraian program prioritas Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan:

Tabel 8

Program Prioritas Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Program Rehabilitasi Sosial

Persentase penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia
terlantar dan tuna sosial (gelandangan
dan pengemis) yang terpenuhi

kebutuhan dasarnya di luar panti (SPM)

97




Rehabilitasi Sosial Dasar
) N Jumlah Orang yang Mendapatkan
Penyandang Disabilitas
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Terlantar, Anak Terlantar,
) . Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Gelandangan Pengemis di
Pengemis di Luar Panti Sosial
Luar Panti Sosial

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan
Penyediaan Permakanan
Sesuai dengan Standar Gizi Minimal

Kewenangan Kabupaten/Kota

Sementara itu, perbedaan lainnya dikarenakan penyesuaian besaran
Pagu Indikatif yang ditetapkan bagi setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD), Lokasi Pelaksanaan Kegiatan, Sumber Daya Manusia (SDM) serta
Sarana dan Prasarana sebagai penunjang keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan. Untuk Rencana Kerja pada Perkiraan Maju Tahun Anggaran
2026 masih menyesuaikan rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang tercantum dalam Rencana Strategis Tahun 2021- 2026.

Rumusan Rencana Kerja Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026
dijabarkan dalam Tabel T-C.33 sebagai berikut:

98



Tabel T-C. 33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja
Program/

Rencana Tahun 2005

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kode dan Program/ Kegiatan/Sub Kebutuhan Pentin, Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan /Su% Kegiatan Ig{e iatan Lokasi Target Capaian Kinerja Dana/Pagu Sumber Dana g gKiner'I; Dana/Pagu
2 2 £ Indikatif ad Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 06 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL
Cakupan
pelayanan
PROGRAM PENUNJANG administrasi
URUSAN kepegawaian, Nias
1 06 01 PEMERINTAHAN keuangan, dan 100 % 100 %
DAERAH KABUPATEN/ pengelolaan barang | Selatan B LY
KOTA milik daerah yang
akuntabel dan
transparan
Jumlah Dokumen
Perencanaan
1| 06 | 01 | 2001 SO IO (o g::le::lan:::!’l dan LED 8 Dok 8 Dok
: Evaluasi Kinerja ganggaran, Selatan 35,000,000 52,500,000
Perangkat Daerah e
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Nias Dana Transfer
1 06 01 2.01 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan 2 Dok Umum-Dana 2 Dok
Daerah Perangkat Daerah Selatan 5,000,000 Alokasi Umum 7,500,000
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil Nias Dana Transfer
1 06 01 2.01 02 | Penyusunan Dokumen Koordinasi 1 Dok Umum-Dana 1 Dok
RKA- SKPD Penyusunan Selatan 5,000,000 Alokasi Umum 7,500,000
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi Nias Dana Transfer
1 06 01 2.01 03 Dokumen Perubahan Penyusunan Selatan 1 Dok 5,000,000 A?;E;;?iﬁiﬂ?n 1 Dok 7,500,000
RKA-SKPD Dokumen

Perubahan RKA-
SKPD
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Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil

Dana Transfer

Koordinasi dan . R Nias
06 | 01 | 2.01 | 0% | pepyusunan DPA-SKPD Koordinasi Selatan ! Dol 5,000,000 Umum-Dana ! Dok 7,500,000
Penyusunan Alokasi Umum
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan I%II;SID }?:;;iggan Nias Dana Transfer
06 01 2.01 05 | Penyusunan Perubahan 1 Dok Umum-Dana 1 Dok
DPA- SKPD Penyusunan Selatan 5,000,000 Alokasi Umum 7,500,000
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Nias Dana Transfer
06 01 2.01 06 | Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi 1 Lap Umum-Dana 1 Lap
Ikhtisar Realisasi Kinerja Penyusunan Selatan 5,000,000 Alokasi Umum 7,500,000
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Nias Dana Transfer
06 o1 2.01 07 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Selatan 1 Lap 5,000,000 Umum—Dana 1 Lap 7,500,000
Perangkat Daerah Alokasi Umum
Jumlah Dokumen
Administrasi
Administrasi Keuangan Nias
Lo || Gl edeg Perangkat Daerah Keuangan Selatan 19 Dok 52,000,000 19 Dok 1,365,000,000
Perangkat Daerah
yang diselesaikan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Nias Dana Transfer
06 01 2.02 01 Tunjangan ASN yang Meperlma Gaji Selatan 17 Orang/Bln 40,000,000 Umun_1—Dana 17 Orang/Bln 1,350,000,000
dan Tunjangan ASN Alokasi Umum
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil Nias Dana Transfer
06 01 2.02 05 Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Selatan 1 Lap 5,000,000 Umun.'l—Dana 1 Lap 7,500,000
Alokasi Umum
SKPD Penyusunan

Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

Dana Transfer

dan Laporan Nias
06 01 2.02 07 Ke.uangan Bulanan/ Koordinasi Selatan 18 Lap 7,000,000 Umun}—Dana 18 Lap 7,500,000
Triwulanan/ Semesteran Alokasi Umum
SKPD Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Barang ;:zlnaghnla)it;;:‘umen Nias
€3 | ol || zeE e Daerah pada SKPD | Selatan 2 L2CLS 6,000,000 L ROk 6,000,000
Perangkat Daerah .
yang tersedia
gz?gﬁcs;lr:;r; Kebutuhan Jumlah Rencana Nias Dana Transfer
06 | 01 | 203 | O1 | B ong Milik Dacrah Kebutuhan Barang | g ) 1 Dok 1,000,000 Umum-Dana 1 Dok 1,000,000
SKPD Milik Daerah SKPD Alokasi Umum
Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang Milik | Pengamanan Nias Dana Transfer
06 | 01 1 203 | 02 | poeran SKPD Barang Milik Selatan L Dok 1,000,000 Umum-Dana L Dok 1,000,000
Alokasi Umum
Daerah SKPD
Jumlah Laporan
Hasil Penilaian
Koordinasi dan Penilaian | Barang Milik Nias Dana Transfer
06 01 2.03 03 | Barang Milik Daerah Daerah dan Hasil 1 Lap Umum-Dana 1 Lap
SKPD Koordinasi Selatan 1,000,000 Alokasi Umum 1,000,000
Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Nias Dana Transfer
06 01 2.03 05 Barang Milik Daerah pada | Laporan Barang Selatan 1 Lap 1,000,000 AIIJ;EZ:;_I?;E; 1 Lap 1,000,000
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
Jumlah Laporan
. Dana Transfer
06 01 2.03 06 Penatausahaan Barang Penatausahaan Nias 1 La Umum-Dana 1 La
: Milik Daerah pada SKPD | Barang Milik Selatan p 1,000,000 ‘ p 1,000,000
Alokasi Umum
Daerah pada SKPD
Jumlah Dokumen Dana Transfer
Pemanfaatan Barang Milik | Hasil Pemanfaatan Nias
06 | 01 | 2.03 | 07 | pcrah SKPD Barang Milik Selatan 1 Dok 1,000,000 Umum-Dana 1 Dok 1,000,000
Alokasi Umum
Daerah SKPD
Jumlah Aparatur
Administrasi )::ngfar::ndapatkan Nias
S| | e g:i’:ag:wa‘a“ e =1 Selatan g D 35,000,000 g SEE 75,000,000
kepegawaian

Perangkat Daerah
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Pengadaan Pakaian Dinas

Jumlah Paket

Dana Transfer

. Pakaian Dinas Nias
06 01 2.05 02 | beserta Atribut beserta Atribut Selatan 25 Paket 15,000,000 Umum—Dana 25 Paket 15,000,000
Kelengkapannya Alokasi Umum
Kelengkapannya
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas
Pelatihan Pegawai dan Fungsi yang Nias Dana Transfer
06 o1 2.05 09 Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Selatan 5 Orang 15,000,000 Umurr'kDana 5 Orang 30,000,000
. s Alokasi Umum
Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
Jumlah Orang yang
Mengikuti
Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis Nias Dana Transfer
06 01 2.05 11 Implementasi Peraturan | Implementasi Selatan 5 Orang 5,000,000 Umurp-Dana 5 Orang 30,000,000
Perundang-Undangan Peraturan Alokasi Umum
Perundang-
Undangan
Persentase
tersedianya
layanan
Administrasi Umum Nias o o
06 | o1 2.06 Perangkat Daerah Beidaicune Selatan 100 % 168,000,000 100 % 543,000,000
administrasi
umum Perangkat
Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan Komponen .
Instalasi Kpmponen Instalasi Nias Dana Transfer
06 01 2.06 01 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Selatan 12 Paket 12,000,000 Umurp-Dana 12 Paket 12,000,000
Bangunan Kantor Alokasi Umum
Bangunan Kantor X .
yang Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan Nias Dana Transfer
06 | 01 | 206 | 02 | pe jenekapan Kantor Perlengkapan Selatan 12 Paket 12,000,000 Umum-Dana 12 Paket 45,000,000
Kantor yang Alokasi Umum
Disediakan
Jumlah Paket
P di Peralat Peralatan R h Ni Dana Transfer
06 | 01 | 2.06 | 03 | Sryetiaan reraatan crasatan fuma 188 12 Paket Umum-Dana 12 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Selatan - . 12,000,000
. . Alokasi Umum
Disediakan
Jumlah Paket Dana Transfer
Penyediaan Bahan Bahan Logistik Nias
06 | 01 | 206 | 04 | 1 cistik Kantor Kantor yang Selatan 12 Paket 12,000,000 Umum-Dana 12 Paket 12,000,000
. . Alokasi Umum
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket . Dana Transfer
06 01 2.06 05 | Cetakan dan Barang Cetakan Nias 12 Paket Umum-Dana 12 Paket
: dan Penggandaan Selatan 12,000,000 12,000,000

Penggandaan

yang Disediakan

Alokasi Umum
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Penyelenggaraan Rapat

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan

Dana Transfer

. : . . Nias
06 01 2.06 09 | Koordinasi dan Rapat Koordinasi 200 Lap Umum-Dana 200 Lap
Konsultasi SKPD dan Konsultasi Selatan 120,000,000 Alokasi Umum 450,000,000
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jerrtn P?x}gadaan
Daerah Penunjang Barang Milik q Nias q q
N Urusan Pemerintah Daerah Penunjang | o 1000, 1 L 90,000,000 11 Rt 280,000,000
Urusan Pemerintah
Daerah
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan gg;iz;agzr; Dinas Nias Dana Transfer
06 01 2.07 01 Perorangan ]?mas atau atau Kendaraan Selatan 1 Unit 20,000,000 Umum-Dana 1 Unit 50,000,000
Kendaraan Dinas Jabatan . Alokasi Umum
Dinas Jabatan yang
Disediakan
Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas Nias Dana Transfer
06 01 2.07 02 Dinas Operasional atau Operasional atau Selatan 1 Unit 15,000,000 Umurr}-Dana 1 Unit 50,000,000
Lapangan Lapangan yang Alokasi Umum
Disediakan
. Dana Transfer
Jumlah Paket Mebel Nias . .
06 01 2.07 05 | Pengadaan Mebel yang Disediakan Selatan 2 Unit 10,000,000 Umurx.l—Dana 2 Unit 20,000,000
Alokasi Umum
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan dan Peralatan dan Nias Dana Transfer
06 | 01 | 2.07 | 06 | yiogin Lainnya Mesin Lainnya yang | Selatan 2 Unit 10,000,000 Umum-Dana 2 Unit 20,000,000
AR Alokasi Umum
Disediakan
Jumlah Unit
Pengadaan Gedung Gedung Kantor Nias Dana Transfer
06 01 2.07 09 Kaptor atau Bangunan ata.u Bangunan Selatan 1 Unit 15,000,000 Umun.'l—Dana 1 Unit 100,000,000
Lainnya Lainnya yang Alokasi Umum
Disediakan
Jumlah Unit
Pengadaan Sarana dan ﬁ?;g:raandaage dung Nias Dana Transfer
06 01 2.07 10 | Prasarana Gedung'Kantor Kantor atau Selatan 2 Unit 10,000,000 Umun}—Dana 2 Unit 20,000,000
atau Bangunan Lainnya . Alokasi Umum
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Nias Dana Transfer
06 01 2.07 1 Gedung Kantor atau Kantor atau Selatan 2 Unit 10,000,000 Umum—Dana 2 Unit 20,000,000
- . Alokasi Umum
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Persentase Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Nias
H 1 0, 0,
06 01 2.08 Penunj.ang Urusan Pemerintahan Selatan 100 % 99,000,000 100 % 323,000,000
Pemerintahan Daerah Daerah yang
tersedia
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Penyediaan Jasa Surat

Jumlah Laporan

Nias

Dana Transfer

06 01 2.08 01 Menyurat Penyediaan Jasa Selatan 1500 Lap 25,000,000 Umum-Dana 1500 Lap 35,000,000
Surat Menyurat Alokasi Umum
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Ezrgs%izrsli Jasa Nias Dana Transfer
06 | 01 | 208 | 02 Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air Selatan 12 Lap 12,000,000 Umum-Dana 12 Lap 12,000,000
aya Air dan Listrik N Alokasi Umum
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa . Dana Transfer
06 | 01 | 2.08 | 03 | Peralatan dan Peralatan dan Nias 12 La Umum-Dana 12 La
: Perlengkapan Selatan p 12,000,000 ‘ p 12,000,000
Perlengkapan Kantor Alokasi Umum
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Nias Dana Transfer
06 | 01 | 2.08 | 04 | b vanan Umum Kantor | Leiayanan Umum Selatan 12 Lap 50,000,000 Umum-Dana 12 Lap 264,000,000
Kantor yang Alokasi Umum
Disediakan
Pemeliharaan Barang
06 | o1 | 2.09 Milik Daerah ‘151‘:1?1:811;:;?1? Yan Nias 36 Unit 36 Unit
. Penunjang Urusan . yang Selatan 75,000,000 115,000,000
g dipelihara
Pemerintahan Daerah
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa R
X . Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Nias Dana Transfer
06 | 01 | 209 | Ol | gop daraan Perorangan Dinas Jabatanyang | gojoan 10 Unit 25,000,000 Umum-Dana 10 Unit 35,000,000
X Dipelihara dan Alokasi Umum
Dinas atau Kendaraan .
X dibayarkan
Dinas Jabatan X
Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Nias Dana Transfer
06 01 2:09 02 Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Selatan 1 Unit 15,000,000 Umurx}-Dana 1 Unit 20,000,000
X . p X Alokasi Umum
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
j Dana Transfer
. Jumlah Mebel yang Nias . R .
06 01 2.09 05 Pemeliharaan Mebel Dipelihara Selatan 1 Unit 5,000,000 Umurr_l Dana 1 Unit 10,000,000
Alokasi Umum
Jumlah Peralatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Nias Dana Transfer
06 01 2:09 06 dan Mesin Lainnya Lainnya yang Selatan 20 Unit 10,000,000 Umun.'l—Dana 20 Unit 25,000,000
AL Alokasi Umum
Dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kantor dan Nias Dana Transfer
06 01 2.09 09 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Selatan 2 Unit 10,000,000 Umum-Dana 2 Unit 15,000,000

Bangunan Lainnya

yang Dipelihara/
Direhabilitasi

Alokasi Umum
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06

01

2.09

10

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

Nias
Selatan

Unit

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Unit

5,000,000

06

01

2.09

11

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

Nias
Selatan

Unit

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Unit

5,000,000

06

02

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
SOSIAL

Peningkatan
kapasitas bagi
Pekerja Sosial
Masyarakat (PSM)

Nias
Selatan

105

Orang

Peningkatan
kapasitas bagi
Tenaga
Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
(TKSK)

Nias
Selatan

35

Orang

Persentase
Layanan Data dan
Pengaduan yang
Dimiliki

Nias
Selatan

100

%

230,000,000

105

Orang

210,000,000

35

Orang

70,000,000

100

%

50,000,000

06

02

2.01

Pemberdayaan Sosial
Komunitas Adat
Terpencil (KAT)

Jumlah Komunitas
Adat Terpencil
(KAT) yang
diberdayakan

Nias
Selatan

Keluarga

40,000,000

Keluarga

60,000,000

06

02

2.01

01

Fasilitasi Pemberdayaan
Sosial KAT

Jumlah Keluarga
pada KAT yang
Mendapatkan
Fasilitas
Pemberdayaan
Sosial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

Keluarga

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Keluarga

30,000,000

06

02

2.01

02

Peningkatan Kapasitas
dan Pendampingan KAT

Jumlah Keluarga
pada KAT yang
Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

Keluarga

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Keluarga

30,000,000

105




Pengembangan Potensi

Persentase orang
yang mendapat

. Pengembangan .
Sumber Kesejahteraan Nias o o
06 | 02 | 2.03 Sosial Daerah Sumber Selatan 100 % 190,000,000 100 % 332,000,000
Kabupaten/Kota Kesejahteraan
P Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
Peningkatan Kemampuan Mendapat
Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Nias Dana Transfer
06 02 203 01 Masyarakat Kewenangan Kapas1tas Pekerja Selatan 35 Orang 50,000,000 Umurx}-Dana 35 Orang 70,000,000
Sosial Masyarakat Alokasi Umum
Kabupaten/Kota K
ewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga
Kesejahteraan
Peningkatan Kemampuan Sosial Kecamatan
Potensi Tenaga Kewenangan Nias Dana Transfer
06 02 2.03 02 Kesejahteraan Sosial Kabupateq/Kota Selatan 35 Orang 50,000,000 Umurr.kDana 35 Orang 70,000,000
Kecamatan Kewenangan yang Meningkat Alokasi Umum
Kabupaten/Kota Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Peningkatan . Jumlah Keluarga
Kemampuan Potensi X
Sumber Kesejahteraan yang Memngkat Nias 1 Dana Transfer 1
06 02 2.03 03 Sosial Keluarga Eapasuasnya Selatan 12 Keluarga 50,000,000 Umun_l—Dana 12 Keluarga 120,000,000
ewenangan Alokasi Umum
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota p
Peningkatan Juml.ah Lembaga
. Kesejahteraan
Kemampuan Potensi ial D T f
Sumber Kesejahteraan SOSI{.’I \vang Nias ana “ransier
06 | 02 1 2.03 | 04 | g Gial Kelembagaan Meningkat Selatan 12 Lembaga 20,000,000 Umum-Dana 12 Lembaga 36,000,000
Kapasitasnya Alokasi Umum
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Sertifikat
yang dari Hasil
Peningkatan Kemampuan Peningkatan
. Sumber Daya
Sumber Daya Manusia Manusia dan Nias Dana Transfer
06 02 2.03 05 dan Penguatan Lembaga Lembaga Konsultasi Selatan 12 Sertifikat 20,000,000 Umum-Dana 12 Sertifikat 36,000,000

Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Alokasi Umum
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06

04

PROGRAM
REHABILITASI SOSIAL

Persentase
penyandang
disabilitas
terlantar, anak
terlantar, lanjut
usia terlantar dan
tuna sosial
(gelandangan
dan pengemis)
yang terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti (SPM)

Nias
Selatan

25

%

480,000,000

30

%

1,336,000,000

06

04

2.01

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial

Nias
Selatan

960

Orang

265,000,000

960

Orang

650,000,000

06

04

2.01

01

Penyediaan Permakanan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan Sesuai
dengan Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

60,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

150,000,000

06

04

2.01

02

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang
yang Menerima
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia dalam 1
Tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

50

Orang

30,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

50

Orang

50,000,000

06

04

2.01

03

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu
Peraga Sesuai
kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

10

Orang

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

10

Orang

50,000,000
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Jumlah Orang
yang Mendapatkan

Pemberian Pelayanan Pelayanan Nias Dana Transfer
06 | 04 | 2.01 | 04 | penifikasi Keluarga Reunifikasi Selatan 100 Orang 10,000,000 Umum-Dana 100 Orang 50,000,000
Keluarga Alokasi Umum
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jl.lmlfah Pese.rtz.i DAU yang
. o Bimbingan Fisik, .
Pemberian Bimbingan Mental, Spiritual Nias Ditentukan
06 04 2.01 05 | Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial Selatan 100 Orang 30,000,000 Penggl'lnaannya 100 Orang 50,000,000
dan Sosial Bidang
Kewenangan Kesehatan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga
Sosial kepada Keluarga Penyandang
L Disabilitas DAU yang
Penyandang Disabilitas ;
Terlantar. Anak Terlantar, Anak Nias Ditentukan
06 04 2.01 06 Terlantar, Lanjut Usia Terllantar, Lanjut Selatan 100 Orang 30,000,000 Pengggnaannya 100 Orang 50,000,000
Usia Terlantar, Bidang
Terlantar, serta
. serta Gelandangan Kesehatan
Gelandangan Pengemis s d
dan Masyarakat Pengemis dan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Terpenuhi
Kebutuhan
Pembuatan Nomor
Fasilitasi Pembuatan Induk
Kependudukan,
Nomor Induk Akta Kelahiran Nias Dana Transfer
06 04 2.01 07 Kepeqdudukan, Ak'ta Surat Nikah, dan Selatan 100 Orang 10,000,000 Umurx.l—Dana 100 Orang 50,000,000
Kelahiran, Surat Nikah, . Alokasi Umum
- Kartu Identitas
dan Kartu Identitas Anak .
Anak bagi
Penyandang
Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Akses
Pemberian Akses ke ke Layanan Nias Dana Transfer
06 04 2.01 08 | Layanan Pendidikan dan | Pendidikan dan Selatan 100 Orang 15,000,000 Umum-Dana 100 Orang 50,000,000

Kesehatan Dasar

Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Alokasi Umum
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06

04

2.01

09

Pemberian Layanan Data
dan Pengaduan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Layanan Data dan
Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.01

10

Pemberian Layanan
Kedaruratan

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kedaruratan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.01

12

Pemberian Layanan
Rujukan

Jumlah Orang
Mendapatkan
Layanan Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Rehabilitasi Sosial
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

Nias
Selatan

972

Orang

215,000,000

972

Orang

686,000,000

06

04

2.02

01

Pemberian Layanan Data
dan Pengaduan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Layanan Data dan
Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

02

Pemberian Layanan
Kedaruratan

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kedaruratan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

10,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

03

Penyediaan Permakanan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan Sesuai
dengan Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

30,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

150,000,000
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Jumlah orang
yang Menerima
pakaian dan

Dana Transfer

. kelengkapan Nias R
06 04 2.02 04 | Penyediaan Sandang Jainnya yang Selatan 50 Orang 15,000,000 Umurp Dana 50 Orang 50,000,000
. Alokasi Umum
Tersedia dalam 1
tahun Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu Nias Dana Transfer
06 04 2.02 05 | Penyediaan Alat Bantu Peraga sesuai Selatan 10 Orang 5,000,000 Umurp-Dana 10 Orang 50,000,000
Alokasi Umum
Kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta DAU yang
. o Bimbingan Fisik, -
Pemberian Bimbingan Mental, Spiritual Nias Ditentukan
06 04 2.02 07 | Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial Selatan 100 Orang 30,000,000 Pengggnaannya 100 Orang 50,000,000
dan Sosial Bidang
Kewenangan Kesehatan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta
dalam Pemberian
Bimbingan Sosial
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga
Sosial kepada Keluarga Penyandang DAU yang
Penyandang Masalah Masalah Nias Ditentukan
06 04 2.02 08 | Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan 100 Orang Penggunaannya 100 Orang
(PMKS) Lainnya Bukan Sosial (PMKS) Selatan 30,000,000 Bidang 50,000,000
Korban HIV/AIDS dan Lainnya Bukan Kesehatan

NAPZA

Korban HIV/AIDS
dan NAPZA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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06

04

2.02

09

Fasilitasi Pembuatan
Nomor Induk
Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak

Jumlah Orang yang
Membutuhkan
Pembuatan Nomor
Induk
Kependudukan,
Kartu Tanda
Penduduk, Akta
Kelahiran, Surat
Nikah, dan/atau
Identitas Anak bagi
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya di Luar
HIV/AIDS
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

10

Pemberian Akses ke
Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Akses
ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

12

Pemberian Pelayanan
Reunifikasi Keluarga

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Pelayanan
Reunifikasi
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

13

Pemberian Layanan
Rujukan

Jumlah Orang
Mendapatkan
Layanan Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

70,000,000

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

100

Orang

50,000,000

06

04

2.02

14

Kerja Sama antar
Lembaga dan Kemitraan
dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi
dan Kerja Sama
antar Lembaga dan
Kemitraan dalam
Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

12

Dok

5,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

12

Dok

36,000,000

06

05

PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Bantuan Sosial
Ekonomi Produktif
Bagi Fakir Miskin

Nias
Selatan

40

Orang

Keluarga Yang
Mendapat Bantuan
Sosial Bersyarat

Nias
Selatan

25000

Keluarga

40,000,000

50

Orang

60,000,000

35000

Keluarga

60,000,000
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06

05

2.02

Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Keluarga
yang Mendapatkan
Pengentasan Fakir
Miskin
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

200

Keluarga

40,000,000

100

Keluarga

60,000,000

06

05

2.02

01

Pendataan Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir
Miskin Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Didata

Nias
Selatan

100

Orang

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

30,000,000

06

05

2.02

03

Fasilitasi Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
(KPM) yang
Mendapatkan
Bantuan Sosial
Kesejahteraan
Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Keluarga

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Keluarga

30,000,000

06

06

PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

Persentase Korban
Bencana Alam dan
Sosial Yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
pada saat dan
setelah tanggap
darurat bencana
daerah
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

25

%

Jumlah Lokasi
Warga

Masyarakat Rawan
Bencana Alam
Yang Mendapatkan
Kesiapsiagaan Dan
Mitigasi

Nias
Selatan

10

Lokasi

190,000,000

30

%

530,000,000

Lokasi

60,000,000

06

06

2.01

Perlindungan Sosial
Korban Bencana Alam
dan Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam
dan Sosial
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

351

Orang

160,000,000

350

Orang

400,000,000
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06

06

2.01

01

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1
Hari dalam Masa
Tanggap Darurat
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

60,000,000

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

100

Orang

150,000,000

06

06

2.01

02

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia pada
Masa Tanggap
Darurat
(Pengungsian) dan
Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

50

Orang

50,000,000

DAU yang
Ditentukan
Penggunaannya
Bidang
Kesehatan

50

Orang

100,000,000

06

06

2.01

03

Penyediaan Tempat
Penampungan Pengungsi

Jumlah Tempat
Pengungsian
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

Unit

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Unit

50,000,000

06

06

2.01

04

Penanganan Khusus bagi
Kelompok Rentan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Penanganan
Khusus bagi
Kelompok Rentan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

20,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

06

2.01

05

Pelayanan Dukungan
Psikososial

Jumlah Korban
Bencana yang
Mendapatkan
Layanan Dukungan
Psikososial
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

Orang

10,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

100

Orang

50,000,000

06

06

2.02

Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota

Persentase
terlaksananya
Pemberdayaan
Masyarakat
Terhadap
Kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

100

%

30,000,000

100

%

130,000,000
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06

06

2.02

01

Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana

Jumlah Kampung
yang
Melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Kampung Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

Kampung

15,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Kampung

50,000,000

06

06

2.02

02

Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana

Jumlah Orang yang
Melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Taruna Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Nias
Selatan

10

Orang

15,000,000

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

10

Orang

80,000,000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perencanaan program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Nias
Selatan mengacu pada Rencana Strategis untuk mendukung pelaksanaan
kebijakan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025. Sumber
pendanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah berasal dari Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 dengan
rincian Dana Transfer Umum-Dana Alokasi Umum serta DAU yang
Ditentukan Penggunaannya. Kebutuhan Dana atau Pagu Indikatif yang
ditetapkan pada Penetapan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Nias
Selatan Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 1.500.000.000 (Satu milyar lima
ratus juta rupiah).

Rencana Kerja dan Kerangka Pendanaan Perangkat Daerah Dinas
Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 selanjutnya dituangkan dalam

tabel 4.1 sebagai berikut:
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Tabel 4.1

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS SOSIALKAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025
Prakir Prakiraan Maju
Reali aan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Rencana Tahun
Targe sasi Capai 2024
Urusan / .
Bidang t . Capai an Prioritas Perang
. Akhir an Targe Kelom kat
Urusan / Indikator Program / .
. Perio | RENJ t pok Daerah
Kode Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan / Kegiatan de A RENJ Target Pagu Sumber Sasar Targe Pagu Penang
Sub Renst OPD A 2025 Indikatif Lokasi Dana Nasi 1 D h an t Indikatif gung
Kegiatan ra Tahu OPD (Rp) asiona aera (Rp) Jawab
OPD n Tahu
2023 n
2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Sosial 1.500.000. 5.065.500.
000,00 000,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 1.500.000. 5.065.500.
DASAR 000,00 000,00
o URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 1.500.000. 5.065.500.
6 000,00 000,00
o|oO0 PROGRAM - - - 560.000.00 - 2.747.500.
6 |1 PENUNJANG 0,00 000,00
URUSAN
PEMERINTA
HAN
DAERAH
KABUPATE
N/KOTA
o |0 |2 Perencanaa - - - 35.000.000 Revolusi Peningk - - 52.500.000
6 1 o1 n, ,00 Mental atan ,00
Penganggar dan Tata
an, dan Pembang | Kelola
Evaluasi unan Pemerin
Kinerja Kebuday | tahan
Perangkat aan yang
Daerah Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
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kinerja
pegawai
o | 2. 00 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1 /01 |01
Jumlah Dokumen 2 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 7.500.000, | DINAS
Perencanaan Dokum 00 | Nias TRANSFER Mental atan 00 | SOSIAL
Perangkat Daerah en Selatan | UMUM- dan Tata
, DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o | 2. 00 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1 |01 | 02
Jumlah Dokumen 1 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 7.500.000, | DINAS
RKA-SKPD dan Dokum 00 | Nias TRANSFER Mental atan 00 | SOSIAL
Laporan Hasil en Selatan | UMUM- dan Tata
Koordinasi , DANA Pembang | Kelola
Penyusunan Semua ALOKASI unan Pemerin
Dokumen RKA-SKPD Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o | 2. 0o Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1 |01 |03
Jumlah Dokumen 1 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 7.500.000, | DINAS
Perubahan RKA- Dokum 00 | Nias TRANSFER Mental atan 00 | SOSIAL
SKPD dan Laporan en Selatan | UMUM- dan Tata
Hasil Koordinasi . DANA Pembang | Kelola
Penyusunan Semua ALOKASI unan Pemerin
Dokumen Perubahan Kecam UMUM Kebuday | tahan
RKA-SKPD atan, aan yang
Semua Berkuali
tas dan
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Kel/De
sa

Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

= O

00
04

Koordinasi da:

n Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Dokum
en

5.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan

’
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

7.500.000,
00

DINAS
SOSIAL

00

Koordinasi da:

n Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Dokum
en

5.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

7.500.000,
00

DINAS
SOSIAL

= O

00
06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1
Laporan

5.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan
b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

7.500.000,
00

DINAS
SOSIAL

01

00
07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1
Laporan

5.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan

b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

7.500.000,
00

DINAS
SOSIAL

Administras
i Keuangan
Perangkat
Daerah

52.000.000
,00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas

1.365.000.
000,00
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kinerja

pegawai
o | 2. 00 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1 02 |01
Jumlah Orang yang 17 40.000.000 | Kab. DANA Revolusi | Peningk 1.350.000. | DINAS
Menerima Gaji dan Orang/ ,00 | Nias TRANSFER Mental atan 000,00 | SOSIAL
Tunjangan ASN bulan Selatan | UMUM- dan Tata
, DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o | 2. 00 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
1 | 02 | 05
Jumlah Laporan 1 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi | Peningk 7.500.000, | DINAS
Keuangan Akhir Laporan 00 | Nias TRANSFER Mental atan 00 | SOSIAL
Tahun SKPD dan Selatan | UMUM- dan Tata
Laporan Hasil , DANA Pembang | Kelola
Koordinasi Semua ALOKASI unan Pemerin
Penyusunan Laporan Kecam UMUM Kebuday | tahan
Keuangan Akhir atan, aan yang
Tahun SKPD Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o 2. 00 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
1 |02 |07
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Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

18

7.000.000,

Laporan 00

Kab.
Nias
Selatan
b

Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

7.500.000,
00

DINAS
SOSIAL

03

Administras
i Barang
Milik
Daerah pada
Perangkat
Daerah

6.000.000,
00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

6.000.000,
00

00
01

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

1.000.000,

Dokum 00

en

Kab.
Nias
Selatan

b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas

1.000.000,
00

DINAS
SOSIAL
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kinerja

pegawai
o | 2. 00 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
1 |03 | 02
Jumlah Dokumen 1 1.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 1.000.000, | DINAS
Pengamanan Barang Dokum 00 | Nias TRANSFER | Mental atan 00 | SOSIAL
Milik Daerah SKPD en Selatan | UMUM- dan Tata
, DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o | 2. 00 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
1 |03 |03
Jumlah Laporan 1 1.000.000, | Kab. DANA Revolusi | Peningk 1.000.000, | DINAS
Hasil Penilaian Laporan 00 | Nias TRANSFER | Mental atan 00 | SOSIAL
Barang Milik Daerah Selatan | UMUM- dan Tata
dan Hasil Koordinasi , DANA Pembang | Kelola
Penilaian Barang Semua ALOKASI unan Pemerin
Milik Daerah SKPD Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
0o | 2. 00 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
1 |03 | 05
Jumlah Laporan 1 1.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 1.000.000, | DINAS
Rekonsiliasi dan Laporan 00 | Nias TRANSFER | Mental atan 00 | SOSIAL
Penyusunan Laporan Selatan | UMUM- dan Tata
Barang Milik Daerah , DANA Pembang | Kelola
pada SKPD Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
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Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

00

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

1
Laporan

1.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

1.000.000,
00

DINAS
SOSIAL

00
07

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Dokumen
Hasil Pemanfaatan
Barang Milik Daerah
SKPD

Dokum
en

1.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

1.000.000,
00

DINAS
SOSIAL

123




= O

Administras
i
Kepegawaia
n Perangkat
Daerah

- 35.000.000
,00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

75.000.000
,00

05

00
02

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelen

gkapannya

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

25 15.000.000
Paket ,00

Kab.
Nias
Selatan

b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

15.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

- O

00
09

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

15.000.000
,00

5 Orang

Kab.
Nias
Selatan
b

Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan

30.000.000
,00

DINAS
SOSIAL
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akuntabi
litas
kinerja
pegawai

00

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-Undangan

5 Orang

5.000.000,
00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

30.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

Administras
i Umum
Perangkat
Daerah

168.000.00
0,00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

531.000.00
0,00

00

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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Jumlah Paket 12 12.000.000 | Kab. DANA Revolusi | Peningk 12.000.000 | DINAS
Komponen Instalasi Paket ,00 | Nias TRANSFER Mental atan ,00 | SOSIAL
Listrik/Penerangan Selatan | UMUM- dan Tata
Bangunan Kantor , DANA Pembang | Kelola
yang Disediakan Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
0o |0 |2 00 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
6 |1 |06 | 02
Jumlah Paket 12 12.000.000 | Kab. DANA Revolusi | Peningk 45.000.000 | DINAS
Peralatan dan Paket ,00 | Nias TRANSFER Mental atan ,00 | SOSIAL
Perlengkapan Kantor Selatan | UMUM- dan Tata
yang Disediakan , DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
0o |0 |2 00 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6 |1 |06 | 04
Jumlah Paket Bahan 12 12.000.000 | Kab. DANA Revolusi Peningk 12.000.000 | DINAS
Logistik Kantor yang Paket ,00 | Nias TRANSFER | Mental atan ,00 | SOSIAL
Disediakan Selatan | UMUM- dan Tata
, DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan

126




akuntabi
litas
kinerja
pegawai

00
05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

12
Paket

12.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

12.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

200
Laporan

120.000.00
0,00

Kab.
Nias
Selatan

b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

450.000.00
0,00

DINAS
SOSIAL

= O

Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

90.000.000
,00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif

280.000.00
0,00
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Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

07

00
01

Pengadaan Ke:

ndaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan

1 Unit

20.000.000 | Kab.
,00 | Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

50.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

= O

00
02

Pengadaan Ke:

ndaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan

1 Unit

15.000.000 | Kab.
,00 | Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

50.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

= O

00
05

Pengadaan Mebel
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Jumlah Paket Mebel 2 Unit 10.000.000 | Kab. DANA Revolusi | Peningk 20.000.000 | DINAS
yang Disediakan ,00 | Nias TRANSFER | Mental atan ,00 | SOSIAL
Selatan | UMUM- dan Tata
, DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
0o |0 |2 00 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6 |1 |07 | 06
Jumlah Unit 2 Unit 10.000.000 | Kab. DANA Revolusi | Peningk 20.000.000 | DINAS
Peralatan dan Mesin ,00 | Nias TRANSFER Mental atan ,00 | SOSIAL
Lainnya yang Selatan | UMUM- dan Tata
Disediakan , DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o0 |2 00 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
6 |1 |07 | 09
Jumlah Unit Gedung 1 Unit 15.000.000 | Kab. DANA Revolusi Peningk 100.000.00 | DINAS
Kantor atau ,00 | Nias TRANSFER Mental atan 0,00 | SOSIAL
Bangunan Lainnya Selatan | UMUM- dan Tata
yang Disediakan , DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan

129




akuntabi
litas
kinerja
pegawai

00
10

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan

2 Unit 10.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

20.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

07

0o
11

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan

2 Unit 10.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan

b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

20.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

- 99.000.000
,00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif

323.000.00
0,00
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Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

= O

00
01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1500
Laporan

25.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan

’
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

35.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

00
02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air

dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12
Laporan

12.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan

9
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

12.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

00

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

12
Laporan

12.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan
b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

12.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

08

00
04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

12
Laporan

50.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan

b
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

264.000.00
0,00

DINAS
SOSIAL

Pemeliharaa
n Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

75.000.000
,00

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas

115.000.00
0,00
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kinerja

pegawai
o | 2. 00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
1 /09 |01
Jumlah Kendaraan 10 Unit 25.000.000 | Kab. DANA Revolusi Peningk 35.000.000 | DINAS
Perorangan Dinas ,00 | Nias TRANSFER Mental atan ,00 | SOSIAL
atau Kendaraan Selatan | UMUM- dan Tata
Dinas Jabatan yang , DANA Pembang | Kelola
Dipelihara dan Semua ALOKASI unan Pemerin
dibayarkan Pajaknya Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
o | 2. 00 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1 09 02
Jumlah Kendaraan 1 Unit 15.000.000 | Kab. DANA Revolusi | Peningk 20.000.000 | DINAS
Dinas Operasional ,00 | Nias TRANSFER Mental atan ,00 | SOSIAL
atau Lapangan yang Selatan | UMUM- dan Tata
Dipelihara dan , DANA Pembang | Kelola
dibayarkan Pajak dan Semua ALOKASI unan Pemerin
Perizinannya Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
0o | 2. 0o Pemeliharaan Mebel
1 09 05
Jumlah Mebel yang 1 Unit 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi | Peningk 10.000.000 | DINAS
Dipelihara 00 | Nias TRANSFER | Mental atan ,00 | SOSIAL
Selatan | UMUM- dan Tata
, DANA Pembang | Kelola
Semua ALOKASI unan Pemerin
Kecam UMUM Kebuday | tahan
atan, aan yang
Semua Berkuali
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Kel/De
sa

tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

- O

00
06

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

20 Unit

10.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan
b

Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

25.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

= O

00
09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabili
tasi

2 Unit

10.000.000
,00

Kab.
Nias
Selatan
b

Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Revolusi
Mental
dan
Pembang
unan
Kebuday
aan

Peningk
atan
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang
Berkuali
tas dan
Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai

15.000.000
,00

DINAS
SOSIAL

00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Jumlah Sarana dan 1 Unit 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 5.000.000, | DINAS
Prasarana Gedung 00 | Nias TRANSFER | Mental atan 00 | SOSIAL
Kantor atau Selatan | UMUM- dan Tata
Bangunan Lainnya , DANA Pembang | Kelola
yang Semua ALOKASI unan Pemerin
Dipelihara/Direhabili Kecam UMUM Kebuday | tahan
tasi atan, aan yang
Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
2. 00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
09 | 11
Jumlah Sarana dan 1 Unit 5.000.000, | Kab. DANA Revolusi Peningk 5.000.000, | DINAS
Prasarana 00 | Nias TRANSFER | Mental atan 00 | SOSIAL
Pendukung Gedung Selatan | UMUM- dan Tata
Kantor atau , DANA Pembang | Kelola
Bangunan Lainnya Semua ALOKASI unan Pemerin
yang Kecam UMUM Kebuday | tahan
Dipelihara/Direhabili atan, aan yang
tasi Semua Berkuali
Kel/De tas dan
sa Inovatif
Peningk
atan
kapasita
s dan
akuntabi
litas
kinerja
pegawai
PROGRAM Persentase Layanan 5250r 100 % 230.000.00 1050r | 392.000.00
PEMBERDA Data dan Pengaduan ang 100 0,00 ang 0,00
YAAN yang Dimiliki 100% Persen 100%
SOSIAL Jumlah Layanan 1750r 105 350ra
Data dan Pengaduan ang Orang ng
yang Dimiliki 35
Peningkatan Orang

kapasitas bagi
Pekerja Sosial
Masyarakat (PSM)
Peningkatan
kapasitas bagi
Tenaga
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan (TKSK)
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2. Pemberdaya | Adanya 1 40.000.000 Meningk | Peningk 60.000.000
o1 an Sosial Pendampingan KAT Tahun ,00 atkan atan ,00
Komunitas Jumlah Komunitas 6 Sumber Kualitas
Adat Adat Terpencil Keluarg Daya Sumber
Terpencil (KAT) yang a Manusia Daya
(KAT) diberdayakan 100 % Yang Manusia
Persentase orang Berkuali Meningk
yang mendapat tas Dan atkan
Pengembangan Berdaya Kesejaht
Sumber Saing eraan
Kesejahteraan Sosial Sosial
Daerah Masyara
Kabupaten/Kota kat
2. 00 | Fasilitasi Pemberdayaan Sosial KAT
01 | o1
Jumlah Keluarga 3 20.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 30.000.000 | DINAS
pada KAT yang Keluarg ,00 | Nias TRANSFER | atkan atan ,00 | SOSIAL
Mendapatkan a Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Fasilitas , DANA Daya Sumber
Pemberdayaan Sosial Semua ALOKASI Manusia Daya
Kewenangan Kecam UMUM Yang Manusia
Kabupaten/Kota atan, Berkuali | Meningk
Semua tas Dan atkan
Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Peningkatan Kapasitas dan Pendampingan KAT
01 | 02
Jumlah Keluarga 3 20.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 30.000.000 | DINAS
pada KAT yang Keluarg ,00 | Nias TRANSFER | atkan atan ,00 | SOSIAL
Meningkat a Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Kapasitasnya , DANA Daya Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Manusia Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Yang Manusia
atan, Berkuali Meningk
Semua tas Dan atkan
Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
2. Pengemban - - 190.000.00 Meningk | Peningk 332.000.00
03 gan Potensi 0,00 atkan atan 0,00
Sumber Sumber Kualitas
Kesejahtera Daya Sumber
an Sosial Manusia Daya
Daerah Yang Manusia
Kabupaten/ Berkuali | Meningk
Kota tas Dan atkan
Berdaya Kesejaht
Saing eraan
Sosial
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Masyara
kat

2. 00 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
03 | 01
Jumlah Orang 35 50.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 70.000.000 | DINAS
Mendapat Orang ,00 | Nias TRANSFER | atkan atan ,00 | SOSIAL
Peningkatan Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Kapasitas Pekerja , DANA Daya Sumber
Sosial Masyarakat Semua ALOKASI Manusia Daya
Kewenangan Kecam UMUM Yang Manusia
Kabupaten/Kota atan, Berkuali Meningk
Semua tas Dan atkan
Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
03 | 02
Jumlah Tenaga 35 50.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 70.000.000 | DINAS
Kesejahteraan Sosial Orang ,00 | Nias TRANSFER | atkan atan ,00 | SOSIAL
Kecamatan Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Kewenangan , DANA Daya Sumber
Kabupaten/Kota Semua ALOKASI Manusia Daya
yang Meningkat Kecam UMUM Yang Manusia
Kapasitasnya atan, Berkuali Meningk
Kewenangan Semua tas Dan atkan
Kabupaten/Kota Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
03 | 03
Jumlah Keluarga 12 50.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 120.000.00 | DINAS
yang Meningkat Keluarg ,00 | Nias TRANSFER atkan atan 0,00 | SOSIAL
Kapasitasnya a Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Kewenangan N DANA Daya Sumber
Kabupaten/Kota Semua ALOKASI Manusia Daya
Kecam UMUM Yang Manusia
atan, Berkuali Meningk
Semua tas Dan atkan
Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
03 | 04
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Jumlah Lembaga 12 20.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 36.000.000 | DINAS
Kesejahteraan Sosial Lembag ,00 | Nias TRANSFER | atkan atan ,00 | SOSIAL
yang Meningkat a Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Kapasitasnya , DANA Daya Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Manusia Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Yang Manusia
atan, Berkuali Meningk
Semua tas Dan atkan
Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
03 | 05
Jumlah Sertifikat 12 20.000.000 | Kab. DANA Meningk | Peningk 36.000.000 | DINAS
yang dari Hasil Sertifik ,00 | Nias TRANSFER | atkan atan ,00 | SOSIAL
Peningkatan Sumber at Selatan | UMUM- Sumber Kualitas
Daya Manusia dan , DANA Daya Sumber
Lembaga Konsultasi Semua ALOKASI Manusia Daya
Kesejahteraan Kecam UMUM Yang Manusia
Keluarga (LK3) atan, Berkuali Meningk
Kewenangan Semua tas Dan atkan
Kabupaten/Kota Kel/De Berdaya Kesejaht
sa Saing eraan
Sosial
Masyara
kat
PROGRAM | Adanya kegiatan 30% 10 480.000.00 30% 1.336.000.
REHABILIT Rehabilitasi Sosial Persen 0,00 000,00
ASI SOSIAL Persentase 25 %
Penyandang

Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar
dan Tuna Sosial
(Gelandangan dan
Pengemis) yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya di Luar
Panti (SPM)
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2. Rehabilitasi | - - 265.000.00 Peningk 650.000.00
01 Sosial Dasar 0,00 atan 0,00
Penyandang Kualitas
Disabilitas Sumber
Terlantar, Daya
Anak Manusia
Terlantar, Meningk
Lanjut Usia atkan
Terlantar, Kesejaht
serta eraan
Gelandanga Sosial
n Pengemis Masyara
di Luar kat
Panti Sosial
2. 00 Penyediaan Permakanan
01 | o1
Jumlah Orang yang 100 60.000.000 | Kab. DANA Peningk 150.000.00 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan 0,00 | SOSIAL
Pemenuhan Selatan | UMUM- Kualitas
Kebutuhan R DANA Sumber
Permakanan Sesuai Semua ALOKASI Daya
dengan Standar Gizi Kecam UMUM Manusia
Minimal Kewenangan atan, Meningk
Kabupaten/Kota Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Penyediaan Sandang
01 | 02
Jumlah Orang yang 50 30.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Menerima Pakaian Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
dan Kelengkapan Selatan | UMUM- Kualitas
Lainnya yang , DANA Sumber
Tersedia dalam 1 Semua ALOKASI Daya
Tahun Kewenangan Kecam UMUM Manusia
Kabupaten/Kota atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Penyediaan Alat Bantu
01 | 03
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Jumlah Orang yang 10 20.000.000 | Kab. DANA - Peningk - 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Alat Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Bantu dan Alat Selatan | UMUM- Kualitas
Bantu Peraga Sesuai , DANA Sumber
kebutuhan Semua ALOKASI Daya
Kewenangan Kecam UMUM Manusia
Kabupaten/Kota atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 | Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
01 | 04
Jumlah Orang yang 100 10.000.000 | Kab. DANA - Peningk - 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Pelayanan Selatan | UMUM- Kualitas
Reunifikasi Keluarga , DANA Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
01 | 05
Jumlah Peserta 100 30.000.000 | Kab. DAU YANG - Peningk - 50.000.000 | DINAS
Bimbingan Fisik, Orang ,00 | Nias DITENTUK atan ,00 | SOSIAL
Mental, Spiritual dan Selatan | AN Kualitas
Sosial Kewenangan , PENGGUNA Sumber
Kabupaten/Kota Semua ANNYA Daya
Kecam BIDANG Manusia
atan, KESEHATA Meningk
Semua N atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
01 | 06
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Jumlah Peserta 100 30.000.000 | Kab. DAU YANG Peningk 50.000.000 | DINAS
Bimbingan Sosial Orang ,00 | Nias DITENTUK atan ,00 | SOSIAL
kepada Keluarga Selatan | AN Kualitas
Penyandang , PENGGUNA Sumber
Disabilitas Terlantar, Semua ANNYA Daya
Anak Terlantar, Kecam BIDANG Manusia
Lanjut Usia atan, KESEHATA Meningk
Terlantar, serta Semua N atkan
Gelandangan Kel/De Kesejaht
Pengemis dan sa eraan
Masyarakat Sosial
Kewenangan Masyara
Kabupaten/Kota kat
2. 00 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
01 | 07
Jumlah Orang yang 100 10.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Terpenuhi Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Kebutuhan Selatan | UMUM- Kualitas
Pembuatan Nomor . DANA Sumber
Induk Semua ALOKASI Daya
Kependudukan, Akta Kecam UMUM Manusia
Kelahiran, Surat atan, Meningk
Nikah, dan Kartu Semua atkan
Identitas Anak bagi Kel/De Kesejaht
Penyandang sa eraan
Disabilitas Sosial
Kewenangan Masyara
Kabupaten/Kota kat
2. 0o Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
01 | 08
Jumlah Orang yang 100 15.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Akses Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
ke Layanan Selatan | UMUM- Kualitas
Pendidikan dan . DANA Sumber
Kesehatan Dasar Semua ALOKASI Daya
Kewenangan Kecam UMUM Manusia
Kabupaten/Kota atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
01 | 09
Jumlah Orang yang 100 20.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Layanan Data dan Selatan | UMUM- Kualitas
Pengaduan . DANA Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kesejaht
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Kel/De eraan
sa Sosial
Masyara
kat
2. 0o Pemberian Layanan Kedaruratan
01 10
Jumlah Orang yang 100 20.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Pelayanan Selatan | UMUM- Kualitas
Kedaruratan s DANA Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Pemberian Layanan Rujukan
01 12
Jumlah Orang 100 20.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Layanan Rujukan Selatan | UMUM- Kualitas
Kewenangan . DANA Sumber
Kabupaten/Kota Semua ALOKASI Daya
Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. Rehabilitasi | - - 215.000.00 Peningk 686.000.00
02 Sosial 0,00 atan 0,00
Penyandang Kualitas
Masalah Sumber
Kesejahtera Daya
an Sosial Manusia
(PMKS) Meningk
Lainnya atkan
Bukan Kesejaht
Korban eraan
HIV/AIDS Sosial
dan NAPZA Masyara
di Luar kat
Panti Sosial
2. 00 | Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
02 | 01
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Jumlah Orang yang 100 5.000.000, | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang 00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Layanan Data dan Selatan | UMUM- Kualitas
Pengaduan , DANA Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Pemberian Layanan Kedaruratan
02 | 02
Jumlah Orang yang 100 10.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Pelayanan Selatan | UMUM- Kualitas
Kedaruratan . DANA Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Penyediaan Permakanan
02 | 03
Jumlah Orang yang 100 30.000.000 | Kab. DANA Peningk 150.000.00 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atan 0,00 | SOSIAL
Pemenuhan Selatan | UMUM- Kualitas
Kebutuhan s DANA Sumber
Permakanan Sesuai Semua ALOKASI Daya
dengan Standar Gizi Kecam UMUM Manusia
Minimal Kewenangan atan, Meningk
Kabupaten/Kota Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Penyediaan Sandang
02 | 04
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Jumlah orang yang 50 15.000.000 | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Menerima pakaian Orang ,00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
dan kelengkapan Selatan | UMUM- Kualitas
lainnya yang , DANA Sumber
Tersedia dalam 1 Semua ALOKASI Daya
tahun Kewenangan Kecam UMUM Manusia
Kabupaten/Kota atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Penyediaan Alat Bantu
02 | 05
Jumlah Orang yang 10 5.000.000, | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Alat Orang 00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Bantu dan Alat Selatan | UMUM- Kualitas
Bantu Peraga sesuai , DANA Sumber
Kebutuhan Semua ALOKASI Daya
Kewenangan Kecam UMUM Manusia
Kabupaten/Kota atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
02 | 07
Jumlah Peserta 100 30.000.000 | Kab. DAU YANG Peningk 50.000.000 | DINAS
Bimbingan Fisik, Orang ,00 | Nias DITENTUK atan ,00 | SOSIAL
Mental, Spiritual dan Selatan | AN Kualitas
Sosial Kewenangan , PENGGUNA Sumber
Kabupaten/Kota Semua ANNYA Daya
Kecam BIDANG Manusia
atan, KESEHATA Meningk
Semua N atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 0o Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
02 | 08
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Jumlah Peserta 100 30.000.000 | Kab. DAU YANG Peningk 50.000.000 | DINAS
dalam Pemberian Orang ,00 | Nias DITENTUK atan ,00 | SOSIAL
Bimbingan Sosial Selatan | AN Kualitas
kepada Keluarga , PENGGUNA Sumber
Penyandang Masalah Semua ANNYA Daya
Kesejahteraan Sosial Kecam BIDANG Manusia
(PMKS) Lainnya atan, KESEHATA Meningk
Bukan Korban Semua N atkan
HIV/AIDS dan NAPZA Kel/De Kesejaht
Kewenangan sa eraan
Kabupaten/Kota Sosial
Masyara
kat
2. 00 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
02 | 09
Jumlah Orang yang 100 5.000.000, | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Membutuhkan Orang 00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Pembuatan Nomor Selatan | UMUM- Kualitas
Induk . DANA Sumber
Kependudukan, Semua ALOKASI Daya
Kartu Tanda Kecam UMUM Manusia
Penduduk, Akta atan, Meningk
Kelahiran, Surat Semua atkan
Nikah, dan/atau Kel/De Kesejaht
Identitas Anak bagi sa eraan
Penyandang Masalah Sosial
Kesejahteraan Sosial Masyara
(PMKS) Lainnya di kat
Luar HIV/AIDS
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2. 0o Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
02 | 10
Jumlah Orang yang 100 5.000.000, | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Akses Orang 00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
ke Layanan Selatan | UMUM- Kualitas
Pendidikan dan . DANA Sumber
Kesehatan Dasar Semua ALOKASI Daya
Kewenangan Kecam UMUM Manusia
Kabupaten/Kota atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
02 | 12

145




Jumlah Orang yang 100 5.000.000, | Kab. DANA Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang 00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Pelayanan Selatan | UMUM- Kualitas
Reunifikasi Keluarga , DANA Sumber
Kewenangan Semua ALOKASI Daya
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Manusia
atan, Meningk
Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 | Pemberian Layanan Rujukan
02 | 13
Jumlah Orang 100 70.000.000 | Kab. DAU YANG Peningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias DITENTUK atan ,00 | SOSIAL
Layanan Rujukan Selatan | AN Kualitas
Kewenangan , PENGGUNA Sumber
Kabupaten/Kota Semua ANNYA Daya
Kecam BIDANG Manusia
atan, KESEHATA Meningk
Semua N atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
2. 00 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
02 | 14
Jumlah Dokumen 12 5.000.000, | Kab. DANA Peningk 36.000.000 | DINAS
Hasil Koordinasi dan Dokum 00 | Nias TRANSFER atan ,00 | SOSIAL
Kerja Sama antar en Selatan | UMUM- Kualitas
Lembaga dan , DANA Sumber
Kemitraan dalam Semua ALOKASI Daya
Pelaksanaan Kecam UMUM Manusia
Rehabilitasi Sosial atan, Meningk
Kabupaten/Kota Semua atkan
Kel/De Kesejaht
sa eraan
Sosial
Masyara
kat
PROGRAM - - 40.000.000 60.000.000
PERLINDUN ,00 ,00
GAN DAN
JAMINAN
SOSIAL
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2. Pengelolaan | - - - 40.000.000 Meningk 60.000.000
02 Data Fakir ,00 atkan ,00
Miskin Kesejaht
Cakupan eraan
Daerah Sosial
Kabupaten/ Masyara
Kota kat
2. 00 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
02 | 01
Jumlah Fakir Miskin 100 20.000.000 | Kab. DANA Meningk 30.000.000 | DINAS
Cakupan Daerah Orang ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
Kabupaten/Kota Selatan | UMUM- Kesejaht
yang Didata , DANA eraan
Semua ALOKASI Sosial
Kecam UMUM Masyara
atan, kat
Semua
Kel/De
sa
2. 00 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
02 | 03
Jumlah Keluarga 100 20.000.000 | Kab. DANA Meningk 30.000.000 | DINAS
Penerima Manfaat Keluarg ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
(KPM) yang a Selatan | UMUM- Kesejaht
Mendapatkan , DANA eraan
Bantuan Sosial Semua ALOKASI Sosial
Kesejahteraan Kecam UMUM Masyara
Keluarga atan, kat
Kewenangan Semua
Kabupaten/Kota Kel/De
sa
PROGRAM - - - 190.000.00 530.000.00
PENANGAN 0,00 0,00
AN
BENCANA
2. Perlindunga - - - 160.000.00 Meningk 400.000.00
01 n Sosial 0,00 atkan 0,00
Korban Kesejaht
Bencana eraan
Alam dan Sosial
Sosial Masyara
Kabupaten/ kat
Kota
2. 00 Penyediaan Makanan
01 | 01
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Jumlah Orang yang 100 60.000.000 | Kab. DAU YANG Meningk 150.000.00 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias DITENTUK atkan 0,00 | SOSIAL
Permakanan 3x1 Selatan | AN Kesejaht
Hari dalam Masa R PENGGUNA eraan
Tanggap Darurat Semua ANNYA Sosial
(Pengungsian) Kecam BIDANG Masyara
Kewenangan atan, KESEHATA kat
Kabupaten/Kota Semua N
Kel/De
sa
2. 00 Penyediaan Sandang
01 | 02
Jumlah Orang yang 50 50.000.000 | Kab. DAU YANG Meningk 100.000.00 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias DITENTUK atkan 0,00 | SOSIAL
Pakaian dan Selatan | AN Kesejaht
Kelengkapan , PENGGUNA eraan
Lainnya yang Semua ANNYA Sosial
Tersedia pada Masa Kecam BIDANG Masyara
Tanggap Darurat atan, KESEHATA kat
(Pengungsian) dan Semua N
Pasca Bencana Kel/De
Kewenangan sa
Kabupaten/Kota
2. 00 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
01 | 03
Jumlah Tempat 1 Unit 20.000.000 | Kab. DANA Meningk 50.000.000 | DINAS
Pengungsian ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
Kewenangan Selatan | UMUM- Kesejaht
Kabupaten/Kota . DANA eraan
Semua ALOKASI Sosial
Kecam UMUM Masyara
atan, kat
Semua
Kel/De
sa
2. 00 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
01 | 04
Jumlah Orang yang 100 20.000.000 | Kab. DANA Meningk 50.000.000 | DINAS
Mendapatkan Orang ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
Penanganan Khusus Selatan | UMUM- Kesejaht
bagi Kelompok , DANA eraan
Rentan Kewenangan Semua ALOKASI Sosial
Kabupaten/Kota Kecam UMUM Masyara
atan, kat
Semua
Kel/De
sa
2. 00 Pelayanan Dukungan Psikososial
01 | 05
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Jumlah Korban 100 10.000.000 | Kab. DANA Meningk 50.000.000 | DINAS
Bencana yang Orang ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
Mendapatkan Selatan | UMUM- Kesejaht
Layanan Dukungan , DANA eraan
Psikososial Semua ALOKASI Sosial
Kewenangan Kecam UMUM Masyara
Kabupaten/Kota atan, kat
Semua
Kel/De
sa
2. Penyelengga | - - 30.000.000 Meningk 130.000.00
02 raan ,00 atkan 0,00
Pemberdaya Kesejaht
an eraan
Masyarakat Sosial
Terhadap Masyara
Kesiapsiaga kat
an Bencana
Kabupaten/
Kota
2. 00 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
02 | 01
Jumlah Kampung 5 15.000.000 | Kab. DANA Meningk 50.000.000 | DINAS
yang Melaksanakan Kampu ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
Koordinasi, ng Selatan | UMUM- Kesejaht
Sosialisasi dan . DANA eraan
Pelaksanaan Semua ALOKASI Sosial
Kampung Siaga Kecam UMUM Masyara
Bencana atan, kat
Kewenangan Semua
Kabupaten/Kota Kel/De
sa
2. 0o Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
02 | 02
Jumlah Orang yang 10 15.000.000 | Kab. DANA Meningk 80.000.000 | DINAS
Melaksanakan Orang ,00 | Nias TRANSFER atkan ,00 | SOSIAL
Koordinasi, Selatan | UMUM- Kesejaht
Sosialisasi dan R DANA eraan
Pelaksanaan Taruna Semua ALOKASI Sosial
Siaga Bencana Kecam UMUM Masyara
Kewenangan atan, kat
Kabupaten/Kota Semua
Kel/De
sa
1.500.000. 5.065.500.
JUMLAH 000,00 000,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintahan daerah maupun yg ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Perangkat
Daerah mempunyai arti strategis dalam mendukung penyelenggaraan
pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.

Rencana Kerja yang telah tersusun ini diharapkan bukan hanya
sebagai komitmen, tetapi dapat menjadi pedoman dan acuan kerja bagi
seluruh unsur Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan dalam mewujudkan
pencapaian tujuan dan sasaran Dinas secara khusus dan secara umum
Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. Adapun Rencana Kerja (Renja) yang
tersusun ini dapat dijadikan fungsi sebagai berikut :

1. Secara konsisten dijadikan pedoman dan acuan dasar serta
diimplementasikan ke dalam pelaksanaan tugas sehari-hari, baik dalam
lingkungan internal maupun eksternal;

2. Sebagai pengikat yang sinergis dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

3. Merupakan landasan bagi Rencana Kerja tahap berikutnya.

Ditetapkan di : Teluk Dalam
Pada Tanggal : 29 Juli 2024

KEPALA DINAS SOSIAL
- KABUPA 'EN NIAS SELATAN,
:/'/ /,/;(L:,:r‘ \ e

N W\
\'z

LN .‘.‘ =

SISOFONADA DUHA, S.Pd., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19760428 200502 1 002
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