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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik berawal dari perencanaan kegiatan
pemerintahan beserta rencana pembangunan yang matang. Dalam Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 pengertian perencanaan adalah suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia, sedangkan dalam Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 disebutkan bahwa
Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berabagai unsur pemangku kepentingan
didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
rangka meningkatkan  kesejahteraan  sosial dalam suatu lingkungan
wilayah /daerah dalam jangka waktu tertentu.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah terdiri dari enam tahapan
utama yaitu tahap persiapan penyusunan, penyusunan Awal, penyusunan ,
pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, perumusan dan
penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah merupakan tahapan yang harus dilakukan sebelum disempurnakan
menjadi dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah yang definitif. Selanjutnya
Rencana Kerja Perangkat Daerah dijadikan sebagai pedoman penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah, kemudian menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten.

Mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal
13 ayat 2 bahwa Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada

Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.



Rencana Kerja Kecamatan Lolomatua Tahun 2025 merupakan suatu
dokumen perencanaan jangka 1 (Satu) tahun yang dimaksudkan untuk
menjabarkan berbgaia program dan rencana strategis Kantor Camat Lolomatua
serta berisikan program dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian program
dan kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan
prakiraan maju.

Sesuai dengan ketentuan diatas maka sudah menjadi kewajiban bagi Kantor
Camat Lolomatua untuk menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD)
Tahun 2025 sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pemerintahan tingkat

kecamatan.

1.2. Landasan Hukum

Adapun dasar hukum penyusunan Renja Kantor Camat Lolomatua

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025, antara lain:

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,
dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2025;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;



11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026;

15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_63 Tahun 2016 tentang Tugas
dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Kecamatan
Kabupaten Nias Selatan;

16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 58 Tahun 2022 Tentang Penetapan
Rencana Strategis Kantor Camat Lolomatua Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021 - 2026;

17. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2024 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025.

18. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 100.3.3.2/917/2023 tahun 2023
tentang Penetapan Tim Penyusun RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025

19. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 100.3.3.2/68/2024 tentang
Peneetapan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja ini adalah sebagai pedoman dan dasar
pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan kepada masyarakat dalam bidang
pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di Kecamatan
Lolomatua.

Sedangkan tujuaan penyusunan Renja ini adalah:

a. Tersusunnya instrumen rencana kerja yang merupakan dokumen perencanaan
untuk meningkatkan kinerja Kantor Kecamatan Lolomatua.

b. Tersusunnya rencana kegiatan yang merupakan penerjemahan dan penjabaran
dari rencana pembangunan Kabupaten Nias Selatan.

¢. Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi pembiayaan dalam kurun waktu
satu tahun ke depan.

d. Sebagai bahan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Nias Selatan.



Dengan demikian renja ini dapat dijadikan sebagai kerangka acuan Kantor

Camat Lolomatua dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan.

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB 1II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA - PD Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA PD

Sebagaimana diketahui bahwa dokumen Renja PD bertujuan untuk
mengevaluasi capaian kinerja dan keuangan yang dilaksanakan pada tahun lalu.
Hal ini dilakukan agar PD dapat mengetahui program kegiatan yang sudah
dilaksanakan dan capaian output dari pelaksanaan program/kegiatan. Selain itu
juga sangat diperlukan mengetahui faktor-faktor terpenuhinya atau tidak

tercapainya target kinerja yang telah di tetapkan.

Dari tabel T-C 29 yaitu rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kantor
Camat Lolomatua dan Pencapaian Renstra Kantor Camat Lolomatua Tahun 2021

s/d Tahun 2026 dapat dijelaskan bahwa:

a. Realisasi program penunjang urusan Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/Kota telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan sebesar 60 % .

b. Realisasi Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan
sebesar 60 %.

c. Realisasi Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahab Umum telah
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan sebesar 60
%.

d. Realisasi Prograsm Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan

sebesar 60 %.



Kantor Camat Lolomatua

Tabel T-C 29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kabupaten Nias Selatan

Target dan Realisasi
Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub

Kegiatan Tahun lalu

Perkiraan
Realisasi
Capaian Target
Renstra PD s/d

Target .
Target Realisasi (2023) Progra Tahun Berjalan
Urusan/Bidan Kme-r_]a T.a rge.t ™, Rea!lsa
. . . Capaian Kinerja kegiata si
g Urusan Indikator Kinerja k .
. Program Hasil n dan | Capaian .
Pemerintahan Program Tingk
(Renstra Program sub Progra
Kode Daerah dan (outcomes)/ . . at
. A Perangka dan . Ting | kegiata m, .
Program /Kegi Kegiatan (output)/ h 1 T t Realisa Kat Kegiat Capai
atan/Sub Sub kegiatan t Daerah) | Keluaran arge si a n egiata an
Kegiatan Tahun Kegiatan | RENJA RENJA Reali | (RENJA n dan Realis
g 2021- s/d tahun PD PD sasi PD sub asi
2026 2022 (2023) (2023) RENJ | Tahun | kegiata target
A(%) | 2024) | ns/d g
Renst
Tahun o
Berjala ra (%)
n
(2024)
8=(7/ 10=(5+7 | 11=(1
1 2 3 4 5 6 7 6) 9 +9) 0/4)
7 UNSUR
KEWILAYAHAN
710
1 KECAMATAN




PROGRAM Cakupan pelayanan
PENUNJANG administrasi
URUSAN kepegawaian,
N DADRAM l;::;:lgoai:aia:arang 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
KABUPATEN/ | milik daerah yang
KOTA akuntabel dan
transparan
Nilai Lakip OPD B cc c 67% B cc 75%
Perencanaan, Terlaksananya
Penganggaran, | Perencanaan,
dan Evaluasi | Penganggaran dan 100% 20% 20% 20% | 100% | 20% 60% | 60%
Kinerja Evaluasi Kantor
Perangkat Camat
Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 60%
Perangkat Daerah
Daerah
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA-PD dan Laporan
Dokumen RKA- | Hasil Koordinasi S Dok 1 Dok 1 Dok 1 DOk 100% 1 Dok 3 Dok 60%
PD Penyusunan
Dokumen RKA-PD
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA-PD
Dokumen dan Laporan Hasil
Perubahan Koordinasi S Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 60%
RKA-PD Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-PD
Koordinasi dan | Jumlah Dokumen
Penyusunan DPA-PD dan Laporan
DPA-PD Hasil Koordinasi S Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 60%

Penyusunan
Dokumen DPA-PD




0|0 Koordinasi dan | Jumlah Laporan
1|1 Penyusunan Capaian Kinerja dan
Laporan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja Perangkat 1 1 1 3
Kir?erja dan Daerajlh ¢ 5 Laporan 1 Dok Laporan | Laporan 100% Laporan | Laporan 60%
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
0o Administrasi Terlaksananya
1)1 Keuangan Administrasi 100% 20% 20% 20% | 100% | 20% 60% | 60%
Perangkat Keuangan Perangkat
Daerah Daerah
? (1) gzrjlly flifan ;/]zrrlrélahMeg;?irrlnga 130rang/ 13 13 13 13 13
Tuni ASN | Gaii d Bul Orang/Bu | Orang/ | Orang/ | 100% | Orang/ | Orang/ 100%
unjangan aji an ulan
. lan Bulan Bulan Bulan Bulan
Tunjangan ASN
0|0 Koordinasi dan | Jumlah Laporan
1|1 Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun PD dan
Keuangan Laporan Hasil 1 1 1 2
Akhir Tahun Koordinasi 5 Laporan | 1 Laporan Laporan | Laporan 100% Laporan | Laporan 40%
PD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun PD
0|0 Koordinasi dan | Jumlah Laporan
1|1 Penyusunan Keuangan Bulanan/
Laporan Triwulanan/
Keuangan Semesteran PD dan
pulanan/ / ;jﬁ;iﬁf:gﬁgiin Laporan | 16Dok | 16Dok | 16Dok | 100% | 16 Dok | 48 Dok | 60%
Semesteran PD | Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran PD
0o Administrasi Terlaksananya
1)1 poaum Administrasi Umum | 50, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
erangkat Perangkat Daerah

Daerah




Penyediaan

Jumlah Paket

Komponen Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/ Bangunan Kantor S Paket 1 Paket 1 Paket | 1 Paket | 100% | 1 Paket | 3 Paket 60%
Penerangan yang Disediakan
Bangunan
Kantor
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan Peralatan Rumah 5Paket | 1Paket | 1Paket | 1Paket | 100% | 1 Paket | 3 Paket | 60%
Rumah Tangga | Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Bahan Logistik | Bahan - Logistik 5Paket | 1Paket | 1Paket | 1Paket | 100% | 1 Paket | 3 Paket | 60%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Barang
Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan 5 Paket 1 Paket 1 Paket | 1 Paket | 100% | 1 Paket | 3 Paket 60%
Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraa | Jumlah Laporan
n Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan | Rapat 1 1 . 1 3 o
Konsultasi PD | Koordinasi dan 5 Laporan | 1 Laporan Laporan | Laporan 100% Laporan | Laporan 60%
Konsultasi PD
Pengadaan Tersedianya barang
barang milik milik daerah
daerah penunjang urusan
penunjang pemerintah daerah 100% 20% 20% 20% 100% 20% 60% 60%
urusan
pemerintah
daerah
Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau 5 Unit 2 Uniit 1 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 3 Unit 60%
Operasional Lapangan yang

atau Lapangan

Disediakan




0|0 Pengadaan Jumlah Unit
11 peralatan dan | Peralatan dan Mesin | 5y, 1 Unit 1Unit | 1Unit | 100% | OUnit | 3 Unit | 60%
mesin lainnya Lainnya yang
Disediakan
oo Penyediaan Tersedianya Jasa
1|1 Jasa Penunjang Urusan
gizz:l{a“g Ez‘;:‘;ntahan 100% 20% 20% 20% | 100% | 20% 60% | 60%
Pemerintahan
Daerah
0|0 Penyediaan Jumlah  Laporan
1|1 Jasa Surat Penyediaan Jasa 1 1 1 3
Menyurat Surat 5 Laporan | 1 Laporan 100% 60%
Menyurat Laporan | Laporan Laporan | Laporan
0|0 Penyediaan Jumlah Laporan
1|1 Jasa Peralatan | Penyediaan Jasa 1 1 1 5
dan Peralatan dan 5 Laporan | 1 Laporan 100% 40%
Perlengkapan Perlengkapan Kantor Laporan | Laporan Laporan | Laporan
Kantor
0|0 Penyediaan Jumlah Laporan
1)1 Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan 1 1 . 1 2 o
Umum Kantor yang 5 Laporan | 1 Laporan Laporan | Laporan 100% Laporan | Laporan 40%
Disediakan
oO|0 Pemeliharaan | Terlaksananya
1|1 barang milik Pemeliharaan
daerah barang milik daerah
penunjang penunjang urusan 100% 20% 20% 20% 100% 20% 60% 60%
urusan pemerintahan
pemerintahan | daerah

daerah




0 0 | Penyediaan Jumlah Kendaraan
1 2 | Jasa Dinas Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan yang
Biaya Dipelihara dan
Pemeliharaan, dibayarkan Pajak dan
Pajak dan Perizinannya 10 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% | 2 Unit 6 Unit 60%
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
0 0 | Penyediaan Jumlah Peralatan
1 6 | Pemeliharaan dan Mesin Lainnya
Peralatan dan yang Dipelihara 10 Unit 2 Unit 2 Unit 0 unit 0% 2 Unit 6 Unit 60%
Mesin Lainnya
0o PROGRAM Cakupan
1 PENYELENGG | Penyelenggaraan
ARAAN Pemerintahan Dan
PEMERINTAH | Pelayanan Publik 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
AN DAN
PELAYANAN
PUBLIK
(0] Koordinasi Terlaksananya
1 Penyelenggara | Koordinasi
an Kegiatan Penyelenggaraan
Pemerintahan | Kegiatan 100% 20% 20% 20% 100% 20% 100% 100%
di Tingkat Pemerintahan
Kecamatan di Tingkat
Kecamatan
0 0 | Koordinasi/Sin | Jumlah Laporan
1 1 | ergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan Perencanaan dan
dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan 1 1 1 3
Kegiatan Per%lerintahan 5 Laporan | 1 Laporan Laporan | Laporan 100% Laporan | Laporan 60%
Pemerintahan dengan Perangkat
dengan Daerah dan Instansi
Perangkat Vertikal Terkait

Daerah dan




Instansi
Vertikal Terkait

(0] PROGRAM Cakupan

1 PENYELENGG | Penyelenggaraan
ARAAN Urusan
URUSAN Pemerintahan 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
PEMERINTAH | Umum
AN UMUM

o o Penyelenggara | Terselenggaranya

1 1 an Urusan Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan
Umum Sesuai | Umum sesuai 100% 20% 20% 20% 100% 20% 60% 60%
Penugasan Penugasan Kepala
Kepala Daerah | Daerah

0 0 Pengembangan | Jumlah Lembaga

1 1 Kehidupan Masyarakat yang
Demokrasi Dikembangkan 5 1 1 1 1 3
Berdasarkan dalam Kehidupan Lembaca | Lembaca Lembag | Lembag | 100% | Lembag | Lembag 60%
Pancasila Demokrasi g g a a a a

berdasarkan
Pancasila

o PROGRAM Persentase

1 PEMBINAAN ketercapaian
e G AWASAN §§,’f§'l.’$§§fnda“ 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PEMERINTAH | pemerintah desa

AN DESA




Fasilitasi, Terlaksananya
Rekomendasi | koordinasi kegiatan
dan pemberdayaan
Koordinasi masyarakat desa
Pembinaan 100% 20% 20% 20% 100% 20% 60% 60%
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Administrasi yang Difasilitasi
Tata Dalam Rangka
Pemerintahan Administrasi Tata 65 Dok 13 Dok 13 Dok 0 Dok 0% 13 Dok 13 Dok 60%
Desa Pemerintahan Desa
di Kecamatan
Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pengelolaan yang Difasilitasi
Keuangan Desa | Dalam Rangka
dan Pengelolaan 65 Dok 13 Dok 13 Dok 0 Dok 0% 13 Dok 13 Dok 60%

Pendayagunaa
n Aset Desa

Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa di Kecamatan




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

Pada dasarnya analisis kinerja dilaksanakan untuk mengetahui
efisiensi dan efektifitas dari pelaksanaan kegiatan dalam pencapaian
sasaran yang telah ditetapkan pada Renstra perangkat daaerah. Analisis
kinerja juga digunakan untuk melihat sejauh mana capaian perangkat
daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsi terhadap penyelenggaran

pemerintahan dan pembangunan serta pelayanan masyarakat.

Tabel T-C. 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Lolomatua
Kabupaten Nias Selatan

SPM Realisasi .
/ Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi Cata
No Indikator Sdt::l IKK [:::l
. 2022 | 2023 | 2025 | 2025 | 2026 | 2022 | 2023 | 2025 | 2025 | ", .
Nasi isis
onal
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14)
Persentase
Ketercapaian
1 | Pembinaan dan - - 86% | 87% | 88% | 89% | 90% | 84% | 86% | 88% | 89%
Pengawasan
Pemerintah
Desa
Persentase
o | APBDesyang - - | 86% | 87% | 88% | 89% | 90% | 86% | 87% | 88% | 89%
difasilitasi
Kecamatan
3 | Nilai Lakip - - cc B B B B cc B B B
Kecamatan

2.3 Isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan Fungsi PD

Untuk dapat merumuskan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi PD, maka digunakan indikator capaian kinerja sebagai acuan. Hal kritis

terkait dengan pelayanan PD dapat disimpulkan sebagai berikut:

a. Masih diperlukan peningkatan kapasitas aparatur kecamatan maupun
desa di wilayah Kecamatan Lolomatua.

b. Masih diperlukan peningkatan kualitas dan kuantitas koordinasi antar
sektor dalam pelaksanaan pembangunan dalam menindaklanjuti hasil

musrenbang.



c. Diperlukan sosialisasi dan pendampingan terhadap beberapa kebijakan
Pemerintah Daerah terutama untuk mendorong peranan sektor
pariwisata sebagai unggulan dalam meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, hal ini juga terkait dengan regulasi penataan ruang.

d. Diperlukan sinkronisasi kebijakan perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan yang bersumber dari APBD maupun DD.

Dari beberapa hal kritis diatas, adapun permasalahan dan hambatan yang

dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi PD adalah:

a. Kapasitas aparatur kecamatan maupun desa yang masih terbatas;
b. Kebijakan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan yang bersumber
dari APBD maupun DD.

c. Belum tersedianya dokumen penataan ruang tingkat kecamatan.

Dari permasalahan dan hambatan yang timbul memiliki dampak terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah. Adapun dampak yang ditimbulkannya

antara lain:

a. Ketersediaan dokumen pelaporan dan pertanggungjawaban penggunaan
dana yang tepat waktu belum sepenuhnya dapat dipenuhi;

b. Objek Wisata yang ada diwilayah Kecamatan Lolomatua belum
sepenuhnya dapat dikelola dan dimanfaatkan untuk mendorong
peranan sektor pariwisata sebagai unggulan dalam meningkatkan
kesejahteraan masyarakat;

c. Belum maksimalnya pemanfaatan program Dana Desa dalam menata

target capaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah.

Kondisi ini harus dapat dirubah menjadi sebuah tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan PD. Adapun upaya yang harus dilakukan antara lain:
a. Memaksimalkan potensi sumber daya aparatur yang ada serta
meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur.
b. Memaksimalkan fungsi forum koordinasi tingkat kecamatan untuk
menjembatani kebutuhan pembangunan dan pelayanan masyarakat di

wilayah Kecamatan Lolomatua.



c. Memaksimalkan peran stakeholder dalam pemanfaatan potensi
pariwisata untuk mendorong peranan sektor pariwisata sebagai
unggulan dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

d. Memaksimalkan peran para pelaku program Dana Desa, sehingga
program dana desa tersebut dapat sinkron dengan target capaian Visi,

Misi dan Program Kepala Daerah.



2.4 Review Terhadap RKPD

Berdasarkan hasil penelaahan terhdap RKPD maka disusun kebutuhan Kantor Camat Lolomatua Tahun 2025
untuk mencapai target Renstra sebagai berikut.

Kantor Camat Lolomatua

Tabel T-C.31.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan C:‘t
ata
Target Pagu Target | Kebutuh
No Prog.ram/ Ke Lokasi | Indikator Kinerja Capiia Indil%atif Prog_ram/ K Lol.gas Indikator Kinerja Capiia an Dana PZn
giatan egiatan i
n (Rp) n (Rp) ting
UNSUR
7 KEWILAYAH
AN
7 0 KECAMATA
1 N
PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan
PENUNJANG pelayanan PENUNJAN pelayanan
URUSAN administrasi G URUSAN administrasi
PEMERINTA kepegawaian, PEMERINT kepegawaian,
HAN Kec. | keuangan dan AHAN Kec. | yeuangan dan
7[00 DAERAH Lolom | pengelolaan 100% | 1:639-86 | pAERAH Lolo | sengelolaan 100% | 302.000.
11 KABUPATE atua | barang milik 8.790,00 | KABUPATE | Matu | parang milik 000,00
N/KOTA daerah yang N/KOTA a daerah yang
akuntabel dan akuntabel dan
transparan transparan
Nilai Lakip OPD B Nilai Lakip OPD B
Perencanaa Terlaksananya Perencanaa Terlaksananya
n, Kec. Perencanaan, n, Kec. | Perencanaan,
- 0|0 2 (0) Penganggar Lolom Penganggaran 100% 17.000.0 | Penganggar | Lolo | Penganggaran 100% 5.000.00
1|1 1 an, dan dan Evaluasi 00,00 an, dan matu | dan Evaluasi 0,00
Evaluasi atua Kantor Camat Evaluasi a Kantor Camat
Kinerja Kinerja




Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusuna Jumlah Dokumen
Dokumen Kec. Perencanaan n Dokumen Kec. Perencanaan
Perencanaan | [ ,1oma | Perangkat 1 Dok 5.000.000 | perencanaa Lolom | Perangkat 1 Dok 1.000.00
Perangkat tua Daerah ,00 n Perangkat | 4,5 | Daerah 0,00
Daerah Daerah
Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi Jumlah Dokumen
dan Kec RKA-PD dan dan Kec RKA-PD dan
Penyusunan ) Laporan Hasil 3.000.000 | Penyusuna " | Laporan Hasil 1.000.00
Dokumen Logggla Koordinasi 1 Dok ,00 n Dokumen L;gggq Koordinasi 1 Dok 0,00
RKA-PD Penyusunan RKA-PD Penyusunan
Dokumen RKA-PD Dokumen RKA-PD
Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi Jumlah Dokumen
dan Perubahan RKA- dan Perubahan RKA-
Penyusunan PD dan Laporan Penyusuna PD dan Laporan
Dokumen Kec. Hasil Koordinasi 3.000.000 | n Kec. | Hasil Koordinasi 1.000.00
Perubahan Loloma | penyusunan 1 Dok 00 Dokumen Lolom | penyusunan 1 Dok 0.00
RKA-PD tua Dokumen ’ Perubahan atua | Dokumen ’
Perubahan RKA- RKA-PD Perubahan RKA-
PD PD
Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi Jumlah Dokumen
dan DPA-SKPD dan dan DPA-SKPD dan
Penyusunan Kec. Laporan Hasil Penyusuna Kec. | Laporan Hasil
DPA-PD Loloma | Koordinasi 1 Dok | 3099090 |, DPA-PD | Lolom | Koordinasi 1 Dok | 190000
tua Penyusunan ’ atua | Penyusunan ’
Dokumen DPA-PD Dokumen DPA-PD
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Jumlah Laporan
dan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja
Penyusunan dan Ikhtisar Penyusuna dan Ikhtisar
Laporan Kec. Realisasi Kinerja 3.000.000 | & Laporan Kec. | Realisasi Kinerja 1.000.00
Capaian Loloma | Perangkat Daerah 1 Dok ’ ) Capaian Lolom | Perangkat Daerah 1 Dok ’ )
T ,00 L 0,00
Kinerja dan tua Kinerja dan atua
Ikhtisar Ikhtisar
Realisasi Realisasi
Kinerja PD Kinerja PD




Administras Terlaksananya Administra Terlaksananya
i Keuangan Kec. | Administrasi si Kec. Administrasi
o0 o 1.104.86 Lolo o 53.000.0
11 Perangkat Soma | Keuangan 100% 8.790.00 Keuangan matu Keuangan 100% 00.00
Daerah mbawa | Perangkat Daerah ’ Perangkat a Perangkat Daerah ’
Daerah
Penyediaan Jumlah Orang Penyediaan Jumlah Orang
ol|lo Gaji dan Kec. yang Menerima 13 1.087.868 | Gaji dan Kec. yang Menerima 13 45.000.0
111 Tunjangan Loloma Gaji dan Orang/ 790,00 Tunjangan Lolom Gaji dan Orang/ 00,00
ASN tua Tunjangan ASN Bulan ASN atua Tunjangan ASN Bulan
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Jumlah Laporan
dan Keuangan Akhir dan Keuangan Akhir
Penyusunan Tahun SKPD dan Penyusuna Tahun SKPD dan
Laporan Kec Laporan Hasil 1 n Laporan Kec Laporan Hasil 1
0|0 Keuangan Lolon'.la Koordinasi Lapora 5.000.000 | Keuangan Lolofn Koordinasi Lapora 5.000.00
1|1 Akhir Tahun tua Penyusunan n ,00 Akhir atua Penyusunan n 0,00
SKPD Laporan Keuangan Tahun Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD SKPD Akhir Tahun SKPD
Koordinasi Jumlah Laporan Koordinasi Jumlah Laporan
dan Keuangan dan Keuangan
Penyusunan Bulanan/ Penyusuna Bulanan/
Laporan Triwulanan/ n Laporan Triwulanan/
Keuangan Semesteran SKPD Keuangan Semesteran SKPD
olo Bl,.llanan/ Kec. dan Laporan 16 12.000.00 Bglanan/ Kec. | dan Laporan 16 3.000.00
111 Triwulanan/ | Loloma | Koordinasi Lapora 0.00 Triwulanan | Lolom | Koordinasi Lapora 0.00
Semesteran tua Penyusunan n ’ / atua | Penyusunan n ’
SKPD Laporan Keuangan Semesteran Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan SKPD Bulanan/Triwulan
an/Semesteran an/Semesteran
SKPD SKPD
Administras Terlaksananya Administra Kec. | Terlaksananya
olo i Umum Kec. Administrasi 337.500. | si Umum Lolo | Administrasi 161.500.
1|1 Perangkat Lolom Umum Perangkat 100% 000,00 Perangkat matu | Umum Perangkat 100% 000,00
Daerah atua Daerah Daerah a Daerah
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Komponen Komponen Komponen Komponen
Instalasi Kec. Instalasi Instalasi Kec. | Instalasi
(1) ? Listrik/ Loloma | Listrik/Peneranga | 1 Paket 8'008 (')OOO Listrik/ Lolom | Listrik/Peneranga | 1 Paket 4'%08(')00
Penerangan tua n Bangunan ’ Penerangan atua | n Bangunan ’
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan




Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan Kec. | pperalatan Rumah 2.500.000 | Peralatan Kec. | pperalatan Rumah 2.000.00
Rumah Loloma Tangga yang 1 Paket 00 Rumah Lolom Tangga yang 1 Paket 0,00
Tangga tua Disediakan Tangga atua | pisediakan
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Bahan Kec. Bahan Logistik 150.000.0 | Bahan Kec. Bahan Logistik 68.500.0
Logistik Loloma Kantor yang 1 Paket 00,00 Logistik Lolom Kantor yang 1 Paket 00,00
Kantor tua Disediakan Kantor atua | pisediakan
Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
Barang Kec Barang Cetakan Barang Kec Barang Cetakan
Cetakan dan ) dan Penggandaan 7.000.000 | Cetakan " | dan Penggandaan 7.000.00
Penggandaa Loloma yang Disediakan 1 Paket ,00 dan Lolom yang Disediakan 1 Paket 0,00
tua atua
n Penggandaa
n

Penyelenggar Jumlah Penyelengga Jumlah
aan Rapat Laporan raan Rapat Laporan
goordinasi Kec. Penyelenggaraan 1 170.000.0 Koordinasi Kec. | Penyelenggaraan 1 80.000.0

an Loloma | Rapat Lapora 00.00 dan Lolom | Rapat Lapora 00.00
Konsultasi tua Koordinasi dan n ’ Konsultasi atua | Koordinasi dan n ’
PD Konsultasi PD PD Konsultasi PD
Pengadaan Tersedianya Penyediaan Tersedianya
Barang JBarang Milik JBarang Kec Barang Milik
Milik Kec. Daeral& Urusan 114.000. Milik Lolo Daeralf Urusan 42.000.0
Daerah Lolom | Pemerintahan 100% Daerah Pemerintahan 100%

000,00 matu 00,00

Urusan atua Daerah Urusan Daerah
Pemerintah Pemerintah a
an Daerah an Daerah
Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan Jumlah Paket
Kendaraan Kendaraan Dinas Kendaraan Kendaraan Dinas
ginas ' Kec. Operasional atau . 90.000.00 Dinas . Kec. | Operasional atau . 26.000.0

perasional Loloma | Lapangan yang 1 Unit 0.00 Operasional Lolom | Lapangan yang 1 Unit 00.00
atau tua disediakan ’ atau atua | disediakan ’
Lapangan Lapangan
Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan Jumlah Paket
Peralatan Kec. Peralatan dan . 24.000.00 | Peralatan Kec. Peralatan dan . 16.000.0
dan Mesin Loloma Mesin Lainnya 1 Unit 0,00 dan Mesin Lolom Mesin Lainnya 1 Unit 00,00
Lainnya tua yang disediakan Lainnya atua yang disediakan




Penyediaan Tersedianya Jasa Penyediaan Tersedianya Jasa
Jasa Kec Penunjang Jasa Kec. | Penunjang
o0 Penunjang Lolo1:n Urusan 100% 63.000.0 | Penunjang Lolo | Urusan 100% 39.000.0
1|1 Urusan atua Pemerintahan 00,00 Urusan matu | Pemerintahan 00,00
Pemerintah Daerah Pemerintah a Daerah
an Daerah an Daerah
Penyediaan Jumlah Penyediaan Jumlah
Jasa Surat Kec. Laporan 1 Jasa Surat Kec. Laporan 1
? (1) Menyurat Loloma ienyediaan Lapora 1-508(-)000 Menyurat Lolom | Penyediaan Lapora 1-%08(-)00
tua asa  Surat n ) atua | Jasa Surat n ’
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Kec Penyediaan Jasa 1 Jasa Kec Penyediaan Jasa 1
0|0 Peralatan ) Peralatan dan 1.500.000 | Peralatan " | Peralatan dan 1.500.00
Loloma Lapora Lolom Lapora
1|1 dan tua Perlengkapan 0 ,00 dan atua Perlengkapan n 0,00
Perlengkapa Kantor Perlengkapa Kantor
n Kantor n Kantor
Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan Jasa
olo LPIelayanan Kec. Pelayanan 1 60.000.00 Pelayanan Kec. | Pelayanan 1 36.000.0
111 mum Loloma | Umum .Kan.tor Lapora 0.00 Umum Lolom Umum.Kan.tor Lapora 00.00
Kantor tua yang Disediakan n ’ Kantor atua | yang Disediakan n ’
Penyediaan Tersedianya Jasa Penyediaan Tersedianya Jasa
Jasa Pemeliharaan Jasa PPemeliharaan
Pemeliharaa Barang Milik Pemelihara Barang Milik
n li’,al:ang Kec Daerah anlBkarang Kelc. Daerah
(I Mili : Penunjan 3.500.00 | Mili Lolo | Penunjan 1.500.00
1|1 Daerah thel (o Urusar{ g WL 0,00 Daerah matu Urusari g LI 0,00
. atua 3 3 .
Penunjang Pemerintahan Penunjang a Pemerintahan
Urusan Daerah Urusan Daerah
Pemerintah Pemerintah
an Daerah an Daerah




Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaa Pemeliharaan, Pemeliharaa Pemeliharaan,
n, Biaya Biaya n, Biaya Biaya
Pemeliharaa Pemeliharaan, Pemeliharaa Pemeliharaan,
n, Pajak dan Kec. Pajgk dan . 1.000.000 | ™ Pajak Kec. Pajgk dan . 1.000.00
Perizinan Loloma | Perizinan 2 Unit 00 dan Lolom | Perizinan 2 Unit 0.00
Kendaraan tua Kendaraan Dinas ’ Perizinan atua | Kendaraan Dinas ’
Dinas Operasional atau Kendaraan Operasional atau
Operasional Lapangan yang Dinas Lapangan yang
atau Disediakan Operasional Disediakan
Lapangan atau
Lapangan
Pemeliharaa Jumlah Laporan Pemeliharaa Jumlah Laporan
n Peralatan Penyediaan Jasa n Peralatan Penyediaan Jasa
dan Mesin PPemeliharaan dan Mesin PPemeliharaan
Lainnya Kec. Peralatan dan ) 2.500.000 | Lainnya Kec. | peralatan dan ) 500.000,
Loloma | Mesin Lainnya 2 Unit 00 Lolom | Mesin Lainnya 2 Unit 00
tua | yang Disediakan ’ atua | yang Disediakan
PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan
PENYELENG Penyelenggaraan PENYELEN Kec Penyelenggaraan
GARAAN Kec. Pemerintahan GGARAAN ° | Pemerintahan
(1) PEMERINTA | Lolom | Dan Pelayanan 1%8 %%0 PEMERINT nl;‘;.lt(:l Dan Pelayanan 7'%03 (’)00
HAN DAN atua | Publik ’ AHAN DAN Publik ?
PELAYANAN PELAYANA a
PUBLIK N PUBLIK
Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya
Penyelengga Koordinasi Penyelengg Koordinasi
raan Penyelenggaraan araan Kec. | Penyelenggaraan
0 0 Kegiatan Kec. | Kegiatan 15.000.0 | Kegiatan Lolo | Kegiatan 7.000.00
1 1 Pemerintah | Lolom | pemerintahan 100% 00,00 Pemerintah | .4y, | Pemerintahan 100% 0,00
an di atua | gj Tingkat an di a di Tingkat
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kecamatan Kecamatan




Koordinasi/ Jumlah Laporan Koordinasi/ Jumlah Laporan

Sinergi Koordinasi/Sinergi Sinergi Koordinasi/Sinergi

Perencanaan Perencanaan dan Perencanaa Perencanaan dan

dan Pelaksanaan n dan Pelaksanaan

Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaa Kegiatan
0 0 Kegiatgn Kec. Pemerintahan 1 15.000.00 | 2 Kegigtan Kec. Pemerintahan 1 7 000.00
1 1 Pemerintaha | Loloma | dengan Perangkat | Lapora 0,00 Pemerintah | Lolom | dengan Perangkat | Lapora 0,00

n dengan tua Daerah dan n an dengan atua | Daerah dan n

Perangkat Instansi Vertikal Perangkat Instansi Vertikal

Daerah dan Terkait Daerah dan Terkait

Instansi Instansi

Vertikal Vertikal

Terkait Terkait

PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan

PENYELENG Penyelenggaraan PENYELEN Kec Penyelenggaraan

GARAAN Kec. Urusan GGARAAN ° | Urusan
g URUSAN Lolom | Pemerintahan = %g %%0 URUSAN nI;:ltz Pemerintahan 3%3%%0

PEMERINTA atua | Umum ? PEMERINT Umum ?

HAN UMUM AHAN a

UMUM

Penyelengga Terselenggaranya Penyelengg Terselenggaranya

raan Urusan Urusan araan Urusan

Pemerintah Pemerintahan Urusan Pemerintahan

3 q Kec. g

0 0 an Um‘um Kec. Umum sesuai 15.000.0 Pemerintah Lolo Umum sesuai 38.000.0
1 1 Sesuai Lolom | Penugasan Kepala 00,00 an Unrfum matu Penugasan Kepala 00,00

Penugasan atua Daerah Sesuai a Daerah

Kepala Penugasan

Daerah Kepala

Daerah

Pengembang Jumlah Lembaga Pengemban Jumlah Lembaga

an Masyarakat yang gan Masyarakat yang

Kehidupan Kec Dikembangkan 1 Kehidupan Kec Dikembangkan 1
0 0 Demokrasi Lolorr.la dalam Lemba 15.000.00 | Demokrasi Lolor.n dalam Lemba 38.000.0
1 1 Berdasarkan ¢ Kehidupan 0,00 Berdasarka t Kehidupan 00,00

Pancasila ua Demokrasi ga n Pancasila atia | pemokrasi ga

berdasarkan berdasarkan
Pancasila Pancasila

PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase

PEMBINAAN ketercapaian PEMBINAA ketercapaian

DAN Kec pembinaan dan N DAN Kec. | pembinaan dan
(0} PENGAWAS Lolor.n pengawasan 17.000.0 | PENGAWAS Lolo | pengawasan 3.000.00
1 AN atua pemerintah desa 00,00 AN matu | pemerintah desa 0,00

PEMERINTA PEMERINT a

HAN DESA AHAN

DESA




Fasilitasi, Terlaksananya Fasilitasi, Terlaksananya
Rekomenda koordinasi Rekomend koordinasi
si dan kegiatan asi dan kegiatan
Koordinasi Kec pemberdayaan Koordinasi Kec. | pemberdayaan
(0] (0] Pembinaan i masyarakat desa o 17.000.0 | Pembinaan Lolo | masyarakat desa o 3.000.00
Lolom 100% 100%
1 1 dan 00,00 dan matu 0,00
atua
Pengawasan Pengawasa a
Pemerintah n
an Desa Pemerintah
an Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Administrasi yang Difasilitasi Administras yang Difasilitasi
Tata Kec. Dalam Rangka i Tata Kec. | Dalam Rangka
0 0 Pemerintaha | Loloma | Administrasi Tata 13 Dok 5:000.000 Pemerintah | Lolom | Administrasi Tata 13 Dok 1.500.00
1 1 . ,00 . 0,00
n Desa tua Pemerintahan an Desa atua | Pemerintahan
Desa di Desa di
Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Pengelolaan yang Difasilitasi Pengelolaan yang Difasilitasi
Keuangan Dalam Rangka Keuangan Dalam Rangka
Desa dan Kec. Pengelolaan Desa dan Kec. | Pengelolaan
0 0 Pendayagun | Loloma | Keuangan Desa 13 Dok 12.000.00 Pendayagun | Lolom | Keuangan Desa 13 Dok 1.500.00
1 1 0,00 0,00
aan Aset tua dan aan Aset atua | dan
Desa Pendayagunaan Desa Pendayagunaan
Aset Desa di Aset Desa di
Kecamatan Kecamatan
1.686.86 350.000.
JUMLAH 8.790,00 000,00




2.5

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Lolomatua

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kantor Camat Lolomatua Kabupaten Nias Selatan sebagai unsur kewilayahan, pada pelaksanaan tugas dan
fungsinya, usulan program dan kegiatan masyarakat secara spesifik tidak ditujukan langsung di Kecamatan
Lolomatua, melainkan ditujukan kepada perangkat daerah (dinas teknis) terkait. Usulan yang disampaikan tersebut
pada dasarnya hanya bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan
direncanakan untuk tahun 2025. Selain itu sebagai perangkat daerah, Kantor Camat Lolomatua Kabupaten Nias

Selatan merencanakan usulan program kegiatan yang bersifat non urusan untuk tahun anggaran 2025,

sebagaimana pada table T-C.32 di bawah ini :

Tabel T-C.32

program dan kegiatan yang

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 kabupaten Nias Selatan

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan pelayanan administrasi kepegawaian,
PEMERINTAHAN DAERAH Kec. keuangan dan pengelolaan barang milik daerah o
KABUPATEN/KOTA Lolomatua yang akuntabel dan transparan 100%
Nilai Lakip OPD B

Perencanaan, Penganggaran, dan Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kec. dan Evaluasi Kantor Camat 100%

Lolomatua °

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Kec. Lolomatua

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

1 Dok




Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-PD

Jumlah Dokumen RKA-PD dan Laporan Hasil

Kec. Lolomatua | Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-PD 1 Dok
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-PD dan
Perubahan RKA-PD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Kec. Lolomatua | Perubahan RKA-PD 1 Dok
Koordinasi dan Penyusunan DPA-PD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Kec. Lolomatua | Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-PD 1 Dok
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kec. Lolomatua | Realisasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Dok
Kinerja PD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kec. Terlaksananya Administrasi Keuangan o
Somambawa Perangkat Daerah 100%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Kec. Lolomatua | Tunjangan ASN 13
Orang/Bulan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kec. Lolomatua | Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Kec. Lolomatua | Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 16 Laporan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Kec. Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat 100%
Lolomatua Daerah °
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah Paket Komponen Instalasi
Penerangan Bangunan Kantor Kec. Lolomatua | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket PPeralatan Rumah Tangga
Kec. Lolomatua 1 Paket

yang Disediakan




Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

Kec. Lolomatua 1 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan Kec. Lolomatua | yang Disediakan 1 Paket
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Konsultasi PD Kec. Lolomatua Rapat. ' ) 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi PD
Pengadaan Barang Milik Daerah Urusan Kec. Tersedianya JBarang Milik Daerah Urusan o
Pemerintahan Daerah Lolomatua Pemerintahan Daerah 100%
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Paket Kendaraan Dinas Operasional atau
atau Lapangan Kec. Lolomatua | La@pangan yang disediakan 1 Unit
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Paket Peralatan dan Mesin Lainnya yang .
Kec. Lolomatua | gisediakan 1 Unit
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kec. Tersedianya Jasa Penunjang Urusan o
Pemerintahan Daerah Lolomatua Pemerintahan Daerah 100%
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kec. Lolomatua | Surat 1 Laporan
Menyurat
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Kec. Lolomatua | perlengkapan Kantor 1 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Kec. Lolomatua | Vmum Kantor yang Disediakan 1 Laporan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Barang Tersedianya Jasa Pemeliharaan Barang Milik
Milik Daerah Penunjang Urusan Kec. Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 100%
Pemerintahan Daerah Lolomatua Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau .
Kec. Lolomatua - 2 Unit
Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kec. Lolomatua | PPemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 2 Unit

yang Disediakan




PROGRAM PENYELENGGARAAN

Cakupan Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Kec. Pelayanan Publik
PUBLIK Lolomatua
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Kec. Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan 100%
Lolomatua g
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Perencanaan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Kee. Lolomat Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 1L
Vertikal Terkait ec. Lolomatua aporan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Kec. Cakupan Penyelenggaraan Urusan
PEMERINTAHAN UMUM Lolomatua Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Umum
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah Kec. sesuai Penugasan Kepala Daerah
Lolomatua
Pengembangan Kehidupan Demokrasi Jumlah Lembaga Masyarakat yang
Berdasarkan Pancasila Kec. Lolomatua | Pikembangkan dalam Kehidupan 1 Lembaga
Demokrasi berdasarkan Pancasila
PROGRAM PEMBINAAN DAN Kec. Persentase ketercapaian pembinaan dan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Lolomatua pengawasan pemerintah desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Terlaksananya koordinasi kegiatan
o Kec.
Pembinaan dan Pengawasan pemberdayaan masyarakat desa 100%
Pemerintahan Desa Lolomatua
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Dalam Rangka
Desa Kec. Lolomatua | Administrasi Tata Pemerintahan Desa di 13 Dok
Kecamatan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Dalam Rangka
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Kec. Lolomatua | Aset Desa di Kecamatan 13 Dok




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Kantor

Kecamatan Lolomatua diantaranya sebagai berikut :
1. Upaya peningkatan pelayanan public
2. Penyederhanaan birokrasi
3. Peningkatan Kompetensi Pegawai
4. Optimalisasi anggaran

3.2. Tujuan dan Sasaran RENJA Kantor Kecamatan Lolomatua

Tujuan dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang dapat
menggambarkan program yang diinginkan,mempunyai arah yang jelas bagi
organisasi tetapi belum menggambarkan ukuran-ukurannya serta mempunyai
karakteristik menantang tetapi realistis. Adapun tujuan yang ditetapkan

berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada adalah :

1. Terwujudnya Birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang lebih baik.

2. Terwujudnya pengelolaan keuangan daerah yang berkualitas.

3. Terwujudnya infrastruktur daerah berkualitas dengan skala prioritas dan
merata.

4. Terpeliharanya kerukunan antar umat beragama, masyarakat taat hukum
dan tanggap bencana.
Adapun sasaran yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor

yang ada adalah :

1. Menumbuhkan pola pikir dan budaya kerja yang bersih, jujur, transparan,
profesional dan melayani dilingkungan kerja pemerintahan.

2. Meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan daerah.

3. Peningkatan kuantitas Infrastruktur Daerah yang berkualitas.

4. memelihara kerukunan antar umat beragama, ketaatan hukum dan

tanggap bencana.



Tabel

Kecamatan Lolomatua.

Tabel

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kantor

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Lolomatua

. In(!ikator Target Kinerja Sasaran Pada Tahun
No | Tujuan Sasaran Tujuan/
Sasaran 2021 | 2022 | 2023 | 2025 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terwujudnya | Meningkatny | Nilai Indeks
birokrasi dan | a kualitas Kepuasan
tata kelola pelayanan Masyarakat
1 | pemerintaha | public dan 70% | 82 % | 84% | 86% 88% | 90%
n yang tata kelola
bersih dan pemerintahan
baik
Persentase
desa yang
menyelesaikan 80% 100 100 100% | 100% 100
perencanaan % % %
T ud . dan pelaporan
erwuyjudnya | Meningkatny | tepat waktu
Eemebrataan a kualitas Rata-rata
nem anguna | gan persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
2 | infrakstrukt | Kuantitas kesesuaian % % % % % %
ur daerah infrakstruktu | APBDes dg
dan r Daerah RPJMDes
. Persentase
bekelanjutan lisasi
rerf‘) IIS‘::rll 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
griogritas 7 % % 7 % 7
musrenbang
kecamatan
3 Terwujudnya | Meningkatny | Persentase
embentukan
rasaaman | arasaaman | BHRS 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
dan nyaman | dann nyaman o o
- Pengamanan 7o %o % % % %
di tengah
Desa
masyarakat

3.3. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan dilaksanakan dengan mempertimbangkan faktor

pencapaian visi dan misi kepala daerah. Pada tahun 2025 Kecamatan Lolomatua

merencanakan melaksanakan 4 (empat) program dan 9 (sembilan) kegiatan

dengan pagu indikatif Rp. 350.000.000,00 (emapt ratus juta rupiah).




Program dan Kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut :

Progrma Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

f. Peameliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
. Program Penyelenggaraan Pemerintah Umum

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah

. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

KECAMATAN LOLOMATUAKAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025
Rea!lsa Prakiraa Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
) Target si ) n- Tahun 2024
Urusan / Bidang Akhir Capaia Capaian Prioritas Kelompo Perangkat
Kode Urusan / Program Indikator Program / Kegiatan periode n Target K Pagu Daerah
/ Kegiatan / Sub / Sub Kegiatan RENJA RENJA Target Pagu Indikatif . Sumber .g . Penanggun
) Renstra Lokasi Sasaran Target Indikatif
Kegiatan oPD OPD OPD 2025 (Rp) Dana Nasional Daerah (Rp) gJawab
Tahun Tahun
2023 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kecamatan Lolomatua 350.000.000, 8.000.000,0
00 0
UNSUR KEWILAYAHAN 350.000.000, 8.000.000,0
00 0
0 KECAMATAN 350.000.000, 8.000.000,0
1 00 0
0 0 PROGRAM Cakupan pelayanan BNilai/ 100 Persen 302.000.000, BNilai/ 0,00
1 1 PENUNJANG administrasi kepegawaian, Predikat B Nilai/ 00 Predikat
URUSAN keuangan dan pengelolaan 100Perse Predikat 100Perse
PEMERINTAHAN barang milik daerah yang n n
DAERAH akuntabel dan transparan 100Perse 100Perse
KABUPATEN/KOTA Nilai Lakip OPD n n
BNilai/ BNilai/
Predikat Predikat
0 0 2.0 Perencanaan, Jumlah dokumen - 8 Dokumen 5.000.000,00 Memperkuat Peningkatan - - 0,00
1 1 1 Penganggaran, perencanaan, penganggaran 100 Persen Stabilitas Tata Kelola
dan Evaluasi dan evaluasi kinerja Polhukhanka Pemerintaha
Kinerja Perangkat perangkat daerah yang m Dan nyang
Daerah dihasilkan Transformasi Berkualitas
Terlaksananya Perencanaan, Pelayanan dan Inovatif
Penganggaran dan Evaluasi Publik Peningkatan
Kantor Camat kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
0 0 2.0 000 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1 1 1 1
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.000.000,00 Kab. Nias DANA Memperkuat Peningkatan - 0,00 KECAMATA
Perencanaan Perangkat Selatan, TRANSFER Stabilitas Tata Kelola N
Daerah Lolomatu UMUM- Polhukhanka Pemerintaha LOLOMATU
a, Semua DANA m Dan nyang A
Kel/Desa ALOKASI Transformasi Berkualitas
umMmum Pelayanan dan Inovatif
Publik Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas




kinerja
pegawai

2.0 000 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 1.000.000,00 Kab. Nias DANA Memperkuat Peningkatan 0,00 KECAMATA
dan Laporan Hasil Koordinasi Selatan, TRANSFER Stabilitas Tata Kelola N
Penyusunan Dokumen RKA- Lolomatu UMUM- Polhukhanka Pemerintaha LOLOMATU
SKPD a, Semua DANA m Dan nyang A
Kel/Desa ALOKASI Transformasi Berkualitas
UuMum Pelayanan dan Inovatif
Publik Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1 3
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 1.000.000,00 Kab. Nias DANA Memperkuat Peningkatan 0,00 KECAMATA
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Selatan, TRANSFER Stabilitas Tata Kelola N
Koordinasi Penyusunan Idanotae, UMUM- Polhukhanka Pemerintaha LOLOMATU
Dokumen Perubahan RKA- Semua DANA m Dan nyang A
SKPD Kel/Desa ALOKASI Transformasi Berkualitas
umMum Pelayanan dan Inovatif
Publik Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1 4
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 1.000.000,00 Kab. Nias DANA Memperkuat Peningkatan 0,00 KECAMATA
dan Laporan Hasil Koordinasi Selatan, TRANSFER Stabilitas Tata Kelola N
Penyusunan Dokumen DPA- Lolomatu UMUM- Polhukhanka Pemerintaha LOLOMATU
SKPD a, Semua DANA m Dan nyang A
Kel/Desa ALOKASI Transformasi Berkualitas
umMmum Pelayanan dan Inovatif
Publik Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1 6
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 1.000.000,00 Kab. Nias DANA Memperkuat Peningkatan 0,00 KECAMATA
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Selatan, TRANSFER Stabilitas Tata Kelola N
Kinerja SKPD dan Laporan Lolomatu umMum- Polhukhanka Pemerintaha LOLOMATU
Hasil Koordinasi Penyusunan a, Semua DANA m Dan nyang A
Laporan Capaian Kinerja dan Kel/Desa ALOKASI Transformasi Berkualitas
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD umMum Pelayanan dan Inovatif
Publik Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja

pegawai




2.0 Administrasi Terlaksananya Administrasi - 100 Persen 53.000.000,0 Peningkatan 0,00
2 Keuangan Keuangan Perangkat Daerah 12 Bulan 0 Tata Kelola
Perangkat Daerah Tersedianya Tambahan Pemerintaha
Penghasilan pada Pengelola nyang
Keuangan Daerah Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 1
Jumlah Orang yang Menerima 13 45.000.000,0 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bula 0 Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
n Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
a, Semua DANA nyang A
Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
UMUM dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
2 5
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 5.000.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Akhir Tahun SKPD dan Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
Laporan Hasil Koordinasi Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
Penyusunan Laporan a, Semua DANA nyang A
Keuangan Akhir Tahun SKPD Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
umMum dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
2 7
Jumlah Laporan Keuangan 16 Laporan 3.000.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Bulanan/ Triwulanan/ Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
Semesteran SKPD dan Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
Laporan Koordinasi a, Semua DANA nyang A
Penyusunan Laporan Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
Keuangan umMum dan Inovatif
Bulanan/Triwulanan/Semeste Peningkatan
ran SKPD kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja

pegawai




2.0 Administrasi - - 161.500.000, Peningkatan 0,00
6 Umum Perangkat 00 Tata Kelola
Daerah Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Penyediaan Komponen Instalasi
6 1
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 4.000.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Instalasi Listrik/Penerangan Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
Bangunan Kantor yang Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
Disediakan a, Semua DANA nyang A
Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
UMUM dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
6 2
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 2.000.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Perlengkapan Kantor yang Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
Disediakan Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
a, Semua DANA nyang A
Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
UMUM dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6 4
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 68.500.000,0 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Kantor yang Disediakan 0 Selatan, TRANSFER kapasitas N
Lolomatu UMUM- dan LOLOMATU
a, Semua DANA akuntabilitas A
Kel/Desa ALOKASI kinerja
umMum pegawai
2.0 000 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6 5
Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 7.000.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
dan Penggandaan yang Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
Disediakan Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
a, Semua DANA nyang A
Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
UMUM dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja

pegawai




000

Penyelenggaraan Rap:

at Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1 Laporan

80.000.000,0
0

Kab. Nias
Selatan,

Lolomatu
a, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMuM

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

KECAMATA
N
LOLOMATU
A

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

42.000.000,0
0

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

000

Pengadaan Kendaraa

n Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Disediakan

1 Unit

26.000.000,0
0

Kab. Nias
Selatan,

Lolomatu
a, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
umMum-
DANA
ALOKASI
umMum

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

KECAMATA
N
LOLOMATU
A

000

Pengadaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

1 Unit

16.000.000,0
0

Kab. Nias
Selatan,

Lolomatu
a, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMuUM-
DANA
ALOKASI
umMmum

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

KECAMATA
N
LOLOMATU
A




Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

39.000.000,0
0

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

000

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1 Laporan

1.500.000,00

Kab. Nias
Selatan,

Lolomatu
a, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
umMmum

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

KECAMATA
N
LOLOMATU
A

000

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

1 Laporan

1.500.000,00

Kab. Nias
Selatan,

Lolomatu
a, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMuUM

Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

KECAMATA
N
LOLOMATU
A

000

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

1 Laporan

36.000.000,0
0

Kab. Nias
Selatan,

Lolomatu
a, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER

ALOKASI
umMum

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00

KECAMATA
N
LOLOMATU
A

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

1.500.000,00

Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintaha
nyang
Berkualitas
dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai

0,00




2.0 000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9 2
Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit 1.000.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Operasional atau Lapangan Selatan, TRANSFER Tata Kelola N
yang Dipelihara dan Lolomatu UMUM- Pemerintaha LOLOMATU
dibayarkan Pajak dan a, Semua DANA nyang A
Perizinannya Kel/Desa ALOKASI Berkualitas
umMum dan Inovatif
Peningkatan
kapasitas
dan
akuntabilitas
kinerja
pegawai
2.0 000 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
9 6
Jumlah Peralatan dan Mesin 2 Unit 500.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Lainnya yang Dipelihara Selatan, TRANSFER kapasitas N
Lolomatu UMUM- dan LOLOMATU
a, Semua DANA akuntabilitas A
Kel/Desa ALOKASI kinerja
umMmum pegawai
PROGRAM 100Perse 7.000.000,00 100Perse 8.000.000,0
PENYELENGGARA Cakupan Penyelenggaraan n 100 Persen n 0
AN Pemerintahan Dan Pelayanan
PEMERINTAHAN Publik
DAN PELAYANAN
PUBLIK
2.0 Koordinasi Terlaksananya Koordinasi - 100 % 7.000.000,00 - - 8.000.000,0
1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan 0
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
2.0 000 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
1 1
Jumlah Laporan 1 Laporan 7.000.000,00 - DANA - 8.000.000,0 KECAMATA
Koordinasi/Sinergi TRANSFER 0 N
Perencanaan dan UMUM- LOLOMATU
Pelaksanaan Kegiatan DANA A
Pemerintahan dengan ALOKASI
Perangkat Daerah dan umMum
Instansi Vertikal Terkait
PROGRAM - - - 0,00 - 0,00
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN

KELURAHAN




2.0 Pemberdayaan - - - 0,00 - Peningkatan - 0,00
6 dan Kesejahteraan Kualitas
Keluarga Tingkat Sumber
Kecamatan dan Daya
Kelurahan Manusia
2.0 001 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam
6 0
Jumlah Keluarga yang 0 Keluarga 0,00 Kab. Nias PENDAPATA - Peningkatan 0,00 KECAMATA
Mengikuti Pelatihan Keluarga Selatan, N ASLI Kualitas N
Tanggap Bencana Alam Lolomatu DAERAH Sumber LOLOMATU
a, Semua (PAD) Daya A
Kel/Desa Manusia
PROGRAM 100Perse 38.000.000,0 100Perse 0,00
PENYELENGGARA Cakupan Penyelenggaraan n 100 Persen 0 n
AN URUSAN Urusan Pemerintahan Umum
PEMERINTAHAN
UMum
2.0 Penyelenggaraan Terlaksananya Urusan - 100 % 38.000.000,0 - Peningkatan - 0,00
1 Urusan Pemerintahan Umum sesuai 0 kapasitas
Pemerintahan Penugasan Kepala Daerah dan
Umum Sesuai akuntabilitas
Penugasan Kepala kinerja
Daerah pegawai
2.0 000 Pengembangan Kehidupan Demokrasi
6
berdasarkan Pancasila
Jumlah Lembaga Masyarakat 1 Lembaga 38.000.000,0 Kab. Nias DANA - Peningkatan 0,00 KECAMATA
yang Dikembangkan dalam Masyaraka 0 Selatan, TRANSFER kapasitas N
Kehidupan Demokrasi t Lolomatu UMUM- dan LOLOMATU
berdasarkan Pancasila a, Semua DANA akuntabilitas A
Kel/Desa ALOKASI kinerja
UMuUM pegawai
PROGRAM 100Perse 3.000.000,00 100Perse | 0,00
PEMBINAAN DAN Persentase ketercapaian n 100 Persen n
PENGAWASAN pembinaan dan pengawasan 100Perse 100Perse
PEMERINTAHAN pemerintah desa n n
DESA 100Perse 100Perse
n n
100Perse 100Perse
n n
100Perse 100Perse
n n
2.0 Fasilitasi, Persentase ketercapaian - 100 % 3.000.000,00 - Peningkatan - 0,00
Rekomendasi dan pembinaan dan pengawasan kapasitas
Koordinasi pemerintah desa dan
akuntabilitas
Pembinaan dan kinerja
Pengawasan pegawai
Pemerintahan
Desa
2.0 000 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
1 2




Jumlah Dokumen yang 13 1.500.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Difasilitasi dalam rangka Dokumen Selatan, TRANSFER kapasitas N
Administrasi Tata Lolomatu UMUM- dan LOLOMATU
Pemerintahan Desa a, Semua DANA akuntabilitas A
Kel/Desa ALOKASI kinerja
umMmum pegawai
2.0 000 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1 3
Jumlah Dokumen yang 13 1.500.000,00 Kab. Nias DANA Peningkatan 0,00 KECAMATA
Difasilitasi dalam rangka Dokumen Selatan, TRANSFER kapasitas N
Pengelolaan Keuangan Desa Lolomatu UMUM- dan LOLOMATU
dan Pendayagunaan Aset a, Semua DANA akuntabilitas A
Desa Kel/Desa ALOKASI kinerja
umMmum pegawai




BAB V

PENUTUP

Rencana kerja Kantor Camat Lolomatua ini merupakan dokumen
perencanaan yang berkaitan dengan program dan kegiatan yang mendukung
kebijakan nasional, provinsi dan kabupaten untuk satu tahun kedepan yang
hendak dicapai dengan berbagai langkah sesuai dengan yang telah dijabarkan

pada Bab II dan Bab III.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan pada dasarnya bersifat rutin dan
operasional. Kendati demikian, tugas dan tanggungjawab PD Kecamatan
Lolomatua juga mempengaruhi pencapaian indikator tujuan dan sasaran dari
visi, misi dan program kepala daerah. Program dan kegiatan tersebut juga untuk
menjawab berbagai permasalahan dan hambatan dalam pelaksanaan kepada

masyarakat di bidang pemerintahan dan pembangunan.

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Kerja Kantor Camat Lolomatua
Tahun 2025 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak dan mampu
mendorong pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nias Selatan secara khusus di

Tahun 2025.

Lolomatua, 29 Juli 2024

—
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