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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat karuniaNYA
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kantor Camat Toma Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 dapat terselesaikan dengan baik. Rencana Kerja Tahun 2025
ini merupakan penjabaran Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Camat Toma
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026, sebagai pedoman utama pembangunan
di Kabupaten Nias Selatan selama kurun waktul tahun mendatang. Pencapaian
tujuan RENSTRA tersebut kemudian dibagi menjadi tahapan-tahapan
pembangunan dengan kurun waktu lebih pendek, yaitu satu tahunan. Renja
Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 merupakan Renja dalam
rangka penentuan kebijakan pembangunan daerah guna mencapai tujuan dan
target pembangunan yang telah ditetapkan.

Untuk itu peran perencanaan pembangunan sangat menentukan dalam
mencapai tujuan dan target yang ingin dicapai, sehingga diperlukan perencanaan
yang akuntabel partisipasif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan.

Dalam Penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini telah diupayakan sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi PembangunanDaerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
TataCara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
sehingga sebagai dokumen perencanaan diharapkan Renja OPD Kantor Camat
Toma Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 ini dapat menjadi arah dan Pedoman
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan, ketentraman/ketertiban, pemberdayaan
masyarakat desa, kesejahteraan sosial, dan pelayanan umum di Kecamatan Toma.
Dokumen tersebut menterjemahkan perencanaan pembangunan setiap tahun
dengan program dan kegiatan yang fokus dan terukur serta menunjang pencapaian

sasaran Pembangunan Kabupaten Nias Selatan.
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Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2025 ini masih banyak kekurangan dan kelemahan, oleh karenanya
masukan dan saran yang sifatnya membangun sangat kami harapkan demi
kesempurnaan penyusunan Renja dimasa yang akan datang.

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa senantiasa memberikan petunjuk guna
mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kantor

Camat Toma ini.

Toma, 29 Juli 2024

CAMAT TOMA,

| —

ROMIANEHS MADUWL, & Pd. MM
Pembang
_ﬁrHTP. 19770115 20801 1 022
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanan Pembangunan Nasional mewajibkan mengisyaratkan perlu
adanya Dokumen Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Pengganggarannya, baik pada aspek proses mekanismenya maupun dokumen
perencanaan yang harus disusun di tingkat Pusat dan Daerah. Dokumen
dimaksud meliputi Dokumen Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP), Perencanaan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan Rencana Kerja
Pembangunan (RKP) Tahunan. Pemerintah daerah harus menyusun dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJMN) dan Rencana Kerja
Pembangunan (RKP) Tahunan. Pemerintah Daerah harus menyusun
dokumen RencananPembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan juga
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sedangkan setiap Perangkat Daerah
(selanjutnya disebut PD) harus menyusun Rencana Startegis (selanjutnya
disingkat Renstra) PD dan Rencana Kerja (Renja) PD.

Penyelenggaraan pemerintah yang baik berawal dari perencanaan
kegiatan pemerintah beserta rencana pembangunan yang matang. Dalam
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, pengertian perencanaan adalah suatu proses untuk
menentukan tindakan masa depan yang tepat melalui urutan pilihan dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia, sedangkan dalam Permendagri
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, tata Cara evaluasi rancangan peraturan daerah
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah. Perencanaan
pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-tahapan
kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di

dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada
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dalam rangka peningkatan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan
wilayah /daerah dalam jangka waktu tertentu.

Renja PD Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025
merupakan suatu tahapan penyusunan dokumen perencanaan untuk
menjabarkan berbagai program dan rencana strategis Kantor Camat Toma
Kabupaten Nias Selatan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi daerah
dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke depan yang strategis dalam
mendukung penyelenggaraan program pemerintah daerah Kabupaten Nias

Selatan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara
substansial penerjemahan dari visi, misi dan program PD Kecamatan Toma
yang ditetapkan dalam Rencana Startegis (Renstra) instansi sesuai arahan
operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang
selanjutnya akan digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan rencana

kerja dan anggaran tahun 2025.

1.2. Landasan Hukum

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 disusun dengan berlandaskan

pada:

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten PakpakBharat, dan Kabupaten
Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 —

2024;
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
PembangunanDaerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
TataCara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2024;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2021-2026;
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15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_63 Tahun 2016 tentang
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Kecamatan Kabupaten Nias Selatan;

16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 27 Tahun 2022 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Kantor Camat Toma Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021 — 2026;

17. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2024 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025.

18. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 100.3.3.2/68/2024 Tanggal
17 Januari 2024 tentang Penetapan Tim Penyusun RKPD Di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025.

19. Surat Edaran Sekretaris Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor :
000.7.2.4/13207/01/V/2024 Tanggal 3 Mei 2024 Tentang

Penyampaian Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Kantor Camat Toma Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 adalah Sebagai pedoman pelaksanaan program
dan kegiatan tahun 2025 sehingga lebih terarah, efektif dan efisien
sesuai perencanaan dan penganggaran serta acuan dalam rangka
penyusunan RKA Tahun 2025 dan sebagai tolak ukur dalam mencapai

tujuan.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 Kantor Camat Toma

Kabupaten Nias Selatan:

1. Menterjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam Renstra
OPD 2021-2026 serta RPJMD Kabupaten Nias Selatan secara nyata ke
dalam visi, misi, program dan kegiatan OPD sesuai dengan tugas dan
fungsi;

2. Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya dan
perkiraan pencapaian tahun berjalan serta kendala dan permasalahan

yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Perangkat Daerah.
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3. Memberikan arahan atau acuan serta pedoman bagi pelaksanaan
program dan kegiatan untuk tercapainya sasaran dan tujuan.

4. Mewujudkan perencanaan dan penganggaran terpadu yang berbasis
hasil/kinerja;

5. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program dan kegiatan OPD yang
fokus, tidak tumpang tindih, dan terintegrasi;

6. Membangun sistem penilaian kinerja yang terukur, transparan dan
akuntabel;

7. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pada Kantor
Camat Toma Kabupaten Nias Selatan;

8. Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi pembiayaan dalam kurun
waktu satu tahun kedepan;

9. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan di bidang pemerintahan, ketentraman/ketertiban,
pemberdayaan desa, kesejahteraan sosial dan pelayanan umum yang
efektif dan efesien;

10. Tersusunnya instrumen Rencana Kerja merupakan dokumen
perencanaan untuk meningkatkan kinerja kantor Kecamatan Toma

Kabupaten Nias Selatan.
Dengan demikian Rencana Kerja PD Tahun 2025 ini dapat

dijadikan sebagai kerangka acuan Kantor Camat Toma dalam

melaksanakan tugas-tugas pemerintahan.

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 5



1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja PD Tahun Lalu dan capaian
Renstra PD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tyjuan dan Sasaran Rencana Kerja PD

3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA KANTOR KECAMATAN TOMA TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Perkiraan Capaian Tahun

2024 Kantor Kecamatan Toma Kabupaten Nias Selatan.

Berdasarkan hasil evaluasi Renja Kantor Kecamatan Toma pada
tahun 2023 telah melaksanakan program dan kegiatan melalui dana
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Perangkat daerah (DPPA-PD)
yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
tahun 2023. Adapun uraian dan capaian evaluasi program dan kegiatan

tahun 2023 pada Kantor Camat Toma dapat dilihat sebagai berikut:

I. Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
I.1. Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
2 dokumen dan realisasi 2 dokumen dan capaian 100% dari target
yang ditetapkan.
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 dokumen dan realisasi 1 dokumen dan capaian 100% dari target

yang ditetapkan.

R ——
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3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 dokumen dan realisasi 1 dokumen dan capaian 100% dari target
yang ditetapkan.

4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 dokumen dan realisasi 1 dokumen dan capaian 100% dari target
yang ditetapkan.

5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 dokumen dan realisasi 1 dokumen dan capaian 100% dari target
yang ditetapkan.

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 laporan dan realisasi 1 laporan dan capaian 100% dari target
yang ditetapkan. Pagu

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyusunan renja dalam dalam 1 tahun.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
4 laporan dan realisasi 4 laporan dan capaian 100% dari target

yang ditetapkan.
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I.2. Kegiatan :Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyediaan Honorarium Pengelola
Keuangan OPD Selama 1 Tahun. Target Kinerja Perubahan
Anggaran Renja Tahun 2023 adalah 4 orang dan realisasi 4 orang
dan capaian 100% dari target yang ditetapkan.

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun OPD dan Laporan Barang Milik Daerah selama 1 tahun
anggaran. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023
adalah 1 laporan dan realisasi 1 laporan dan capaian 100% dari
target yang ditetapkan.

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran OPD.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Tri Wulan dan Semesteran OPD selama 1 tahun
anggaran. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023
adalah 18 laporan dan realisasi 14 laporan dan capaian 77,78%
dari target yang ditetapkan, karena laporan tri wulan sebanyak 4
laporan tidak disusun oleh OPD dan juga tidak diserahkan kepada
BPKPAD Kabupaten Nias Selatan.

I.3. Kegiatan :Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi Pengadaan Pakaian Sipil Lengkap (PSL)
dan Pengadaan Pakaian Dinas Harian (PDH). PSL dan PDH
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merupakan salah satu kebutuhan pegawai dan Sesuai peraturan
yang berlaku pegawai wajib mengenakan pakaian dinas harian
beserta kelengkapannya, pada saat datang dan menjalankan tugas
di kantor. PSL dan PDH termasuk salah satu penunjang ketertiban
dan kedisplinan pegawai di lingkungan Kantor Camat Toma
Kabupaten Nias Selatan. Dengan adanya pakaian dinas harian
maka akan menciptakan keseragaman antar pegawai yang dapat
pula menciptakan nilai estetika dan kerapian dalam berpakaian.
Pakaian dinas harian juga menjadi identitas bagi para pegawai
serta kontrol atau pengendali apabila terjadi penyimpangan yang
dilakukan oleh pegawai. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja
Tahun 2023 adalah 0 paket dan realisasi NIHIL dan capaian 0%
dari target yang ditetapkan. (sudah dialihkan pada kegiatan lain).
I.4. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini telah meningkatkan kelancaran adminstrasi
perkantoran selama satu tahun anggaran yang bermanfaat untuk
meningkatkan penerangan di lingkungan perkantoran dan juga
menciptakan kelancaran aktifitas aparatur sehingga berdampak
pada peningkatan kinerja kantor serta pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan Toma Kabupaten Nias Selatan.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 paket dan realisasi 1 paket dan capaian 100% dari target yang
ditetapkan.

2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini meliputi penyediaan alat tulis kantor, penyediaan
makanan dan minuman rapat, belanja jasa pembersihan/
pengendalian hama/fumigasi, belanja tagihan listrik dan belanja

kawat/faksimili/internet/tv berlangganan. Sub Kegiatan ini telah
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meningkatkan kelancaran administrasi perkantoran selama satu
tahun dan kebutuhan pegawai yang berdampak pada peningkatan
kinerja kantor dan kinerja aparatur serta pada pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan Toma Kabupaten Nias Selatan.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
5 paket dan realisasi 5 paket dan capaian 100% dari target yang
ditetapkan.
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Capaian kinerja, yaitu:

Sub Kegiatan ini telah meningkatkan kelancaran adminstrasi
perkantoran selama satu tahun yang bermanfaat untuk
meningkatkan kinerja aparatur yang berdampak pada pelayanan
kepada masyarakat di wilayah kecamatan Toma Kabupaten Nias
Selatan. Target Kinerja Anggaran Renja Tahun 2023 adalah 2 paket
dan realisasi 2 paket dan capaian 100% dari target yang
ditetapkan.

4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi OPD.

Capaian kinerja, yaitu:

Sub Kegiatan ini telah meningkatkan kelancaran administrasi
perkantoran selama satu tahun yang bermanfaat untuk
menyediakan fasilitas perjalanan dinas dalam rangka menghadiri
setiap pertemuan atau undangan baik ditingkat desa, kecamatan
dan kabupaten sehingga meningkatkan kinerja aparatur yang
berdampak pada peningkatan kerja kantor OPD serta pelayanan
kepada masyarakat di wilayah kecamatan Toma Kabupaten Nias
Selatan. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023
adalah 306 laporan dan realisasi 306 laporan dan capaian 100%

dari target yang ditetapkan.
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I.5. Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan : Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini telah meningkatkan kinerja PNS dalam menunjang
pelaksanaan tupoksi. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun
2023 adalah 3 unit dan realisasi 3 unit dan capaian 100% dari target
yang ditetapkan.
I.6. Kegiatan :Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini telah meningkatkan kelancaran administrasi
perkantoran selama satu tahun, memenuhi kebutuhan pelayanan
adminstrasi perkantoran dan bermanfaat untuk meningkatkan
kelancaran tugas pokok kantor yang berdampak pada peningkatan
kinerja PD serta pada pelayanan kepada masyarakat di wilayah
kecamatan Toma Kabupaten Nias Selatan. Target Kinerja
Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah 2 laporan dan

realisasi 2 laporan dan capaian 100% dari target yang ditetapkan.

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini Tersedianya jasa tenaga kerja tidak tetap. Adanya
pegawai tidak tetap membantu PNS dalam melaksanakan aktifitas
serta kegiatan perkantoran. Target Kinerja Perubahan Anggaran
Renja Tahun 2023 adalah 11 laporan dan realisasi 11 laporan dan

capaian 100% dari target yang ditetapkan.

I ——
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I.7. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini telah meningkatkan waktu pemakaian peralatan
gedung kantor yang mengalami kerusakan untuk diganti
sparepartnya, service peralatan dan penggantian elemen yang lain
sehingga peralatan tersebut masih digunakan lagi tanpa pembelian
barang baru. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun
2023 adalah 4 unit dan realisasi 4 unit dan capaian 100% dari

target yang ditetapkan.

II.Program : PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK.
II.1. Kegiatan :Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikat
Terkait.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini dimaksudkan untuk mendapatkan masukan
mengenai kegiatan prioritas pembangunan di wilayah kecamatan
terkait yang didasarkan pada masukan dari hasil Musrenbang
Desa,serta menyepakati rencana kegiatan lintas desa di setiap
kecamatan. Musrenbang adalah forum musyawarah tahunan para
pemangku kepentingan/stakeholders di tingkat kecamatan. Target
Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah 2 laporan
dan realisasi 2 laporan dan capaian 100% dari target yang

ditetapkan.
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III.

Program : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN.
III.1. Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan.

Capaian kinerja, yaitu:

Sub Kegiatan ini dilaksanakan sebagai wadah pertemuan ibu-ibu
PKK di Kecamatan maupun di Kabupaten dalam meningkatkan
SDM/kemampuan, ketrampilan yang dimiliki untuk dapat
diwujudkan melalui kegiatan yang bermanfaat dalam menunjang
pendapatan dan perekonomian keluarga dan usaha2 lainnya.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
1 laporan dan realisasi 1 laporan dan capaian 100% dari target

yang ditetapkan.

. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat.

Capaian kinerja, yaitu:

Sub Kegiatan ini merupakan salah satu kegiatan untuk
mengembangkan budaya dan meningkatkan ekonomi masyarakat.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
14 laporan dan realisasi 14 laporan dan capaian 100% dari target

yang ditetapkan.

IV. Program : PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM.

IV.1. Kegiatan :Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
dengan Penugasan Kepala Daerah
Sub Kegiatan :

1. Pengembangan Kehidupan Demokrasi Berdasarkan Pancasila.

Capaian kinerja, yaitu:

Sub Kegiatan ini merupakan Pelaksanaan Hari-Hari Besar Nasional
yaitu terlaksananya kegiatan dan wupacara peringatan HUT RI
setiap tahun. Hari-hari besar itu diperingati untuk memberikan arti
dan peranannya dalam rangka membangun bangsa danrasa

nasionalisme. Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun
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2023 adalah 2 lembaga masyarakat dan realisasi 2 lembaga

masyarakat dan capaian 100% dari target yang ditetapkan.

V.Program : PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA.
V.1l. Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasasan Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan :
1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini merupakan fasilitasi terhadap desa yang
menyusun dokumen administrasi, laporan pertanggungjawaban
desa tepat waktu dan berkualitas. Target Kinerja Perubahan
Anggaran Renja Tahun 2023 adalah 42 dokumen dan realisasi 42
dokumen dan capaian 100% dari target yang ditetapkan.
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini dilaksanakan untuk memonitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan APBDes di desa apakah sudah berjalan
dengan baik, apakah sesuai dengan aturan-aturan yang telah serta
penyusunan dokumen pertanggungjawaban desa. Target Kinerja
Anggaran Renja Tahun 2023 adalah 98 dokumen dan realisasi
98 dokumen dan capaian 100% dari target yang ditetapkan.
3. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Capaian kinerja, yaitu:
Sub Kegiatan ini merupakan fasilitasi terhadap desa dalam rangka
penyelenggaraan keamanan, ketentraman dan ketertiban umum.
Juga terhadap pelanggaran-pelanggaran tindak pidana kejahatan.
Target Kinerja Perubahan Anggaran Renja Tahun 2023 adalah
2 dokumen dan realisasi 2 dokumen dan capaian 100% dari target

yang ditetapkan.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sebagai salah satu pilar good governance, akuntabilitas menempati
posisi sebagai media penghubung kedua pilar lainnya yaitu transparansi dan
partisipasi masyarakat. Sesuai fungsinya sebagai mediator inilah,
akuntabilitas dapat diartikan bentuk tanggung jawab pemerintah kota untuk
menjelaskan kepada pemberi amanat mengenai hasil yang dicapai atas
pelaksanaan tugas atau amanah yang diembannya. Simpangan yang terjadi
antara realisasi dengan hasil yang diharapkan akan tercapai, menuntut
penjelasan yang sistematik, logis, dan transparan dalam kerangka anggaran
berbasis kinerja. Simpangan inilah yang kemudian kita menyebutnya dengan
istilah “kinerja” diperoleh dengan melalui tahapan-tahapan pengumpulan data
kinerja, pengukuran data kinerja, dan terakhir analisis atas setiap pencapaian
kinerja baik positif maupun negatif.

Indikator kinerja adalah media untuk menilai ukuran pencapaian
suatu kinerja tertentu. Bagi stake holder, hasil pengukuran dapat digunakan
untuk memberikan penilaian atas keberhasilan Kecamatan Toma dalam
menjalankan program pembangunan yang telah disepakati di Arah Kebijakan
Umum Daerah. Bagi Perangkat Daerah media ini adalah alat yang efektif dan
cepat untuk menginformasikan setiap perubahan pelaksanaan maupun
kendala yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan. Dengan tersedianya informasi yang cepat, dapat dipastikan bahwa
langkah-langkah solutif dapat segera dilakukan sehingga menjamin bahwa

program pembangunan berjalan sesuai dengan koridor.

Secara Umum gambaran mengenai capaian pelayanan kantor camat

toma dapat dilihat pada tabel T-C.30 di bawah ini :
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Tabel T-C. 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proveksi
No Indikator SPM/Standar IKK Kinerja Y Catatan
' Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) ] @) (4) 9 (19) (13)
1 [Nilai LAKIP - - Baik Baik Baik Baik 77,93 - 80 Baik
(Baik) (Baik)
2 |Nilai Indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di - - 75 75 80 80 - - 80 80
Kecamatan Toma
3 Jumlah pelayanan administrasi kependudukan yang - - 75% 80% 80% 85% 75% 80% 80% 85%
ditangani sesuai dengan standar pelayanan
4 Jumlah keluhan/pengaduan pelayanan administrasi yang - - 80% 80% 80% 85% 80% 80% 80% 85%
ditindaklanjuti
5 Jumlah Laporan Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan - - 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
6 Jumlah Desa yang Melaksanakan Musrenbang Desa - - 14 Desa 14 Desa 14 Desa | 14 Desa | 10 Desa 10 Desa 14 Desa | 14 Desa
7 Jumlah masyarakat yang terlibat dalam kegiatan gotong - - 70% 75% 80% 80% 60% 65% 80% 80%
royong dan kegiatan kemasyarakatan lainnya
8 |Angka kriminalitas yang tertangani di wilayah kecamatan - - 80% 81% 82% 83% 81% 80% 82% 83%
9 Jumlah konflik Ekonomi sosial dan politik - - 80% 81% 82% 83% 60% 60% 82% 83%
10 [Persentasesarana prasarana, fasilitas umum dalam kondisi - - 65% 68% 70% 75% 68% 68% 70% 75%
baik dan layak pakai
11 |[Penurunan penggalian pasir oleh masyarakat di pesisir - - 65% 68% 70% 75% 75% 75% 70% 75%
antai
12 |Persentase pelayanan publik yang cepat dan tepat waktu - - 85% 86% 87% 89% 80% 80% 87% 89%
13 Jumlah dan jenis informasi yang transparan dan mudah - - 85% 86% 87% 89% 85% 85% 87% 89%
dipahami oleh masyarakat
14 |Persentase desa yang menyusun dokumen administrasi, - - 75% 76% T77% 78% 70% 71,43% 77% 78%
laporan pertanggungjawaban desa tepat waktu dan
berkualitas
15 |Persentase hasil fasilitasi dan  koordinasi yang - - 75% 76% T77% 78% 80% 80% T77% 78%
ditindaklanjuti
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Permasalahan pembangunan daerah merupakan perkiraan kesenjangan
antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini yang direncanakan
serta antara apa yang ingin dicapai di masa yang akan datang dengan
kondisi ini saat perencanaan dibuat potensi permasalahan pembangunan
daerah pada umumnya timbul dan ketentuan yang belum didayagunakan
secara optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak
dimanfaatkan, dan ancaman yang tidak diantisipasi.

Penyelenggaraan tugas pokok yang fungsi Kecamatan Toma
dilaksanakan berdasarkan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_63
Tahun 2016 tentang Tugas dan Fungsi Satuan Kerja di lingkungan
Kecamatan Kabupaten Nias Selatan. Dalam pelaksanaan Tugas dan
Fungsi dimaksud terdapat berbagai isu yang dapat meningkatkan kinerja
terutama dalam peningkatan penerimaan pendapatan asli daerah.

Dari analisis kinerja layanan PD maka tingkat kinerja pelayanan
Kecamatan Toma tergolong memuaskan Kecamatan Toma sebagai
koordinator perencanaan pembangunan daerah telah ~mampu
mengkoordinasikan perencanaan sehingga dokumen perencanaan
pembangunan dapat terjamin.

Isu-isu penting dan masalah yang dihadapi Kecamatan Toma
dalam melaksanakan Tugas pokok dan fungsi di dalam memberikan
pelayanan terbaik kepada masyarakat adalah:

1. Masih kurangnya sumber daya aparatur Kecamatan dalam rangka
mendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan.

2. Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis
tertentu antara lain: arsiparis, pengelola barang dan lain-lain sumber
daya keprofesionalan.

3. Masih rendah kualitas sumber daya aparatur pemerintahan desa.

4. Kemampuan sumber daya manusia yang terbatas.

5. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan
data dan informasi.

6. Kurangnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan

pembangunan.
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7. Dalam pelaksanaannya perencanaan pembangunan sering tidak tepat
waktu tidak sesuai jadwal yang ditetapkan.

8. Lemahnya kapasitas perencanaan di tingkat desa, kecamatan maupun
tingkat PD yang menyebabkan kurang optimalnya proses koordinasi
perencanaan sehinga berdampak pada kualitas produk rencana
pembangunan tahunan, contoh penyusunan prioritas usulan
pembangunan.

9. Keterbatasan anggaran sehingga seolah-olah pemerintah tidak peduli
terhadap usulan prioritas masyarakat melalui kegiatan musrenbang.

10. Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga kegiatan yang
terlaksana belum berjalan secara optimal.

11. Permasalahan pembangunan dibidang sosial budaya, antara lain:
Rendahnya derajat kesehatan masyarakat, makin tingginya angka
penggangguran akibat terbatasnya lapangan pekerjaan, rendahnya
penanganan terhadap konflik sosial dan pembudayaan pola hidup
bersih dan sehat belum optimal.

12. Permasalahan pembangunan di bidang Trantib antara lain
Kurangnya penanganan kenakalan remaja sehingga penyalahgunaan
obat-obat terlarang dikalangan pemuda dan anak sekolah semakin
tinggi, pergaulan remaja yang kurang terkontrol dari orangtua.

13. Permasalahan di bidang fisik/prasarana antara lain: Destinasiwisata
menuju salah satu di Kecamatan Toma belum optimal termasuk
insfraktur jalan yang masih belum memadai sehingga pengunjung
malas, terbatasnya pemanfaatan dan pelestarian sumber daya air dan
lingkungan hidup, masih kurangnya sarana MCK dalam menunjang
program bebas BABS.

14. Permasalahan di bidang ekonomi antara lain : ketrampilan
masyarakat yang kurang di sektor industri, kerajinan rakyat, usaha
kecil dan koperasi, rendahnya SDM, manajemen dan kelembangan
dalam pelaksanaan pengelohan buah-buahan yang dihasilkan oleh

petani di Kecamatan Toma.
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Dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Toma
terkait dengan Visi dan Misi serta program kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah adalah sebagai penyelenggara pemerintahan dan
koordinator penyelenggaraan program pembangunan.

Sebagai Visi Kepala Daerah pada RPJMD Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026 adalah: “Nias Selatan Maju, Masyarakat
Sejahtera”. Dimana Misi yang diemban terdiri dari sebagai berikut:

1. Menciptakan kultur dan karakter yang bersih, jujur, transparan dan
berorientasi pada pelayanan.

2. Pemerataan pembangunan dengan skala prioritas.

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Berkualitas,
Berdaya Saing serta Kreatif dan Inovatif.

4. Mengembangkan perekonomian masyarakat yang produktif dan tidak
konsumtif.

5. Memberi rasa aman dan nyaman ditengah masyarakat.

Tantangan dan Peluang

Persalahan yang dihadapi Kantor Kecamatan Toma terutama
keterbatasan kemampuan teknis sumber daya aparatur, kondisi
masyarakat yang tidak peduli terhadap pembangunan diwilayah
Kecamatan Toma dan dukungan anggaran yang belum memadai, akan
menjadi tantangan bagi Kantor Kecamatan dalam menjalankan tugas
dan fungsinya sehingga menimbulkan kinerja yang tidak optimal
dalam pelaksanaan setiap kegiatan.

Adanya peluang dalam memberhasikan Kecamatan Toma dalam program

dan pelayanannya kepada masyarakat adalah:

1. Komitmen kuat dan Aparatur Pemerintahan Kecamatan dan warga
Kecamatan Toma untuk memberhasilkan program dan kegiatan di
Kecamatan.

2. Suasana Kecamatan Toma yang kondusif .

3. Kepemimpinan Kecamatan Toma harus ditunjang kemampuan
manajerial yang unggul, memiliki integriatas yang kuat dan mampu

menjadi motivator dan dinamisator di lingkungan kecamatan.
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4. Sumber daya aparatur Kecamatan Toma yang profesional,
berkomitmen kuat terhadap tujuan kecamatan serta memiliki dedikasi
dan integritas yang tinggi dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

5. Kebijakan Kecamatan yang terintegrasi dengan kebijakan Kabupaten,
dan mampu menjalin kesinambungan program yang berbasis pada
kebutuhan lokal.

6. Keterpaduan dan kebersamaan dalam menjalankan tugas dan fungsi
masing-masing serta menghilangkan ego sektoral.

7. Adanya mekanisme dan standar kinerja yang mampu memacu
peningkatan kinerja setiap pegawai.

8. Tersedianya sarana dan prasarana kantor yang dapat dimanfaatkan

secara optimal dan terpelihara.

2.4 Review terhadap Rancangan RKPD

Dari rancangan RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025, sebagian
besar telah sesuai dengan hasil analisis kebutuhan perencanaan
pembangunan dan berpedoman pada Pagu Indikatif Perangkat Daerah
Rancangan Awal RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025. Dan pada
pelaksanaan kegiatan pada tahun berjalan telah sesuai dengan yang
tercantum dalam RENSTRA Perangkat Daerah 2021-2026. Dapat dilihat pada
tabel T-C.31 di bawah ini :
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan sebagai unsur kewilayahan,
pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, usulan program dan kegiatan
masyarakat secara spesifik tidak ditujukan langsung di kecamatan toma,
melainkan ditujukan kepada perangkat daerah (dinas teknis) terkait. Usulan
yang disampaikan tersebut pada dasarnya hanya bersifat masukan atau
harapan terhadap pelaksanaan program dan kegiatan yang direncanakan
untuk tahun 2025. Selain itu sebagai perangkat daerah, kantor camat toma
Kabupaten Nias Selatan merencanakan usulan program kegiatan yang bersifat
non urusan untuk tahun anggaran 2025, sebagaimana pada table T-C.32 di

bawah ini :
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TARBELT-€.32
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan umum disusun sebagai bagian dari strategi untuk mencapai
tujuan dan sasaran dalam mewujudkan Visi dan Misi daerah guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, layanan publik dan daya guna saing
sebagaimana amanat otonomi daerah, serta meningkatkan semangat persatuan
dan kesatuan bangsa dalam mewujudkan harmonis kehidupan serta

menciptakan pemerintah yang bersih dan akuntabel.

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan
sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan
pembangunan daerah kabupaten, dan dukungan prioritas nasionalnya adalah

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Rencana Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 ditujukan untuk
memberikan arah, kebijakan umum dan prioritas pembangunan di wilayah
Kecamatan Toma. Selain itu juga sebagai dan pedoman kebijakan operasional
bagi Kecamatan Toma kabupaten Nias selatan dalam menyusun Rancangan
Kerja Anggaran (RKA) sesuai dengan peran, tugas dan fungsi dalam rangka
mewujudkan percepatan proses perubahan sosial bagi peningkatan
kesejahteraan masyarakat, terarahnya proses perkembangan ekonomi daerah

dan kemampuan masyarakat, serta pencapaian tujuan pelayanan publik.

Sasaran dari penyusunan RENJA adalah untuk mewujudkan
keterpaduan perencanan pembanggunan tahun secara efektif dan efesien guna
mempertajam prioritas pembangunan daerah sesuai dengan kebutuhan
masyarakat yang telah diusulkan melalui Musrenbang Desa dan Kecamatan
untuk dapat mengatasi permasalahan, sehinga dalam pelaksanaan
pembangunan dapat mencapai hasil yang optimal. Sebagai tujuan dan sasaran

kantor camat toma pada tahun 2025, dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Target Kinerja

No. Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Tujuan/Sasaran
Tahun 2025
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Menciptakan pemerintahan yang | Meningkatnya kinerja aparatur Nilai LAKIP Baik
bersih, mandiri dan transparan dan
profesionalisme aparatur
Meningkatnya Kualitas Pelayanan publik dan tata [Nilai Indeks kepuasan masyarakat terhadap 80
Kelola Pemerintahan di Kantor Camat Toma pelayanan di Kecamatan Toma
Jumlah pelayanan administrasi kependudukan 80%
ang ditangani sesuai dengan standar pelayanan
Jumlah keluhan/pengaduan pelayanan 85%
administrasi yang ditindaklanjuti
2. | Terciptanya masyarakat yang berperan | Meningkatnya partisipasi masyarakat di Jumlah  Laporan  Pelaksanaan  Musrenbang 1 Dok
aktif dalam pembangunan di | kecamatan dalam pembangunan Kecamatan
kecamatan
Jumlah Desa yang Melaksanakan Musrenbang 14 Desa
Desa
Jumlah masyarakat yang terlibat dalam kegiatan 80%
gotong royong dan Kkegiatan kemasyarakatan
lainnya
3. | Meningkatnya ketentraman dan | Masyarakat melaksanakan aktivitasnya secara |[Angka kriminalitas yang tertangani di wilayah 83%
ketertiban umum di masyarakat aman dan tertib kecamatan,Jumlah konflik Ekonomi sosial dan
politik
4. | Terpeliharanya sarana  prasarana, | Meningkatnya pemeliharaan kondisi sarana, |[Persentase sarana prasarana, fasilitas umum 75%
fasilitas umum dan lingkungan hidup prasarana dan fasilitas umum di wilayah [dalam kondisi baik dan layak pakai, Penurunan
kecamatan penggalian pasir oleh masyarakat di pesisir pantai
S. Mewujudkan penyelenggaraan | Meningkatnya pelayanan publik kepada [Persentase pelayanan publik yang cepat dan tepat 89%
pemerintahan dan pelayanan publik | masyarakat di tingkat kecamatan waktu,Jumlah dan jenis informasi yang transparan
yang berkualitas dan mudah dipahami oleh masyarakat
6. Meningkatnya  kualitas pelayanan, | Meningkatnya kinerja pemerintah desa Persentase desa yang menyusun dokumen 78%
fasilitasi dan koordinasi kecamatan administrasi, laporan pertanggungjawaban desa
serta akuntabilitas keuangan dan tepat waktu dan berkualitas,Persentase hasil

pemerintahan desa

fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti
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3.3 Program dan Kegiatan
Untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Kantor Camat
Toma Kabupaten Nias Selatan maka program, kegiatan dan sub kegiatan

disusun berdasarkan beberapa pertimbangan yaitu :

1. Penyesuaian dengan arah kebijakan pembangunan nasional;

2. Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten Nias Selatan;

3. Penyesuaian dengan kemampuan keuangan daerah Kabupaten Nias
Selatan;

4. Penyesuaian dengan isu-isu strategis terkait pelaksanaan tugas dan fungsi
Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan.

Secara garis besar pada tahun 2025 Kantor Camat Toma Kabupaten

Nias Selatan akan melaksanakan 5 program, 12 kegiatan dan 26 sub
kegiatan dengan total pagu indikatif Rp. 350.000.000,-. Program dan
kegiatan kantor camat toma tahun anggaran 2025 dapat dilihat pada tabel
T-C.33

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 35



TARELT-L.00
RENCANA PRONRAR DANKLGIATAN PIRANGKAT BATAAN TANLUN J00S
RN PRANTRAAR NUA R TARILINL P26 IANTIOR CAMAT TORMA KARLPATTN FHAS STLATAL

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025

Terped Praklimns | i ; nalluunl,q_ln:u:'hlm |
. P Capatan Crmlan Kimerls das Daraaghs Pendunsan i Permo |
he Wi LresanWidn mg LrsenTragtamy Irdliaie Prog s ErghotanSub Keginten Paibode |Vaipet Rerls Frrangparg
Morgstet/ S gt Renitia | E°0 Tainm | Farpel 2225 | Pans becieats faknd | lumberDaen|  Teiget | Pamimdikate Ag) il
arp Lkl
1 T ] ! ' i 7 3 L] 12 i [F] FE]
[ENCANUATAN TOWAL
1 — EPILATAN SN T
7 02 TN Ry in0.600.008 #s  En0nonno
L |7{eLon FROCREN FEFLNIANE LALTYAN LHeppre Trhyrres Agmindoml SepegTvmin, PeErie Pt T Mp anET e | Kecamalas AL T 77 st | A Gam
| | ISERATERUTEY DACEEM UENIPATIN ATA | Ermnean dam Penpelsdntn Baraey ML Darak Ying Torma Terma
_'wnm‘rwm = s
frinnes 2eg Pympmcrnama, Pengregmrer g6 Dvnhisil | Peryestese dalamen persecansen, pepgaspraren dan | Meries Perum 100w Rp 5350000 | Escamalan BAD nm Er) BTS00 | Faeion Caevst
| Enerie Pemaut Desteh L S T i
10000 101 0001 ) Permuiwaen Sobor o Semscrmee lamish Slwmen Perrreanme Perenghal Becnh ek [:F 1Y ¢ Pak | Ry TEA,000 [ Heamales PAD: ¥ ek | Aa e AR L
Berragha? Dbl Terd Tami
70101 L0 DO0Z ftoormie B Semrisiinan Dpkuren Aua. | iumiah Totumen Rik-5500gan igersn hail i Daix 1 bk | Ay 1,000, 00000 | K amnd Ly PO i Dok | #p LEDgcn]|  wammt Carsal
[Tcal | mmedin et parrprunan delumen S0ASEON Torma “mmg
101 208 POCE | LocrBnay, dam Famyienim Deburen | Jumiah Dislumen PEFubahan FRA-SKFD £30 boome ) Tk 1 Dot |[He  LOGOCH| Kecamatas Pal 1 Dok |A@ LOCOC00|  SaniorCarsar
ryrubatun TAS0TD el kogrdanen! pemy datumen perubatea Iga- Tama Toma
L1 1 B
7 0107 1.0 B0 | Enortnss: dan Perianan DRASERD Jurmia¥, Dakimen DPA-SXPD dan faporan hasl ok Digk 1 Dot | Pe L0030 | Kecamalss PaD 1 Dok Leoomn)| it Ciral
ekl perouisnih disln s D10 Lt o Ll
7 0107 263 0008 | Eamrdmes San Berwurunen Bercmiken 094 L lumish Dabumen Sersbahan BE8 L8910 dan frporn Sk Bioke i Do [Hp LN | Beramatss Bt i Sk T Y- T ——
FEFL |t ksarands: peryUTInar panIbanan doEumen OFAe Terw Toma
g 'y ) — . By =
TEAE 10T Dotk tanrdacas: ian Pérmneurcan Lapatan Humbad, Lupaean Eagaian Kinera diam Ikhficar Raslesel Lap Lsp 1 lsg | Bp 500,000 | Wazamabsa PAE ] Lsg | Ry TROLOC|  arvhes Carmai
| Capman Dreng dan Nchiisar feslers Emer | Do SEFDGn laporan hasll kyordngt peayusanan Tora Tama
| L] llape-in cagaan Kinarjs din Rehbiear il kinaga
i i
7 C100 205 D007 bsiuas Daegd Persmses: (sares | rTIar L ROrn EVIRIES AINEAE Peran i DonE ] Lap [] g | mp souoon [ pesarramn PAD 3 um|mp oo | e Corest
| Tama Tama
| HEEE=] Lotmi= chat) Lemrran Reransirt Taerah | Pevierime befllanirye keeotas sdmnbtin] Perien 100% | Rp 20500000 | Hecsnalms PAD 00N [Ae  IAO00000 | Kanios Camat
! Eeusapun P znghst Boeiab . T T
7 C1E1- 000 DL Remyedizes Ca§ gar Turgearae LEH |oummlsk ALN yaag resncdapetiony gail dan =] (=117} 1 og 2000000 | Kesamatsn mAD e Owg | Bp IDOMDDD | Camimr Coms
: lmpngan Toma o
T ELD] LD 000t | Ecordnes fon Purrpcnan LepsrEy Jumizh Lypome Epuangen Avhir Tihen SEPDden e (£ ] | lop LCDA.600 | Keswmakar, rAD 1 log | Mm 1500000 |  Marvisy Carua!
Lemsngen A Toban SE35 Laperan Ja Enordinazl Pemyiounan agcran Toma Tama
| L il T LSO
7LD LLg B | e dan Pyrmsoren wpcren Liwmish Lrpomr K gan Blareny Trawuk Y G Lag n lap | Rp SO0C00 | Hesumaker ] M = | g 1500080 | Eantor Carmal
| Leuangan Busnanf Tmedln/Gemeterm | benereres SCP0 don Lapornn Eacreirgs Femvarienan Terna Toma
| CERD Leparsn Drusngen Bulanan/Towalnen/Semasteren
L5 a.la] = - - —
!ﬂﬂl'l.lﬁ | Asbmirteres i Crorrawair Pemrriet Ferertme Tevabaranys Adminktral kepepnaslen Perimn [ 1005 I 11 mb | Gramatar FAD il 0 ip ITEMDOO0 | Kanios Comat
o0 | Barat, Feranphst Becish Toma T
T,HIHEJ.HIW Fangesaar: Paboin haar Basets farbvt af Fales Pakalan Dman besorma Asiul Pt Pabet 1T Fadot| Mp 17500000 | Cecamatan rAD 1T Pakst| Fp 17500080 |  Canior Cimat
1 | H?:m} EE EFfapan Tars T

36



Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025

TGS o T T ] ﬁp-r;r-ihnhn-:h Procstese Telelomnsmps Adbswink sl Uyum Teres | Peisen T, Tp  IRLEOA000 | Ferameias PAD [T Mp AFASDH.DOS |  Ksniar Camast
| Frrarehal Baceak Friret Tema
TR 20 001 | Fevediaan Lomeznen (axtabe fimbsh  Fabtt  bempomen s Pt Asr ¥ Pabet] fp UMD | Kerapitan PAD 1 Pahst] it L500.000 | KanborCamat
| rdPenerengr n Bongumar eikn Lok Femer sikgan Boppuney  Esnlids  yaing | FERT Tama

| .

3 laon 1 o ledd | fewediaee Bahan Lozl LiRseT Fl':'ilh Palet Pabiae Loghbh Eaniae ¢ang Fales Pkl 3 Takst| Pp FOCETI 00| Frcatmiaton PAR W rakst| = Pt Niii] Eanbsr Camal
| Merrlan Tutra Tumi
7{01012.08 eons | Fenyedizm Brang Crivtes frn hurmiah *sket Barang Crisken dan Crppgmmdsan pang Prterrt Pard L Pakel| Tp FAmO,000 | Fecamiten P 1 rekeif Py IROOOEO0 [ HantorCamat
| Pengpandmar e ed slne L] Tama

rlan [ 56 et Pervele nprereen Secrl hoprfiaen 4 |tniah  ieporen Penoclepeeraes Rapd L Lin 180 l=p | Mp  BODEO00| Recamistan (1] Jib Qes [P WOM0000 | antorCaomat
| oot il FRFD S winimi don Sonee Ll BAED Forra Toma
r'nql:.:q. Fengrdarn Prreng WL Berreh Porurjeng [Prrestose ol va beeglalan Pergadaan Baong | Proen Pesurn 2 Lnk | Mp 16,008,000 | Mruswaler ] 2 Unz|mp 15000000 | MastorCamat
] Uraar Perwrictst Darrpk Craenp’s Terna Toma
I:hml:j:' POcEl B npacen Teeririen dem Npsn (20T Jarntpy Uit Peralafenadin Meun [aidmye pang IE LAT ¢ Lk | Ap 15, E 000 | Mecamalin PAD 3 et | Ha 15600 £0d Nantor Cama'
I - Cuted olpn N Ferna — y Hade
FH o] Peryediee- s Presrieng Prmar Prryrsieee e vlosnerrs bepainy Peapedbonn laa Pyrien Poidn 13 Lap | Mp  EBLEDD000 | Meawaksn FAD Ly leg | Ap H_.TN,M " Nawior Cameat
| JI Frecrott Deere* Perunisng Urries Fenerinlahan Daesh Terma Tona
70101208 ﬂ:l.'"!ﬂ'nﬂf.ﬂ-i JHER SR ML puniy  LEere Peniediann Jie Surm) g Lap 1 g | % SU0OUD | REcarain Pl I lag OO0 | Mantor Camat
| bl pqrarat Tama T
78101, 205 000 | freewFrra shak Delnumin Umpm Lantes  [uasish, Lapomen Beryedssn 3in Baleesnun U ) Lap 13 lig | Az B4000000| Necawsbon [T [ [T [Ty HanzarEimat
arioe yang Drseomian Tors Tond
Lo LS ereiorer Earamg s Decrab: Per Lok T2 kogpatay Femoiharsan Peron Pemsen 100 LHd LB42,000 | Revamaler PAL Loms L540,000 T Ly
- Peronjang Linnss Bermasieth Dusral | Barrng LAKL Dasrnk Terna Tams
7 61l 105 ooec| Spmaliieper Perlates mre Mroe [ Bineq3 [limiah Dembtim dsm Betn Laiseye yeng [T Lisil ] Uik | Op 30| Reramatin [ 17 ] line | Ap I EAC.CRS dantor Cama
Cupglihacs Tema Temd
oo FROGRAN FINTTLOWGELARLRN FEREONTASE TCASCATSEGRRANTA FROGLAN PerieEn Pemven 1omE L] 3,000,000 | Mocawalsn ]  erer) ny SOMGE | G Come
BELERIATLREN MAN PELEVANEN PERLIE [PEWYTLIRGEARALN FERERINTEALN DAN Terns Tarma
7 cim oot Lm0 Pomrhen e rian Eophar Bersontres 7 tanya Erecdinal Porre | Peme 10 | ®p  RE0A0M | Mecarubin pan 100 | Bp  GEo0oon | Eartnr Camat
FereriTotan d Tinglc Kecamaiam Perreienggarsan Neglviarn Femermiakan di Tinghat Tema Tora
I
7 GLOF bol Do Viirmngl re dan [tufii s Qe on Koo dinasistog g Pevmecaren e Lata (£ 1 Lig | fp R000,000 |  Recavulbin Fal 1 lay | Rp SCOCE00 |  Kamimr Camat
rgamzan Ueputrn Bor kan resgan | Belsieaesan Ergeatan Parnarietahan eepgsn Parsnghad Terna Toma
| merenpias Beran der sunae Vertha: Saph dan rutersl verdkliTerkat
L eweals
T e [ PROCRAN FIREERDATELY MATVRRAAT [ SESENAST TRAEELENGGARANYA FROCEAN Agryms Penmm 100 Bp  2LAE000 | Memwenstzn mpan j 1= Mp FEETE TR Kartar Caral
CILA DEN EFLURAMEN FEMBIADAYAAN MASYARAKAT DESADAN Terma Torma
R
7 mLes rm recréiegs epmmr Femberceymer Dea  |Fersermse Terselengmiarya Kcording Regt Perien Lo Rp L160000 | Reonrwian FRLI L [+ razooe | Esetor Camad
TELEY LRl O50E| Serwegiwen Elaleifie Papivme armlsh  Lamerae Yenlnghoten  Plelibdiin &5 Ligh 1 Leg | 9p 1,183,000 akary BAD 1 lap | ®p 1317,000 Warfor Samiat
cErEeiRE Wananka: HVilner Cegutin PEmsercarsar Matyaaat ol wiarah Terma Tama
Erpamgem -
7 LA L Ferdercryaen Leming lersnpniaos | Perserass Terscengmaryt orbetdsan Lembaja| »orien Fafion 1 Leg | @p I0000,HM | Fecrulban ] 1 ap | Ap 0000000 | Kiher Camal
§ | Tirgat Ermmasr Rerarysrakatar Tinghs Kecrnitan Toms Toma
'!'_UI.B;:LI!@I Frburs Pengemisrpes Garhe Slesami |J|-ll'u!-l'm§«-ihﬂ. Beagembargip Liika Iap Lig i Leg | B 602,000 Hearrwlan AL i lag | Ap 20000 00C Widgr Carvial
L e L sl ol E Mm@l Tem - 1omm

37



& [7jmes | FROGRAW PENTT  EMGGARLAY LIRLIEAN ]mmrnmnmmumn TEDCIAM i Friten Ll LU e Al L FAL} Ll r TR | EREtor Comat

| | FEMIPINTAM AN URILSS |PERYTLTMGGARANY LITUSAN FIMERIVTAREN Tams Towia
| JimA
[r mLosiie Beryrlerprraan Ursan Femal=tikon 3 vy Terieapesrange Lansn Peme s ian PriNen Temen e g IS0000E0 | Eeseatan PAD e Hp 35000000 | Maslor Camil
H | f et ] dengen Prnugeasn Eepels  Ulerm apaise] deagsn Peeopnins Uepais Roeish Trwmn Tama
1
L I | [larsnt sl —— e
T/AL06 101 0005 Fenprmitangrn hehitipen Demchomi Ru=raah Ll £ ] ATRTACE YARE Lo ey | LB My ¢ U IS, CHROaml | RETAFETEY AL I LEf | ®p 35, D U0 FHRar LAt
| Narherrabpn Jpnsaply [Mermbaagken  dilem  Dehduess Pesskerd Kby T Wl gy Tars
| torimekan Pancais
LA L FEOTLAN PTA'AN ALY DIAN PITAENTASE TENSTLTNG G ANY A TROGAAN Trrn Fenm [ g FREET ] Ercamatan FAD Fre LT FESLETA | Kanlor Camat
PEREAWAMAN FERTTRINTANAN BN TOMPIMALE DAY PONGAVALAN FERIIRINTANIAN Teoms Foard
i I DA, S——
79104 101 tmTeml Erhmwenreal £2s Daerdlnmd Provestase pembliaen, prepnaeiar prmedelshan Perien Frinem b=l Ry TLTIO000| Ereamatan PiD ] B MEaoty | Menboe Camat
! APTbSTER R I P aw TR ‘o e penbee deyeen mural pbal des Tirma Torma
I DO — LT |
T.94 0% 1oL popz | bariems Rermicrm: Toos Berwrminias lemlah Ackurser, sarg Wil nsl dalerm ianghs (] Dk [ F] ok | An om0 | Escamatan il L¥] sk | 2 [T Hintef Carmall
1 e | R iy stran Tets Bemeriater s Bras Tama Tarma
T BLEL 160 00| Lo Brar Bergealisn Leigngen [y dpn | tuelsh Slemen vang Nawlid dalsry iarghs [ D=k 90 Dek | R FLOMOOOO| Keramafan PiD BB Dak | #p meenors | antes Carmak
PRI AN D Pregekclerm Kooergan Dyed dai Prodaysguasssy Toma Tgma
X (o A s
P OLEG 1ol Bl fefm Semerimesrr e Detretremun dm [ Jumlah Dotuean Baskitnl ddam ergha [ Dk 1 Mok | Ap 1LOM 000 | Esrematan BAR F] ek | 8p risoon | wantes Carsak
eI Jrer Porpebmgrarsen Solosbeeeron dan Goberliamm Toms Toma
-] I L -
RMUH g 400000600

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 38



BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

EEHCANSA KERJA DHGANISAS] PERAMGERT DAEHAH [HENJA DPLD)
KECAMATAN TOMA KAE. MAS SELATAN

TAHUN 2025
TAMQET [————— VAR FEENUA DK EITAMCHA FEMOARAL Y FrASEARN AR TEPGAR
UNAHaAR - DIDAHS NCALIGATE T 0
o IEATS RROG SR (T CAPARAM
WRUEAK | PROGRAM | CAPMAR | PERABIKAT BAEFAH
oxd R KCCIATAR: /' CUD RO EH PR FCM OrD [ P FRIKETAS FEHAK CGCLMG ~AWAL
s AT AFMLITRA M FAHI TARTET
BELA | aw oo IR 2T Znca 2000 FAGY IREA - (FRED LLm = ARl
HARIGMAL DABMAH
[ z : | i ¥ | (] T [ ] a 1i 12 1= T " " i
RECAMATLE TR 1000130000 A R e 0
I LNGEUH REWILA TAHAN Bl =iy UL LY e LF
T EACAMATIN T DT S N Ari) T e
T RN L M PR SRR S - 1 06 NS P AT R D L
LFLBAN FEVMERTRNT ARAH
N&FSEH
FABLFATER O 8
S am FEENANEN LI DHETFLRNE AT | LIS ALY 1A
Pevazgran can Gezkosi
P Pow sl e
FETER Ul e FETHELIEN LOFUITET FEMMCIEE -S04 T LR
kadah Mk rreen dTnlimen T Tl | b P ATUNLPLATRA THEEHTL | FFTALMS AR Ml
Meremszraas Ngeaegat Lo Tarm AJLI CAZIAN
umrn [T P AT
T4 PO Enariree A Favyuuee Takesee 300N
Jumbh Dol rman 1 Cokirmam EED1SC L0 | o Hux PRMDAFATRY | - ¥ DL OO0, | EECALWAT LN FOLLL
A-SAFY 82N LB SEE 1OTA | RalLAETAR
Haa¥ Kooraze’ Pevrssran Smrran SaiTaez | (PAD)
LTS AL
FETENEUL IR FRITE N FERLUTTE AT WL A -urs
AT LOYLTREN R DT 1 oEuse LRRLOOC LY | Pi hae FoHUAFR RS TIAFLERED LAY | PELFUSIRE AT 1WA
TWEA THID dan. o Tarm AJLI CAZTAN
e s Perpl e [T e AT
TEEE O Dacd Enariues fn FaTjmean
Fambh Tk vreen S-SR 1 Cnliruemn 1000 5% 0 | Sah Ml PEUMNAPATAN 1000 AT | WAL T AR TS
a1 Lagnarant Heoe KLt Aal] CARRAH
e [Py
AT
TE104 2 0 DOCD g Mz an Pejuasr us “wutsan 088 3D
MSTEN LOTLTREN A DT 1 Losureen LULLLAL LU | PG A FCHUAPE RS TR | P LAY AT F WA
DNk BAPD dan Loporar Salsfzn Torm AZLICASIAN
ST KODTIMIE PATRLE AN ST RHLEE | TRAL
DAL ereha e
DA 2AFD
TO1OEIOH-D008 . | Mosriinusl dan Femumerae _xooean Cagsan Fineda dam ks Rl Mneja SEPD
Rembh T apersr e A e I i | e Mk ATUMNLPETRY T MWLM | SFCALI TR FTill
El I Aeted Mo Sokeas Tunw Ll CARTAH
e T oy Lreres Eprran Gel Tz | PR
Ao Ay P
\apany Capstan Kneys o
Panisay Praiso S
P

TOAME 0 T

Sunturei Kise|y Aerangcs Mt

|
Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025

39



Tam im PREEER AW A RN SSUCANE
UHLEAN ' BIU&RL ve Merarassy | TRAMTRA N L i T —— TN 2025
LRLGAN | PROEAAM s Lo CAPAIAK SR LA O
[ ] ETTF EFMESTAM F 8EFR SERITE TERGFT FFALIL
BEAA 1AM S EEBIATAR AERITRE FEMIS UL D TAAUH | F FEMAMIFII WS JAT RY
oy TR P b3 P IRBELATI M) LIS CLKOCT: DAtk TARCET | PsOu EEHSAIT Ty
AN L MEFRLH
1 » = 4 2 L T F = Lie L i k] (8 mn AL (]
=i Lagoar Bt N Lapor= 200 20 [0 | ek lima PERIDARLTAN TR0 I WRCAMATAR TTAA
AT FNEGAT LT R oA Aol | UAsHAA
Furmm@aklees. | JPAD
hal=l B 1 EE.200 2900 SRAIODN M HOCAMATAR TOMA
[ PR e
TOL 128000 Purymitars Gaf e Tuspsgan SN
LT G ey L] PECED D [ | Kb A TEROAMATAR JSTNOCN 3 ACCAMATAR TORA
PRENETE LadEam LiEnpooan SCER. (O L] A
Termonm AT SarmmaniTama | (P
Fol DD .00 szogims de Pzepunrar Lepams Somrgon i Tenae SEMT
LT F s Piaperer 1000 D0 [4] | Meb W TEHOAPATAN SCIWCL . ACCAMATAR TCRIA
Al Tt REFTE dan Srliir Tama B I IaFRL4
Lameru jial Kmanfnay SirmmH=FGom | (FAC
Sanrmn
Frumnn A Taws Sh=)
TRILD 1129000 Aok dar Porasar s Leprsan e g | Sula et Temanial | S an SRR D
RN LTS AT W LEn TLLLGARLLY | AL WED FENJRFA | A TMRLCCRLL  RELAMA AN IOWA
Eviorea - TYedaran Eak2wr Tora AL | DAERAA
EFEMESEALT S Jan WA AT | (FAL
dmerm Keasen
Farpreuaa i ganen
el Tuliron T
n Ly
roI AN |- 7.200 2400, 00 FYEO00N I WRCAMATAR TOAA
ol L3e00r ez gl Ml e bensle Adila Meloyguasp e
LN FEE SIRSaT AT 1" FilRm ol | RED W PR JSEPA | B VARACLH  RELAMS LA UMR
Samera Ardul Falenglagan Sk Torma AZLI DNRRAA
WITRLEIASFLHST | (PALY
TRl IH Biryrebe e - - . ELER SR ] - - ATR ATRNOEE W R AMETAN TERLA
P orumgias Do weni
TOI D 2388001 P o 1 P TLME T ik
Ll ™y e B Earis
LITRN FEE AN 1Fane TLLLAEALNY | R e FERRFA | M JUDLLELA  SEURARALEN UE
aiaam Lebd FansaagT Snkzer, Terma, | AGL]DARRSH
BTN LI MTRLEIASFLMSS | (PALY)
Dezedzhan
TR 30/ P zrymiinar: Banen Lophsde lamiar
shoroindl) P! Suion Lol 3 b "TUDED 200, 00 | Mikds i FENOAFATAN FRBIOOR. 30 KEDAMATAR TOMA
Flamer sang C-paizce Eak2wr Tora ASL| DARRAA
Bérmmci Do | (PAD)
a3, FETYERIAIN SR FIGEL GAT FERENOEan
e Prid Jaraag 1T Fuben T 600 1 | e e FENTHREATEN FRBIAOON W EFCOME TOIE
e fetme don Mo Schisr, Tema, S DTV T
o Cemrdnicam SermmEsiTieny | (R
TOIN LWANS  Serysssgganar RBapaKoosdnas sar Konmulad SOPD

|
Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 40



GATSARM FNCTEM DS NCTIAHOEA "CRBATIANE e
PSSO oy 29 WO ATOR PROGEAN | b
N3 WoDT LS FRAN | FELULFAN | BT SATRA | DU RELLSFLS HEEAMLURAT LAEHAA
iy KEGATRY TaRAET Lk
KEATAN i FALD PLIRELF A3 LUREE BERA (LT =Rl LR R O
HAHDHA. | BATTA
1 T 1 L] ] L] r a L 7 " ic 1] 4 m 2 L2 g
daria! Laavs INT v BIDIL 0008 | Sai. hhas FENDATATEARN ] OO0 03 | HESARS TAN TOWMA
Earysmaspimer Lwmab Rshan T EF] NIEFEH
i e Oroealas Scrme FobDemi | ("AD)
SaPa
Tai i Fpryjarim Rzrem Wil VLN e I I | TN TEN TR
D 1P i U
Farrarintih Neash
L=t B e ] Fangasumn Peralsian dan Weeis Larnge
dimiat LT Mook der Tt V3D3C 0004 | Hak Hem TCNGA™ATAM 18038000 07 | BOLIMAATAN TOMA
WAL _ETI g SEmEmN (L | AL UAERSH
Dirwdiskas Eaman KalDazy. | 38D
FAL LS Fomudion dram “enayueg DS SN B T30 000Y | SICTRGAATAN T
S Prmsrnahar
L= e
T2 8L MLOOD! Frrpedons deze Jard et
Jrmiat Leooner Fon dedtems | pagzren SOC 00N | ok, Meo FENOA™ATAM THMEDGDY | SCDAARTAN T
ey Same Slerunnd Sabman Fona £F1 NAFFAH
Soums Fel s | (TAD]
T3 81 L MO0 Frmyecians dezs "y Lrum Fesire
vl Leewar P iveulasn 13 L JADF0006 | Sk M FERDA AT - i HDH 00T | WECARRATERN TOME
ey Peparsan fimaon Asiian Frna AR TFFaH
s panyy ook Soums oD | (TAG)
ratvaim FUTHTTLAT HArNG NEY (2L RLERIH | . SHELUAINS | LA AT TR,
s Pasronany L
[P en o it v Deel ai
LEARLEE RIS FUTETNTES FEMATEN QW NEST LANTYE
Evmiat Ferjatancen Wesr LU TRSTOCO0Y | Aak Mas FEMDOAZATEN THMNCODT | FECARIATAN TOME
Ly yang Do i Scisfin, Tome., | ACL DAZFM |
SAMID FEVLERY | AR
2 ol FRTHIFIN Padnpma Sempelncguma | §H Peren 1 Frrsen VR e Tl Fersen PO RSN
TFECRYCLIHGOAOAAR Porwrinfoime Son
FENERINTAFANCAN Eabrpanua Panit
PELAY LALLM MIILIS
[F-2N - 1) L o e L ¥ 10 Former pRap o mel] ) \t\rulul - il IO DO DT | SEGASAATER TOME
Eagana TerremEaran dammras Shrite
e rman n “eimiims
Pemapiror O Tiges Earesmiaiand i s O T
Rzoommter SooeTmim ahemned
Zaiygatan
bl
TR HDDe! ool Drmvg Fowncsraan et Mald seesss Segimen Fomzniras sonjen Foacgie Teoohor instes Sorinal Todu
At lannas [ ST IO GCOGE | risk. bl FENDATATAN wEvprihua . TOW DSOS | SECAMATA TR
Wurnitvm Ty AE] TLEERAH Shilim
e L "ar] S oA
e B =] anion Tm
Morvrmaten ot ufernza
Saragkaf Mawee Tn “irgrTen
hodowa! i hat T fa tLY

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 41



| FIESAN | RNk Limiiss i) FFal RaR AL ¥ A e | RHUR
W Ko0E LA FRGOTAM mgﬂlj:ﬂ,l_l,l U ! mmai CAFALRA TARZET BEAJA KELCMP O FELANGKAT RATAAF
EFSETAK RLIE EEBRIER 1ME, SFEWIL R o FEINEETES FERATAW PEHARCSLET LWL
EENATAN H““ TaHMN 202 E"H - ";;"D L IR | | HEE LR (FITTY RMUE T FALL PR I
HARSHAL  DARRAN
i H 3 4 ] [ r L L] LH ] iz -] - a L i
1 fe Lt ] FHERIHAR LTAIDAT FEMEETOIANT T FERSET 10 rersen 1. oLy TS P LT Uy
PEHELFDANARK afsapmaabaf Cana Dur
WRETAHALA| DEBA DAA | RN
LT L
Telm@zel FLIAR L e Mg | o TEr 14 Foram (B 1= Lo o ST I3 Z 00007 | SECASRANAR TOWA
Aeratrerirzan Meez Trvmgengrorarys e e 1Smhittm
Pramar Pl dovear Prsf el
Lt == Zam Tra
TR L3 e Fererye e Fleisme Tag oo Parmesiyoor smusos 8 Winee Bacomreizn
&m=izh Liparar Fauyratan t Laporamy 100D Wab. R FEMCEEAISH Warpmisaa IS200002 | RRCALAT K PO
IR ARVHLY aflisn, | ALl JNCRAR
Fursbacos aa sl IsrmassDem | FAD
i PN AT T o= i
noioTaae
FAEINT
1)
Thlda2ca Fosbcckieer Lanisya 200D OO, L . 2TDI S0 0T | FECANS AR MOWA
Emmangmakant Tt
Ko smals
CALARL LA rRIITIIFE SN LR BT WREVLERTT
Jrmizh Leparas Facéimn 1 Laporemy H.S00O00. M0 <ak. biax PERCAFATAK QIDHHI00T | *ECALMAI AR MOsds
Py g L i ABLITAEALH
Shoer Macparsa? PAD
i | TaiE [=ThEeE MM D108 300
BEHYFI FNRGRARSAN
FVRIAN PCMLHNT ATIAN
1 sk
| pCLE LR Saryw sy Unaon & & 2. BODND5A B - - 3900840007 | aETALMEAK Fidus
FEMRETTVGRE LTR SEE
Furugzem Cepaa Dammh
T L0032 OO0 Sernymokin g ann bk e Oy ad
imvdmara P racsis
LTEN LT T KRR o LT T AR NG FERLERAL AR STANRIRCIES | RELAWEE AR [IAA
ey Tormeargba i ADLI IATIAT
RATOREN LIETOUTE dfnAEFRUES | FRLE
hordanarmen CETCOmeE
1 THLWM "ACEAAN FEASFAAh + o . IT.7D00GE, M = 23BN 00007
(AN PRHRAWARRY
FEMEMHTARAN 2284
TE1DLZM Fusltan] Fekorne or T 008 B - - 2384 DO | REDAWSTAR TOMA
Heornira
Memiraa de Tangramen
Permpriduun Fes
R AR RS- “umlbami Admirerad Tals Semarrrahss Dees |
|

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025 42



TAFALRN PORNCTRAL T TR SEA “CRBATANR

LR B e TAA M
LS FRAN | FEULFAN | RELLSFLS HEEAMLURAT LAEHAA
M s LEGIATAR ' SUE e | s PERARGELIND MAD
REINA LA e ‘zan FA0l BOEETF Az} LEKAS BUMEER DA TARGET | A8l MIEATF Aol
LT A
1 T 1 L] r a L 7 " 1] 4 m b L2
Axviat Gl pam & Duburn e TICGO0OE | Sk hlam FENDATATEARN § DMLGOD0F | HESAENTA TOWA
Mtrefraiinhn rangi Rahfn Toma EF1 NiSFEH
e o e ey Sowme FoiDesd | ("AD)
Bnrwrriairn Fey
POt L DT Faziiini Prrgesaar Faorme (e dw Ferdapagunaas Aee e
A F Dohertan pasg % Dol 0% DA S FRMDASATAN 2EOH LO00F | FRCALLLTAR TOMY.
LS AN 05 gy #ZL UazFAH
Swrgeamn Aeuesgae Dars A0
TN PRI AR
Cwmz
Tai0E L B0 Trafiimi Farymsagmersar Focro oma See noisizer Uriee
Arriat Goisrnzn faestay 2 Dk 1 DI SC00E | Mak. M TEMOA™ATAM COM OGO | SCDAARTAN TOHA
Taiam Ty J=hdan Tonm MEL DAEFEAH
Py iEnsganmen Czrme FeiDemy | mADY
Cripvsteraran can Misierian
Lhram
JUR_AF et LUMLERTEL ] LY LFH IO

Renja Kantor Camat Toma Tahun 2025

43



BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kantor Camat Toma Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025
merupakan tahun ketiga pelaksanaan implementasi/ penjabaran pelaksanaan
Rencana Strategis Kantor Camat Toma Tahun 2021-2026. Minimnya Anggaran
Kantor Camat Toma yang berdampak pada pelaksanaan kegiatan di lapangan
kurang tercapai dan agar Pemerintah Daerah di tahun pengganggaran
berikutnya ada peningkatan anggaran kantor camat toma dan memperhatikan
kesejahteraan pegawai yang selama ini terabaikan agar kinerja dan semangat

kerja dapat pulih kembali.

Rencana kerja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan,
pengendalian dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh kantor camat toma. Penyusunan Rencana kerja setiap
tahun diharapkan akan lebih menfokuskan pencapaian target kinerja
sebagaimana akan dicapai pada akhir proses pembangunan pemerintah

daerah.

Dokumen ini berfungsi sebagai acuan dan pedoman bagi Kantor Camat
Toma dalam melaksanakan tugas dan fungsi pemerintahan umum serta
menjadi acuan bagi masyarakat untuk mewujudkan partisipasinya sekaligus
untuk mengevaluasi penyelenggaraan Pemerintahan. Dan diharapkan seluruh
elemen pelaksana di kantor camat toma untuk menerapkan prinsip efesiensi,
efektifitas, transparansi, akuntabilitas serta partisipasi dalam melaksanakan
kegiatannya untuk pencapaian sasaran program-program yang tertuang dalam
rencana kerja ini, dan dalam rangka mewujudkan pelayan publik yang
berasaskan keadilan untuk kesejahteraan rakyat. Mekanisme perencanaan
dan penganggaran tetap dilaksanakan sesuai waktu dan tahapan yang telah
ditetapkan. Untuk mendapatkan capaian kinerja yang lebih baik, agar
pimpinan dan staf sebaiknya saling berkoordinasi dalam rangka

merealisasikan kegiatan-kegiatan di Kantor Camat Toma.
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Akhirnya, semoga Rencana Kerja Perangkat Daerah Kantor Camat Toma
Tahun 2025 ini dapat diimplementasikan secara bertanggung jawab dan
bermanfaat dalam memberikan kontribusi pada peningkatan pelayanan
kepada masyarakat dan peningkatan kesejahteraan masyarakat. Dengan
tersusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah Kantor Camat Toma Tahun
2025 ini semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong
pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nias Selatan sekaligus untuk mengukur

pencapaian kinerja Kantor Camat Toma pada tahun 2025.

Toma, 29 Juli 2024

CAMAT TOMA,
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