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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan Syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Pengasih dan 

Penyayang atas rahmat dan karunia-Nya Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 telah selesai disusun 

sebagaimana amanat Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang dijabarkan lebih lanjut 

dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah yang kemudian dijabarkan lebih lanjut lagi ke dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. 

Dengan mengacu pada Rancangan Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 dan berpedoman pada 

Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2021-

2026, maka disusunlah Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias 

Selatan Tahun 2025 yang berisikan program dan kegiatan dalam rangka 

menunjang pencapaian Rancangan Pembangunan Daerah Kabupaten Nias 

Selatan untuk 1 (satu) tahun. 

Penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias 

Selatan Tahun 2025 ini dimaksudkan sebagai pedoman bagi pelaksanaan program 

dan kegiatan guna menjaga konsistensi dan sinergitas program dan kegiatan 

sehingga dapat dengan optimal mendukung proses pembangunan Kabupaten Nias 

Selatan. Pemahaman yang cermat terhadap program-program prioritas dan isu-

isu strategis Pemerintah Kabupaten Nias Selatan maupun langkah-langkah yang 

diperlukan, akan menghasilkan Renja yang bukan saja akan lebih berkualitas dan 

implementatif, tetapi lebih jauh lagi akan bermanfaat bagi penyusunan langkah 

antisipatif sehingga perencanaan yang dihasilkan menjadi sinergis dan tepat 
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sasaran. ini merupakan tahapan awal untuk penyusunan dan penetapan renja 

definitif Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2025. 

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen 

rencana kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya 

korektif untuk penyempurnaan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 ini pada masa mendatang senantiasa 

diharapkan dari semua pihak. Atas masukan serta saran yang positif dan 

membangun disampaikan terima kasih. 

 

 

Teluk Dalam, 29 Juli 2024 
 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa 
dan Politik Kabupaten Nias 
Selatan, 

 
 

 
 

FANOTONA LAIA, SH., M.Kn 
Pembina Tk. I 
NIP. 19750102 201001 1 012 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Mempedomani Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), Undang - 

Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah beberapa kali mengalami perubahan dan terakhir 

dengan Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015, Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah 

diwajibkan menyusun Rencana Kerja.  

Rencana kerja Perangkat Daerah berdasarkan Permendagri Nomor 86 

Tahun 2017 secara keseluruhan terdiri dari Rancangan Awal, Rancangan, 

Rancangan Akhir, dan Penetapan Ranwal Renja. Penyusunan Renja Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 berpedoman 

pada RPJMD Kabupaten Nias Selatan tahun 2021-2026 dan Renstra Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026. 

Adapun dokumen Renja sendiri adalah dokumen perencanaan perangkat 

daerah yang berjangka waktu 1 (satu) tahun yang bertujuan untuk 

merencanakan pembangunan tahunan Perangkat Daerah, memuat program, 

kegiatan dan sub kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran 

pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran.  

Rencana kerja menerjemahkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) ke dalam program, kegiatan dan sub kegiatan sedemikian rupa 

sehingga berkontribusi kepada pencapaian program RKPD secara keseluruhan 

dan tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.  
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Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan 

menyusun rencana kerja tahun 2025 dan merupakan rencana pembangunan 

tahunan yang pada dasarnya untuk mewujudkan visi dan misi Bupati dan 

Wakil Bupati Nias Selatan, yakni : 

Visi : 

”Nias Selatan Maju, Masyarakat Sejahtera” 

Misi : 

1. Menciptakan kultur karakter yang bersih, jujur, transparan dan 

bertoleransi pada pelayanan. 

2. Pemerataan pembangunan dengan skala prioritas. 

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang sehat, berkualitas, berdaya 

saing serta kreatif dan inovatif. 

4. Mengembangan perekonomian masyarakat yang produktif dan tidak 

konsumtif. 

5. Memberi rasa aman dan nyaman ditengah masyarakat. 

 

Visi dan misi tersebut selanjutnya akan dijalankan sesuai tugas dan 

fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan yang 

dimuat pada rencana kerja tahun 2025. 

 

B. Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2003 tentang 

Pembentukan Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Papak Bharat dan 

Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran 

Negara Repulik Indonesia Tahun 2003 Nomor 29, Tambahan Lembaran 

Republik Indonesia Nomor 4272); 

2. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2003 tentang 

Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Repulik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Republik Indonesia Nomor 4400); 

3. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Repulik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4286); 

4. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Repulik 
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Indonesia Tahun 2004 Nomor 10, Tambahan Lembaran Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2014 tentang 

Perubahan Kedua Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5678); 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Repulik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan 

Lembaran Republik Indonesia Nomor 4663); 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Repulik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4817); 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 120 Tahun 

2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 80 tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum 

Daerah (Berita Negara Repulik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 1 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 2006 – 2026 

Kabupaten Nias Selatan; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Nias 

Selatan; 
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13. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 08 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021 – 2026; 

dan 

14. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 48 Tahun 2023 tentang Pedoman 

Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. 

 

C. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Suatu tolak ukur dan pedoman dalam pelaksanaan perencanaan program 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan. 

2. Menerjemahkan renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Nias Selatan dalam dokumen perencanaan tahunan. 

3. Implementasi tugas dan fungsi serta wewenang lainnya pada Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan untuk pelaksanaan 

program dan kegiatan tahun 2025. 

Sedangkan Tujuan  penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 antara lain sebagai 

berikut : 

1. Memberikan arahan, acuan dan pedoman bagi pelaksanaan program dan 

kegiatan atau sub kegiatan dalam mencapai tujuan dan sasaran serta target 

yang telah ditetapkan pada tahun 2025. 

2. Menjadi dasar koordinasi, integrasi, sinergi dan sinkronisasi pelaksanaan 

program, kegiatan, dan sub-kegiatan dalam mencapai tujuan yang 

dituangkan dalam perencanaan kinerja tahunan. 

3. Menjadi dasar pengendalian (monitoring) dan evaluasi pelaksanaan rencana 

kerja tahun 2025. 

 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

B. Landasan Hukum 

C. Maksud dan Tujuan 

D. Sistematika Penulisan 
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BAB II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

B. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

C. Program Dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V  PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

Pada Bab ini menjelaskan hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan tahun 2023 (n-2) dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (n-1). Rincian hasil evaluasi tersebut 

disampaikan pada tabel 2.1 dan tabel 2.2 terlampir (model tabel T-C.29). 

Pelaksanaan Renja Badan Kesbangpol Kabupaten Nias Selatan 

Triwulan IV Tahun 2023 diperoleh hasil sebagai berikut : 

1. Rata – rata capaian kinerja sebesar 100% 

2. Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” 

Secara ringkas gambaran/deskripsi evaluasi hasil renja untuk indikator 

capaian program/kegiatan adalah sebagai berikut : 

1. Program  :  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator Program : 

Persentase Cakupan pelayanan administrasi Kepegawaian, keuangan 

dan pengelolaan barang milik daerah yang akutabel dan transparan. 

Evaluasi hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. 

2. Program   :  Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan 

Indikator Program : 

Jumlah masyarakat yang mengikuti kegiatan Ideologi Pancasila. 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangatt Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. 

3. Program   :  Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga 

Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan 

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik. 

Indikator Program : 

Jumlah pemilih pemula yang mengikuti kegiatan pendidikan politik. 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. 
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4. Program   : Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 

Indikator Program : 

Data Ormas dan LSM 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. 

5. Program   :  Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya 

Indikator Program : 

Keterlibatan masyarakat dalam mencegah penyalahgunaan narkotika. 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

100% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. 

6. Program   :  Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 

Peningkatan Kualitas dan Fasilitas Penanganan Konflik 

Sosial 

Indikator Program : 

Jumlah lembaga/forum yang bergerak dalam menjaga keamanan dan 

kenyamanan lingkungan. 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100%. 

 

Pelaksanaan Renja Badan Kesbangpol Kabupaten Nias Selatan 

Triwulan II (dua) Tahun 2024 diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Rata – rata tingkat capaian kinerja sebesar 79% dan tingkat capaian 

realisasi anggaran Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

tahun 2024 sebesar 51% 

2. Predikat kinerja ”Tinggi” 

Secara ringkas gambaran/deskripsi evaluasi hasil renja untuk 

indikator capaian program/kegiatan adalah sebagai berikut : 

1. Program  :  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator Program : 
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Persentase Cakupan pelayanan administrasi Kepegawaian, keuangan 

dan pengelolaan barang milik daerah yang akutabel dan transparan. 

Evaluasi hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Rendah” dengan tingkat capaian kinerja sebesar 

29% dari target yang ditetapkan sebesar 100% dan tingkat capaian 

realisasi anggaran Renja OPD tahun 2024 sebesar 176%. 

Rendahnya capaian kinerja pada Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota berhubung pelaksanaan 

kegiatan dan sub kegiatan pada program ini sedang berjalan seperti 

pengadaan barang milik daerah dan pemeliharaan milik daerah serta 

beberapa kegiatan lainnya sesuai rencana anggaran kas yang telah 

disusun akan dimaksimalkan pelaksanaannya pada triwulan III dan 

triwulan IV. 

Faktor Penghambat: 

a. DPA OPD Tahun Anggaran 2024 baru ditetapkan pada awal tahun 

2024. 

b. Penggunaan aplikasi baru yakni SIPD RI dalam penganggaran dan 

penatausahaan kegiatan dan belanja tahun 2024 masih dalam tahap 

penyesuaian dan pembelajaran. 

Faktor Pendukung: 

a. Koordinasi antar bidang yang berjalan dengan baik yang difasilitasi 

oleh Kepala Badan dan Sekretaris dalam penyusunan rencana 

program dan kegiatan tahunan, semester dan triwulan OPD. 

2. Program   :  Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan 

Indikator Program : 

Tingkat Capaian Kegiatan Kemitraan dan Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Rendah” dengan tingkat capaian kinerja baru 

mencapai 41% dari target yang ditetapkan sebesar 100% dan tingkat 

capaian realisasi anggaran Renja OPD tahun 2024 sebesar 200%. 

Rincian Sub Kegiatan pada program ini diantaranya pelaksanaan hari 

besar Nasional dan Pembentukan Paskibraka Kabupaten Nias Selatan. 

Capaian kinerja dan penyerapan anggaran tentunya menyesuaikan 

tanggal dan momen pelaksanaan hari besar Nasional serta proses 
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pembentukan paskibraka yang sedang berjalan diawali dengan 

rekrutmen, seleksi dan peneguhan Paskibraka hingga pada hari 

penugasan Paskibraka pada tanggal 17 Agustus 2024.  

Faktor Penghambat: 

a. Anggaran untuk kegiatan pembentukan Paskibraka dan pembinaan 

Purnapaskibra Duta Pancasila masih minim. Hal ini tentunya 

mempedomani Peraturan Badan Pembinaan Ideologi Pancasila 

Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang Peraturan 

Pelaksana Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2021 tentang 

Pembinaan Ideologi Pancasila kepada Generasi Muda melalui Program 

Pasukan Pengibar Bendera Pusaka. 

Faktor Pendukung: 

a. Tanggal pelaksanaan hari besar Nasional sudah disusun dan 

ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sebagai acuan dalam 

perayaan/peringatan hari besar Nasional. 

b. Petunjuk Teknis dan aturan lainnya yang mengatur tentang 

pembentukan Paskibraka tahun 2024 sudah ditetapkan oleh 

Pemerintah Pusat sehingga memudahkan Pemerintah Kabupaten 

untuk melaksanakan perekrutan, seleksi anggota Paskibraka tahun 

2024. 

c. Panitia pembentukan Paskibraka sudah ditetapkan dan telah bekerja 

dan berkoordinasi dengan baik pada triwulan I tahun 2024 dari proses 

rekrutmen hingga proses seleksi yang sedang berjalan. 

d. Koordinasi antar unit kerja di lingkup Pemkab Nias Selatan dalam 

persiapan pelaksanaan hari besar Nasional berjalan dengan baik. 

3. Program   :  Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga 

Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan 

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik. 

Indikator Program : 

Tingkat Capaian Partisipasi Politik Masyarakat Pada Pemilu. 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 210% dari target yang ditetapkan sebesar 100% dan tingkat 

capaian realisasi anggaran Renja OPD tahun 2024 sebesar 51%. 

Rincian sub kegiatan pada program ini diantaranya pemberian bantuan 

hibah kepada pihak penyelenggara, pengawas dan pengamanan 
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Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2024, bantuan hibah kepada 

partai politik, dan pelaksanaan koordinasi, monitoring dan pemantauan 

pelaksanaan Pemilihan Umum dan Pemilihan Kepala Daerah serentak 

tahun 2024.  

Faktor Penghambat: 

a. Naskah Perjanjian Hibah Daerah antara Pemerintah Kabupaten Nias 

Selatan dengan KPU Kabupaten Nias Selatan, BAWASLU Kabupaten 

Nias Selatan, POLRES Nias Selatan, dan Kodim 0213 Nias tentang 

dana hibah  Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2024 baru 

ditetapkan pada awal tahun 2024. 

b. Pengajuan permohonan pencairan dana hibah Pemilihan Kepala 

Daerah serentak tahun 2024 dibawah 80% dengan rincian KPU 90%, 

TNI (Kodim 0213 Nias) 100%, Polri (Polres Nias Selatan), dan Bawaslu 

0%. 

c. Rekening penerima dana hibah yang diusulkan oleh Bawaslu tidak 

sesuai dengan NPHD yang ditetapkan. 

d. Anggaran untuk kegiatan monitoring dan pemantauan Pemilihan 

Umum tahun 2024 dan Pemilihan Kepala Daerah tahun 2024 sangat 

minim. 

e. Pengukuran Capaian kinerja sub kegiatan pelaksanaan monitoring 

dan evaluasi pada program ini tidak selaras antara target yang akan 

dicapai pada Rencana Kerja (Renja) tahun 2024 yakni 0 (nol) Laporan 

sedangkan realisasi kinerja telah mencapai 19 (sembilan belas) 

laporan sehingga berdampak pada capaian kinerja yang sangat tinggi. 

Faktor Pendukung: 

a. Naskah Perjanjian Hibah Daerah antara Pemerintah Kabupaten Nias 

Selatan dengan KPU Kabupaten Nias Selatan, BAWASLU Kabupaten 

Nias Selatan, POLRES Nias Selatan, dan Kodim 0213 Nias tentang 

dana hibah  Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2024 telah 

ditetapkan dan menjadi dasar untuk pencairan dana hibah. 

b. Laporan hasil pemeriksaan terhadap pelaksanaan dana hibah Partai 

Politik telah keluar dengan hasil tidak ada temuan dan akan akan 

segera direalisasikan pencairan dana hibah setelah disampaikan 

pengajuan dari masing – masing Partai Politik di Badan Kesbangpol 

Kabupaten Nias Selatan. 
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4. Program   : Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 

Indikator Program : 

Tingkat Capaian Fasilitasi Kemitraan Organisasi 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Rendah” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 25% dari target yang ditetapkan sebesar 100% dan tingkat 

capaian realisasi anggaran Renja OPD tahun 2024 sebesar 34% . 

Kegiatan yang dilaksanakan pada program ini berkaitan dengan 

koordinasi, verifikasi dan monitoring keberadaan dan kegiatan Ormas 

dan LSM. Tahap I kegiatan ini telah berjalan pada bulan Maret 2024 dan 

capaian kinerja sangat rendah berhubung proses pengolahan data hasil 

verifikasi/monitoring serta pengajuan anggaran sedang berjalan. 

Faktor Penghambat: 

a. Adanya organisasi kemasyarakatan di wilayah Kabupaten Nias 

Selatan dengan surat keterangan terdaftar yang telah kadaluarsa. 

b. Anggaran untuk mendukung kegiatan koordinasi, verifikasi dan 

monitoring keberadaan dan kegiatan ORMAS dan LSM di wilayah 

Kabupaten Nias Selatan sangat minim mengingat banyaknya ORMAS 

dan LSM yang telah terdaftar dan sedang proses verifikasi pendaftaran 

atau kadaluarsa. 

c. Belum dilakukan pembinaan terhadap organisasi kemasyarakatan di 

wilayah Kabupaten Nias  Selatan. 

Faktor Pendukung: 

a. Badan Kesbangpol Kabupaten Nias Selatan tetap menjalin 

komunikasi dan koordinasi yang baik dan lancar dengan organisasi 

kemasyarakatan dan LSM diwilayah Kabupaten Nias Selatan. 

5. Program   :  Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya 

Indikator Program : 

Tingkat Capaian Pembinaan PEKAT. 

Evaluasi Hasil : 

Predikat kinerja ”Sangat Tinggi” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

100% dari target yang ditetapkan sebesar 100% dan tingkat capaian 

realisasi anggaran Renja OPD tahun 2024 sebesar 258%. 

Pada program ini terdapat 1 (satu) kegiatan sebagai berikut : 
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Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang  

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya. 

Kegiatan yang dilaksanakan pada program ini berkaitan dengan 

pelaksanaan hari besar keagamaan, fasilitasi kegiatan Forum Kerukunan 

Umat Beragama (FKUB), dan Pelaksanaan Sosialisasi RAN P4GN 

(Rencana Aksi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan 

Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika).  

Faktor Penghambat: 

a. Anggaran Sosialisasi RAN P4GN (Rencana Aksi Nasional Pencegahan 

dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika) 

sangat minim tidak dapat mencapai seluruh wilayah Kabupaten Nias 

Selatan. 

b. Target rencana kerja (renja) tahun 2024 pada program ini tidak 

realistis dimana salah satu sub kegiatan memiliki target renja 0 (nol) 

dokumen, berhubung pada tahun 2024 kegiatan dan anggaran pada 

program ini merupakan salah satu prioritas di bidang Kesatuan 

Bangsa dan Politik. Hal ini tentunya berdampak pada capaian kinerja 

pada program ini mencapai 100%. 

c. Instrumen untuk mengukur indeks kerukunan umat beragama di 

wilayah Kabupaten Nias Selatan belum tersedia. 

Faktor Pendukung: 

a. Badan Kesbangpol Kabupaten Nias Selatan tetap menjalin 

komunikasi dan koordinasi yang baik dengan Forum Kerukunan 

Umat Beragama (FKUB) Kabupaten Nias Selatan untuk menjaga dan 

menjalin kerukunan dan hubungan yang harmonis antar umat 

beragama di wilayah Kabupaten Nias Selatan. 

b. Ketentuan waktu pelaksanaan hari besar telah ditentukan dalam 

kalender Nasional. 

6. Program   :  Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 

Peningkatan Kualitas dan Fasilitas Penanganan Konflik 

Sosial 

Indikator Program : 

Tingkat Capaian Penanganan Konflik sosial 

Evaluasi Hasil : 
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Predikat kinerja ”Sangat Rendah” dengan nilai rata - rata capaian kinerja 

sebesar 25% dari target yang ditetapkan sebesar 100% dan tingkat 

capaian realisasi anggaran Renja OPD tahun 2024 sebesar 6%. 

Kegiatan yang dilaksanakan pada program ini berkaitan dengan fasilitasi 

kegiatan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah (FORKOPIMDA) Kabupaten 

Nias Selatan. Rendah tingginya capaian kinerja pada program ini 

menyesuaikan dengan kegiatan FORKOPIMDA yang akan atau telah 

dilaksanakan pada tahun 2024 ini. 

Faktor Penghambat: 

a. Anggaran untuk fasilitasi kegiatan FORKOPIMDA Kabupaten Nias 

Selatan cukup minim sehingga fasilitasi Badan Kesbangpol 

Kabupaten Nias Selatan terbatas pada fasilitasi kegiatan 

koordinasi/perjalanan dinas. 

Faktor Pendukung: 

a. Adanya dukungan anggaran ini memperkuat sinergitas antara 

Pemerintah Kabupaten Nias Selatan selaku eksekutif dengan lembaga 

DPRD selaku legislatif dan institusi TNI/POLRI/Kejaksaan selaku 

yudikatif. 

 

Analisis kinerja pelayanan perangkat daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat daerah Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Nias Selatan sesuai dengan dokumen Rencana Strategis 

Perangkat Daerah (Renstra PD) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Nias Selatan tahun 2021 – 2026 yang disusun selaras dengan dokumen 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias 

Selatan tahun 2021 – 2026. Pada tahun 2023, Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik yang memiliki tugas utama dalam membantu Bupati Nias Selatan 

terhadap penyelenggaraan pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan 

politik telah melaksanakan pelayanan sesuai dengan tugas dan fungsi yang 

terurai sebagai berikut: 

1. Mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, jujur dan 

bertanggungjawab, dengan peningkatkan kinerja yang baik dan kredibel 

seorang pegawai merupakan salah satu kunci utama dalam memastikan 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang efektif dan 

efisien, menghasilkan layanan yang berkualitas, responsif dan tepat waktu. 

Peningkatan kinerja juga menunjukkan pengelolaan sumber daya yang baik 
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dan akuntabel, meningkatkan kepercayaan publik terhadap lembaga 

pemerintah dan mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah. 

Dalam upaya peningkatan kinerja yang baik dan kredibel, adapun capaian 

yang telah dIlaksanakan pada tahun 2023 antara lain: 

a. Peningkatan Kompetensi 

Tantangan dalam hal kuantitas dan kualitas SDM berkaitan dengan 

kebutuhan akan pegawai yang tidak hanya cukup jumlahnya tetap juga 

memiliki kompentensi yang sesuai dengan tuntutan pekerjaan. Di satu 

sisi terdapat kelebihan jumlah ASN di beberapa sektor, sementara disisi 

lain terdapat kekurangan SDM yang berkualitas di area tertentu. 

Menyeimbangkan kualitas SDM ini tentunya diperlukan pengembangan 

kapasitas diri melalui kegiatan bimbingan teknis, workshop, pelatihan 

dan termasuk kegiatan konsultasi dan koordinasi. Berikut ini 

perbandingan pegawai yang melaksanakan pengembangan kapasitas diri 

melalui kegiatan bimbingan teknis, workshop, pelatihan dan konsultasi 

dan koordinasi tahun anggaran 2023. 

Tabel 2 : Target dan Realisasi peningkatan kompetensi pegawai Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan 

No. Kegiatan 
Tahun 2023 

Target Realisasi 

1. 
Pelatihan dan Pendidikan 

Formal 
2 5 

2. Konsultasi dan Koordinasi 20 20 

 

b. Perencanaan program dan kegiatan serta Laporan tahunan kinerja dan 

keuangan yang akuntabel. 

Peningkatan kinerja yang baik dan kredibel melalui perencanaan 

program dan kegiatan serta laporan tahunan kinerja dan keuangan yang 

akuntabel merupakan wujud transparansi dan pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan dan program pada tahun 2023. Adapun capaian 

kinerja dalam perencanaan program dan kegiatan serta laporan tahunan 

kinerja dan keuangan yang akuntabel antara lain: 

1) Perencanaan anggaran dilakukan dengan membangun komunikasi 

yang baik antar bidang yang dipimpin oleh Kepala Badan terkait 

kegiatan yang akan dilaksanakan oleh bidang dan kebutuhan 
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anggaran dan fasilitas yang dibutuhkan untuk menjalankan kegiatan 

sesuai tugas dan fungsi. 

2) Perencanaan anggaran yang lebih fokus untuk pelaksanaan kegiatan 

dilapangan, kegiatan sosialisasi, penyelenggaraan kerukunan umat 

beragama dan peningkatan pendidikan di bidang Kesatuan Bangsa 

dan Politik. 

3) Penyusunan dan penyampaian laporan tahunan kinerja dan 

keuangan sesuai dengan capaian dan realisasi tahun anggaran 2023 

dan disampaikan tepat waktu. 

c. Komitmen penegakkan displin melalui kehadiran di kegiatan Apel 

Gabungan dan Apel Harian di kantor. Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan memiliki komitmen yang tinggi dalam 

penegakkan disiplin pegawai dan hal ini diwujudnyatakan melalui 

kehadiran pada kegiatan apel gabungan dan apel harian pagi dan sore 

hari dan diikuti oleh ASN dan THL Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Nias Selatan. 

2. Memberikan rasa aman dan nyaman ditengah masyarakat. 

Kebutuhan rasa aman dan nyaman merupakan kebutuhan psikologis yang 

penting bagi setiap individu dan untuk menciptakan kebutuhan tersebut 

tentunya perlu pembinaan terhadap masyarakat, kelompok masyarakat, 

LSM, Ormas, Orpem agar dapat bekerja bersama untuk menciptakan rasa 

aman dan nyaman dalam kehidupan bermasyarakat. Capaian kinerja tahun 

2023 dalam mendukung sasaran strategis ini yakni: 

a. Sosialisasi Forum Kerukunan Umat Beragama 

Forum Kerukunan Umat Beragama Kabupaten Nias Selatan atau 

disingkat FKUB merupakan Forum yang dibentuk untuk memperkuat 

kerukunan dan pemahaman antar umat beragama, forum untuk 

menyampaikan dan menyalurrkan aspirasi yang berkaitan dengan 

kerukunan beragama, dan sebagai forum untuk mensosialisasikan 

peraturan dan kebijakan terkait keagamaan. Tujuan dan fungsi FKUB 

untuk memperkuat kerukunan anta umat beragama dan memastikan 

keberagaman di Nias Selatan secara khusus tetap berjalan harmonis dan 

damai. Sosialisasi oleh FKUB dilaksanakan secara berkala dengan 

beberapa target Kecamatan di wilayah Kabupaten Nias Selatan pada 

tahun 2023 yakni Kecamatan Lahusa, Kecamatan Siduaori, Kecamatan 

Lolomatua, Kecamatan Gomo, Kecamatan Luahagundre Maniamolo, 
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Kecamatan Amandraya, Kecamatan Toma, dan Kecamatan Pulau – Pulau 

Batu. 

b. Sosialisasi Rencana Aksi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan 

Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika (RAN P4GN). 

Mempedomani Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 

2020 tentang RAN P4GN tahun 2020 – 2024, yang ditujukan kepada 

instansi pemerintah pusat, provinsi dan kabupaten/kota  agar 

melaksanakan RAN P4GN tahun 2020 – 2024, maka pada tahun 2023 

sesuai dengan tugas dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik pada 

Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dilaksanakan untuk menjalankan 

instruksi ini melalui kegiatan sosialisasi pengenalan dan pencegahan 

peredaran dan penyalahgunaan Narkotika diwilayah Kabupaten Nias 

Selatan. Target sosialisasi RAN P4GN ditujukan kepada siswa/i pelajar 

tingkat SMA/SMK sederajat berhubung potensi kalangan ini sangat 

rentan untuk disusupi peredaran Narkotika sehingga hal ini dapat 

dicegah sedini mungkin melalui pengetahuan tentang Narkotika dan 

pengaruh buruk jika menyalahgunakannya. Target sosialisasi RAN P4GN 

diwilayah Kabupaten Nias Selatan yakni Kecamatan Maniamolo 

(SMA/SMK di Maniamolo), Kecamatan OOU (SMA Negeri 1 OOU), 

Kecamatan Teluk Dalam (SMK Negeri 1 dan SMA Negeri 1 Teluk Dalam), 

Kecamatan Gomo (SMK Negeri 1 Gomo), Kecamatan Lahusa (SMK Negeri 

1 Lahusa), Kecamatan Lolowau (SMK Negeri 1 Lolowau), dan Kecamatan 

Pulau – Pulau Batu (SMA Negeri Pulau – Pulau Batu). 

c. Pendidikan Politik Bagi Pemilih Pemula. 

Pendidikan politik bertujuan untuk membangun kesadaran kritis 

generasi muda sebagai agen perubahan dalam menghasilkan pemilihan 

umum berintegritas. Pendidikan politik memberi perubahan terhadap 

meningkatnya pemahaman dan membentuk kesadaran masyarakat 

khususnya bagi para pemilih pemula mengenai hak dan kewajiban 

politik berdasarkan konstitusi. Tujuan pemilih pemula menjadi subjek 

target pada kegiatan sosialisasi ini diantaranya Pemilih pemula atau 

pemilih muda adalah pemilih mayoritas dengan capaian jumlah ±60% 

dari total pemilih, Pemiliha Pemula memiliki sedikit literasi mengenai 

politik dan urgensi pemilu dalam negara demokrasi, dan Pemilih Pemula 

atau Pemilih Pemuda melalui platform media sosial secara aktif 

menggerakkan protes terhadap korupsi dan ketidakadilan. Berdasarkan 
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hal tersebut memberi sinyalemen bahwasanya pemuda masih menjadi 

subyek utama dalam menciptakan perubahan sosial.  

Pemilihan umum tahun 2024 yang akan diawali dengan Pemilihan 

Capres dan Cawapres serta Calon Legislatif pada bulan Februari 2024 

dan dilanjukan dengan Pemilihan Kepala Daerah serentak tahun 2024 

yang direncanakan dilaksanakan pada bulan November 2024, menjadi 

momen penting bagi seluruh rakyat Indonesia untuk menggunakan hak 

politik dalam menentukan kepala negara/pemerintahan dan wakil rakyat 

di DPR, DPD, dan DPRD Provinsi/Kabupaten/Kota serta Kepala Daerah 

ditingkat Provinsi dan Kabupaten. Hak politik ini juga berlaku bagi para 

pemuda yang telah mencapai umur 17 tahun dan selanjutnya 

dikategorikan sebagai pemilih pemula yang diberikan pengetahuan 

tentang hak politik, mengenal karakter pejabat politik yang dipilihnya, 

serta menghindari terjadinya golput dikalangan pemilih pemula. 

Pada tahun 2023, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias 

Selatan telah melaksanakan kegiatan sosialisasi pendidikan politik bagi 

pemilih pemula yang dilaksanakan di beberapa sekolah perwakilan 

masing – masing Daerah pemilihan wilayah Kabupaten Nias Selatan 

yakni di SMA Negeri 1 Gomo, SMA Negeri 1 Lahusa, SMA Negeri 1 

Lolowau, SMA Negeri 1 Maniamolo, SMK Negeri 2 Pulau – Pulau Batu, 

dan SMK Negeri 1 Teluk Dalam dan SMA Negeri 1 Teluk Dalam. 

d. Perayaan Hari Besar Keagamaan 

Sebagai fasilitator kerukunan umat beragama dan penghayat 

kepercayaan di daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Nias Selatan turut mewujudkan, memfasilitas dan memberi dukungan 

pelaksanaa perayaan hari besar Keagamaan diwilayah Kabupaten Nias 

Selatan pada tahun 2023, diantaranya Perayaan Natal Oikumene 

Pemkab Nias Selatan tahun 2023, Perayaan Paskah, Perayaan Idul Fitri, 

Idul Adha, Perayaan Imlek dan hari besar keagamaan lainnya 

menyesuaikan dengan perkembangan ada tidaknya penganut agama 

tersebut diwilayah Kabupaten Nias Selatan. 

e. Perayaan Hari Besar Nasional. 

Tahun Anggaran 2023, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Nias Selatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi di bidang ideologi 

wawasan kebangsaaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran 

kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan, turut 
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mewujudkan pelaksanaan hari besar Nasional dan Daerah Kabupaten 

Nias Selatan diantaranya HUT Kemerdekaan Republik Indonesia ke – 78 

tanggal 17 Agutus 2023, Hari Pahlawan 10 November 2023, Hari 

Kesaktian Pancasila 01 Oktober 2023, Hari Bela Negara 19 Desember 

2023, Peringatan Hari Jadi Kabupaten Nias Selatan 28 Juli 2023, Hari 

Lahir Pancasila 01 Juni 2023, Peringatan hari sumpah pemuda, 28 

Oktober 2023 dan hari besar Nasional lainnya. 

f. Pembentukan Paskibraka 

Persiapan Pembentukan Pasukan Pengibar Bendera Pusaka (Paskibraka) 

tahun 2023 di tingkat Kabupaten/Kota, Provinsi dan Pusat dengan 

merujuk Peraturan Presiden Nomor 51 Tahun 2022 tentang Program 

Pasukan Pengibar Bendera Pusaka dan Peraturan BPIP Nomor 3 Tahun 

2022 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 51 

Tahun 2022, sehingga pada tahun anggaran 2023, kegiatan 

pembentukan Paskibraka dimana tahun sebelumnya ditangani oleh 

bidang Pemuda dan Olahraga Dinas BUDPARPORA Kabupaten Nias 

Selatan selanjutnya dialihkan kepada Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan.  

Pembentukan paskibraka pada tahun 2023 berjalan dengan baik dengan 

tetap membangun koordinasi dan komunikasi dengan OPD teknis 

sebelumnya hingga pada puncak penampilan pasukan Paskibraka pada 

peringatan Hari Ulang Tahun Kemerdekaan Republik Indonesia ke – 78 

tahun 2023 yang ditugaskan pada penaikkan bendera dan penurunan 

bendera merah putih di lapangan orurusa Teluk Dalam. Jumlah pasukan 

Paskibraka tahun 2023 sebanyak 34 (tiga puluh empat) orang dan 

ditambah 4 (empat) pasukan pengawal bendera merah putih. 
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BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Berkenaan dengan rencana program Nasional yang telah dicanangkan 

terdapat program kerja yang didukung oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Nias Selatan yakni : 

1. Kegiatan sosialisasi RAN P4GN (Rencana Aksi Nasional Pencegahan dan 

Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika). 

2. Toleransi dan kerukunan umat beragama di daerah. 

3. Fasilitasi kegiatan Forum Kerukunan Umat Beragama di daerah. 

4. Pembentukan paskibraka dan pembinaan purnapaskibraka sebagai duta 

Pancasila. 

5. Pembinaan dan pemberdayaan serta pengawasan organisasi 

kemasyarakatan. 

6. Peningkatan efektivitas Forkopimda Kabupaten. 

7. Pendidikan politik masyarakat. 

8. Pencegahan melalui tindakan kewaspadaan disini dan deteksi dini terhadap 

munculnya konflik sosial di tengah masyarakat. 

9. Penyelenggaraan peringatan hari besar Nasional dan peringatan hari besar 

keagamaan di daerah. 

 

B. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Bupati dan Wakil Bupati Nias Selatan masa bhakti 2021 – 2026 telah 

menetapkan visi dan misinya selama lima tahun kedepan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dengan visi : 

”Nias Selatan Maju, Masyarakat Sejahtera” 

Penjelasan visi: 

Maju : Masyarakat yang maju adalah masyarakat yang terus 

bergerak meningkatkan kalitas dirinya mengikuti dinamika 

pergerakan dan perkembangan zaman dengan tetap menjaga 

nilai-nilai adat istiadat yang ada di tengah masyarakat di luar 

daerah. 

Sejahtera  : Masyarakat yang Sejahtera adalah masyarakat yang sehat 

jamani maupun rohani sehingga dapat berpikir positif, bekerja 

dengan maksimal dan memiliki semangat dan daya juang yang 
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tinggi serta tidak mudah menyerah. Hal ini akan terwujud 

apabila masyarakat dapat memenuhi kebutuhan pokoknya 

secara mandiri dan berkesinambungan dalam melakukan 

suatu kinerja yang kondusif serta memiliki makna tersendiri 

dalam melaksanakan berbagai hal kegiatan yang menuju 

masayarakat sejahtera dan tentram. 

Dalam mewujudkan visi tersebut, maka dirumuskan misi Kabupaten 

Nias Selatan yaitu: 

1. Menciptakan Kultur dan Karakter yang Bersih, Jujur, Transparan dan 

Berorientasi pada Pelayanan. 

2. Pemerataan Pembangunan dengan Skala Prioritas. 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Berkualitas, Berdaya 

Saing serta Kreativ dan Inovatif. 

4. Mengembangkan Perekonomian Masyarakat yang Produktif dan Tidak 

Konsumtif.  

5. Memberi Rasa Aman dan Nyaman Ditengah Masyarakat. 

Sebagaimana visi dan misi yang telah dirumuskan dan ditetapkan, maka 

perlu ditetapkan juga tujuan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Nias Selatan yang ditempuh melalui penetapan beberapa tujuan dan sasaran 

yang satu dengan yang lainnya saling berhubungan, yakni: 

1. Tujuan 

Penetapan tujuan didasarkan kepada faktor – faktor lingkungan strategis 

sesuai tugas dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias 

Selatan. Tujuan adalah hasil akhir yang akan dicapai dan perbaikan – 

perbaikan yang ingin diciptakan. Maka adapun yang menjadi tujuan Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai 

berikut: 

a. Menciptakan Kultur dan Karakter yang Bersih, Jujur, Transparan dan 

yang berorientasi pada pelayanan. 

b. Menciptakan situasi kehidupan yang aman bagi masyarakat. 

2. Sasaran 

Dari tujuan diatas maka Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Nias Selatan menetapkan sasaran sebagai berikut: 

a. Membangun masyarakat  Nias Selatan yang religius toleran dan guyub 

untuk menjaga NKRI. 
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b. Memperluas reformasi birokrasi melalui penguatan koordinasi dengan 

pemerintah Kecamatan dan Desa. 

c. Menjadikan rakyat  Nias Selatan lebih sehat, lebih pintar, lebih 

berbudaya, dan mencintai lingkungan. 

d. Terciptanya suasana dan kondisi yang kondusif ditengah masyarakat 

dan kerukunan antar umat beragama. 

 

C. Program Dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil yang dilaksanakan perangkat daerah guna mencapai sasaran 

tertentu sedangkan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan 

sasaran yang ditetapkan, serta upaya – upaya apa saja yang dilakukan untuk 

dapat mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Dengan adanya 

program dan kegiatan diharapkan dapat menyelesaikan permasalahan – 

permasalahan yang dihadapi.  

Adapun rincian program, kegiatan beserta sub kegiatan diuraikan sebagai 

berikut: 

1. Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota. 

Kegiatan : 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; 

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD; 

3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD; 

4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD; 

5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD; 

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD; dan 

7) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN; 

3) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD; 
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4) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD; 

5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD; 

dan 

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD. 

c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan : 

1) Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD; 

2) Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD; 

3) Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah 

pada SKPD; 

4) Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 

SKPD; 

5) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD; 

6) Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD; dan 

7) Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD. 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. 

Sub Kegiatan  : 

1) Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai; 

2) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya; 

3) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian; 

4) Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian; 

5) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai; 

6) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi; 

7) Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan; dan 

8) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan. 

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor; 

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga; 

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor; 

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan; 

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD; 
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8) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;  

9) Fasilitasi Kunjungan Tamu; dan 

10) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD. 

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. 

Sub Kegiatan : 

1) Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan; 

2) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan; 

3) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 

4) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya; dan 

5) Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya. 

g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat; 

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik; 

3) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor; dan 

4) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan; 

2) Pemeliharaan Mebel; 

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya; 

5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya; 

6) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan; dan 

7) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya. 
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2. Program  : Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan Karakter 

Kebangsaan. 

Kegiatan  : 

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan. 

Sub Kegiatan :  

1) Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, 

Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan; 

2) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan; 

3) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, 

Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan; 

4) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, 

Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan; 

5) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan; 

6) Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui 

Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan 

dan Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek Kehidupan 

Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara; 

7) Pembinaan terhadap aktivitas kepaskibrakaan dan  

Purnapaskibraka; 

8) Pembentukan Paskibraka; 

9) Pembinaan Lanjutan kepada Purnapaskibraka Duta  Pancasila; 

10) Pelaksanaan tugas Purnapaskibraka Duta Pancasila; dan 

11) Pengangkatan Purnapaskibraka Duta Pancasila. 

3. Program   : Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan Lembaga 

Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan 

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik 

Kegiatan  : 
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a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan 

Situasi Politik. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 

Politik di Daerah; 

2) Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 

Politik di Daerah; 

3) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya 

Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 

Politik di Daerah; 

4) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya 

Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 

Politik di Daerah; 

5) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah; dan 

6) Pelaksanaan tugas Paskibraka. 

4. Program  : Program Pemberdayaan Dan Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan. 

Kegiatan  : 
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a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah; 

2) Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa 

Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah; 

3) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas 

dan Ormas Asing di Daerah; 

4) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah; dan 

5) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 

Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah. 

5. Program   : Program Pembinaan Dan Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Dan Budaya 

Kegiatan  : 

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyusunan Program Kerja di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di 

Daerah; 

2) Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat 

Kepercayaan di Daerah; 

3) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di 

Daerah; 
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4) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di 

Daerah; dan 

5) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan 

Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 

Penghayat Kepercayaan di Daerah. 

6. Program   : Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan 

Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan Konflik 

Sosial 

Kegiatan  : 

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan 

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial. 

Sub Kegiatan : 

1) Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama 

Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga 

Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di 

Daerah; 

2) Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan 

Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, 

Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan 

Konflik di Daerah; 

3) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama 

Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga 

Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di 

Daerah; 

4) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama 

Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga 

Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di 

Daerah; dan 
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5) Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan 

antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di Daerah. 
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BAB IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Adapun rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah tahun 2025 

terlampir pada tabel 4.1 terlampir. 
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BAB V   

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Nias 

Selatan tahun 2025 merupakan dokumen rencana tahunan yang didalamnya 

termuat program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

anggaran 2025. Di dalam renja ini juga disampaikan indikator kinerja setiap 

program, kegiatan dan sub kegiatan beserta target capaiannya pada tahun 2025 

sebagai salah satu tolak ukur kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Nias Selatan. 

Penetapan program, kegiatan dan sub kegiatan pada RENJA ini telah 

mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kab. Nias 

Selatan Tahun 2021 - 2026, Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kab. Nias Selatan Tahun 2021 – 2026 serta diselaraskan dengan Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kab. Nias Selatan Tahun 2025. Untuk itu 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025, masing-masing Bidang 

dalam jajaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Nias Selatan hendaknya 

berpedoman pada program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Kerja (RENJA) ini. Selain itu, setiap kegiatan harus dilaksanakan secara efektif, 

tepat sasaran, dan tepat waktu sehingga tujuan dan sasaran kegiatan dapat 

dicapai dan penyerapan anggaran dapat ditingkatkan. Oleh karena itu perlu 

dilakukan langkah - langkah koordinasi dan konsultasi dengan pendekatan secara 

formal maupun nonformal dengan para stakeholders.  

Akhirnya dengan tersusun Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. 

Nias Selatan tahun 2025 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu 

mendorong pencapaian visi Kab. Nias Selatan 2021 – 2026 yakni ”Mewujudkan 

masyarakat yang maju, sehat dan cerdas dengan kepemimpinan yang melayani, 

jujur dan sederhana”. 

Teluk Dalam, 29 Juli 2024 
 

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan 
Politik Kabupaten Nias Selatan, 

 
 

 
 
FANOTONA LAIA, SH., M.Kn 

Pembina Tk. I 
NIP. 19750102 201001 1 012 



Lampiran I :

TARGET CAPAIAN

100% 100%

Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

8

8.01

1 8.01.01
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota

Cakupan pelayanan 

administrasi Kepegawaian, 

keuangan dan pengelolaan 

barang milik daerah yang 

akutabel dan transparan

853,020,480      100% 957,553,600        43% 61,870,175      59% 319,480,316        49% 248,803,131        29% 391,098,928      100% 1,021,252,550    100% 107% 300% 3,382,362,068        300% 397% Kesbangpol

'8.01.01.2.01
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah,
127,953,072      1         Dokumen 31,716,500           100% 11,324,200      9,114,190            5,983,410            5,094,700           100% 31,516,500         100% 99% 300% 51,017,710              2000% 40% Kesbangpol

1 8.01.01.2.01.01
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

tersedianya dokumen 

Perencanaan perangkat 

Daerah

    1  Dokumen 31,988,268                 1  Dokumen            10,017,300 1 3,689,900        3,505,700            1,595,300            1,026,400           1 9,817,300            100% 98% 4900% 18,755,200              4900% 59% Kesbangpol

2 8.01.01.2.01.02
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - 

SKPD

tersedianya dokumen RKA-

SKPD
    1  Dokumen 31,988,268                 1  Dokumen              7,000,200 1 2,500,200        1,465,000            1,479,900            1,555,100           1 7,000,200            100% 100% 6900% 17,563,510              6900% 55% Kesbangpol

3 '8.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA - SKPD
tersedianya dokumen DPA-

SKPD
    1  Dokumen 31,988,268                 1  Dokumen              7,144,500 1 2,523,100        1,679,990            1,436,510            1,504,900           1 7,144,500            100% 100% 100% 7,144,500                100% 22% Kesbangpol

4 '8.01.01.2.01.06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD    

tersedianya Laporan Capaian 

Realisasi Kinerja
    1  Laporan 31,988,268                 1  Laporan              7,554,500 1 2,611,000        2,463,500            1,471,700            1,008,300           1 7,554,500            100% 100% 100% 7,554,500                100% 24% Kesbangpol

5 '8.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

tersedianya dokumen 

evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

                             - -          -                            2500% -                                0% 0% Kesbangpol

8.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Gaji dan Tunjangan ASN , 

Laporan Keuangan
127,953,072      100% 101,784,050        33% 10,907,400      20% 30,795,700          20% 23,998,000          27% 43,942,600        100% 109,643,700       100% 108% 300% 1,864,967,133        2000% 1458% Kesbangpol

1 8.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
tersedianya dokumen gaji dan 

tunjangan ASN
  12 

 Dokumen 

/4Orang 
31,988,268               12 

 Dokumen 

/4Orang 
           83,520,350 3 6,960,000        3 27,840,000          3 20,880,000          3 35,700,000        12 91,380,000         100% 109% 7200% 1,822,186,518        600% 5696% Kesbangpol

2 8.01.01.2.02.04 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD
Tersedianya laporan 

keuangan SKPD
    1  Dokumen 31,988,268                 1  Dokumen              5,001,700 1 1,947,400        997,200               997,400                1,059,700           1 5,001,700            100% 100% 100% 5,001,700                0% 16% Kesbangpol

3 8.01.01.2.02.05
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Tersedianya dokumen 

laporan keuangan akhir tahun 

SKPD

    1  Laporan 31,988,268                 1  Laporan              5,820,000            - -                        -                             1 5,820,000           1 5,820,000            100% 100% 7400% 15,859,385              7400% 50% Kesbangpol

4 8.01.01.2.02.07
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD

tersedianya dokumen 

pelaporan dan analisis 

prognosis realisasi anggaran

    1  Laporan 31,988,268                 1  Laporan              7,442,000 1 2,000,000        1,958,500            2,120,600            1,362,900           1 7,442,000            100% 100% 153600% 21,919,530              153600% 69% Kesbangpol

8.01.01.2.03
Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

Penatausahaan Aset  

SKPD
85,302,048        100% 10,009,800           1,468,200        100% 3,052,000            1,987,000            3,497,500           100% 10,004,700         100% 100% 300% 389,521,352           3000% 457% Kesbangpol

1 '8.01.01.2.03.06
Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada 

SKPD

Tersediaya Laporan Aset 

SKPD
    1  Laporan 85,302,048                 1  Laporan            10,009,800 1,468,200        1 3,052,000            1,987,000            3,497,500           1 10,004,700         100% 100% 100% 10,004,700              0%0 12% Kesbangpol

8.01.01.2.05
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Pakaian Dinas, Pendidikan 

dan Pelatihan
127,953,072      100% 113,140,000        -                        100% 113,139,707        -                           100% 113,139,707       100% 100% 300% 492,656,359           2000% 385% Kesbangpol

1 8.01.01.2.05.02
Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut 

kelengkapannya
Tesedianya Pakaian Dinas   44  Paket 63,976,536               44  Paket            37,308,000 -                        44 37,308,000          44 37,308,000         100% 100% 4400% 37,308,000              0% 58% Kesbangpol

2 8.01.01.2.05.09
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

Bertambahnya Ilmu 

Pengetahuan Pegawai dan 

mengembangakan 

Tupoksinya

    2  Orang 63,976,536                 2  Orang            75,832,000 -                        2 75,831,707          2 75,831,707         100% 100% 200% 75,831,707              0% 119% Kesbangpol

'8.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pemeliaharan Gedung dan 

Fasilitas Umum
      127,953,072 100%          459,783,250 4%       34,170,375 40%         175,658,426 28%            66,695,014 28%        243,950,128 100%         520,473,943 100% 113% 300% 882,394,933           2000% 690% Kesbangpol

TABEL 2.1 : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR KINERJA REALISASI KRITERIA

Mewujudkan pemerintahan 

yang efektif, efisien, 

transparan, jujur dan 

bertanggungjawab

Pelaksanaan Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

100% ST

Target kinerja dan anggaran RKPD 

OPD  yang di evaluasi tahun 2023

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja OPD  yang di 

evaluasi tahun 2023

No. Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

Target RPJMD OPD  2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2023 

(%)

OPD 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2023 (%)

1 2 3 4
5 8 9 10 11 12

10%

13=9+10+11+12 14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%

UNSUR PEMERINTAHAN UMUM

Kesatuan Bangsa dan Politik

100%

15%

15%

17
K K

15%

15%

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025



Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

Target kinerja dan anggaran RKPD 

OPD  yang di evaluasi tahun 2023

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja OPD  yang di 

evaluasi tahun 2023

No. Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

Target RPJMD OPD  2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2023 

(%)

OPD 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2023 (%)

1 2 3 4
5 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%

17
K K

1 8.01.01.2.06.01
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Terlaksannya Pemeliharan 

Listrik /Penerangan Kantor
    1  Paket         21,325,512          1  Paket              5,022,000 1         1,497,000                              - 3,525,000           1 5,022,000            100% 100% 100% 5,022,000                0% 24% Kesbangpol

2 8.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

tersedianya dokumen 

peralatan dan perlengkapan 

kantor

    1  Paket         21,325,512          1  Paket            24,165,000 -                        -                             1 24,150,000        1 24,150,000         100% 100% 6600% 41,745,662              6600% 196% Kesbangpol

3 8.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

tersedianya dokumen 

peralatan dan perlengkapan 

kantor

    1  Paket         21,325,512          1  Paket          103,285,750 25,202,375      24,574,950          1 19,984,750          84,325,475        1 154,087,550       100% 149% 6600% 256,704,950           6600% 1204% Kesbangpol

4 8.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

tersedianya dokumen 

peralatan dan perlengkapan 

kantor

    1  Paket         21,325,512          1  Paket            54,275,500 2,000,000        1 3,000,000            10,449,500        1 15,449,500         100% 28% 6900% 30,664,228              6900% 144% Kesbangpol

5 8.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu
tersedianya dokumen fasilitas 

kunjungan tamu
    1  Dokumen         21,325,512          1  Dokumen            20,515,000 5,471,000        1 4,981,100            10,053,100        1 20,505,200         100% 100% 5900% 44,782,400              5900% 210% Kesbangpol

6 8.01.01.2.06.09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

tersedianya dokumen rapat 

dan konsultasi SKPD
  20  Laporan         21,325,512        20  Laporan          252,520,000 -                        10 151,083,476        4 38,729,164          6 111,447,053      20 301,259,693       100% 119% 25000% 503,475,693           1250% 2361% Kesbangpol

'8.01.01.2.08
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Pelayanan Jasa Umum 

Kantor
      127,953,072 100%          141,000,000 33%         4,000,000 33%           52,500,000            35,500,000 33%          73,000,000 100%         165,000,000 100% 117% 300% 308,254,320           2000% 241% Kesbangpol

1 8.01.01.2.08.01 Penyediaan jasa surat - menyurat

tersedianya dokumen jasa 

surat menyurat     1  Laporan 63,976,536                 1  Laporan            15,000,000 1 4,000,000        4,000,000            7,000,000           1         15,000,000         100% 100% 19900% 29,290,000              19900% 46% Kesbangpol

2 '8.01.01.2.08.02
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

tersedianya dokumen jasa 

surat menyurat     1  Laporan          1  Laporan                              -            - -                        -                             1 24,000,000        1         24,000,000         0% 0% 15100% 24,000,000              0% 0% Kesbangpol

3 8.01.01.2.08.03
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

tersedianya dokumen jasa 

peralatan dan perlengkapan 

kantor

                             -            - -                        -                             -          -                            0% 0% 12300% 5,364,320                0% 0% Kesbangpol

4 8.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Tenaga Harian Lepas 

yang menerima Honor
    1 

 Laporan 

/9Orang 
63,976,536                 1 

 Laporan 

/9Orang 
         126,000,000 -                        1 52,500,000          31,500,000          42,000,000        1         126,000,000       100% 100% 1000% 249,600,000           1000% 390% Kesbangpol

8.01.01.2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pajak dan Pemilharaan 

Aset
      127,953,072 100%          100,120,000                          - 100%           48,360,000              1,500,000          21,614,000 100%           71,474,000 100% 71% 300% 152,583,565           2000% 119% Kesbangpol

1 8.01.01.2.09.01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

tersedianya dokumen jasa 

pemeliharaan dan BPKB 

Kendaraan Dinas

1 Unit 63,976,536        1 Unit 55,120,000            - -                        1 3,380,000            1,500,000            21,614,000        1 26,494,000         100% 48% 1300% 106,619,000           1300% 167% Kesbangpol

2 8.01.01.2.09.11

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

tersedianya dokumen jasa 

pemeliharaan dan BPKB 

Kendaraan Dinas

1 Unit 63,976,536        1 Unit 45,000,000            - -                        1 44,980,000          -                             1 44,980,000         100% 100% 2400% 45,964,565              2400% 72% Kesbangpol

100% 107% 2167% 525%

ST ST ST ST

2 8.01.02
Program Penguatan Ideologi Pancasila dan 

Karakter Kebangsaan

Jumlah masyarakat yang 

mengikuti kegiatan 

Ideologi Pancasila

533,137,800      100% 889,055,500 5,360,600 72,299,436 50% 496,675,300        50% 513,205,273      100% 1,087,540,609    100% 122% 300% 1,291,543,190        300% 242% Kesbangpol

8.01.02.2.01.

Perumusan kebijakan teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi 

Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Dokumen Program Kerja 

Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan Bela Negara

533,137,800 100% 889,055,500 5,360,600 72,299,436 50% 496,675,300 50% 513,205,273 100% 1,087,540,610 100% 122% 300% 1,291,543,191        300% 242% Kesbangpol

1 8.01.02.2.01.01

Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter 

Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Jumlah Dokumen Kerja 

dibidang ideologi wawasan 

Kebangsaan , Bela Negara, 

Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah 

Kebangsaan

2 Dokumen 533,137,800      2 Dokumen 889,055,500 5,360,600        72,299,436          1 496,675,300        1 311,279,235      2 885,614,571       100% 100% 1900% 1,089,617,152        950% 204% Kesbangpol

15%

15%

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

100%

100%



Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

Target kinerja dan anggaran RKPD 

OPD  yang di evaluasi tahun 2023

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja OPD  yang di 

evaluasi tahun 2023

No. Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

Target RPJMD OPD  2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2023 

(%)

OPD 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2023 (%)

1 2 3 4
5 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%

17
K K

2 8.01.01.2.01.04

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter 

Bangsa, Pembaruan Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Jumlah orang yang mengikuti 

koordinasi di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaa Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

1 Orang 1 Orang 1 201,926,038      201,926,038       

100% 122% 300% 242%

ST ST ST ST

3 8.01.03

Program Peningkatan Peran Partai Politik 

dan Lembaga Pendidikan Melalui 

Pendidikan Politik dan Pengembangan 

Etika Serta Budaya Politik

Persentase  penyaluran 

dana bantuan keuangan 

partai politik

1,421,700,800   75% 1,630,321,500 0 11% 1,174,035,522 11% 247,840,461 78% 173,751,434 100% 1,595,627,417    87% 98% 250% 8,095,627,417        333% 569% Kesbangpol

8.01.03.2.01.

Perumusan kebijakan teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan Umum/ 

Pemilihan Umum Kepala Daerah serta 

Pemantauan Situasi Politik

Dokumen Parpol dan 

Fasilitas Kelembagaan 

guna pemantau Situasi 

Politik

1,421,700,800 75% 1,630,321,500 0 11% 1,174,035,522 11% 247,840,461 78% 173,751,434 100% 1,595,627,417 22% 98% 250% 8,095,627,417        333% 569% Kesbangpol

1 8.01.03.2.01.04

Pelaksanaan Koordinasi Di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala 

Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

Tersedianya dana hibah partai 

politik 100 Orang 1,421,700,800   100 Orang 1,630,321,500            - -                        11 1,174,035,522     11 247,840,461        78 173,751,434      100    1,595,627,417    100% 98% 12500% 8,095,627,417        125% 569% Kesbangpol

100% 98% 125% 569%

ST ST ST ST

4 8.01.04
Program Pemberdayaan dan Pengawasan 

Organisasi Kemasyarakatan
Data Ormas dan LSM 284,340,160      162,685,500 7,546,600 100% 56,302,200 11,117,700 87,716,420 100% 162,682,920       100% 100% 300% 211,667,320           300% 74% Kesbangpol

8.01.04.2.01

 Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pemberdayaan dan Pengawasan 

Organisasi Kemasyarakatan

Pendataan Daftar ORMAS 

dan  LSM
162,685,500 7,546,600 100% 56,302,200 11,117,700 87,716,420 100% 162,682,920       100% 100% 200% 162,682,920           0% 0% Kesbangpol

1 8.01.04.2.01.01

Penyusunan Program Kerja dibidang 

Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah

terlaksananya dokumen 

penyusunan pendftaran 

ormas,evaluasi dan mediasi 

sengketa ormas di daerah

                             -            - 

-                        

-          -                            0% 0% 9800% 48,984,400              0% 0% Kesbangpol

2 8.01.04.2.01.04

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan 

Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas 

dan Ormas Asing di Daerah

Terlaksannya Koordinasi, 

Pendaftaran, Evaluasi, 

Mediasi dan Pengawasan 

terhadap Ormas

22 Orang 284,340,160      22 Orang 162,685,500 7,546,600        22 56,302,200          11,117,700          87,716,420        22 162,682,920       100% 100% 2200% 162,682,920           0% 0%

100% 100% 0% 0%

ST ST ST SR

5 8.01.05
Program Pembinaan dan Pengembangan 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya

Keterlibatan masyarakat 

dalam mencegah 

penyalahgunaan narkotika

### 284,340,160      50% 1,939,856,400 4% 2,417,400 96% 239,655,679 109,345,947 564,120,856 100% 915,539,882       100% 47% 200% 1,615,555,882        400% 568% Kesbangpol

'8.01.05.2.01

Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang  

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya

Program KerjaBidang 

Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan 

Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat 

Kepercayaan di Daera

### 200,000,000      50% 1,939,856,400 4% 2,417,400 96% 239,655,679 109,345,947 564,120,856 100% 915,539,882       100% 47% 200% 1,615,555,882        400% 808% Kesbangpol

75%

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

75%

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

100% 100%

100% 100%

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja
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Target kinerja dan anggaran RKPD 

OPD  yang di evaluasi tahun 2023

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian 

Kinerja dan Anggaran 

Renja OPD  yang di 

evaluasi tahun 2023

No. Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

Target RPJMD OPD  2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2023 

(%)

OPD 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2023

Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2023 (%)

1 2 3 4
5 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%

17
K K

1 8.01.05.2.01.04

 Penyusunan Program Kerja di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

Terlaksananya Program Kerja 

Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen 1,457,771,400 1 2,417,400        46,027,200 27,875,000 287,771,600 1 364,091,200       100% 25% 100% 364,091,200           0% 0% Kesbangpol

2 8.01.05.2.01.04

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 

Penghayat Kepercayaan di Daerah

tersedianya dokumen di 

bidang ketahanan 

ekonomi,sosial,budaya,dan 

fasilitas pencegahan

22 Orang 22 Orang 482,085,000            - -                        22 193,628,479        81,470,947 276,349,256      22 551,448,682       100% 114% 12500% 1,251,464,682        568% 0% Kesbangpol

100% 47% 284% 0%

ST SR ST SR

6 8.01.06

Program Peningkatan Kewaspadaan 

Nasional dan Peningkatan Kualitas dan 

Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Jumlah lembaga/ forum 

yang bergerak dalam 

menjaga keamanan dan 

kenyamanan lingkungan

177,712,600      100% 44,926,000 20% 8,537,900                            -                              -   80% 36,388,100 100% 44,926,000         100% 100% 300% 77,548,480              300% 44% Kesbangpol

'8.01.06.2.01

Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan 

Penanganan Konflik Sosial

Perumusan Kebijakan 

Kewaspadaan Dini, 

Kerjasama Intelijen, 

Penanganan Konflik, 

Pemantauan Orang Asing

0 100% 44,926,000 20% 8,537,900                            -                              -   80% 36,388,100 100% 44,926,000         100% 100% 300% 77,548,480              300% 0% Kesbangpol

1 8.01.06.2.01.02

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di 

Bidang Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing 

dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan 

Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di 

Daerah

tersedianya dokumen di 

bidang kewaspadaan 

dini,kerjasama intelijen

                             -            - -                        -                            -                             0 -                            0% 0% 2800% 32,622,480              0% 0% Kesbangpol

2 8.01.06.2.01.05

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja 

Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, 

Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, 

serta Penanganan Konflik di Daerah

Terlaksananya Monitoring 

Evaluasi dan Pelaporan 

Bidang Kewaspadaan Dini

5 laporan 177,712,600      5 laporan 44,926,000 1 8,537,900        -                            -                             4 36,388,100        5 44,926,000         100% 100% 500% 44,926,000              0% 25% Kesbangpol

100% 100% 0% 13%

ST ST ST SR

5,624,398,500     85,732,675      1,861,773,153     1,113,782,539     1,766,281,011   4,827,569,378    14,674,304,357      

100% 86% 411% 193%
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Predikat kinerja

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

100%

100%

Rata-rata capaian kinerja (%)

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Nias Selatan,

TOTAL RATA RATA CAPAIAN KERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6)

PREDIKAT KERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : komitmen pegawai, kepemimpinan yang baik

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Belum Begitu Efektifnya Budaya Kerja Mandiri

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Percepatan pelaksanaan kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Penyusunan Renja tepat waktu

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM NON URUSAN



:

TARGET CAPAIAN

100% 29%

Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

8

8.01

1 8.01.01
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ Kota

Cakupan pelayanan 

administrasi Kepegawaian, 

keuangan dan pengelolaan 

barang milik daerah yang 

akutabel dan transparan

1,295,790,000  1,693,000,000            22% 84,698,192            53% 379,253,876       76% 463,952,068                29% 176% 276% 2,819,697,266        276% 218% Kesbangpol

'8.01.01.2.01
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah
        4 

Dokumen

Laporan
16,000,000                  4 

 Dokumen

Laporan 
5,000,000                   -     -                              4          16,989,200         4.00   16,989,200                  100% 340% 600% 36,490,410             150% 228% Kesbangpol

1 8.01.01.2.01.0001
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen 

perencanaan perangkat 

daerah

        2  Dokumen  3,500,000                    1  Dokumen                    2,000,000 -     -                         1 4,999,900           -     4,999,900                    0% 250% 4800% 13,937,800             2400% 398% Kesbangpol

2 8.01.01.2.01.0002
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA - 

SKPD

Jumlah dokumen RKA-

SKPD dan laporan hasil 

koordinasi penyusunan 

dokumen RKA-SKPD

        1  Dokumen 4,500,000                    1  Dokumen                    1,000,000 -     -                         1 4,999,750           -     4,999,750                    0% 500% 6800% 15,563,060             6800% 346% Kesbangpol

3 '8.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA - SKPD

Jumlah dokumen DPA-

SKPD dan laporan hasil 

koordinasi penyusunan 

dokumen DPA-SKPD

        1  Dokumen 4,500,000                    1  Dokumen                    1,000,000 -     -                         1 4,942,050           -     4,942,050                    0% 494% 0% 4,942,050               0% 110% Kesbangpol

4 '8.01.01.2.01.0006
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD    

Jumlah laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD dan laporan 

hasil koordinasi penyusunan 

laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja SKPD

        1  Laporan 3,500,000                    1  Laporan                    1,000,000 -     -                         1 2,047,500           -     2,047,500                    0% 205% 0% 2,047,500               0% 59% Kesbangpol

8.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah       31 

Orang

Dokumen

Laporan

274,777,127     8          

 

Orang/Bul

an

Dokumen

Laporan 

1,447,400,000            -     -                              1          50,766,040         1.00   50,766,040                  13% 4% 300% 1,806,089,473        10% 657% Kesbangpol

1 8.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah orang yang 

menerima gaji dan tunjangan 

ASN

      22  Orang 266,277,127                4 

 

Orang/bula

n 

            1,444,399,887         -   -                         39,750,000         -     39,750,000                  0% 3% 6000% 1,770,556,518        273% 665% Kesbangpol

8.01.01.2.02.0003
Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

         -                    - -                                    1  Dokumen                                    -         -   -                         1 4,998,700           -     4,998,700                    0% 0% 0% 4,998,700               0% 0% Kesbangpol

2 8.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi 

dan Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD

        1  Dokumen 2,000,000                    1  Dokumen                    1,000,113         -   -                         3,084,900           -     3,084,900                    0% 308% 0% 3,084,900               0% 154% Kesbangpol

3 8.01.01.2.02.0005
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

laporan hasil koordinasi 

penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

        4  Laporan 2,500,000                    1  Laporan                    1,000,000         -   -                         -      -                           -     -                                   0% 0% 7300% 10,039,385             1825% 402% Kesbangpol

4 8.01.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran 

SKPD

Jumlah  Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulan/ 

Semesteran SKPD dan 

laporan hasil koordinasi 

penyusunan  Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulan/ 

Semesteran SKPD

        4  Laporan 4,000,000                    1  Laporan                    1,000,000         -   -                         2,932,440           -     2,932,440                    0% 293% 153500% 17,409,970             38375% 435% Kesbangpol

8.01.01.2.03
Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah
        1 Laporan 10,000,000       -       Laporan 1,000,000                   -     -                         2,341,500.00      -     2,341,500                    0% 234% 200% 381,858,152           200% 3819% Kesbangpol

1 '8.01.01.2.03.0006
Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada 

SKPD

Jumlah laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah Pada SKPD

        1  Laporan 10,000,000                   -  Laporan                    1,000,000 2,341,500           0 2,341,500                    0% 234% 0% 2,341,500               0%0 23% Kesbangpol

8.01.01.2.05
Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah
      56 

Paket

Orang
144,030,513     -       

 Paket

Orang 
-                                  -     -                         -                       -     -                                   0% 0% 200% 379,516,652           4% 263% Kesbangpol

1 8.01.01.2.05.0002
Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut 

kelengkapannya

Jumlah paket pakaian dinas 

beserta atribut kelengkapan
      44  Paket 32,000,000                   -  Paket                                    - -     -                         0 -                                   0% 0% 0% -                              0% 0% Kesbangpol

2 8.01.01.2.05.0009
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah pegawai berdasarkan 

tugas dan fungsi yang 

mengikuti pendidikan dan 

pelatihan

      12  Orang 112,030,513                 -  Orang                                    - -     -                         0 -                                   0% 0% 0% -                              0% 0% Kesbangpol

Lampiran II Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

TABEL 2.2 : PRAKIRAAN CAPAIAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 (TRIWULAN II)

SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR KINERJA REALISASI KRITERIA

Mewujudkan pemerintahan 

yang efektif, efisien, 

transparan, jujur dan 

bertanggungjawab

Pelaksanaan Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

29% SR

Realisasi Kinerja pada Triwulan
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2024 (%)

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2024
I II III IV

Target kinerja dan anggaran RKPD OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

13=9+10+11+12

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%
K K

10 11 125 8 9

UNSUR PEMERINTAHAN UMUM

Kesatuan Bangsa dan Politik

100% 100%

No.

1

Kode

2

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

3

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

4

OPD 

Penanggung 

Jawab

17

Target RPJMD OPD  2024

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2024 

(%)



Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

Realisasi Kinerja pada Triwulan
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2024 (%)

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2024
I II III IV

Target kinerja dan anggaran RKPD OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

13=9+10+11+12

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%
K K

10 11 125 8 9

No.

1

Kode

2

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

3

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

4

OPD 

Penanggung 

Jawab

17

Target RPJMD OPD  2024

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2024 

(%)

'8.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah     314 
Paket

Laporan
      653,482,360 20        

 Paket

Laporan 
                 31,000,000 10                  63,698,192 18        226,997,136       28                      290,695,328 140% 938% 3000% 652,616,318           10% 100% Kesbangpol

1 8.01.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Jumlah paket peralatan dan 

perlengkapan kantor yag 

disediakan

      10  Paket         30,250,000             -  Paket                                    -         -   -                         1 7,437,000           1.00   7,437,000                    0% 0% 6600% 25,032,662             660% 83% Kesbangpol

2 8.01.01.2.06.0003 Penyediaan peralatan rumah tangga

Jumlah paket peralatan 

rumah tangga yang 

disediakan

         -                    -                          -             -  Paket                                    -         -   -                         1 10,539,000         -     10,539,000                  0% 0% 0% 10,539,000             #DIV/0! #DIV/0! Kesbangpol

3 8.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah paket bahan logistik 

kantor yang disediakan
      22  Paket       312,024,760            3  Paket                  20,000,000         -   -                         1 46,852,950         1.00   46,852,950                  33% 234% 6600% 149,470,350           300% 48% Kesbangpol

4 8.01.01.2.06.0005
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Jumlah paket barang cetakan 

dan penggandaan yang 

disediakan

        6  Paket         24,200,000            2  Paket                    5,000,000         -   -                         3,837,000           -     3,837,000                    0% 77% 6800% 19,051,728             1133% 79% Kesbangpol

5 8.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah laporan fasilitasi 

kunjungan tamu
      12  Laporan         66,000,000            3  Laporan                    3,000,000         -   -                         -     -                                   0% 0% 5800% 24,277,200             483% 37% Kesbangpol

6 8.01.01.2.06.0009
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Jumlah laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

    264  Laporan       221,007,600          12  Laporan                    3,000,000 10 63,698,192            15 158,331,186       25 222,029,378                208% 7401% 25500% 424,245,378           97% 192% Kesbangpol

'8.01.01.2.07
Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
        1  Paket       150,000,000             -  Unit -     -                         -     -                                   0% 0% 0% -                              0% 0% Kesbangpol

1 8.01.01.2.07.0001
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah unit kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas jabatan 

yang disediakan

        1  Paket       150,000,000             -  Unit                                    - -     -                         -     -                                   0% 0% 0% -                              0% 0% Kesbangpol

'8.01.01.2.08
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah
    762 Laporan         17,500,000 9          Laporan                173,600,000 -                 21,000,000 1                    82,160,000 1                          99,500,000 11% 57% 300% 237,390,000           0% 1357% Kesbangpol

1 8.01.01.2.08.0001 Penyediaan jasa surat - menyurat
Jumlah laporan penyediaan 

jasa surat menyurat
    750  Laporan 7,500,000                     -  Laporan                  25,000,000 5,000,000           -         5,000,000                    0% 20% 19800% 19,290,000             26% 257% Kesbangpol

2 '8.01.01.2.08.0002
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Jumlah laporan penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

disediakan

      12  Laporan 10,000,000                   -  Laporan                  25,000,000         -   -                         1 42,000,000         1        42,000,000                  0% 0% 15100% 42,000,000             0% 0% Kesbangpol

4 8.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah laporan penyediaan 

jasa pelayanan umum kantor 

yang disediakan

         -                    - -                                    9  Laporan                123,600,000         -   21,000,000            31,500,000         -         52,500,000                  0% 42% 900% 176,100,000           0% 0% Kesbangpol

8.01.01.2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
        1 Unit         30,000,000 4          Unit                  35,000,000 -     -                         -                         3,660,000 0% 10% 200% 84,769,565             200% 283% Kesbangpol

1 8.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah kendaraan 

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas jabatan 

yang dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya

1 Unit 30,000,000       4 Unit 35,000,000         -   -                         3,660,000           -     3,660,000                    0% 10% 1200% 83,785,000             1200% 279% Kesbangpol

2 8.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan peralatan mesin aset lainnya
Jumlah peralatan dan mesin 

lainnya yang dipelihara
0 0 -                         0 Unit 0         -   -                         -     -                                   0% 0% 2300% 984,565                  0% 0% Kesbangpol

29% 176% 95% 892%

SR ST ST ST

2 8.01.02
Program Penguatan Ideologi Pancasila dan 

Karakter Kebangsaan

Tingkat Capaian Kegiatan 

Kemitraan dan 

Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan

200,000,000     80,000,000 5% 40,881,993 35%   119,144,825.00 41% 160,026,818                41% 200% 241% 364,029,399           241% 182% Kesbangpol

8.01.02.2.01.

Perumusan kebijakan teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi 

Pancasila dan Karakter Kebangsaan

1        
Dokumen

Orang
200,000,000 37        

 Dokumen

Orang 
80,000,000 2         40,881,993            13        119,144,825       15      160,026,818 41% 200% 1700% 364,029,399           1700% 182% Kesbangpol

1 8.01.02.2.01.0001

Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter 

Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Jumlah Dokumen Program 

Kerja dibidang ideologi 

wawasan Kebangsaan , Bela 

Negara, Karakter Bangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan yang 

disusun

1 Dokumen 150,000,000     2 Dokumen 80,000,000 -     -                         3 58,178,500         3.00   58,178,500                  150% 73% 2000% 262,181,081           2000% 175% Kesbangpol

2 8.01.01.2.01.0004

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter 

Bangsa, Pembaruan Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Jumlah orang yang mengikuti 

koordinasi di  dibidang 

ideologi wawasan 

Kebangsaan , Bela Negara, 

Karakter Bangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan

       -   Orang 50,000,000       1 Orang 30,000,000 2 30,645,772            10 16,830,000         2 47,475,772                  200% 158% 200% 47,475,772             0% 95% Kesbangpol

3 8.01.01.2.01.0008 Pembentukan Paskibraka Jumlah Paskibraka        -   - -                         34 Orang 10,000,000 10,236,221            44,136,325         -     54,372,546                  0% 544% 0% 54,372,546             0% 0% Kesbangpol

8.01.01.2.01.0009
Pembinaan Lanjutan kepada Purnapaskibraka 

Duta Pancasila

Laporan hasil pembinaan 

lanjutan kepada 

Purnapaskibraka Duta 

Pancasila

       -   - -                         0 Dokumen 5,000,000 -     -                         -     -                                   0% 0% 0% -                              0% 0% Kesbangpol

8.01.01.2.01.0011
Pengangkatan Purnapaskibraka Duta 

Pancasila

Jumlah Purnapaskibraka 

Duta Pancasila
       -   - -                         0 Orang 10,000,000 -     -                         -     -                                   0% 0% 0% -                              0% 0% Kesbangpol

41% 200% 1700% 182%

SR ST ST ST

3 8.01.03

Program Peningkatan Peran Partai Politik 

dan Lembaga Pendidikan Melalui 

Pendidikan Politik dan Pengembangan 

Etika Serta Budaya Politik

Tingkat Capaian 

Partisipasi Politik 

Masyarakat Pada Pemilu

1,300,000,000  101,350,000,000 105% 21,376,780,126 105% 30,225,350,658 210% 51,602,130,784           210% 51% 360% 58,102,130,784     360% 4469% Kesbangpol

8.01.03.2.01.

Perumusan kebijakan teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan Umum/ 

Pemilihan Umum Kepala Daerah serta 

Pemantauan Situasi Politik

22      Orang 1,300,000,000 20        Orang 101,350,000,000 21      21,376,780,126     21        30,225,350,658  42      51,602,130,784 210% 51% 4350% 58,102,130,784     198% 4469% Kesbangpol

100%

Predikat Kinerja

100%

Rata-rata capaian kinerja (%)

100%

Predikat Kinerja

100%

Rata-rata capaian kinerja (%)



Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

Realisasi Kinerja pada Triwulan
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2024 (%)

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2024
I II III IV

Target kinerja dan anggaran RKPD OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

13=9+10+11+12

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%
K K

10 11 125 8 9

No.

1

Kode

2

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

3

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

4

OPD 

Penanggung 

Jawab

17

Target RPJMD OPD  2024

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2024 

(%)

1 8.01.03.2.01.0003

Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala 

Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

Jumlah orang yang mengikuti 

Pelaksanaan Kebijakan Di 

Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

       -   - -                         20 Orang 0           - 21,309,187,126     30,142,470,858  -         51,451,657,984           0% 100% 2500% 57,951,657,984     0% 0% Kesbangpol

2 8.01.03.2.01.0004

Pelaksanaan Koordinasi Di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala 

Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

Jumlah orang yang mengikuti 

Koordinasi Di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

22 Orang 1,300,000,000  0 Orang 1,350,000,000          2 10,640,000            5 48,929,800         2        59,569,800                  100% 4% 2700% 6,559,569,800        123% 505% Kesbangpol

3 8.01.03.2.01.0005

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan Di Bidang Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Jumlah laporan hasil 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan  Di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

       -   - -                         0 Laporan 100,000,000,000        19 56,953,000            16 33,950,000         35      90,903,000                  100% 0% 3500% 90,903,000             0% 0% Kesbangpol

210% 51% 0% 0%

ST R ST SR

4 8.01.04
Program Pemberdayaan dan Pengawasan 

Organisasi Kemasyarakatan

Tingkat capaian fasilitasi 

kemitraan Organisasi 

Kemasyarakatan

50,000,000       22,000,000 0% 0 25% 25% 7,372,500                    25% 34% 225% 56,356,900             225% 113% Kesbangpol

8.01.04.2.01

 Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang 

Pemberdayaan dan Pengawasan 

Organisasi Kemasyarakatan

22      Orang         50,000,000 4          
Dokumen

Orang
22,000,000 -     -                         1          7,372,500           1        7,372,500                    25% 34% 200% 7,372,500               0% 0% Kesbangpol

1 8.01.04.2.01.0001

Penyusunan Program Kerja dibidang 

Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah

Jumlah dokumen Program 

Kerja dibidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah yang 

disusun

       -   - -                         4 Dokumen                                    -         -   

-                         

1 2,047,500           1        2,047,500                    0% 0% 9900% 51,031,900             0% 0% Kesbangpol

2 8.01.04.2.01.0004

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan 

Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas 

dan Ormas Asing di Daerah

Jumlah orang yang mengikuti 

koordinasi dibidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, 

Pengawasan Ormas dan 

Ormas Asing di Daerah

22 Orang 50,000,000       0 Orang 22,000,000 -     -                         5,325,000           -     5,325,000                    0% 24% 0% 5,325,000               0% 0%

25% 34% 0% 0%

SR SR ST SR

5 8.01.05
Program Pembinaan dan Pengembangan 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya

Tingkat Capaian 

Pembinaan PEKAT
155,000,000     30,875,000 100% 15,838,000 600% 63,689,350 700% 79,527,350                  100% 258% 800% 779,543,350           800% 503% Kesbangpol

'8.01.05.2.01

Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan Bidang  

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya

23      
Dokumen

Orang
155,000,000     2          

Dokumen

Orang
30,875,000 2         15,838,000            12        63,689,350         14      79,527,350                  100% 258% 1500% 779,543,350           65% 503% Kesbangpol

1 8.01.05.2.01.0004

 Penyusunan Program Kerja di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat Kepercayaan di 

Daerah

Jumlah dokumen Program 

Kerja di Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan 

Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat 

Kepercayaan di Daerah yang 

disusun

1 Dokumen         55,000,000 2 Dokumen 15,000,000 -     -                         29,393,700 0 29,393,700                  0% 196% 0% 29,393,700             0% 0% Kesbangpol

2 8.01.05.2.01.0004

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan 

Penghayat Kepercayaan di Daerah

Jumlah orang yang mengikuti 

koordinasi di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

22 Orang 100,000,000     0 Orang 15,875,000          2 15,838,000            12 34,295,650         14 50,133,650                  100% 316% 11700% 750,149,650           532% 0% Kesbangpol

100% 258% 266% 0%

ST ST ST SR

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

100% 100%

100% 100%

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja



Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

Realisasi Kinerja pada Triwulan
Tingkat Capaian 

Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renja OPD 

yang di evaluasi 

tahun 2024 (%)

Realisasi Kinerja dan 

anggaran Renstra OPD s/d 

Tahun 2024
I II III IV

Target kinerja dan anggaran RKPD OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

13=9+10+11+12

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja OPD  

yang di evaluasi tahun 2024

14=13x8 x 100% 15=6+7+13 16=15/5x100%
K K

10 11 125 8 9

No.

1

Kode

2

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan

3

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/ Kegiatan 

(Output)

4

OPD 

Penanggung 

Jawab

17

Target RPJMD OPD  2024

Tingkat Capaian 

Kinerja dan realisasi 

anggaran Renstra 

OPD s/d tahun 2024 

(%)

6 8.01.06

Program Peningkatan Kewaspadaan 

Nasional dan Peningkatan Kualitas dan 

Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Tingkat Capaian 

Penanganan Konflik Sosial
177,712,600     0 0% 25%      15,000,000.00 25% 15,000,000                  25% 6% 225% 15,000,000             225% 8% Kesbangpol

'8.01.06.2.01

Perumusan Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan 

Penanganan Konflik Sosial

-    -                        -   4          Dokumen 0 -     -                         1          15,000,000         -     15,000,000                  0% 0% 200% 15,000,000             0% 0% Kesbangpol

1 8.01.06.2.01.0006
Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil  

Pelaksanaan Forum 

Koordinasi Pimpinan Daerah 

Kabupaten/Kota

-    - -                         4 Dokumen 0 -     -                         1 15,000,000         -     15,000,000                  0% 0% 0% 15,000,000             0% 0% Kesbangpol

25% 6% 0% 0%

SR SR ST SR

103,175,875,000       21,518,198,311     30,802,438,709  -                           -                          52,328,009,520           62,136,757,699     

179% 51% 294% 153%

ST R ST ST

Teluk Dalam, 29 Juli 2024

FANOTONA LAIA, SH., M.Kn

Pembina Tk. I

NIP. 19750102 201001 1 012

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan,

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM NON URUSAN

TOTAL RATA RATA CAPAIAN KERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6)

100% 100%

PREDIKAT KERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : komitmen pegawai, kepemimpinan yang baik

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Belum Begitu Efektifnya Budaya Kerja Mandiri

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Percepatan pelaksanaan kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya : Penyusunan Renja tepat waktu



Lampiran III :

Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4.300.000.000,00 4.300.000.000,00

8 4.300.000.000,00 4.300.000.000,00

8 01 4.300.000.000,00 4.300.000.000,00

1 8 01 01

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Cakupan pelayanan 

administrasi kepegawaian, 

keuangan dan pengelolaan 

barang milik daerah yang 

akuntabel dan transparan

Nilai Lakip OPD

100Persen

BNilai/ 

Predikat

100 Persen

B Nilai/ 

Predikat

875.000.000,00

100Persen

BNilai/ 

Predikat

875.000.000,00

8 01 01
2.0

1

Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase Capaian 

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

- 100 Persen 17.500.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 17.500.000,00

8 01 01
2.0

1

000

1

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 2 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

1

000

2

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

1

000

3

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

1

000

4

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

2

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

UNSUR PEMERINTAHAN UMUM

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

TABEL 4.1 : RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

1

000

5

Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan DPA-

SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

1

000

6

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

 1 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

1

000

7

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah
 4 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

2

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

yang tercapai

- 100 Persen 102.500.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 102.500.000,00

8 01 01
2.0

2

000

1

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

 
3 

Orang/bulan
90.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  90.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

2

000

2

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

2

000

3

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

2

000

4

Jumlah Dokumen Koordinasi 

dan Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

2

000

5

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

 1 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

2

000

7

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest

eran SKPD

 18 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

3

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah

Persentase Administrasi 

Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah yang 

tersusun

- 100 Persen 16.000.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 16.000.000,00

8 01 01
2.0

3

000

1
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah SKPD
 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

3

000

2

Jumlah Dokumen 

Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

3

000

3

Jumlah Laporan Hasil 

Penilaian Barang Milik 

Daerah dan Hasil Koordinasi 

Penilaian Barang Milik 

Daerah SKPD

 1 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

3

000

4

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan, Pengawasan, dan 

Pengendalian Barang Milik 

Daerah pada SKPD

 1 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

3

000

5

Jumlah Laporan Rekonsiliasi 

dan Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD

 1 Laporan 1.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  1.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

3

000

6

Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

 1 Laporan 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

8 01 01
2.0

3

000

7

Jumlah Dokumen Hasil 

Pemanfaatan Barang Milik 

Daerah SKPD

 1 Dokumen 2.500.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.500.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah yang tercapai

- 100 Persen 149.000.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 149.000.000,00

8 01 01
2.0

5

000

1

Jumlah Unit Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai

 1 Unit 7.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  7.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

000

2

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan
 3 Paket 42.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  42.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

000

3

Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

 1 Dokumen 2.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  2.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

000

4

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

 1 Dokumen 3.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  3.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

8 01 01
2.0

5

000

5

Jumlah Dokumen Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai

 1 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

000

9

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

 6 Orang 65.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  65.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

001

0

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

 100 Orang 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

5

001

1

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

 2 Orang 15.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  15.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

yang tercapai

- 100 Persen 376.000.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 376.000.000,00

8 01 01
2.0

6

000

1

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

 1 Paket 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

8 01 01
2.0

6

000

2

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

 5 Paket 25.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  25.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

000

3

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

 1 Paket 4.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  4.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

000

4

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan
 1 Paket 50.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  50.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

000

5

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

 1 Paket 20.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  20.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

000

6

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan

 1 Dokumen 12.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  12.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

000

8

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu
 12 Laporan 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

000

9

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

 25 Laporan 250.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  250.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

001

0

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD

 1 Dokumen 2.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

- -  2.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

6

001

1

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD

 1 Dokumen 3.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

- -  3.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

7

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah yang 

tercapai

- 100 Persen 25.000.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 25.000.000,00

8 01 01
2.0

7

000

1

Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

7

000

2

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

7

000

6

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

7

001

0

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

7

001

1

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

8

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah yang 

tercapai

- 100 Persen 139.000.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 139.000.000,00

8 01 01
2.0

8

000

1

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat
 1 Laporan 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

8

000

2

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

 5 Laporan 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

8

000

3

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

 1 Laporan 3.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  3.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

8

000

4

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan

 9 Laporan 126.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  126.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah yang 

tercapai

- 100 Persen 50.000.000,00

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

- - 50.000.000,00

8 01 01
2.0

9

000

1

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

000

2

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

000

5
Pemeliharaan Mebel

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 
 1 Unit 6.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  6.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

000

6

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 
 6 Unit 6.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  6.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

000

9

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 18.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  18.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

001

0

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 01
2.0

9

001

1

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

Memperkuat 

Reformasi Politik, 

Hukum, dan Birokrasi, 

serta Memperkuat 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi, Narkoba, 

Judi dan 

Penyeludupan

Peningkatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang 

Berkualitas dan 

Inovatif

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

2 8 01 02

PROGRAM PENGUATAN 

IDEOLOGI PANCASILA DAN 

KARAKTER KEBANGSAAN

Tingkat  Capaian Kegiatan 

Kemitraan dan 

Pengembangan Wawasan 

Kebangsaan

100 Persen 100 Persen 1.553.000.000,00
100 

Persen
1.553.000.000,00

8 01 02
2.0

1

Perumusan Kebijakan Teknis 

dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang Ideologi 

Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan

Persentase Perumusan 

Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan 

Bidang Ideologi Pancasila dan 

Karakter Kebangsaan yang 

tercapai

- 100 Persen 1.553.000.000,00 -

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

- - 1.553.000.000,00

8 01 02
2.0

1

000

1

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyusunan Program Kerja di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Dokumen Program 

Kerja di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter Bangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan yang 

Disusun

 10 Dokumen 400.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  400.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

2

Jumlah Kebijakan Teknis di 

Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, 

Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bineka Tunggal 

Ika dan Sejarah Kebangsaan 

yang Disusun

 2 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

3

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter Bangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan

 10 Orang 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

4

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Ideologi Wawasan 

Kebangsaan, Bela Negara, 

Karakter Bangsa, Pembauran 

Kebangsaan, Bineka Tunggal 

Ika dan Sejarah Kebangsaan

 12 Orang 132.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  132.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

5

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang Ideologi 

Wawasan Kebangsaan, Bela 

Negara, Karakter Bangsa, 

Pembauran Kebangsaan, 

Bineka Tunggal Ika dan 

Sejarah Kebangsaan

 12 Laporan 6.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  6.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

6

Jumlah Keluarga yang 

Mengikuti Pembentukan dan 

Penumbuhan Karakter 

Keluarga Melalui Peningkatan 

Kesadaran Masyarakat Akan 

Pentingnya Penghayatan dan 

Pengamalan Pancasila dalam 

Semua Aspek Kehidupan 

Bermasyarakat, Berbangsa, 

dan Bernegara

 50 Keluarga 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

7

Laporan Hasil Pembinaan 

Aktivitas Kepaskibrakaan dan 

Laporan Hasil Pembinaan 

Purnapaskibraka

 1 Dokumen 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

8

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara

Pembinaan terhadap aktivitas kepaskibrakaan dan  Purnapaskibraka

Pembentukan Paskibraka

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Paskibraka  70 Orang 960.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  960.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

000

9

Laporan Hasil Pembinaan 

Lanjutan kepada 

Purnapaskibraka Duta 

Pancasila

 1 Dokumen 20.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  20.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

001

0

Laporan Hasil Pelaksanaan 

Tugas Purnapaskibraka Duta 

Pancasila

 1 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 02
2.0

1

001

1

Jumlah Purnapaskibraka 

Duta Pancasila
 70 Orang 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

3 8 01 03

PROGRAM PENINGKATAN 

PERAN PARTAI POLITIK DAN 

LEMBAGA PENDIDIKAN 

MELALUI PENDIDIKAN 

POLITIK DAN 

PENGEMBANGAN ETIKA 

SERTA BUDAYA POLITIK

Tingkat  Capaian Partisipasi 

Politik  Masyarakat Pada 

Pemilu

75 Persen 75 Persen 1.556.000.000,00 75 Persen 1.556.000.000,00

8 01 03
2.0

1

Perumusan Kebijakan Teknis 

dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik

Persentase Perumusan 

Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan 

Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik 

yang tercapai

- 100 Persen 1.556.000.000,00 -

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

- - 1.556.000.000,00

8 01 03
2.0

1

000

1

Jumlah Dokumen Program 

Kerja di Bidang Pendidikan 

Politik, Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah yang Disusun

 1 Dokumen 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

- -

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 03
2.0

1

000

2

Pembinaan Lanjutan kepada Purnapaskibraka Duta  Pancasila

Pelaksanaan tugas Purnapaskibraka Duta Pancasila

Pengangkatan Purnapaskibraka Duta Pancasila

Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi 

Politik di Daerah



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Kebijakan di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah yang Disusun

 1 Dokumen 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 03
2.0

1

000

3

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

 10 Orang 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 03
2.0

1

000

4

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Pendidikan Politik, 

Etika Budaya Politik, 

Peningkatan Demokrasi, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Pemerintahan, Perwakilan 

dan Partai Politik, Pemilihan 

Umum/Pemilihan Umum 

Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

 10 Orang 1.511.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  1.511.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 03
2.0

1

000

5

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang 

Pendidikan Politik, Etika 

Budaya Politik, Peningkatan 

Demokrasi, Fasilitasi 

Kelembagaan Pemerintahan, 

Perwakilan dan Partai Politik, 

Pemilihan Umum/Pemilihan 

Umum Kepala Daerah, serta 

Pemantauan Situasi Politik di 

Daerah

 19 Laporan 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 03
2.0

1

000

6

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pelaksanaan Tugas 

Paskibraka

 1 Kegiatan 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

4 8 01 04

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

DAN PENGAWASAN 

ORGANISASI 

KEMASYARAKATAN

Tingkat  Capaian Fasilitasi 

Kemitraan Organisasi 

Kemasyarakatan

100 Persen 100 Persen 94.000.000,00
100 

Persen
94.000.000,00

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan 

Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan tugas Paskibraka



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

8 01 04
2.0

1

Perumusan Kebijakan Teknis 

dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 

Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan

Persentase Perumusan 

Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan 

Bidang Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan yang 

tercapai

- 100 Persen 94.000.000,00 - - - - 94.000.000,00

8 01 04
2.0

1

000

1

Jumlah Dokumen Program 

Kerja di Bidang Pendaftaran 

Ormas, Pemberdayaan 

Ormas, Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah yang Disusun

 1 Dokumen 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 04
2.0

1

000

2

Jumlah Kebijakan di Bidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah yang Disusun

 6 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 04
2.0

1

000

3

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah

 5 Orang 25.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  25.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 04
2.0

1

000

4

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah

 10 Orang 44.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  44.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 04
2.0

1

000

5

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang 

Pendaftaran Ormas, 

Pemberdayaan Ormas, 

Evaluasi dan Mediasi 

Sengketa Ormas, Pengawasan 

Ormas dan Ormas Asing di 

Daerah

 6 Laporan 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

5 8 01 05

PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGEMBANGAN 

KETAHANAN EKONOMI, 

SOSIAL, DAN BUDAYA

Tingkat  Capaian Pembinaan 

PEKAT
50 Persen 50 Persen 172.000.000,00 50 Persen 172.000.000,00

Penyusunan Program Kerja di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

8 01 05
2.0

1

Perumusan Kebijakan Teknis 

dan Pemantapan 

Pelaksanaan Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial 

dan Budaya

Pelaksanaan Koordinasi di 

Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

Penyusunan Program Kerja di 

Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

Persentase Perumusan 

Kebijakan Teknis dan 

Pemantapan Pelaksanaan 

Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial dan Budaya yang 

tercapai

-

22 Orang

1 Dokumen

100 Persen

172.000.000,00 -

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

- - 172.000.000,00

8 01 05
2.0

1

000

1

Jumlah Dokumen Program 

Kerja di Bidang Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, Budaya dan 

Fasilitasi Pencegahan 

Penyalagunaan Narkotika, 

Fasilitasi Kerukunan Umat 

Beragama dan Penghayat 

Kepercayaan di Daerah yang 

Disusun

 1 Dokumen 50.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  50.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 05
2.0

1

000

2

Jumlah Kebijakan di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah yang Disusun

 1 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 05
2.0

1

000

3

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

 10 Orang 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 05
2.0

1

000

4

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Ketahanan Ekonomi, 

Sosial, Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

 10 Orang 100.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  100.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 05
2.0

1

000

5

Penyusunan Program Kerja di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang 

Ketahanan Ekonomi, Sosial, 

Budaya dan Fasilitasi 

Pencegahan Penyalagunaan 

Narkotika, Fasilitasi 

Kerukunan Umat Beragama 

dan Penghayat Kepercayaan 

di Daerah

 10 Laporan 7.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

-  7.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

6 8 01 06

PROGRAM PENINGKATAN 

KEWASPADAAN NASIONAL 

DAN PENINGKATAN 

KUALITAS DAN FASILITASI 

PENANGANAN KONFLIK 

SOSIAL

Tingkat  Capaian 

Penanganan Konflik  Sosial
100 Persen 100 Persen 50.000.000,00

100 

Persen
50.000.000,00

8 01 06
2.0

1

Perumusan Kebijakan Teknis 

dan Pelaksanaan 

Pemantapan Kewaspadaan 

Nasional dan Penanganan 

Konflik Sosial

Persentase Perumusan 

Kebijakan Teknis dan 

Pelaksanaan Pemantapan 

Kewaspadaan Nasional dan 

Penanganan Konflik Sosial 

yang tercapai

- 100 Persen 50.000.000,00 - - - - 50.000.000,00

8 01 06
2.0

1

000

1

Jumlah Dokumen Program 

Kerja di Bidang Kewaspadaan 

Dini, Kerja Sama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, Kewaspadaan 

Perbatasan antar Negara, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Bidang Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah yang Disusun

 1 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 06
2.0

1

000

2

Jumlah Kebijakan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, Kerja 

Sama Intelijen, Pemantauan 

Orang Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan 

antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah yang Disusun

 1 Dokumen 5.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  5.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 06
2.0

1

000

3

Jumlah Orang yang 

Mengikuti pelaksanaan 

Kebijakan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, Kerja 

Sama Intelijen, Pemantauan 

Orang Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan 

antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah

 5 Orang 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 06
2.0

1

000

4

Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan 

Konflik di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah



Nasional Daerah

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 172

Kode

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan
Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026

No

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan

Indikator Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan

Target 

Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD

Realisasi 

Capaian 

RENJA 

OPD 

Tahun 

2023

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Tahun 2024

Prioritas

Kelompok 

Sasaran

Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabTarget 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif (Rp)

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Koordinasi di 

Bidang Kewaspadaan Dini, 

Kerja Sama Intelijen, 

Pemantauan Orang Asing, 

Tenaga Kerja Asing dan 

Lembaga Asing, Kewaspadaan 

Perbatasan antar Negara, 

Fasilitasi Kelembagaan 

Bidang Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah

 20 Orang 20.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  20.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

8 01 06
2.0

1

000

5

Jumlah Laporan Hasil 

Monitoring, Evaluasi dan 

Pelaporan di Bidang 

Kewaspadaan Dini, Kerja 

Sama Intelijen, Pemantauan 

Orang Asing, Tenaga Kerja 

Asing dan Lembaga Asing, 

Kewaspadaan Perbatasan 

antar Negara, Fasilitasi 

Kelembagaan Bidang 

Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di 

Daerah

 5 Laporan 10.000.000,00

Kab. Nias 

Selatan, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM

- - -  10.000.000,00

BADAN 

KESATUAN 

BANGSA DAN 

POLITIK

4.300.000.000,00 4.300.000.000,00

Teluk Dalam, 29 Juli 2024

FANOTONA LAIA, SH., M.Kn

Pembina Tk. I

NIP. 19750102 201001 1 012

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta 

Penanganan Konflik di Daerah

J U M L A H

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 


