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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
anugerah-Nya maka Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
Kecamatan Onolalu dapat diselesaikan dengan baik. Dokumen Rencana
Kerja (Renjaj Tahun 2025 Kecamatan Onolalu bertujuan scbagai acuan
dalam melaksanakan evaluasi, pelaksanaan program kegiatan dan pedoman

dalam menyusun RKA Kantor Kecamatan Onolalu

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Kecamatan Onolalu

merupakan dokumen perencanaan untuk meningkatkan kinerja Kantor

Kecamatan Onolalu dan menjadi kerangka acuan Kantor Kecamatan
Onolalu dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada tahun anggaran 2023,
Akhir kata, dengan tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Kantor

Camat Onolalu 2025 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan
mampu mendorong pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nias Selatan

sekaligus untuk mengukur pencapaian kinerja Kantor Kecamatan Onolalu
di tahun 2025

Onolaha, 29 Juli 2024
t Onolalu,

NIP.\ }9800525 201001 1 024
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Kebijakan otonomi daerah dalam Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang pemerintahan dacrah, secara eksplisit memberikan
olonomi yang luas kepada pemerintah dacrah untuk mengurus dan
mengelola berbagai kepentingan dan kesejahtraan masyarakat dacrahnya,
Pemerintah daerah harus mengoptimalkan pembangunan daerah yang
berorientasi kepada kepentingan masyarakat.

Penyelenggaraan pemerintah yang baik berawal dari perencanaan
kegiatan pemerintah beserta rencana pembangunan yang matang. Dalam
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 pengertian perencanaan adalah
sualtu proses untuk menentukan tindakan masa depan vang tepat,
melalui urutan pililhan, dengan memperhitungkan sumber daya yang
tersedia, sedangkan dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 8 tahun 2008 discbutkan bahwa perencanaan pembangunan
daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-tahapan Kegiatan vang
mellibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan didalamnya, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka
peningkatan  kesejahteraan  sosial dalam  suatu  hingkungan
wilayah /daerah dalam jangka waktu tertentu.

Dalam penyusunan Hencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
maka diperlukan adanya Rencana Kerja (Renja) dari masing-masing
perangkat daerah sesuai dengan kewenangannya. Perangkat Daerah akan
menyvusun Rencana Kerja (Renja) yang akan dilaksanakan selama satu
tahun kedepan dengan tetap berpedoman pada pencapalan Visi dan Misi,
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tujuan dan sasaran Pemerintah Dacrah yvang termuat dalam Rencana
FPembangunan Jangka Menengah Daerah [RP.IMD].

Berdasarkan Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah, Tata
Cara Evalussi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri dar beberapa tahapan yaitu
tahap persiapan penyusunan, penyusunan rencana kerja, penyusunan
rancangan, pelaksanaan forum perangkat daerah/lintas perangkat
daerah, perumusan rencana kerja dan tahap penetapan renja perangkat
daerah.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Onolalu Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2025 merupakan suatu dokumen perencanaan yang dimaksudkan
untuk menjabarkan berbagai program dan rencana strategis Kecamatan
Onolalu Kabupaten Nias Selatan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi
daerah dalam jangka waktu 1 (satu) tahun kedepan.

Rencana Kerja Kecamatan Onolalu Kabupaten Nias Selatan
merupakan dokumen perencanaan jangka satu tahun yang tidak
terpisahkan dengan dokumecn REencana Strategis (2021-2026) Kecamatan
Onolalu Kabupaten Nias Selatan. Dalam Renja ini telah dimuat beberapa
kebijakan program dan kegiatan yang meliputi program dan kegiatan
vang sedang berjalan, kegiatan alternatil dan baru yang selanjutnya akan
menjadi bahan utama dalam penyusunan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah [RKPD).

Rencana Kerja Kecamatan Onolalu Tahun 2025 akan menjadi
dasar dalam penyusunan Kebijjakan Umum APBD (KUA) serta Prioritas
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dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2025, serta

digunakan secbagai dasar penvusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).
1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum vang digunakan dalam penyusunan Rencana

Kerja Kecamatan Onolalu Tahun 2025 adalah :

X

La

Uy

Undang-Undang Rl Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,
dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utars |
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona {SPPN);

Undang-Undang Noemor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah:

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 -
2024

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
(Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi PembangunanDaerah,
Tata Cara Ewvaluasi Rancangan Peraturan DaerahTentang Rencana
Pembangunan Jangks Panjang Daerah DanRencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencanalerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalamn Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistemn Informasi Pemerintabhan Daerah;
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8, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

9, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyslenggaraan Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor.....Tahun 2024 1entang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah Tahun 2025

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencangan Pembangunan dan
Keuangan Dacrah;

13, Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

14, Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2021-2026;

15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_63 Tahun 2016 tentang
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Kecamatan Kabupaten Nias Selatan;

16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 43 Tahun 2022 tentang
Penetapan Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Kecamatan Onolalu
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026;

17. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 46 Tahun 2024 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun

2025;
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18, Keputusan Bupati Nins Selatan nomor 5.1 48 tahun 2024 tentang

Fenetapan Tim Penyvusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten

Mias Seclatan Tahun 2025.
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini
adalah sebagai acuan dalam melaksanakan ecvaluasi, pelaksanaan

program kegiatan dan pedoman dalam menyusun RKA Kantor kecamatan

Cnolala.
1.4, SISTEMATIKA PENULISAN
BAEBI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2, Landasan Hukum
1.3, Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
BAEB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGEKAT DAERAH TAHUN

LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4, Review terhadap Rancangan Awal RKFPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGAT DAERAH
4.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

BAB V PENUTUP

e e ——————
5
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BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGHKAT DAERAH TAHUN LALU
DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Untuk mengetahui capaian kinerja Kecamatan Onolalu Tahun 2023
perlu  dilakukan analisis Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah. Pada Analisa yang dilakukan kemudian dapal
diketahui kekurangan maupun kelebihan yang timbul dari pelaksanaan
Renja Tahun 2023, Dari hasil Analisa juga dapat diketahui faktor
pendukung maupun faktor penghalang dari tercapainya target indikator
kinerja. Dengan diketahuinya hal-hal tersebut kemudian dapat
disimpulkan program dan kegiatan apa saja yang perlu untuk
ditambahkan, dikurangi maupun dilanjutkan untuk tahun perencanaan
selanjutnya. Ewvaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Onolalu sampai
dengan tahun lalu dijabarkan dalam table sebagai berikut :
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Kecamatan Onolalu s/d Tahun 2023
Kabupaten Nias Selatan

Target dun Realisasl Perkiraan Realisasi
Realisasi Hinerja Program dan Capalan Target
Heglotan Tabhun Lala Rensira PO s /4
Terget | Tuzgst {2023} Temgol | ahun berjalan
Kinerja | HKinerja Progm i
| Capalan Hasil m damn
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinecja Program | Program Reali keginta Pmp‘mn paisn Tingkat
[ Kode Femerintahan Daerah | Program [Outeomes] | | [Renstra dan Target o n i z
dan Program Kegiatan Hegintan [Dutput) PO Keluaran @ RENJA RENJA Tinghkat |[RENJA wm
I Tahun | Keglatan | PD pp | Realisasi | PD E"ﬁ"“‘ e
2021- | efd dengan | tmhuon et .“"‘{"“ tahun el Bt
el -~ e 2029 | becjatan | g
jtakmn
2024
1 2 a 4 5 5 7 | eme | 9 "0 niepoje
e i | UNSUR KEWILAYAHAN
| Perencananan, ::rm
. kiR, rencanasn,
vio1 o1 (2 |Eﬂlﬂll11hﬂil Penganggaran, dan 25 Dok 11 Dok | 11 Dok | 100% | 5SDok | 10 Dok | 40,00%
| 'Perangkat Daerah h'“h- *rja
i _Peranghkat Dacrah
, Pemyusunan Dakumen  Jumlah Dokumen
0l 01 |2 ! 01 | 0] | Perencanaan P-l:l—-u'lgl-mt Perencanaan Peranghar | 10 Dipl 2 Dok 2 Dok 100 2 Duk 4+ Dok #0100
| Dacrah Daerah _ - R S o
Tlol|ol |2 o1 [ﬂ.‘ﬁl.'{nurdinam dan Jumlah Dokurmen REA- [ 5 Dok 1 Dok | | Dok 1008 1Dok | 20k | 40,00%
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| |

Target dan Realisasi |

Perkirnan Realisasi |

Realisasd Hinerja Program dan Capaian Target
KEegiatan Tahun Lalu = Renstra PD a/d
: Tazget (2023) "E®t | tahun berjalan
| Kinarja Hinerja PTOETR =
| ERealisani
' | Urusan/Bidang U | Indikator Kinerja | Program ::llllu S pian,
| ang Urusan r o Program ta
Kode | Pemerintahan Dacrah | Program |Outcomes) / | [Renstra it Target | °° “'“"‘ n ""‘"h“‘ c_“"'l‘“
|dan Program/Keglatan  Keglatan (Outpuot) PD) Keluaran | RENJA | ... | Tingkat |[RENJA Hegiatan hm“m
Tahun Kegiatan PD pp | Realisasi | PD a/d ¢
2021- | afd dengan | tahun Ronja () tehuan rarge
2026 bl {2023] tabun 2024 tahion Renstra
| (3023 (2023) berjalan | (%]
[tahun
2024)
| 1 | 2 3 4 5 6 7 | ey | 9 |TETT| 11en0s4)
[ {Penyusunan Dokumen |SKPD dan Laporan
| im-sa:m Hasil Koardinaai
Penyusunan Dakumen
I__ | o REA-SKPD |
' | "Jumlah Dokumen DPA-
o SHPD dan Laporen
il p Koardinas dan
(oL ol [z 00|09 Hasil Koordinas] 5 Dak 1 Dok | I Dok 1005, 1 Dak 2 Dok 40,00%
| Penvustinan DPA-SKPD Skt Bk
| LDPA-SKPD
i Jumlah Laporan
| Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan lichtisar Realisasi
[ Penvusunan Laporan Kinerja SKPD den
|? QLIO1 |2 01| 06 |Capalan Hinerja dan Laporan Hasil 3 Lap 1 Lap | Lap 100%% 1 Lap 2 Lap 40,009
[ Tkhtisar Realisasi Kopordinasi Penyuasunan
I Kinerja SKFD Laporen Capeian
Kinerja dan htisar
I | Realisasi Kinerja SKPD |
5 | si Eﬂudhﬂ:lm.n
i'? 01{0]1 2|02 g&hﬂpnhmght Vit P bt B0 Dok S Dek | 5 Dok 100% 5 Dok | 10 Dok 13,50%
| Daerah
1
[ ’ ; Jumlah Orang yang
| Pe
iTot| o1 2 o2 | Imﬁ:nd;n f,’;r{' dan |y jenerims Gaji dan 75 Org 40eg | 40rg | 100% | 40rg | BOrg 10,674
| A Tunjsngan ASN
N . | | Keordinasi dan Jumiah Laporan
T|OL| 0L | 2|02 |05 Penyusunan Laporan | Keuangan Akhir Tehun | 5Lap llap | tlap | 100% | llap | 2Lap 40,00%
| Keuangan Akhir Tahun | 8KPD dan Laporan | I
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Turget dan Realisasi Perkirsan Realisasi
Kinerja Program dan Capaian Target
B tan Tahun Lalu Renstra PD o/d
| Target Target 12023 Turget tal ha
Hinarja Hinerjs progr Pealizand | barjalan
o > Capalan | Husdl m dan Ca
Urusan/Bidang Urasan | Indikater Kinerja | Program = Program kegiata F .
- Kode Pemerintahan Dacrab | Program [Outcomes] / | (Remstra | dan | Target | "omg™ I L o] e
dan Program/Kegiatan  Keglatan [Dutput) PD) | Keluarn |RENJA | O | Tinglat |(RENJA| 5% . s
[ Tabun Kegiatan PD PD Realisasi | ] d :
| 2021- | s/d dengan | tahun Renja (o) | tahun iy Tasge
2026 P (2023 tahun 2024 tahun Renstra
9053) (2023) berjalan | %)
2024
| | 2 3 q 5 6 7 | eme | 9 MR nenose
SKFD Hasil Koordinasi
| Penyusunan Laporan
| | Keuangan Akhir Tahun
I { SKPD
| Addstetrnsd Tersedianya -
Administrasi |
Ti01 01 2|08 Eepegawaian 100 Beel | 0 Siel | O Btal o 12 Gtel | 12 Btel 16,004
Pernnglat Daerah AP ' :
|_ 1 il Peranghat Dasrah |
| | Fengadaan PaKalan Jumish Prkat PakBi&n
7101 | gy {205 | o | Dinas Beserim Atribout Dhnas beserta Atribat 1EH Srel 0 Siel 0 Stel T 12 Siel 12 Sped 12,00%
Kelenghkapannya Helenghkapannya
| Terssdianys |
| Administrasi Umum 186 186 288
T(O1 01 |2 O6 Administresi Umuom 3103 Lap bl s 474 La 15,28%
|l Peranghat Dacrah Perangiat Dasrsh i tap | 1ep | Lap P '
FPenyediaan Hompanen imbhy. Fuleat
| VI (Il L] Instalasi Listrik) fommpancs stiles .
FloL|a1 2 (08|01 R ey g s Lastrik f Perierangan 25 Palet D Paleet | O Paket % 5 Paket | 5 Paket 20,000
| Har;t B & Bangunan Eantor yang
| =  diaeclakan
Penyedisan Peralatan  [Jumlah Palet Peralatan
71010l (2|06 | 02 | dan Perlenghapan dan Perlenghkapan 58 [ 2 lem | 2 [kem 1009 4 Nem & Ttem 10,34%
Kantor Kantor yvang disediakan
Jumlah Pkt Bakian
7lo1 o1 |2 )| 06 | 04 l’:“ﬁ“ﬁ“ﬂn‘:‘“” Logistik Kantar yang 15 Paket 3 Pakeet | 3 Paket | 100% | 3 Paket | & Paket | 40,00%
B - disediakan : - '
Penyedigan Barang Jumlsh Paket Barang |
T(01) 01 | 2|06 | 05 |Cetakan dan Cetakan dan T Paker 1Paket | | Paket | 100% | 1 Paket | 2 Paket | 20,00%
| Penggandaan Penggandaan yang
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Target dan Realisasi | Perkirman Realisasi |

Kinerja Program dan Capainn Turget
Realisas! Kegiatan Tahun Lalu Renstrs PDu/d |
Target (2023 Target | tahun berjalan
Capalan Haail m
Urusan /Bidang Urnsan  Indikator Kinerjs Program  Program kegiata CUPeian
Kode Pemerintahsn Daerah | Program [Outcomes) / [Renstrs dan Tlrll‘l"h:f- = T :“ht
dan Program/Hegistan  Kegiatan {Output) PDy Eeluamn  RENJA RENJA Tinghkst [RENJA aon | mlll
Tahun Eegiatan FD - Realisani PO .‘#‘IM
2021- »/d dengan tahun ol Renja (%) tabus | } II -
ool ol 1" becjalan (%)
fahun
, . . 2024,
; 2 3 . 5 | & T | B=(Ti8 ] —['ﬂ_';'_’r' 11={10/4)
L ! i (Brsodiakan __ I I
Penyelrnggaraan Ropat AHEAL Laptei Bl 1 ‘ | ' I
= hey Penvelerggarass Rapat ,
foi 01 |2 |06 |09 :Em-..n::_r:um.m_. “;j'::"::_:“';:;“ *P2 | 3.000 Lap 180 Lap | 180 Lap | 100 275 Lap| 458 lup | 1517
onsuliEnd SKPD Konaiiliam: SKPD
% 7 _ _m “ : ' u-'l- e ! : 4 ' . " T |
jol of |3 Oa unjang Urossn Penunjung Urusan 10 Lap 2la 2 100 | 4 La &0, (e
| Pemerintaban Daerah  Pemerintaban Decrab | 2 | -y gl | . |
Jiumilak Lasoran ) I - — |
= ., Penyvediaan Jesa Sural - % . 2
b il S L i 3 ::T:M Jana Sura 5 lap Llap | | Lap 100 | Lap | 17 Lap 0 DO
8 Jummiah Laporan T 1
riorl ot [2 |08 | 0e ::L:u:d;irmL:“ LEphcinAn L 5 La 1 ]
31 5 & A 1 Umum Bl 1 ¥ Lag I lap | Lap 1 s 1 Lap 4 Lap 400 DO
Rantor vang Drsediakan
Terlaksananys T
| Femeliharsan Barnag Pemeliharann Barang I
vioxioi [a |op| |MEMEDassd Milik Daerah S Unit IUnit (OUR O% OUsit o -
Pesunjang Urasan i - — o
Pemerintaban Daerab uRjang
Pemerintahan Duernh =

| - 5
Pemneliharaar Peralatan |5 okl Peralatan

TV Q1 |2 ) o De diny Mesin Lainzym dan Mesn Lauanyva 5 Unmi I Unit | O LUnn O 0 Lnd 1 et 3, D
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Terlaksananys Urusan

'I'l.flﬂ'l‘.“'_ dun Realisasi Perkiraan Realisasi
Hinerjs Program dan Capalan Target
e Kegintan Tahun Lala Renstra PD s/d
Target Target (2023 Target talk
Hinarja Kimerja Progr o T Eﬂ""‘ —
| Cupainn Hasil m dan Ca
Urusan/Bidong Urusan Indikator Kinerja Program | Program Beall keginta jeian
Kede Pemerintahan Daerak | Progmm (Qutcomes) [ | (Renstra dan Target si n T SHa.
dan Program/Keglatan | Kegiatan {Output) PD} | Keluamn |RENJA |, % | Tingkat |(RENJA Depei
Tahun | EKeglatam | PD oseal £ " DS il loeesieny
2021 | s/d dengan | tahun | o0 |Renja [%)| tahun | < Target
2026 tahun | (2023) | Soic 2024) Tanatry
(2023) o (R
|takum
: 2024)
| i | 2 3 4 5 6 7 | BqTi6) | © 1“'3‘:“’?* 1i={10/4]
' Teslaksananys
l . 'Mml Koordinas
(7|01 02 (2| OL|  Kegiatan L. B Lap llap | 1Lap | 100% | 1lap | 2lap | 40,00%
| [ Pemerintahan di
i | Tingkst K tan Pemerintahan di
: ' e \Jumlah Laporan o
|Boorditard/Sinerg [\ oinin s
{Perencanast dan F s
701 02 [2| 01 |0y [FelakaRsiARn Keginten  fp 0 0 s Hegiatan | 5 La ! |
i' * Pemerintahan dengan [~ " dsﬂ F Lap Lag 100 1Lap 2 Lap 40,00%
erintahan dengan
| Perangkat Deerah dan Parangicat Dasrah dsn
Inatans! Vertikal Terzait In i 5 . |
stansi Vertikal Terkait |

REMLA Kasdminn Dnolalu THRWwA 2059

Urusan Pemerintahan
7(01 05 2 01| |Umum sesusi shimmirausmpepiedall I 17 llsp | 1lap |100,00% 1lap | 2lap | 40,00%
| ponugasan Kepalt | Kepala Dacrah
[ Pembinaan Wawasan Jumlah kegintan
| Eerbangsann dan Pembinasn Wakwasan
7101/05 (2|01 |01 |Ketshanan Masional KEebangeean dan & Lap llap | 1Llap | 10000% | 1Lap 2 Lap 40,00
dalam rangia KEetehanan Nasienal
| Mementaplan dalem ranghka
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Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Renliasal tan Tahun & Renstrs PD s,/d
Target | Target Hegla i Target | o hd.,'“
| T o PrOET™ | pealisasi |
| Capaian Hasil m dan
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Hinerja Program | Program I kegiata LR t
Kode Pemerintahan Daerah = Program (Outcomes) / | (Renstra |  dan | Target | "oy | T (| S
dan Program/Kegiatan | Heglatan |Output] PD| | Kelaran |RENJA | oo | Tinglat |(RENJA .ot
Tahun | Keglatan FD pp | Reallsasi ~ PD :: }' l” .
2021- | s/d demgan | tahum | 0 Renja (%) tahun Targe
2026 tahue | (2023] | ona 2024) I'““I 1 “'“"“m -
2033
{tahun
- .' 4 | . 3 " & 7| se7rer | 9 ”‘E{"’* 11=(10/4)
Fengamalean Pancesila, | Momantapkan [
Poloksansan Undang Penpamalan Pancasila,
Undang Dagar Negara | Pelaksanaan Undeng.
Republik Indomesia Undeng Dazar Negara
Tahun 1945, | Republik Indonesia
Pelestarian Bhinneka | Tahun 19435,
Tunggal Ika sertn Pelestariary Bhinneka

Pemerizhanan dan
Femeliharaan Keuuhan
Negnra Kesatuan
Republik Indonesia

Tunggal [ka serta
Pemeriahansn dan
Pemeliharaan Heumihan
Megnra Kesatuan
Republik Inconesia

' Rekomendasidan g
701 06 (2 01 wmm Wosctom Panidaaaa 5 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 2 Lap 20, 00°%
| : ! Ill ‘“I “”]}nu.m dan Pengawasan
| | Pemerintahan Desa
i | Jumlah kegiatan vang '
Fasilitas Administrass | Dilasilitas datam
TiOl G (201 | 62 |Tata Pemerintahan |ranghka Administrasn 5 Lap 1 Lap 1 Lap 100 I Lap 2 Lap 20,00,
| Desa | Teze Pemerintaban
| | Dhema

RERA speavadtin Snslale Tohue 2095
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2.2. ANALISI KINERJA PERANGKAT DAERAH
Rencana kerja (Hemal Recamatan Onolalu Tabhun 2025 disusun

dengan memperhatikan kinena pelayanan Kantor Kecamatan Onalahu talhun

tahum sebelumnya. Kinerja pelayanan sebelumnya perlu dinnalisa untuk
mengetahul kekurangan, kelebihan dan kebutuhan dalam  penvusunan
Rencana Kenn.  Analisis kinerjn pelayvanan Kantor Kecamatan Onolalu tahun

2023 dgabarkan dalam table berikut -

Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Onolalu

— | e —— REALISAS! PROYEKSI

R B e

Wil Lakip
L |Kecamatan | |
Wilal Indeks | '
Rrpusasan |

Masyarsiat
& |ierfmdap 000 | Th50 | 75,75 | 80,00 | #0275 73,25 4] TE.TH | 8,00
pelayanan di I
ALl
Dmelalu
| PermenLane
S0P vang
diberapbiaf Ly
kecamatan |
Prraciilane
dissa YENE
el i |
4 e ekl v | 1008 | 100% H.l]"hlj.tltm DOO%N | 1O | % | 1009 | |00
ilenay v
teriih
Pernenlane
keteroapaan

pembinaan
5 |dan v | OO | OO (100 | TO0P | TO0Fs | |00 | a3 | 1ooms | | o

p:n.ﬂll‘l.lllﬂ-
punnl.-nnl-h
if s |

| LR ﬂmllﬂ'\h 1007 | 00 | |00 | 100 | [O0s
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Catatan Analisis

1.

3.

L

Nilai LAKIP Kecamatan merupakan indikator kinerja yang mendukung
Indikator Kinerja Kunci ([KK). Target Nilai LAKIP Kecamatan Onolalu
diproyeksikan akan dapat mencapai targel dan konsisten setiap tahun.
Realisasi Capaian Nilai LAKIP Tahun 2023 masih belum dikeluarkan olch
Inspektorat sedangkan Realisasi Capaian tahun 2024 belum dapat diukur,

. Realisasi Capailan Indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan di

Recamatan Onolalu tahun 2023 sebesar 73,25 dibandingkan dengan larget
70,00, Perolehan tersebut didapat dari suvey IKM yang dilakukan sebanyal 2
(dua) kali yaitu pada bulan Mei dan Oktober 2023, sedangkan untuk tahun
2024 belum dapat diukur,

Terdapat beberapa SOP di kantor Kecamatan Onolalu yang telah disusun dan
dilaksanakan dalam rangka memberikan pelayanan publik yang optimal. S0P
ini akan terus diterapkan dan direvisi jika ada perkembangan setiap
tahunnya. Realisasi capaian persentase S0P yang diterapkan kecamatan

Onolalu Tahun 2023 adalah 100%.
Capaian realisasi Persentase desa yang memiliki administrasi desa yang tertib

pada tahun 2023 sebesar 100% sedangkan untuk tahun 2024 sebesar 100%
hal ini dapat diketahui dengan terselenggaranya kegiatan monitorng di desa
sampai pada penyusunan Renja berjumlah 10 desa dari 10 desa dan
diproyeksikan akan dapat mencapai target.

Capaian realisasi Persentasc ketercapaian pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa pada tahun 2023 sebesar 100% sedangkan untuk tahun
2024 sebesar 43% hal ini disebabkan pembinaan dan pengawasan di desa
sampai pada penyusunan Renja hanya berjumlah 4 desa dari 10 desa dan

diproyeksikan akan dapat mencapai target.

e L s S e e e
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGEAT DAERAH

2.3.1.

Identifikasi Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Dalam menjabarkan isu-isu penting penvelenggaraan tugas dan

fungs: kantor Kecamatan Onolalu maka terlebih dahulu perlu
diketahui tugas dan fungsi Kanior Kecamatan Onolalu scbagai
bernkut ;

A. Susunan Organisasi

Berdasarkan Peraluran Bupati Nias Selatan Nomor 01.5 63 tahun
2016, tentang Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah i

Lingkungan Kecamatan Kabupaten Nias Selatan, make susunan

organisasi kecamatan Onolalu terdiri :

1.
2

® N o om s G

Camat;

Sckretariat terdiri dari:

a)] Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
b} Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Scksi Tata Pemerintahan;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Pelavanan Umum;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

Kelompok Jabatan Fungsional.

B.Tugas dan Fungsi

1

. Camat
Dalam menvelenggarakan tugas kecamatan, Camat mem Siiiial
tugas:
a) Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b} Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masvarakat;

RE LA Kacanatin Onoldl TRHWA 2025 16




¢) Mengkoordinasikan upaya penyvelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan
Peraturan Bupati;

¢} Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayan umum;

fi Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yvang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

#) Membina dan mengawasi penyelengparaan pemerintahan desa
dan atau Kelurahan;

h} Melaksanakan  urusan  pemerinlahan  yang  menjadi
kewenangan  kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
pemerintah dacrah kabupaten yang ada di kecamatan; dan

i Melaksanakan tugas lain diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan.

Dalam menyelengrarakan tugas kecamatan, Camat mempunyai

lugas:

a) Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b} Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
kketertiban umum;

¢) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan
perundang- undangan;

d) Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas
LIFTILLITL,

e Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan;

f} Membina penyelenggaraan  pemerintah  desa  dan/atau

keluarahan;

e e — L ey
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gl Melaksanakan pelayanan masvarakal yang menjadi ruang

lingkup tugasnya dan atau yang belum dilaksanakan

permnerintahan desa atau keluarahan;

h) Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dibmpahkan
oleh Bupati;

1l Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan Bupati.

2. Sekretaris
Sekretaris mempunyal tugas menyelenggarakan urusan umum,
kepegawaian, program, keuangan, perencanaan, evaluasi, dan

mengkoordinasikan pelaksanaan tugas satuan

organisasi. Sekretaris dalam melaksanakan Tugas Mmempunyai
fungsi:

a) Menvusun rencana kerja Sekretariat;

h) Merumuskan kebijakan teknis kesekretariatan;

c] Menyelenggarakan urusan umum;

d] Menvelenggarakan urusan program;

¢] Menyelenggarakan urusan kepegawaiar;

fl Menvelenggarakan urusan keuangan,

g Menyelenggarakan urusan perencanaan dan evaluasi,

h) Mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas satuan organisasi;

i} Mengevaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana
kerja Sekretariat;

j Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan eleh Camat.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyal ugas

menyclenggarakan urusan perencanaan, keuangan dan

svaluasi. Subbagian Perencanaan dan Keuangan dalam

e ———
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melaksanakan tugas mempunyai fungsi:

al] Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis urusan
keuangan, perencanaan dan evaluasi:

bl Melaksanakan anggaran, perbendaharaan, pembukan, dan
penyusunan laporan keuangan;

¢} Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja;

d} Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis urusan
program;

e| Melakukan pemantauan, evaluasi dan penilaian atas
rencana kerja tahunan, kebijakan dan program di
kecamatan;

fi Menghimpun dan menyusun RENSTRA, menyusun TAPKIN
dan LAKIP kecamatan;

gl Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan:

h} Mengevaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan rencana
kerja Sub Bagian Keuanpgan;

i) Melaksanakan tugas-tugas lain wang diberikan oleh
Sekretans Kecamatan.

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan KEepegawaian mempunyai tugas

menyelenggarakan urusan umum dan kepegawaian. Subbagian

Umum dan Keuangan dalam melaksanakan tugas mempunvai

fungsi :

a) Mcnyiapkan bahan perumusan kebijaken teknis urusan
umum dan kepegawaian;

bl Menyelenggarakan urusan surat-menyurat, kearsipan,
kepustakaan, dokumentasi, informasi, perlengkapan dan
rumah tangga;

— e
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¢ Menvusun rencana bahan kebutuhan pegawai,
pengembangan pegawal, kepangkatan, hak dan kewajiban
pegawal, pembinaan pegawai seria lata usaha kepegawaian;

d] Mengevaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan rencana
kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian;

e] Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh
Sekretaris Kecamatan.

3. SBeksi Tata Pemerintahan

kasi Tata Pemerintahan mempunyai tugas menyelengearakan

kewenangan pemerintahan vang dilmpahkan dan melaksanakan

pengkoordinasian dan pembinaan penyelenggaraan pemerintaban,

Kasi Tata Pemerintahan dalam melaksanakan tugas mempunyai

fungsi :

a| Melakukan koordinasi dengan saluan kerja perangkatl daerah
dan instansi wvertikal dibidang penyvelenggaraan kegiatan
pemerintahan;

b} Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan
satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal dibidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

¢} Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

d} Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi
pelaksanaan adminmstras: desa dan/atau kelurahan;

€] Melakukaan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala dan
perangkat desa dan/atau lurah;

f) Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
desa dan/atau kelurahan tingkat kecamatan,;

g) Melaporkan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan  desa

dan/atau kelurahan ditingkat kecamatan kepada camat:

— e —————— T — e
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h} Melaksanakan tugas lain yvang diberikan camat,
4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kasi  Pemberdayaan Masyarakat Desa mempunyai tugas

menvelenggarakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan

dan melaksanakan koordinasi, pembinaan, dan pengembangan
perekonomian dan  pembangunan  Desa/Kelurshan.  Kasi

Pemberdayaan Masyarakat Desa dalam melaksanakan tupas

mempunyai flungsi:

@) Mendorong partisipasi masyvarakat untu ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam focus
musyawarah perencanaan desa/keluarahan dan kecamatan;

b} Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan
unit kerja baik pemerintah maupun swasta vang mempunyai
program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat serta
kesejahteraan sosial diwilayah kerja kecamatan:

¢} Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakal dan kesejahteraan sosial diwilayah kecamatan baik
yang dilakukan oleh unit Kerja pemerintahan maupun swasta;

d) Mclakukan  perencanaan  kegiatan  pelayanan kepada
masyarakat di kecamatan;

e) Melakukan percepatan pencapaian standar pelayanan minimal
di wilavahnya;

) Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan;

gl Melakukan tugas-tugas lain dibidang pemberdayaan
masyarakat, kesejahteraan sosial sesuai dengan perundang-
undangan;

h) Melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayaan masvarakat di

wilayah kerja kecamatan kepada camat;
e T
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i) Melaksanakan tuges lain vang diberikan camat.

5. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
menyelenggarakankewenangan pemerintahan vang dilimpahkan
dan melaksanakan koordinasi dan pembinaan penvelenggaraan
ketentrarnan dan ketertiban. Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Umum dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:

al] Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai
program dan kegiatan penyelenggaraan Kketentraman dan
ketertiban;

b} Melakukan keordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
vang tugas fungsinva dibidang penerapan peraturan
perundang-undangan maupun pemeliharaan prasarana dan
fasilitas umum di wilayah kecamatan:

c] Melakukan koordinasi dengan pemuka agama vang berada di
wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman
dan ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan:

d] Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat dacrah
vang tugas fungsinya dibidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

¢ Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam
melaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum:

) Melaporkan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan
ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

gl Melaporkan pelaksanaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum di wilayah kecamatan kepada camat:
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h) Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat.
6, Kasi Pelayanan Umum

Kasi Pelayanan Umum mempunyai tugas menyelenggarakan

kewenangan pemerintahan yang dilaksanakan dan

melaksanakan koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan
pelavanan umum. . Kasi Pelayanan Umum dalam melaksanakan
tugas mempunyai fungs:

a) Menyusun rencana kegiatan seksi sebagai bahan penyusunan
program kecamatan;

b) Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-
tugas bawahan sesuai dengan bidangnya masing-masing;

c)] Memberi petunjuk dan bimbingan teknig serta pengawasan
kepada bawahan:

d) Menyiapkan program kegiatan [/ koordinasi pembinaan
kependudukan, kebersihan dan perizinan;

2] Mengendalikan dan mengvaluasi kegiatan pembinaan
kependudukan, kebersihan dan pelayanan perizinan;

f}) Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang
berhubungan dengan kependudukan, kebersihan dan
pelayanan perizinan  dan  menyiapkan bahan petunjuk
pemecahan masalah;

g) Melaksanakan tugas lain yvang diberikan camat.

7. Kepala Seksi Keaejahteraan Sosial

Kasi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan dan melaksanskan

koordinas dan pembinaan penyelengparaan sosial, Kasi

Kescjahteraan Sosial dalam melaksanakan tugas mempunyai

fungsi:

a) Menyusun rencana Kegiatan seksi sebagai bahan penyusunan
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progam kecamatan;

b) Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas
tugas bawahan sesuai dengan bidangnya masing-masing.

c) Memberi petunjuk dan bimbingan teknis serta pengawasan
kepada bawahan,

d) Menyiapkan program kegiatan / koordinasi pelayanan dan
bantuan sosial, pembinaan kepemudaan, pemberdayaan
perempuan dan olahrga, kehidupan keagamaan, pendidikan
dan kebudayaan;

¢) Mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan pelayanan dan
bantuan sosial, pembinaan kepemudaan, pemberdayaan
perempuan dan olahrga, kehidupan keagamaan, pendidikan
dan kebudayaan;

fi Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang
berhubungan dengan pelayanan dan bantuan sosial,
pembinaan kepemudaan, pemberdayaan perempuan dan
olahrga, kechidupan keagamaan, pendidikan dan kebudayaan
dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;

gl Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan camat.

8. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyvai tugas melaksanakan

sebagian tugas Kecamatan sesuai dengan keahlian dan

kebutuhan.

e e
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STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAHAN KECAMATAN ONOLALU
SESUAI DENGAN PERATURAN BUPATI NIAS SELATAN NOMOR 01.5_63 TAHUN 2016

TENTANG TUGAS DAN FUNGSI SATUAN KERJA PERANGEKAT DAERAH DI LINGKUNGAN KECAMATAN KABUPATEN NIAS

SELATAN

CAMAT

DARNIS HARITA, BT. MA
PEMBINA [ IV-a
NIP. 19800525 201001 1 024

SEKRETARIS
HKelompok FALUKHATA ZEBUA, A.Md
Jabatan Fungsional PENATA | Il
NIP. 19690421 200502 1 001
|
BIKIA ZEBUA BAMAIG] SARUMAHA
FENATA MUDA / 11l-a PENGATUR TK.I / 11-d
NIP, 19661 122 198909 1 00] MIF. 19791215 200006 1 G032
[ | 1 1 1
HEPALA BEKSI HKEPALA BEKSI KEFALA BEKSI HEPALA SEKS] KEPALA SEKSI
TATA FEMERINTAHAN || PEME. MASYARAKAT DESA | | EETENT DAN HETERTIRAN PELAYANAN UMUM KESEJAHTERAAN SOSIAL
ARIUS HAREFA, 8.Pd SAVERIUS LAIA, B.Pd ALBERTUS LALK, 8./ WIRA PFUTRA DUHA, AMK AFE ELEINA LAIA, S.Pd
PENATA / 1< PENATA / [ll-¢ PENATA / lll-¢ PENATA | Ill-c PENATA / lll-c
NIP. [SES228 201001 1 03] | | mip (9850604 201410 | 002 NIP. 19820105 201410 1 O0O1 NIF. 19880323 201 101 1 003 HIP. 19860124 201001 2 018
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C.Keadaan Pegawai
Berdasarkan data kepegawaian Kecamatan Onolalu, per 30 Juni

Tahun 2024

jumlah sumber daya aparatur pemeriniah Pegawai

Negeri Sipil (PNS) yvang ada di lingkungan Pemerintah Kecamatan

Onolalu selengkapnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 1.
Jumlah PNS Menurut Tingkat Pendidikan
o [ramtaian ] U Lo |pcasananl
L | P | Total L | P | Total
(1 [sD e |6 D 2 [ 1] 2
2 | SMP =1 1= 1w  [=1=1= ]
3 | SMA 51 - | 5 |8 |51 3| 1 4 |
4 | D BRE - |9 |8z 1 1
il i e B 3 =
JUMLAH TOTAL | 11 | 2 | 13
Tabel 2.
Jumlah PNS Menurut Golongan
o Jumlah
wal ' Besg L P Total
1 Golongan 1 =
2 | Golongan 1l 4 5
3 | Golongan 111 6 .
4 | Golongan IV I 1
JUMLAH TOTAL | 11 2 13

D.Sarana dan Prasarana

Data aset milik daerah yang ada di lingltungan Kantor Camat Onolalu
Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai berikue:

Kode Bidang Nama Bidang | Jumlah / i
Barang Barang Volume LLETEH'.AJIEAH
1.3.1. TANAH |
1.3.1.01.01..04.00 Pertapakan Kantor I
3 Camat Onalalu 375 M2
TAN DAN
1.3.2. IN
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" Kode Bidang Nama Bidang | Jumlah [ [ oo o
Barang Barang Volume
01 lat-alat Besar =
| 02 atalat Angkutan
i_ - lat-alat Bengkel &
-7 t Ukur
(-alat
04 rtanian / Peternakal
05 ~ |Alat-alat Kantor &
__Pumsh Tangga
_};E.E.-DS.EI 10,00 Tiing Kabinet 1 Bh Rusalk Berfal
1.3.2.05.02.01 ,Dﬂﬂi(umi Futar 1-Bh Fusak Beral
1.3.2.05.01.01.024 E‘;ﬂfgﬂk 1 Bh Rusak Bert
1.3.2.05.02.01,036Kursi Putar Sedang | 2 Bh Rusak Berat
1,3.2.05.02.01.029Kursi Plastik 40 Bh Haik
1.3.2.05,02,01.024Meja ' Biro 6 Bh Rusak Ringan
1.3.2.05.02.01 .ﬂﬂilhvlejﬂ Biro 1 Bh Bailc
lat-alat Studio,
e omunikasi dan
car
a7 Alat-Alat Kedokieran
an keschatan
i %:lm;rium
09 Alat-Alat
Persenjataan
id Komputer
1.3.2.10.01.02.001Personal Komputer 2 Unit Baik
2 Unit Busal
LA.2. m.uz.ua.unarrmter 5 Unit Beral dan 3 Unit
Layak Pakai
11 h.iat-ﬁlal Eksplorasi
at-Alat
- pinaﬁbﬂf?ﬂ
at-alat Produlesi,
13 gelolahan dan
urnian
14 at-alat Bantuy
! splorast
% Alat-alat _
iesclamatan Kerja
16 E:E at-alat Peraga
17 Qut-ulut P-eru.latq::
oaca Produksi
at-alal Hambu-
A5 ambu
19 Alat-alat Peralatan
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Kode Bi Nama Bi Jumlah / | '
hm::ul :Bnrn::-g ‘lu"nlum! BETERANGAN
_._ B eciszehosr, T H'I.'H;_]'_'"_ . Bl
4 GEDUNG DAN
BANGUNAN
______ o Bangunan Gedung
1.3.3.01.01 01.000Banmnan Gedun
- Kmﬁ'ﬁ, Pﬂmam'?ng it
02 Bangunan
— Monumen = | |
03 Bangunan Menara
04 E_u.ngun e Tugu
Titik Kontrol ]
1.3.4. JALAN TRIGASI
[DAN JARINGAN
! 01 Jalan dan Jembatan
a2 E-'_angl._man Air/
i S Irigasi -
013 [Instalasi
14 laringan 1 Bh Baik
ASET TETAFP
1.3.5. LAINNYA |
o1 Bahan '
= i Perpustakaan
Barang Bercorak
oz Keserian/
Kebudavaan /QOlah
Raga !
i o3 Hewan
04 Biodata Perairan
03 Tanaman
06 Barang Koleksi Non
Budava
o7 A 5ot T-:u_rp Draleum
Renovasi
DNTRUKSI]
ALAM
GERJAAN _

2.1.2.Identifikasi Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi perangkat daerah
Kantor Kecamatan Onolalu sebagai salah satu perangkat

daerah di HKabupaten Nias Sclatan menjalankan pemerintahan
berdasarkan Tugas dan Fungsi yang telah dijabarkan sebelumnya,
Namun demikian Kantor Kecamatan Onolalu dalam pelaksanaannya
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masih menemukan beberapa permasalahan yang dijabarkan sebagai

berikut :

a) Rendahnya kualitas dan kuantiltas SDM aparatur dalam
perencanaan program dan kegiatan.

b) Kurang memadainya sarana dan prasarana pendukung.

¢) hondisi geografis Kecamatan Onolalu vang rawan akan bencans
alam, misalnya banjir dan tanah longser dan kondisi jalan
penghubung antar desa dan kecamatan belum memadai,

d) Kepatuhan  Aparatur  Kantor Kecamatan  Onolalu untuk
mempedomam dokumen perencanasn masih rendah.

¢] Hasil evaluasi kinerja belum dijadikan bahan pertimbangan
kebijakan perencanaan berikutnya,

[} Monitoring evaluasi yang dilakukan belum maksimal (sebatas
laporan realisasi fisik dan keuangan)

gl Aparatur Kantor Kecamatan Onolalu belum memahami secara utuh

anggaran berbasis kinerja

2.1.3.Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Dengan  adanya permasalahan dan  hambatan  dalam

melaksanakan tugas dan funpsi serta kedudukan Kantor Kecamatan
Onolalu  selaku unsur pendukung Kepala Daerah dalam melaksanakan
pemerintahan di tingkat kecamatan, maka kinerja Kantor Kecamatan
Onolalu tidak maksimal. Kinerja yang tidak maksimal berpengaruh
pada program dan kegiatan yang tidak dapat berjalan sebagaimana
mestinya. Hal ini tentu saja mempengaruhi capaian Kantor Kecamatan
Onolalu yang tidak sesuai target sehingga tidak dapat mendukung visi
dan misi Kepala Daerah dari unsur kewilayahan.

2.1.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan daerah
Tantangan ;
a] Tidak adanya system terstruktur yang mengawasi dan mengukur

pelayanan publik di Kantor Kecamatan Onalala;

bl Rendahnya kualitas dan  kuantitas  SDM  aparatur  dalam

perencanaan program dan kegiatan;
e R R e = —
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¢} Kurang memadainya sarana dan prasarana pendukung;

d) Kondisi geografis Kecamatan Onolalu yang rawan akan bencana
alam, misalnya banjir dan tanah longsor dan ondisi jalan
penghubung antar desa dan kecamatan belum memadai;

¢} Hasil evaluasi kinerja belum dijjadikan bahan pertimbangan

Kebijakan perencanaan berikutnya.

Feluang

1) Adanya instruksi dan dukungan dari Kepala Daerah terkait
peningkatan pelayanan publik;

2} Suasana kerja di Kecamatan Onolalu vang kondusif, melalu
hubungan kerja yang dibangun secara kekeluargaan dan demokratis
schingga sangal bermanfaat dalam mengembangkan kretivitas
individual maupun kelompok (tleam work);

3} Aspek koordinasi dengan OPD lain menjadi penting diperhatikan
pleh Kecamatan Onolalu, baik koordinasi terkait hal strategis
maupun teknis;

4) Melakukan survey kepuasan masyarakat secara langsung schagai
sarana bagi masyarakat untuk memberikan aspirasi tentang
kualitas pelayanan dan untuk mengukur tingkat kepuasan
masyarakat terhadap layanan yvang diberikan;

5) Mudahnya akses informasi melalui media digital sehingga dapat
membantu pelaksanaan pekerjaan;

6} Adanya dukungan dari Kepala Desa vang saling bersinergi untuk
menyelesaikan permasalahan di wilayahnya khususnya masalah
administrasi masyarakat,

2.1.5.Formulasi isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

perangkat daerah
Dari uraian tugas, fungsi dan permasalahan di atas kemudian

dapat disimpulkan beberapa hal yang menjadi isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi di kantor kecamatan Onolalu vaitu ;
a) Rendahnya kualitas dan kuantitas SDM aparatur dalam

A e A Aol Tokhce: 035 m




perencanaan program dan kegiatan;

b) Kurang memadainya sarana dan prasarana pendukung;

c) Kondisi geografis Kecamatan Onolalu yang rawan akan bencana
alam, misalnya banjir dan tanah longsor dan ondisi jalan
penghubung antar desa dan kecamatan belum memadai;

d] Aspek koordinasi dengan OPD lain menjadi penting diperhatikan
oleh Kecamatan Onelalu, baik keordinasi terkait hal strategis

maupun teknis,;

Z2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL REPD

Heview terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan dengan
membandingkan antara Rancangan Awal REKPD dengan hasil analisis
kebutuhan, Dari review ini kemudian dapat diketahui perbedaan yang
terdapat schingga dapat ditentukan apakah periu ada
penambahan/pengurangan program/kegiatan. Sebagai bahan Rancangan
Awal RKPD digunakan data yang bersumber dari Renstra Kantor Kecamatan
Onolalu tahun 2021-2026. Hasil Review terhadap rancangan awal REPD
dijabarkan dalam tabel berikut :
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Onolalu juga
dimuat usulan program dan kegiatan dari pamangku kepentingan maupun
masyarakat. Usulan program dan kegiatan dalam hal ini adalah usulan
program dan kegiatan yang muncul dalam Musrenbang tingkat Kecamatan
maupun Reses Anggota DPRD. Kedua kegiatan ini dipilih scbagai sumber
usulan program karena sah dilaksanakan sesuai dengan peraturan dan
mengandung unsur-unsur masyarakat dan pemangku kepentingan. Setelah
pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Onclalu dan Reses Anggota DPRD,
didapati bahwa tidak ada usulan program dan kegiatan dari masyarakat yang
sesuai dengan urusan Kecamatan Onolalu atau dapat dikatakan juga bahwa
tidak ada usulan yang ditujukan kepada Kantor Kecamatan Onolalu sehingga
pada bagian ini tidak ada penjabaran atau penelaahan usulan program dan
kegiatan masyarakat. Namun demikian Kantor Kecamatan Onolalu sebagai
pusat pelayanan masyarakat di tingkat kecamatan akan berupaya untuk
menyusun program dan kegiatan yang menunjang pelayanan untuk
kepentingan masyarakal kecamatan Onolahu
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Tabel T-C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Onolalu Tahun 2025 dan Prakirean Maju Tahun 2026
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP HEBILJAKAN NASIONAL

Kebijjakan Nasional yang berkaitan dengan Tugas dan Fungsi Kantor
Kecamatan Onolalu, diantaranya adalah :
" a] Upaya peningkatan pelayanan publik
b} Penyederhanaan Birokrasi
r c}] Peningkatan kompetensi pegawai
d} Optimalisasi anggaran
e} Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan
fi Pemantauan pelaksanaan Pemilu Serentak

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA FPERANGHKAT DAERAH

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja [(Renja) Kecamatan Onolalu
Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2025, adalah ;

1) Terwujudnya Birckrasi dan tata kelola pemerintahan vang bersih dan baik
2) Terwujudnya rasa aman dan nyaman ditengah masyarakat

Sedangkan sasaran Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Onolalu Kabupaten
Nias Selatan Tahun Anggaran 2025, adalah :

1) Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan;

2) Meningkatnya partisipasi masyarakat di kecamatan dalam pembangunan:
3] Meningkatnya kinerja pemerintah desa;

4) Meningkatnya rasa aman dan nyaman.
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BAB 1V

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. PROGRAM DAN KEGIATAN

Setelah pempabaran beberapo hal poda Bab sebelumnys maka welonguinys

dopal  dirumuskon progeam  dan kegiinkan yargg okan  diliisannkan  oleh

hecamatan Onolidu padn Tahun Anpgaran 20025,

Faktor-faktor yang menjodi bahan pertimbangan techadap rumusian progeoram

clon Keguan yaltu @

Y hantor Kecamalon Onoloda merupakon pusal pemenintahan di wiloyah
kecamatan yoang menjulankan Mangsi pelayanan publik;

¥ Penlingnyn meningkalkan kualites pelayanan publik untuk mendukong
kebijakan nasional;

¥ Adanya Keinginan  Pemerintah Kabupaten  Nios Selatan unluk
menmgkatkan kinern GPD;

v Pencapaian targel indikator pembangunan antuk menduloung visi dan misi
Bupati Nias Selatan.

Adapun Program don Kegintan yvang nkan  dilnksoanakan  Kantor Comad

Cnolalu padn tuhun 2025, sebagai berikut ;

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
1.1. Perencanaan, Fenganggaran, dan Evaluasi Kinerjn Perangkat
Daerah

1. 1. 1. Penyusunan Dokumen Perencanonn Perangkat Daerah
1. 14, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.1.3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1.1.4. Koordinast don Penyusunan Laporan Capaian Kinerja  dan
Hehtisar Realisasi Kinerjo SKPL
1.2, Administrasi Keuangan Peranglat Dacrah
1.2, 1. Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN
1.2.4, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Alkha Tihin

SKPD

FEE A Kesmnitan Cinmale TEkis SR i



1.3. Administrasi Barnng Milik Daerah pada Perangkat Daerah
La 1 Penvusunan  Perencaninn hebutuhan Barang Milik Daerah
SkPD
1.4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah
4.1, Pengadaan Pakman Dinas beseria Atribut Kelengkapannya
1.5. Administrasi Umum Perangkat Dacrah
L.5.1. Penyvedinan Komponen Instalas Lastnk/Penerangan Bangunoan
kantor
1.3, Penvedinan Peralatan dan Perlengkapan kantor
1.5 3. Penvediaan Bahan Logistik Kantor
L.o.4, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
L35 Penyvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas) SkPD
1.6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
L.b. [ Penvediaan Jasa Sural Menyurat
Lo d Penvediaan Jasa homunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk
1.6.3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
L7.1. Pemehharaan /Rehabilitasi  Gedung  Kantor dan  Bangunan

Lamnmnwva

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK
2.1. Koordinas! Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

2.1 1. Roordinasi / Sinergt Perencanaan  dan Pelaksanaan hegntan
Pemenntahan dengan Perangkat Daerah dan lnstansi Vertikul
Terkait
2.2. Koordinasi Pemeliharsan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum
4.2, 1. Pelaksanann Pemebharann Prasarina dan Fasilitas Pelaviman

Umum vang Melibatkan Pihak Swiasta

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAMAN
3.1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat [PPKM)

W EA W Eelaita e el Tilem = '“.'.



3.1.1. Pencegahan Cowvid- 19 di Tingkat Desa dan Kelurahan

3.1.2. Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan

3.1.3. Pembinaan Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan
Kelurahan

3.2. Pemberdayaan dan Hesejahteraan Heluarga Tingkat Kecamatan

dan Kelurahan

3.2.1. Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun
Kerjasama Antar Keluarga, Warga dan Kelompok Masyarakat

3.2.4. Pemberdayaan Masyarakat dalam Peningkatan Penggunaan
dan Pemanfaatan Sandang Produksi Dalam Negeri

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

4.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
4.1.1. Pembinaan Wawasan HKebangsaan dan Ketashanan Nasional

Dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan NEKRI

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

5.1. Fasilitasi, Rekomendasi dan HKoordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
5.1.1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

5.1.2. Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan dan Pendayagunasn Ruang
Desa Serta Penctapan dan Pencgasan Batas Desa

5.1.3. Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyvarakat Desa

Selanjutnya dapat disusun Rencana Kerja dan Pendanaan Kantor

Kecamatan Onolalu Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut :
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BAB V

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Onolalu ini merupakan dokumen
perencanaan vang berkaitan dengan program dan kegiatan yang mendukung
kebijakan Nasional, Provinsi dan Kabupaten untuk satu tahun kedepan yang
hendak dicapai dengan berbagai langkah sesuai dengan yang telah dijabarkan
pada bab [IL

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang
dimiliki, penyusunan Renja diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis di intermnal kKecamaran
maupun dilingkup kabupaten.

Akhimmva dengan tersusunnya Rencana Kerja (Remja) Kantor Camat
Onoclalu 2025 scmoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu

mendorong pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nias Selatan sekaligus untule
mengukur pencapaian kinerja Kantor Kecamatan Onolalu di tahun 20235,

Onolalu, 29 Juli 2024
Camat Onolalu,

Cll
D HARITA, ST. MA
PE A

NIP. 1 0525 201001 1 024

RERA Kecanatin Onolalu Tahuwe 2025 46



