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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas anugerah-Nya maka
Penetapan Renja Tahun 2025 Kecamatan Fanayama dapat diselesaikan.
Penyusunan Penetapan Renja Tahun 2025 yang didasarkan pada Renstra
Kecamatan Fanayama Tahun 2021-2026 bertujuan sebagai pedoman dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

Penetapan Renja Tahun 2025 Kecamatan Fanayama merupakan
dokumen perencanaan untuk meningkatkan kinerja Kantor Kecamatan
Fanayama dan menjadi kerangka acuan Kantor Kecamatan Fanayama

dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada tahun anggaran 2025.

Akhir kata, diharapkan Penetapan Renja Tahun 2025 Kecamatan
Fanayama dapat menjadi pedoman penyusunan dan pengelolaan

anggaran dan pelaksanaan kinerja kecamatan sehingga kinerja pelayanan

publik, penyelenggaraan pemerintahan, ~ pembangunan  dan sosial

kemasyarakatan khususnya di wilayah kecamatan Fanayama menjadi lebih

optimal.
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik berawal dari perencanaan kegiatan
pemerintahan beserta rencana pembangunan yang matang. Dalam Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 pengertian perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang
tersedia, sedangkan dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berabagai unsur pemangku kepentingan
didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah dalam jangka
waktu tertentu.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah terdiri dari
enam tahapan utama yaitu tahap persiapan penyusunan, penyusunan Awal, penyusunan ,
pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, perumusan dan penetapan
a Perangkat Daerah. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan

Rencana Kerj
yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Rencana Kerja

tahapan
Perangkat Daerah yang definitif. Selanjutnya Rencana Kerja Perangkat Daerah dijadikan
sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah, kemudian

menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Kabupaten.
Mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 13 ayat 2

bahwa Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah Kantor Camat

Fanayama Tahun 2021-2026 dan RKPD.
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Penetapan Rencana Kerja Kecamatan Fanayama Tahun 2025 merupakan suatu

dokumen perencanaan jangka 1 (Satu) tahun yang dimaksudkan untuk menjabarkan berbagai

;
;
i
!

program dan rencana strategis Kantor Camat Fanayama serta berisikan program dan kegiatan,
indikator kinerja, target capaian program dan kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi
pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Sesuai dengan ketentuan diatas maka sudah menjadi kewajiban bagi Kantor Camat
Fanayama untuk menyusun Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) Tahun

2025 sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pemerintahan tingkat kecamatan.

1.2. Landasan Hukum

E Adapun dasar hukum penetapan  Renja Kantor Camat Fanayama Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2025, antara lain:

1. Undang-Undang Rl Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan Kabupaten Nias
Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten Humbang Hasundutan di
Provinsi Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasiona (SPPN);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

] Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

: Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerabh;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 T

: entang Re
Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2024: 9 rencana

7 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

g8 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah:

R ia Kantor Camat Fanayama Fahun 2025

ancangan Ren) Page 2




9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024,

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-
2026;

15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang Tugas dan
Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Badan Perencanaan
Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;

16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 73 Tahun 2022 Tentang Penetapan Rencana
Strategis Kantor Camat Fanayama Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 — 2026;

17. Keputusan Bupati Nias Selatan nomor 5.1_48 tahun 2023 tentang Penetapan Tim

Penyusun Renja Kantor Camat Fanayama Kabupaten Nias Selatan.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penetapan Rencana Kerja ini adalah sebagai pedoman dan dasar pelaksanaan
tugas dan fungsi pelayanan kepada masyarakat dalam bidang pemerintahan, pembangunan

dan pemberdayaan masyarakat di Kecamatan Fanayama.
Sedangkan tujuaan penyusunan penetapan Rencana Kerja ini adalah:
a instrumen rencana kerja yang merupakan dokumen perencanaan untuk

a. Tersusunny

meningkatkan kinerja Kantor Kecamatan Fanayama.

b. Tersusunnya rencana kegiatan yang merupakan penerjemahan dan penjabaran dari

rencana pembangunan Kabupaten Nias Selatan.

ﬁ
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Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi Pembiayaan dalam kurun waktu satu tahun ke
depan.

Sebagai bahan dalam Penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Nias Selatan.

Dengan demikian Penetapan Rencana Kerja ini dapat dijadikan sebagai kerangka acuan
Kantor Camat Fanayama dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang belakang -
1.2 Landasan hokum
1.3 Maksud dan tujuan
1.4  Sistematika penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah
2.2 Analisis kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAR DAERAH
3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Program dan Sub Kegiatan

BAB V PENUTUP

m
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BAB ||
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
21  Evaluasi Pelaksanaan RENJA - PD Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA PD

Sebagaimana diketahui bahwa dokumen Renja PD bertujuan untuk mengevaluasi capaian
kinerja dan keuangan yang dilaksanakan pada tahun lalu. Hal ini dilakukan agar PD dapat
mengetahui program kegiatan yang sudah dilaksanakan dan capaian output dari pelaksanaan
program/kegiatan. Selain itu juga sangat diperlukan mengetahui faktor-faktor terpenuhinya atau

tidak tercapainya target kinerja yang telah di tetapkan.

Dari tabel T-C 29 yaitu rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kantor Camat
Fanayama dan Pencapaian Renstra Kantor Camat Fanayama Tahun 2021 s/d Tahun 2026

dapat dijelaskan bahwa:

a. Realisasi program/ kegiatan telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.
b. Faktor utama terpenuhinya target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan karena

program/ kegiatan bersifat rutin dan wajib.
Dengan terpenuhinya target kinerja hasil’lkeluaran yang direncanakan berimplikasi

terhadap pencapaian target program renstra sebagaimana telah di rencanakan.
d. Dengan tetap mengacu pada target program renstra yang telah ditetapkan, maka
penyusunan renja Perangkat Daerah akan dapat dilakukan dengan rasional.

antor Camat Fanayama Fahun 2025 Page 5
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TC-29

2.2 CAPAIAN TAR
GE[}:'-.]I':INERJA DAN PENYERAPAN DANA PROGRAM DAN
DANAAN KEGIATAN TAHUN 2023
Capaian Target Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023
Tujuan | Indi : ]
Isasaran ikator Tujuan dan sasaran | Satuan Target | Realisa
si
1
2 3 4 5
Terwujudn | Nilai LAKIP Nilai 100 90
ya -
Birokrasi Nilai Indeks kepuasan
dan tata masyarakat terhadap pelayanan | Nilai 100 90
kelola di Kecamatan Fanayama
pemerintah Persentase penyelenggaraan
anyang | administrasi perkantoran
ber5|h dan Persen 100 90
baik
Meningkat | Jumlah Laporan
nya Koordinasi/Sinergi Perencanaan | Laporan | 1 1
kualitas dan Pelaksanaan Kegiatan
pelayanan | Pemerintahan dengan Perangkat
publik dan Daerah dan Instansi
e ke’f'O'ah Vertikal Terkait
pemerinta persen 100 100
an Persentase desa yang memiliki
administrasi desa yang tertib
Persentse pembinaan Linmas
desa dan pemeliharaan
kamtibmas

tabel diatas dapat dijelakan bahwa secara keseluruhan realisasi indikator

Dari ; | .
ama telah mendekati capaian yang baik dan perlu terus untuk ditingkatkan.

kinerja ut
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Capai

Daerah Kabupaten Nias Selatan 2023

Cap'aian_ Target Indikator Kinerja Terhadap
an Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Rancangan Ren

No g:;;kg/ IF okus / Target OPD
: ) . | Capaia | Capaia | Penang
lnd!kator Kinerja Satua Capala Capa[a n2023 [ n gung
Pembangul—lan n n 2021 n 2022 Sampai Jawab
Daerah Tahun
2023
6 Unsur
Kewilayahan
6.1 Nilai Evaluasi Nilai 85 g0 100 90 Kantor
Kinerja Kantor kecamata
Kecamatan n
Fanayama Fanayam
6.2 Nilai Indeks Nilai | 85 87 90 90 Kantor
Kepuasan kecamata
Masyarakat n
terhadap Fanayam
pelayanan di a
Kecamatan
Fanayama
Aspek / Fokus / Satuan | Capai | Capai | Target | Capai | OPD Penanggung |
Bidang / Indikator an an Capaia | an Jawab
Kinerja Pembangunan 2021 2022 | n2023 | 2023
Daerah
Persentase
6.3 | penyelenggaraan Persen 20 93 100 90 | Kantor kecamatan
administrasi perkantoran Fanayam
6.4 | Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Kantor kecamatan
Perencanaan dan 1 ! 1 1 Fanayam
Pelaksanaan Kegiatan
pemerintahan dengan
perangkat Daerah dan Laporan
Instansi Vertikal Terkait

e T T S U

ja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025
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6.5 | Jumlah desa yan ,__F_f,
9 17
melaksanakan 17 17 17 Kantor kecamatan
musyawarah Fanayam
perencanaan
pembangunan Laporan
===

86 | Jumiah usul rencana Usul 20 23 15 10 Kantor kecamatan
pembangunan hasil Fanayam
musrenbang desa

6.7 Jum!ah rekomendasi Laporan | 25 22 20 18 Kantor kecamatan
hasil koordinasi bidang Fanayam
pemerintahan yang di
tindak lanjuti

6.8 | Persentase desa yang Persen | 90 97 100 100 Kantor kecamatan
memiliki administrasi Fanayam
desa yang tertib

6.9 | Jumlah desa yang Laporan | 16 17 17 17 Kantor kecamatan
menyampaikan Fanayam
dokumen RKPDes tepat
waktu

6.10 | Jumlah desa yang Laporan | 17 16 17 17 Kantor kecamatan
menyampaikan Fanayam
dokumen LPJ Desa
tepat waktu

6.11 | Jumlah laporan masalah | Laporan | 1 0 0 0 Kantor kecamatan
sosial yang ditangani Fanayam
dan ditindaklanjuti

6.12 | Jumlah laporan Laporan |0 0 0 0 Kantor kecamatan
gangguan keamanan Fanayam
dan ketertiban

E—— .2 Kantor Camat Fanayama Fahun 2025 Page 8
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

| Pada c?asarnya analisis kinerja dilaksanakan untuk mengetahui efisiensi dan
e-fekhﬁtas dari pelaksanaan kegiatan dalam pencapaian sasaran-sasaran yang telah
dlteFapkan pada Renstra perangkat daaerah. Analisis kinerja juga digunakan untuk
melihat sejauh mana capaian perangkat daerah dalam melaksanakan tugas dan
fungsi terhadap penyelenggaran pemerintahan dan pembangunan serta pelayanan
masyarakat.
Tabel 2.2.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Fanayama
Kabupaten Nias Selatan

SPM/ ———
Standa Target Renstra Perangkat Daerah R(‘:eai::’i:ftl Proyeksi Catat
No Indikator r IKK 202 an
Nasion 2022 | 202 | 2024 | 2025 | 2026 | 2022 | 2023 202 | pgp5 | Anall
al 4 sis
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14)
Persentase
Cakupan 100 9
1 Iayanzn . ) 100% % 100% | 100% | 100% | 90% | 100% o/f 94%
administrasi
yang tertangani
Tersedianya 100 92
, | saranadan ) | 100% | " | 100% | 100% 100% | 90% | 100% | 94%
Prasarana %
aparatur
Persentase 100
, | tingiat ) | 100% | 0 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 130 100%
kehadiran °
pegawai 5 5 . .
2
Jumlah 2 2
. aparatur yang ) ) Oran | Ora | Oran | Oran | Oran - < Ora | Oran
mengikuti 9 ng 9 9 g ng g
pelatihan
glupman o | 24| 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | A
aporan Dok Dok - Dok Dok 24
5 | Tahunan - - ok. ‘ ok. ok. Dok. Dok. Dok. Dok.
Kinerja dan -
Keuangan |
Meningkatnya 100
| Pengeioisan ] | 100% | 1% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 10‘/’0 05
Keuangan 0
Daerah
Tersedianya 1
Dokumen 1 Dok 1 1 1 1 1 1 i
usulan - - Dok. Dok. Dok. Dok. Dok. Dok
7 Rencana 2 Dok. ‘ Dok.
Pembangunan
|| dari Kecamalal

mat Fanayama Fahun 2025 Page 9
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I
Jumlah
8 Kegiatan 1
tentang 1 1 1
kebhinekaan Keg. | Keg. Keg | eg
Tabel 2.2.2
“—————wnurut Tingkat Pendidikan
No Pendidikan Jumlah
] L P Total
1 SD : ; :
2 SMP 3 - ;
3 SMA 7 : 7
4 D-| : . 2
S D-Il 3 : :
6 D-llI - 2 2
7 D-Iv - - -
8 S-1 9 - 9
9 S-2 1 - 1
10 S-3 - - -
JUMLAH 19
Tabel 2.2.3
Jumlah ASN Menurut Golongan
Jumlah
No Golongan 3 P Total
1__| Golongan| 2 (e -
2 | Golongan ! 1 -
— 3 | Golongan lll 11 | 2 13
4 | Golongan IV 2 | - 2
JUMLAH TOTAL - - 19
Tabel 2.2.4
Jumlah Pejabat Struktural
r-”“ — Jumlah
No Golongan L | P Total
— 1 | Eselonlla i e E
— 2 | Eselon Ilb i -
— 3 | Eselon lll.a ! - 1
2 |Eselonutb L t- .
""’5;— Eselon IV.a 4 1 5
— 6 | EselonIV.b 2 | - 2

::7’:] Eselon V
S = Kantor Camat Fanayama Fahun 2025 Fage 10
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] 8
Staf 8 2 10
_EMEM_ 5 19
Tabel 2.2.5
T{Ma Kabupaten Nias Selatan
10 Tanan Nama Asetharang Jun:lah Sztu.tan K;nc:(isi
— ni ai
| 2 | Papan Nama Instansi (Merk Kantor) 1 Unit Baik
| 3 | White Board 4 Unit RB
| 4 | Meja % Biro 6 Unit Baik
5 | Meja1 Biro 2 Pane| 4 Unit RB
6 | Meja Kerja Kayu 6 Unit Baik
7 | Meja Rapat 2 Unit Baik
8 | Kursi Kerja Kayu 2 Unit Baik
9 | Kipas Angin P Unit RB
10 | Teralis Besi (Jendela) 26 Unit Baik
11 | Lemari File 3 Unit Baik
12 | Kursi Putar (direktur) 2 Unit Baik
13 | Kursi Putar (biasa) 4 Unit Baik
14 | A.C. Spkit 4 Unit Baik
15 | Printer Laser Jet 2 Unit RB
16 | Note Book 1 Unit RB
17 | Printer Pixma ip2770 2 Unit RB
18 | Pinter — Canon Mp 287 1 Unit Baik
19 | Printer-Epson L-5190 1 Unit Baik
20 | PC Unit-Lenovo 2 Unit Baik
21 | Laptop 2 Unit Baik |
22 | Scanner-DS640 1 Unit Baik
23 | Printer-Epson L3110 3 Unit Baik
24 | Lemari Kayu 2 Unit Baik
25 | Analog Digital Receiver 1 Unit Baik
26 | Televisi 31 1 Unit Baik =]
27 | Camera Digital-DSLR Canon E80D 1 Unit Baik
28 | Kursi Plastik 32 Unit RB
29 | Kursi Plastik 72 Unit Baik
30 | Kursi Plastik 72 Unit Baik
31 | LCD Proyektor 1 | Unit | Baik
32 | Sound System 1 | Unit Baik

Sumber: KIB Kecamatan Fanayama

__mpagell
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adapun Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan

fungsi PD adalah:

a. Kapasitas aparatur kecamatan Maupun desa yang masih terbatas;
. Kurangnya profesionalisme, kedisiplinan dan m

inimnya pemahaman tentang
Good Governance

Minimnya jumlah Aparatur Pemerintah yang mengikuti pendidikan dan pelatihan
yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun lembaga lain yang dapat
menunjang kinerja pelayanan.

d. Kurangnya Fasilitas berupa sarana yang dimiliki untuk pelaksanaan tugas.

Dari permasalahan dan hambatan yang timbul memiliki dampak terhadap

Pencapaian visi dan misi kepala daerah. Adapun dampak yang ditimbulkannya antara lain:

a. Ketersediaan dokumen pelaporan dan pertanggungjawaban penggunaan dana
| yang tepat waktu belum sepenuhnya dapat dipenuhi;

b. Belum terwujudnya tata kelola pemerintahan yang lebih baik;

lum maksimalnya kinerja pegawai dalam mendukung pelayanan publik yang
c. Belum

berkualitas.

. iadi h tantangan dan peluang dalam
N at dirubah menjadi sebuah ta .

Kondisi mkl hz:;:yaiaai PD. Adapun upaya yang harus dilakukan antara lain:

meningkatkan

' daya aparatur yang ada serta meningkatkan
imalkan potensi sumber
a. Memaksima

i umber daya aparatur. |
kapasitas S lkan sarana dan prasarana yang ada dalam mewujudkan tata kelola
ima
b. Memaks!

l I’ i . Sya akat.

Page 12
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2.4

Berdasarkan hasil penelaahan terhdap Rancangan
sebagai berikut.

mencapai target Renstra

Kantor Camat Fanayama

Review Terhadap Rancangan RKPD

Tabel T-C.31.
Review Terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025

RKPD maka disusun kebutuhan Kantor Camat Fanayama Tahun 2025 untuk

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Targe
. Pagu i . ebutuhan
No _uqomwmqumm_mﬁm Lokasi Indikator Kinerja Oa.mm”mmmwn: Indikatif vqcmﬂmﬂ_ﬁma_mn Lokasi Indikator Kinerja nmpvmm _AUmuzm (Rp)
(Rp) an
LT T S
KEWILAYAHAN
CHEEEE
1 KECAMATAN
PROGRAM Cakupan pelayanan PROGRAM Cakupan pelayanan
PENUNJANG administrasi PENUNJANG administrasi
URUSAN kepegawaian, URUSAN kepegawaian,
PEMERINTAHAN keuangan dan PEMERINTAHA keuangan dan
DAERAH Kec. | pengelolaan barang N DAERAH Kec. | pengelolaan barang
2100 KABUPATEN/KO | Fanaya | milik daerah yang 100% | 1-050.964.1 | KABUPATENIK Fanaya | Milik daerah yang 100% | 268.500.00
1)1 TA ma | akuntabel dan 05,81 OTA ma | akuntabel dan ,00
transparan transparan
Nilai Lakip OPD B ﬂ f Nilai Lakip OPD t B /

S —

Rancangan Renja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025
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Penyediaan Jumlah Paket Peralatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan
Peralatan dan dan Peralatan dan dan
Perlengkapan Kec. | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kec. | Perlengkapan Kantor
7 w w 2 m W Kantor Fanaya | yang 4 paket 5.006.000,0 | kantor Fanaya | yang 2 Unit Pooooooo.o
ma Disediakan 0 e Disediakan
Penyediaan Jumlah  Paket Penyediaan Jumlah  Paket
2l0f0f, 0|0 Peralatan Rumah Kec. | pperalatan Rumah Peralatan Rumah | _K€C | PPeralatan Rumah 1 3.000.000,0
111 6 | 3 | Tangga Fanaya | Tangga yang 1 Paket 0 Tangga Fanaya | Tangga yang Paket 0
ma | Disediakan ma Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket Bahan Penyediaan Jumlah Paket Bahan
7l0]0f{,]0]|0 Bahan Logistik Kec. || ogistik Kantor yang 58.765.000, | Bahan Logistik Kec. | |ogistik Kantor yang 1 38.600.000,
1|1 6 | 4 | Kantor _um_._ﬂmmﬁ Disediakan 1 Paket 00 Kantor _um:_”__wzm Disediakan Paket 00
Penyediaan Jumlah Paket Barang Penyediaan Jumlah Paket Barang
Barang Cetakan i Cetakan dan Barang Cetakan Kac Cetakan dan
71 90| 5[0 | 0| danPenggandaan .nm_._mu.\m Penggandaan 1 paket | 15-000.000, | dan _um_._mu.‘m Penggandaan 1 6.500.000,0
111 6|5 ma | yang Disediakan 00 Penggandaan ma | yang Disediakan Paket 0
*um:<m_m:mum._.mm= Jumlah  Laporan Penyelenggaraan Jumlah  Laporan
Q_Nmnﬂ» xg“d_:mmm Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
an Konsultasi PD Kec. Rapat dan Konsultasi K Rapat
0|0 o]0 E ec. P 1
Flglnl2 ¢ ls Fanaya | Koordinasi dan ) 1 185.000.000 | oy Fanaya | Koordinasi dan Lapor | 36:000.000,
ma | Konsultasi PD aporan 00 ma | Konsultasi PD an 0o,
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Penyediaan Tersedianya Jasa
2 g 5 Penunjang Kec. | Penunjang Urusan Jasa Penunjang | .. | Penunjang Urusan
7 2 C_.:mm-”_ Fanaya Pemerintahan Daerah 100% 215.575.657 | Urusan ﬂm:m. a | Pemerintahan Daerah 100% 66.500.000,
1)1 8 Pemerintahan ma ,00 | Pemerintahan Y ’ 00
ma
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumiah  Laporan Penyediaan Jasa Jumlah  Laporan
Surat Menyurat Kec. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kec. | Penyediaan Jasa 1
7 0|0 2 0|0 Fanaya Surat 1 9.575.657,0 _um:m.m Surat L 2.500.000,0
111 8|1 ma Menyurat Laporan 0 3m< Menyurat mmﬂ..o_. 0

e e e e e e e A
Rancangan Renja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025
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; Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa :
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan ﬂm_.w_‘_m»m: dan Kec Penyediaan Jasa 1 10.000.000
P gl 80w an Kec. | Domete 1+ | 110,000,000 | Periengkapan | Fanaya | Peraiatan dan Lapor | ' gp
0 0 | 0 | Perlengkapan Fanaya Peralatan dan : oo. Kantor 5 Perlengkapan Kantor an
1 8 | 3 | Kantor e Perlengkapan Kanlor Laporan . m
diaan Jasa Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan WMW&M%: Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa DGt Kaniar i Pelayanan 1 SEB0000
5 e Kantor Kec. ﬂmﬁﬁ:ﬂ: yanD 1 96.000.000, Fanaya | Umum Kantor yang Lapor ol A
Fanaya | Umum Rantory 00 Disediakan an
11784 ma | Disediakan Lapdren ma
- i dianya Jasa
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Penyediaan Hw_.mmhm__wswnmm:
Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Jasa ar
Barang Milik Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah
o 0 Daerah Kee. | Penunjang Urusan 54.000.000, Barang Milik _u_nmn. ﬂmﬁ%bﬂﬁhﬁcww”ﬂ: 100% 27.600.000,
1 9 Penunjang Fanaya | Pemerintahan Daerah 100% 00 Daerah anaya e 2 00
Urusan ma Penunjang ma
Pemerintahan c:._mm_._
Daerah v_umﬂmﬂ:”msm:
aera
Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Re Jumiah Sarana dan
Pemeliharaan/Reh Prasarana Gedung habilitasi Sarana Prasarana Gedung
abilitasi Sarana Kantor dan Prasarana Kantor
dan Prasarana atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
" Gedung Kantor yang atau Bangunan yang
0 0 atau Bangunan Kec. Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya Kec. Dipelihara/Direhabilitasi
1“9 |0 |Lainnya Fanaya il | EEN0000 Fanaya 1 g | 23800000
ma ma 00

L __  _____________________.._. . .. ... -~ ]
Rancangan Renja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025
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Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
PPemeliharaan

Pemeliharaan
Peralatan dan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Mesin Lainnya PPemeliharaan
0|0 0|1 Kec i Kec. | Peralatan dan Mesin 12 4 000 000.0
7 : Peralatan dan Mesin ) 12.000.000, . .
111 (2%| 9|1 Fanaya | Lainnya yang 12 Unit 00 1mzw<m rm_:_m_xmxxm:w Unit 0
ma | Disediakan HE | Disediaian
PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan
PENYELENGGA Penyelenggaraan PENYELENGGA Wm:<m_.m_”mm_mm_dm”=
RAAN Kec. Pemerintahan Dan RAAN Kec. emerintahan 13.500.000
1L PEMERINTAHAN | Fanaya | Pelayanan Publik 12:000-000, | PEMERINTAHA | Fanaya | Pelayanan Publik P
DAN ma N DAN ma
PELAYANAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Koordinasi Terlaksananya { Koordinasi Terlaksananya
Penyelenggaraan Koordinasi r Penyelenggaraa Koordinasi
Kegiatan Penyelenggaraan _ 4 n Kegiatan ” Penyelenggaraan
olo 0 Pemerintahan di Kec. | Kegiatan ; Pemerintahan di ec. | Kegiatan 13.000.000,
71112124 Tingkat Fanaya | Pemerintahan 100% 1 owwooo_ __ Tingkat Fanaya | pemerintahan 100% 00
Kecamatan ma di Tingkat Kecamatan _ Kecamatan ma di Tingkat Kecamatan
L
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan [ _ “ Koordinasi/Sinerg Jumlah Laporan
Perencanaan dan KoordinasuSinergi _ _ | 1 Perencanaan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Perencanaan dan , , dan Pelaksanaan Perencanaan dan
Kegialan Pelaksanaan Kegialan | _, | Kegiatan Pelaksanaan Kegialan
& | o | Pemenntahan Kec Pemenntahan dengan W , Pemenntahan Kee Pemerintahan dengan 1
71412121134 dengan Perangkal | pana5 | Perangkat Daerah dan | 5 1 | 12.000.000. | dengan Fanaya | Perangkat Daerah dan Lapor 8.000.000,0
Daerah dan ma Instansi Vertikal Terkait aporan 00 | Perangkal ma Instansi Vertikal Terkait an 0
Instansi Verlikal _ , ' Daerah dan
Terkait | _ | Instansi Vertikal
_ _ - Terkait




| T | Koordinasi
, Pemeliharaan

Jumlah Prasarana dan

Koordinas Ay
Fasilitas Pelayanan Pemeliharaa i ! yanan 7
Umum mum
Prasarana yang Dipelihara dengan n yang Dipelihara dengan
; : Melibatkan Pihak
dan Sarana Kec. | Melibatkan Pihak Prasarana 1
71910 0 Swasla 0 Swasta lapora | 5.000.000
1|2 2 | Pelayanan Fanaya 1 laporan dan Sarana ;
._ Umum ma Pelayanan
| Umum
|
ﬁ PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan
PEMBERDAYAA Pemberdayaan PEMBERDAYAA Hee Pemberdayaan
0olo N MASYARAKAT | Kec. | masvarakat Desa dan N Fanava | Masyarakat Desa dan 10.000.000,
113 DESA DAN Fanaya | kelurahan 15.000.000, | pmASYARAKAT anaya | Kelurahan 00
KELURAHAN ma 00 DESA DAN ma
KELURAHAN
Koordinasi Terlaksananya Koordinasi ,_.mlmr.mmzm.:<m
Pemberdayaan Koordinasi Pemberdayaan Koordinasi
Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat Ke Pemberdayaan
s/ 0]0 dan Keluhan di Kee. | Masyarakat Desa dan . 15.000.000, | Desa dan Fanawa | Masyarakat Desa dan 1009 | 10-000.000,
13 Wilayah Fanaya | kolyhan di Wilayah 100% 00 Keluhan di anaya | Keluhan di Wilayah . 00
Kecamatan Ma | Kecamatan Wilayah a Kecamatan
Kecamatan
Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Peningkatan Efektifitas Peningkatan
Kegiatan « Efektivitas Kegiatan Efektivitas
Pember e i Kec. :
- m w emberdaya Fanaya | €giatan 1Lap | 15.000.000, | PEMberdaya b Kegiatan 1 Lap | 10.000.000,
an ma | Pemberdayaan 00 an ma | Pemberdayaan 00
Masyarakat Masyarakat di Masyarakat Masyarakat di
di Wilayah Wilayah di Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan

Rancangan Renja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025
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Cakupan
| PROGRAM Cakupan WMMWM)_W?FQOP Penyelenggaraan
mum2<mrm2nwﬂw> ”mﬂw.m_m“ummmﬂ“”“——m: RAAN cxcmbz Kec. Urusan ﬂﬂamﬂu:ﬂm—x_mﬁ Qm.OQOOOO.
olo RAAN URUSAN Kec. rusan Pem 100.000.000 | pEMERINTAHA | Fanaya Umum 00
7 PEMERINTAHAN | Fanaya | Umum 00 :
115 ' N UMUM m
UMUM ma
Terselenggaranya
Penyelenggaraan Terselenggaranya Penyelenggaraa i _ummmd ml:ﬂmsm:
Urusan Urusan Pemerintahan n CEm.m_._ h Umum sesuai
Pemerintahan Umum sesuai Hﬂ;ﬂﬂu_mnmmmw% Kec. | Penugasan Kepala 100 | 35.000.000
0 0 Umum Sesuai Kec. | Penugasan Kepala 100.000.000 Fanaya | Daerah ° o0
7 01, Beniinasaf Fanaya | Daerah 100 % 00 Penugasan y a % 00
L= L Kepala Daerah ma ! Kepala Daerah ma
Pengembangan Jumlah Lembaga _um:.wm_.:.n.m:mm: Jumlah Lembaga
Kehidupan Masyarakat o K JeD Tkt 17
Demokrasi Kec. yang Dikembangkan emokrasi ec. n
71919 [2] 9|9 berdasarkan Fanaya | dalam 10 | 100.000.000 | pergasarkan Fanaya | dalam Lemb | 35.000.000
115 0 | 6 | pancasila ma Kehidupan Demokrasi lembaga .00 Pancasila ma Kehidupan Demokrasi aga
berdasarkan Pancasila berdasarkan Pancasila
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
PEMBINAAN ketercapaian PEMBINAAN ketercapaian
75 | DAN Kec. pembinaan dan DAN Kec. pembinaan dan
ile PENGAWASAN Fanaya | pengawasan l_m.m.mm.ooa_ PENGAWASAN Fanaya | pengawasan 23.500.000,
PEMERINTAHAN ma pemerintah desa 0 PEMERINTAHA ma pemerintah desa 00
DESA N DESA
_Mmﬂm_mﬁmh_.am . ._Mm_,_m_.n.mm:m._:<m. Fasilitasi, Terlaksananya
5 M:ﬂuw_dm:mm_mm umﬂm%mww ””w_mnm: meoam_.awmm ) koordinasi kegiatan
olo 0 Pembinaan dan Kec. masyarakat desa vﬂﬂs..mm_u:ohm“_._..zwwh. Kec _umaum_dﬂ,_‘»m M.._
11621 Pengawasan Fanaya 100% | 18-575.000, | Ml i s 23.500.000
Pemerintahan ma 00 ~odhuEsan aoe L 00
Desa Pemerintahan ma
Desa

Rancangan Renja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025
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Jumlah Dokumen yang

Fasilitasi Jumlah Dokumen yang Fasilitasi Armian L
Penyusunan Difasilitasi dalam rangka Penyusunan Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan
5 o | Peraturan Desa Kec. | Penyusunan Peraturan 3.000.000.0 Peraturan Desa Kec. 0 ¥ 17 8.500.000,0
1 1 dan Fanaya | Desa 6 Dok '~ | dan Fanaya esa Dok 0
Peraturan Kepala ma dan Peraturan Kepala g Peraturan Kepala ma dan Peraturan Kepala
Desa Desa Desa Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen yang Fasilitasi Jumlah Dokumen yang
Pengelolaan Difasilitasi dalam rangka Pengelolaan Difasilitasi dalam rangka
Keuangan Desa Pengelolaan Keuangan Keuangan Desa Pengelolaan Keuangan
0 o | dan Kec. | Desa 13.575.000, | 9an Kec. | Desa 17 | 10.000.000,
1 3 | Pendayagunaan Fanaya | dan Pendayagunaan 4 dok 00 | Pendayagunaan | Fanaya | dan Pendayagunaan Dok 00
Aset Desa ma Aset Aset Desa ma Aset
Desa Desa
Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi
Program dan dalam rangka Program Program dan dalam rangka Program
0 1 | Pelaksanaan Kec.F dan Pelaksanaan Kec.Fa | dan
1 6 | Pemberdayaan :mMM:._M Pelaksanaan 1 Dok 0 | Pemberdayaan nayama | Pelaksanaan 1 Dok | 5.000.000
Masyarakat Desa Pemberdayaan Masyarakat Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa
1.050.964.1 350.000.00(
0cC
)

JUMLAH

05,81
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BAB 1|
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Adapun yang menjadi arah kebijakan Rencana Kerja Pemerintahn (RKP) tahun 2025
aitu :

1. Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan kemiskinan Ekstrem
2. Peningkatan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan

3. Revitalisasi industry dan penerapan riset terapan

4. Penguatan daya saing usaha

5. Pembangunan rendah karbon transisi energy

6. Percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan konektivitas

7. Percepatan pembangunan ibu kota nusantara

Dari arah kebijakan nasional tersebut diatas yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Kantor
Camat Fanayama adalah dalam hal Pengurangan Kemiskinan dan penghapusan

Kemiskinan Ekstrem di wilayah Kecamatan Fanayama.

3.2. Tujuan dan Sasaran RENJA Kantor Kecamatan Fanayama

Tujuan dari penyusunan Rencana Rencana Kerja merupakan suatu aspek yang dapat

nkan,mempunyai arah yang jelas bagi organisasi tetapi

menggambarkan program yang diingi
ya serta mempunyai karakteristk menantang tetapi

belum menggambarkan ukuran-ukurann vai k
realistis. Adapun tujuan yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada adalah

i dan tata kelola pemerintahan yang lebih baik.

1. Terwujudnya Birokras e berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada adalah

Adapun sasaran yang dite

2. Menigkatnya pelayanan publik

2025 Page 24
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3.3.

1.

Program dan Kegiatan
Kecamatan

Fanayama me
Wi féncanakan 6 (Enam) Program dan 13 (tigabelas) Kegiatan untuk
wujudkan b i
j N birokrasi dan tat kelola pemerintahan yang baik dengan peningkatan
pelayanan publik_
Program dan Kegiatan Yyang dilaksanakan sebagai berikut -
Progrma Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
a. _um_.m:om:mm:‘ vmznm:mmm_.m: dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

¢. Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

b. Koordinasi Pemeliharaan prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan .
a. *Amoo_d_.:mm_. hum_.:wmam,\mm: Masyarakat Desa dan Kelurahan di Wilayah Kecamatan

Program Penyelenggaraan Pemerintah Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa.

Page 25
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RENCANA KERJA DAN PEN

4.1,

Program dan kegiatan dilaksanakan

dan misi kepala daerah.
melaksanakan 5 lima) progra
350.000,000,00 (

BAB IV

Program dan Sub Kegiatan

Rupiah).

DANAAN PERANGKAT DAERAH

dengan mempertimbangkan faktor pencapaian visi

Pada tahun 2025 Kecamatan Fanayama merencanakan
m dan 12 (

duabelas) kegiatan dengan pagu indikatif Rp.
Tigaratus Lima Puluh Juta

Adapun rincian Penetapan Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Fanayama
Tahun Anggaran 2025 sebagaimana Tabel TC-32

T-C32

Program/Kegiatan dan sumber pendanaan perangkat daerah

No | Program /Kegiatan Indikator Kinerja Sumber Dana | Kebutuhan Dana
! 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Cakupan pelayanan | Dgna Transfer
PEMERINTAHAN DAERAH | administrasi Umum — Dana
kepegawaian, keuangan 268.500.000,00
KABUPATEN/KOTA ot Alokasu Umum i
dan pengelolaan barang
milik daerah yang
akuntabel dan transparan
nganggaran, dan | Terlaksananya Dana Transfer
Perencanaan,- Pengang et Perencanaan, Omuns — D
Evaluasi Kinerja Perangkat Daera Penganggaran dan | 5 lokasu Umum
1.1 Evaluasi Kantor Camat

- - ngan Perangkat | Terlaksananya Dana Transfer
Administrasi Keuang Administrasi  Keuangan Umum - Dana
Daerah Perangkat Daerah Alokasu Umum
T2
- i Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Dana Transfer
Administrasi P Administrasi Umum - Dana
Kepegawaian Perangkat
Daerah fepeg 9| Alokasy Umum
1.3
____—_'_-—*__-___
inistrasi  Umum  Perangkat | Terlaksananya Dana Transfer
1.4 | Administrasi Administrasi Umum %
Daerah

Perangkat Daerah

L

Umum - Dana
Alokasu Umum

Rancangan Renja Kantor Camat Fanayama Fahun 2025

11.300.000,00

38.600.000,00

—

35.000.000,00

e ]

90.100.000,00

— !
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-—-‘-"-‘-— i .
15 Penyediaan Jasa Penunjang Urusap W e TS et e
Pemerintahan Daerah Penunjan a | Dana Transfer
Pemerintaghan Daerg}:usan Umum — Dana 66'500'000'00
Alokasu Umum
— -
6 Penyediaan Jasa Pemelihara - .
10 | Barang  Milik  Daerah Penunjaﬁ: ;:";z?;‘anya Jasa | Dana Transfer
Urusan Pemerintahan Daerah Milik ]D::::: P Bafang Umum - Dana
enunjan
Urusan Pemerintajhag Alokasu Umum | 57 000.000,00
Daerah
AT R e o AN [CeKan Dana Transter| |
PUBLIK Pemirinrt‘agl'lg:r:aan Dan Limum = Dana 13.000.000, 28
2 Pelayanan Publ Alokasu Umum
— — |
21 Koor}?masu’Smergl Perencanaan dan | Jumlah Laporan | Dana Transfer |
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan | Koordinasi/Sinergi - 000.000,00
dengan Perangkat Daerah dan Instansi | Perencanaan dan Umum — Dana | 8. ' ' .
Vertikal Terkait Pelaksanaan Kegiatan Alokasu Umum
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
2.2 Koordinasi Pemeliharaan Jumlah Prasarana dan Dana Transfer
; Fasilitas Pelayanan Umum | ymum — Dana | 5.000.000, 00
Prasarana dan Sarana yang Dipelihara dengan
Melibatkan Pihak Swasta | Alokasu Umum
Pelayanan Umum
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN | Cakupan Pensberdav:an Dana Transfer
MASYARAKAT DESARERS AN Mafva;akﬂt esa dan | ymum — Dana | 10.000.000,00
KELURAHAN AN Alokasu Umum
. hanan __ Pangan | Jumlah Keluarga yang Dana Transfer
Pepigeaen BRI Mengikuti Peningkatan | Umum — Dana | 10.000.000,00
3.1 Keluarga Ketahanan Pangan | Alokasu Umum
Keluarga
Cakupan Dana Transfer
NYELENGGARAAN
PROGRAM PE UM Penyel_enggaraan Urusan | mum — Dana | 35.000.000,00
4 URUSAN PEMERINTAHA Pemerintahan Umum Nokasu Bmuim
| | ——cmokrasi | Jumlah Lembaga Dana Transfer
Pengembangan Keh[?l-'pa” € Masyarakat Umum — Dana | 35.000.000,00
41 | berdasarkan Pancasia yang Dikembangkan dalam | a|olasy Umum
Kehidupan Demokrasi
berdasarkan Pancasila
_____/
EMBINAAN DAN | Persentase ketercapaian | Dana Transfer | 23.500.000,00
5 PROGRAM  PENE - RINTAHAN | pembinaan _da: Umum - Dana
PENGAWASAN pengawasan pemerinta Alokasu Umum
DESA desa
I | kumen yang Dana Transfer
—— Peraturan Desa Jumlah Do »
ilitasi Penyusunan Difasilitasi dalam rangka
zasm D isunan Peraturan Umum - Dana 8.500.000,00
5.1 an uran Kepala Desa ol
Femm dan Peraluran Kepala Desa Alokasu Umum
[ SpS——
I e
. |

tor Camat Fanayama Fahun 2025 Page 27
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Fasilitasi Pengelolaan Keuan an Desa [ J Transfe S
’_,_ . A Do - .
u men yang Dana
5.2 dan Pendayagunaan Aset Desa Difasiltas r r

i dalam rangka 10.000.000,00

Pengelolaan Keuangan Umum - Dana
Desa

gan Pendayagunaan Asel Alokasu Umum
esa

Fasilitasi  Penyusunan  Proaras——

yusunan Program dan

—_-__-___'—_‘——— Y
Jumlah Dokumen Fasilitasi | Dana Transfer

5.3 | Pelaksanaan Péiils dalam rangka Program dan 5.000.000
SMmberdayaan Pelaksanaan Umum - Dana
Masyarakat Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa Alokasu Umum
350.000.000,00

Page 28
5
Kantor Camat Fanayama Fahun 202

Rancangan Renj2



BAB V
PENUTUP

Penetapan Rencana kerja Kantor Camat Fanayama ini merupakan dokumen
perencanaan yang berkaitan dengan program dan kegiatan yang mendukung kebijakan
nasional, provinsi dan kabupaten untuk satu tahun kedepan yang hendak dicapai dengan
berbagai langkah sesuai dengan yang telah dijabarkan pada Bab |l dan Bab [l

Program dan kegiatan yang dilaksanakan pada dasarnya bersifat rutin dan
operasional. Kendati demikian, tugas dan tanggungjawab PD Kecamatan Fanayama juga
mempengaruhi pencapaian indikator tujuan dan sasaran dari visi, misi dan program
kepala daerah. Program dan kegiatan tersebut juga untuk menjawab berbagal

permasalahan dan hambatan dalam pelaksanaan kepada masyarakat di bidang
pemerintahan dan pembangunan.

Rancangan Rencana kerja Kantor Camat Fanayama ini menjadi masukan dalam
penyusunan Rancangan Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025. Dokumen ini

akan menjadi acuan dalam penetapan Renja PD Tahun Anggaran 2025 setelah
penetapan RKPD.

Adapun rencana tindaklanjut yaitu dokumen Rencana Kerja Kantor Camat Fanayama
ini akan menjadi bahan evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nias

Selatan, sehingga mendapatkan masukan dalam penyempurnaan dokumen Rancangan
Akhir Renja Kantor Camat Fanayama Tahun Anggaran 2025.

Akhirnya dengan tersusunnya Penetapan Rencana kerja Kantor Camat Fanayama
Tahun 2025 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak dan mampu mendorong
pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nias Selatan secara khusus di Tahun 2025.

Fanayama, 49 Juli 2024

NIP.'19840622 201001 1 018

Rancangan Ren]a l(antor Camat Fanayam'l Fahun 2025
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KECAMATAN FANAYAMA KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025
]
' TARGET PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
SAN | BIDANG CAPAIAN KINERJ! RAN AN
RSN PROGRAN | | INDIKATORPROGRAM | | iR REAas | caain A OANKERANGKA PENDAX TAMUN 2020
NO KOOE | Eaatan; se KEGIATAN | SUB PERIODE | peyis 6op | TARGET RENJA KELOMPOX - DAPmAN
| KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA | v 08 J0as| OPOTAMUN | TaAmcEr PRIORITAS SASARAN | | PEMANGGUNG Jawas
| { oPD 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) LoKas! SUMBER DANA TARGET | PAGU INOIATIF () |
| i NASIONAL | OAERAN |
1 2 3 | « 5 ® 7 ° ) 10 1 12 I " “ s | " | T
KECAMATAN FANAYAMA- 350.000.000,00 421.500.000.00 |
L -
2 | IWEURMENLAVANAN | l 350.000.000,00 421:300.000,30 |
i YECANATAN i 350.000.000,00 PIETEE
1| roten PROGRAM PENUNJANG R = T - —
3 .01
URUSAN PEMERINTARAN | 264.500.000,00 124.000.000, 30
| DAERAN
KABUPATENXOTA
20101201 Perencanaan N . z T g 2 - = »
o o s -
nan Kebud
ayaan
7.01.61.2.61.0001 Peusunar Doarner Perencanaan Perangkat Daersh o .
| umiah Qonumen 12 Dokumen 450000000 | Kao N OANA B T M 000.000 00| KECAMATAN FANAYAMA
| Permncansan Persngicat Selatan, TRANSFER Mental dan
| Baersh UMUU-DANA embange
| ALOKASI LMUM | nan Kebud
| . - —~
| | Kooranes: cam Penyusunar Dokumen RKA-SKPD
| | | | Jumiat: Dakurnen 6 Doxumen 110000000 [ Kab Niaw OANA Reovetw erngrata T 1/500.000 00 | KECAMAT AN # ANAY AdA
| | RKA-SKPO dan Laparan Selotan, TRANSFER Meat gan | n Tata |
| | | Host Koorames Pempusunan Fanayama UMUM-OANA e Kelola Pem)
[ | | Dotumen KA. SKPD Sumun Kel Desa | ALGAAS! UNUM | nan Kebus | evtahan |
| aysan yang
| Beruabian
| | san Inovast |
| | — - Sa— "
| 70701201000 | Koodnas 0en Penyusuner Doxume: Ferubanan RKA-S<PD
+ . =———x
Jummiat umen Ferssehen 6 Dokumen 1,100 000.00 | Kab Nas PENDAFATAN } Ravdw IF'vw)n (L 100 RECARAT AN 7 ANAY AMA
] e e Sebotn Sevus | ASLICAERAN | Mot oan | o T |
| ows Kooranes Penpusunen Kecamatan (PAD) Purceng. | takia Pem |
| Dosarren Porstenan Sorin Kt Desa | v s | arvaran |
‘ iy Kan s
| | Farayama
Semus Kel Desa |
T0101L01000 | Koorames: can Peny.sunan OGP AP0 _ B
| Jumiat Cowumen DFA ﬁKPDr & Oomumen 110000000 | Kat Neaw g O Rovihin | Pernghsa « x ABAT AN 7 ATA T ANA
S Setetrn TRANSF Mo 2an | Tata
| L Fanayama MUCANA | Prrtang. | makts P
| Sermus Kol Oeta | ALORASH UMM | ran ket | erveanas
| DPA-SKFD e oy
| Bevaitan
[ | -
| | | N | — ) IR S |

7.01.01.2.01.000%

| Koartinas: e Penyusiner Ferenen OF A SKED




CAP ALAN KINERIA DAN KERANGHA PENDANAAN ] | PRARAAN MAR PERC AN ‘
| Thom st
woos e —— d — DagmA
[ [ [p—— | sasamam | | PEMANGOGNG Jhwis
L LoeAm PUNBER OANA b | | TamgEy PAGL) ERYATY gy
| | MAMONAL | BARRAM l | |
2 — - — —
had " | i l " " | 1" | 1 | "
— =] SRS S S 1
| - Ny | Ddes Bacse | | 1 £ 0 | WECHMEATINEANE 74
oﬁt:’;mml::‘v | | | T | marartn | e gen | | | [ va: s v
Dbura Potan | | Mtary AAAOANA | Peterg | | | {
CPArPD | i | S el e | A OHAT M | e ot | | | |
- I | i 1 | oo l |
TONWI2I 00 | Hoorees den Perpmman agorn Cogean i arn tan Wrtse Rastuss K G750 - = S e e ——— - E—
Aurviat | (4 \ 1 R
S s copm | ¢ Lapwran .73 000 09 | ) | | 1 T00.00 00 | FECHUAT R0 E10us 12000
Kireca SPT) o Lagerer | AN EE | M e | |
Host Foprraran Fur rren |  rapra | MDA Pt |
it | S b Owne | A AT A | e Hatngt
Lagoren Capaar Kraqe en | | |
BNnar Prakiss Firers ‘ | == |
P | |
| L 1 | |
TE1012000007 | Evabown Freria Purargent Dasran
Srmian Lagersn Eonduse 4 Laares 17000090 | ra Nas To 5. [ o I ] T 708 2 \Thod ¥
Dae | b rwpma | - U O | RECAET A sk Abnt
Firmcya Perargesr Gamran | Setatan, | Ransren o e [ Taw |
] foaswma AT . Fnke ey P |
| e V. Dwna | M OVATE NSRS | nar Vownst | arviarar
[ | | oyaer o |
| | Barv dray |
I e " |
ro1e1202 Aarmrerast Kaangan . . . nemvnm | R |- | o nany | v |
Parargrat Dsersn [T | | ‘1
| |
| | ottt | | |
[ | | | J
701012020001 Puryecam Guj dan Turganger ASN !
Jurriah Crang yarg s UL TR | Va eas | cana | B | = | AT LA 0 | WETHATAN Frran raas
Manarrra Gay dun Orwrg e Setmwn. Sems | TRANSTR | lerd tar |
Turvangmn ASH st Prewg |
Serus K Ows | ALOKASI UM | mom Vamst | |
v N L | !
Sabean. | |
Fwapera | |
S Kk Dmnn | | |
TOIO1 2000004 | Mogrdnas ¢an Pelakaanasn Alrisrm SHPD
Dournen Kaornas & Dzamen 90000050 | Va0 deas | cara Amc |- - | LA 06 | WELAMATAN TANAYAMA
fripriincussroiotmy St | TRANSFER | Mol dar |
- e v T : ‘ ‘
Somis P Ders | WOARG AL | i o | |
| spaan i |
701012020005 | Moordinaw dan Poryusunin Lageran Kaangan Axe Tamn 550
Legoran 20009200 | va0 sy Cans Faan |- - 300900 07 | KECAMATAN Sandvames
iy Ligisran Kovanoass ’ Sdetan. TRANSFER Herad 2an 5 |
Mot Tatun SXPD dan Farsypuma UMLOANA | Pempangy |
Laparan st Koorinast Samus Pel Desa | AGZASI UM | rar frcss l 1 ‘
Kesangan Akhe Taran SKPD o ‘
TE161 2020007 | Koordnaw Gan Penyusunan Laporan Keuangen Budanan Trudanan/ Semesiaran SKPD




9
uﬂa‘s" AN ;:mm INDIKATOR PROGRAM | REALISAS! PN“N:MAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 'N*"'RN'\:"':"’\'-I;J“::NCANA
no KooE e p ANt KEGIATAN ( 5UB REnsn on | TARGET RENIA f——— KELOMPOK PERANGKAT DAERAN
ATAN KEGIATAN TAMUN2021| OPOTAMUN | ramcer PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
224 025 PAGU INDIKATIF (Rp) Lo TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp}
NASIONAL | DAERAH
1 3 4
2 l 5 7 [} o 10 " 12 13 " 15 18 ”
é‘ﬂ":‘ :"'rf:j:;_‘: Sangen 12 Laperan 216000000 | Kab Nas DANA Rovdlusl | - 3.100.000,00 | KECAMATAN FANAYAMA,
- 3 Selatn. TRANSFER Heral dun
wmesteran SKPD dan Foraysma UMUMDANA
Loporun Koording i |
Pamusien Lagoren Somun Ked Duen | ALOKASIUMUM
Kouangan Bulanan/Trvulana
wSamastaran SKPD
7.01.01.205 Administrasi Kapagaworan = -
Pesangkal Davrah 35,000 009.00 ::::::m - 42.000.000,00 | KECAMATAN FANAYAMA
Pembangy
nan Kebud
syaan
701012050001 | Peningkatan Sarana dan Prasarans Dinipln Pogewsr
Jumlah Unit Peningkaran 0 Une 10.000.000 06 | Kab. Husn DANA Ravebus 12.000.000,00 | KECAJMATAN F AHAYAMA
Sarana dan Prasarans Selatn. TRANSFER Menlal dan
Disipin Pogavea) Fanayama UMUMOANA | Permbangy
Semua Kel Desa ALOKAS| UMUM | nan Kebud
ayaan
701012050000 | Perusigikan dun Pelatian Pogavmi Berdosarkan Tugas dan Fungy
Jumiah Pegawai 50rang 2500000000 | Kab Mag OANA Ravelue 30.000.000,00 | KECAMATAN FANAYAMA
Bordasarkan Tugas dan Selatn TRANSFER | Montal dan
Fungsi yang Mony Fanayoma UMUM-OANA | Pembangu
Pendidikan dan Pefatihan SemunKel Desa | ALOKASI UMM | nan Kebug
syaan
70101206 Administrasl Umu - 90.100.000.00 - - - 106.000.000,00 | KECAMATAM FAHAYAMA
Perangkal Dasrah
703012060001 | Penyediaan Komponen nstalast
UstrikPenerangan Bangunan Kantor
at A i . 3.000.00000 | KECAMATAN FANAYAMA
Juniah Pakat Kamponan s L - .
Instatasf Lsitk/Ponorangan i Pt
Bangunan Kantar yang Sermue KelDeza | ALOKASI UtUM
Disedlakan el
Sulolon,
Fona, 3
Somus Ko Ocsa
7.0101.206.0002 | Penyuginnn Parnialon den Perlonghe pan Kontor
TP 4.000.000,00 | Kab, Hias DANA v 3 5.000.000,00 | KECAMATAN FANAYAMA
Jumlah Pakut Paralatan dan Salotan, TRANSFER
Porfonygkapan Kaniot yang Fonaysma, UMUNM-DANA
Disedwkon Samup KelData | ALORASI UMUM
2000003 | Penyediann Poralatan Rumah Tonggn >
7.01.01.2.00.00( i i 2.000.000.00 | Keb, Nias DANA = 4.000.009.00 | KECAMATAN FANAYAMA
umiah Pakat Pasalaton Solaten, TRANSFER
Rumah Tangge yany Fanayomo.
Disediabun Sorma Kid Dusa | ALGKASI UMUM
7.01.01.2.00.0004

Penyediann Bahan Loglelk Kartor

_



F Al
TARGET PRAKRAAN CAPALLN KINERJA DAN KERAN GKA PENDANAAN PRAGRAAN I SERCARN
URUSAN I BIDANG INOBATOR PROGRAN 1 | aoum | MEAUSAm | PR TAMUN 2026
AIAN
Ko0E URGEAN / PROGRAM | KEGIATAN / SUB semooe | CAPAAN | yanzer memsa KELOAPOK DAERAN
KEGLATAN / UB EGRATAN RENgTRA | EMUA 0PD | TAZSEY . | PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAS
KEGIATAN e | Tarum 282y st mss| | PAGUMOBGATIF Mp) | LOMAM | SUMBEROANA | TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
ASIONAL | DAERAM
2 l 3 l 4 [ s I ] ¥ [ ® oo " Ta | w " 15 1% 7
Jumish Paket Bahan Logath | - 38600 090 00 oann |- . ) 10,000 00900 | KECAMATAN FANAYAMA
Hart yary Drsechatan TRANSFER
UMM DANA
ALOASE U
701012080005 | Panyediaan Barang Cetaban dan Peanggandaan - - - J
Aumiah Paket Barang 1 Pa 6300 00009 | e N : 5.000.000 00 | KECALATAN FANAYANA
Catsran dan Pergge wrabi
yory Disediakan Farayoma
| T | M,
70101208 0009 Rapat Koordmas SHPD '
Asmiah Laparan prepe— 3400000006 | xan rean oara . i . 46,000,000 00 | KECAMATAN FANAYAMA
Far) npgarsan Rapat Saltan Sewus TRANSSEA
Koordmsf dan Konsuhast Kecamaan UM BANA
= Sevas Kl Orna | ALOKASI LWUM
Kt s
Fanayarma
ADes
70101208 Penyed san Jasa Panunjang | - . - €500 000 00 - - - - 75 500000 C0 | KECAMATAN FANAYAMA
Unssan Pemenntahan
Dacrah
701012080001 | Panysciasn Jots Surat Menyurst
Jmiah Lnporan Peyedaan 1 Lagaren 25000009 | kst ey oA . 3 - 3500000 00 | KECAMATAN FAMAYAMA
Jssa Sust Menjrat Sebotars TRANSFER
Faraysrms UMUM-OANA
Sormus Kl Dresa | ALOKASI Ururs
701012080003 | Penyeciaan Jasa Poralatan den Pertangkapan Kantor l
umiah Laporan Penyvdiasn 1 Laparan 10000 000.00 | Kat: Nas [ & T . 12000.000.00 | KECARATAN FANAYANA
Josa Peralstan Jon Selaton. TRANSFER
Perwngkssan Kanior yeng Fanayerra, UMULOANA
omintrg Serrus Kef Dea | ALOKASI UNUM
701012080004 | Penysdiasn Josa Pelayanan Urum Kanior
Aamiah P 1 Laporan 5405009000 | Kap hias cana 7 A : £0.000.000.00 | KECAMATAN FANAYAMA
Joss ﬁt‘::‘: lem” Selotan, TRANSFER
Kantor yahg Dissdeken Fonspms UMUM-DANA
2 Semus Ket Dets | ALOKASI UM
. A s . . "
Er—— Femetharsan Barsng NIk | - » 2700009000 Recks 38000 000,00 | KECAMATAN FANAYAMA
Oserah Pernunjang Unvsan il
Pemenntahan Gaerah Pmpenas
Hyaan
701012090006 | Pametharssn Perstaten dan Mesn Lanays
1 1 400000000 | Kab Nias DANA R ust - - 5000 00 | KECAMATAN FANAYAMA
Jumiah Perslatan den Mexin 0 Un Selstn, TRANSFER Mental gan 09
Lannya yang Dpeinars Funsrams UM oANA | Pembangs
Sormus Kl Desa | ALOKASI UMUM | nan Kebud
aynan
701012090010 | PemoinarasnRehabblac Sarana 63n Prasarana Gecung Kanior aiay Bangunan Larnya ‘\




—
URUSAN | BIDANG "Noun | REAusas) | PRAIRAAN &
URY! OGRAM e AN | SUB AIAN

A APAIAN KINERA DAN KERANG KA PENDAN AN o Tanon v A
lg:::n opo | TARGET ReNaa B PERANGHAT DAERAN
oPo TAHUN PENANGGUNG JAwan
TAMUN 2023 oy "‘,:;‘F PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA
[ 7 L) " 10 1"
—t  ® | L ]
1um 23.000 000,90 Kab Nias DANA
Selatn, TRANSFER
Fanayama UMUN-DANA
Somus Kel Dusa ALOKASI UMUM
____‘——‘—__—_‘-—.‘____ —
- 13.000.000.00
for o= b} ] —_
Ter02z00 Koorgeas: Penyeleng pa-sa - - #.000.000.00
Kewainr

T.01.02.2.01 000+

SE—

N
Danrah dan Instan Vertt Takan
—

—— B
4 Leporan 500000000 WW - 10.000 00009 | AFCAMAT AN  AMATAMA
Selatan ASU DAERAM
Fanaysma (PAD)
| Sermun Kel Draa ‘
[ instans Vertiont Toruat -
i 1 % AN ANAY AMA
Tora2208 | Koodines Pemainaraar | - - . 5.000.000.00 70001000 00 | KECAMATAN #ar
‘ Oa,
ya
| Mirra
| ‘ S — - - -— {
704022010002 'Pd-—ww»m-u-fmnawunnmuwmhn - .
DAPATAN |- 7 000,000 00 | KECAMAT AN # AreA Y Ahta
Asmiat, Pruserans den 1 Um 5000 000.00 FenDAn T
Fosmmas Prieymren Umum ASLIDAERAN ‘
| Wedtanan Pras Swass
| — !
L T - 10.002.000 00 | 11000 00000
’. | PROGRAN | - -
3 [roves .
¥ ’ — — ! 4 I
2.000.000 00 | wETAMAT A #AseA v AMA
. 10 000 000 00 . -
7103208 Pombercaysar car |
Ramo, B mar Kohage
| Tngaam Kacamaar can |
Kt anar
3| P Ve ©angan Kebsarge T 2 %00 KECAMAT A A Ak
7.01.03.2.08 0003 ngh.ten o T
| P T T
| g Fenmgsaan
| Kaananan Fangar relags ] |
— 44.0%0 300 99
| S I
“ | PROGRAM - £
| PesvELENCCARAM |
URUBAN PEMERINT ANAN |
| umun | RSN | ||
s 1|




T
SN PROGAI 1 | INOIKATOR PROGRAM 1 privay eyl reree CAPAIAN KINER 1A DAN KERANGKA PENDANAAN AT ae T Ay
no KOOE e JOTRAM KEGIATAN 1 3UB PERIODE ALAN
KEGIATAN | 8UB NEAATAN - RENJA OPD YA&GE' RENJA KELOMPOK DAERAN
KEGIATAN RENSTRA | oo DTAHUN | TARGET [ PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
l oPD 2024 2028 GU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 h 4 s
s ? 8 0 1 1 12 1 " 15 " ”
70105201 Perysianggawrsen Urisan | - . £
Parmerrtahan U Sesunl 15.000.000.00 - - 4000000060 | KECAMAATAN FANAYAMA
Parugesen Kepals Oaeran
7.01052010008 | Pengembangan Kerubupan O smorrast
b dasarkan Poncasds
Jumlsh Lambags Masyarakel
g Extmbagin Sl 31 larkey 2500000000 et o . . 40.000.000.00 | KECAMATAN FANA FAMA
Kahkf atan, d
] e i
Sornus KelDate | ALOKASI UMUM
5 [7.01.08 PEMBINAAN | - 3
DAN PENGAWASAN " 23.500.000,00 . 28.500.000.00
PEMERINTAMAN DESA
70106201 Fasdtasi Rexomencas dan | - = A
Koordnes 23.500000.00 . - - 28,500 000 G0 | KECAMATAN FANAVAMA
Pemtanasn tan Pengraacan
Pemen Ccsa
701082010001 | Fasktess Penyusunan Peraturen Dets dan ;
| Peratran Kepala Desa J
armiah Ookumen yang 17 Ookumen 8500000.00 | Kob, Niss OANA . . 10500000 00 | KEGAMATAN FANAVAMA I
Odasttaw dalam rngka Sndatan. TRANSFER
FPenyusunan Peraturan Desa Fanayama UMUM-DANA |
s Perairan Kepals Dass Semua KelOeun | ALOKABIUNUM |
|
701082010001 | Fawbtam Pengeicdasn Kouangan Dosa dan Pondayagunaan Aset Dosa |
Jurrish Dokumen yang 17 Oolwrmen 10000 000.00 | Kab Hias DANA . - 12.060 000 00 | KECAMATAN FaMAvAMA |
T N |
engelolagn Keunngan Deca '
et vt husf Somua Kel Dura | ALOKASI UNUNM |
Basa |
1
701052010016 | Faskian Peny 9 1 s . |
NDAP - - £000 000 00 | KECAMATAN FANAYAM;
umiah Dokumen Fasias: 1 Dokumen 560000000 | Kb thes PENTIoATAN | .
dalam rangka Program dan Femayias (PAD)
Prisksanaan Pembardayasn pie g B
WMosyarabat Desa |
421500000
’ JUMLAH 1%0,000,000,00 410 [ o




