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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan Kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas

kasih dan anugerahNya penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 d,apat diselesaikan. Renja

Bappeda Kabupaten Nias SelatanTahun 2025 disusun berpedomaa pada

Rencana Ke{a Pemerintah Daerah (RKPD} Kabupaten Nias Selatan Tahun

2O25 dan mengacu pada Rencana Strategis Bappeda Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2021 - 2026. Renja ini memuat prograin, kegiatan dan sub kegiatan

yang disertai dengan indicator kinerja, target kineda dan pagu indikatif yang

akan dilaksanakan Bappeda Kabupaten Nias Selatan padaTahun 2025.

Kami menyadari bahwa hasil dari penyusun€rn Renja ini belum

sempurna baik dari penyajiannya maupun cakupan informasi yang

diharapkan. Untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan demi

perbaikan pada penyusunan yang akan datang.

Akhir kata, kami berharap mudah-mudahan Renja ini dapat

diimplementasikan secara optimal sehingga kinerja Bappeda Kabupaten Nias

Selatan yang baik dapat terwujud.

Telukdalam, 29 Jlli 2024

Kepala Bappeda Kab. Nias Selatan,

Abdiel Amazihono, SSTP, M.Ec. Dev
Pembina Tk.1
NrP. 19830826 200tt2 | OO2
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Renja PD disusun dengan berpedoman kepada Renstra PD dan

mengacu kepada RKPD, memuat kebijakan, program, dan kegiatar

pembangunan baik yang dilaksana,kal langsung oleh Pemerintah

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat. Froses penyusunan Renja PD dimulai dengan tahapan

persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan

rancangan, pelaksanaan forum Peraagkat Daerah, perumusan

rancangan akhir dan penetapan.

Keterkaitan Renja PD dengan dokumen RKPD dan Renstra PD

sebagaimana disebutkan da-lam Undang-Undang No 23 Tahun 2014

tentang Pemerintah Daerah pada pasal 273 ayat (2) yaitu : 'Renstra PD

di rumuskan ke dalam rancangan rencana kerja Perangkat Daerah dan

digunatal sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD' sedangkan

dengaa Renja Frovinsi dal Renja K/L adalah terkait keselarasan dalam

pelaksanaan program prioritas untuk mencapai sasaran pembangunan

nasional. Selanjutnya setelah Renja PD selesai disusun atan
digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RI(A)

PD yang akhirnya nanti bermuara pada Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) PD. Alur keterkaitan dokumen Renja PD dengan

dokumen perencanaan lainnya dapat digambarkan sebagai berikut:

1

Undang-undang No 25 Talun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional telah mewajibkan setiap Satuan Keq'a

Perangkat Daera,h untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam

penyeienggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah (lima

tahunan) maupun jangka pendek (tahunarr). Untuk perencanaan

jangka menengah disusun dalam bentuk Rencana Strategis atau

selaajutanya dl singkat Renstra dan untuk perencanaan tahunan

disusun dalam bentuk Rencana Kerja Perangkat Daerah atau

selanjutnya disingkat Renja-PD.



Gambar 1. I
Alur Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan

:

I

E

t
E

6

I
I
I
I

RAPTD

"iovI
I
I
I
I

I
I

1.2. Landasan Hukum

Adapun dasar hukum penyusunan Renja Bappeda Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2024, antara lain'.

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan

Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,

dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaal Pembangunan Nasiona (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah

Daerai;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentalg Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

2

a

RKP

I

RAPBN

RPJPO RKPD

t
RPJt.O
FRO\,

_r:l
AP.,PO

K.A
RAPAO

K/K

PROV

L K/K



Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jargka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentarg

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunal dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahtr. 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2O2O tentang

Peraturan Pelaksalaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun

2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah;

10. Peraturaa Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia

Nomor 2 Taiun 2024 Tentang Rancangal Rencana Keda

Pemerintah Tahun 2025;

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun

2023 tentarlg Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri

Nomor 050-5889 Tahun 2O2l Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016

tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias

Selatan Tahun 202l-2O26;

14. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5-58 Tahun 2016 tentang

Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Peralgkat Daerah di Lingkungaa

Badan Perencanaar Pembangunan Dearah Kabupaten Nias

Selatan;
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15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 6 Tahun 2022 Tentang

Penetapan Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 -2026;
16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 46 Tahun 2024 Tentang

Rencana Keq'a Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun

2025.

17. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 100.3.3.216812024 tentang

Penetapan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Seiatan Tahun 2025

1.3. Maksud dan Tujuan

Renja Bappeda Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

dimaksudkan sebagai pedoman perencanaan, pelaksanaan,

pengendalian dan pelaporan program/ kegiatan/ sub kegiatan dalam

raagka mencapai sasa,ran strategis yang telah ditentukan. Adapun

tujuan dari Renja Bappeda Tahw 2025 adalah :

1. Sebagai acual dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi

Bappeda Kabupaten Nias Selatan pada tahun 2025;

2. Sebagai acuan dalam melaksanakan evaluasi prograrn, kegiatan

dan sub kegiatan;

3. Sebagai pedoman dalam menyusun rencana kerja angga-ran

Peralgkat Daerah.

1.4. Slstemati&a Penullsan

Sistematika penyusunan dokumen Renja Bappeda Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2025 yattu :

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang, memuat penjelasan pengertian ringkas tentang

Renja Perangkat Daerah dan keterkaitalya dengan dokumen

perencanaan lainnya.

1.2. Landasan Hukum, memuat penjelasan tentang Undang-Undang,

Peraturan Pemerintah, Perda dan Perbup yang mengatur tentang

SOTK, kewenangan Pera,ngkat Daerah serta Pedoman yang
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dijadikan acuar dalam penyusunan perencanaan dan

pe nganggaran Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan, memuat tentang ma-ksud dan tujuan dari

penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1.4. Sistematika Penulisan, memuat pokok bahasan dalam penulisan

Renja Perangkat Daera,h dan susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA KABUPATEN NIAS SELATAN

TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksalaan Renja Bappeda Kabupaten Nias Selatan

Tahun La-lu dan Capaian Renstra Bappeda Kabupaten Nias

Selatan, memuat kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan

Renja tahun lalu (tahun n-2), perkiraan capaian tahun beq'alan

(tahun n-1) dikaitkan dengan pencapaian ta,rget Renstra.

2.2 Analisis Kineq'a Pelayanan Bappeda Kabupaten Nias Selatan,

memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanarr Perangkat

Daerah.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dart fungsi Bappeda

Kabupaten Nias Selatan, memuat tingkat capaian kinerja

pelayanan Perangkat Daerah, permasalahan dan hambataa yang

dihadapi,dampaknya terhadap visi misi kepala daerah,tantangan

dan peluang serta isu-isu penting untuk ditindaklanjuti dalam

perumusan program / kegiatan / sub kegiatan prioritas tahun yang

direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, memuat proses analisis

terhadap rancangan awal RKPD,temuar-temuan dan catatan

penting untuk ditindaklanjuti.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, memuat

kajian terhadap program / kegiatan / su b kegiatan yang diu su lkan

para pemangku kepentingan.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA KABUPATEN NIAS SELATAN

3.1 Telaahaa terhadap Kebijakan Nasional, yaitu yang menyangkut

arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang terkait

dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
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3.2 Tujuan dan Sasaral Renja PD, memuat tujuan dan sasaran yang

didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraar tugas

kaitannya dengan sasa-ran target kinerja Renstra Perangkat

Daerah.

BAB IV RENCANA KER.IA DAN PENDANAAN BAPPEDA KABUPATEN

4.1 Program, Kegiatan dal Sub Kegiatal, berisikan penjelasan

mengenai faktor yang menjadi bahan pertimbangaa terhadap

rumusan program, kegiatan dal sub kegiataa, uraian garis besar

jumlah program,kegiatal dan sub kegiatan serta penjelasan

secara singkat terkait perbedaan rumusa-n prograrr, kegiatan dan

sub kegiatan terhadap rarcangan awal RKPD.

BAB V PENUTUP

Berisi uraian tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian,

kaidah-kaidah pelaksanaal serta rencana tindak lanjut.
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BAB II. IIASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAII

TAIIUN LALU

2.1 Evaluasl Pelaksanaan ReaJa PD Tahun Lalu dan Capaian Rerstra

PD

Evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu dan capian Renstra

PD merupakari bagiarl dari sistem perencanaan untuk mengidentifikasi

sejauh mana kemampuan (Bappeda Kabupaten Nias Selatan) dalam

melaksanakan program, kegiatal dart sub kegiatal pada Tahun 2023

yang la1u sekaligus menilai sejauh mana target kinerja program,

kegiatan dan sub kegiatan yang terdapat da-lam Renstra Bappeda

Kabupaten Nias Selatan 202I-2026 telah tercapai serta untuk

mengetahui hambatan/permasalahan yang dihadapi. Evaluasi Renja

ini kemudian akan menjadi bahan masukan dalam perumusan

program dan kegiatan Bappeda pada tahun 2025.

Tahun 2023 addah tahun kedua peiaksanaan Rencana Strategis

Bappeda Kabupaten Nias Selataa Tahun 2O2l -2026. Pada Renja tahun

2023 Bappeda Kabupaten Nias Selatan merencanakan 4 program, 16

kegiatan dan 68 sub kegiatan dengan total pagu indikatif sebesar Rp.

5.713.472.729 kemudian dengan adanya perubahan dalam kebijakan

nasional dan daerah yang mempengaruhi prioritas maka Renja

Bappeda Kabupaten Nias Selatan mengalami perubahan sehingga sub

kegiatan yang dilaksanakan menjadi hanya 67 dengan total pagu

indikatif sebesar Rp. 3.500.000.000,-. Adapun realisasi prograln,

kegiatan, sub kegiatan yang tidak memenuhi, telah memenuhi dan

melebihi target kinerja dari yang direncanakan dapat dilihat pada Tabel

2.1 dibawah ini :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Esaluasl Hasil Pelaksaaaan RENJA PD daa Praklraaa Maju Tahun 2O24
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xegrrtan (Oltputl

TEt t
Kherj.

lReltdr
Dsenh)

TihEa 2o21
.ld 2026

Reellr3it
TEget KtoerJa
H.stl Pro8..a

Kegr.tqa /aub
Kegrsti[ r/d
T.b\n 2022

T.tgct drn Reru[rl Krre.Ja Progrrm d.!r
Xegtstu/sub Kegt t ! T.hu. L.lu (!-2)

Tr'Aet

KegLtu/aub
Kegr.trn
a€da

Pete.ngt.t

20241

P+:rtlr.rl Rerllr.l C.prbE
Taget Relrtr. Per.lEt.t

DreBh ./d Trhur Be.JrliE

Target Reqrr

Tahun 2023

ReaJr
PeIrnArt

Drerrh Tihulr
2023

Thgkat
Realta.t
lv.l

Crprhtr

XeElst!! / auh
Xegtatir r/d

TrhuE Be{alaa
(Trhrr 2024)

TrngLet

Resll.rd
Target

lY"t

3 4 5 l) '/ 8=(7/6) 9 1a=(s+7+9) 11=(10/4)

o
l

0
I

2.A
2

o
7

Pcnyusunan t aporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
sterEn SKPD

Jumlah Lsporan
Keuangan Bulanan/

Sernesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
fbnyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Sernesteran SKPD

20 L3p I Lap 12 tap 12 L€p tgy/o 12 l,ap :rl t4)a/a

o
l

o
1

2A
)

o
a

ftnyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Dokurncn

Pmgnosis Realisasi
o Dok I Dok I 100vo 1 Dok 2 4.)5/o

5 o
1

o
I

2.O
3

AdErrrrt srl Brtaag MlUt
D.Grah p.du PqaDEtrt

JuELih dolu@e!
ber&rg dlll daerah
padr BKPD ymg 9 Dot o Dol I DoL 1 Dok loo% I Dol 2 Dot zzt6

o
I

o
1

2A
3

o
I

I,enyusunan PerEncanaan
Kebutuhan Barans Milik
Dacrah Pada SKPD

Jumlah Rencana
fcbutuhan BaranB
Milik
Daerah SKPD

4 l)!)k (l Dok I l)ok l)ok ovo l Dok l ll)k )51,.i

o
I

2.O
3

o
6

Penatausahaan Bamng
Milik Dacrah pada SKPD tlarang Milik

Dacrah pada SKPD

l)ok o Ilok I.i,P l at'k 1 Lap 2 llok 4U/o

5 o
1

o
t

2.O AdDlalrtta.t Xep€g.nlat
Penattqt Drerc.b

JuELh .Duatui
yrEg rnend.p.tLs
d.n rrt rdEhtnJ..l

PeEEsl.t D.e l

&5 Org org 9 org 90vo 10 Org 19 Ora

11

.lr

lO Ort

I

I

I



Kode

U.urer/Btdans Uruser
PeE6ratlha! Dr6eh daE

PrograE /I(Ggrlt E/sub
Kegtata!

Iadlkato! Kroerje
Prosam (outcohe,/

xegtrt8,t/aub
RegtataE loutputl

Trrget
Krlre.Jg
Capala!l
Progrslr
(R .ba

PelaagLat
Daenhl

TrhrE 2O2 r
.ltr 2026

Rorlls.l
Target Xhe{r
Hs.I Prog.lE

Kegtat{r /Sub
KeEiatoE r/d
Tahur 2022

Thrget

Itegtata! / sub
KeElatrr

(Reaia
PersrgL.t

Dae.ah lbhulr
20241

P€stLri. Realirs.t Crpata!
Tdget ReniEa PeraEALat
Drerah !/d Tshn! Be{rrsa

ReaU*sl
Reqrs

Dremh TahuE
2(,43

Capd!a

Kegratsa/Sub
Kegleta! ./d

Trhrn BerJrla:r
lTuhu,r 2024)

Trrgtat

Reclbsrl
T..get

lv"l

2 J 4 () 7 8=(7/6) 9

5
0
1

2.O
5

o
'2

Pensadaan Pakaian
Dinas Beserta Airibut 2ao Pkt o Pkt o I 0 fkr 30 30 l10t

5
o
I

2.O o
9

Pendidlka dan Pelatihan
Pegawal Berdasarkan
Tugas dan Fungsj

Berdasarkan Tugas
dan Fungsi J,ang
Mengikuti Pendidikan

50 Org Ory 10 Org org 10 Org 19 org 3'19'o

5 o
1

o
I

2.O
6

AdElnlstrasl UEUE
Petrrrgtat Daerrh

teri€dhtlyi hyanaa
penduturg
adEtntutusBl uEuE
Persttgtat Daenh

99 100 96 960/o 1()0 0k 59 59vo

o
I

o
l

2.O
6

o
L

Instalasi
Listrik/Peneransan
BanAunan Kanto.

Jumlah Paket

Instalasi
Listrik/Pene.ansan
Bangunan Kantor
vans Disediakan

7 Pkt 7 Pkt IOOU/a 22 Pkt 54o/o

o
1

o
1

2..J
l) 2

Pcr\'ediaar PeralaLin dal
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket

Kantoryang
Disediakan

1ll trkr t8 Pkr l8 l]kt la Pkr 54 tk1 57%

o
L

o
I

2.O o Pcnycdiaan Ilahan l,ogistik Bahan Loglslik
Kantor yang
Disediakan

226 Paket 42 Pkt 42 a) Pkr lAAa/a 47 Pkt I31 Pkr 5a70

72

Ttrtget drn Retlisli xlDsJa PlograE dnn
Keglatra/Sub reght!! T.hu! LalE (a-2)

Trtget Reaia
Pe!rttgLrt

Tshun 2023

TIngt.t
Reattla.l
t%t

1O=(s+7+9) 11=(1O/4)

0
I Ao/o

o
I t)oo/a

100

l OO7o



Uru.cr/Bldug U.r.c'r
Pe6e.ht t.n D.6.h d.D

Ptogr.E /Keght n/SEb
XegLt .

r.dtrto. KherJ.
Ptogrrn (out oEel/

xegt tra/aub
Keshtrn (output)

Trrget
xlr6J.
Crprlrlr

(Re!.trr
Penrlgrrt
Dretrhl

Trhun 2(121
.ld 2026

Taget Ktie.J.

xegt tr!/sub
Xegtrtso i/.1
TEhu! 2022

Target d.! ReaU{Bt Krne.le PrograE dan
KealatlE/Sub l(egrats! TahuE Leru lE-2)

Trtget

Begratc! / aub
Keatatu

(Reqig

20241

P6ktri.D ReElttrd CaprL!
Trrget Rerr.tra Penrgtat

Dr€r.h ./d Tshu,r Berjaha

T.rget Reqle

Trhu! 2023

Retrra

2023

Tbgrat
Reru.s.l
(Y.)

sGgrrtu/Sub
Ke8ratla ./d

(TrhuE 20241

TlnEL.t

TEEet

(%t

I ) .l 5 u=(7/6) 9 1o=(5r7+9) 11=(1O/4)

5 o
I

o
I

o Penycdiaan Barang
fttakan dan Penggandaan

Jumlah Pakct Barang
C,etakan dan
Penggandaan
vanr Discdiakan

1 Pkr 4 l,kr Pk1 lu)% 6 I'kr tl I'kt 52n/o

5 0
l

'2(l o Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
PerundanS-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang

60 l)ok 12 Dok 12 Dok t:l Dok lAoo/tr 12 Dok ilr)

o
I

o
l

20
6

o
8 Fasilitasi Kunjunsan Tamu Fasilitasi Kunjunsan

Tamu
60 Lap 12 L"ap 12 Lap 12 lap I (Xl% 12 l,ap 36 Lap bOo/o

5
o
l

o
l

2.O o
9

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelengaaraan
Rapat

Konsultasi SKPD

2\7 227 Lap 40O Lap 2a9 Lap 72% 25O L,ap

5 o
1

2-O
7

Pelg.de.E BuaEa
MIII Dsqeh
Penuqrrry
Ururr PeEcrhtrh
D.6rh

JuEhh peagsdar,l
bu.!g Elttt dre.sh 15 UElt o udt I Urtt I Ut toovo 1 Ualt 2 Unlt t30h

o
l

o
I

'2.O

7
o
l

Pensadaan Kendaraan
Pemmngan Dinas Atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit
KendarBan Perorangan
Dinas al, u Kendaraan
Dinas Jabalan yang
Discdiakan

o I Unit l I OO% 1 Unit

l, o
l

o
l

2A
7

o Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan to I'kr o lk1 l|t) 1O pkt to 10(IZo

13

2.O
6 27 Prk.t 

I

o
I

l-.r.ap
o
I

,"tl



Uru..! /Brilrrg U.u{!
PeEedntrh.a D.6ah daE

Proglrlr /Keglat{n/Sub
Kegtrt!!

rEdil.tor KherJr
Progr.6 (outco6el/

Kegiat !/aub
KeghtrIt (Output)

Titget
KL€.Jr

{Re!.tlr

Dre..h)
Tahu! 2o2l
.lt 2026

Rea[tsd
Tsget KlnerJE
Hrlil Ptograa

KeeLt r/Sub
Keglitll ./d
T.hu! 2022

TEget d.! Re.llerl KtlerJ. Prort.e d.!
Xeglatllr/aub Kegtrtu TrhuE Lrru (r-2)

TrrAet
Program din
Xe:t tltl/aEb

I.esLt3E
(Reqie

PeEagt.t
Dser.h Trhn!

2s241

P.rlt rra Rerllnd CaprtrE
TEIet Reart . Peraigl.t
D8qrh ./d Trhu! BerJrr.n

Trtget Reljr

Dcerrh
Tahua 2()23

Rcallrd
Rcqrr

Dsetrh Trhua
2025

Trngrrt

ly.l

Crp.lca

Kegtlt E/aub
Kegrct r i/d

Trhua Bc,J.la!
(Trhur 2024)

TlntL.t

Target

lv.l

.l 4 .5 a, / 8=(7/6) 10=(s+7+9) r t=(t o/ 4)

o
1

o
1

2.O
a

P€ryedr..a .rl!r
Peruqrr.g Urulu p€auaj.!8 t!Ee!

PeEerhtrh D.errh loo % 100 100 9't 97vo 100 59 s9010

o
I

o
1

2A o
1

Pcnycdiaan Jasa Surat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat

647
5 lap 454 Lap 1OOO Lap 9O4 Lap 9Oo/o

r29
La I) 2653 Lqp

- o
l

()

1

20 o
2 Komunikasr, Sumber Daya

Air dan Listrik
Komunikasi, Sumbcr
Daya Air dan Listrik
yans Disediakan

60 L.ap 12 Lap 12 lap 12 bp 'taLP/o 12 l,ap 36 Lap

o
l

o
I

o
I

Penyediaan Jasa Pelayanan
UrnuD) Xantor

Jumlah Lapran
Penyediaan Jasa

Umunr (antor yung
Disediakan

60 Lap 12 lzp L2 l,ap 12 Lap I O(P/0 12 l,ap

5
o
1

o
1

2-O
9

PeDellh.raaE Baarg
MIUL Dserrh Peauqllag
Uru.aE Pemerrltrhao
Drerrh

.lurdrh baralg onit
daersh yang
dtpelh...

155 Urlt 3a U!ft 3A Ulit 3a looo/o 3l Ualt lO7 Ullt 69Vo

o
1

o
1

2.O o
I

Pemcliharaan, Biaya
Pcmcliharaan, danPajak
Kcndaraan Peroranaan
Dinas ateu Kcndaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau

Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan tujaknya

35 ljnrt Unir 5 Unit 5 Unit t(fJo/o 7 Unit l7 llnir

o
I

0
I

2.O
g

o
<)

turneliharaan/ Rchabilitasi
Gedung r'antor
danElangunan Lainnya

Jurnlah Gedung
Xantor dan Bangunan
lainnyayang

5 Unit l Unit l ll nit I llnrt 1000,6 1 Unit 3 Unit off/a

t4

I

I

I

I



Kode

Uruten/Bldia8 Uruss
Peoshtabal! Dre'rh daa

ProgrrE /Kegtrtla /sub
Keglrtan

Indltotot Ktnerjr
P.os.eE (outcome)/

KeErrt n/aub
KeglitaE loutput,

Trtget
l(l!€tJr

(Re[.trr

Dre..rrl
Trhu! 2O2l
.ltr 2026

Tltget KherJe

KegLt E/aub
Keglrtm ./d
T&hua 2022

Tugot d.a Realls.l KtisJs P.ogr.E d.!
KeAiltar/aub XegLt.lr TlhuD LrIu (o-21

Trrget

Kegt ta!/sub
KeAi.t !

(ReqJr
Pe.ragtrt

20241

PEllI..a Re.Ile.l C.pst a
Target Readrr Perrngl.t
D.erah !/d Trhua BerJ.L!

TEget Reqra

Dsctah
Trhua 2023

Reall.od
Reqra

2023

ThEkst

lv"l
Xegktra/Aub
KeSrrts! r/d

T!f,u! B6j.rra
(TrhuD 2024)

Tr!gtrt

Re.Ils.l
TE get

lY"l

l J l) )/ 8=(7/6) 1o-(s+7+e)

Dipeliham/Direhabilit

., o
l

o
I

') t) I
o

Pcmcliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Ceduns Ksntor atau
Bangunan Lainnya

.Jumlah Sarana dsn
Pmsarana kuog

Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/ Dirchabilit

l15 Unit 3-2 Llrli 3'2 U rit 32 tinit '23 Unit a7 tJrit

5 UTAUR PENUIIJATG
URUSAN PEMERII| TAIIAI{

5 o
I PERENCANAAN

5 o
1

PROGRA.Irl
PERENCAXA.II| !
PEIICEIIDALIAII DAN
Evlr-uast
PEMBANGUIYAI\I DAERN.II

Lon.ldcn.l progr.E

pemb.ngtt!.r D.€r.h
100 100 t(x ./o to40/o 10() 61 6toh

5 o
1

o
2

2.O
I

Penyrr.uEaE PqeEcsaru
JEaLh dokrEcn
pscac.!..! dra 52 Dot 12 Dol 12 Dol L2 DoL IOOYd t2 Dot 36 Dot 5aYo

.,
o
t

o 2.O
I

o
l

Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan, dan Isu
Stratcgis Pembanaunan
Daerah

Jumlah Dokumcn

RPJMD/RKPD (Sesuai
Kcbutuhan Jika
RPJMD Maka
Rancangan
Teknokratik)

Dok I l 100,% 1 Dok 3

15

I

I I

II I

I

"l'l 10()



Urue!/Bldu8 Urn.ar
PGEertEt hu D.s.h du

Progrro /Kegr.t D/sEb
KGlirtr!

lDdllrtor Kt!e{.
P!o3r.o (outcoirel/

ttedit !/aub
K€gr.t a (outputl

Tugot
xjacrJr
C.prLn

Petrrglrt
Dsqatr)

Tlhun 2(t21
,ld 20

Reall.rst
Tuget KtrerJ.
Hs.ll ProgEE

xegt t !/sub

T!hu! 2022

T[got drn Roalls3l KhsJE P.ogt.E d.!
Kest t n/aub Kegbtrrr TltuE Lsh (n-21

TEtget

Xeglstln / 6ub
redat!,r

(Req,i
PeErgtat

20241

Pertlreer Relu.ed C.par.r
Teget Rerubs Pemrgtrt

Daerrh ./d TaLun BerJsla!

Ttget Reqr.

Tshua 2023

Rerll...1
Reqrl

2(,23

Trrgrrt

l%l

crpdr,r

Kc8r.tr! / sEb
Kegt trr r/d

Tchur BqJalaE
(TEhur 2024)

Ttngtet

Trrget

(%l

l / u=(7/6) 1O=(s+7+9) 11=(10/4)

o
1

o
'2

'2.O

I 2

Koordinasi Penelaahan
Dokurncn Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Dokumen
Kebijakan Lainnva

Jumlah Telaahan

PembanBunan Daerah
Daerah

25 Dok Dok 5 Dok Dok l5 Dok 60%

l o
l

o
2

2A
I

o
il

Pelaksanaan Konsultasi
Publik

Jumlah Berita Acara
Konsultasi Publik BA1 I 1 liA I Ot,t)/a 1 IJA ll ar'Jl/o

5 o
I

o
2

2.\)
I

o
4

Koordinasi Pelaksanaan

SKPD
SKPD/Lintas

Jumlah Berita

Dacrah/Lintas
Pcrangkat Daemh

775 BA I]A 34 35 IO.1 59%

o
I

o
2

2.O
1

o Pelaksanaa Musrenbang
Kabupatcn/Kota

Jumlah B€rita

Musr€nbang
Kabu patcn / Kota

IIA l BA l BA to()vo I i] AA 50tvb

o
l

o
2

2.O
I 6 Kooftiinasi Musrenbang

Jumlah Usulan
yans Tervcrifikasi
oleh

175
o 334 Usulan 3t;a) 660 Usu I 35O Usulan 1344 Usulan 77'/.

o
I

o
2

2.O
L

o
7

Koordinasi Penyusunan
dan Pcnctapan Dokumen

Pembangunan Daerah
Kabu pa ten / Kota

Jumlqh Dokumen

Pembangunan Daemh
l(abupetcn/Kota yans
Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD
)

11 Uok 2 Dok 2 Dok 2 Dok I OOP,6 3 Dok

16

5 I (XP/o

-1s7.6
I

1BA



Kode

Urura,r /Brdalg U.u.s!
PeDetbtsLr! Daqrh da!

P.og.aa /Kegtrtin/6ub
Xegbtr!

Iadlkrtd Kraerje
PrograE (ortcoEel/

KeatstrE/aub
Kegratar (Outprt,

Tuget
xll!erJa
Caprl a

(Ren.tla
Perrrgrrt
DaeEhl

ahhun 2021
.1.12026

Realls.l
Taryet XtIlcrja
Hg3 ProgreE

Xeglati,r / sub
xesrlt n 3/d
Tahu! 2022

Trget dan ReaUssi Xlledr kograE da!
Xegtatan/sub Kegrate! Tahua Ldu {a-2)

Target
Progrlln drr
xegletrn/6ub

roght E
lReqra

Daerrh Thh[n
20241

PerlLasn ReaIleBI cspalaa
Tuget Realt a Peralglst
Daenh i/d Thhua Be{olqa

Tatget R€qrr

TrlrrE 2023

Rerurrd
RenJa

Daerrh Trhur
z(n3

TrEght

l/"1

Cspalsn

Kegt teE/aub
KegrltaE B/d

Ta-hu! Be.J..ls!
(Tahun 2o2al

Ttrrgkrt
C.prtra
ReaIl&3t
Thrget

t%l

l 5 / 8=(7/6) 1O-(5+?+9) 11=(1O/4)

5 o
I

o 2.O

Ar.Illl3 Drt! .tar
InforEa.l PeEqirtihan
Ds€(cL
Bldu8 Pereacraa!
Pelrbsa(lnrl,r Daemh

Perrelta!€ Dati dar

PeEodntqha! Daqsh
Btdang Perercararrr
PeEbiEsuls! Daenh

100 va loo 100 100 r.ooo/o 60 600/0

o
1

o
2

o
1

Analisis Data dan
Intormasi Perenc'anaan
Pembangunan Daerah

Jumlah Masukan
Analisis Data untuk
Penyusunan Kebiiakan

PembanEunan Daerahl

15 Dok 0 l Ilok t
Mas

tOOr/a 3 Dok

i o
l

o
2

2.O o
2

Pemanlaatan Data dan

Perencanaan Pembangunan
SKPD

Jumlah Orang yang
Dibina dalam
Pemanfaatan Data dan
Informasi

63 OrC 63 Org 63 Ory 100%

o
1

0
2

'2.O o
3

Penyusunan Pirfil
Pembangunan Daerah
Kabugaren/Kota

Jun ah Buku Prclil
Pembangunan Daerah
vang
Diterbitkan

5 Buku 1

Buk l Buk
I OO% I Ilu ku 2

5 o
1

o 2.O
3

Pe,lgerdeuar, Evahrrl
daa Pclspd!! Btdrng

Perrbrlguran Drerrh

.ru,Blqh dolruEen

pelepo.sr bldarg

petrbrruEm! Diorsh

25 Dok 5 Dot 5 Dot LOOo/o 5 Dot 15 Do& 60rk

L7

loo vo

2.O
2

315 OrA 63 Org 149 org

o Buku

5 DoL



Kode

Uru.ero / Bldarg Urutari
PeEerhtohu Ds*ah d.!

ProglaE /Kcgrstm /aub
Keglqt!!

IEdL.tor Kberja
ProsrrE loutcoEel/

kegrataa / 8ub
Keglat n loutput)

TuEet Klne.Ja
Ha.tl Progtltlt

Kegrqtra/aub
Kegrsha !/d
T^bta 2U22

T5set deE Reslle.l rherJi P.ogru dr!
Keglstan/S[b Kegt t s Tahun L.lu (E-2)

Tf,rget

KegLt !/aub
KeiLt !

(Reqja
Percnght

Dre..t Trhrn
20241

P€rtL.en Reslla.l CrprLD
Tuget Rea;tt. Persrglrt
Drersh ./d Tihua EerJ.LD

TEAet Reqi.

Trhu! 2023

Reslj.st
ReqJs

Per.,rgrrt

2023

'TlEgLst
Recltrsd
t%)

Crprlcn

KegLt!!/aub
XeghtEE r/d

Tahua B6J.r.!
(Trhur 20241

TrrgLrt

T.rget

l.hl

I 2 .3 .5 a, u=(7/ (, 9 Io=(s+7+9) 11=(1o/4)

- o
I

o
2

o
I

Koordinasi Pengendalian

Pclaksanaan Pembangunan
Dacrah di Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan
Hasil
Pengendalian 5 Lap l I LaP 1 L.p l Lnp il

t,
o
l

0
2

2.O
:l

o
:t

Monitoring, E luasi dan
Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan
Pcmbangunan Daerah

Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Kinerja Pcmbangunan
Daerah

20 L.p 4 l^p 4 IaP I-tnp I lxtxt I t2 1iP

5 o
I

o
3

PROGR.AJU KOORDIIiAST
DAItl SIITKRONISASI
PERElfCATA.AI{
PEMBA]IGUIIAII DAERAH

lo!.t t Dil prog!.rrl

FrDbeagull.r D.errt
brd.lg p.Ebroa|rlra

roo IOO Yo 100 % 100 1OO9o loo 50 6Oo/o

l@dlter.l protrrE

pcrrbrogDarn Dss.h
brd.rg
F etoronolnh.n drn
ADA

100 100 t% 100 vo 100 % loo% loo % 60

Lon.Lten.l proAteE

peEb.Egu,ru Deet.h
brdrEg ltlfr..truttltr
d.r lo- sy.h.!

100 ./d 100 100 vn 100 0/o t000,6 100 % 60

18

Trrget
KrnsJr
Caprhu

(Renitua

Dserfi)
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Dari tabel di atas diuraikan realisasi program, kegiatan dan sub

kegiatan yang dilaksanal<an pada tahun 2023, yaitu:

1. Realisasi target tidak tercapai

Factor-fa-i<tor penyebab tidak tercapainya target program, kegiatan dan

adalah :

a. Waktu penyelenggaraan bimtek yang bertabrakan dengan kegiatal

yang lebih prioritas dan tidak mencukupinya pembiayaan bimtek

untuk 10 orang peserta.

b. Undangan rapat koordinasi dan konsultasi lebih banyak

dilaksanalan secara daring I online

c. Peningkatan efisiensi penggunaan materai dalam proses administrasi

Tabel 2.2

Reallsasl Program, Kegiatan, Sub Kegiatan yaag Tidak Tercapai

Uraian Target Realisasi

Program :

- Program penunjang urusan

pemerintahan daerah Kabupaten / Kota

1OO"/" 99Y"

Kegiatan :

- Administrasi kepegawaiaa perangkat

daerah

- Administrasi umum Perangkat Daerah

- Penyediaan jasa penunjang urusan

Pemerintahan Daerah

10 Oralg

lOO"/o

lOO"/"

9 Orang

96Yo

97"

Sub Kegiatan :

- Pendidikan dan pelatihal berdasarkan

tugas dan fungsi

- Penyelengga-raan rapat koordinasi dan

konsultasi SKPD

- Penyediaan jasa surat menyurat

10 Orang

400 Lap 289 Lap

904 Lap

2. Realisasi memenuhi target :

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target adalah :

a. Perencanaan yang matang dan tepat sasaran;

b. Komitmen dan dukungan pimpinan

23
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c. Meningkatnya komunikasi antar bidang

3. Rea-lisasi melebihi target kinerja :

Faktor-faktor yang menyebabkan target kinerja program ini melebihi dari
yang ditetapkan adalah :

a. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam mengusulkan

pembalgunan di daerahnya;

b. Kamus usulan yang lebih mudah dimengerti

Tabel 2.3

Realisasl Program dan Sub Kegiatan yang Meleblhl Target

Uraian Target Realisasi

Program:

Program perencanaarl, pengendalian dan

evaluasi pembangunan daera,h

lOOo/o 104V"

Sub Kegiatan :

- Penyiapan bahan

musrenbang Kecamatan

koordinasi

350 Usulan 660 Usulan

Mengacu pada laporan kinerja tahunan Bappeda Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2023, secara keseluruhan realisasi kine{a sasarar Bappeda

Tahun 2023 jika dibandingkan dengan target jangka menengah yang

terdapat pada dokumen Renstra Bappeda Kabupaten Nias Selatan Ta,hun

2O2l - 2026 capaiannya dapat dikategorikan sangat baik. Hal ini
menunjukkal bahwa dalam mencapai sasaraa tersebut anggaran yang

disediakan dipergunakan dengan efektif sehingga dapat menjadi dasar

untuk perencanaan argga-ran di tahun-tahun berikutnya. Perbandingan

realisasi sasaran kinerja Bappeda Tahun 2023 dengan target
jangka menengah (Renstra) adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4

Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2023 den gan target
Renstra

No. Sasaran Indikator Kineqa
Realisasi
Kinerja

Tahun 2023

Target Akhir
Renca-na
Strategis

(2026)

Tingkat
Kemajuan

(1) (2) (3) (4) (s) (6).=4ls*roo/"

1
Meningkatnya

kualitas dal 3@/,, 200/0 1,SU/o

24
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No. Sasaran lndikator Kinerja
Realisasi
Kinerja

Tahun 2023

Target Akhir
Rencana
Strat€is

(2026)

Tingkat
Kemajuan

(1) (2) (3) (s) (6)=4/s*looo/o
kompetensi SDM
Perencana

Persentase SOP yang
diterapkaa 1000/0 l OOo/o tooo/o

2

Meningkatnya
kualitas
perencanaan
Pembangunan
daerah

Penjabaran konsistensi
sub kqgiatan RKPD ke
dalam APBD

lOOo/o 100% 1000/.

Persentase usulan
musrenbar8 desa yarlg
terakomodir dalam
RKPD

44.'/o 1470/0

Persentase desa yang
melaksanakan
musrenbang RKPD
tingkat desa

630/o 7e/" 9Oo/o

3
M eningkatnya hasil
kajial penelitian
dan pengembangan

Persentase
implementasi rencala
kelitbangan

100% 1000/0

1.2. Analtsis KlnerJa Pelayaaaa PD

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Nias

Selatan adalah Perangkat Daerah (PD) yang bertanggung jawab dalam

perencanaan pembangunan daerah, penelitian, dan pengembangan.

Perencanaar pembangunan daeral merupakan kegiatan yang tidak mudah

sebab berhadapan denga.n berbagai permasa,lahan yang sangat kompleks

dan komperehensif (meliputi berbagai aspek sosial kemasyarakatan). Ini

merupaka.n tantangan terhadap Bappeda dalam menghasilkan perencanaan

pembangunan yang baik.

Tugas pokok dan fungsi Bappeda pada hakikatnya adalah untuk

mendukung terwujudnya sasaran pembangunar daerah khususnya

sasa-ran pembangunan daerah jangka menengah yang dirumuskan dalam

RPJMD Kabupaten Nias Selatan 202I-2026. Da-lam melaksanakan tugas

dan fungsinya, Bappeda Kabupaten Nias Selatan dikelompokkan atas

beberapa bidang. Pembagian tugas ke dalam bidang-bidalg tersebut,

diharapkan mampu mengatasi kompleksitas perrnasala-han perencanaan

pembangunan di Kabupaten Nias Selatan.

Tugas masing-masing bidang berdasarkan Peraturan Bupati Nias

Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang Tugas dan Fungsi Satuan Kerja

Perangkat Daerah di Lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai berikut:
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1) Bidaag Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembalgunan Daerah;

Melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakaa, dan pemberian

bimbingan teknis, serta pemantauaa dan evaluasi dalam penyelenggaraan

fungsi penunjang di bidang perencanaan, pengendalian, dan evaluasi

pembangunan daerah yang meliputi analisis data, monitoring dan

evaluasi, pelaporan dan penyajian data statistika pelaksanaan

pembangunan Kabupaten Nias Selatan.

2) Bidang Ekonomi;

Melaksalakaa penyusunan, pela,ksanaan kebijakan, dan pemberian

bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di bidang ekonomi yang

meliputi bidang pertanian, perindustrian, perdagangan, koperasi dan

UMKM, pariwisata, dan penanaman modal.

3) Bidang Sarana Prasarana Wilayah dan Lingkungan Hidup;

Melaksanakan pen]'usunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian

bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di bidang sa-rana

prasarana wilayah dan lingkungan hidup yang meliputi bidang pekerjaan

umum, pemukiman, pengembangan wilayah, perhubungan, pertanahan,

sumber daya alam, dan lingkungan hidup.

4) Bidang Kesejahteraan Ralcyat dan Pemerinta-tran;

Melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijalan, dan pemberian

bimbingan teknis, serta pema-ntauan dan evaluasi di bidang

kesejahteraaa ral<yat dan pemerintahan yang meliputi bidalg pendidikan,

kesehatan, sosial budaya, dan pemerintahan.

5) Bidang Penelitian dan Pengembangan;

Melaksanakan pen)'usunan, pelaksanaaa kebijakan, dan pemberian

bimbingan teknis, serta pemantauan dan eva,luasi di bidang penelitian

dan pengembargan ekonomi, pembangunan, pemerintahan, sosial

budaya, kemasyara}atan, sumber daya alam, dan teknologi.

Berdasarkan indicator kinerja yang telah ditentukan dalam Renstra

Bappeda Kabupaten Nias Selatan 2O2l - 2026, dibawah ini merupatan

pencapaian kinerja pelayaaan Bappeda Kabupaten Nias Selatan pada tahun

2023:
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Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayaaan SKPD - Bappeda

Kabupaten Nias Selatan

lo Ilditator
sPx /

3tatrdar
naalotral

xx

Taiget Remka PD ReaUsell capqlan Ployelsl

Catet n
llnall3lifriur

mzs

{Tha r-2)

T.h[n
2024

Ehlt n'U

T!.hI1o

2e25

lTh n)

Tehun

m25

(Thn tr+ll

le.hur
2024

(Thn n-2)

Trtut
2024

(It1tr-1)

Trlun
2025

Frm tr)

TaluI
2026

(Iar n+rl

1 2 .l 4 5 6 7 8 9 t0 1t l) l,l

l Nilai Lakip B B B ts

2

Persentase ASN yg

mengikuti diklat teknis 200k 2Aa 2004 xo/r 30% 30% 30% 35%

3
Persentas€ SOP ,"ng
diterad€n

t000,6 I000/0 100% 100% m0% 100% 1000/6

4

Penjabaran konsistensi

Program RPJMD ke

dalam RKPD

900,6 r 00% r00% 100% 86% 86% 1000t 1000/6

Penjabal-an kcnsistensi

sub kegiatan RloD ke

&lam APtsD

80% s0% 100% 100% 100% 1A)Yo 100% I00%

6

Persentase usulan

muBrcntBngdesa yang

te.akdnodir &lam RKPD

i5% 2A% '250A 3rl06 4404 44ak 47r/o 507o

7

Persentase desa png
m e lak sanakan

musr"ntang RKPD

tingkat&sa

55% 60% 65% 704/o 6J% 63ak 65o/a 704

8
Persentas€ imdementasi

rencana kelithangan
r00% r00% 1000,6 100'% 100% l000/6 100% 100%

Adapun aaalisis pencapaian kinerja Bappeda Kabupaten Nias Selatan

berdasarkan tabel diatas adalah :

1. Nilai lal<ip adalah salah satu indicator tujuan Bappeda Kabupaten Nias

Selatan. Target Renstra pada tahun 2023 adalah nB" dan pada tahun

2023 terealisasi dengan nilai "A' yang dapat diartikan bahwa tujuan

Bappeda Kabupaten Nias Selatan dalam rangka mewujudkan Good

Gouernance telah tercapai dengan baik.

2. Persentase ASN yang mengikuti diklat teknis. Target yang ditetapkan

untuk mencapai indicator ini adalah 2O"/" dan terealisasi 307o.

Keberhasilan ini di sebabkan karena pimpinan memberi kesempatan

kepada ASN Bappeda untuk mengembangkan kompetensinya dan

tersedianya penawa-ran Diklat.

3. Persentase SOP yang diterapkan. Target yang ditetapkan pada indicator

100%



ini adalah 100% dan terealisasi lo0yo . Keberhasilan penerapan SOP

disebabkan meningkatnya komitmen dan displin seluruh ASN dalam

mengikuti aturan yang berlaku.

4. Penjabaran konsistensi Program RPJMD ke dalam RKPD adalah

merupakan indicator tujuan kedua Bappeda Kabupaten Nias Selatan.

Target kinery'a pada tahun 2023 adalah 9O%o dan terea-iisasi 867o.

Kegagalal pencapaian target ini disebabkan kurangnya koordinasi da-lam

mela-ksanakan program yang dituangkan dalam RPJMD dengan rencana

aksi tahunan yang dituangkan dalam RKPD.

5. Penjabaran konsistensi sub kegiatan RKPD ke dalam APBD. Target

kine{a pada tahun 2023 adalah 80% dan terealisasi 100%. Hal ini

dipengaruhi oleh regulasi pengelolaan keuangan daerah yang lebih efektif

dan efisien dengan menetapkan sub kegiatan yalg ditentukan

penggunaannya sehingga daerah tidak diberi kesempatan untuk
melaksanakan sub kegiatan yang baru.

6. Persentase usulan musrenbang desa yang terakomodir dalam RKPD.

Target kine{a pada tahun 2023 ada-lah lSV:o dan terea-lisasi 447o.

Keberhasilal capaian indicator kine{a ini ada-lah meningkatnya

pemahaman desa menginput usulan sesuai dengan sya,rat-sya-rat yang

diberikan oleh OPD dalam menu kamus usulan pada aplikasi SIPD.

7. Persentase desa yang melaksanakal musrenbang RKPD tingkat desa.

Target yang ditetapkan untuk mencapai indikator adaiah 557o dan

terealisasi 63%. Keberhasilan indicator ini disebabkan meningkatnya

kesadaran desa dalam menyusun dokumen perencanaarl,

pengorganisasian kegiatan, dan pengelolaan diskusi yang partisipatif.

8. Persentase implementasi rencana kelitbangan. Target yang ditetapkan

pada tahun 2023 adaJah 100% dan terealisasi 1007o. Keberhasilan

indicator ini disebabkaa adanya kebijakan dan regulasi yang mendukung

penelitian dan pengembangan serta meningkatnya kesadaran perangkat

daerah dalam melakukan inovasi.

Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas daa Fuagsl PD

Berdasarkan analisis pelayanan PD, hasil evaluasi pelaksanaan Renja

PD, dan kajian terhadap pencapaian kineq'a Renstra PD, maka disimpulkan

permasala,han/hambatan yang dihadapi dalam peiaksanaan tugas dan

fungsi yaitu :
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1. Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi antar Perangkat Daerah

2. Berubahnya kebijaJ<an ditingkat pusat

3. Kurangnya pengawasan dan evaluasi pelal<sanaan program

Selanjutnya dalam meningkatkan pelayanan pada masa yarg akan

datang Bappeda Kabupaten Nias Selatan menghadapi tantangan dan

peluang yaitu :

a. Tantangan

- Perubahan kebijalan dan regulasi

- Keterbatasan data dan informasi

- Tingkat sinkronisasi program daerah dengan pusat

b. Peluang

- Adanya regulasi tentang desentralisasi dan otonomi daerah yalg
memungkinkan Bappeda mengatur dan menentukan prioritas

pembangunan sesuai karakteristik daerah

- Berkembangnya teknologi informasi yang memungkinkan perencanaan

disusun lebih alurat dan berbasis data

- Meningkatnya perhatian pemerintal pusat pada isu-isu didaerah yang

membutuhkan penanganan berkelanjutaa

Melihat permasalahan dan hambatan, tantangan dan peluang yang

dihadapi oleh Bappeda Kabupaten Nias Selatan maka dapat dirumuskan

isu-isu penting dalam penyelengga-raan tugas yaitu :

1. Kurang tersedianya data dan informasi pembangunan yang akurat

2. Belum maksimalnya tingkat sinkronisasi program pusat dengan daerah

3. Belum optima-lnya tata kelola pemerintahan daerah.

2.4. Rewies Terhadap Rancaagan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ada-lah proses penting untuk

memastikan keselarasar Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Nias Selatal dengan kebutuhan riil Bappeda Kabupaten Nias

Selatan dengan mempertimbangkan capaiaa kinerja tahun sebelumnya. Hasil

ana,lisis kebutuhan Bappeda Kabupaten Nias Selatan untuk talun 2025

dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.6

Revlew tethadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2O25

Kabupaten Nias Selatan

Nama PD : Badan Perencanaar Pembangunan Daerah

KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

z
f
d
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l
d,
:)
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z
e

o
ot

z
Fg
o
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z
F
3

d)
l

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi lndikator Kinerja
Targ€t

capalan
Kinerja

Pagu lndi*atif P.ogran/Kegiatan/Sub
Keglatan lndikator Kinerja

Target
Capaian
Xinerja

Kebutuhan Oana

01 PROGRAII PEIIUNJAI{G
URUSAI{ PEiIERIIITAHAI{
OAERAH

adminidraii *.p.9.8i..,
keua.lg.n d!n porgor.rh6n
b.r.nq milil d....h yang
aku rb.ldanl.aBpaEn

100 PROGFAII PENUNJANG
URUSAN PEllERII{TA]AN admini.rr..i k.p.grki..,

k.6n9.n d.n pong.kJlta.
ba6n9mili* d..6h ysng
at0 ab6ld..lroBp!ra.

5 01
P.nganggaEn, d.n Ev.lu.Bl
Ximria P.16nq*6I O....h

EGruasi Kim,i. P6hn9ka1
Oaor.hyrn9 dih..ilkan

11
P.ngang9sran, dan Ev6loari
xiBda P.r6n9k.t Daonh

Ev.luaBI Klnerj. P66ngrar
O..€hy.ng dlhi.lll.n

5 01 201
P(sanae Pmngkai Peren@na, P6En9kat

2 7.500 000 00
Peen@nad Paangkal

7 500,@0 00

01 01 201 a2 Jumhh Ookumo RKASKPD
dan Lap@n Hasil Kedinasi
P€nyu$ns Oohrms RKA

Koddlnai dan Penyusnan Jumlah Dokums RKASKPD
dah Lapa3. H8slr Koordin6si
Penyuen4 OokuftM RkA
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lndikator Kinerja
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Capaian
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Pagu lndikatif
Target

capaian
Kinerja

Kebutuhan Oana

K6-dnad &n Fmyffrn JWl.hDd(6.nFdDahan
Rra'sKPD d.i L.pffi rl&ir

Jmr* Dd(m.n P.nrbah.n
iXASXPD dan Laroa H*d

00r(66 P.Bb.tEn AK

KoordEei da. P.iyueunan Jlmr5h odrum€n DPA SKPD Jumrrh Dolonen DPA-SkPD
danLap@n Fhs K.odin.i
Pmy6unan Dotum.n DPA

Jn!l' Ddm.n PdnrlEi
OPA SKPD d.n Lapo@ H*il

ookoh* F€tuh.han DPA SKPO

Jnrrh Dd(n6 P.n3rh.^
DP SKPo dan L.p*$ Hnl

Ookuma P.rubr,\un oPA-

Lapd? C{..n KNl. d.n
rkhter R6Ie3 xhGr,. SKPD

Jmla' Lr!.d c4.En xiEF
d.n [n[s.r R.Ji*, rc..!a

xodriMt P-,lnEn LIDIB
c.p.i.. Khsi. d€. rrd'h.,

Larrr c+.rn &mo. d.n
,khb*r Rarer xr{. SKPD

Kidi. da r(hte'RdlE
Xrn.qa sxPo dan L?n Hrsr

L.poB C.pai.n Kn.,r. d.n
rkhi,€r Raris'i Kh.qr SKPD

Jnkn Lrp@n EEtu*

*..til!aP.6g*do..hh
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Lokasi lndikator Kinerja
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Kinerja

Pagu lndikatif Lokasi lndikator Kinerja
Target

capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana

P.ny.nEn Ga da Tunianoan P.ny.dir.i Gai da ruhi.ns

Jumr.h LaPo@ K4.ngs Akhi.
T.hunsxPDd3nL.!o6Hreil
rtuo.dinas P.nyuan.i LA'}

(oodinac dan P{rlonm

P.ns.ror-n d6 tnnyEp- Jnh Odrms B.ha
T,nsg@- Pasik3-nd&
Trnd.k t .iul P.m.dk6s

Pso.rol-. da Partps

Pm.dkr.n d.n nnd.x Lr.iul

KddBa d.n Pa}lano

8ulea./Trinlrnan/S.m.*tr s.m*r.r- SKPDde t Ban
Koordin.i P$yu{mn L.po6

J6r.h L.pB Keals

S.m..t M S(PO da L.pnn

Bllrr/Ti{bn,'/Son.11.6

P.nyusumn P.l.oomn dan Jumr.n kms P.b@n

Prolnors R..r@r An$.Eh

P.nyu4n.n Pd6por^ &n Jwr$ D.*!m- PdrPmn

Potm* R.rEsi Anqs.En

Adminisrci 8,,.n!uirii
0!...h pad. P..arld Da6h

Jml.h dohlhd brr&s milik
oel.hpd.Plr.r'gkdD..Eh

32

Program/Kegiatan/Sub
Keglatan

I

I

I I



KODE Rancanqan Awal RKPD Hasil Analisis Kebuluhan

catatan
Penling

z

n

l
d,
l
oz
e

=
(,
o
E

g
(,

z

s
o
ut

.D-

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi lndikator Kinerja
Target

Capaian
Kiherja

Pagu lndikatit Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan Lokasi lndikator Kinerja
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x.bduhan Baas Mr ik oa.ah
JumEn R.nc-. K.butlhan

P6a.u6r'ai 8.69 Min
Pmd.u..n-. aaa! Mlik P.nra6*'-r B:ds Mnik

,dnhi.rB]k.p.od,i.n

Ad.rini<ri x.p.trds

P..c.d..^ Pak bn Di]G .l@r,j tEr€t a.En oE, Phg.daan hk b. Dn.. J$En hker Pdci.. OEs

P.orw B€dasa*anTug,s d8n
Jml*'P.gaM'Bedasd€n

Pe!.mi B.d-ri.nTuslsdtu
Jumlah Peg.kl B.rd.d*.n

A&niri.rEi U!r|m P lglid

.dild3rEsi urum P...lEtd

AdnirieE u.lrh P.f&!rd

Pdr.d$ Xmpoo

llddPnddsan B.r'tD- llddP-RnsEn a..ruDn

p6ylds

u6tildP66ng.a arh!6n rrddtrngsc.^ 3.n uEn
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P6ny.di.,n Baha Bacaan
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Junlah b.6s hilr( d-r.rr
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l(6d.Ei P.mnlrn OEs
aau Kmda- ohcJan -
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X@dmr P.l.k6s. F@m
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E€tuGi P.nyHna OdF6 P.l,(-Hei]k.itqingd:n

EEr,& Pmy'J$t od(ma

Pd*caan P.nbag'rns
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Catatan
Penting

z
l
l

z
f
d.
f
oz
e
@

=
o
o

z
F

o

z
g
o
ut

P.ogram/K€giatan/Sub
Kegiatan

Lokasi lndikator Kinerja
Target

capaian
Kinerja

Pagu lndikatif Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

lndikator Kanerja
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan Oana

P.rd(-E- M6ion!

P.mb!.qun.n P.f, nskar o.6d1

Jnl.n Pa.nlkrt D,mh,-o
Md!-.6(- Monkin! d.n
EEru..i d.lm ParroEi

P.mb.nou.n Penohl D,.dl

P.l*{n.- l\ronjtdins dan
Ewlusgi PdyuM Ockm*
P.ra.-&n Psbagun*

RKPDriP.irO prda Ed.n9

sdohE' Ra*,]R6F
d..8.^ Rrc0/iPJMO Dad.

P.6drs P.r.rdd O-'zf'
yalg 

''ld.ero lrb6i.r
l..d,e hrrlgr. o5*'
,-!ffi+*$lr6w.di

F$9mbdl{6 l,dao

P.n.nd,le d6 P.n{rGie

IB.di4. .,.rm *!am

P.m.,id66 de P.mr.4im
P.n!f,nb.rE- B.las

?.h.ddi'6 d- ?.nrii.n

Tds.dtt! ddllm rire

?.m.ndr'u ds Prlsk jia

d.. P..FnbDq.. Sidas
Pa.rr5- d.. Flnl@bag.n

F.Crl.ri. PC.kEnen d

drnP.ngeb$nBidaq
P.ndd- dan Pdlab-q.n

45

I

..-"1

I

I

I



KODE Rancangan AwaIRKPD Hasil Analisis Kebutuhan

catatan
Penting

z

ln

z
l
d.
l
oz
e

=
(,
o
d

z
g
(,

z
F
s
uJ

6
l

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi lndikator Kinerja
Target

Capaian
Kinerla

Pagu lndikatif ProgIam/Keglatan/Sub
Keglatan Lokasa lndikator Kinerja

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Oana

d.n Pa96hms- Bid.ng
P.ndili d,n P.n sb san
Bd o kt mbaq.an dan

d.n P-s.mbeg Bdano
P.ndDe d.n P.nsmb q3o

F.CUar, P.rr(qEn d.n

d.i ttnqabn!.n Brd-o

Jnhn lloo6 Pd*gE.n

dD t\nc6hn0.n Bid-!

Jhl* trpo, Pdd(-man
F.rrari. P.€kaan d.n

Pmg.ror... t!r. K.r6anq- P.n9.l6hi rt. K.i6an a

P.latrE- K.Clt- Drb d.n
EqllerPoEh$e K.siaEn
o,r! d.n Pmd,jle P.ElGn

EEtua, P.l,k.-an x.!i.En
D.r. d.n pasroix ParEn

F.n.lllio d.n P.n{dr$.iar Idr.di4. do*umn k.is P...marr$P.ngmb.ngD T.BdIav. dorum *.iia

PFddr d.^ P.r'g4b-Fn Jbr,h od(ma H-r Pddlt-d:nP.@6b-@n Jnr.h Dd(na Hai

P.n@b-q- P,n*t '

46

I

I I



KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

z

t

z
ln
f
oz
o

=
(,
oe

z
g
(,

z
Fg
o
lrJ

o
l

Program/Kegiatan/Sub
l(e9iatan Lokasi lndikator Kanerja

Targel
capaian
Kinerja

Pagu lndilatif Program/Kegialan/Sub
Xegiatan Lokasi lndikator Kinerja

Target
capaian
Kinerja

K€butuhan Dana

P.nq.mbao- K.$hdu

Pd!6b-o- Adnn*tu
l(aadrd\/(- di. Pft:t.En

J6rah od(s- Fla.a
P6d't- d- rt C.hb-!e
admrhiru r K+odln'.r(a dan

Pa!ab-o- Adrhi{ral
Jml$ Dd(mn H..l

Pssqrr,-C- Adnn'3ai

P.m{lia('nP..Fb.1g6 r*:.d-yr ddru'r k.i- Pffilhla d.i ehld6atoo ,..!di-y, d(! kits

Podili dan P6snb.n9s Jmr.h lrd.m6 H.sr
P.ndne du P.^gmb.ns.n
KoP.6C, U*h. Keil da.

Pndrts .,.n P$!mba.9r JFr$ Dd(ss H.rr

Penodb 0r Kor.BE

P6d't,d.nP!r''fib-g!^ Jhr$ 0016- Hrsi
P6dih- d- F.n@bre.
P6nclr'iu d- Pdd,gaC,

P6dir5 d'n f,r.'trb-ca JmEn Dd(no Haa

Psq.i$-o- P.nndfni.n

Pas.hb 9- P.na an
Jmlah Od(s- Hal

P60ab$o- r,.nal...
JumEn Dd(md Hasil

47

I

I



KOOE Rancangan Avral RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Penting

z
f,
d,

z
)t,
oz

;
o
o

z
F
a

z
F

o

o
l

Program/Kegiatan/Sub
Keglatan

Lokasi lndikator Kinerja
Target

capaian
Kinerja

Pagu lndikatif Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan lndikalor Kineria

Target
Gapaian
Kinerja

Kebutuhan Dana

PmCid- drn P..!mbsq.n

P.ng.mb.noa X.laul& d.n

Pendit- d,n P.nq.mboFn

Ptrlobase K.l'ut den

Pond'tn d.n &n!ob 9.n

P..'s6$a!f rEv6l db
P.r{ri'h6sa ir-E .trt

P''g.'t.,!t-rEvElda
pf,lgsrn$ef mtr d6

d.n M.rod.Pny.r.ngq.E-

0..d, F.g Bdstai rrc€iir

dan M.{od.Pry.r.ng0.ds

P.iy.l€i!g.E-Pmaidah.n
o.frr F.! Bshr ll'dir

Soil.lsi d.n O*minri Htiil- J6l.n Lrrf, Hdl Sosialisi dan Osina.i Hair Jhlrh Lry.d Hrr

TOTAL Rp 6,955,279,538 TOTAL 3,500,000,000.00
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Dari tabel diatas selisih pagu antara rancangan awal dengan hasil

analisis kebutuhan yaitu sebesar Rp.3.455.279.537,-. Perbedaan pagu di

sebabkan adanya penyesuaial dengan kebutuhan aktual yang lebih

renda,h. Adapun kegiatan yang mengalami kenaikan/pengurangan

€rngga-ran dan tidak jadi dilaksanaka-n adalah sebagai berikut:

i. Kegiatan yang mengalami pengurangal angga,ran :

a. Kegiataa Adminsitrasi Keua-ngan;

b. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Peraagkat Daera,h;

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

d. Kegiatan Adminsitrasi Umum Perangkat Daerah;

e. Kegiatan Pengadaan Bararg Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah;

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

g. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan;

h. Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunal Daerah;

i. Kegiatan Pengendalian, Eva-luasi dal Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunaa Daerah;

j. Kegiatan Koordinasi Perencaaaan Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia;

k. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA;

1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan;

m. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan

Pembangunan;

n. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi

2. Kegiatan yang mengalami kenaikan anggaran yaitu :

a. Kegiatan penelitian dan pengembangan bidang penyelenggaraan

pemerintahan dan pengkqlian peraturan.

3. Kegiatan yang tidat jadi dilaksanakan yaitu :

a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan

Kependudukan.

Penyebab kegiatan ini tidak jadi dilalsanakan adalah tidak

tersedianya tenaga ahli dan infrastruktur pendukung penelitial
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sosia-1 dan kependudukaa

1.5. Penelaahaa Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Badal Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Nias Selatan

sebagai unsur perencana pembangunan daerah pada saat pelaksalaan

musrenbang baik tingkat desa, kecamatan maupun kabupaten usulan

program dan kegiatan dari pemangku kepentingan secara spesifik tidak ada

yang ditujukan langsung kepada Bappeda Kabupaten Nias Selatan tetapi

kepada peralgkat daerah terkait. Usulan yang disampaikan kepada Bappeda

Kabupaten Nias Selatan pada dasarnya hanya bersifat masukar atau

harapan terhadap pelaksanaan program atau kegiatan yalg direncanakan

pada tahun 2025.
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BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGI{AT DAERAH

3.1. Telaahaa Terhadap Kebtjakan Naslonal

Undang-Undang Nomor 25 Ta-hun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, pada Pasal 7 ayat (21menyatakan bahwa Renja-SKPD

disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada

Rencana Kerja Pemerintah (RKP). RKP tahun 2025 merupakan perencanaan

tahunan di masa transisi antara RPJPN 2005-2025 dengan RPJPN 2025-

2045 sekaligus sebagai penjabaran awal pelaksalaan agenda Pembangunan

untuk mewujudkan Indonesia Emas pada Tahun 2045. Mempertimbangkan

berbagai isu yang berkembang baik dida,lam maupun luar negeri maka

telah ditetapkan tema RKP tahun 2025 adalah: "Akselerasi Pertumbuhan

Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan", dengan 8 (delapan) prioritas

nasional sebagai berikut :

1. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia

(HAM);

2. Memantapkal system pertahanan keamanan nega,ra dan mendorong

kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi

syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau dan ekonomi biru;

3. Meianjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan

kerja yang berkualitas, mendorong kewirau sahaan, mengembangkan

industry kreatif serta mengembangankan agromaritim industry di sentra

produksi melalui peran aktif koperasi;

4. Memperkuat Pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,

teknologi, Pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender,

serta penguatan peran Perempuan, pemuda (generasi milenial dan

generasi Zl, dan penyandang disabilitas;

5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industry berbasis sumber

daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,

pemerataan ekonomi dan pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum dan birokrasi serta memperkuat
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pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi dan

penyelundupan;

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan

lingkungan, alam dan budaya,serta peningkatan toleransi antar umat

beragama untuk mencapai Masyarakat yang adil dan makmur.

Untuk memastikan keselarasan antara prioritas nasional dan

kebutuhan serta potensi Pembangunan maka sesuai dokumen RKPD

Kabupaten Nias Seiatan tahun 2025, telah dipetakan dukungan Bappeda

terhadap kebijalan nasionai pada prioritas nasional nomor 7 (tujuh) melalui

pelaksanaan 2 (dua) program prioritas yakni program perencanaan,

pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah dan program koordinasi

dan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran RenJa PD

Tujuan dan sasaran dalam Renja adalah turunan penjabaran dari

Renstra yang ingin dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun dan didasarkan atas

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda

Kabupaten Nias Selatan.

Adapun tujuan dan sasaran Bappeda Kabupaten Nias Selatan

sebagaimana tercartum dalam dokumen Renstra Bappeda Kabupaten Nias

Selatan 202l-2026, yattu :

a. Tujuan:

1. Terwujudnya tata kelola pelayarrarr perencanaan yang berkualitas dan

akuntanbel;

2. Terwujudnya koordinasi dan sinkronisasi perencanaal pembangunaa

Daerah.

b. Sasaran:

1. Meningkatnya kualitas dan kompetensi SDM Perencana;

2. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah;

3. Meningkatnya hasil kajian penelitian dan pengembangan.

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif dan

akuntabel, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi (Menpan RB) seca-ra berkala melakukan evaluasi kinerja terhadap

kementerian, lembaga, serta pemerintah daerah. Evaluasi ini bertujuan

untuk menilai sejauh mana kineq'a setiap instansi dalam mencapai ta-rget

yang telah ditetapkan, serta untuk memastikan pelaksanaan program dan
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kebijakan sesuai dengan visi, misi, dan tujuan strategis yang telah

dirumuskan

Pada evaluasi terba,ru yang dilaksanakan oleh Menpan RB di awal

tahun 2024, atas kiner.l'a Bappeda Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023

terdapat beberapa temuan yang menyoroti adanya kesenjangal antara

ta,rget yang telah ditetapkan dengan pencapaian yarrg direalisasikan.

Khususnya, evaluasi ini menekankan perlunya perbaikan pada beberapa

aspek kinerja, seperti efektivitas program, efisiensi penggunaan sumber

daya, serta dampak dari kebijakar yang telah diimplementasikal. Salah

satu rekomendasi utama dari hasil evaluasi tersebut adalah perlunya

perubahan pada Indikator Kinerja Utama (lKU). Berdasarkan rekomendasi

Menpan RB maka telah dilakukan perubahan IKU melalui surat Keputusan

Kepala Bappeda Kabupaten Nias Selatan Nomor : OOO.7 .2.7 /55O /Ol lI/2O24
Tanggal 06 Mei 2024 tentang penetapan perubahan indicator kinery'a utama

tahurr 2024 - 2026 sehingga pada tahun 2O25 yang menjadi IKU Bappeda

Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.1
Indikator KlnerJa Utama (IKU|

Bappeda Kabupaten Nias Selatan Tahun 2O25

No Sasaran
Indikator
KlnerJa

Satuan Tatget

1 Meningkatnya kinerja
perencanazrn
Pemerintahal Daerah

Nilai AKIP

Komponen

Perencanaan dan

Pengukuran

Kine{a

Poin 45.00

Persentase Hasil

Kajian Yang

Dimanfaatkal
gsfoagai Dasar

Perumusan

Kebijakan

Persen 100

2 Meningkatnya
penyelenggaraal
pemerintah daerah yang
inovatif

Indeks

daerah

Inovasi Poin 41.00
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BAB TV. RENCANA KER.'A DAN PENDANAAN PERANGIIAT

DAIRAII

Program, Keglatan dan Sub Kegiatan

Sebagai bagian integral dari sistem pemerintahan daerah, Bappeda

Kabupaten Nias Selatan memiliki pera! strategis dalam mela,ksanakan

program-program pembangunan yang telah dirumuskan dalam dokumen

perencanaan daerah, seperti Rencana Pembaagunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Untuk

memastikan implementasi program-program tersebut berjalan efektif,

Bappeda Kabupaten Nias Selatan diwajibkan menyusun Rencana Kerja

(Renja) yang selaras dengan prioritas pembangunan daerah. Beberapa

pertimbangan penyusunan Renja yaitu :

1. Penyesuaian dengan arah kebijakan pembaagunan nasiona-1 tahun 2025;

2. Penyesuaian terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah

Kabupaten Nias Selatan;

3. Penyesuaian dengan kemampuan keuangan daerah Kabupaten Nias

Selatan;

4. Penyesuaian dengan isu-isu strategis terkait pela,ksanaan tugas dan

fungsi Bappeda Kabupaten Nias Selatan.

Untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

direncanakan, diperlukar alokasi anggaran yang memadai. Pendanaan

perangkat daerah bersumber dari Anggaran Pendapataa dan Beianja

Daerah IAPBD) yang disusun setiap tahun. Proses penganggaran ini harus

mengikuti prinsip-prinsip efektivitas, efisiensi, transparansi, dan

akuntabilitas, sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam perundang-

undangan. Adapun sumber-sumber pendanaan program dan kegiatan

yang akan dila-ksanakan oleh Bappeda Kabupaten Nias Selatan pada tahun

2025 adalah dari Dana Alokasi Umum ( DAU) regular dan Dana Alokasi

Umum yang ditentukan penggunaannya bidang Pendidikan.

Secara garis besar pada tahun 2025 Bappeda Kabupaten Nias Selatan

merencanakan akan melaksanakan 4 program, 17 kegiatan dan 71 sub

kegiatan dengan total pagu indikatif Rp. 3.500.000.000,-. Besaran pagu

masing-masing program yaitu :
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a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota sebesar

Rp. 1.830.000.000,-

b. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah sebesar Rp. 535.000.000,-

c. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah sebesar Rp. 720.000.000,-

d. Frogram Penelitian dan Pengembangan sebesa-r Rp. 415.000.000,-

Secara terperinci program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan

dilaksanakan Bappeda Kabupaten Nias Selatan pada Tahun 2025 dapat di

lihat pada tabel berikut :
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Keglatan SKPD Tahun 2025

Dall Prakiraan Maju Tahun 2O26 Bappeda Kabupatea Nias Selatan

BODE

Utuqn/Bld.ig U6-r
P.mrLd.rLn DrG-n d6

PDlnm/x.aLt a/aub r.tr.t n

In.tlt t6i Bh.Jr
P&am/E ait n/arh

Rc&am Tntun 2025 Pnlt&un u.Ju R.rom Trhun 2026

d

o
z

x
a
c

{-

s

E

L6butuh.n D.E / PaaE KcbutulLn D.s / Plau

1 J 9 10

ol o1 PROGR .U PErrmJAtrC URO6all
PD ERIiTAII'I{ DAERATI
XAEVPATEIT /KOI.A

C.l.ut,u P.llt,ler lilnltrlr-rt
L.p.a.rntar, }.u,a.n d.n
p.r{olohln bulrg nllt& d..nh
ylnr nlont bol d.n tnnrp@n

loo 2,225,0OO,@O.OO 100 3,912,463,649.44

5 o1 01 2.Ol PcsE.,ur\ P.ri.rta.!rr, d.n
Ev.h!.r Ah..l. P.nntt t

Ju,snh d.hrm.n P.GE,r0n,
P.narng.E t, d.n Evdu.r
Xrrorj. P.-r*.t D&-h y.rl.

13 s2,500,o@.oo t3 52,5OqOOO,m

5 ol ol 2 0l ol Penrusunan Dokumar
Perenca@, Pc' Ekal Daeralr

JuEbn Dokumm
P.Entu Pe6glG!

7.500,o00 00

5 2.Ot K6rdina3i dan Peo}1)su!@
Dokumar Rr"A-SKPD

Jumlah Dokumm R/,A-SKPD dan
I-3poE! Hasil K@rdinasi
Peoyusund Dokumm Rr'A-S(PD

I 7,500.000 0()

OI 2 0l K@dina8i dan Penyu.unan
Dokum@ P.rubanm
RKA.SI{PD

Jumlah Dokumen Perubahd'
RNA-SKPD do lapora Ha3il
(oordiiasi Pmrusme DokMen
Perubaha RKA-S(PD

I 7.500,00o.0o 7,500,o00 00

ot K@rdinari dan Penyusum DPA-
sI(?D

Jumlah Dokumo DPA-SKPDd$
Lapotr ltasil (@rdiEsi
Penyusuna Dokumfi DPA-S(PD

I 7,5y.)0,ooo @ DAL]
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lrtu-n/ Bt.l..t UnEn
P.mrttt.hlr D&ni dnn

P6Ar!m/(6alrt n/sub L.at tan

IniltLltor Klturja
Ptutrnm/x.rr.tan/aub

R.tr^D Til n 2mE PnllErr [l,I E nar flhur 2026

e

E

e 8
5
0
u

t
5
()

$

K.b[t!h.n Dre / P.ar K.tututEn D! / P.ru

J ,/

201 Jumlah ookumm P.rubahm
DPA-SKPD ds Lapotu Hasil
Koordinasi Pm}tsuDe Dokume.
Perubahan DPA-SKPD

5 t(oordinasi dan Penlu8u@n
Lspohn capaim (nlerja clan
lkhtisar Ralisasi Kinerja S(PD

Juolah Lapodn Capdm (inelja
dan lkhtis, Rearisasi Kneda
SkPD dm Laporan Hasil
Koordina.i tunyusund L€pord
Capaia Kinerja dan lkhtisd
Realissi Kin.rja Sr.PD

D ll

i 201 EvaluaBi (in.rja PermBka. DaeEn Jumhn kpotu EElu3i

5 ol o1 2.O2 AdDtl..tnd lt urn3.n P.Enakrt .ru,nl!h ilotu@r.d,,:rdrtnlt
L.ulrgM P.nrlk t Dn6nh

29 ta5,o@,ooo.oo 29 2,317,39O,t49 .44

: ot I'].ny{xlinrn (r,ji di'r Tu.t rsm 35 Org/Blo

ol 242 Kdrdina.i dan Penyu.ulE Jumlai lapolm K.uoge Akhir
Tanun SKPDdo La@6 Hasil
Ii@rdha.i tunr!6una Lapore
KeDaogan Akhir Tahun SKPD

7,500,ooo.oo L

5 202 Pcnqclden dm Pcn!1apa Juml.h Dokum.n Rahtn
Tanssapan Pcm€rik3@n de
Ttndak Lanjut Pemerikee

]] IJ I 7 ,500.000.0o
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KODE

Uaur/Er.hrt U En
P.turht.lDr D..Eh tLn

PEaEm/K.aLt n/6ub x.aht.n

trdl&ltor xlDtl.
PEgnm/tGtht.n/Sub

Rceaa TllEn 2025 Pnt lsr U.& R.nam Trhun 2026

e

o
2

e
F

I
H

x.tutunrn Dlo / P.au xobuturrn D.u / P.tu

'2 02 I/@rdi,asi dm P.nyusu@

Bula@/Triwul,@/sem6te6
SKPO

Jumlah latnla l(ccnRm
Bulam/ 'rriwulaMn/
S.me3tere S(PD dan lap.@
K@rdina3i Penyusune kpo6

Bul,tu/Triwulanan /Semesterm
SKPD

l! l2 7 ,500,ooo.oo

2l]2 PenJrsune Pelapo@ dd Jumlqh Dokume F.lapo6

P,bBno6i6 Ralisa.i AnSErs

2 7.500.0@.oo -2

ot ol 2.O3 Aitnrnt.tn.a B.nnt fiturr D.6r!h
!.dr P.nrtlr.t D.!th

.rqmlah dolom.r buua 8lrt!.
dr.nh p..t SlllD y.na t.t*dL

10,@o,mo.@ 2 2qooqooo.oo

5 01 ol OI Pent!3unm kEn€nao
K.butuh& Bami Milik lrae.ah

JrmLh Rfr.rn. k.Suhrhan 5,000,o0() oo I 10,ooo,000.oo

Pe@tausah@o BaEns Milik Juml,h LapoBo Pemtlu8ahen I

5 o1 ol 2.O5 Arlatlttta.i rLp.t.itrn Jurnhh lD.itE y.r{
6.rd.Ftlq! ,urtut
.dalt{.tnd L,p.a.w!trn

r30,ooo,o@.oo 35 on

!05 Peningkata. saala dm Jumlah lrnit PenirBkatan Sadm

5 ol 0l 205 a2 P.naad@ P.kaie DiGs Jumbn Palet Pakaim Dinas
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U rn/Btd.nt s sn
P.mrlln.Ir.r D.6nn dan

PFanm/IGarlt r/Sub x.At t n

lndlkrto. Llerj.
PEgE6/K.a!t!r/ Sub

R.EaE r.rtur 2O2s Pn|.&un udu R.n.l[ a.rlur 2026

e
e
E

F
3
I
e

F
s
o
g

It Da!u!.a D@ / Prtu R.tutuhn Dnm / P.au

.'; '/

205 P€sdj<lito dan ltlalilE Pe8awai Jumlah Pegaqai E rdasrto
'Iugas .lan Fhg8iyana MenSikuti
P€ndidika dan Pelatih3n

ol ol 2.06 Addnrrtnd Dmum P.-r{l6t PoEd.D t.redirny. Ly.un
,.narlunt rdr&nrtn.r ul e

100 l,432,sBq@O.@ 100 ?3l,o53,5OO.OO

5 206 P.nyeditu Kmponen

LiBtnk/Penetuga Elal8ul6
(ompor€n ln3rala.i
Li3bik/P.ne6sa Bansum
fGnb. yag Dis.diakrn

12,10(),000 00

,06 P€nledia5 Pe.alatar dan
t'erldgl€pan timtor

Jumlah Paket P.ralater dm

KaotoryE g Ds.diakan

t45,200,ooo.oo l75,692,OOO.OO

5 P.nyedieo &han Logistik rantor Jumlal Paket B€is l-ogistik 192.000.0(x) 0()

5 206 o5 Penycdiam Em;s cctskan dan .rumlah Palet Elahs Cetakan 124,448,500 0()

5 P€nyedia.! Bal]e Elac@

Pcrundang-mdalge

Jrmlah Dokuhd Bahao BM
dan PeEtula Pe.undang-
Undosan yas Diiediala

ta 27,500,q)0.o0 12 33,275,@0.O0

Fasilibsi KunjunSs lamu Jumbn l2polm Fa8ilitali rl r20oo,cx)o 00 1l 15.972,OOO OO

Penyele.ggah& Fapal (oordinasi

SKPD
PenyelenggaEm Rapat
(b.dihasi d Korlultasi S(PD
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U E*/Britrna Umrn
P.md,i.ta! Denll dnn

PFtru/lt.arltan/sub R.aLtan

In lltrato, Lterj.
P6gnm/ L.tLt!n/stut

PEkiMn Mdu R6n6B Trhu 2026

e
g

I
a
o

E
p

3
{)

e
E
o

KebutulDn DiE / Pagu KGbqtuhrn D.D / PlAu

5 o1 o1 2.O'r PGrtait&r BE!nA Url<
D.eBh PcB,Jang
Urosn P.m.rtntah D.oah

JuElarr p6n{rdau nqalra lrrt iL

o1 247 Jumlah Paket Mebel ymg '-2 50,ooo,ooo oo

5 ol ol 2.Oa Poryc.tta.n J.r P.fl nJ.rt
UroEn P.rrcnntrh.q

P.Edn* Jao tenu4ratrg
uEcn P6m.rlnt{h Da.Bh yu{

100 165,95q@O.OO 100 "/" 291,95O,O@,@

5 ol Penyedl&o Jasa Surat MenFrat 1295 Lap

o1 Penyedian Jasa Komudl€si,
Sumber Daya Air dan Ustrik

Jumlan lapoEn Peryedim
Jasa Komurikasi, Sumber Daya
Air dan Listrikydg Disediaka

': t:

5 ol P.nyedien Jas Pelayanan Umm Jumlah Lapotu Penyedian

Umum Keto. yog Disediaid

t2 138,0OO,OOO OO 1:

5 ol o1 2.O9 Pe@lllEnu Eadrt ltIlk

U En P.merlnt har D!. h

Jurnan hanng nnUft da6nll 3t l9a,970,O@.OO t9a,970,ooo.oo

5 o1 o1 Penyedian Jasa Pemeliha@,
Biaya Pdeliha.an, dd Pajal<
I<endadn Pemrmgm Dim6 atau
l(endaa, DiEs Jabatm

Jumlah r@da.an Percrdgd
Dim6 atau Kendatan Dims

^rabat 
n yeg Dipelihara dan

dibaytrkm Pajaknya

5 ol Pemelihaao/RehabiItasi
Gedung liator da

Jumlah Oedung Ka1to. dan

yeg Dpelihm/Direnabititasi

l I
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Uro-n/Btd.rl OnEn
P.E.lnt!h!r D..d,l d.n

P6aEm/I<.aLt n/aut X.at tnn

rndfi^tot BlErJ.
Pornm/K.alrt ,/aub

R.mrn Titun 2025 PELiiun Mqju R.aau arhun 2026

E
8

I
E

0
s

Kotuturun Dn / Plau xolutuhnn D.E / Pnau

I 7

P.melihM/Rehabiltasi Sl1]€@

o.duDg l(4to! atau BanSuDan

Jumlah saI?E dan P.a*6ra
cedung lztrtor atau
BoSunar laimyd

Oipclih@/ Direhabilitasi

s UI{SUR PDIIVIIJAIIG ORT'SAf,
PEUDRII{TA.BAtr

3 o1

5 02 PRGRAX PEREIICA!'AIII,
PEiGEXDAIIAT DAT
EVALI'ASI PE BAIICUN'X
DAARAX

P.runt.- kon lt.Dr DEtnh
lDFnalur r.abartlso.

too 363,@O,@O.OO loo 1,549,545,439.94

5 o2 2.Ol P.ryrMn PG6E.u.r il& ftshh .t6lun6n p.rcEr an
a.n D.rdrtu y.r8 t.d.on

t2 4t5,Ooo,O@.OO DAri t2 655,245,459.94

o! Analisis (ondisi DaeFh,
I,.lfusalahd. dd I3u Sttatess
P.mbegh& Da€Eh

,rumlah Doku(en Rancdjgan
A*al RPJMD/RKPD (Se.uai
(ebutuhh Jil€ RP!rMD Maka
RancmBan'leknokratikl

2 I

5 02 '2.Ot o2 l(@rdinasi Ps!.laahe Dokumen

P.mbogund Dae8h
d.ngd Dokumen

Jumhn T cbaho Dokmen
Peftn@ PembarBuEn

20,000,ooo 00 60,500.000.oo

20r o-l Pelake@a lionsultasi t'Dbl& Jumlah Berita A.aE l(msult .i 2 I

(oordinasi Pelak€emn Form

SKPT)

Junlal Berita Acara

Daerah / Lintas PeEngkal Daerah

25,O00,OOO.OO

0l o5 P.laktu MuBrenb&8 2 t55.OOO.O(rc.00 1

6l

I



RODE

O{rr/Bldrng Uruan
P.erlnt.Itln DEah itln

PEtna/K.tr.t.n/ S\rb t<. gLt.n

l..rltit6t LlEd.
Pel!l6/ I<.aa.tE/srh

t.E. Talln 2025 Pnlllur Uiiu R.n6m Trhun 2026

z

I

8 o
s

3

c

R.butu!.r D.B / P.au Kcbutuh.n D. / Pra!

1

Jumlah Usulan yms

?.ol K@rdioasi P€nrasud d@
P€nctapa Dokaeo P.rcn@
Pcmbagum Dae6h

Jumbn Dokumen Pe@cMan
Pcmbosue DeEh
rabuFaten/ Kota ydg Dletapkan
(RPJ PD/ RPJ MD/ RKPD)

3 ! ?o1,645,45.)..)4

01 o2 2.O2 Auliir D.t d.r !rt@.t
t.mrlnt.h.n D&-t!
Btd.r{ PoEndlun
P.mD.raurn D.. h

P.Ert.- D.t. ar! IaLlmrt
P.mrlnt.hs DEEh
Brd.na P66n6lr!s
P6mt ntu n Dt6Eh

100 85,@O,@O.@ loo 399,3OO,O0O.OO

i;alilis Data dm Intomasi

P.mberunm Da€E!

Jumlah MasukaD Anali3is Data
untuk Penlasse Kebijak!,
Percncefrd Pdbaogu@
Da€rah (s.mua Pr6cal@n
Pembmsum Da.€n)

.l

202 02 Pembinm ds Pemdf&tm Data

Perenenan PcmbanguM SKPD

Jumlah Otug yang Dibina dalm
PenEfaars Data de Infomasi

25.OOO,000 00 12l,OOO,O0o OO

o! Penyuouns Profil
Pembegun@ DaeEh

Jumian Buku Ptufil Pmbansu@n 1

o2 2.O3 P.ra.-..x--, Ehh..l d.r
t.LFtu Bii.,a
P.eE.l[r P.ab.4!rJu

JqaLh &bro.. F4.!i.!r4
@d!r.l du lELpdn b!.na
F6lqmFnDrtraN

t 2 0.1 K@rdinali Pag@dalim
Percnetu4 d,an Pelakel13m
P.mbdsune DaeEh di

Jumlah tapotur HaEil
Pcngendal iai) Peen@ dan
P.laksnm Pdbmgumn

I I 2m.oo0 .o00.oo
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RODE

sEuE/lr&rg Ir s
P6tu.tdtrlt n Daer.n &t

PEln4/KGILt!/$h L.ahtrn

Ird&.tor Ise.J.
PFana/r.lht n/&rt

R.'rd T.hrtr 2(,25 Pnl.nun l.cru R.tq Trhun 2026

I oI t
I

i
F
s
q

F
s

$

L.Estutt rDE / P.au

ll Monitoring, Euluasi da
l'>.nyusuns Laporm
Berkala Pelaksmen Pembogum

Knerja Pembdrgund)

5 o1 o3 PR@RA'! ROORDIXAsT DIII{
Slf llROf, IEAS' PDREXC'TCAAi
PEXEAIIOUIIA' DAEBAII

P.runtn$ tror.lrt.n r pEanm
Ir.6E,r[r P.mtr4arrE
Denh liLat r.mt nau r

loo 420,OOO,O@.OO too 1,40a,617,690.45

PoEntrD toEta.rn pF.l!6
E Et6Ua Fabrqtlm
D..nh Bdrtra rb..lDEtuenn

100 l@

P6edr- londa.Bl tEaltd
FlnMnFriD.aiur
D&n[ taa.ra ln&r.dLtE d.n

100 loo

5 ol o3 2.Ol Koordl .l P.Era,r[r
Btd.,a P.eilntah.n &t
P.arirlulrm !n.Nn

JuiLh dorqd.n p.to@.dra
Itdua P.r..lnt.hm .l.n
P.mt ,auur larmrll

22 l.lo,o@,ooo.oo 22 {74,677,690.43

2 0l Koordinasi PenrDsmm Dok@en
Perenefias PenbanguI@ Daera}l
Bidag Pemerintala {RPJPD,
RPJMD ds R(PDI

,rumlah Dokumm Pcrnceen
Pemb6s6e Da.Eh Bidsg
Pemerinrahe (RP.JPD, RPJMi)

J5.000,000 00

5 2.Ol Asi6to3i Pe.rrsum Dokumd
PeEn.a,rAd Pernbangunm
Pcrmgkat DacEh Bidmg

,rumlah Pcr&rgkal Da.mh yanB
Dihkuk n Asi.t.n.i d,l,m
PenyuEunar O6ku'nen
Petn(Irl]a6 P.hbaDgun6n

63

I

I

I

Kotutulh.n Drs / l.au

I

I

I

I I



I'ODE

U Ea/El&ni U $n
Po@rlnt.l,.a Dsnlr d.n

PEgft m/L.gt to/Eub K.gLt.!

tndrhtdr Llerj.
P6anm/K6tLt r/Srrt

Pnt lr&n MqJu R.n6 t lrur2026

e I
E

e

I

s

e

E

RetutulEr DaE / Pnru KeDdtuh.n Dam / Pngu

Pelak€naa Monitonns dan
Evalusi Penrusum Dokumen
Peren(Uaa Pmbansutun
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Permgkat DaeEh Rideg
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Bidag Pemerint2}an

2.01 05 Koordi.asi Penrusunm Dokrnen
Percnc.naan Penba.gunm Da.rah
Bidans Pembmsunm Mdusia
(RPJPLT, RPJMD dd RrPDI
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(RPJPD RPJMDdan RI(PD)
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Pembdgun& M usia
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1: I5,0O0,000 o0 12
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,rutulah Lapoh Hasil
sinkrcnissi Rdst a/ Renla
dengan R(PD/RPJMD pada
Bidag P€mbmgurar Marusia

I2 12 Lap l lo,ooo.ooo.oo
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BAB V. PENUTUP

Penyusunaa dokumen Renja Bappeda Kabupaten Nias Selatan T ahun 2025

merupakan wujud komitmen dalam melatsanakan tugas dan fungsi dengan

berlandaskan pada visi, misi, serta tujuan strategis yang telah ditetapkan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Dokumen ini tidak

hanya menggambarkan prioritas program dan kegiatan yarrg akan dilaksalakan,

tetapi juga menjadi a-lat untuk memastikan bahwa pembangunan daerah be{alan

secara efektif, efisien, serta berorientasi pada hasii nyata yang dapat dirasakan

oleh masyarakat.

Melalui perencanaan yang matang dan sinergi anta.r perangkat daerah,

Bappeda Kabupaten Nias Selatan optimis bahwa target kineda yang telah

ditetapkan dapat tercapai. Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang

tercantum dalam dokumen ini sangat bergantung pada dukungan dan keda sama

semua pihak.

a. Catatan penting.

1. Pelaksanaan Renja Tahun 2025 harus fokus pada indikator kinerja utama

(IKU) yang ingin dicapai ;

2. Pelaksanaan Renja Tahun 2025 harus memperhatikan program dan

kegiatan yang mendukung prioritas nasional.

b. Kaidah Pelaksanaan

Untuk memastikan perencanaan yang tepat sasaran, akuntabel, dan efektif ,

dalam menyusun Renja Tahun 2025 Bappeda Kabupaten Nias Selataa

memperhatikan arah kebijakan yang tertuang da-lam dokumen RPJMD Tahun

dan RKPD Kabupaten Nias Selatan serta senantiasa melakukan koordinasi

yang baik dengan Perangkat Daerah lainnya.

c. Rencana tindak lanjut

Rencana tindak lanjut dari dokumen Renja Bappeda Kabupaten Nias Selatan

tahun 2024 adalah :

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Bappeda Kabupaten Nias

Selatan tahun 2024;

2. Agar dilal<ukan pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja

setiap triwulan.

3. Jika hasil pengendalian dan evaluasi menunjukan perlu dilakukan
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penyempurnaan maka Renja ini dapat dilakukan perubahan sesuai dengan

peraturan dan ketentuan yang berlaku.

4. Dengan tersusunnya Renja ini diharapkan adanya masukan, informasi,

saran dan data dari bidang-bidang untuk dijadikan bahan penyempurnaan

penyusunan Renja tahun berikutnya.
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