RENCANA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NIAS SELATAN



BAB I
PENDAHULUAN

Rencana Kerja (Renja) Awal Tahun 2025 Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan ini merupakan suatu tahapan operasionalisasi dari Rencana
Strategis Periode 2021-2026 Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yang
sedang dirancang.

Dengan disusunnya Kerja Tahun 2025 ini diharapkan dapat dijadikan
pedoman bagi seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) di Inspektorat
Kabupaten Nias Selatan dalam melaksanakan tugasnya.

Sehingga target kinerja yang telah direncanakan sebelumnya dalam
Rencana Strategis dapat tercapai dengan baik. Rencana Kerja Inspektorat
Kabupaten Nias Selatan ini diharapkan dapat terpantau dan terevaluasi
sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke tahun
sebagaimana tercantum dalam Rancangan Rencana Strategis. Koreksi
dapat dilakukan jika terjadi penyimpangan ataupun perkembangan baru di

lingkungan strategis yang perlu ditindaklanjuti atau diantisipasi.

1.1. Latar Belakang
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2025 merupakan Dokumen Perencanaan OPD
untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman pada
Rencana Strategis (Renstra) OPD dan mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) KabupatenNias
Selatan, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan pada Tahun 2025, baik yang dilaksanakan langsung
oleh Pemerintah Daerah (melalui OPD) maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.
1. Sebagai salah satu OPD yang ada di Kabupaten Nias Selatan,
Inspektorat Kabupaten Nias Selatan menyusun Rancangan Awal
Renja Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

dengan mengacu kepada Rancangan RPJMD Kabupaten Nias



1.2,

Selatan Tahun 2021-2026. Sebagaimana diamanatkan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menegah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintahan

Daerah;

Tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Nias
Selatan yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Bupati Nias Selatan
an Nomor 14 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yang
merupakan unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan daerah,
dipimpin oleh seorang Inspektur dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Proses penyusunan Rencana Kerja OPD diawali dengan
penyusunan agenda kerja dan penyiapan data/informasi
perencanaan pembangunan daerah oleh Tim Penyusun Rencana
Kerja OPD sebagai bahan penyusunan rancangan Rencana Kerja OPD
dengan tahapan penyusunan yaitu:

a. Pembentukan Tim Penyusun Renja Perangkat Daerah
b. Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah
c. Penyusunan Agenda Kerja

d. Pengumpulan Data dan Informasi.

Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat dan

Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;
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10.

11.

12.

13.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Pengendalian Intern Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manjemen
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
59 Tahun 2007, dan Perubahan terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman  Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun
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15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menegah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 107 Tahun 2017 tentang
Pedoman Nomeklatur Inspektorat Daerah Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Perangkat Daerah Kabupaten Nias
Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Pengelenggaraan Sistim Pengendalian Inter Pemerintah di
Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tupoksi Inspektorat
Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Penetapan Rencana Stategis Inspektorat Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026;

Surat Keputusan Bupati Nomor 100.3.3.2/68/2024 tentang
Penetapan Tim Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Nias Selatan;
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22. Surat Bupati Nias Selatan Nomor: 000.7.2.4/25106
/Bappeda/D /2023 tanggal 29 Desember 2023 Perihal
Penyusunan Rencana Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
tahun 2025;

23. Surat Bupati Nias Selatan Nomor: 000.7.2.4/19602/V/2024
tanggal 06 Agustus 2024, perihal Penetapan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RENJA) Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Inspektorat tahun 2025

adalah:

Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat kebijakan,

program, dan kegiatan periode 1 (satu) tahun yang dimulai pada

tanggal 1 januari 2025 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2025

dan menggambarkan capaian kinerja yang dapat ditransformasikan

ke dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Rencana Kerja

Anggaran Perangkat Daerah serta sebagai wadah sinkronisasi

terhadap program-program dalam RKPD dengan mengutamakan isu-

isu strategis tahun 2025.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kinerja ini adalah :

1. Menyediakan satu acuan resmi bagi Inspektorat Kabupaten
Nias Selatan dalam menentukan prioritas program/kegiatan
tahunan yang berdasarkan APBD;

2. Sebagai standar baku penjabaran tupoksi Inspektorat
Kabupaten Nias Selatan, sehingga dapat dipahami oleh semua
pihak yang berkepentingan;

3. Menyediakan satu tolok wukur untuk mengukur dan
melakukan evaluasi kinerja tahunan organisasi;

4. Sebagai acuan pimpinan dan semua staf Inspektorat dalam
melakukan fungsi-fungsi manajemen, demi  terwujudnya
optimalisasi tugas-tugas Inspektorat;

5. Agar Inspektorat mampu berperan sebagai fasilitator (mitra) bagi

unit-unit kerja Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dalam



mewujudkan pemerintahan yang baik, bersih, bebas dari korupsi,

kolusi, dan nepotisme, menurut prinsip prinsip Good Governance

dan Clean Government.

1.4. Sistim Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja

Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu dan
Capaian Renstra Inspektorat

Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Inspektorat

Reviuw Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaah  Usulan  Program dan  Kegiatan

Masyarakat.

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1
3.2
3.3

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat

Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEKAT
DAERAH
PENUTUP
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BAB I1
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian Renstra
Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

Dalam melakukan penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2023, diperlukan adanya evaluasi atas
pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023
terhadap capaian renstra Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026, serta evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk
tahun berjalan yaitu Tahun 2024.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi
capaian akhir Renja Inspektorat Kabupaten Nias Selatan sampai
dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2023 terhadap target di Tahun
2024.

Evaluasi terhadap capaian Inspektorat Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja
Tahun 2023 sebagai tahun pertama pelaksanaan Renstra Inspektorat
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 telah dapat diketahui.
Adapun hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada tabel
berikut :
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Dari Tabel T-C.29 diatas diketahui bahwa secara umum capaian

kinerja di Tahun 2023 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat

Kabupaten Nias Selatan di tahun sebelumnya maka akan didapat

gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan berupa:

1. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil /keluaran yang direncankan yaitu :

1)

Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan dengan target 30 orang PNS yang mengikuti diklat atau
auditor yang lulus bersetifikat, namun yang terealisasi hanya 8

orang, dengan capaian 27%.

Faktor ketidak tercapainya target yang di sebabkan ketidak

tersedianya anggaran dan kekurangan SMD yang layak untuk
mengikuti diklat Auditor;

2. Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncankan yaitu :

1)

2)

5)

6)
7)

8)

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
target tercapai 100%

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD target
tercapai 100%

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD target tercapai
100%

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD target tercapai
100%

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD target tercapai 100%

Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah terget tercapai 100%
Kegiatan belanja Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN target
tercapi 100%

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD target tercapai 100%
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10)

11)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semesteran SKPD target capaian 100%
Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
target capaian 100%

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor target tercapai 100%

Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor target
capaian 100%

Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga targer capaian100%
Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor target capaian 100%
Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor target capaian 100%
Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor target capaian 100%
Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target capaian 100%
Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
target capaian 100%

Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
target capaian 100%

Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan target capaian 100%

Kegiatan Pengawasan Kinerja Perangkat Daerah target capaian
100%

Kegiatan Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah target capaian
100%

Kegiatan Reviu Laporan Kinerja target capaian 100%

Kegiatan Reviu Laporan Keuangan target capain 100%

Kegiatan Pengawasan Desa target capaian 100%

Kegiatan Kerjasama Pengawasan Internal target capaian 100%
Kegiatan Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
target capaian 100%

Kegiatan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu target capaian
100%

13



29) Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
target capaian 100%
30) Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan target capaian 100%
31) Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah target capaian 100%
32) Kegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi target capaian 100% dan
Faktor tercapainya target diatas yaitu adanya dukungan anggaran
dan SDM yang sudah bersertifikat Auditor untuk melaksanakan
kegiatan sesuai dengan profesi/keahlian masing-masing.
3. Implementasi yang timbul terhadap capaian program Renstra
Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yaitu:
Tercapaianya Indikator Kinerja Inspektorat Kabuapaten Nias Selatan
sebagaimana target pada Renstra Tahun 2023;
4. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut:
1) Adanya penambahan anggaran Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan;

2) Adanya penambahan SDM di Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat

Upaya untuk mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good
governance) adalah salah satu agenda pemerintah pusat dan daerah
yang sedang gencar dilaksanakan sekarang ini, berbagai regulasi
yang telah dikeluarkan dalam rangka menciptakan tata pemerintahan
yang bersih dan berwibawa, diharapkan dalam penyempurnaan
berbagai ketentuan dan peraturan ini penyelenggaraan tugas
pemerintahan dan pembangunan akan semakin terbuka, akuntabel,
efektif, efisien, menjunjung tinggi supremasi hukum, membuka
partisipasi masyarakat, keserasian dan keterpaduan tugas pokok dan

fungsi pemerintahan.
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Dalam rangka menunjang kebutuhan untuk menjadi lembaga
APIP yang akuntabel maka menjadi agenda utama bagi Inspektorat
Kabupaten Nias Selatan untuk meningkatkan kapabilitasnya. Dalam
hal ini sesuai dengan target nasional maka Inspektorat Kabupaten
Nias Selatan ditargetkan mencapai level 3 pada tahun 2025 dan telah
dipenuhi oleh Inspektorat Kabupaten Nias Selatan.

Kemudian untuk menjamin pelaksanaan pemerintah daerah
yang efektif dan efisien maka perlu penjaminan akan pelaksanaan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), dalam hal ini sesuai
target daerah maka diharapkan pada tahun 2025 Pemerintah
Kabupaten Nias Selatan berada level berkembang atau level 3.
Kondisi pada tahun 2023 level SPIP Kabupaten Nias Selatan telah
berada pada level 2.

Good governance tak terlepas dari adanya sistem dan prosedur
yang jelas dalam hal pengawasan dan penanganan pengaduan
masyarakat sebagai penanda (whistle blower system), yang menjadi
agenda utama Inspektorat Daerah Kabupaten Nias Selatan dan saat
ini Inspektorat Kabupaten Nias Selatan sedang dalam tahap
penyempurnaan Sistem dan  Prosedur Pengawasan  serta
mensosialisasikan berbagai sarana yang dibuat oleh Pemerintah
Pusat dalam rangka menampung dan menindaklanjuti berbagai
aduan dan aspirasi masyarakat, Adapun hasil capaian kinerja pada

Tahun 2022 sebagaimana tabel T-C.30 berikut:
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TABEL T-C. 30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Nias Selatan
Provinsi Sumatera Utara

Target renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/stan
NO Indikator dar IKK Tahun C"":‘l‘?a‘."
tiasional 2022 (thn] T@hun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisis
n-2) 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (4 (10) (11) (12) (13)
1 Persentase  Rekomendasi  Hasil
Pemeriksaan yang di Tindaklanjuti 70 75 85 93 84 75 85 93
2 |Tingkat Maturitas SPIP i =1 " “ i _u_ e '“' N n_""_";_"' n
3 |Tingkat  Kapabilitas  Aparat i I B .

Pengawasan Intern Pemerintah
(APIP)

a Tk.I

. 19800216 200601 1 001
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi
Inspektorat.

1) Tingkat Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

Dalam  melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah, Inspektorat berkoordinasi dan
berkonsultasi baik dengan Inspektorat Provinsi Sumatera Utara,
selaku unsur pengawasan penyelenggaraan Pemerintah Daerah
tingkat provinsi maupun BPKP Perwakilan Provinsi Sumatera
Utara untuk mendapatkan tenaga tenaga fungsional Auditor dan
Auditor Kepagawaian pada Inspektorat Kabupaten Nias Selatan,
maka hingga saat ini Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dalam
hal ini Inspektorat Kabupaten Nias Selatan senantiasa
mengupayakan pemenuhan akan kebutuhan tenaga fungsional
tersebut dan upaya yang telah tercapai sampai saat ini adalah ada
1 (satu) orang tenaga fungsional Pejabat Pengawas Urusan
Pemerintahan Daerah (P2UPD), dan 12 (dua belas) orang auditor
sebagai tenaga pemeriksa/audit yang sudah tersedia di
Inspektorat Kabupaten Nias Selatan.

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi di Bidang Pengawasan mempunyai fungsi yaitu
merumuskan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan, melaksanakan Pengawasan internal terhadap
kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi,
pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya, melaksanakan
Pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati Nias
Selatan, menyusun laporan hasil pengawasan, melaksanakan
administrasi Inspektorat dan melaksanakanfungsi lain yang
diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan fungsi tersebut Inspektorat
mempunyai tugas pokok yaitu membantu Bupati membina dan

mengawasi pelaksanaan wurusan pemerintahan yang menjadi
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2)

kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat
Daerah.

Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten
Nias Selatan

Dalam pelaksanaan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias Selatan
terdapat hambatan dan permasalahan dalam pelaksanaan
pencapaian kinerja tersebut yaitusebagai berikut :

1. Standar kompetensi SDM Inspektorat belum terpenuhi;

2. Wilayah Pengawasan daratan masih banyak yang tidak dapat
dijangkau dengan kendaraan roda dua dan roda empat dan
begitu juga wilayah pengawasan yang berada di kepulauan
yang sulit dijangkau jika terjadi musim badai;

3. Perangkat Daerah masih tidak fokus terhadap tindak lanjut
hasil temuan pengawasan;

4. Masih minim SDM yang bersertifikat Auditor;

Sejumlah kendala diatas akan menjadi pertimbangan penting

dalam perencanaan pembangunan tahun anggaran berikutnya

sehingga dapat dicapai kinerja yang lebih baik dari tahun
sebelumnya.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,

disamping kendala, Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

mempunyai peluang dalam meningkatkan kualitas capaian
kinerja antara lain:

1. Adanya program pembinaan Jabatan Fungsional Auditor (JFA)
secara periodik bagi Aparat Pengawasan Internal Pemerintah
(APIP);

2. Adanya dukungan kebijakan dalam bidang pengawasan dari
Bupati Nias Selatan;

3. Adanya dukungan Pusat Pembinaan Jabatan Auditor,
Pusdiklatwas BPKP serta lembaga lain yang berkompeten

dalam bidang Pengawasan;
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4. Adanya tuntutan masyarakat terhadap perbaikan Kinerja
Pemerintah Kabupaten Nias Selatan;
5. Adanya komitmen Pemerintah Daerah tentang

Kepemerintahan yangbaik.

3) Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

terhadapa capaian Program Nasional/Internasional

Dampak pencapaian Visi dan Misi kepala daerah tahun 2021-2026

yang sesuai dengan Visi dan Misi RPJMD Tahun 2021-2026

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan fokus pada Misi yaitu

Menciptakan kultur dan karakter yang bersih, jujur, transparan dan

berorientasi pada pelayanan.

Capaian RPJMD Pada tahun 2025 yang menjadi tanggungjawab

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yaitu:

1. Berkenan Maturitas SPIP capaian dengan Level 3;

2. Berkenan Kapabiltas APIP capaian menjadi Level 3; dan

3. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang di
Tindaklanjuti.

Maka dalam pencapaian Misi tersebut diatas terdapat beberapa

permasalahan yang menjadi penghambat yaitu:

1. Belum semua aparatur pengawas memiliki kompetensi sesuai
dengan bidang tugasnya;

2. Volume pemeriksaan semakin meningkat sedangkan jumlah
aparatur pengawas yvang dimiliki terbatas;

3. Sarana dan prasarana pendukung pemeriksa yang belum
memadai dan mencukupi;

4. Belum berfungsi Sistim Pengendalian Intern (SPI) disetiap

Perangkat Daerah sehingga menyebabkan penyimpangan.
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4) Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan Pelayanan
Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

a. Tantangan (threats)

Tantangan yang dihadapi oleh Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan dalam menjalankan perannya sebagai instansi

pemerintah  yang melakukan pengawasan terhadap

pelaksanaan urusan pemerintah di daerah, pelaksanaan
pembinnaan atas penyelenggaraan pemerintah desa dan
pelaksanaan urusan pemerintah desa antara lain adalah:

1. Rendahnya kemauan perangkat daerah taat atas
pelaksanaan ketentuan peraturan perundang-undangan;
Peta program pengawasan sangat luas;

Rendahnya ketersediaan tenaga profesionalisme;
Jumlah SDM yang sangat terbatas;
Dukungan ketersediaan anggaran yang belum maksimal.

Sarana dan prasarana kerja masih belum memadai;

L L S

Mutasi kepegawaian;

a. Peluang (oppurtunities)

1. Adanya Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme, Peraturan Pemerintah
Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah,
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan dan Surat Edaran Menteri
Dalam Negeri Nomor 903/7326/SJ tentang Periorintas
Anggaran Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah, masing-masing Pemerintahan Daerah agar
mengalokasikan minimal 1% dari Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerahnya untuk mendukung OPD yang

memiliki fungsi pengawasan yang perhitungan
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berdasarkan total belanja daerah sebagaiamana telah
diamanatkan dalam lampiran bagian V angka 54
Permedagri Nomor 33 Tahun 2019 selain peraturan
perundang-undangan tersebut diatas, juga adanya
Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_37 Tahun 2016
tentang Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan yang menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas
pemerintah di daerah, pembinaan atas penyelnggaraan
pemerintah desa dan pelaksanan urusan pemerintah desa.
2. Paradigma tuntutan masyarakat di era otonomi daerah
yang telah diakomodir kedalam  penyelenggaraan
pemerintahan saat ini telah pula meningkatkan peran
Inspektorat/APIP dalam mengawasi pelaksanaan

pembangunan di daerah.

5) Isu-Isu Penting berupa rekomendasi dan catatan strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
periorintah tahun yang direncanakan.

Isu-isu penting yang perlu ditindaklanjuti dalam penyusunan

Program dan Kegiatan perorintas tahun 2024 yaitu:

1. Penambahan ASN Khusus pada Jabatan fungsional Auditor
atau P2UPD untuk memenuhi personil pemeriksa, penambahan
peserta dan pelaksanaan Diklat dan SMD aparatur Pengawas;

2. Pelaksanaan Kapabilitas, Maturitas SPIP dan Manajemen
Resiko bekerjasama dengan BPKP Perwakilan Provinsi
Sumatera Utara;

3. Peningkatan Pemahaman entitas terhadap tindaklanjut
Pemeriksaan;

4. Mewujudkan Inspektorat menjadi Counsultant partner,

21



2.4. Review Rancangan Awal RKPD

Dibandingkan dengan rancangan RKPD 2025, maka Renja
Tahun 2025 relatif tidak ada perbedaan mendasar dalam susunan
rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dan
pembandingan antara Rancangan RKPD dengan Renja menjadi
penting mengingat RKPD selanjutnya menjadi patokan dalam
penyusunan KUA, PPAS dan RAPBD Kabupaten Nias Selatan.

Dengan demikian sangat penting untuk menyusun Renja
SKPD dengan patokan program dan kegiatan yang tercantum dalam
RKPD tahun yang sama demi kemudahan administrasi, sinkronisasi
dan keselarasan antar Renja SKPD dalam lingkup pemerintah
Kabupaten Nias Selatan, penjabaran program dan Kkegiatan
berdasarkan reviu terhadap RKPD tahun 2024 tertuang pada Tabel T-
C. 31 sebai berikut:
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TABEL T-C.31

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025
Provinsi Sumatera Utara

Rencana Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Kode —— Peu:'
y ; ; i y Pagu Indikati . . ; T ; : . nting
Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian agu Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Kebutuhan Dana (Rp)
(Rp}
(2) (3) (4) (5) 16) 7 (8) (9) 110} 1) (12)
—r e i
PENUNJANG
PROGRAM PENUNJANG _ |administrasi kepegaw aian,
60101 i S B, Rolonman, gy o 100% 3,851,430,694.50 (URUSAN  PEMERINTAHAN| 5" |keusngmn dan pengelol 100% 4,337,476,273.79
JPATEN/KOTA P i g DAERAH KABUPATEN/KOTA |barang milik deerah yang|
akuntabel dan
r—r—r
—y |Tersusunuya dokumen
Perencanaan, Pengan ggaran,
dan| Kb Nas [Terlak ya Peny Doku Kab Nas |perencansan, penganggaran dan
2.01 g,
6 01 01 Ay s poriosy 6 Dok, 2 lap 65,000,000 {den Evaluasi Kinerja Peranghat| | '° e 6 Dok, 2 Lap 40,000,000
Duersh Daerah
T ) Pen e Pkl Tersusunnya Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen | Tersusunnya Dokumen
Kab. Nay 7 Kab. Ny
.01 0 P D 10,000,0
8 & 4 /2080 ;"e:;mm erangkat] g\ Perangkat Dacrah 2 Dokumen 08 o0 Perencanaan Perangkat Dacrah Sebtan  |Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dok 10,000,000
acT
—r—r r -
Koordinasi dan Tersedianya  Dokumen  RKA-SKPD O— :;:;d“":' e :"fl
601 01 201 02[Penyusunen Dokumen RKA| 33"*' |dan  Laporan Hasil  Koordinasi| 1 Dokumen 10000000 | oYAGKPD ogaad h oo L"'"““” - 1 dok 5,000,000
2! umen ' r
SKPD Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
e Dokumen RKA- SKPD
—r—v—r -
L_ il kil Tersedianya Dokumen Perubahan RKA! ::::LT:' R“‘sx;;ukur:::'
601 01 201 03 Pwr - Dok b iay [SKPD dan Laporan Hasil Koordinems) 10,000,000 [KCOTdinesi  dan  Penyusunan| s ay |, Hasil  Koordi 1‘ 1 dok 5,000,
: SHymmane UMl sebtsn  |Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- IR O | Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Sebns |-%POFAR HASE e 000,000
Perubehan RKA-SKPD SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
L v L4 IT! n
Tersedianva Dokumen  Perubahan Peracdlm_va Hbk sﬂI:km;—n
erubahan o ian
Koordinasi dan| y,, Nay |DPPA-SKPD  dan  Laporan  Hasil Koordinasi dan Penyusunan DPA| 5 Nay : X
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2.5.

atas review perbandingan antara Rancangan RKPD dengan Renja

awal TA. 2025 sebagaimana Pada tabel T-C. 31 diatas dapat diketahui

gambarannya sebagai berikut :

1. Tidak ada perbedaan antara program dan kegiatan antara RKPD
dan renja tahun 2025;

2. Pada program Kegiatan pada RKPD dan Renja Inspektorat
terdapat beberapa sub kegiatan yang belum di tuangkan pada
renja inspektorat antara lain :

1) Kegiatan Adminstrasi Kepegawain Daerah pada sub kegiatan :
a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut dan
kelengkapannya.
Disebabkan karena adanya kebijakkan pimpinan OPD untuk
di tiadakan sub kegiatan dimaksud.

2) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah antara lain :
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
Kegiatan tersebut telah di adakan pada tahun berjalan
sehinngga tahun 2025 tidak laksanakan lagi.

3) Kegiatan Pelayanan Administrasi Perkantor antara lain:
a. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

Disebabkan karena Jasa Komunikasi dan air dan listrik
dibebankan pada APBD/DPA Sekretariat Daerah Kabupaten

Nias Selatan

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam mencari usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat
JInspektorat Kabupaten Nias Selatan mengikuti forum Perangkat
Daerah yang melibatkan Stakeholder guna melaksanakan
pembangunan yang lebih baik pada tahun 2025.

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kabupaten Nias Selatan tidak
melibatkan kelompok masyarakat sesuai dengan isu penting dalam

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Inspektorat sebagai lembaga
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Pengawasan dan Pembinaan terhadap Pemerintah, Sebagaimana

Tabel T-C. 32 berikut :
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Tabel T-C. 32.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Bulanan / Triwulanan /Semesteran SKPD

Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semesteran SKPD

Tahun 2025
Nama OPD Inspektorat
- . : i 2 e Besaran /Vi
Kode Rekening Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja B 1{ L Catatan
(1) (2) (3) ) 5) (6)
Cakupan pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEM ERINTAHAN DAERAH A
. Ni
6 01 01 KABUPATEN /KOTA Kab. Nias § elatan f pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan 100%
Perencanaan, Penganggaran, dan ‘Evaluasi l-urnuja Perangkat 'l'mu-nnuya dokumen perencanaan, penganggaran dan
2.01
6 01 01 Kab Nias Selatan S P 6 Dok, 2 Lap
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i i Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
v P Dok RKA-SKPD i i
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Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
6 01 01 2.01 03|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Kab Nias Selatan |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 1 dok
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6 01 01 2.01 04|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Kab Nias Selatan |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 1 dok
SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
6 01 01 2.01 05|Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD Kab Nias Selstan |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 1 dok
SKPD
- = 5 il Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Koordinasi d Penyusun. Laporan alan  Kinerja dan Kinerja SKPD dan oran Hasil Koordinasi P
6 01 01 201 06 m"_ o _m_ : ylf! = P ) d Kab Nias Selatan s ’ Lap = a : myua,una,n 1 Lap
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
670101 2.01 '07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab Nias Selatan |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Lap
P NI RSN o
6 01 01 2.0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kab Nias Selnan | Tersusunnya administrasi Perangkat Daerah a :‘.': o0
60101 " 2.02 "01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab Nins Seltan |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 14 bln
T " i AT : " T Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun
6 01 01 2.02 05 S;;’D‘"”‘ an Fenyusunan Laporan Beuangan AKQIT TAOUR| L bNiasscws |[SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan| 1 Lap
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
v Ld Ld Ld
Tersedianya Laporan Keuangan
inasi K Bulanan /Triwulanan/Semesteran SKPD dan
6 01 01 2.02 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan euan gan B s / / 16 lap
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Terlaksannya Displin Aparatur Sipil dan Meningkatnya

i (ab Nias Sela
6 01 01 2.05 Administrasi Kepegaw aian Perangkat Daerah Kab Nias Selatan SDM APIP Sitiiline 30 org, 1 unit
T di it Peni d P
6 01 01 2.05 01|Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai Kab Nias Selatan t.zr.se.mnya UI'-III Satogiua  feckan den  Prasersns 1 unit
Disiplin Pegawai
6 01 01 2.05 11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- T Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 30 org
Undangan Perundang-Undangan
6 01 01 2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daerah KabNis Selatan | 10T00dIANYa  administrasi umum Perangkat| 6 Pakrt, 100
Daerah Lap
: Instalasi Listrik/P B Tersedianya Komponen Instalasi
6 01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan T Y po! 1ok
Kantor Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
6 01 01 2.06 02|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kah Nuas Seltan [Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 paket
6 01 01 2.06 03|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga KabNus Selatan |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 1 paket
6 01 01 2.06 04|Penyediaan Bahan Logistik Kantor KabNas Selstan |Tersedianya Bahan Logistik Kantor 2 paket
6 01 01 2.06 05|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan KabNas Seintan |Tersedianya Bahan Cetak dan Penggandaan 1 paket
o _ Tersedianya biaya perjalanan dinas dalam dan luar
6 01 01 2.06 09|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kab Nias Selatan daerah 100 lap
era
6 01 01 2.07 :::rcdntahb o Fend sy, | Seman Kab Nias Selatan (Adanya Kendaraan Operasional Kantor 5 unit
6 01 01 2.07 02|Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Kab Nias Selatan |Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 5 unit
6 01 01 2.08 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan AR Tersedianya jasa penunjang urusan 3 lap
Daerah Pemerintahan Daerah
6 01 01 2.08 01|Penyediaan Jasa Surat Menyurat KabNis Setan [Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Lap
6 01 01 2.08 03|Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor KabNams Selatan |Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Lap
6 01 01 2.08 04|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor KabNas Seltan |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 Lap
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan| Terpeliharannya Barang Milik Daerah dengan
01 2.09 Kab Nins Scla
o Pemerintahan Daerah a0 7 unit
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
P diaan Jasa Pemelih , Biaya Pemeliharaan, dan Pajak " g
6 01 01 2,09 o[ cryeciaan Jasa Femclnaraan, Blaya remctnaraa, fan W8 iabnis sewan |Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 1 unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan . )
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak ‘
6 01 01 2.09 02 o . . Kab.Nus Selatan s i . 5 unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
6 01 01 2.09 10 Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor o Terlaksananya Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan P

atau Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Adanya Peningkatan Sistim Pengawasan Internal dan

Kab Nias Sela
6 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN s Schtan P dalian Pel Kebijakan KHD 100%
v | 4
: : Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Kinerja setiap ki
1/6 01 02 2.01 |Penyelenggaraan Pengaw asan Internal Kab Nias Selatan Kesepakatan,
Perangkat Daerah
10 Dok
tr " o Terlaksananya Pengawasan Kinerja Pemerintah
6 01 02 2.01 01|Pengawasan Kinerja Perangkat Daerah Kab Nias Selatan 9 lap
Daerah
= ¥ - _ Terlaksananya Pengawasan Keuangan
6 01 02 2.01 02|Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Kab Nias Selatan . 11 lap
Pemerintah Daerah
670102 2.01 '03|Reviu Laporan Kinerja Kab Nias Sclatan |Terlaksananya Reviu Laporan Kinerja 1 Lap
60102 2.01 '04|Reviu Laporan Keuangan Ksb. Nias Selatan |Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan 1 Lap
60102 2,01 '05|Pengawasan Desa Kab Nis Seltan |Terlaksananya Pengawasan Desa 65 lap
601702 2.01 '06|Kerja sama Pengawasan Internal KsbNis Setan [Terlaksananya Kerja Sama Pengawasan Internal |2 kesepakatan
S 3 3 sk il Fomeiil Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Tindak
Monitoring dan Evaluasi Tin Lanjut Hasil Pemeriksaan ) . . )
6 01 02 2.01 07 Kab Nias Sclatan |Li Hasil Pemeriksaan BPK RI 10 Dok
BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Reols IR, A ; den Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
r : i K“r 1 IE"h
2|6 01 02 2.02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Kab Nias Selatan Provontasl Tindek Inajut D o Paswen 30 lap
yang tetangani
670102 2.02 01 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah Kab. Nias Selatan |Tertanganinya Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 5 Lap
60102 2.02 '02|Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Kab Nias Seltan [Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan 25 lap
v [
6 01 03 PROGRAM PERUM USAN KEBIJAKAN, Fak k Siiaa Peningkatan Capaian Target Kinerja atas tugas pembinaan 100%
PENDAM PINGAN DAN ASISTENSI dan pengaw asan pada setiap OPD
1 6'61 '03 '2 01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Lo ant Terlaksanannya perumusan kebijakan di bidang 6
i Fasilitasi Pengaw asan gy pengaw asan dan fasilitasi pengaw asan rekomendasi

60103 "72.01 01

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

Kab Nias Selatan

Tersusunnya Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

5 rekomendasi

LA 4 Ld L4

6 01 03 2.01 02

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengaw asan

Kab Nms Selatan

Tersusunnya Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi

1
Rekomendasi

Pengaw asan
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L4 |
6 01 03 2.02

Terlaksananya Pendampingan, Verifikasi dan Monitoring

Kab Nias §
Pendampingan dan Asistensi Kab Nias Seltan pada setien GEns ghat D 20 OPD 5 Keg
LT bl ) ) : Terlaksananya Pendampingan, Asistensi Urusan
6 01 03 2,02 01[Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Kab Nias Selatan . 10 OPD
Pemerintahan Daerah
Ty " |Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Terlaksananya Pendampingan, Asistensi,
6 01 03 2.02 02| : Kab Nias Selatan . . o A . 10 OPD
Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
SN L . Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan
Koordinasi, Monitori d Evaluasi serta Verifikasi 5 ¢ "
5 01 08 202 03f o oow, TOOVOULE dmm e KabNas Semtan |Evaluasi  serta Verifikasi Pencegahan dan| 5 keg

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Pemberantasan Korupsi

JUMLAH
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3.1.

BAB III
TUJUAN, SASARAN PROGRAM KEGIATAN

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan, maka arah kebijakan Inspektorat

Kabupaten Nias Selatan sebagai berikut :

L

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan lebih pada menuangkan
kebijakan nasional melalui penyusunan Renja yang dilakukan oleh
Inspektorat Kabupaten Kabupaten Nias Selatan seperti, Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Saber Pungli, Unit
Pengendalian Gratifikasi, Survey Penilaian Integritas, Zona
Integritas dan Peningkatan Kapabilitas APIP;

Inspektorat Daerah melakukan fungsi pembinaan dan pengawasan
terhadap perangkat daerah sebagai pelaksanaan tugas dari

Bupati;

. Pembinaan dan Pengawasan tersebut dilaksanakan dalam bentuk

audit, reviu, monitoring, evaluasi, pemantauan, dan bimbingan
teknis serta bentuk pembinaan dan pengawasan lainnya mulai
dari tahap perencanaan, penganggaran, pengorganisasian,
pelaksanaan, pelaporan, evaluasi dan pertanggungjawaban

penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Tujuan Kebijakan Pembinaan dan Pengawasan terhadap

perangkat daerah oleh Inspektorat Daerah adalah:

a. pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan
daerah;

b. pelaksanaan tugas pembantuan yang bersumber dari anggaran
pendapatan dan belanja daerah;

c. ketaatan terhadap ketentuan peraturan perundang undangan
termasuk ketaatan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan
kriteria yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dalam tahap

perencanaan, penganggaran, pengorganisasian, pelaksanaan,
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pelaporan, evaluasi dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
d. akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah yang bersumber

dari anggaran pendapatan dan belanja daerah.

Untuk  mendukung  periorintas pembangunan  nasional,
Memperkuat  Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi
Pelayanan Publik, Inspektorat Kabupaten Nias Selatan melakukan
Program Penyelenggaran Pengawasan sebagai rencana kerja

perangkat daerah tahun 2025.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran, program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis, yang
akan dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Nias Selatan
melalui  berbagai kegiatan tahunan, tujuan sasaran program

kegiatan Inspektorat sebagai berikut:

Tabel TC.32
Tujuan dan Sasaran Jangka menengah Pelayanan Inspektorat

No

Target Kinerja
Tujuan sasaran Indikator Tujuan/Sasaran| Tujuan/Sasaran
tahun 2025

(1)

) & @) G | (6 |

Terwujudnya Birokrasi dan|Terwujudnya peningkatan Persentase  Rekomendasi|
tata kelola pemerintahan |sistem pengawasan|Hasil Pemeriksaan yang di| Persen 93

internal dan pengendalian|Tindaklanjuti

penyelenggaraan urusan|Tingkat Maturitas SPIP Level 1

pemerintahan dacrah e
Tingkat Kapabilitas Aparat
Pengawasan Intern Level m
Pemerintah (APIP)
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3.3.

Program dan Kegiatan

Program kerja merupakan penjabaran dari kebijakan yang telah
ditentukan sebagai arah dari strategi untuk pencapaian tujuan dan
sasaran yang sangat memberikan kontribusi terhadap peningkatan
kinerja organisasi, Kegiatan merupakan segala sesuatu yang harus
dilakukan organisasi dalam merealisasikan program Kkerja yang
ditetapkan.

Program kerja dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan ini disusun juga dengan memperhatikan Visi dan Misi Kepala
Daerah, di mana salah satu misi yang akan menunjang
terwujudnya Pemerintahan yang bersih, mandiri, Transparan dan ber
orientasi pada pelayanandengan mewujudkan tata pemerintahan
yang baik (Good Governance)”. Inspektorat Kabupaten Nias Selatan
membantu Kepala Daerah melakukan pengawasan dan pembinaan
pada  seluruh SKPD Se-Kabupaten Nias Selatan agar dalam
menjalankan tugas-tugasnya selalu berpedoman pada peraturan
perundang-undangan.

3. Faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan antara lain :
b. Standar kompetensi SDM Inspektorat belum terpenuhi
c. Dukungan ketersediaan anggaran yang belum maksimal.
2. Uraian garis besar rekapitulasi program dan kegiatan Inspektorat
Tahun Anggran 2025 meliputi:
1) Rencana program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 sebanyak 3 Program, 10 Kegiatan dan 33
Sub Kegiatan. Program-program tersebut sebagai relevansi
pencapaian tujuan dan sasaran dan sesuai tugas pokok dan

fungsi dengan penjelasan sebagai berikut:

d. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota meliputi:
v' Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah;
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4)

S)

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;

% N %%

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah;
v" Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah.
e. Program Penyelenggaraan Pengawasan yang meliputi :
v Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal;
v' Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu.
f. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan
Asistensi meliputi:
v' Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan;

v"  Kegiatan Pendampingan dan Asistensi.

Lokasi Penyebaran Program dan Kegiatan

Sesuai dengan rencana kerja tahun 2025 lokasi penyebaran
program dan kegiatan yang telah ditetapkan tersebut terfokus
pada Kabupaten Nias Selatan.

Kebutuhan Program dan Kegiatan

Untuk mendukung program Kkerja yang menjadi skala
periorintas dan penunjang tersebut diatas, sebagaimana surat
Sekretaris Daerah  Kabupaten Nias Selatan Nomor
000.7.2.4/25106/Bappeda/D /2023 tanggal 29 Desember
2023 perihal penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan pagu Indikatif
Inspektorat Kabupaten Nias Selatan sebesar
Rp.5.950.456.273,79,- (lima milyar sembilan ratus lima puluh
juta empat ratus lima puluh enam ribu dua ratus tujuh puluh

tiga rupaiah tujuh puluh sembilan sen).
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Dari anggaran sebesar Rp. 5.950.456.273,79,- dialokasikan

untuk belanja :

1. Belanja Pegawai sebesar Rp. 2.450.456.273,79,- (dua
milyar empat ratus lima puluh juta empat ratus lima puluh
enam ribu dua ratus tujuh puluh tiga rupiah tujuh puluh
Sembilan sen);

2. Belanja Operasional sebesar Rp. 3.500.000.000,- (tiga

milyar lima ratus juta rupiah).
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TABEL T-C. 33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026

Nama OPD Inspektorat

KABUPATEN NIAS SELATAN

Rencana Tabun 2025 - .".: uh“ eh
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Catatan
Kode Rekeni : : Indikator Kinerjn Program/ Kegiatan / sub kegiatan
i Program/Kegiatan/sub kegiatan a / f Targel Penting Target
P Py Sumber B Kebutuhan
: Dana P Dana, ikati
Ketja Keta /Pagu Indikatif|
PENUNJANG URUSAN ERINTAHAN D llllm pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan
601 01 F“:‘. /KOTA . dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan| Xab Nas Sehia 100% 4,337,476,273.79 | DAU 100% 4,277,476,273.79
transparan
Perencannan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranghkat|Tersusunnya dokumen perencanaan, penganggran dan
2.0 ! Kab bun | 6 2 DAU
s Daersh evaluasi Kinerja Perangiat Daersh Watbikin | SRk 9y Spenie S L0k 2 Lep 0,000,000
6 01 01 2.01 01|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah KabNms Seltan 2 Dok 10,000,000 | DAU 2 Dok 10,000,000
) Tersedianya Dok RKA-SKPD i Laporan Hasil
6 01 01 201 02|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD ;\:mm;:: Pem::;: o RK:‘WD S abvassebns | 1 dok 5,000,000 | DAU 1 dok 10,000,000
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-S8KPD dan Laporan
6 01 01 201 03|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-| KabNms Sebun 1 dok 5,000,000 DAV 1 dok 10,000,000
SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
6 01 01 2,01 04|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-| KabNas Schian 1 dok 5,000,000 | DAU 1 dok 10,000,000
SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
6 01 01 2.01 05|koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-| XabNasSebua 1 dok 5,000,000 | DAU 1 dok 10,000,000
SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan|Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Keordinasi Penyusunan
6 01 01 201 06 Kab Nias Seb 1 Laj 5,000,000 | DAU 1
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja| i 4 16,000,000
SKPD
6 01 01 201 07|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KubNas Sehtan | Lap 5,000,000 | DAU 1 Lap 10,000,000
—r—r
liere 14 bln, 17 14 bln, 17
60101 2.0 Administrasi Kenangan Peranglat Daerah Tersusunnya administrasi Perangkat Daerah KabNizs Sebtan T 2,460,456,273.79 | DAU i 2,460,456,273.79
601701 ' 2,02 01|Penyediaan Gaji dan Tunj ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN KabNas Sehan 14 bin 2,450,456,273.79 | DAU 14 bin 2,450,456,273.79
—r—r v T I 7 . SHPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Tersedtanya. . m.!\cl._mngan Akaie Tahn ) da
6 01 01 2.02 05 s Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan| XabNmsSehian 1 Lap 5,000,000 DAU 1 Lap 5,000,000
Akhir Tahun SKPD
LA i Tersedianya Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD dan  Laporan
6 01 01 202 07 Ka 5 16 1 5,000,000 DAU 1 000,
L @ o Bulanan/Triwulanan / Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan s Bekian * 0 6 lap 5,000,000
Bulanan /Triwulanan / Semesteran SKPD
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|, ARt 2
601 01 2,05

atau Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Terlaksannya Displin Aparatur Sipil dan Menin
Administrasi Kepegaw alan Perangiat Dacrah pragpos ; : ;'P“ = ::n P gatayl sk |20 o 1 255,000,000 DAU 0 o 250,000,000
R Tersedi Unit Peningkatan Sarana dan P ‘
6 01 01 2.05 01|Peningkatan Serana dan Prasarana Disiplin Pegewai sedianya Unit Peninghatan it N R 5,000,000
Disiplin Pegawai
v T ¥ 7 IBimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-|Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
6 01 01 2.05 11 30 or 250,000,000 | DAU 0 250,000,000
Undangan Perundang-Undangan Gl ' s
T
60101 2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daersh Tersedizays siministrasl umum Peranghat Daerah e "':; 1001 067,660,000 DAU ""'::; 100 |} 167,660,000
L RS ediaan Komponen Instalasi Listrik/P Ban Tersedi K Instalasi Listrik/Peneran,
601 01 2.06 01 Penyediaan en Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan|Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ gan R 1 paket 30,000000| DAV ipidt 30,000,000
Kantor Bangunan Kantor
6'01701 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor KabNins Selitan 1 paket 100,000,000 | DAU 1 paket 100,000,000
1670101 2.06 "03|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga KabNas Sehtan | 1 paket 25,000,000 [ DAU 1 paket 25,000,000
60101 2.06 04|Penyediaan Bahen Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor KabNasSchian | 2 paket 282,660,000 | DAU 2 paket 282,660,000
60101 2.06 05|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaen Tersedianya Bahen Cetak dan Penggandaan KabNes Sebian | 1 paket 180,000,000 | DAU 1 paket 180,000,000
60101 " 2,06 09|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tersedianya biaya perjelanen dinas delam dan luer daerah | kabas Sebua | 100 lap 450,000,000 [ DAU 100 lap 550,000,000
§ Rk L
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kab Niss
6 01 01 2.07 g Adanya Kendaraan Operasional Kantor ik 5 unit 180,000,000 | DAU
L L4 L L4
6 01 01 2.07 02[Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | KabNas Schin 5 unit 180,000,000] DAU
LA r
5107 00 00 | TSN ke Iukajony Douten. Femortatleme Tersedianya jass penunjang urussn Pemerintahan Daecsh | KabNesSchun | 31ap 199,000,000 | DAU 3wp 199,000,000
60101 2.08 '01[Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat KabNasSchun | 1 Lap 17,000,000 | DAU 1 Lap 17,000,000
60101 ' 2.08 '03|Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor KabNasSchun | 1Lap 20,000,000 | DAU 1lap 20,000,000
601701 2.08 '04|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor KabNas Seban | 1 La&p 162,000,000 | DAU 1Lap 162,000,000
L4 L4
60101 209 |rcmelibwmn Buang Milik Duersh Pemunjang Urusani, ).y onnye Barang Millk Daersh deagan baik Kab¥is Sehan | 2 it 135,360,000 | DAU 2 unit 130,360,000
L r L4 r . I 3 A
SR, O G0 G N A A TR 0 SO ;@d:(mﬁui:a:mmm;;:?;:m:;wm:t Fab N S 1 wit 80,340,000 | DAV 1 tn 80,340,000
3 ¥ Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jq:mm sormgm Ui € s Sebtan 340 uni ,340,
ai
rr L4 Ld
601 01 200 W Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pejak dan |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak T 5 unit s000.000| DAU
d gy . 4 " Kab Nes Selit 1 WU,
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan e
— - — - . —
60101 208 10 Pemeliharaan / Rehahilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor|Terlaksananya Pemeliharaan /Rehahilitasi  Sarana dan — it 50020000 DAU Yt 50,020,000
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AMmnya Peninghaten Sistim Pengawasen Intermal dan

Kab Nias Scb
60102 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAW ASAN S Kebijan KD s Sebian | 100% 1,185,000,000 |  DAU 100% 1,250,000,000
it 9 Lap, 2 9 Lap,2
Terlaksanenya Pembinaan dan P Kinerja seti : :
60102 201  |Peayelengaraan Peogawasan Internal  Penbinat da Pengewimn Knerk sthp ks |Bpoat, | 000,000 | DAV Kesepalatas,| 800,000,000
Perangkat Daerah
10 Dok 10 Dok
60102 201 01|Pengawasan Kinerja Perangat Daerah Terlaksanenya Pengawasan Kinera Pemerintgh Daerah | KabNessckian | 9 lep 250,000,000 [ DAV 9lap 250,000,000
60102 2,01 '02[Pengawasén Keuangan Pemerintah Daerah Terlaksananya Pengawasan Keuangan Pemerinteh Daerah | KabNesSekun | 1112 80,000,000| DAU 111ap 80,000,000
601'02 201 03|Reviu Laporan Kineria Terlaksananya Reviu Laporan Kinera KbNisSehae | 1Lap 25000000 | DAU
60102 2.01 '04[Reviu Laporan Keuangan Terlaksananya Reviu Laporan Keuangan KabNasSehian | 1 Lep 30,000,000 | DAU
60102 2.01 '05[Pengawasen Desa Terlaksananya Pengawasan Desa KabNisSehan | 65 lap 150,000,000 | DAU 65 lap 150,000,000
601'02 201 '06|Kerja same Pengawasan Interna Teriaksananya Kerja Sama Pengawasan Internal KebNis Sekan |2 kesepektan 120,000,000 DAU 2 kesepakatan 120,000,000
T rr r it 1 Ty T 1
Teriaksananya Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hesil
60102 201 07 Monioring an Evlhas Ticak Lt el Penersan PH s::;n;;:n };1 ;mg'rfmda; 1,;:2[ :1 i P Ju'Ls:L KabNasSekan | 10 Dok 80,000,000 DAU 10 Dok 200,000,000
4 EMETIK dll 11ngax a8l IEmerik! Nins Sekt 0K ,UUU, 3 ALLTA
BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan AP o NS o !
| SR
60102 202 |Peayelenggiran Pengewasan deagn Tojum Tertaty m“t:’zm'“f“‘w“m‘““"““ Wi | Wl | 450000,000| DAV Nip | 460000000
60102 2,02 01 |Penanganan Penyelesian Kerugian Negara/Daereh Tertanganinya Penyelesaian Kerugian Negara/ Daerah abNasSekas | 5 lap 200,000,000 | DA 5lap 200,000,000
60102 2,02 02[Pengawasen Dengan Tujuan Tertenty Terlaksananya Pengawasen Dengan Tajuen KabNas Sebtsn | 25 ap 250,000,000 | DAU 25 lap 450,000,000
| A
PROGRAM  PERUMUSAN  KEBWARAN Peningkatan Capaizn Target Kinerja atas tugas pembinaan
1 ; Kab Nes Sek 100% 428,000,000 | DAU 573,000
BOL0S oy pANPINGAN DAY ASSTERS! dan pengaw san pada setizp OPD S ' i .
| R S 0
60103 201 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan|Terlaksanannyn perumusan kebijakan di  bidang| T b 63000000 | DAU 6 63,000,000
Fasilitasl Pengawasan pengawasan dan fasilitesi pengawasan rekomendasi rekomendasi
60103 2,01 '01|Perumusan Kehijakan Teknis di Bidang Pengawasan Tersusunnya Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasen | KubNes Sekan |5 rekomendasi 18,000,000| DAU 5 rekomendasi 18,000,000
z XY T Kebijakan Telnis di Bidang Fesilitasi 1 1
6 0103 2,01 02|Pervmusan Kebian Teknis i Bidang asilitsi Pengawasan | oo e s (LG FasES N ek , 5000000 DAV | 35,000,000
Pengawasan Rekomendasi Rekomendasi

41




100 1 119002 9}

—_

o

V, T\ 3
HW"HS ‘VHV i D r RuN
K /
q =
R
% y
5 80L )
(7 >
28yy wisS
6L'ELT'9LY'001'9 BL'ELE'9LY'096'S HYTNAP
wdnsoy vBsBlUBIAUI{ URp URyeSaoua |SENIUIA sdnioy uRsHjuRIGUY4 UBp wByEBIOU4
AR 3 o unuds YN OTE 5 G
000'000:3e1 ol 020:000.001 R m1as 1seneay wep Fuuouop ‘1sBuIplooy BAuRUHSNR[Ia ] “1Se UTpIo0Y m.c; . ~. m.c- chc
Pro—— — A N IR PR R A RO 207 €0 10 9
o a1 00000053 T juep seyyuop ‘suanssy ‘ueuidwepus eduwuesyelid || WBULIOY WBm[IUa] UBp ‘sexluaA ‘Sudssy ‘weSuidwepuag| T i g
13R(] UHYEIULIAUI
000°'000°'00€ ado o1 000°'000'00% uTYIG FEN qUy bia ke YRIIN(] URYRIULAWa | UEsT) wuasiey uep ueBudumpuad| 10 20'Z €0 10 9
> i A__d
emng wyiueng wisey dupes vped
000°000'015 So% g AdO 0T 000°000°59¢ uneg 1My gy [Bursorroo m ovp l:—'bl o 15uai8isy wwp uelujduwwpuay e 0 109
I i g




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Manajemen Pembangunan berbasis kinerja berfokus dari pembangunan
kinerja bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah
direncanakan. Esensi dari manajemenen pembagunan berbasis Kkinerja
adalah orintasi untuk mendorong perubahan, dimana program/kegiatan
dan sumber daya anggaran adalah alat yang dicapai untuk rumusan
perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Rencana kerja ini mencerminkan faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan seperti halnya
pencapaian visi dan misi kepala daerah, peririntas pembangunan dan
pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan untuk tahun 2025 sebesar Rp. 5.950.456.273,79,- (lima milyar
sembilan ratus lima puluh juta empat ratus lima puluh enam ribu dua ratus

tujuh puluh tiga rupaiah tujuh puluh sembilan sen).

Dari rencana program dan kegiatan yang telah ditetapkan tersebut diatas
maka disajikan rencana kerja dan pendanaan pada Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan sebagai tabel berikut :
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Koo¢ UAUSAN | SOANG NOIKATOR PROGRAM | TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PEADANAAN KELOMPOK PRAKIRARN MALU RENCANA
| PROGRAM/ KEGUTAN 518 (CAPAIAN SASARAN TARUN 2025
AN S0 KEGIATAN PERIODE RENA OP) ARGET RELJA PERANGIAT DAERAK
T RATR (AR wa O — oy M—— g Ll . PERANGGING JAAS
i o WASOWL | DABRAR ACHNORATY ol
] 3 ¢ [ 7 . 10 [ ] _,
6.0101.206.600 Panyetaa Peraaten Fumah Tangpe
Jimlah Poket Peraaton 1 Paket Kab s DAk Vempenus | Pennglata
Rumah Tangge jang Selatan, Semua TRANSFER |1 Stabiflag. n Tata
Dsetaben Kecamatan. UMGMDANA  [Pohuihank  |XeoaPem
Semua Keilesa AOKAS (MUY |omDan Tra emiatar
ey (yang
Pemysr |Beriusitas
2,000 000,00 Al o 2 000 000,00 HSPEKTORAT
|Penquatan
\elentags
o yang
durtabel
fekd,
Joon 01208 00 [Peryedaan Baran Logatk Karter
o Fuket Baan Logrsth 2Pt Kab Has DANA  [epedut  [Pernplan
Kantor jang isediakan Seatmn Senup TRANSFER [t Stabites nTEa
Kecamatan, MMDANA  [Pobuinant  [Keoe Pem
Semua KeiDesa AOKASIUMN  (amDanTra  ennishan
nsformasi g
Pelayanan Beriuaitas
1262.660.000.00 bk a0 ool 300.000.000.00 HSPEKTORAT
Penguatan
iermtag
e
sustace.
efeitl
16.01.01.206 0005 |Peryedasn Earang Cetakan dan Penppandaan
Jumigh Paket Barang 1 Paiet Kab.lims DA emperia  [Penngiats
| Cetakan dan Penggandasn Seitan Semua TRANSFER |1 Stabitas nTata
jong isadiakan Kecanaian, UMUMDANA  |Pobuibark  |KeblaPem
Semu KeiDesa ALOKASIUMUM  (amDan Tra erntahan
ntformay iy
Feiayinan Bertuaitas B
1800000000 Ik dan vovil 260,000 000,00 NSPEKTORAT
Penquatan
ieeTtae
0
suntatel
eleiil
60101206008 Penyeienqgaraan Rapat Koordnasi dan Konsutas: SKFD
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KOoE URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI CAPAIAN KIKERJA AN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN | SU8 CAPAIAN
KEGIATAN | SUB KEGIATAN PERIODE REMJA OPD o PERANGKAT DAERAN
KEGATAN RENSTRA (TAHUN 202 % PENANGGUNG JAWAR
0PD TAERAR PAGU INDINATIF (Rp)
: : T T ] ® __m 0
160102201 b0 Revi Lapotan Keuangan
Jumigh L aporan Hasil Renu | Laporan Memperiue | Pennghats
Lagoran Kegangan 1 Stabitas Tty
Pobuihand  |Keiol Pen
mlnTn  feriahee
s vy
Peyanen Genuatas
Pubik dan hovat! 30 000.000,00 HSPEXTORAT
Pengustan
\embags
a0y
L
efeidd,
16.01,02201 006 [Pengawasan Desa
Jumiah Laporan Hasil S Lagoran Hergeniua Peringhata
Pergawasan Dese { Stabitas 0 Tala
Pobuihard el Pem
it |emigun
nsfomas g
Peipyanan Bertusitas
bk - 140.000.000,00 NSPEXTORAT
Panguatan
Leiembags
i ying
Bntatel
eleitt,
16.01.02201.0008 Keris Sama Penga asan biernal
Jumih Kesepdkatan 2 Meperiua | Penngiats
Penganasan infernal yang Kesepalatan 1 Stabitas nTata
Terbentuk Folulrani Kelok Pem
wminTn  |evhhen
rsfomay yang
Peigyanan Bertusitas
Pl - 126000 000,00 NSPEXTORAT
Penguatan
eemtaga
g
Mutabel.
el
160102201007 Nontorng 401 Evaas sk L HasiPemerisaan BPK R 8 Tncok Langd i Pemerisane PP
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K00E URUSAN . BIOANG INDIATOR PROGRAM TARGET REALISASI PRARAAK CAPALAN KHERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK PRAKIAAN MAJU RENCANA
| PROGRAM / WEGIATAN 508 CAPAAN CAPAIAN SASARAN TAHUN 226
\TAN U8 KEGIATAN RENJA OPD |TARGET RENJA PERANGKAT DAERAK
™ . ooz oo NP e B - b PENANGEUNG JARAB
i ™ WSOWL | DAz ——
H 1 ] [] g i [F} 1 1 ¢
leonnze Pendampngen dan Asstenss | Terlpksanaryd : 205 spdheg Merpedza | Penngiata
Fercampgan Verfikas  Sabitns nTaty
1 Motorog paca setap Pobuitgni | Kool Pem
keguatan Aeranghat Daerah mDanTn  |ernishan
nsfomas: Yy
Pelyaran [Bertuias
365,000 000.00 Publk a0 hoval 515.000.000.00 NSPEXTORAT
Penquatan
teentagn
L
suntabel
vleidt
16.0103.2.02 0001 Pendamprghn 4an Assiens: Urusan Pemerntahan Daerah
Jumigh Peranghat Daerah 10 peranglat Kab. s DN Memperiua | Pennglala
g Diutan dperah Selatan. Semia TRANSFER |1 Stabitas nTata
Feogampingan dan d5.sens Kecamaian. UMUUDANA  (Pohwnank  [Keol Pem
\rusen Femenmtan SemaaKeiess | ADKASUMUY  (welwTn jemiane
D ey |yung
Peaynen  (Bertinites
1200 000.000,00 ok - 300,000 000.00 NSPEKTORAT
Pengustan
ieeTbag
o0 yang
aiurtabel
sleidd.
JE010a 202000 Pendamprgsn Asstens, Verfias, dan Peniaen Reformay Broirey
Jumiah Feranghat Daerah 10 peranglat Kab Yias Dalla Uemperiug | Peneglaty
1oy Dipkkan theh Selsan, Sevwa TRAMSFER  [tSmbtas  [nTah
Pegampingan Asistens Kecamatan, UMUM-DANA  |Polhuitank Kol Pem
Verifikas dan Penizian Semua Keilesa AOKASIUMUM  [amDanTra  [erintahan
Relormasi Birokrasi nyformas yang
Praywran Bertuatas
J6E.00 00000 ™ R [B5000.00000 INSPECTORAT
Penguatsn
|eentag
0 yang
aluntabel
et
6.01.03.2.02 0003 Koorings( Wontonng dan Evakas sea Venfilas Pencegahar dan Pemberanizsan Kongps:
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 ini
disusun sesuai dengan target pencapaian kinerja tahunan sebagaimana
dalam Rancangan Rencana Strategis Inspektorat Periode 2021-2026.

Sebagai sebuah dokumen resmi Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Renja SKPD mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan SKPD dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah
daerah (RPJMD) dan Renstra SKPD yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian visi dan misi daerah.

Rencana Kerja yang telah tersusun ini akan dijadikan pedoman
dalam pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 serta menjadi dasar dalam mengukur keberhasilan
kinerja dalam rangka meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik

maupun pemerintahan yang bersih.

Telukdalam, 29 Juli 2025

NIP. 19800216 200611 1 001
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