
RENCANA KEzuA
TAHUN ANGGARAN 20.25

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NIAS SELATAN

t
ffi

-r*
o at at a

ati

sl,l,r

!,

1t
tl
a,
aa



BAB I
PENDAHULUAN

Rencana Kerja (Renja) Awal Tahun 2025 Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan ini merupakan suatu tahapan operasionalisasi dari Rencana

Strategis Periode 2021-2026 Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yang

sedang dirancang.

Dengan disusunnya Kerja Tahun 2025 ini diharapkan dapat dijadikan

pedoman bagi seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) di Inspei<torat

Kabupaten Nias Selatan dalam melaksanakan tugasnya.

Sehingga target kinerja yang telah direncanakan sebelumnya dalam

Rencana Strategis dapat tercapai dengan baik. Rencana Kerja Inspektorat

Kabupaten Nias Selatan ini diharapkan dapat terpantau dan terevaluasi

sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran dari tahun ke tahun

sebagaimala tercantum dalam Rancangan Rencala Strategis. Koreksi

dapat dilakukan jika terjadi penyimpangan ataupun perkembangan baru di

lingkungan strategis yang perlu ditindaklanjuti atau diantisipasi.

.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2025 merupakan Dokumen Perencanaan OPD

untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman pada

Rencana Strategis (Renstra) OPD dan mengacu kepada Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) KabupatenNias

Selatan, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan pada Tahun 2025, baik yang dilaksanakan langsung

oleh Pemerintah Daerah (melalui OPD) maupun yang ditempuh

dengan mendorong partisipasi masyarakat.

l. Sebagai salah satu OPD yang ada di Kabupaten Nias Selatan,

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan menyusun Rancangan Awal

Renja Tahun 2O25 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

dengan mengacu kepada Ralcangan RPJMD Kabupaten Nias
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Selatan T ahun 2O2 I -2026. Sebagaimana diamanatkan Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 20O4 tenta.ng Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional dalt Peraturar Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2O17 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembaagunan Daerah, Tata Cara

Eva-luasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembalgunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjalg Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menega-h Daerah dan Rencana Kerja Pemerinta-han

Daerah;

Ttrgas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Nias

Selatan yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Bupati Nias Selatan

an Nomor 14 Tahun 2O2O ter,tatg Kedudukan, Susunan Orgalisasi,

Tlrgas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yang

merupakan unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

dipimpin oleh seoralg Inspektur dan bertanggung jawab kepada

Bupati meialui Sekretaris Daerah.

Proses penyusunan Rencana Ke{a OPD diawali dengan

pen5rusunan agenda kerja dal penylapan data/informasi

perencana€rn pembangunan daerah oleh Tim Pen5,usun Rencana

Kerja OPD sebagai bahan penymsunan r€rnczrngan Rencana Ke{a OPD

dengan tahapan penyrrsunan yaitu:

a. Pembentukan Tim Penyusun Renja Perangkat Daerah

b. Orientasi mengenai Renja Peraagkat Daerah

c. Penlnrsunan Agenda Kerja

d. Pengumpulan Data dan Informasi.

.2. Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2O03 tentang Pembentukan

Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat dan

Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;
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2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2O14 tentang Pemerinta-han

Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 3O Tahun 2OL4 tentang Administrasi

Pemerintahan;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagiarr

Urusal Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan

Daerah Provinsi darr Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

7 . Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2OO8 tentang

Tahapan, Tatacara Penyusunar, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang

Pengendalian Intern Pemerintah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor ll Tahun 2O17 tentang Manjemen

Pegawai Negeri Sipil;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraal Pemerintah

Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 20O6

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

59 Tahun 2OO7, dan Perubahan terakhir dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2O11;

12. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/9 /M.PAN/5/2OO7 tentang Pedoman Umum

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010

tentang Pelaksalaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun
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2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,

darr Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembalgunan Daerah;

14. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 20 10 tentang

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerj'a Instansi Pemerintah;

15. Peraturaa Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian darr Eva-luasi

Pembangunarr Daerah, Tata Cara Evaluasi Ralcarrgan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menegah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintahan

Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 107 Tahun 2017 tentang

Pedoman Nomeklatur Inspektorat Daerah Provinsi dan

Kabupaten/Kota;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 2 Tahun 2016

tentang Pembentukan dal Perangkat Daerah Kabupaten Nias

Selatan;

18. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 9 Tahun 2O11 tentang

Pengelenggaraan Sistim Pengendalian Inter Pemerintah di

Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Nias Selatan;

19. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 14 Tahun 2O2O tentang

Kedudukar, Susunan, Organisasi, T\rpoksi Inspelilorat

Kabupaten Nias Selatan;

2O. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 7 Tahun 2022 tentang

Penetapan Rencana Stategis Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

Tahun202l-2026;

21. Surat Keputusan Bupati Nomor LOO.3.3.2/6A12O24 tentang

Penetapal Tim Penyusunal Rencala Kerja Perangkat Daerah di

Lingkungal Pemerintahan Kabupaten Nias Selatan;

5



22. Surat Bupati Nias Selatan Nomor: OOO.7.2.4/25106

/Bappeda/D /2023 taaggal 29 Desember 2023 Perihal

Penyusunan Rencana Awal Rencana Kerja Peralgkat Daerah

tahun 2025;

23. Surat Bupati Nias Selatan Nomor: OOO.7.2.4 /19602 /V /2024
tanggal O6 Agustus 2024, perihal Penetapan Rencana Kerja

Perangkat Daerah (RENJA) Tahun 2O25.

1.3. Maksud dao TuJuan

Ma-ksud dari peny'usunan Rencana Ke{a Inspektorat ta}run 2O25

adalah:

Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat kebijakan,

program, dan kegiatan periode 1 (satu) tahun yang dimulai pada

tanggal l januari 2025 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2025

dan menggambarkan capaian kinerja yang dapat ditransformasikan

ke dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Rencana Kerja

Anggaran Perangkat Daerah serta sebagai wadah sinkronisasi

terhadap program-program dalam RKPD dengan mengutamakan isu-

isu strategis tahun 2025.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kinerja ini adalah :

1. Menyediakan satu acuan resmi begi Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan dalam menentukan prioritas program/kegiatan

tahunan yang berdasarkan APBD;

2. Sebagai standar baku penjabaran tupoksi Inspektorat

Kabupaten Nias Selatal, sehingga dapat dipahami oleh semua

pihak yang berkepentingan;

3. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan

melakukan evaluasi kinerja tahunan organisasi;

4. Sebagai acuan pimpinan dan semua staf Inspektorat dalam

melakukan fungsi-fungsi manajemen, demi terwujudnya

optimalisasi tugas-tugas Inspektorat;

5. Agar Inspektorat mampu berperan sebagai fasilitator (mitra) bagi

unit-unit kerja Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dalam
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mewujudkan pemerintahan yang baik, bersih, bebas dari korupsi,

kolusi, dan nepotisme, menurut prinsip prinsip Good Governalce

dan Clean Government.

1.4. Slstlm Penullsaa

Sistematika Penulisan Rencana Kerl'a Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB I PEITD/IHULUAN

1.1 Latar Belakang

L.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan T\.rjuan Penyusunan Rencana Ker;'a

1.4 Sistematika Penyusunan Rencana Kerja

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD T/IHUN LALU

2.7 Evaluasi Pela.ksalaan Renja Tahun lalu dan

Capaian Renstra Inspektorat

2.2 Analisis Kinerja Pelayalan Inspektorat

2.3 lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Inspektorat

2.4 Reviuw Terhadap Ralcangan Awal RKPD

2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat.

TUJI'AI{, SASIIRAN PERAITGKAT DITERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan sasaral Renja Inspektorat

3.3 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PEI{DANAAN PERANGI(AT

DAERAII

PENUTIIP

BAB II

BAB III

BAB TV

BAB V
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN R-ENJA SKPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2ol23 dan Capaiaa Renstra

Inspektorat Kabupaten lYias Selatan

Dalam melakukan penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2023, diperlukal adanya evaluasi atas

peiaksalaan Renja Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun 2O23

terhadap capaial renstra Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahun

2021-2026, serta evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk

tahun berjalan yaitu Tahun 2024.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi

capaian akhir Renja Inspektorat Kabupaten Nias Selatan sampai

dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2O23 terhadap target di Tahun

2024.

Evaluasi terhadap capaian Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

Tahttn 202l-2026 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja

Tahun 2023 sebagai tahun pertama pelaksanaan Renstra Inspeldorat

Kabupaten Nias Selatan Tahun 202I-2026 telah dapat diketahui.

Adapun hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada tabel

berikut :
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Dari Tabel T-C.29 diatas diketahui bahwa secara umum capaian

kinerja di Tahun 2023 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan Tahtn 202l-2026.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat

Kabupaten Nias Selatan di tahun sebelumnya maka akan didapat

gambaran atas pelaksarraan program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan berupa:

1. Realisasi ProgramlKegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaral yang direncankaa yaitu :

1) Kegiatan Bimbingan Teloeis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan dengan target 30 orang PNS yang mengikuti diklat atau

auditor yarg lulus bersetifikat, na[run yang terealisasi hanya 8

orang, dengan capaian 27o/o.

Faktor ketidak tercapainya target yang di sebabkan ketidak

tersedianya anggar€rn dan kekurangan SMD yang layak untuk
mengikuti diklat Auditor;

2. Rea-lisasi Program/ Kegiatan yartg telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncankan yaitu :

1) Kegiatan Penl.usunal Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

target tercapai 1OO7o

2) Kegiatan Koordinasi dan Penyrrsunan Dokumen RKA-SKPD target

tercapai 10O7o

3) Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD target tercapai

100%

4) Kegiatan Koordinasi dan PenJrusunan DPA-SKPD target tercapai

lOOo/"

5) Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD target tercapai 1OO%o

6) Kegiatan Eva1uasi Kineq'a Perangkat Daerah terget tercapai 1007o

7) Kegiatan belanja Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN target

tercapi 10O7o

8) Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD target tercapai 1OO7o
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9) Kegiatan Koordinasi dan Penyr.rsunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD target capaian 1O07o

10) Kegiatan Peningkatan Sarana dal Prasarana Disiplin Pegawai

target capaian 1O07o

11) Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor target tercapai 1O07o

12) Kegiatan Penyediaar Peralatan dan Perlengkapan Kantor target

capaian 1OO7o

13) Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga targer capaian 1007o

14) Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor target capaian 1O07o

15) Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor target capaian 1O07o

16) Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor target capaian 1OO7o

17) Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target capaian 1007o

18) Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

target capaian 1007o

19) Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

target capaian 1O07o

20) Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeiiharaan,

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan target capaian lOO7o

21) Kegiatan Pengawasan Kinerja Perangkat Daerah target capaian

100%

221 Ke$atan Pengawasal Keuangan Pemerintah Daerah target capaian

lOOo/o

23) Kegiatan Reviu Laporan Kinerja target capaian 1007o

24) Kegiatan Reviu Laporan Keuaagan target capain 1OO7"

25) Kegiatan Pengawasan Desa target capaian 1O07o

26) Kegiatan Kerjasama Pengawasan Internal target capaian 1O07o

271 Ke$alan Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah

target capaian 1OO7o

28) Kegiatan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu target capaian

LOOVI
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29) Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

target capaian 1O07o

30) Kegiatan 'Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi

Pengawasan target capaian 100%o

31) Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan

Daerah target capaian lOO7o

32) Kegiatan Pendampingaa, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian

Reformasi Birokrasi target capaian 1O0% dan

Falrtor tercapainya target diatas yaitu adanya dukungarr anggaran

dan SDM yang sudah bersertifrkat Auditor untuk melaks€rnakan

kegiatan sesuai dengal profesi/keahlian masing-masing.

3. Implementasi yang timbul terhadap capaian program Renstra

Inspeldorat Kabupaten Nias Selatan yaitu:

Tercapaianya Indikator Kinerja Inspektorat Kabuapaten Nias Selatan

sebagaimana target pada Renstra Tahuo 2023;

4. Kebij akan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut:

1) Adanya penambahan anggaran Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan;

2) Adanya penambahan SDM di Inspektorat Kabupaten Nias Seiatan

2.2. Analisis Kine{a Pelayanan Inspektorat

Upaya untuk mewujudkan tata pemerintahar yang baik (good

gouernancel adalah salah satu agenda pemerintah pusat dan daerah

yang sedang gencar diiaksanakan sekarang ini, berbagai regulasi

yang telah dikeluarkaa dalam rangka menciptakan tata pemerintahan

yang bersih dan berwibawa, diharapkal dalam penyempurnaan

berbagai ketentuan dan peraturan ini penyelenggaraan tugas

pemerintahan dan pembangunan akal semakin terbuka, akuntabel,

efektif, efisien, menjunjung tinggi supremasi hukum, membuka

partisipasi masyarakat, keserasian dan keterpaduan tugas pokok dan

fungsi pemerintahan.
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Dalam rangka menunjang kebutuhan untuk menjadi lembaga

APIP yalg akuntabel maka menjadi agenda utama bagi Inspektorat

Kabupaten Nias Selatan untuk meningkatkan kapabilitasnya. Dalam

hal ini sesuai dengan target nasional maka Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan ditargetkan mencapai level 3 pada tahun 2O25 dan telah

dipenuhi oleh Inspektorat Kabupaten Nias Selatan.

Kemudian untuk menjamin pelaksanaan pemerintah daerah

yang efektif dan efisien maka perlu penjaminan akan pelaksanaan

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), dalam hal ini sesuai

target daera-h maka diharapkan pada tahun 2025 Pemerintah

Kabupaten Nias Selatan berada level berkembang atau 1evel 3.

Kondisi pada tahun 2023 level SPIP Kabupaten Nias Selatan telah

berada pada leve1 2.

Good gouemnnce tak terlepas dari adanya sistem dan prosedur

yang jelas dalam ha-1 pengawasan dan penanganan pengaduan

masyarakat sebagai penanda (uhistle blouer sgsteml, yang menjadi

agenda utama Inspektorat Daerah Kabupaten Nias Selatan dan saat

ini Inspektorat Kabupaten Nias Selatan sedang dalam tahap

penyempurnaan Sistem dan Prosedur Pengawasan serta

mensosialisasikan berbagai sarara yang dibuat oleh Pemerintah

Pusat dalam rangka menampung dan menindaklanjuti berbagai

aduan dan aspirasi masyarakat, Adapun hasil capaian kineq'a pada

Tain:urt 2022 sebagaimana tabel T-C.30 berikut:



TABEL T.C. 30

Pencapaiar Ninerja Pelayanan Inspelitorat Kabupaten Nias Selatan
Provinsi Sumatera Utara

S. SARUMAHA, SH.,MH
TK.I

Target renstra Perangkat Daeroh Realisasi Capaian Proyeksi

NO lndikator
SPM/stao

dar
nasional

IKK Tahun
2022 (tbn

n-2!.

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahufl
2022

Tahun
2023

Ta}lun
2024

Tahufl
2025

Catatan
Analisis

(1) t2l (3) (4t {sl (6) t7l (8) (9) {10) (11) l12l (13)

I Persentase Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan yang di Tindaklanju ti

70 75 85 93 84 75 85 93

2 Tingkat Maturitas SPIP
II II II II II II II

3 Tingkat Kapabilitas Aparat
Pengawasan Intcm Pcmerintah
(APIq

II II II II 1I II

III
a'

t

KA8N\\

l6

. 19800216 200601 1001

II



2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan T\rgas Pokok dan Fungsi

Inspektorat.

1) Tingkat Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Nlas Selatan

Dalam melalsanakan pengawasan atas penyelenggaraan

pemerintahan daerah, Inspektorat berkoordinasi dan

berkonsuitasi baik dengan Inspektorat Provinsi Sumatera Utara,

selaku unsur pengawasan penyelenggaraan Pemerintah Daerah

tingkat provinsi maupun BPKP Perwakilan Provinsi Sumatera

Utara untuk mendapatkan tenaga tenaga fungsional Auditor dan

Auditor Kepagawaian pada Inspektorat Kabupaten Nias Selatan,

maka hingga saat ini Pemerintah Kabupaten Nias Selatarr da-1am

hal ini Inspektorat Kabupaten Nias Selatan senantiasa

mengupayakan pemenuhan akan kebutuhan tenaga fungsional

tersebut dan upaya yang telah tercapai sampai saat ini adalah ada

1 (satu) orang tenaga fungsional Pejabat Pengawas Urusan

Pemerintahan Daerah (P2UPD), dan 12 (dua belas) orang auditor

sebagai tenaga pemeriksa/audit yartg sudah tersedia di

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan.

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan dalam melaksanakan

tugas dan fungsi di Bidang Pengawasan mempunyai fungsi yaitu

merumuskan kebij akan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawas.rn, melaksalakal Pengawasan internal terhadap

kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi,

pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya, melaksanakan

Pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati Nias

Selatan, mer{,'usun laporan hasil pengawasan, melaksanakan

administrasi Inspeldorat dan melaksalakanfungsi lain yang

diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyeienggarakan fungsi tersebut Inspektorat

mempunyai tugas pokok yaitu membantu Bupati membina dan

mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
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kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat

Daerah.

2f Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tuges daa fungsi Inspektoret Kabupaten

Nias Selatan

Dalam pelaksanaan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

terdapat hambatan dan permasalahan dalam pelaksanaan

pencapaian kinerja tersebut yaitusebagai berikut :

1. Standar kompetensi SDM Inspektorat belum terpenuhi;

2. Wilayah Pengawasan daratan masih banyak yang tidak dapat

dijangkau dengar kendaraan roda dua dan roda empat dan

begitu juga wilayah pengawasan yang berada di kepulauan

yang sulit dijangkau jika terjadi musim badai;

3. Perangkat Daerah masih tidak fokus terhadap tindak lanjut

hasil temuan pengawasan;

4. Masih minim SDM yang bersertifikat Auditor;

Sejumlah kendala diatas akan menjadi pertimbangan penting

dalam perencanaan pembalgunan tahun anggaran berikutnya

sehingga dapat dicapai kinerja yang lebih baik dari tahun

sebelumnya.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,

disamping kendala, Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

mempunyai peluang dalam meningkatkan kualitas capaian

kinerja antara lain:

1. Adanya program pembinaan Jabatan Fungsional Auditor (JFA)

secara periodik bagi Aparat Pengawasan Internal Pemerintah

(APrP);

2. Adanya dukungan kebijakan dalam bidang pengawasan dari

Bupati Nias Selatan;

3. Adanya dukungan Pusat Pembinaan Jabatan Auditor,

Pusdiklatwas BPKP serta lembaga lain yang berkompeten

dalam bidang Pengawasan;
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4. Adanya tuntutan masyarakat terhadap perbaikan Kinerja

Pemerintah Kabupaten Nias Selatan;

5. Adanya komitmen Pemerintah Daerah tentang

Kepemerintahan yangbaik.

3f Dampaknya terhadap penc.apaian Vlsi dan Misi Kepola Daerah

tethadapa capaian Program Naslonal/Internaslonal

Dampak pencapaian Visi dan Misi kepala daerah tahun 2021-2026

yang sesuai dengan Visi dan Misi RPJMD Tahun 2027-2026

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan fokus pada Misi yaitu

Menciptakan kultur dan karakter gang bersih. jujur, transparan dan

beroientasi pada pelaganan.

Capaian RPJMD Pada tahun 2025 yeng menjadi tanggungjawab

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan yaitu:

1. Berkenan Maturitas SPIP capaial dengal Level 3;

2. Berkenan Kapabiltas APIP capaian menjadi Level 3; dan

3. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang di

Tindaklanjuti.

Maka dalam pencapaian Misi tersebut diatas terdapat beberapa

permasalahan yang menjadi penghambat yaitu:

1. Belum semua aparatur pengawas memiliki kompetensi sesuai

dengan bidang tugasnya;

2. Volume pemeriksaan semakin meningkat sedangkan jumlah

aparatur pengawas yang dimiliki terbatas;

3. Sarana dan prasarana pendukung pemeriksa yang belum

memadai dan mencukupi;

4. Belum berfungsi Sistim Pengendalian Intern (SPI) disetiap

Perangkat Daerah sehingga menyebabkan penyi mpangan.
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4f Tentaagan dsn Peluang dalam meningkatkan pelayanan

Iaspektorat Kabupaten Nias Selatan

a. Tanta ngan fthreats)
Tantangan yang dihadapi oleh Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan dalam menjalankan perannya sebagai instansi
pemerintah yang melakukan pengawasan terhadap

pelaksanaan uruszrn pemerintah di daerah, pelaksanaal

pembinnaan atas penyelenggaraan pemerintah desa dan

pelaksanaan urusan pemerintah desa antara lain adalah:

1. Rendahnya kemauan perangkat daerah taat atas

pelaksanaan ketentuan peraturan perundang-undangan;

2. Peta program pengawasan sangat luas;

3. Rendahnya ketersediaan tenaga profesionalisme;

4. Jumlah SDM yang sangat terbatas;

5, Dukungan ketersediaan anggaran yang belum maksimal.

6. Sarana dan prasarana kerja masih belum memadai;

7. Mutasi kepegawaian;

a. Peluang (oppurhrnltles)

1. Adanya Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

penyelenggaraan Negara yarrg bersih dan bebas dari

korupsi, kolusi dan nepotisme, Peraturan Pemerintah

Nomor 79 Tahun 2OO5 tentang Pedomal Pembinaan dan

Pengawasal Penyelenggaraan Pemerintah Daerah,

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2O17 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah dan dan Surat Edaran Menteri

Dalam Negeri Nomor 903/732615J tentang Periorintas

Anggaran Pengawasan Penyeienggaraan Pemerintah

Daerah, masing-masing Pemerintahan Daerah agar

mengalokasikan minimal 1% dari Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerahnya untuk mendukung OPD yang

memiliki fungsi pengawasan yang perhitungan
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berdasarkan total belanja daerah sebagaiamana telah

diamanatkan dalam lampiran bagian V angka 54

Permedagri Nomor 33 Tahun 2O19 selain peraturan

perundang-undangan tersebut diatas, juga adanya

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor O1.5_37 Tahun 2O16

tentang Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan yang menjadi acuan dalam pelaksarraan tugas

pemerintah di daerah, pembinaan atas penyelnggaraan

pemerintah desa dan pelaksanan urusan pemerintah desa.

2. Paradigma tuntutan masyarakat di era otonomi daerah

yarrg telah diakomodir keda-lam penyelenggaraan

pemerintahan saat ini telah pula meningkatkan peran

Inspektorat/APlP dalam mengawasi pelaksanaan

pembangunan di daerah.

5t Isu-Isu Pentlng berupa rekomendaei dan cstatan etrategle

uatuk dltlndaklanjutl dalam perumusan program dan kegiatan

perlorintah tahun yarg dlrencanakan.

Isu-isu penting yang perlu ditindaklanjuti dalam pen5rusnn.rn

Program dan Kegiatan perorintas tahun 2O24 yaitu:

1. Penambahan ASN Khusus pada Jabatan fungsional Auditor

atau P2UPD untuk memenuhi personil pemeriksa, penambahan

peserta dan pelalsanaal Dildat dan SMD aparatur Pengawas;

2. Pelaksanaan Kapabilitas, Maturitas SPIP dan Manajemen

Resiko bekerjasama dengan BPKP Perwakilan Provinsi

Sumatera Utara;

3. Peningkatan Pemahaman entitas terhadap tindaklanjut

Pemeriksaan;

4. Mewujudkan Inspektorat menjadi Counsultant partne6
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2.4. Rewlew Rancangan Awal RI(PD

Dibandingkan dengan ranc€rngan RKPD 2025, mata Renja

Tahun 2025 relatif tidak ada perbedaan mendasar dalam susunan

rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dan

pembandingan antara Rancangan RKPD dengan Renja menjadi

penting mengingat RKPD selanjutnya menjadi patokan dalam

penyusunan KUA, PPAS dan RAPBD Kabupaten Nias Selatan.

Dengan demikian sangat penting untuk menyusun Renja

SKPD dengan patokan program dan kegiatan yang tercantum dalam

RKPD tahun yang sama demi kemudahaa administrasi, sinkronisasi

dan keselarasan antar Renja SKPD dalam lingkup pemerintah

Kabupaten Nias Selatan, penjabaran program dan kegiatan

berdasarkan reviu terhadap RKPD tahun 2024 tertluar,g pada Tabel T-

C. 31 sebai berikut:
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TABELT,C.3I

R.vicw Tcrhadap Rancangan Ac/al RKPD lniFktorat Xahrpaten Nias Sclatan Tahun 2m5
Provinsi Sumrtera Utara

Nodc

Rencsna Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuha,
Catsta,
PentinS

Program/ Kegiatrll l.oko81 Indikator Kinerja TarE€t Capobn
Pagu Indikati,

(Rd
ProSrarn/ Kc8ialan Lokasr Indikator Kinerja

t2l t3r {4} 151 161 t7j l8) t9) tl0l 0l) (12)

6 0l 0l l.0l l-|E--, a6
lidr-l llr.l

t.d.!tE r lqtu..{ D.he
i--r. P@r. Dar

t..o5, r-tra!r,
a- &.r.rd rr.rr. t6rL t.c6-, r-F,aEu 'L..d.-l a!.j. t6aL

T.n rrr. Ihll,E P.EDctte
10,0m,000

Pfir!.$& od.@D
Pdocos P.@8Id D.rah

T.MDnyr lhr@n
P@r.oe P.6gld thr

6 0t 0l 2.0t 02

tedlr-i d.D

PortMo N.u@ i[
g?D

T.Edlet od.lln nLtsl(PD
rh Lt.o H.il Xddinn
Pchrlm& H.ub RIrt. StrPD

l@,nh.i d.r P.qs@o
TdEdloyr ooLl@a R/.1

SIPD d& 1e..6 H.ll
tdrlind PorlMu

6 0l 0l 201 03

kddln-i da
P.tr}llna Dd(lls

TiEniey[ Dolu@ Pd$.hm lli
SIiPD da l4.re Htnl Xddln.r
Payuue Do&@n P6d.66 RY'A-

li@tdindi de P$ruune
.letr P.rutdiq Rr .sliPD

t.Ediny. Nr@n
P.tut hm RXA-S!iPD dii
L+orE lhnl kddlna{
Foy'Ea Doll@,

tddi!.t da
t.rdi6F oohe! P.ruhnn
DPA 6(PD d& L.Oo@ llril
rdr(indi Peysllm DoLuiar

xo.ldind d.r Fdylalr! DPI
g(?D

T6rttir. Nle,
P6rt io DPATXPD d&
L?o.D tLtl l(adlard
P6ru.l!m Dd(@n

6 0l 0l 2.01 05

larnimy. h(@n P.ru!.hn
DPAS{PD d.r tqdb lt-l
Innin- Par[[6 N(l@t

f,Eiin- dr Payul,D

T.tdi-ri tu @
P.ru.he DPAS&D de
Li6& Hil Xddh-i
PdrubD Bre.r!

6 0l 0t l.ot 06

[ryillnrl d$
Pdn@6 LSrfi
qio xi,Ei d-
&nd- R.ti-i lo!6t
nalD

1o-dioy. L.rde Crdh (ln.4.
d- Itbtd ndlrl EIi6F SI(PD

&r La6i H.il Xdditr.l
P.n 6@s L.r.. C+ib Uildi
d- lthriE F.di6i ltudjl s{PD

l(ddlr6i de Pnruos
L!d- Cr{ie [indi dD
IbriE R6liii r6nfj. sr(PD

o*dlarr Lq,ole Cqrit
iindi do r&hda R..,I!.C
Krud' EIPD do LeoE H-il
f@nin.a Pdrsud L.rc6
ftIjD ritnl dn &lt'jr

6 0l 0l ,,0t 07
Evnri K!.rj. PE&tIld T. lteorr Erdri

5,000,000
l.ddeo{ra E dun Kn6h

ltoottr PItBr.rno
mr)lAi Putnltlxlt l.-llEr. D.bB-, !cu.

DM. Prl.tEE l.bltoE

Ptoorlr PlturJ t0
mua/u Ptr tSdTlralt
Drlt^It f,lloDrt?rf txofl

qht- td.toE
.a.hl.tEl Lt"F.r-,
t-rF aa t6GrolE
iEa rllll &r.! Fl
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6 0l 0l 2.07 02
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LqaF

Tr'3 dhrF lcrdaar
0!.r6i0rsl alu Lopdrrdr

5 Unn 250.000.000
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0p. aio8l (3u Lqalm
Tncdieva (mdran Dns
0p.rai61,l eE! lrp@!fft
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3Ullt 107.500,000

P.odfiru !!0r lllll
Dr6 tdIlJat Un.l!
P.o.tt!hll! Dsd

t rp.llirnDaF Brnl8
IIiL Dr.nL d.ltrn b.il

5ortt 135,360,000

6 0l 0l 2.09 0l

P.ordim Jri
Prdli.m, Eryr

P!odit,i&!, dB P.irt

[endna,, Pttrmlu
Dina lar xandran

Dinr JCi.

Tco.di&n Js, Pro.lihrm, tuIl
P.elih&e drn fuiil [.odarll
P.lrergrl Dlia 1& I(arda:rn

Din.! JrHa

I Unii E0.000,000

P.Ddjre Jcss Pln lihtrm,
BiEr P!o?lil$r&l, de PEaI

XcnddDer Pcrtrrnlar Dina

neu Xaldm& Dia33 Jrh!!

cr*dianya Jasa

P.Dclihoraan, Ilqlr
P.D.liharaan &Jl hjal
Nandaraan Flr(rangaD

Dinas auu frn&rarn

Dina6 Jabtan

I Unir 80,3400m

6 0t 0t 2.09 02

Pltrtrdid Ji.
Prodih&ra,, B6n

P.orllste, PCd. dh
P.lilnar [todam Dila
op.rd..rl dal I4mrE

T.rldim,i Js Ptrli}!@, &ryr

Pirodihsral Pqiik ds Poidom

lmdaE Dirn op.rrdood 3tsu

l,etllrt

L ljdr 2.m0,rn0

Pcny?dj& Jo& rro.lilaEa.
Bs," P!o!lli,.Eo, P4it dro

P.dine li.Dda.! Di t
0,. aimrl ier l"e&!B)

TfiidjeJr Jrr PrdIhr6,
8irya P.@liharr&, Pdrl dln

Plrlir& kod,lim Dror!

opfisia'd drl Ledrrm

5 unit 5,000,000 m

6 0l 0l 209 r0

P@llhelel/R.lulilirEi

Saa[ d& Prr&a,a

Mull l(llfi dtll
B&rtuln) honn

T.d*!!rdrr6
Pcmlih8e/ R.hrtilllrii S6&a dm

Pre!6raa ocdur[ I&t$ alrll

Bslue LinrF

I Unil 25,000,000

PlDdih8laal/ Rd)alilibsi

S0lau d&r PrMala ftdung

XBnhr shr tsa{um, Irirnjz

T.rl*lrlaryr
Pcfr llherrei/RchrtilitBi

&rane d5l l.8.rar ocdu!

&rlor d8l) &oIU!& Linn a

I UnN 50,020,000
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60r0l
?tocRlr
PEYIT,llEOllAU
?l'olrAlal

AaEn l.dudr, fldlD
?olrri bt rd ar
f.4!.d.lllt Pdrb&rr Llirb
If,D

10091 2,59r,3a3,020.8N

Pl00$r
PtttBLtf{xilxrrr
PllClflSlr

r,165,000,000.00

5 0t 02 2,01

lltltu.lf P.otltt d.!
P.q!lr.l! Ilrd. ldlT ltrrra
DEll

281{,lx6r,l0
Dol

2,0r?,o3,021
P.!,!l@g&!l! PaF nrl I.rhb&En P.ibhu! l&

Irorrt..a r!.,l *t.9
Pnalfd Er!

U L4,2
I*ptlb, 10 lhr 73,000,000

6 01 02 2.01 0t
Pro8.r6& fhojr
Pa&*d DErlh

T! ak$nmya P.ngrc.m Kn.rja

Prrrrinlrh D*rdr
300.000 000

P.o$rr.ar Xilri Pfimdrl

Dsrih

Terlaktananya

Pbn8anasan Kn.rja

hocrintah Da.r8h

9lq 250,000,000

6 0i 02 2.01 02
P.rtix6€, li&snla,l

PcmrinEh D*nI
Terl*l ,)eyr Pal8rBl lftuallrl

Pcfirinld Da.,Cl
I I L@rE! .r72.J23.020.88

P.oFrBl
P?oainuir Dalrh

li.uffpn
Tcrlal6anan)r P! nSacasa!

l(.uantM Plmcrintah

Dacrah

lllry 80.000 000

6 0t 02 2.0t m Rrriu I4or& nne{a Tcrlahoarlr R.riu k (,el XintIF I tspo.r' 3.000.000
Raiu h$r3, Iiin.ri l.d.b.rarya ncviu b066l

[i!ai rLry 25.000.000

6 0t 02 2.01 0,1 naiu i4orer [.um8er T!rl*,l,3Dy6 Rcriu l,armn fi?umrm I Lrynm i,000,000 Rmu Lspirsn [cumlel
Tlrl.hifays fliiu I46d
I(!u&8&

I LEI 30,000.0m

6 0l 02 2.01 05 Pmpra3& Drs Tlrlri$enatrra lm3lr$m D.8a 65 kFrm 575.000.000
?lrlaktananp Prnga'rrasan

Dasa
65bp t50.000.000

6 01 0, 2.01 06
[aria@a Pcnrr$sl T.drlo.IaIi l(aja S.ne P!!!ra,r

lntt'[rl
2 ,0m.000 lftrir $!, Ptntmasn Ini.mal

T.rlaksaran)t Krrja Sama

hngaxalan Inbrnal
2 !.s.pakdEr t20,0m.000

6 0l 02 2.01 07

l&ditring d{l [vrlu8i

Tiidrl t5lju Hail

P@jicsm SPI Rl dm

Tiidrl Le)jut llrlil

lcrldc.rlori lklit.i!g de ErdEi
Iiadd. t^di, Uail Pffiiloe BP(

Rl dm Tindal tsr.iu HEil

PcErihMl A?lP

l0 DoIm?! 200,0m.000

l{milrinS drr

Titdrl toiut
P.dril(!,e BPX

Iindri. Lejui

Pcr.rili8le l?lP

IYalu&i

RI

Hasil

dar

Ilasil

TcrlallanaD! Monitaing

&, &rluasi Tin&t Lrnjut

Hasil PlD.rits.ar BP( Rl

&n Tin&k lanjut Hrsil

hD.riksarnAHP

I0llok 80.0m.000

5 01 o2 2.02

Prlt l.tlne
ItrFrr ic!tr!

Pred Th&l leFt r!'!rt!
DE t dr PrlCr! ,rf burrd 50 lrroE 600,00{,00!

P.tdillra L.!l'u
{irt hjro
LnaE

Prud ll.6l l6jrt
Irrrra D6f ae
Lrt{fl tqItrFl

30 L{ {s0,o0,000

6 0l 02 2.02 0l
Pm!o8m8r Pmycl?seifll

[.n{h XerEr/Dr6rI

Tc.uqeiayi Pmlde&im &n{ia
I.p"r/Derdr

5 l4orrr 300.000.000
P.nrruroao P rl'l.!8ie
l.rqian lhpra/Demh

TrrlErle nya Parldc.d@

[fi'8ietr Nclm/Deoh
5|ry m0,000.0m

6 01 02 2.02 02
Turuo Ttnlnll

D.!fan lcditle5ye Pcuri& D6!r
Tuj'&r

'15 klom 3m.0m.000
Pllrrrm tkn!& Tuium

Totmu

lcrld&n8tlya Fbolsxasan

D.ngrn Tujuan
25lsI J50.000.0m
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2.5.

atas review perbandingan antara Rancangan RKPD dengan Renja

awa.l TA. 2025 sebagaimana Pada tabel T-C. 3l diatas dapat diketahui
gambarannya sebagai berikut :

1. Tidak ada perbedaan antara program dan kegiatan antara RKPD

dan renja tahun 2O25;

2. Pada program Kegiatan pada RKPD dan Renja Inspektorat

terdapat beberapa sub kegiatan yang belum di tuangkan pada

renja inspektorat antara lain :

1) Kegiatan Adminstrasi Kepegawain Daerah pada sub kegiatan :

a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut dan

kelengkapalnya.

Disebabkan karena adanya kebijakkan pimpinan OPD untuk
di tiadakan sub kegiatan dimaksud.

2) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daera-h Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah antara lain :

a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

Kegiatan tersebut telah di adakan pada tahun berjalan

sehinngga tahun 2O25 tidak laksanakan lagi.

3) Kegiatan Pelaya-nan Administrasi Perkantor antara lain:

a. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

Disebabkan karena Jasa Komunikasi dan air dan listrik

dibebankan pada APBD/DPA Sekretariat Daerah Kabupaten

Nias Selatan

Penelaahal Usulan Program dan Keglatan Masyarakat

Dalam mencari usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat

,lnspektorat Kabupaten Nias Selatan mengikuti forum Perangkat

Daerah yang melibatkan Stakeholder guna melaksanakan

pembangunan yang lebih baik pada tahun 2O25.

Rencana Kerja (Renja) Inspelrtorat Kabupaten Nias Selatan tidak

melibatkal kelompok masyarakat sesuai dengan isu penting dalam

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Inspektorat sebagai lembaga
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Pengawasan darr Pembinaan terhadap Pemerintah, Sebagaimana

Tabel T-C. 32 berikut :
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Nama OPD Inspektorat

Tabel T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025

Ko.le Rekening Program/ Kcsiatan lndikator Kincrja Cataran

{l) t2t (3) (4) {s) l6)

1 6 ()l ol PROORAT PETUIIJAIIO URUAAII PEI IRIIITAHA]TI DAIRAII
KABUPATE( / I(OTA

Crturu D.htuu .aht.!.ttut t p.tr.lu, t-reaE
.r.! p.!a.lol.$ E.rrll aUlL .l..rt t.r3 .hr!t.t.l d.r 100%

! 6 Ot 01 2.Ol P6!c.n.d, PallriltrE, d.! E .h..t toa6d. Pd&.t.t T6r.rorr..lotE6.r pdcnc..ar p.Etalrrnn .tu
r.ruar b..rl. P.rutt r D.6..t 6 Dot, 2 L.,

6 0l ol 2.01 or Pcnpsunan Dokumcn Pcr.ncm@ P.regkal Darah TerauBunnya Dokuroen P..cn.eaan Pcre8kat Deratr 2 DoL

6 0l 01 2.o1 02 Koordiraai ds. Pc.yu6unan Dokum.n RKA-SKPD
Tcr8cdianya DokurDcn RKA-SKPD dM Laporan llail
Koordinart P.nyu3unan DohD.r RKA, SKPD

6 0l 01 2.ol 03 Koldin6si de Pcnyusurd Doku6ea Pcrubahan RKA-SKPD

T.lediElya DokDGn PcrutEhan RXA-SKPD ddl l.a{,oran
Halil Koordinaai Pcnyu.unan Dokurrca P.rubehar RrA-
gI(PD

6 0l 01 2.ot 04 Koordi!asi dan Pen)lsunan DPA-SKPD
T66edi6ya Dokum.D Pdubahan DPA-SKPD da Laporm
Ha.il Xoorditraui Penyu.unan Dokumcn P.rubahe DPA-
SI(PD

6 0! ot 2.or 05 Koordinasi dan P.n)ruBune P.rubahb DPA SKPD

Tcllcdl,tra Dokumen Pcruhahar DPA-SKPD dst Laporan
Hasil roordina.i Pcnyuiun&r Dokum.n Pcrut han DPA-
SiXPD

6 0l 0l 2.01 06
K@rdinat d6l Pcnyu.une Lrpora. C{parlt! Ki.erje dsn
lkhti6e Reeli.!!i Kincrj. SKPD

Tctlcdi.rye Leporan Capdar Kincrja .lan Ikhtilar R.eli.ali
Kincda SKPD de L.poran Hasil Koordinalt P.nyulu,lrD
Lqorer Caglie Kinclja drtl Ikhtjrar Rcali..tl lcncrja
SKPD

1 Lap

6'01 'ot '2.0 t '07 Evaluai KincDa Pcrmskat Der€}, T€ driaranya Evaluali Kincrja Pcrm*at Derah I Lap

2 6 0t ol 2.o Att&aal.trol K.u.E3u P.ruat t D&nh Tcrru.uunye aaLmhl.trrrl Pcrangkrt Da.rrh 1.1bh, r7
L.P

6'ot'or'2.o2 'ot Pcoycdiae Cqii de Tunjusan ASN Telsedianye Gaji dsn Tunjangen ASN

6 0l ol 2.02 05
K@rdir8i dEr P€n)ruaunai Laporar! Xcuangar Akhir T.hu
SKPD

Tcrsedanl,ra LaForan Keuangan Akhir 'l'ahun
SKPD den LeForen llaail Koordinaii Penyusunan
l,aporan Kcuangan Akhir TahuD SKI,D

6 0t 01 2.02 07
Koordina.i dan Pcnyu.undr
BulanaD/TrieulaDd!/S.mclteran SKPD

Lapo.an xcuartan
Tcrsedianye Laporan Kcuangan
Ehrlenan /Triwulanan / Scrne stcran SI(PD &n
l,aporen Koordi nasi Penlrusunan l-sporan Xe uan gan
Bulanan/Triwulanan/Scmesteran SKPD

l6 lap
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3 6 0l 0l 2.05 AdEiriltr.ri K.pcg.x.len Pdrrglrt D&rrh Tcilrt rln r Dl.plh Ap.r.tor Slpll d.! Xclhttrttryr
SDI A,PIP t.!t p'ofrlord 30 or& I ullt

6 0l 0l 2.05 0l Peningkatsn Sarana dan Prasaranq Di6ipun Pe8awaj
T.$cdianya Urrit P.ningkat n S6ana don Prasarsre

Disiplin Pc8alrai
I lmit

6 0l 0l 2.05 1l
Bimtingan Teknis Implem.ntali Pcraluran PcrundanS-

Undangsr

Terlak$nsnya Bimbingsn Teknis lmplemantasi Pcraturafi

Perundana Undangan

4 6 0l ol 2.06 Adnltrhtlad UmuD P.r.ltlrt Drlnh Tcttcdhnye edmlnlrtntl
Ihcrrh

umum Pcrstrgkat 6 P.t t, 100
LrD

6 0t 0t 2.06 0l
Pcoyrdiaan Komponcn lnstalasi Li8lrik/ Pcneran8an Bangunan

Kqnlor

Tersedianya Komponen

Listrik/Penerangan Bangunan lhntor
lnstalasi

I paket

6 0l 0l 2.06 02 Penycdiaan Peralatsn dan PcrlcngkapaD Kantor Terse dianya Pe ralatan dan Perlengkapan I{antor I pakct

6 0l 0l 2.06 03 Penyediaan Peralatln Rumah TsngSa Tersedianya Peralatan Rumah Tangga I pakst

6 0l 0l 2.06 04 Penycdiaa[ Bahan Logistik Kaltor Tersedianya Bahan Logistik Xantor 2 psl(et

6 0l 0l 2,06 05 Penycdiaan Barang Celakan dan Penggarrdaan Tersedianya Bahan Cetak dan Ponggandaan I pakat

6 0r 0r 2.06 09 Penyalenggaraan Rapat XoordinaBi dan Xonsultlsi SKPD
Tersedianya biaya perjalanan dinas dalam dan luar
dae rah

100 lap

5 6 0l or 2.07
Pa!3daa! Barr tt I lllt Dr.flh Pc![qrrlt Umta!
Poaadlstai Drrlr! Ad.lyr K€rd.trro Op.rcdoaal Nrntor S rnlt

6 0l 0l 2.07 02 Pengadaan Xcndaraan Dinas opcrssioDal slau L€pan8an Teftcdianya Kendarean Dinas Op€rasional etau LapanSsr 5 unit

6 6 ol or 2.ot PGlradha! J.rs Pallrqrala UmtaD Pc6.rl!trt.!
Dr.rat

?erscdlinya Jere
PcmGrlntshrn Drcrah

IrenunJang uruaan 3hp

6 0t 0l 2.08 0t Penycdiaan Jasa Sual M.nyural Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menrurat I Lap

6 0l 0l 2.08 03 Penyediaan Jaaa Peralatan dan Perlengkapan Kantor TeBedialya Jaaa Peralatan den Perlcngkspin Ksntor I Lap

6 0l 0l 2.08 04 Penyediaan Jasa Pclayanan Umue KaDtor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor I Lap

7 6 0r 0r 2.09
PcrrcllLrr.i! Banng Itltt DssL PGsuqj.lt Uru.!
PoErrt Dtahan Darrat

Tcrpcllhenanya Brrr[8 Ulllk Drerrh dGlisn
brlk 7 utrlt

6 0l 0l 2.09 0l Penyedisr.n Jasa Pemeliharaan, 8irya Pemelih$aan, dan Pajak

Xcndaraan Pcrorargan Dinas ata! Kcndaraan Dina! Jabdlan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

I unrt

6 0t 01 2.09 02
Penycdiarn Jass PeEeliharaan, Biaya PetDclihaman, P4gt drn

Perizinsn Kend6rern Dinaa Operaaional atau Lapangan

Terscdianya Jasa Peoelihffaan, Birya PeDaliheraan, Pqia&

dan Perizinan KendalaEn DinaB Operaaionr.l atau Lapanga,
5 unit

6 0t 01 2.09 l0
Pcftaliharaan / Rehatilitssi Sarana den Prqserena Ocdung xantor

erau Bangunar tainnya
Tcrlaksenanye Pemclihararn/Rchabilitali Sarana dan

PlaaaJena Gcdung Nantor 6tau Bangunan Lainnye
I unit

3I
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2 601 02 PROCR.AI PDII YEL EI{ OGA.R.AAI{ PEIIGAWASAII
Adrntr Poltlttrtr! Sl.tl& PcoFr.tr! I!tr.!rl d|.!
Pc[! drltu Pclrtutr.a! faburh[ fmD

100%

I 6 0l 02 2.01 Pclyal€trggirartr PanEoF rrr! Iotend
?€drtrltllnra PcEbl!.r! dr! P.!!rr...! l.lldr l€th!
P.rrlfh D..r.b

92 LtD,2
Krlcp.htrn,

l0 DoL

6 0l 02 2.0r 0l Pengawasan Xinerja Peran*at Daerai Mb \bs Scbrsi
Terlaksananya Pengawasan Kineda Pemerintah

Daerah
9lap

6 0l 02 2,0r 02 Pengawasan (euangan Peme ntah Daeralr l,lbN)as Sshton
Terlaksananya kngawasan

Pemeriotah Daerah

Ke uangan ll lap

'6'0r'02 2.ot'03 Reviu Laporan Kirerja Terlaksananya Reviu Lapomn Kinerja I Lap

'o'ot'oz 2.ot'oq Reviu Laporor I(eusngar I l,ap

'6'ot'02 z.ot'os Pengawasan Desa lilb\E! Schrsn Terlaksananya Pe ngawasan D€ sa 65lap

'6'ot'oz z.ot'06 Keda sama Pengaw83aI lnt€ma.l Terlaksananya Kela Sama Pengawasan Internal 2 kesepakats!

6 0l 02 2.01 07
MonitorinS dan Eraluasi Tindal Lanjut Hasil Peoeriksaan

BPK A dan Tindat Lanjut Hasil Peneriksarn APIP

Terlaksananya Monitoring dan Elaluasi

Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Tinthk

Tindak l0 Dok

6 0r 02 2.02 Pclyclelguutr Pengr ...n dcngr! Tujuu Tett.ltu li!b Nar Scblon
Prlrcltrrl Th{* hajut Krsudu D.!fif, do Pc4nlur!
,rlrg tcblgrlll

30 lap

'6'ot'02 2.02'ol PensnB8nan Penyelesaian Kerugian Negata/Daeroh l$b \Es S.hun Tertonganinya Peny.lesajan KeruSia! l'{ etara/ Daersi 5 Lap

'a'ot'oz z.oz'oz Pcngawasar Den8an Tujuan Tertentu Terlaksananya Pen8awasan Dengan Tujuan 25 lap

3
PROGRI PERI' UsAX

PEI{DAU PIIIGAf, DAII ASXSTEIISI

I(EBIJAXAII PGrhthtr! ClPdltr Trrgct lOD.d. rt , h!.. DaEblll|l
dll pclgrr.rr! prdr .Gtl.p OPD

100%

I 6 0t 03 2.01
Pctlnllrtr t&tuabo Tcht. dt 81fi!f Pt!!|'u.! ttr!
I.rlllhd Pcllt' rlt!

Tcrhl.l!.llrr p.tuEE.lr L.tljrfr! dl bt&!S
D.[Irr.ru dl! f.llllt d p.lttrrlln

5
t*oacrd..l

'o'ot 'os 'z.oI 'ol Perunusan Nebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Tersusunnya Kebjjaka, Teknis di BidanS Pengawas&n 5 rekomendasi

6 0l 03 2.01 02 Perurnusan (etijalan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawassn
Tersusunnya Kelijakan Teknis di Bidaig Fasilitasi

Pengarasan Rekomendasi

32

l(rb ros s.r,r!n lTcrlalsansflya Reviu Laporsn Keuangar

601 03
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6 0L 03 2.O2 P.nd.mplryra drr .ll.t.r6l T.rl.h..!.nrr PGrd.ir'lltrn, Vcrlfit.l lt ! Iorltodrf
pdr rttrp Lftrt.! PcrudLt D.ctrf, 20 oPD 5 x.g

6 0r 03 2.02 01 Pendarnpingm dan AEiBt.nBi Urusan Pemcrintahan Da.rah
Terlak6ananya Pendamingan, Asistensi Urusan
Peme ntahan Daerah

]O OPD

2

6 0l 03 2.02 02
Pcnddnpingrn, Asistcnsi, Vcrifikasi, dan Penilaisn Reforhasi

Biroktasl

Tellaksananya Pendamingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi

lo oPt)

Koordinasi, Monitoring dan Evaluaai

Pcnc.Sdhan dan Pembem, tasan Korupsi
6 0l 03 2.02 03

Terlak8ananya Koordiflasi,
Evalua6i serta Verifikasi
Pembelantasan KoruFi

Monitoring
Pencegahan

dan

dan 5 kc8
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3.1.

BAB III
TUJUAN, SASARAN PROGRAM KEGIATIIN

Telaahan Terhadap KebiJakan Naslonal

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan, maka arah kebijakan Inspektorat

Kabupaten Nias Selatan sebagai berikut :

1. Inspektorat Kabupaten Nias Selatan lebih pada menuangkan

kebijalaa nasional melalui penJrusr:rnan Renja yang dilakukan oleh

Inspektorat Kabupaten Kabupaten Nias Selatan seperti, Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Saber Pungli, Unit

Pengendalial Gratifikasi, Survey Penilaian Integritas, Zona

Integritas dan Peningkatan Kapabilitas APIP;

2. Inspektorat Daerah meiakukan fungsi pembinaan dan perlgarrasan

terhadap perangkat daerah sebagai pelaksanaan tugas dari

Bupati;

3. Pembinaal dan Pengawasan tersebut dilaksanakan dalam bentuk

audit, reviu, monitoring, evaluasi, pemantauan, dan bimbingan

teknis serta bentuk pembinaan dan pengawasan lainnya mulai

dari tahap perencanaan, penganggaran, pengorganisasian,

pelaksanaan, pelaporan, evaluasi darr pertanggungjawaban

penyelenggaraan pemerintahan daerah,

'nrJ-uan Kebijakan Pembinaan dan Pengawasan terhadap

perangkat daerah oleh Inspelrtorat Daerah adalal:

a. pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan

daera-h;

b. pelaksanaan tugas pembantuan yang bersumber dari anggaran

pendapatan dan belanja daerah;

c. ketaatan terhadap ketentuan peraturan perundartg undangan

termasuk ketaatan pelaksanaan norrna, standar, prosedur, dan

kriteria yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dalam tahap

perencanaan, penganggaran, pengorganisasian, pelaksanaan,
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3.2.

pelaporan, evaluasi dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

d. akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah yang bersumber
dari anggaran pendapatan dan belanja daerah.

Unruk mendukung periorintas pembangunan nasional,

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi

Pelayanan Publik, Inspellorat Kabupaten Nias Selatan melakukan

Program Penyelenggaran Pengawasan sebagai rencana kerja

perangkat daerah tahun 2025.

Tujuan dan Sasaran Renja Inapektorat

Perencaaaan kinerja merupakan proses pen5rusunan rencana

kinerja sebagai penjabaral dari tujuan, sasaran, program dan

kegiatan yarrg telah ditetapkan dalam rencana strategis, yang

akan dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

melalui berbagai kegiatal tahunan, tujuan sasaran program

kegiatan Inspektorat sebagai berikut:

Tabel TC.32
TuJuan daa Saaarar Jatrgk! EeEe[gah PelaFtratr Inspektorat

(4) (s)

Persentase Rekomendasi

Hasil Pemeriksaan yang d
Tindaklanjuti
Tingkat Maturilas SPIP

Tingkat Kapati li tas

Pengawasan

Peme.intah {APIP)

((t

93

kveI IIt

Lrvc I IIIlnrcrn

l{o TuJuan sasaran ndlkator TujuaD/ Sasara!
Target Kinerja

Ttrjuan/Sasaran
tahun 2025

'(1) (2) (s)

1 Tc rwujudnya Bi rokresi dan

tata kelola pemerintahan
Terwuiudlya peningkatan

6istem pengawasan

intemal dan rEngendalian

Fnyeleotgaraan urusafl

Fmerintahan daemh
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3.3. Program dan Keglatan

Program kerja merupakan penjabaran dari kebijakan yang telah
ditentukan sebagai arah dari strategi untuk pencapaian tujuan dan

sasaran yang sangat memberikan kontribusi terhadap peningkatan

kineg'a organisasi, Kegiatan merupakan segala sesuatu yang harus

dilakukan organisasi dalam merealisasikan progr€rm kerl'a yang

ditetapkan.

Program kerja dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan ini disusun juga dengan memperhatikan Visi dan Misi KepaJa

Daerah, di mana salah satu misi yang akan menunjang

terwujudnya Pemerintahan yang bersih, mandiri, Transparan dan ber

orientasi pada pelayanaldengal mewujudkan tata pemerintahan

yang baik (Good Govemance)". Inspektorat Kabupaten Nias Selatan

membantu Kepala Daerah melakukan pengawas€rn dan pembinaan

pada seluruh SKPD Se-Kabupaten Nias Selatal agar dalam

menjalaakan tugas-tugasnya selalu berpedoman pada peraturan

perundang-undangan.

3. Fa-ktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program darr kegiatan antara lain :

b. Standar kompetensi SDM Inspektorat belum terpenuhi

c. Dukungan ketersediaan anggar€rn yang belum mal<simal.

2. Uruian garis besar rekapitulasi program dan kegiatan Inspektorat

Tahun Anggran 2025 meliputi:

1) Rencana program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2O25 sebanyak 3 Program, 10 Kegiatan dan 33

Sub Kegiatan. Program-program tersebut sebagai relevansi

pencapaial tujuan dan sasaran dan sesuai tugas pokok dan

fungsi dengan penjelasan sebagai berikut:

d. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota meliputi:
r' Kegiatan Perencanaan, Pengaaggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah ;
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/ Kegratan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
r' Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
r' Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
/ Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahal Daerah;

r' Kegiatal Pemeliharaan Barang Milik Daera_h Penunjaag

Urusan Pemerintahan Daerah.

e. Program Penyelenggaraan Pengawasan yang meliputi :

/ Kegratan Penyelenggaraan Pengawasaa Internal;
/ Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan T\rjuan

Tertentu,

f. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan Dan

Asistensi meliputi:

r' Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan;

r' Kegiatan Pendampingan dan Asistensi.

4) Lokasi Penyebaran Program dan Kegiatan

Sesuai dengan rencana kerja tahun 2025 lokasi penyebaran

program dan kegiatan yang telah ditetapkan tersebut terfokus

pada Kabupaten Nias Selatan.

5) Kebutuhal Program dal Kegiatan

Untuk mendukung program kerja yang menjadi skala

periorintas dan penunjang tersebut diatas, sebagaimana surat

Sekretaris Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor

OOO.7.2.4125106 /Bappeda/D /2023 tanggal 29 Desember

2023 peihal penJrusunan Rancangan AwaJ Rencaaa Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan pagu Indikatif

Inspektorat Kabupaten Nias Selatan sebesar

Rp.5.950.456.273,79,- (lima milyar sembilan ratus lima puluh

juta empat ratus lima puluh enam ribu dua ratus tujuh puluh

tiga rupaiah tduh puluh sembilan sen).
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Dari anggaran sebesar Rp. 5.950.456.273,79,- dia-lokasikan

untuk belanja :

1. Belanja Pegawai sebesar Rp. 2.450.456.273,79,- (dua

milyar empat ratus lima puluh juta empat ratus lima puluh

enam ribu dua ratus tujuh puluh tiga rupiah tujuh puluh

Sembilan sen);

2. Belanja Operasional sebesar Rp. 3.5OO.OOO.OOO,- (tiga

milyar lima ratus juta rupiah).
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN XMIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026

XABUPATEN NIAS SEI.ATAN

TABEL T.C, 33

Nama oPD Inspektorat

Iiodi Rek? n8
Uru$n/Bd.r8 UN.rn P.rltrinLi.a Drctah d.n

PrDgsm/Xcrietrn/eub lcSiiU,l
lndurEror [in. 

' 
Progan/x.*irtM / lub t.psl.n

ltrAru! I{! &rc.r.Irh!
*E

Tr4.t

l(!tlr

TaA.t

li.ii DsE/Prsu lndilatjl

I 601 0l tf,oolrl ttni.raro WltSli tuErtttlati D/[a/u
llAllrATtt/ tao't

c.hru Fl.tEs.t hlrt l !t!rrdo, tndarr
iu t-tacle lra! 6lUL a.r.! tut .h!Sd ao 4,lar,176273" 

'
I 6 Ol Ol l0t r..@u, !o|r!ara, aE l'.t!.d r!-Jr l.uthr Tdr.o!!t aohr- p.!ou, roaEaru dD

.r.lud A!-j. rtlrd D.-ri 7D,000.000

6 0l 0r 2.01 0l Pcnirus Dolutn PeEnd& P.erl.l D.Eh T.nltunny6 Dolu@n P.m6a P.orlrt D.Eh 10,000,000 2Dlt 10,000,000

6 0l 0l 201 02 liGiinti dan Pcnyubr, Dok@n RiiA.s,iPD
I.t!.dieya h(@!n Rx -g(PD di, Lpom H.tll
K6rdin!.i PcnJuuiD Dd(lDn Rf . SXPD

5,000,000 10,000,000

6 0l 0t 101 03 li@rdinri d$ P.n!66 D*@t P.rub.h.n R!\31(PD

T6mdlanya DotiriEi P.rubi.n irn-$atD d L.poru
8E r6drr4r P.ny.!uE Dol(ufi PrruEtro RI,iA.

IIITD

5,000,000 10,000,000

6 0l 0t 20t 04 (@rdinsi da, Pcnlu@an DP -S,PD

T.rrcdlmF DohDIt P.Nhla DPA{(PD d.n L.pomr

ihdl Ioonlin!.i P.ryir6s Dolurh P$uLhd DPA.

gI(PD

5,000,000 t0,000,fix1

6 0l 0l 2.01 05 lio6{in.i d$ P.n!l,l!lm P.rub}e DPA SIiPD

ToD.diaryr Do&ultn P.etrno DPA.S|(PD de L.poBn

Hell xordinrd P.nyEllr& Dol(@n P..u!.hs oPA.

s(PD

s,000,000 t0.000,000

6 0l 0l 201 06
Xoordinr.i ds,' Ponyu.unrn ripois Cq.irn Kielt drn

mdrd 8.dl..i Killll SI(PD

T.rudieF Lqor6 Cqai.n lijn.rF dm lkldtd Ralhti
liln.rjq SI@D dr,l Lqom Hsll X@nllr.ll PclrBnro
Lapom CqoiD Kh.+ d$ IIiIDB R!dl6 xin.rla
g(PD

5,000,000 r0,000,00vJ

6 0l 0l 2.01 07 &alNi (ln.rir PlEBkd DEr.h T! rl@eri Ehlwi liiMF P.mlka rr.nn 5,000,000 ro.0o0,0oo

2 6 0t ot 2.0 alDlIl.rul l(dulu P.uahr D.6n tdt.u!!F.dblal.tul P.futlrl Dm! 2,4.D.4l6,214,n 2,6,16,774.19

6'Or lr '2.02 'Or P.nyrdlm o.Ji do Tunjule' 
^3N

T.iedie}! cqii d6lunlaaar AsN 2,150,156,273.79 2,450,r56,273.79

6 0t 01 2.02 05
vGdi..i de Pcnyuu& Lrpom (.usnt$  rhn T.i6 Toditlyr Lsorr! K.u.nlo Alr r t.nun SIiPD dm

l.F.6 rbil [ddin-l P.ryuuio L.poru X.et n

A$lr Tahun S(PD

5.@0,000 j,000,00(r

6 0l 0l 2.02 07
Edditr.i da P.rrutllrlr L.ror.n
&&r'ri/Idrulat&/s.m.!ro Sl(PD

16r..di&y8 Lrlonr ra'!r$,
Bul6E/Trlrul6e/S.lll..ri*! SltPD d,l hP.tin
K6Onn PcnyBuE lrpqr, X.l.5lt!|
Eulea/TnrullD/S.rErlrm Sl(PD

l6 hp 5,000,000 5 000,000



3 6 0l 0l 2.05 Adalnldr.ll (cpql'ilm Pe'6,lrt D*nh lTrlrltrlrr IXDIh t rdur $Dil du l.dhlhhrr
lrDl t?lP rst Droloto l

30 olg I unlt 255,000,000 DAU O ort ,50,000,000

6 0t 0l 205 01 P?nio*sie S6ea de Prssar&0 Dhiplin Pt8ssa
lTlErdiriF Unil PcDin*den

lorapua ncarra

$rana der Pr&larna
I unil 5,000,m0

6 0l 0t 205 1l
Eehn!8r T.his lEplllllnttij Pcrdular

Utrds8m

Pfrundm:.[crl.Ltl|roF Er{itrlm Td ii lrpl@nlti P.rM

lruunam3r.rnamsm

30 org 250,000,000 DALI 30 ors 2 ,000,000

4 6 0l 01 2.05 Adohl.t .t UIi[e P.rutht D!.,rn
lTa.dlun 

dDhl'Erl 0016 !.'E* DElr 5 !rl4 100

L{ r,057,650,000 DAU
5 P&r, 100

Le 1,157,66,000

6 0l 0, 2.06 0r
Pcnlodie Xoq(n!! Ildlsi Li.eil/knd&lm B.ltDe
Xlafr

lTcnrdrora Xmlooo

luas,,rm xmto

Inlrrlai LirriuP.ocreSr:r
I pelcl 30.000.000 D,tU I p8l.r J0,000.000

lTcl!.dranfa 
P?relarsn dan Polinglarrn liEnrn I psi(cr 100,000,000 I p*.1 I00,000.000

lTnxdirnra 
Pemlststr RuEeh TrnSla I p€kl 25,000,000 DAU I ps}.i 25,000,000

6'0r'ol 2.06 '04 P.oydiee &Ie t{girtit (,oror
lT?Is 

drel! Esldr Lotjltl l(eor 2 p8l?r 282.660,0m DAU 2 p6lrr 282.660,000

6'()l'01 2.06 '05 P.o)rdis.o lbmS &hl$o da, Progmdssr
lTrE 

dranya Baha,) cltal dm Prtrsrmdsss I p8licr 1m,000,000 I P8lrr t80,000,000

6'ol'01'2.06 '09 P.nl.t.U"*rRrprt X*dlrrsi de loisulhsi SKID lTrn 
dranrs tirys p.rjalsnm dins. del{D dsn luar d&ra! 100 iap 450,000.000 DAU 10014 550,000,000

5 6 0t 01 1.07
P[fin Lrrt Xllll hrh l.3!!lnt Urllr
ftnd.SDid Ia{.r 

r..arr o?ad..{ I!&t 5 ullt rm,000,000 DAU

6 0t 0l 2,07 02 Pro8sdrm X.trdfis, Dinr ollr.limsl stDu L8p8)tdr lfcoaimyr tioorrs Dbi o!.ruoosl drr LTaBe
I

5 unrl 180,000,000 D,IU

6 6 01 0l 2,08
Pr ytdlr J.r P!!!!jut Uru.ln i.oclrldrro
Dsll

I
JlG$alrrtrln !au!.iEt uE.E lE hlrld DllL
I

3lip 19,000,000 DAU 3Iry 199,000,000

6'ot 'ol 2.08 'ol Pmlcdie& Joaa Suld rnl1lral
lTcrlsloelrrya 

Pcnldim Js$ $rd y.nlual I tap 17.000,000 DAU IL4 r7,000,000

6'or'ol'2.0€'03 Pmtdrl JraPt d@ dd Ptrllr*e@ X&roi 
lTcr*dinyr 

Je6e Parlde dm P. t *sp!l lbnror I Lap 20,000,000 DAU lLry m.000,000

6'or 'ol 2 08 '01 Prnfdiern Ja& Pdayms, UEum lGrlar lT.6.diota Jala P.lryd & Umum [srtor I l,ap r62,000,000 DAU lLq r62,000.000

1 6 0l 0r 2.09
Po.lllrru 8.r&t llllt DE n Plltlljot Uru.:r l rrlt Itllt Ihlrri d.o!m bdt

DGTN
2 unlt 135,30,000 DAU 2 unlt 130,360,000

6 0r 0t 2.09 01
Prry.di&l Jsia P.rElihrrEl, E.!a Pto.lah&,e, d'| P8i*

lkadEell PntrmBe Dinsr slsu timde'gl Dros! Jlher,

lT.n diera J Prdih8E, t[.rr Pcclibrse de

lPshl x.rdEsm P.rorr|lm Dint drl llmdaa Dira

lJeure

I lrnil 80,310,000 DIU I unrr 80,3,r0,000

6 0l 0) 2.09 02
PrnycdjrD Jsa Plroctiharur, Bryi P8m.lihdur, PEal den

P.rinno l.ndae Dr6 0r.r*i6al deu kpraSFtr

Ita*arayr ,lma pcortila-ur, Birya Pcmrlihsan, PtA

lde Pait.m tiGndesE Ua6 0p.f.i6d ou L@rm
I

5 unrr 5,000,000 DAU

6 0r 0l 2.09 r0
Pcndiha"so / Rcieliliirrj S0line da) Pr*sara Cr{ur! I{fltn
aNal Barguran Lannlr

lT?rl*ssnmya 
P!o.lihm&/Rrh',il,t8 S€lioa de

lPrere&e Cedur8 lknllll alru Ber8llnm Lrnnla
I uml 50.020,000 DAU 1 unil i0,020,000

40

6'01'01 2.06 '02lPcnydras! Prralde dar PohnSkrysl liarlor

6'01 '01 2.06 'mlPm]!d.0n P.ml.E tuErh TeUBa

DAU



601 02 PNOGNTX PEIYU.BIIGORTTX PHONTTX
Moyr laiaftu $rd! PaF lro ht.nd &r
Peu ddll! Pd&ur! trdllb! IGD

I00% 1,185,000,000 DAU l00qi 1,2$,000,000

5 0l 02 2,01 Iiotdloglrlr! Pagruu httrld
lahbup la iml duPapul lh$dry
lauld hlll

r Lt0,2

f..g.br
l0hr

ru,000,000 DIU

nLq,2
[.q&h!,

l0 Dot

E00,000,000

hbrhr r.or 'or Pen88s6an liinsrja Prmnglat Derah Iulalsrmlr Pengaram }iineqa Peminld Danir $f ll$tIi.r, 9lap 250,000,000 DAU 9lap ,50,0i10,0tr0

'a'ot'ol z.ot'l/, Prngawrm l(eumgar Pcmrinbl Danh bifib6 k!iir ll lap 80,m0,000 DAU lllQ 80,000.0(0

b'orh mr 'm Rffiu l4ora iiir€rF ,4

i'otbI Loi 'N Roiu l4ordjl }icuanFr ub 1lu irhri I Irl 30,000,0m DAU

thrbr r.or 'os Pengarvasan Desa Tedalunanp Pengawasan Desa lriNi{,S!hlri 65lap 150,000,000 DAU 65lE

'o'ot'ot tor 'm lbrh em Pengasasai lnbmai Tedatsutonyr &rja Sara Pengarmal lntrmd 2 h*Flahn 120,000,000 DAU 1r0,0(r0,0tr0

6 0r 02 2.01 07
}lonitring dal Emluxi Tinda} Lartut Huil hmihsr

tr( RIdm Tindal Lanlut Hasil PcDrrihaan ,UF

Tedalsgrsnlr t{mltning do EHllBi Tindel fanjut Hasil

Pcmdlml Pl( RI dan Tindrl l,oljtt Hril Perrihm

APP

l0Dok 80,000,000 DAU I 0 DoI 200,0m,000

2 5 01 02 2,02 Iotdrlgm PaFru.! da$! hjru Tlrtat!
hllobd li!&t hj"t [rflru lhal in Pay'ru

to!tbtd
sL{ $,000,000 DAU 4S0,000,000

,6
b l 0, 2 02

,0
PcnanFnan PenFlBeiar lien{ia! NcFJa/DrmI Tempninta Penytlesaiar lierugar liep4iDeralt S lal 2m,000,0r0 | DAU 5l,ap 200,0m,000

t br h r.or 'oi Pcnplli$an Denta, Tujurn T€rtntu Terlalcalalya Pelgmaw Denga:t Tujual biNirr Sihhr 25lap 250,000,000 DAU 25la! .i50,000,0(r0

3 60r03
PnooMx Pmflusll
TEIDAXPNO D TSTUS

xxBu,lzu, lal',Fn! hrlr! tufd [i!dr rb'l p!oli!r!
du papra pdr xdq OPD

100$ 428,000,000 100\ 5?q000,000

I 6 0l 03 2,01
l6uDriu [6lj&! ldoh dl lldug Pogruo dra

luilltdPllFllu
Trltnlrlp paroul l$$lu dl tldug

lerF u! drl fdlibd fogrllr
6

rch[r!dui
6q000,000 DAU

6

r&oadul
53,000,000

bbrbl'ror 'or Peruruar lietiFlMr Tcknis di Edarg Penprmar Trsuuura fictijalan Tcbris di BidargPcngrasal ) da\l DAU
Itn

liorrn 18.0m,0m

6 0t 03 2,01 0? Prmusm liehplur Tchis di Bidalg iasililisi Penfdrasrn
Tcnusunp l{ctiplaa lehis di Bilmg Fasiliui

Penpwuar

i

fukn!!ndsi
45,000,000 DAl]

Reliomendasi

15,000,000

4t

I

lTcrlalsaranlafengwaan 
liernngal Pelrnnbtr Duai

Itcrtat 
a'ayr trnu Iaou ti,rrrp 25,000,0m DAU

lTcrlstsmnp 
Rcliu l4oro lkump

r50,0tr0,000

2 h*patamr

I) trl

18,m0,000
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BAB IV

REITCAIYA I(TR.IA DAIT PEI|DANAAN PERANGKAT DAERAH

Manajemen Pembangunan berbasis kinerja berfokus dari pembangunan

kinerja bukan hanya sekedar melaksanakan programlkegiatan yalg sudah

direncanakan. Esensi dari manajemenen pembagunarr berbasis kinerja

adalah orintasi untuk mendorong perubahan, dimana program/ kegiatan

dan sumber daya anggaran adalah alat yang dicapai untuk rumusan

perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak.

Rencana kerja ini mencerminkan faktor-faktor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan seperti halnya

pencapaian visi dan misi kepala daerah, peririntas pembangunan dan

pencapaian Indikator Kine4'a Utama (IKU) Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan untuk tahun 2025 sebesar Rp. 5.95O.456.273,79,- (lima milyar

sembilan ratus lima puiuh juta empat ratus lima puluh enam ribu dua ratus

tujuh puluh tiga rupaiah tujuh puluh sembilan sen).

Dari rencana program dan kegiatan yang telah ditetapkan tersebut diatas

maka disajikal rencana kerja dan pendalaan pada Inspektorat Kabupaten

Nias Selatan sebagai tabel berikut :
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Inspelrtorat Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 ini
disusun sesuai dengan target pencapaian kinerja tahunan sebagaimana

dalam Rancangan Rencana Strategis Inspektorat Periode 202l-2026.

Sebagai sebuah dokumen resmi Satuan Kerja Perangkat Daerah,

Renja SKPD mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani

antara perencanaan SKPD dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah

daerah (RPJMD) dan Renstra SKPD yang menjadi satu kesatuan untuk

mendukung pencapaian visi dan misi daerah.

Rencana Kerja yang telah tersusun ini akan dijadikan pedoman

dalam pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2O25 serta menjadi dasar da-lam mengukur keberhasilan

kinerja dalam rangka meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik

maupun pemerintah an yang bersih.

Telukda]am, 27 Jttli 2025

SARUMAHA, SH.,MH
k.I

NIP. 19800216 200611 1001
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