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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas perkenan-Nya
Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan dapat merampungkan dokumen rencana kerja
(Renja) Tahun 2025. Dokumen rencana kerja (renja) yang merupakan dokumen awal
penyusunan rencana pembangunan tahunan Dinas Kesehatan ini disusun dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan
2021-2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025, serta Rencana
Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026. Dengan demikian, pada
penyusunan dokumen rencana kerja (Renja) tahunan ini telah dilakukan penyelarasan sasaran
dan prioritas pembangunan daerah bidang kesehatan dengan sasaran, arah kebijakan, program
dan kegiatan sesuai yang tercantum dalam rancangan akhir renstra dinas kesehatan.

Penggambaran seluruh rencana kegiatan pembangunan kesehatan tersebut disusun
dalam suatu dokumen perencanaan yang dijadikan tuntunan pelaksanaan kegiatan
pembangunan (realisasi) yang disebut dengan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(RENJA OPD), baik gambaran rencana Kabupaten maupun sektor/OPD yang merupakan
Leading pelaksana pembangunan dari masing-masing bidang yang bertanggung jawab.

Kami mengucapkan terima kasih sedalam-dalamnya atas semua pihak yang telah
memberikan kontribusi, sehingga penyusunan renja ini dapat terselesaikan. Kami menyadari,
penyusunan rencana kerja ini masih jauh dari sempurna, sehingga kami sangat membutuhkan
masukan dan saran dari seluruh elemen, guna penyempurnaan renja ini, dan semoga dapat

bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya.

- Teluk Dalam,29 Juli 2024
la inas Kesehatan
aten Nias Selatan

NIP.197008262005022001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kabupaten Nias Selatan merupakan daerah yang terdiri atas gugusan
pulau-pulau besar dan kecil yang seluruhnya mencapai 1.825,20 Km?2
dengan jumlah penduduk pada tahun 2023 sebanyak 383.539 jiwa. Kondisi
topografi Kabupaten Nias Selatan pada umumnya berbukit dan terjal serta
pegunungan di atas permukaan laut, bervariasi antara 0-800 m terdiri atas
dataran rendah sampai bergelombang mencapai 20% dan tanah
bergelombang sampai berbukit 28,8 % dari keseluruhan luas daratan.

Kondisi geografis ditambah dengan iklim tropis membuat
permasalahan kesehatan di Kabupaten Nias Selatan menjadi kompleks.
Permasalahan kesehatan yang menonjol di wilayah ini meliputi penyakit
menular berbasis lingkungan (Malaria, DBD), penyakit berbasis perilaku
Masyarakat (Diabetes Melitus, Hipertensi, Stroke, Jantung), selain masalah
prioritas nasional seperti stunting, dan TB. Peran pemerintah melalui Dinas
Kesehatan Kabupaten Nias Selatan menjadi sangat penting untuk
mengintervensi permasalahan kesehatan tersebut melalui program dan
kegiatan yang terarah.

Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan terdiri atas sekretariat yang
terbagi menjadi tiga sub bagian dan mempunyai empat bidang di mana
masing masing bidang terdiri atas Bidang Kesehatan Masyarakat, Bidang
Pengendalian dan Pencegahan Penyakit, Bidang Pelayanan Kesehatan, dan
Bidang Sumber Daya Kesehatan. Sub Bagian terdiri atas Sub Bagian Umumn,
Hukum dan Kepegawaian, Sub Bagian Keuangan, dan Sub Bagian Program,
Humas dan Informasi.

Dinas Kesehatan Nias Selatan membawahi 36 UPTD puskesmas yang
masing masing tersebar di setiap kecamatan, dan 2 UPTD rumah sakit umum
daerah tipe pratama kelas D yang berada di Kecamatan Maniamolo dan
Kecamatan Teluk Dalam. Dinas Kesehatan Nias Selatan tidak luput dari
berbagai persoalan-persoalan yang penting dalam pelayanan kesehatan,
mulai dari sarana prasarana yang belum memadai, fasilitas pelayanan

kesehatan yang belum sesuai standar, jumlah dan kualifikasi sumber daya
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manusia kesehatan yang masih terbatas, keterbatasan anggaran untuk
program/kegiatan yang memiliki urgensi yang tinggi, serta perencanaan
penganggaran program yang belum tepat sasaran.

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan
nasional yang bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan
kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan
masyarakat yang setinggi-tingginya. Untuk mencapai tujuan tersebut
dilaksanakan program pembangunan kesehatan yang berkesinambungan.
Agar pelaksanaan pembangunan kesehatan dapat terlaksana secara
berkesinambungan, perlu dilakukan perencanaan dan penganggaran yang
terpadu dan terarah.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), menyatakan bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah dan
perencanaan tahunan. Dokumen perencanaan jangka panjang daerah
dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah,
perencanaan jangka menengah dituangkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan perencanaan pembangunan tahunan
dituangkan dalam Rencana Kerja Perubahan Pembangunan Daerah (RKPD).

Arah pembangunan kesehatan jangka menengah dicantumkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026. Pembangunan bidang kesehatan tersebut
merupakan upaya untuk memenuhi salah satu hak dasar rakyat
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023
tentang Kesehatan. Rencana Kerja (Renja) OPD adalah dokumen
perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat anggaran serta
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan
langsung oleh Pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan Renja OPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen

perencanaan kinerja perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang
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menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) perangkat

daerah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Dalam

penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) harus mengacu

kepada Rencana Pembangunan Jangka Pendek Daerah (RPJPD), Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis

Perangkat Daerah dengan tetap mempertimbangkan kebijakan dan program

nasional dan provinsi.

Renja Dinas Kesehatan merupakan salah satu dokumen perencanaan
resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan Dinas Kesehatan pada khususnya dan pembangunan
kesehatan daerah pada umumnya. Dokumen Renja Dinas Kesehatan
memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang
bersangkutan, indikator kinerja sasaran dan rencana capaiannya, program,
kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Selain
itu dimuat pula keterangan yang antara lain menjelaskan keterkaitan
kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan.

Adapun proses penyusunan Renja terdiri atas :

1. Persiapan penyusunan Renja PD.

2. Penyusunan Rancangan Awal Renja PD berpedoman pada Renstra PD,
evaluasi hasil Renja PD tahun lalu, dan evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah tahun berjalan.

3. Penyusunan Rancangan Renja PD berdasarkan berdasarkan surat edaran
Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
dan Rancangan Awal RKPD.

4. Pembahasan Rancangan Renja PD dalam Forum Perangkat Daerah/lintas
Perangkat Daerah untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman
target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok
sasaran.

5. Perumusan Rancangan Akhir Renja PD berdasarkan Peraturan Kepala
Daerah tentang RKPD.
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6. Verifikasi Rancangan Akhir Renja PD untuk ditetapkan oleh Kepala

Daerah, paling lambat 1 (satu) minggu setelah Peraturan Kepala Daerah

tentang RKPD ditetapkan.

Keterkaitan Dokumen Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan

dengan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Nias

Selatan dapat dilihat pada gambar di bawah ini:

Sistematika dan Substansi
RPIPD (20 Tahun)

5 Tahun
ke - IIT

S Tahun
ke-1v

Pendahuluan

Gambaran Umum Kondisi Daerah

Permasalahan dan Isu Strategis Daerah

Visi dan Misi Daerah

Arah Kebijakan dan Sasaran Pokok Daerah
Penutup

[ o oI ot I Al g

Sistematika dan Substansi
RPIMD (5 Tahun)

Pendahuluan

Gambaran Umum Kondisi Daerah

Gambaran Keuangan Daerah

Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Daerah

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

. Strategi, Arah Kebijakan dan Program Bangda

. Kerangka Pendanaan Pembangunan dan Program PD

. Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
. Penutup

S I T R T T

Tahun | Tahun | Tahun | Tahun

ke-1 | ke-11

ke-V

Sistematika dan Substansi
RKPD (1 Tahun)

Bulan

Pendahuluan

Gambaran Umum Kondisi Daerah

Kerangka Ekonomi Daerah dan Keuangan Daerah
Sasaran dan Prioritas Pembangunan Daerah

. R ogram dan Keg Daerah
6. Arah Kebijakan Pembangunan Kab/Kota

7. Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah

8. Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
9. Penutup

LR 0 o o

Prioritas Nasional
dan Provinsi

Sistematika dan Substansi

Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Renstra PD (5 Tahun)

1. Pendahuluan

2. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

3. Permasalshan dan Isu-Isu Strategis Perangkat Daerah
4. Tujuan dan Sasaran

5. Strategi don Arah Kebijakan

6. Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

|8. Penutup

7. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Sistematika dan Substansi Bulan | Bulan
Renja PD (1 Tahun) ke-1|ke-2| .. |ke-12

v

1. Pendahuluan

2. Hasil Evaluasi Renja PD Tahun Lalu
dan Capaian Renstra PD

3. Tujuan dan Sasaran PD

4. Rencana Kerja dan Pendanaan PD

S. Penutup

Gambar 1.1. Keterkaitan Dokumen Renja PD dengan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
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Logical Framework

| Nias Selatan Maju, Masyarakat Sejahtera

Menciptakan kultur serta karakter yang bersih, jujur, transparan dan berorientasi pada
pelayanan

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Berkualitas, Berdaya Saing serta

Kreatif dan Inovatif

TUJUAN q 1. Terwujudnya birokrasi tata Kelola pemerintahan yang bersih dan baik
2. Terwujudnya SDM yang sehat. Cerdas dan berdaya saing

Meningkatnya kualitas pelayanan publik

2

Meningkatnya kualitas derajat
kesehatan

Indeks Kepuasan ‘

‘ Angka Usia Harapan Hidup \ Standar Pelayanan Minimal

Program 2:
Program
Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Program 1 :
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten

Program 3: Program 4:
Program Program
Peningkatan Sediaan
Kapasitas Sumber Farmasi, alat
Daya Manusia Kesehatan dan
Kesehatan makanan dan
minuman

/Kota

Gambar 1.2 Logical Framework Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan
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Dokumen Renja memiliki keterkaitan yang erat dengan penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Tindak lanjut dokumen
renja Perangkat Daerah hingga menjadi APBD dapat dilihat seperti gambar di

bawah ini.

RKP, Program Strategis
Nasional, RKPD Provinsi
Renstra PD dan Pedoman Penyu-

sunan RKPD
[ Renja PD ]a—[ RKPD ]<

Rancangan
APBD

Gambar 1.3 Tindak Lanjut Renja dalam Penyusunan APBD

1.2 Landasan Hukum
Adapun dasar hukum penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2025, antara lain:
1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,

dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-undang Kesehatan Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah Pemerintahan Daerah Provinsi Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018. Standar Pelayanan Minimal,
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem Kesehatan
Nasional;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2024;
Peraturan Presiden Nomor 67 Tahun 2021 tentang Penanggulangan
Tuberkulosis.

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting.

Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016 tentang Pedoman

Manajemen Puskesmas;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 48 Tahun 2017 tentang Pedoman
Perencanaan dan Penganggaran Bidang Kesehatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan
Bencana Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Standar
Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang Tugas
dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 08 Tahun 2020 tentang Penetapan
Standar Pelayanan Minimal di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias
Selatan.

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Penetapan
Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2021 — 2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.

Keputusan Bupati Nias Selatan nomor 5.1_48 tahun 2023 tentang
Penetapan Tim Penyusun RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Maksud penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2025 ini adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja
Renstra dan RPJMD Kabupaten Nias Selatan di tahun 2025 melalui

perencanaan kinerja tahunan.

1.3.2 Tujuan

Tujuan dari penyusunan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias

Selatan tahun 2025 ini adalah: menyiapkan dokumen perencanaan kinerja

tahunan yang operasional:

a.

Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan anggaran Dinas
Kesehatan Kabupaten Nias Selatan untuk memastikan pencapaian target
tahunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan dan RPJMD
Kabupaten Nias Selatan di Tahun 2025.

. Sebagai instrument akuntabilitas kinerja di tahun 2025 yang hasilnya

akan dituangkan dalam pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan

bidang kesehatan dan laporan kinerja.
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1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025
secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB IPENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Bagian ini memuat gambaran Kabupaten Nias Selatan dari sisi
geografis, kependudukan, penyakit terbesar, kondisi dinas
kesehatan dan jaringannya. Bagian ini juga memuat proses
penyusunan renja Dinas Kesehatan, keterkaitan antara renja
Dinas Kesehatan dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas
Kesehatan dengan renja K/L dan Renja Provinsi Sumatera Utara.
Kemuadian tindak lanjut dalam proses penyusunan RAPBD.
1.2 Landasan Hukum
Bagian ini memuat peraturan perundang-undangan yang terkait
secara langsung dan mengatur tentang SOTK, TUSI, kewenangan
perangkat darah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran perangkat daerah.
1.3 Maksud dan Tujuan
Bagian ini memuat tentang maksud dan tujuan penyusunan
Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan.
1.4 Sistematika Penulisan
Bagian ini berisi judul-judul tiap bab yang ada pada renja Dinas
Kesehatan, serta uraian substansi pokok dalam tiap babnya.
BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu dan Capaian
Renstra OPD
Bagian ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan tahun lalu (2023) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (2024). Pokok-pokok materi
yang disajikan di BAB ini antara lain: Realisasi program /kegiatan
yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, Realisasi
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2.2

2.3

2.4

program/ kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/ keluaran
yang direncanakan, Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/ kegiatan,
Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah, dan Kebijakan/ tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut. Tabel yang disajikan yaitu Tabel T-C.29.
Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Bagian ini memuat review terhadap capaian kinerja pelayanan
Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan
tugas dan fungsi Dinas Kesehatan, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
Pada pembahasan sub bab ini disajikan tabel analisis pencapaian
kinerja pelayanan Dinas Kesehatan dengan format Tabel T-C.30
Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Deskripsi yang perlu disajikan dalam sub bab ini, antara lain:
Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/ kegiatan
usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh; dan
Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kesehatan ditampilkan Tabel T-C.32.

Review terhadap rancangan awal RKPD

Berisikan uraian mengenai: Proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan; Penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan; Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal
RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan kegiatan baru
yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan
kegiatan cocok namun besarannya berbeda; Data ditampilkan
dalam Tabel T-C.31;
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Menguraikan hasil kajian terhadap program/ kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1

3.2

3.3

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Bagian ini memuat telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut
arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Bagian ini memuat perumusan tujuan dan sasaran didasarkan
atas rumusan isu- isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Nias
Selatan.

Program dan Kegiatan

Bagian ini memuat daftar program dan kegiatan prioritas bidang
urusan Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025,
dasar pertimbangan penetapan program dan kegiatan prioritas,
jumlah program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Kesehatan di Tahun 2025, serta Total kebutuhan dana untuk

pelaksanaan program dan kegiatan strategis tersebut.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah Tahun Lalu

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja dan capaian atau pengukuran
kinerja (kinerja renstra) adalah kegiatan membandingkan tingkat kinerja
yang dicapai dengan standar, rencana, atau target dengan menggunakan
indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Proses dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator
kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran oranganisasi.

Pelaksanaan evaluasi dilakukan sebagai tindak lanjut untuk
meningkatkan kinerja dinas Kesehatan. Evaluasi dilakukan untuk
mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi target selanjutnya
dialkukan analisis sebagai berikut :

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan,;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah;

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2023 menjadi salah satu indikator dalam penyusunan Renja
Tahun 2025. Hasil kajian evaluasi ini menjadi dasar penyusunan rencana
dan penganggaran tahunan yang merupakan penjabaran dan Renstra
Perangkat Daerah sebagai dokumen jangka menengah.

Hasil pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan tahun 2023 dan perkiraan
capaiannya di tahun 2024 adalah seperti yang ditunjukkan pada tabel 2.1 di

bawah ini.
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan capaian rencana strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Nias
Selatan tahun 2024

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan

Target program

Indikator Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan dan
- Capaian . kegiatan Renja Perkiraan Realisasi
Kinerja Program Program Kegiatan Tahun Lalu 2023 Perangkat Capaian Target Renstra
) (Renstra Daerah tahun Perangkat Daerah s/d
Perangkat Realisasi 2024 2024
Urusan/ Bidang Kegiatan (output) Daerah) Tahun Target Kinerja
Urusan Pemerintah Hasil Program n
Kode Tingka
Daerah dan Program dan keluaran Realisasi t
/Kegiatan kegiatan s/d Capaian Capaia
tahun 2022 Target Renja Realisasi Renja | Tingk P P
2021 sd 2026 Perangkat Perangkat at Il;??;::; :a/lﬁ Realisa
Daerah tahun Daerah tahun Reali gtahun si
2023 2023 sasi 3
berjalan Target
(2024) Renstr
a (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM Cakupan pelayanan
PENUNJANG administrasi
1.02.01 URUSAN kepegawaian, keuangan
e PEMERINTAHAN dan pengelolaan barang
DAERAH milik daerah yang
KABUPATEN/KOTA akuntabel dan transparan
Jumlah dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Perencanaan,
1.02.01.2.01 . Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja 1 A K
Perangkat Daerah Evaluasi Kmer_!a Pe_rang at
Daerah yang dihasilkan
Penyusunan
1.02.01.2.01.0 | Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 100% 1 Dokumen | 3 | Dokumen 60%
001 Perencanaan
Daerah
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-'
LAY R Penyusunan SKPD .dan.Laporan Hasil ) Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 100% 1 Dokumen | 3 | Dokumen | 60,00%
002 Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
v Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
1.02.01.2.01.0 Penyusunan . . . o o
Laporan Hasil Koordinasi ) Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 100% 1 Dokumen | 2 | Dokumen | 40,00%
003 Dokumen Perubahan K
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
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Koordinasi dan

Jumlah Dokumen DPA-

1.02.01.2.01.0 Penyusunan DPA- SKPD .dan.Laporan Hasil 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 100% 1 Dokumen | 3 | Dokumen | 60,00%
004 SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
1.02.01.2.01.0 | Penyusunan . . - o o
Laporan Hasil Koordinasi ) Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 100% 1 Dokumen | 2 | Dokumen | 40,00%
005 Perubahan DPA-
SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan
1.02.01.2.01.0 Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi 20 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 9 Laporan 45,00%
006 . L Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi - L
Kinerja SKPD Capr?uan Kme.rJa dar.l .
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.02.01.2.01.0 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi o o
007 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 2 Laporan 40%
Administrasi Terlaksananya
1.02.01.2.02 Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat Daerah
. . Jumlah Orang yang
1.02.01.2.02.0 Pen}_redlaan Gaji dan Menerima Gaji dan 600 Orang / 600 Orang / 600 Orang / 450 Orang / 750,00 600 Orang / 45 Orang / 75,00%
001 Tunjangan ASN . bulan bulan bulan bulan % bulan 0 bulan
Tunjangan ASN
Penyediaan .
i . Jumlah Dokumen Hasil
1.02.01.2.02.0 | Administrasi Penyediaan Administrasi 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1000’0 1 Dok 2 Dok 40,00%
002 Pelaksanaan Tugas 0%
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
1.02.01.2.02.0 | Penatausahaan dan Penatausahaan dan 100,0 o
003 Pengujian/Verifikasi | Pengujian/Verifikasi 5 Dok 0 Dok 1 Dok 1 Dok 0% 1 Dok 1 Dok | 20,00%
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumla_h ngumen
1.02.01.2.02.0 | b1 Ksanaan Koordinasi dan . 5 Dok 0 Dok 1 Dok 1 Dok 100,0 1 Dok 2 Dok 40,00%
004 . Pelaksanaan Akuntansi 0%
Akuntansi SKPD
SKPD
Koordinasi dan Jumlah laporan Koordinasi
1.02.01.2.02.0 penyusunan la.lporan dan laporan keuangan 5 Laporan 1 Lap 1 Laporan 1 Laporan 100,0 1 Laporan 2 Laporan 40,00%
005 keuangan akhir . 0%
akhir tahun SKPD
tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
S Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan
1.02.01.2.02.0 Laporan Koordinasi 100,0 o
007 Keuangan Bulanan / Penyusunan Laporan 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 0% 12 Laporan 25 Laporan 41,67%

Triwulanan /
Semesteran SKPD

Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD
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Administrasi Barang

Terlaksananya
administrasi barang milik

1.02.01.2.03 Milik Daerah pada daerah pada perangkat
Perangkat Daerah d
aerah
1.02.01.2.03.0 Penatausahaan Jumlah Laporan
O'O 6 o Barang Milik Daerah Penatausahaan Barang 2 Laporan n/a n/a n/a 0 2 Laporan 0 Laporan 0
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
Administrasi Terlaksananya
1.02.01.2.05 Kepegawaian administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah perangkat daerah
1.02.01.2.05.0 Peningkatan Sarana Jumlah Unit Peningkatan
Obl o dan Prasarana Sarana dan Prasarana 50 Unit Unit 5 Unit 0 Unit 0,00% 20 Unit 5 Unit 10,00%
Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai
1.02.01.2.05.0 Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
062 I Dinas beserta Atribut | Dinas beserta Atribut 5 Paket Paket 1 Paket 0 Paket 0,00% 1 Paket 0 Paket 0,00%
Kelengkapannya Kelengkapan
Pendataan dan
1.02.01.2.05.0 | Pengolahan gurrgah Doﬁum;n lah 5 | Dok Dok 1 | Dok 0 | Dok 0,00% | 5 | Dok 0 | Dok 0,00%
003 Administrasi endataan dan Pengolahan okumen okumen okumen okumen ,00% okumen okumen ,00%
K - Administrasi Kepegawaian
epegawaian
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil
1.02.01.2.05.0 Pelaksangan Sistem Koordinasi dan . 5 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen | 0,00% 5 Dokumen | O | Dokumen 0,00%
004 Informasi Pelaksanaaan Sistem
Kepegawaian Informasi Kepegawaian
1.02.01.2.05.0 Monitoring, Evaluasi, Jumlah Dokumen
0'05 I dan Penilaian Kinerja | Monitoring, Evaluasi, dan 50 Dokumen Dokumen 10 Dokumen 0 Dokumen | 0,00% 10 Dokumen 0 Dokumen 0,00%
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Jumlah Pegawai
1.02.01.2.05.0 Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 100,0 o
009 Berdasarkan Tugas Fungsi yang Mengikuti 50 Orang Orang 20 Orang 20 Orang 0% 20 Orang 29 Orang 58,00%
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
. . Terlaksanannya
1.02.01.2.06 | Administrasi Umum | 5 gministrasi Umum
g Perangkat Daerah
P - Jumlah Paket Komponen
enyediaan Instalasi
1.02.01.2.06.0 | Komponen Instalasi | ;; ) penerangan 12 Paket Paket 1 Paket 1 Paket | 1990 | Paket | 8 | Paket | 66,67%
001 Listrik/Penerangan 0%
Bangunan Kantor Bgnggnan Kantor yang
Disediakan
1.02.01.2.06.0 Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan
0'02 o dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor 5 Paket Paket 1 Paket 0 Paket 0,00% 1 Paket 1 Paket 20,00%

Kantor

yang Disediakan
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Jumlah Paket Bahan

1.02.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan . 100,0 o
004 Logistik Kantor nglst'lk Kantor yang 5 Paket n/a Paket 1 Paket 1 Paket 0% 1 Paket 1 Paket 20,00%
Disediakan
1.02.01.2.06.0 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 100.0
ne T Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 5 Paket n/a Paket 1 Paket 1 Paket ) 1 Paket 1 Paket 20,00%
005 R 0%
Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
1.02.01.2.06.0 Rapat Koordinasi dan Penye%enggaraan Rapat . 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 1000’0 12 Laporan | 28 Laporan 46,67%
009 . Koordinasi dan Konsultasi 0%
Konsultasi SKPD
SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah Terlaksananya pengadaan
1.02.01.2.07 . .
Penunjang Urusan barang milik daerah
Pemerintah Daerah
Pengadaan .
. Jumlah Unit Kendaraan
1.02.01.2.07.0 | Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau 20 Unit 4 Unit 2 Unit 0 Unit | 0,00% | 4 Unit 4 Unit | 20,00%
002 Operasional atau L .o
apangan yang Disediakan
Lapangan
1.02.01.2.07.0 | pe; oadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 50 Unit 0 Unit 1 Unit 0 Unit 0,00% | 30 Unit 0 Unit 0,00%
005 Disediakan
Jumlah Unit Peralatan dan
1.02.01.2.07.0 | Pengadaan Peralatan | ;o4 2innoa vang 20 Unit 0 Unit 10 Unit 0 Unit | 0,00% | 5 Unit 0 Unit 0,00%
006 dan Mesin Lainnya P
Disediakan
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan
1.02.01.2.07.0 | dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor . . . . 100,0 . . o
010 Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya 10 Unit 0 Unit 2 Unit 2 Unit 0% 4 Unit 2 Unit 20,00%
Bangunan Lainnya yang Disediakan
. Jumlah Laporan Dokumen
Penyediaan Jasa .
. Penyediaan Jasa
1.02.01.2.08 Penunjang Urusan .
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.02.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 100,0
N Penyediaan Jasa Surat 50 Laporan n/a Laporan 12 Laporan 12 Laporan ] 10 Laporan 14 Laporan 28,00%
001 Surat Menyurat 0%
Menyurat
Jumlah Laporan
1.02.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
0'02 o Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya 20 Laporan n/a Laporan 12 Laporan 0 Laporan | 0,00% 10 Laporan 0 Laporan 0,00%

Daya Air dan Listrik

Air dan Listrik yang
Disediakan
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan

1.02.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Peralatan o
003 Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor 20 Laporan n/a Laporan 10 Laporan n/a Laporan n/a 10 Laporan 0 Laporan 0,00%
Perlengkapan Kantor LG
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
1.02.01.2.08.0 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan 30 Laporan n/a Laporan 12 Laporan 12 Laporan 1000’0 5 Laporan 13 Laporan 43,33%
004 K Umum Kantor yang 0%
antor . .
Disediakan
Pemeliharaan Barang
1.02.01.2.09 Milik Daerah Jumlah Barang Ml_hk
Penunjang Urusan Daerah yang Dipelihara
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
1.02.01.2.09.0 Pemeliharaan, dan Perorangan Dinas atau
061 o Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan 10 Unit n/a Unit 5 Unit 0 Unit 0% 10 Unit 0 Unit 0%
Perorangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan
JasaPemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
1.02.01.2.09.0 Biaya Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan
062 o Pajak dan Perizinan yang Dipelihara dan 10 Unit n/a Unit 0 Unit 0 Unit 0% 10 Unit 0 Unit 0%
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
1.02.01.2.09.0 | Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, Biaya 50 Unit n/a Unit 25 Unit 25 Unit 100% | 10 Unit | 25| Unit 50%
003 Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar Perizinan Alat Besar
Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Gedung Kantor
1.02.01.2.09.0 | litasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 15 Unit n/a Unit 9 Unit 0 Unit 0% 10 Unit 0 Unit 0%
009 dan Bangunan yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Sarana dan
1.02.01.2.09.0 litasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
0'1 0 o Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya 15 Unit n/a Unit 3 Unit 0 Unit 0% 10 Unit 0 Unit 0%
Kantor atau yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Peningkatan Persentase Pelayanan
1.02.01.2.10 Pelayanan BLUD BLUD
Pelayanan dan Jumlah BLUD yang . . . . . .
1.02.01.2.10.0 . . Unit Unit Unit Unit o Unit Unit o
001 Penunjang Pelayanan | Menyediakan Pelayanan 1 Kerja 0 Kerja 1 Kerja 0 Kerja 0,00% 1 Kerja 0 Kerja 0,00%

BLUD

dan Penunjang Pelayanan
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PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN

1.02.02 PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
102022.01 untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Pusat Kesehatan
o 022:01 | Pembangunan ?giss{{aersalﬁi) vang 1 unit 0 unit 0 unit 0 unit | 0,00% | © unit | O | unit 0%
Dibangun
10202 2.01 Pembangunan Jumlah Fasili.tas ) ) ) ) ‘ .
0003 Fa§111tas Kesehatan th:sehatan Lainnya yang 1 unit 0 unit 0 unit 0 unit 0,00% 1 unit 0 unit 0%
Lainnya Dibangun
10202 2.01 Pembanggnan Jumlah Rumah Dinas ) ) ) ) ' '
0004 Rumah Dinas Tenaga Tepaga Kesehatan yang 5 unit 0 unit 1 unit 1 unit 100% 4 unit 1 unit 20%
Kesehatan Dibangun
Jumlah Puskesmas yang
Ditingkatkan
(1)0002602 2.01 gﬁgizglmbzggan Sarana,Prasarana, Alat 36 unit 0 unit 7 unit 5 unit 71% 12 unit 9 unit 25%
Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar
Jumlah Fasilitas
Pengembangan Kgsphatan Lainnya yang
é 0002702 2.01 Fasilitas Kesehatan PD1t1ngkatkan Sarana, 10 Unit n/a Unit ) Unit 4 Unit 80% 4 Unit 4 Unit 40%
Lainnya rasarana, Alat Kesehatan
dan SDM agar Sesuai
Standar
Jumlah Sarana, Prasarana
e s dan Alat Kesehatan yang
Rehabilitasi dan :
102 022.01 Pemeliharaan Telah Dl lak}l kan 10 unit 4 unit 10 unit 0 unit 0% 6 unit 4 unit 40%
0009 Rehabilitasi dan
Puskesmas P lih Oleh
emeliharaan Ole
Puskesmas
Jumlah Sarana, Prasarana
Rehabilitasi dan dan Alat Kesehatan yang
192022.01 | Pemeliharaan = | Telah Dilakukan 15 unit 0 unit 10 unit 10 unit | 100% | 4 unit | 10 | unit 67%
Lainnya Pemeliharaan oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya
Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi dan Prasarana Rumah Dinas
(1) 0012102 2.01 PD‘fgfsh,}Fl:‘;iZg Rumah ?Zﬁig%ggiiiifn yang 10 unit 0 unit 2 unit 0 unit 0% 0 unit 0 unit 0%

Kesehatan

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
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Pengadaan Prasarana

Jumlah Prasarana Fasilitas

10202201 | dan Pendukung Pelayanan Keschatan yang | 20 unit 5 unit 5 unit 5 unit 100% | © unit 10| unit 50%
0013 Fasilitas Pelayanan O
Disediakan
Kesehatan
Pengadaan Alat Jumlah Alat
10202 2.01 Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat Penunjang 100.0 13
’ Penunjang Medik Medik Fasilitas Pelayanan 200 Unit 30 Unit 100 Unit 100 Unit 1 50 Unit Unit 65%
0014 s 0% 0
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
Kesehatan Disediakan
Jumlah Penyediaan dan
Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Uji dan
10202201 | perpeliharaan Alat Kalibrasi Pada Unit 150 unit 10 unit 50 unit 50 unit | 100% | 50 unit | 60 | unit 40%
0015 - . Pemeliharaan Fasilitas
Kalibrasi
Kesehatan
Regional /Regional Center
Pemeliharaan i1
Jumlah Prasarana Fasilitas
1 02 02 2.01 Prasarana dan s Pelayanan Kesehatan yang 1 unit 0 unit 0 unit 0 unit 0% 0 unit 0 unit 0%
0019 Pendukung Fasilitas . .
Dilakukan Pemeliharaan
Pelayanan Kesehatan
Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat Jumlah Alat .
102 02 2.01 Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat Penunjang
’ . . Medik Fasilitas Layanan 10 unit 0 unit 0 unit 0 unit 0% 4 unit 0 unit 0%
0020 Penunjang Medik
. Kesehatan yang
Fasilitas Pelayanan . .
Terpelihara Sesuai Standar
Kesehatan
Pengadaan Obat,
Bahan Habis Pakai, Jumlah Obat, Bahan Habis
1.02.02.2.01.0 Bahan Medis Habis Pakai, Bahan Medis Habis
e Pakai, Vaksin, Pakai, Vaksin, Makanan 10 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 4 Paket 40%
023 . . o
Makanan dan dan Minuman di Fasilitas
Minuman di Fasilitas Kesehatan yang disediakan
Kesehatan
Jumlah Keluarga yang
10202 2.01 Eif;gyiﬁfr? IIl{esehatan Sudah Dikunjungi dan 1.00
’ . Diintervensi Masalah ) Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga 0% 100 | Keluarga 0 Keluarga 0%
0024 Dasar Melalui 0
Kesehatannya oleh Tenaga
Pendekatan Keluarga
Kesehatan Puskesmas
Distribusi Alat Jumlah Distribusi Alat
Kesehatan, Obat, .
. . Kesehatan, Obat, Vaksin,
Vaksin, Bahan Medis . . .
. - Bahan Medis Habis Pakai
10202201 | Habis Pakai (BMHP), | pyiiip) Makanan dan
’ Makanan dan - i 6 Paket n/a Paket 0 Paket 0 Paket 0% 1 Paket 0 Paket 0%
0026 . Minuman yang
Minuman ke AT :
Didistribusikan ke
Puskesmas serta -
s Puskesmas serta Fasilitas
Fasilitas Kesehatan :
Lai Kesehatan Lainnya
ainnya
Penyediaan Layanan
1.02.02.2.02 Kesehatan untuk

UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
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Daerah

Kabupaten/Kota
Pengelolaan Persentase Ibu Hamil yang
10202 2.02 Pelayanan Kesehatan Mendapatkan Pelg yanan 100 Persen 87,1 Persen 100 Persen 73,7 Persen 7%,’78 100 Persen 53 Persen 53,00%
0001 - Kesehatan Sesuai Standar 8 %o
Ibu Hamil
Standar
Pengelolaan Persentase Ibu Bersalin
102 022.02 Pelayanan Kesehatan yang Mendapatkan 100 Persen 89,5 Persen 100 Persen 70,9 Persen 79,’91 100 Persen 58 Persen 58,00%
0002 . Pelayanan Kesehatan 6 1 %o
Ibu Bersalin -
Sesuai Standar
Pengelolaan Persentase Bayi Baru Lahir
102 022.02 Pelayanan Kesehatan yang Mendapatkan 100 Persen 94,0 Persen 100 Persen 73,2 Persen 73:,’24 100 Persen 61 Persen 61,00%
0003 : . Pelayanan Kesehatan 5 4 %o
Bayi Baru Lahir -
Sesuai Standar
10202 2.02 Pengelolaan Persentase Balita yang 76.70 55
0004 ’ Pelayanan Kesehatan | Mendapatkan Pelayanan 100 Persen 70 Persen 100 Persen 76,7 Persen 0} 100 Persen )5 Persen 55,54%
Balita Kesehatan Sesuai Standar ° 4
Pengelolaan Persentase Anak Usia 53
102 02 2.02 Pelayanan Kesehatan | Pendidikan Dasar yang 76,5 82,9 82,97 o
0005 pada Usia Pendidikan | Mendapatkan Pelayanan 100 Persen 4 Persen 100 Persen - Persen % 100 Persen ,71 Persen 53,17%
Dasar Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan Persenta}se Penduduk Usia
102 022.02 Pelayanan Kesehatan Produktif yang 100 Persen 69,1 Persen 100 Persen 73,5 Persen 73;’55 100 Persen 49 Persen 49,00%
0006 . . Mendapatkan Pelayanan 9 5 %o
pada Usia Produktif .
Kesehatan Sesuai Standar
Pengelolaan Pers.entase Penduduk Usia 61
10202 2.02 Pelayanan Kesehatan Lanjut yang Mendapatkan 100 Persen 73,1 Persen 100 Persen 94,8 Persen 91’87 100 Persen ,8 Persen 61,84%
0007 . . Pelayanan Kesehatan 1 7 %o
pada Usia Lanjut - 4
Sesuai Standar
Persentase Penderita
10202 2.02 Pengelolaan Hipertensi yang 24 50 15
0008 ’ Pelayanan Kesehatan | Mendapatkan Pelayanan 100 % 21 % 100 % 24,5 % o 100 % ,8 Persen 16%
Penderita Hipertensi Kesehatan Sesuai standar ° 3
Standar
Pengelolaan Persentase Penderita
102 02 2.02 Pelayanan Kesehatan | Diabetes Melitus yang o o o o o o o
0009 Penderita Diabetes Mendapatkan Pelayanan 100 % 28 % 100 % 30 % 30% 100 % 21 Persen 21%
Melitus Kesehatan Sesuai Standar
Persentase Orang yang
102 02 gzaiigfr? rIl{esehatan Mendapatkan Pelayanan 66
2.02.0010 Orane densan Kesehatan Orang dengan 100 % 83 % 100 % 97 % 97% 100 % ,3 Persen 66%
e Gan g an %iwa Berat Gangguan Jiwa Berat 3
ggu Sesuai Standar
102 02 2.02 g:ﬁgigfr? IIl{esehatan \I{/Iumlzlihh?{rapg den%ggMK)
. asalah Kejiwaan o
0021 Orang dengan yang Mendapatkan 100 Orang ~ Orang ~ Orang _ Orang 0 0 Orang 0 Orang 0%

Masalah Kesehatan
Jiwa (ODMK)

Pelayanan Kesehatan
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10202 2.02

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan

Persentase Orang Terduga

Menderita Tuberkulosis

o, o, o, o, 0, o,
0011 Orang Terduga yang Mendapatkan 100 Persen 22 %o 100 %o 23 %o 23% 100 %o 18 Persen 18%
Tuberkulosis Pelayanan Sesuai Standar
Pengelolaan Persentase Orang Terduga 26
10202 Pelayanan Kesehatan | Menderita HIV yang o o o o o
2.02.0012 Orang dengan Risiko Mendapatkan Pelayanan 100 Persen 20 Persen i 28 i 28% 100 & ’g Persen 26%
Terinfeksi HIV Sesuai Standar
Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan lol 1
Pelayanan Kesehatan Eengﬁ 0 aal; Pe_ egarlland K
10202202 | o pada Kondisi esehatan bagi Pendudu 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% | 1 Dok 2 Dok 40%
0013 o T . pada Kondisi Kejadian
Kejadian Luar Biasa . .
Luar Biasa (KLB) Sesuai
(KLB)
Standar
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan | Pengelolaan Pelayanan
10202 2.02 bagi Penduduk Kesehatan bagi Penduduk
0014 ’ Terdampak Krisis Terdampak Krisis 5 Dok n/a Dok 1 Dok 0 Dok 0% 1 Dok 0 Dok 0%
Kesehatan Akibat Kesehatan Akibat Bencana
Bencana dan/atau dan/atau Berpotensi
Berpotensi Bencana Bencana Sesuai Standar
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil
102 022.02 Pelayanan Kesehatan Pengelolaan Pe.l ayanan 36 Dok 10 Dok 10 Dok 10 Dok 100,0 2 Dok 26 Dok 72%
0016 . Kesehatan Kerja dan 0%
Kerja dan Olahraga
Olahraga
102 02 2.02 Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil
0017 ’ Pelayanan Kesehatan | Pengelolaan Pelayanan 36 Dok 10 Dok 10 Dok 10 Dok 100% 1 Dok 26 Dok 72%
Lingkungan Kesehatan Lingkungan
102 02 2.02 Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil
0018 ’ Pelayanan Promosi Pengelolaan Pelayanan 36 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok 100% 1 Dok 16 Dok 44%
Kesehatan Promosi Kesehatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan | Pengelolaan Pelayanan
102 02 2.02 Tradisional, Kesehatan Tradisional, o o
0019 Akupuntur, Asuhan Akupuntur, Asuhan 4 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 50%
Mandiri, dan Mandiri dan Tradisional
Tradisional Lainnya Lainnya
Jumlah Dokumen Hasil
102022.02 | Pengelolaan Pengelolaan Surveilans 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% | 1 Dok 2 Dok 40%
0020 Surveilans Kesehatan
Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil
102 022.02 Penyakit Menular dan Pelayaqan Keschatan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 60%
0025 - Penyakit Menular dan
Tidak Menular .
Tidak Menular
10202 2.02 Pengelolaan Jaminan | Jumlah Dokumen
0026 ’ Kesehatan Pnegelolaan Jaminan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 40%
Masyarakat Kesehatan Masyarakat
Pengambilan dan Jumlah Spesimen Penyakit
102 02 2.02 Pengiriman Spesimen | Potensial Kejadian Luar n/ o
0028 Penyakit Potensial Biasa (KLB) ke 1 Paket n/a Paket n/a Paket n/a Paket n/a n/a Paket a Paket 0%

KLB ke Laboratorium

Laboratorium
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102 02 2.02

Penyelenggaraan

Jumlah Dokumen Hasil

0029 Kabupaten/Kota Penyelenggaraan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 100%
Sehat Kabupaten/Kota Sehat
Jumlah Fasilitas Pelayanan
Penyediaan Kesehatan (Fasyankes)
102 02 2.02 Telemedicine di yang Melayani Konsultasi . . . . o . . o
0030 Fasilitas Pelayanan Jarak Jauh antar 12 unit 0 unit 12 unit 6 unit 50% 12 unit 6 unit 50%
Kesehatan Fasyankes Melalui
Pelayanan
1.02.02.2.02.0 Operasional Jumlah Dokumen
032 e Pelayanan Rumah Operasional Pelayanan 50 Dok n/a Dok 10 Dok 0 Dok 0% 50 Dok 10 Dok 20%
Sakit Rumah Sakit
. Jumlah Dokumen
102 022.02 Operasional Operasional Pelayanan 72 Dok 18 Dok 18 Dok 18 Dok 100% | 18 Dok 14 Dok 69,44%
0033 Pelayanan Puskesmas
Puskesmas
Operasional Jumlah Dokumen
10202202 | polayanan Fasilitas | OPerasional Pelayanan 4 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% | 1 Dok 3 Dok 75%
0034 . Fasilitas Kesehatan
Kesehatan Lainnya Lai
ainnya
Pelaksanaan Jumlah Fasilitas
102 02 2.02 Akreditasi Fasilitas Kesehatan yang . . . . 91,60 . . o
0035 Kesehatan di Terakreditasi di 36 Unit 0 Unit 36 Unit 33 Unit % 3 Unit 36 Unit 100%
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
Investigasi Awal .
Kejadian Tidak Jumiah Laporan Hasil
Diharapkan (Kejadian Tr.l;e?{tlgaﬁl Wi ¢jadian
102 02 2.02 idak Diharapkan o o
0036 Ikutap Pagca (Kejadian Tkutan Pasca 12 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 2 Lap 4 Lap 33%
Imunisasi dan L. .
. Imunisasi dan Pemberian
Pemberian Obat
Obat Massal)
Massal)
Jumlah Public Safety
Penyediaan dan Center (PSC 119)
10202 2.02 Pengelolaan Sistem Tersediaan, Terkelolaan
38 ’ Penanganan Gawat dan Terintegrasi Dengan 1 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit 100%
Darurat Terpadu Rumah Sakit Dalam Satu
(SPGDT) Sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)
Penyelenggaraan
Sistem Informasi Penyelenggaraan Sistem
102022.03 Kesehatan Secara Informasi Kesehatan )
Terintegrasi
Jumlah Dokumen Hasil
102 022.03 Pengelolgan Data dan Pengelolaan Data dan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 0 Dok 2 Dok 40%
0001 Informasi Kesehatan .
Informasi Kesehatan
. Jumlah Dokumen Hasil
102 022.03 Pengelolaan Sistem Pengelolaan Sistem 5 Dok 0 Dok 1 Dok 1 Dok 100% | 1 Dok 1 Dok 20%
0002 Informasi Kesehatan .
Informasi Kesehatan
Pengadaan Jumlah Alat/Perangkat
10202 2.03 Sistem Informasi . . . . o . . o
0003 Alat/Perangkat Kesehatan dan Jaringan 10 unit 0 unit ) unit 5 unit 100% 0 unit S unit 50%

Sistem Informasi

Internet yang Disediakan
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Kesehatan dan
Jaringan Internet
Penerbitan Izin
Rumah Sakit Kelas C,
D Fasilitas Pelayanan
102022.04 Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten /
Kota
Pengendalian dan
Pengawasan serta Jumlah Rumah Sakit Kelas
10202204 | Tindak Lanjut C, D dan Fasilitas 2 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0% 2 Unit 0 unit 0%
0001 Pengawasan Pelayanan Kesehatan yang
Perizinan Rumah Dikendalikan,
Sakit Kelas
Jumlah Fasilitas
10202 2.04 Peningkatan Mutu Kesehatan yang Dilakukan
0003 ’ Pelayanan Fasilitas Pengukuran Indikator 36 unit n/a unit 18 unit 18 unit 100% 4 unit 18 unit 50%
Kesehatan Nasional Mutu (INM)
Pelayanan kesehatan
PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
10203 SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN
Pemberian Izin Praktik
102032.01 Tenaga Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota
10203 2.01 Pen'g.endalian ) Jumlah Dqkumep Hasil
0001 ’ Perizinan Praktik Pengendalian Perizinan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
Tenaga Kesehatan Praktik Tenaga Kesehatan
Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Tenaga Pembinaan dan
10203 2.01 Kesehatan serta Pengawasan Tenaga o o
0002 Tindak Lanjut Kesghatan serta T;gndak o Dok 1 Dok 1 Dok I Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
Perizinan Praktik Pengawasan Tenaga
Tenaga Kesehatan Kesehatan
Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
102032.02 s gaya
Manusia Kesehatan
untuk UKP
102 03 2.02 Pe.:rer}cangan dan Jumlah Dokumen Hasil
0001 Distribusi serta Pgreqcangan dan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 3 Dok 60%
Pemerataan Sumber Distribusi serta
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Daya Manusia
Kesehatan

Pemerataan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Pemenuhan
Kebutuhan Sumber

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang

(1)0002203 2.02 Daya Manusia Memenuhi Standar di 280 Orang 300 Orang 500 Orang 400 Orang 89,}00 500 Orang (1)(1) Orang 55%
. .1 0
Kesehatan Sesuai Fasilitas Pelayanan
Standar Kesehatan (Fasyankes)
Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil
50002303 2:02 Pengawasan Sumber | Pembinaan dan 180 Dok 36 Dok 36 Dok 36 Dok 100% | 36 Dok 89 Dok 49,44%
Daya Manusia Pengawasan Sumber Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
Pengembangan Mutu
dan Peningkatan
Kompetensi Teknis
102032.03 Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
gengembangan Mutu Jumlah Sumber Daya
an Peningkatan .
Kompetensi Teknis Manu51a Kesehatan
50002 032.03 Sumber Daya Tingkat Daerah 300 Orang 50 Orang 100 Orang 50 Orang 505 00 100 Orang 20 Orang 67%
1 M ia Keschat Kabupaten/Kota yang % 0
anusia Kesehatan T
Tinekat Dacrah Dltlngkatkgn Mutu dan
g Kompetensinya
Kabupaten/Kota p Y
PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
1.02.04 KESEHATAN DAN
MAKANAN
MINUMAN
Pemberian Izin
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
10204 2.0001 dan Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Pengendalian dan
Pengawasan serta Jumlah Dokumen Hasil
Tindak Lanjut Pengendalian dan
Pengawa san Pengawasan serta Tindak
102 04 2.01 Perizinan Apotek, Lanjut Pengawasan
0001 Toko Obat, Toko Alat Perizinan Apotek, Toko 20 Dok 4 Dok 4 Dok 0 Dok 0% 4 Dok 8 Dok 40%
Kesehatan, dan Obat, Toko Alat Kesehatan,
Optikal, Usaha Mikro | dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional Obat Tradisional (UMOT)
(UMOT)
Penerbitan Sertifikat
10204 2.04 Laik Higiene Sanitasi

Tempat Pengelolaan
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Makanan (TPM)
antara lain

102 04 2.04
0001

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan Sertifikat
Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

Dok

Dok

Dok

1 Dok

100%

Dok

Dok

60%

10204203

Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

102 04 2.03
0001

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai
1zin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

10

Dok

Dok

Dok

2 Dok

0%

Dok

Dok

30%

1.02.05

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

102 052.01

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
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Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan
Lintas

102 05 2.01
0001

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Dok

Dok

Dok

1 Dok

100%

Dok

Dok

40%

102 05 2.02

Pelaksanaan Sehat
dalam rangka
Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 02 05 2.02
0001

Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Promosi
Kesehatan dan Gerakan
Hidup Bersih

Dok

Dok

Dok

1 Dok

100%

Dok

Dok

40%

10205 2.03

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

1 02 05 2.03
0001

Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Dok

Dok

Dok

0 Dok

100%

Dok

Dok

0%
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Dari tabel diatas dapat diuraikan program/kegiatan/sub kegiatan
yang belum mencapai target kinerja rencana strategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan tahun 2023 dan apa saja penyebab belum
mencapai target adalah sebagai berikut:

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyebab belum tercapai target kinerja:
a. Jumlah SDM terbatas
b. Penempatan SDM belum sesuai kompetensi
c. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat
d. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukiung
pelaksanaan kegiatan
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penyebab belum tercapai target kinerja:
a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat
b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Penyebab belum tercapai target kinerja:
a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat
b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan, sebab banyak sub kegiatan yang melekat
yang terdapat di rencana kerja tetapi tidak terlaksana karena
alokasi anggaran tidak ada.
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyebab belum tercapai target kinerja:
a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat
b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan, sebab beberapa sub kegiatan yang melekat
yang terdapat di rencana kerja tetapi tidak terlaksana karena
alokasi anggaran tidak ada.
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat
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b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan, sebab beberapa sub kegiatan yang melekat
pada kegiatan yang terdapat di rencana kerja tetapi tidak
terlaksana karena alokasi anggaran tidak ada.

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat

b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan, sebab beberapa sub kegiatan yang melekat
pada kegiatan yang terdapat di rencana kerja tetapi tidak
terlaksana karena alokasi anggaran tidak ada.

7. Peningkatan Pelayanan BLUD

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Tidak ada alokasi anggaran untuk kegiatan ini sehingga tidak
terlaksana

8. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat

b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan,

c. Beberapa sub kegiatan tidak dapat dilaksanakan oleh karena
tidak mendapat alokasi anggaran.

9. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat

b. Jumlah tenaga kesehatan (dokter umum, dokter gigi, perawat,
bidan, tenaga kesehatan masyarakat, tenaga kesehatan
lingkungan, ahli teknologi laboratorium medik, tenaga gizi
dan tenaga kefarmasian) yang masih terbatas di setiap fasilitas
pelayanan kesehatan.

c. Distribusi tenaga kesehatan di fasilitas pelayanan kesehatan

belum merata di wilayah kabupaten Nias Selatan.
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10.

11.

. Kompetensi tenaga kesehatan yang masih terbatas / kurang

dalam memberikan pelayanan kesehatan.

. Sebagian besar tenaga kesehatan puskesmas masih mempunyai

tanggung jawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi, sehingga
pelaksaan tugas pokoknya tidak maksimal.
Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung

pelaksanaan kegiatan,

. Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai

kebutuhan

. Sarana dan prasarana yang mendukung belum optimal dalam

melaksanakan pelayanan kesehatan.

Peran serta dan kesadaran masyarakat yang masih kurang dalam
meningkatkan kesehatan individu, keluarga, maupun kelompok
dan Masyarakat serta pemanfaatan fasilitas pelayanan kesehatan.
Cakupan kepesertaan BPJS /KIS belum merata sehingga
menyebabkan akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan

berkurang, karena pembiayaan kesehatan mahal.

. Beberapa puskesmas letaknya tidak representatif yaitu akses

sasaran ke Puskesmas dan jaringannya jauh.
Ketersediaan obat esensial dan multivitamin juga belum

memenuhi kebutuhan dalam pelayanan kesehatan.

.Belum optimalnya rumah sakit dalam mengurangi angka

kesakitan dan angka kematian di Kabupaten Nias Selatan

sehingga banyak masyarakat yang dirujuk / mendapatkan

pelayanan kesehatan di luar wilayah Kabupaten Nias Selatan.

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat

b. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan,

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya

Manusia Kesehatan untuk UKP

Penyebab belum tercapai target kinerja:
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12.

13.

14.

a. Jumlah lulusan tenaga medis (dokter) dan tenaga kesehatan
dengan profesi tertentu masih terbatas jumlahnya di Kab. Nias
Selatan

b. Perencanaan kebutuhan SDM kesehatan yang belum maksimal

c. Penentuan sasaran / target kinerja belum tepat

d. Kurangnya alokasi anggaran untuk untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan,

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Alokasi anggaran untuk mendukung pelaksanaan kegiatan
yang masih kurang.

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Tidak ada alokasi anggaran di kegiatan ini sehingga tidak
terlaksana

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan

Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah

Tangga

Penyebab belum tercapai target kinerja:

a. Tidak ada alokasi anggaran di kegiatan ini sehingga tidak

terlaksana

Dari ditemukan faktor-faktor penyebab tidak terpenuhinya target

kinerja tersebut diatas, berimplikasi pada pemenuhan target capaian

kinerja program dinas kesehatan, antara lain:

1. Berimplikasi pada pencapaian kinerja program Kesehatan

Masyarakat yaitu:

a.

Persentase bumil yang mendapatkan pelayanan kesehatan ibu
hamil sesuai standar hanya 73,8 %
Persentase ibu bersalin yang mendapatkan pelayan kesehatan

sesuai standar hanya 70 %
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h.

Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar hanya 73 %

Cakupan pelayanan kesehatan balita yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar hanya 76 %

Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar sebesar 82,97 %
Persentase Penduduk usia produktif yang mendapat pelayanan
kesehatan sesuai standar hanya 73 %

Persentase Penduduk lansia yang mendapat pelayanan kesehatan
sesuai standar hanya 94 %

Persentase capaian status gizi N/D hanya 58 %

2. Berimplikasi pada pencapaian kinerja program Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular yaitu:

a.

Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar hanya 24,50 %

. Persentase penderita DM yang mendapatkan pelayanan kesehatan

sesuai standar hanya 30 %

Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar yaitu 97 %

Persentase orang terduga TBC mendapatkan pelayanan TBC
sesuai standar hanya 23 %

Persentase keberhasilan pengobatan tuberkulosis (TSR) hanya 29
%

Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV mendapatkan
deteksi dini HIV sesuai standar hanya 12 %

Persentase bayi dengan IDL hanya 18 %

. Persentase baduta dengan imunisasi lanjutan yaitu 56 %

Persentase Capaian BIAN hanya 54 %

Persentase penanganan kasus yang berpotensi wabah kurang dari
24 jam

Persentase orang yang terdeteksi hepatitis yang mendapatkan
akses atau upaya lanjutan hanya 14,29 %

Persentase org terkena diare yang mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar yaitu 85,3%

m. Persentase angka bebas jentik yaitu 50 %

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 32



. Insidensi Rate

o. Case fertility rate

Persentase kasus klinis filariasis yang ditangani sesuai standar

yaitu O %

3. Berimplikasi pada pencapaian kinerja program Pelayanan Kesehatan

a.
b.

f.

g.

Jumlah Puskesmas Terakreditasi Paripurna tidak ada

Persentase Puskesmas yang memenuhi Sarana sesuai standar
yaitu 77%

Persentase penyedia Layanan Kesehatan Tradisional yang
memenuhi syarat kesehatan sesuai standar yaitu tidak ada
Jumlah Rumah Sakit yang terakreditasi paripurna yaitu hanya 1
unit RS

Hanya 1 Fasyankes yang Memiliki Ambulance Gawat Darurat
/PSC 119

Persentase pemenuhan obat sesuai kebutuhan di RS yaitu 30 %
Tidak ada RS PONEK

4. Berimplikasi pada pencapaian kinerja program Sumber Daya

Kesehatan yaitu:

a.

Persentase puskesmas dengan ketersediaan obat dan BMHP

esensial hanya 30 %

. Jumlah Toko obat dan Apotik yang dibina yaitu tidak ada

Jumlah sertifikat P-IRT yang diterbitkan yaitu tidak ada

d. Persentase puskesmas dengan jumlah dan jenis tenaga kesehatan

sesuai standard hanya 30 %

Persentase tenaga kesehatan yang telah memiliki sertifikat
keahlian yaitu 60 %

Persentase tenaga kesehatan yang mengikuti pelatihan untuk
peningkatan mutu dan kompetensinya hanya 20 %

Persentase SIP nakes yang diterbitkan yaitu 40 %

Kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab belum mencapai

target kinerja rencana strategis dinas kesehatan sehingga implikasi atau

dampak terhadap pencapaian terget kinerja program dapat diatasi

antara lain sebagai berikut :
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10.

11.

Di tahun 2025, jumlah sasaran yang akan digunakan adalah
sasaran yang ditetapkan oleh daerah dengan analisis jumlah yang
riil di tahun sebelumnya.

Berkoordinasi dengan Kementerian Kesehatan untuk menambah
jenis dan jumlah tenaga kesehatan Nusantara Sehat untuk
ditempatkan di Puskesmas yang belum memadai SDMnya, serta
pengusulan penerimaan CPNS dan P3K kesehatan ke Pemerintah
Daerah Kabupaten Nias Selatan.

Melakukan maping SDM Kesehatan dan pendistribusian SDM
kesehatan sesuai kebutuhan di wilayah kabupaten Nias Selatan
Mengusulkan penganggaran untuk pelatihan-pelatihan, workshop
kepada tenaga kesehatan untuk upgrade kompetensi sesuai dengan
latar belakang pendidikan dan kebutuhan di fasilitas pelayanan
kesehatan.

Memberikan pelatihan-pelatihan, workshop kepada tenaga
kesehatan untuk upgrade kompetensi sesuai dengan latar belakang
pendidikan dan kebutuhan di fasilitas pelayanan kesehatan.
Melaksanakan koordinasi kepada kepala puskesmas berkaitan
dengan pendistribusian pekerjaan supaya merata sesuai dengan
kompetensi tenaga kesehatan di Puskesmas.

Melaksanakan sosialisasi juknis terkait Permenkes nomor 4 tahun
2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan
Minimal Kesehatan kepada petugas kesehatan di wilayah kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan.

Pengusulan penambahan anggaran perjalanan dinas untuk
kegiatan monitoring, evaluasi dan supervisi program dan kegiatan
di Puskesmas.

Koordinasi dengan Kepala Puskesmas dalam Pengelolaan anggaran
di puskesmas sesuai kebutuhan

Menerapkan sistem punishment dan reward bagi Puskesmas yang
melaksanakan pelaporan dengan baik dan tepat waktu.

Melakukan pelatihan penggunaan berbagai aplikasi bagi petugas
puskesmas yang bertanggung jawab dalam mengelola laporan

puskesmas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Perencanaan untuk pengadaan sarana dan prasarana pendukung
yang dibutuhkan di setiap fasilitas pelayanan kesehatan.
Melaksanakan sosialisasi dan promosi kesehatan kepada
mayarakat untuk meningkatkan kesadaran dan peran serta
masyarakat dalam menjaga kesehatan serta pemanfaatan fasilitas
pelayanan kesehatan.

Mengusulkan untuk penambahan anggaran dan kuota kepesertaan
BPJS/KIS/jamkesda di wilayah kabupaten Nias Selatan
Perencanaan untuk Pembangunan pustu atau poskesdes bagi
wilayah-wilayah yang secara geografis sulit untuk dijangkau oleh
masyarakat, serta koordinasi lintas sektor dengan Organisasi
Perangkat Daerah seperti Dinas PU dan Bappeda untuk
Pembangunan infrastruktur jalan menuju fasilitas pelayaanan
kesehatan.

Melakukan pengadaan dan pemetaan obat-obatan essensial,
multivitamin, BMHP yang dibutuhkan untuk dapat memenuhi
kebutuhan obat di setiap puskesmas.

Memenuhi kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan sesuai
standar yang dibutuhkan, sarana dan prasarana di rumah sakit

(alat kesehatan, obat-obatan dan BMHP)
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian terget kinerja pelayanan berupa Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Dinas Kesehatan Tahun 2023 sesuai Tabel 2.2.1.

Tabel 2.2.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023

CATAT
SPM/ TARGET RENSTRA PERANGKAT AN
STAND DAERAH REALISASI CAPAIAN | PROYEKSI ANALI
NO INDIKATOR AR IKK SIS
Nll\l\iio TAI:-I U TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2024 2025 2023 2024 2025
2023
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
) | Persentase bumil yang mendapatkan SPM 100% 100% 100% 73,80% 16% 100%
pelayanan kesehatan bumil
Persentase ibu bersalin yang
2 | mendapatkan pelayanan kesehatan SPM 100% 100% 100% 70,91% 25% 100%
persalinan
Persentase nifas yang mendapatkan
3 | pelayanan kesehatan sesuai dengan IKK 100% 100% 100% 66% 25% 100%
standar
Persentase bayi baru lahir yang
4 | mendapatkan pelayanan kesehatan SPM 100% 100% 100% 73,24% 75,70% 100%
sesuai dengan standar
5 | Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita | gpy 100% 100% 100% 76,70% 22% 100%
sesuai standar
Persentase Usia Pendidikan Dasar
6 | yang mendapatkan pelayanan SPM 100% 100% 100% 82,97% 0% 100%
kesehatan sesuai standar
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Persentase Usia Produktif yang
mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar

SPM

100%

100%

100%

73,55%

23,64%

100%

Persentase warga negara usia 60
tahun ke atas yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar

SPM

100%

100%

100%

94,87%

17,56%

100%

Persentase penderita hipertensi yang
mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar

SPM

100%

100%

100%

24,50%

2%

100%

10

Persentase penderita DM yang
mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar

SPM

100%

100%

100%

30%

7%

100%

11

Persentase ODGJ berat yang
mendapatkan pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar

SPM

100%

100%

100%

97%

19%

100%

12

Persentase orang terduga TBC
mendapatkan pelayanan TBC sesuai
standar

SPM

100%

100%

100%

23%

9%

100%

13

Persentase orang dengan resiko
terinfeksi HIV mendapatkan deteksi
dini HIV sesuai standar

SPM

100%

100%

100%

28%

31%

100%

14

Persentase keberhasilan pengobatan
tuberkulosis (TSR)

80%

85%

90%

21%

0%

90%

15

Persentase Institusi yang
melaksanakan kesehatan kerja dan
olah raga

70%

90%

100%

72,00%

72,20%

100%

16

Persentase N/D

100%

100%

100%

58%

20%

100%

17

Persentase bayi 6 bulan yang
mendapatkan ASI Eksklusif

100%

100%

100%

28%

47%

100%

18

Persentase kasus gizi buruk pada bayi

0-59 bulan yang mendapatkan
perawatan sesuai standar

100%

100%

100%

69%

60%

100%

19

Persentase Rumah Tangga ber-PHBS

75%

80%

85%

60%

41,04%

85%
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20 | Persentase Sekolah ber-PHBS n/a 40% 50% n/a 10% 50%
21 | Persentase tempat kerja ber-PHBS n/a n/a 65% n/a n/a 65%
29 ng;lrﬁg;e Tempat Fasilitas Umum n/a n/a 50% n/a n/a 50%
Persentase Tempat Pengelolaan o o
23 Pangan ber-PHBS n/a n/a 50% n/a n/a 50%
04 gle_lr];esntase Sarana Kesehatan ber- n/a n/a 85% n/a n/a 85%
Persentase orang yang terdeteksi
25 | hepatitis yang mendapatkan akses 85% 90% 95% 14% 5% 95%
atau upaya lanjutan
26 | Persentase angka bebas jentik 100% 100% 100% 50% 20% 100%
nyamuk penyebab Demam Berdarah
49
. 47 45 25/100000 45
27 | Insiden Rate (IR) Demam Berdarah /5880 /1000000 /1000000 0 /1000000
28 ggfg;;g;ahty Rate (CFR) Demam 0.6% 0.6% 0.6% 1% 0% 0,6%
29 gersentase kasus kusta cacat tingkat 50, 50, 50, 0,10% 0,20% 100%
30 | Angka RFT penyakit Kusta 80% 85% 90% n/a 0% 90%
Persentase org terkena diare yang
31 | mendapatkan pelayanan kesehatan 100% 100% 100% 13% 3% 100%
sesuai standar
Persentase org terkena ISPA yang
32 | mendapatkan pelayanan kesehatan 100% 100% 100% 85% 25% 100%
sesuai standar
33 | bersentase kasus gigitan HRV yang 100% |  100% 100% 50% 25% 100%
dilayani sesuai standar
34 Insiden Parasit Tahunan (API) <1% <1% <1% 0,03% 0% <1

penyakit Malaria
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Annual Blood Examination Rate

35 (ABER) 10% 10% 10% n/a 0% 10%

36 Pgrsentage kasu.s klinis filariasis yang 100% 100% 100% n/a 0% 100%
ditangani sesuai standar

37 | Persentase bayi dengan IDL 95% 95% 95% 18% 7% 100%

38 f;;;fgsse baduta dengan imunisasi 100% 100% 100% 56% 18% 100%

39 | Persentase Capaian BIAS 100% 100% 100% 95% 0% 100%

40 | Persentase Capaian BIAN 100% 100% 100% S50% 10% 100%
Persentase tempat pengolahan

41 | pangan yang dilakukan pengawasan n/a 50% 55% n/a 0% 55%
dan memenuhi syarat kesehatan
Persentase tempat fasilitas umum

42 | yang dilakukan pengawasan dan n/a 50% 55% n/a 0% 55%
memenuhi syarat kesehatan
Persentase sarana air minum yang

43 | dilakukan pemeriksaan kualitas air S0% 55% 60% 33% 10% 60%
Persentase puskesmas dengan jumlah

44 | dan jenis tenaga kesehatan sesuai 56% 67% 78% 30% 30% 78%
standard

45 Persentase tenaga kesehatan yang 90% 95% 100% 70% 70% 100%
telah memiliki sertifikat keahlian
Persentase tenaga kesehatan yang

46 | mengikuti pelatihan untuk 80% 85% 90% 20% 20% 80%
peningkatan mutu dan
kompetensinya

47 | Persentase SIP nakes yang diterbitkan 80% 85% 100% 40% 40% 100%

4g | Persentase puskesmas dengan 90% 95% 100% 100% 100% 100%

ketersediaan obat dan BMHP esensial
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20

49 Jumlah Toko obat dan Apotik yang tempat 20 Tempat | 20 Tempat 0 Tempat 5 Tempat 20 tempat
dibina usaha usaha usaha Usaha usaha usaha
Jumlah sertifikat P-IRT yang 10 10 tempat 10 tempat 2 tempat 2 tempat 10 tempat

50 . . tempat
diterbitkan usaha usaha usaha usaha usaha usaha

51 | Jumlah puskesmas dengan alkes 80% 85% 90% 20% 22% 90%

59 gzlgisgﬁiize Puskesmas Terakreditasi 30% 50% 70% 0% 0% 70%

53 Jumlah Rumah Saklt yang 3 3 3 1 0 3
terakreditasi paripurna

54 | persentase pemenuhan obat sesual 50% 60% 70% 30% 30% 70%

55 ggfg‘g:ﬁ Pelayanan Kesehatan 100% |  100% 100.00 % 34% 20% 100%

56 | Persentase Puskesmas yang 82% 85% 87% 77% 7% 87%
memenuhi Sarana sesuai standar

57 | Persentase Puskesmas yang 82% 85% 87% 77% 77% 87%
memenuhi prasarana sesuai standar
Jumlah Fasyankes yang Memiliki

58 | Ambulance PSC 119 38 37 37 ! 0 38

59 Jumlah Puskesmas dengan Pelayanan 36 36 36 36 36 36
Kegawat Daruratan

60 [ Jumlah RS dengan PONEK 3 3 0 3

61 | Jumlah Puskesmas dengan PONED 16 36 0 36
Persentase penyedia Layanan

62 Kesehatan Tradisional yang 36 36 36 0 0 36

memenuhi syarat kesehatan sesuai
standar
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Dari total indicator kinerja utama dan SPM di table diatas,
pada tahun 2023 ada 35 IKK/SPM yang tidak memenuhi target, 4
IKK/SPM yang memenuhi target, dan 3 IKK/SPM yang melebihi

target.

Untuk IKK/SPM yang tidak memenuhi target kinerja di tahun 2023

dan penyebab tidak mencapai target adalah sebagai berikut:

1. Persentase bumil yang mendapatkan pelayanan kesehatan bumil

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Faktor SDM:

Sebagian puskesmas masih terbatas jumlah tenaga
kesehatan yang memiliki kompetensi dalam memberikan
pelayanan ibu hamil (dokter, bidan, perawat, tenaga gizi,
tenaga farmasi)

Sebagian besar tenaga puskesmas masih mempunyai
tanggung jawab rangkap diluar tupoksi (misalnya bidan
merangkap jadi bendahara)

Rendahnya SDMK (Dokteryang terlatih dalam penggunaan
USG di puskesmas, bidan profesi yang melakukan ANC)
Pemahaman terhadap juknis terhadap Permenkes nomor 4

tahun 2019 /Permenkes nomor 6 tahun 2024 masih kurang

b) Faktor Anggaran

Masih kurangnya anggaran di Dinas untuk melaksanakan
pelatihan P4K

Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan

Anggaran perjalanan dinas ke puskesmas terlalu kecil

sehingga monitoring dan supervisi jarang dilaksanakan

c) Faktor Metode

Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian ibu hamil yang mendapat
pelayanan Kesehatan sesuai standar

Tidak ada puskesmas yang melaksanakan P4K (Program

Perencanaan Persalinan dan Pencegahan Komplikasi)

d) Sarana dan Prasarana

Tidak ada alat pemeriksaan Hb pada ibu hamil
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Tidak ada alat pemeriksaan protein urine
Tidak adanya BMHP yang menunjang pemeriksan pada ibu
hamil ( Stik Hb, Reagen)

e) Faktor Sasaran

Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

f) Faktor Letak Geografis

Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)

2. Persentase ibu bersalin yang mendapatkan pelayan kesehatan

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM

Sebagian puskesmas masih terbatas jumlah tenaga
kesehatan yang memiliki kompetensi dalam memberikan
pelayanan kepada ibu bersalin

Rendahnya SDMK (Dokter, Bidan dan Perawat) yang dilatih
kegawatdaruratan maternal dan neonatal)

Pemahaman terhadap juknis terhadap Permenkes nomor 4
tahun 2019/Permenkes nomor 6 tahun 2024 masih

kurang.

b) Anggaran

Masih kurangnya anggaran di Dinas untuk melaksanakan
pelatihan kegawatdaruratan maternal dan neonatal.
Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan

Anggaran perjalanan dinas ke puskesmas terlalu kecil

sehingga monitoring dan supervisi jarang dilaksanakan.

c) Metode

Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian ibu bersalin yang
mendapat pelayanan Kesehatan sesuai standar.

Kurangnya promosi puskesmas kepada masyarakat
tentang persalinan di fasilitas kesehatan dan persalinan

oleh tenaga kesehatan.

d) Sarana dan Prasarana
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- Tidak ada alat pemeriksaan Hb pada ibu hamil
- Tidak ada alat pemeriksaan protein urine
e) Sasaran
- Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang
f) Letak geografis
Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)

. Persentase ibu Nifas yang mendapatkan pelayan kesehatan
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM
- Sebagian puskesmas masih terbatas jumlah tenaga
kesehatan yang memiliki kompetensi dalam memberikan
pelayanan kepada ibu nifas
- Rendahnya kompetensi SDMK
b) Anggaran
- Masih kurangnya anggaran di Dinas untuk melaksanakan
pelatihan kegawatdaruratan maternal dan neonatal.
- Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan
c) Metode
- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian ibu nifas yang mendapat
pelayanan Kesehatan sesuai standar.
d) Sasaran
- Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang
e) Letak geografis
Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)
. Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) SDM
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- Sebagian puskesmas masih terbatas jumlah tenaga
kesehatan yang memiliki kompetensi dalam memberikan
pelayanan kepada ibu bersalin

- Rendahnya SDMK (Dokter, Bidan dan Perawat) yang dilatih
manajemen terpadu bayi muda (MTBM)

- Pemahaman terhadap juknis terhadap Permenkes nomor 4
tahun 2019 /Permenkes nomor 6 tahun 2024 masih kurang.

b) Anggaran

- Masih kurangnya anggaran di Dinas untuk melaksanakan
pelatihan kegawatdaruratan maternal dan neonatal.

- Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan

- Anggaran perjalanan dinas ke puskesmas terlalu kecil
sehingga monitoring dan supervisi jarang dilaksanakan.

c) Metode

- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian bayi baru lahir yang
mendapat pelayanan Kesehatan sesuai standar.

- Kurangnya promosi puskesmas kepada masyarakat tentang
persalinan di fasilitas kesehatan dan persalinan oleh tenaga
kesehatan.

d) Sarana dan Prasarana

- Terbatasnya penyediaan alat pemeriksaan Skrining

Hipotiroid Kongenital (SHK)
e) Sasaran

- Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

- Letak geografis

- Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)
S. Cakupan balita mendapatkan pelayanan kesehatan

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM
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- Sebagian puskesmas masih terbatas jumlah tenaga
kesehatan yang memiliki kompetensi dalam memberikan
pelayanan kepada balita

- Rendahnya SDMK (Bidan dan Perawat) yang dilatih
Kuisioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) dan Deteksi
Dini Tumbuh Kembang (DDTK)

-  Pemahaman terhadap juknis terhadap Permenkes nomor 4
tahun 2019 /Permenkes nomor 6 tahun 2024 masih kurang.

b) Anggaran

- Masih kurangnya anggaran di Dinas untuk melaksanakan
pelatihan Kuisioner Pra Skrining Perkembangan (KPSP) dan
Deteksi Dini Tumbuh Kembang (DDTK).

- Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan

- Anggaran perjalanan dinas ke puskesmas terlalu kecil
sehingga monitoring dan supervisi jarang dilaksanakan.

c) Metode

- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian balita yang mendapat
pelayanan Kesehatan sesuai standar.

- Kurangnya promosi puskesmas kepada masyarakat tentang
pelayanan kesehatan balita

d) Sasaran
Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang
e) Letak geografis
Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)

6. Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM
- Membuat usulan penambahan formasi untuk pengadaan
CPNS dan PPPK ke Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
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b)

d)

Nias Selatan (penyuluh kesehatan, perawat gigi dan dokter
gigi)

- Melaksanakan koordinasi kepada kepala puskesmas
berkaitan dengan pendistribusian pekerjaan supaya merata
sesuai dengan kompetensi

- Melaksanakan sosialisasi terkait juknis pelayanan
kesehatan pada usia pendidikan dasar sesuai standar

Anggaran

- Mengusulkan anggaran untuk sosialisasi tentang pelayanan
kesehatan pada anak usia pendidikan dasar sesuai standar

- Melakukan koordinasi dengan kepala puskesmas untuk
megelola anggaran sesuai dengan kebutuhan

Metode

- Memberikan hukuman bagi petugas yang tidak disiplin
dalam melaksanakan pelaporan anak usia pendidikan dasar
yang mendapat pelayanan sesuai standar

Sarana dan Prasarana

-  Mengusulkan pengadaan alat pemeriksaan gigi pada anak
usia pendidikan dasar

Sasaran

Melakuka advokasi kepada sekolah wuntuk mendukung

pelayanan kesehatan pada anak usia pendidikan dasar sesuai

standar

. Persentase Penduduk usia produktif yang mendapat pelayanan

kesehatan sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM

- Sebagian puskesmas masih terbatas jumlah tenaga
kesehatan yang memiliki kompetensi dalam memberikan
pelayanan kepada ibu bersalin

- Pemahaman terhadap juknis terhadap Permenkes nomor
4 tahun 2019/Permenkes nomor 6 tahun 2024 masih

kurang.

b) Anggaran

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 46



- Masih kurangnya anggaran di Dinas untuk melaksanakan
pelatihan pelayanan kesehatan usia produktif.
- Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan
- Anggaran perjalanan dinas ke puskesmas terlalu kecil
sehingga monitoring dan supervisi jarang dilaksanakan.
c) Metode
- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian usia produktif yang
mendapat pelayanan Kesehatan sesuai standar.
- Kurangnya promosi puskesmas kepada masyarakat
tentang pelayanan kesehatan pada usia produktif.
d) Sarana dan Prasarana
- Tidak ada alat pemeriksaan Glukometer serta BMHP
- Tidak adanya kit IVA Test
e) Sasaran
Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang
f) Letak geografis
Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)

8. Persentase Penduduk usia produktif yang mendapat pelayanan
kesehatan sesuai standar
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM
-  Pemahaman terhadap juknis terhadap Permenkes nomor 4
tahun 2019 /Permenkes nomor 6 tahun 2024 masih kurang.
b) Anggaran
- Pengelolaan anggaran di puskesmas masih belum sesuai
kebutuhan
- Anggaran perjalanan dinas ke puskesmas terlalu kecil
sehingga monitoring dan supervisi jarang dilaksanakan.

c) Metode
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Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan capaian usia produktif yang

mendapat pelayanan Kesehatan sesuai standar.

d) Sarana dan Prasarana

Tidak ada alat pemeriksaan Glukometer serta BMHP

e) Sasaran

Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

f) Letak geografis

Letak puskesmas tidak representatif (akses sasaran ke

Puskesmas dan jaringannya jauh)

. Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) SDM:

Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi

Sebagian  besar Petugas Puskesmas mempunyai
tanggungjawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi
Sebagian Puskesmas tidak memiliki tenaga kesehatan:
dokter, bidan, perawat, tenaga gizi, tenaga promosi
kesehatan dan ilmu perilaku, tenaga kefarmasian dan
tenaga kesehatan masyarakat.

Pemahaman terhadap Juknis Permenkes No. 4 Tahun
2019/Permenkes No. 6 Tahun 2024 masih kurang

b) Anggaran:

Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk
melakukan monitoring di Puskesmas.

Anggaran untuk perjalanan Dinas terlalu kecil dan tidak
mencukupi sehingga monitoring dan supervisi jarang
terlaksana

Pengelolaan Anggaran di Puskesmas masih belum sesuai

kebutuhan

c) Metode
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Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan

pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh dikerjakan.

d) Sasaran

Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

Sasaran terlalu tinggi tidak sesuai data riil.

e) Waktu Pelaksanaan

Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan
Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

10. Persentase penderita DM yang mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) SDM:

Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi

Sebagian  besar Petugas Puskesmas mempunyai
tanggungjawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi
Sebagian Puskesmas tidak memiliki tenaga kesehatan:
dokter, bidan, perawat, tenaga gizi, tenaga promosi
kesehatan dan ilmu perilaku, tenaga kefarmasian dan
tenaga kesehatan masyarakat.

Pemahaman terhadap Juknis Permenkes No. 4 Tahun
2019/Permenkes No. 6 Tahun 2024 masih kurang

b) Anggaran:

Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk
melakukan monitoring di Puskesmas.

Anggaran untuk perjalanan Dinas terlalu kecil dan tidak
mencukupi sehingga monitoring dan supervisi jarang
terlaksana

Pengelolaan Anggaran di Puskesmas masih belum sesuai

kebutuhan
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11.

c) Metode

Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan

pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh dikerjakan.

d) Sasaran

Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

Sasaran terlalu tinggi tidak sesuai data riil.

e) Waktu Pelaksanaan

Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan
Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan

kesehatan jiwa sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) SDM:

Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi

Sebagian besar Petugas Puskesmas mempunyai
tanggungjawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi
Sebagian Puskesmas tidak memiliki tenaga kesehatan:
dokter, bidan, perawat, tenaga gizi, tenaga promosi
kesehatan dan ilmu perilaku, tenaga kefarmasian dan
tenaga kesehatan masyarakat.

Pemahaman terhadap Juknis Permenkes No. 4 Tahun

2019/Permenkes No. 6 Tahun 2024 masih kurang

b) Anggaran:

Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk
melakukan monitoring di Puskesmas.

Anggaran untuk perjalanan Dinas terlalu kecil dan tidak
mencukupi sehingga monitoring dan supervisi jarang

terlaksana
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12.

Pengelolaan Anggaran di Puskesmas masih belum sesuai

kebutuhan

c) Metode

Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan

pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh dikerjakan.

d) Sasaran

Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

Sasaran terlalu tinggi tidak sesuai data riil.

e) Waktu Pelaksanaan

Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan
Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

Persentase orang terduga TBC mendapatkan pelayanan TBC

sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) SDM:

Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi

Sebagian Puskesmas tidak memiliki tenaga kesehatan:
dokter, bidan, perawat, tenaga gizi, tenaga promosi
kesehatan tenaga kefarmasian dan tenaga kesehatan
masyarakat.

Pemahaman terhadap Juknis Permenkes No. 4 Tahun

2019/Permenkes No. 6 Tahun 2024 masih kurang

b) Anggaran:

Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk
melakukan monitoring di Puskesmas.
Pengelolaan Anggaran di Puskesmas masih belum sesuai

kebutuhan

c) Metode
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13.

14.

- Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan
pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh dikerjakan.
d) Sasaran
- Kurangnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat
tentang TB
e) Waktu Pelaksanaan
- Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan
- Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

- Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV mendapatkan
deteksi dini HIV sesuai standar
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM:
- Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi
b) Anggaran
- Tidak ada anggaran untuk Program HIV untuk dilakukan
pelatihan terhaap petugas
c) Metode
- Petugas tidak melaporkan pemeriksaan ibu hamil dan
terduga HIV di aplikasi
- sering terjadi Pergantian petugas dan tidak dilakukan
konfirmasi
- Tidak disupervisi dan di evaluasi dari kepala puskesmas
terhadap petugas pemegang program SPM terhadap

pelaporan

Persentase N/D
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM

- Jumlah kader masih rendah di posyandu
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15.

16.

- Rendahnya keterampilan kader dalam hal pengukuran
bayi/ balita
b) Metode
- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan
C) Sasaran
- Kurangnya pengetahuan keluarga balita tentang MPASI
(Makanan Pendamping ASI)
d) Waktu Pelaksanaan
- Masih puskesmas yang menetapkan jadwal posyandu
e) Letak Geografis
- Masih ada letak posyandu yang tidak strategis

Persentase ASI Eksklusif
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) SDM
- Jumlah kader masih rendah di posyandu
- Rendahnya keterampilan kader dalam hal penyuluhan
tentang ASI Eksklusif kepada ibu balita
b) Metode
- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan
c) Sasaran
-  Kurangnya pengetahuan dan kemauan Ibu dan keluarga
dalam memberikan ASI Eksklusif
d) Waktu Pelaksanaan
- Masih puskesmas yang menetapkan jadwal posyandu
e) Letak Geografis
- Masih ada letak posyandu yang tidak strategis

Persentase kasus gizi buruk pada balita usia 0-59 bulan yang
mendapat perawatan sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) SDM

- Jumlah kader masih rendah di posyandu
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17.

- Rendahnya pengetahuan dan keterampilan petugas
kesehatan untuk tatalaksana gizi buruk
b) Metode
- Masih kurang disiplin petugas puskesmas dalam
melaksanakan pelaporan
c) Sarana dan Prasarana
- Kurang tersedianya bahan untuk pembuatan F75
maupun F100
d) Sasaran
-  Kurangnya pengetahuan dan kemauan Ibu dan keluarga
dalam mendukung dan memberikan perawatan pada
balita gizi buruk
e) Letak Geografis

- Masih ada letak puskesmas yang tidak strategis

Persentase bayi dengan IDL
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Kuantitas SDM:
- Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi
- Sebagian besar Petugas Puskesmas mempunyai
tanggungjawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi
b) Anggaran:
- Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk

melakukan monitoring di Puskesmas.

c) Metode
-  Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan
pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh
dikerjakan.

d) Sasaran
- Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang
- Sasaran terlalu tinggi / tidak riil

e) Waktu Pelaksanaan
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18.

19.

- Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan

- Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

- Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

Persentase baduta dengan imunisasi lanjutan
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Kuantitas SDM:
- Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi
- Sebagian besar Petugas Puskesmas mempunyai
tanggungjawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi
b) Anggaran:
- Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk
melakukan monitoring di Puskesmas.
c) Metode
- Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan
pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh
dikerjakan.
d) Sasaran
- Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang
- Sasaran terlalu tinggi / tidak riil
e) Waktu Pelaksanaan
- Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan
- Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

- Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

Persentase Capaian BIAN
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Kuantitas SDM:
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- Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi
- Sebagian besar Petugas Puskesmas mempunyai

tanggungjawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi

b) Anggaran:

- Masih kurang anggaran di Dinas Kesehatan untuk

melakukan monitoring di Puskesmas.

c) Metode

- Masih kurang disiplin petugas dalam melaksanakan
pengiputan laporan terkait kegiatan yang sdh

dikerjakan.

d) Sasaran

- Peran serta dan kesadaran masyarakat masih kurang

- Sasaran terlalu tinggi / tidak riil

e) Waktu Pelaksanaan

- Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan

- Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet,

- Adanya mutasi Penanggungjawab laporan.

20. Persentase orang yang terdeteksi hepatitis yang mendapatkan

akses atau upaya lanjutan

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a)

b)

Jumlah nakes di beberapa puskesmas masih terbatas
jumlahnya dan terbatas kemampuannya dalam
melaksanakan pelayanan kesehatan

Kurangnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat tentang
Hepatitis

Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat,

Tenaga Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih
dalam hal penginputan di Laporan

Adanya mutasi penanggungjawab laporan
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21.

22.

23.

24.

Persentase angka bebas jentik

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a)
b)

)

d)

e)

Keterbatasan jumlah nakes di Sebagian puskesmas
Kurangnya pengetahuan dan keterampilan petugas dalam
pelaksananaan tersebut

Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Aplikasi masing-masing Laporan
Penggunaan aplikasi pelaporan kurang baik karena
jaringan internet

Adanya mutasi penanggungjawab laporan

Persentase orang terkena diare yang mendapatkan pelayanan

kesehatan sesuai standar

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a)

b)

)

Kurangnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat
tentang Diare

Pelaporan dari Puskesmas yang tidak akurat, Tenaga
Kesehatan di Puskesmas belum semuanya terlatih dalam
hal penginputan di Laporan

Adanya mutasi penanggungjawab laporan

Persentase keberhasilan pengobatan tuberkulosis (TSR)

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a)

b)

)

d)

Sebagian Puskesmas masih terbatas jumlah Nakes yang
memiliki Kompetensi (dokter, perawat, bidan, ahli gizi, dll)
Kurangnya pengetahuan dan keterampilan petugas
terhadap tatalaksana TB

Kurangnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat
tentang TB

Adanya mutasi penanggungjawab program di puskesmas

Jumlah Puskesmas Terakreditasi Paripurna

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
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25.

26.

27.

28.

29.

a) Pimpinan Puskesmas beserta seluruh staf masih belum
menjalankan siklus manajemen Puskesmas sesuai dengan
Permenkes 44 Tahun 2016

b) Keterbatasan jenis ketenagaan yang harus ada di
Puskesmas masih belum sesuai dengan Permenkes 43
Tahun 2019

c) Sarana, Prasarana serta Alat Kesehatan yang masih belum

sesuai Permenkes 43 Tahun 2019

Persentase Puskesmas yang memenuhi Sarana sesuai standar
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Keterbatasan anggaran

Persentase penyedia Layanan Kesehatan Tradisional yang
memenuhi syarat kesehatan sesuai standar
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Keterbatasan anggaran

Jumlah Rumah Sakit yang terakreditasi paripurna
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Ketersediaan Sarana prasara RS yang tidak memadai
b) Keterbatasan SDM yang dibutuhkan di RS

c) Keterbatasan anggaran

Jumlah Fasyankes yang Memiliki Ambulance Gawat Darurat
/PSC 119
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Keterbatasan anggaran

Persentase pemenuhan obat sesuai kebutuhan di RS
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) perencanaan kebutuhan Obat untuk pelayanan spesialistik

yang masih kurang maksimal
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30.

31.

32.

33.

34.

Jumlah RS PONEK

Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Kurangnya SDM yg kompeten

b) Kurangnya Sarana dan prasarana dalam mendukung

Ponek

Persentase puskesmas dengan ketersediaan obat dan BMHP
esensial
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Keterbatasan Anggaran
b) Proses pengadaan yang tidak sesuai
- Keterlambatan DPA
- Pengadaan tidak sesuai dengan RKO
- Kemampuan pihak ketiga yang terbatas dalam
pemenuhan pesanan

c) Pemanfaatan dana kapitasi tidak maksimal

Jumlah Toko obat dan Apotik yang dibina
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Program tidak terlakasana karena anggaran tidak tersedia

Jumlah sertifikat P-IRT yang diterbitkan
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Kurang advokasi kepada pelaku usaha

Persentase puskesmas dengan jumlah dan jenis tenaga
kesehatan sesuai standard
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Tidak ada penambahan jumlah formasi baru CPNS maupun
PPPK sesuai kebutuhan
b) Distribusi tenaga Kesehatan masih belum merata
- Di dominasi oleh jenis tenaga Kesehatan tertentu (bidan
dan perawat)
-  Kekurangan beberapa jenis SDM tertentu

c¢) Belum terpenuhi 9 jenis profesi wajib
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35. Persentase tenaga kesehatan yang telah memiliki sertifikat
keahlian
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Kurangnya pemahaman dan inisiatif tenaga kesehatan

untuk pengurusan STR

36. Persentase tenaga kesehatan yang mengikuti pelatihan untuk
peningkatan mutu dan kompetensinya
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:

a) Keterbatasan anggaran

37. Persentase SIP nakes yang diterbitkan
Penyebab tidak mencapai target, antara lain:
a) Kurangnya pemahaman dan inisiatif tenaga kesehatan

untuk pengurusan SIP

Pencapaian kinerja standar pelayanan minimal (SPM) dan
program AIDS, TBC, serta malaria (SPM) juga menjadi salah satu
fokus Dinas Kesehatan kabupaten Nias Selatan. Intervensi terhadap
pencapaian target kinerja SPM dan ATM seharusnya dapat tergambar
didalam rencana kerja dan penganggaran dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan.

Berikut adalah pemetaan program/kegiatan/sub
kegiatan/belanja kegiatan dinas Kesehatan dalam rangka
pencapaian indicator kinerja SPM dan ATM, dapat dilihat pada tabel

berikut ini
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Tabel 2.5.1. Tabel Rincian Belanja Kegiatan dalam Pencapaian Kinerja Standar Pelayanan Minimal (SPM) serta AIDAS,
TBC dan Malaria (ATM) Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 - 2024

Tahun 2023 Tahun 2024
No Program R Galilusris Keterangan
(Outcome) Rincian Belanja Kegiatan Jumlah Dana | Sumbe Rincian Belanja Kegiatan Jumlah Dana SumleL
] g ] g
r Dana Dana
Standar
A Pelayanan
Minimal
ﬁzggigfgn Presentase Bumil yang Pertemuan Evaluasi Pelaporan R gjglﬁai???i?itr?kgir?s;
1. ¥ mendapatkan pelayanan Pengelolaan Pelayanan b DAU ] g g Rp 86.124.000 DAK
Kesehatan Ibu . . 10.299.800 Layak Hamil, ANC dan
. kesehatan sesuai standar Kesehatan Ibu Hamil .
Hamil Stunting
Kunjungan lapangan bumil
Rapat Pembentukan dan R Kurang Energi Kronik,
Evaluasi Jejaring skrining 114 45(% 000 DAK Anemia, Bumil risti, bayi Berat | Rp 557.260.000 DAK
layak hamil, ANC dan stunting ’ ’ Lahir rendah, dan Bayi Balita
dengan masalah Gizi
Pendampingan keluarga yang Kunjungan Pembinaan
memiliki masalah weight R Pelayanan ANC, Persalinan,
faltering, Penyakit 8573 6% 000 DAK PNC bagi Posyandu Prima, Rp 566.510.000 DAK
Kronik,Bumil Risti (BOK : : Praktik Mandiri, dan
PUSKESMAS) Posyandu
Kunjungan Pembinaan
Pelayanan ANC, Persalinan, R
PNC bagi Posyandu b DAK Pelaksanaan Kelas ibu hamil Rp1.629.949.500 DAK
. . . 637.300.000
Prima,Praktik Mandiri, dan
Posyandu (BOK PUSKESMAS)
Pelaksanaan Kelas ibu hamil Rp .
(BOK PUSKESMAS) 899.940.000 DAK PMT Lokal Bumil KEK Rp4.710.564.000 DAK
gz?ageigfr?n Presentase Bulin yang Pertemuan Evaluasi Pelaporan R
2. Y mendapatkan pelayanan Pengelolaan Pelayanan b DAU Tempat Tunggu Kelahiran Rp 20.000.540 DAU
Kesehatan Ibu . - 10.270.400
Bersalin kesehatan sesuai standar Kesehatan Ibu Melahirkan
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Rapat Koordinasi dengan
OPD/perangkat desa dan
Masyarakat terkait

. Rp Transport Rujukan Pelayanan
Perencanaan Persa}mar_l dan 061.345.700 DAK Ibu Melahirkan Rp 179.200.000 DAK
Pencegahan Komplikasi (P4K),
Pemantauan ibu hamil risiko
tinggi (BOK PUSKESMAS)
Biaya Transport calon
BANTUAN OPERASIONAL Rp pendonor darah untuk
KESEHATAN JAMPERSAL 556.650.000 DAK | | endukung P4K dari dan/ke | RP  ©06:650.000 DAK
UTD
Rapat Koordinasi dengan
On the Job training kasus OPD/perangkat d_e sa dan
kegawatdaruratan Ibu dan Rp Masyarakat terkait
. . DAK Perencanaan Persalinan dan Rp 510.060.000 DAK
anak bagi dokter, bidan, dan 168.845.000 X N
Pencegahan Komplikasi (P4K),
perawat FKTP ke RS .
termasuk pemantauan ibu
hamil risiko tinggi
Rapat Pengkajian kasus Rp
kgmatlan ibu dan anak 176.678.000 DAK - Rp - -
triwulanan
pengelalaan Presentase bayi baru lahir | PERTEMUAN EVALUASI
Keseyhatan yang mendapatkan PELAPORAN PENGELOLAAN Rp DAU B R B B
Bavi Baru pelayanan kesehatan PELAYANAN KEEHATAN BAYI 10.290.200 p
Lot sesuai standar BARU LAHIR
Penemuan kasus hepatitis B
(HBsAg reaktif) pada bayi usia Rp DAK B R B B
9-12 bulan dimasyarakat (BOK 294.830.000 p
PUSKESMAS)
ﬁzf;gealgfgn Presentase balita yang EVALUASI PELAPORAN R
Keseyhatan mendapatkan pelayanan PENGELOLAAN PELAYANAN 10 005 000 DAU Monitoring PMT Rp 49.999.850 DAU
Balita kesehatan sesuai standar KESEHATAN PADA BALITA ’ ’

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 62




Rapat Koordinasi bagi
Kelompok Kerja Operasional
Posyandu, Puskesmas, Camat,
PKK dan Mitra dalam
Pengelolaan Posyandu Prima
dan Posyandu dalam
Transformasi Layanan Primer

Rp
124.670.000

DAK

Pemberian Obat Pencegah
Masal (POPM) untuk
pencegahan penyakit Filariasis
dan Kecacingan, dan
pemantauan minum oralit dan
Zink pada balita diare serta
care seeking Pneumonia

Rp 322.130.000

DAK

Workshop Kader Posyandu
dalam penyelenggaraan
Penimbangan, Posyandu dan
Kunjungan Rumah

Rp
858.900.000

DAK

Pendampingan rujukan balita
stunting/gizi buruk

Rp 864.960.000

DAK

Pelacakan dan pelaporan
kematian dan pelaksanaan
otopsi verbal kematian Ibudan
Bayi/ balita dan Bayi/balita
(BOK PUSKESMAS)

Rp
647.670.000

DAK

PMT Lokal Balita Gizi Kurang

Rp1.760.566.500

DAK

Pelatihan pemantauan
tumbuh kembang bagi kader,
PAUD/ TK/RA

Rp
204.503.970

DAK

Rp

PRAKTEK LAPANGAN
(KALAKARYA) MTBS TINGKAT
PUSKESMAS

Rp
436.380.000

DAK

Rp

Pelaksanaan Kelas ibu balita
(BOK PUSKESMAS)

Rp
456.130.000

DAK

Rp

Pemberian Obat Pencegahan
Massal (POPM)
Filarasis/cacingan/schistosom
iasis/frambusia dan
pemantauan minum oralit dan
zinc bagi diare balita di
masyarakat (BOK
PUSKESMAS)

Rp
496.060.000

DAK

Rp

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Pendidikan
Dasar

Presentase usia pendidikan
dasar yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

PERTEMUAN EVALUASI
PELAPORAN PENGELOLAAN
PELAYANAN KESEHATAN
PADA USIA PENDIDIKAN
DASAR

Rp
10.129.800

DAU

Pertemuan Pelayanan
Kesehatan Peduli Remaja

Rp

99.999.825

DAU
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Pelaksanaan skrining

Pembinaan Kesehatan Sekolah

Kesehatan (termasuk jiwa) Rp (termasuk skrining kesehatan)
pada Anak usia sekolah dan 305.180.000 DAK pada anak usia sekolah dan Rp 441.130.000 DAK
Remaja (BOK PUSKESMAS) remaja
Pelayanan Imunisasi
Penemuan kasus aktif melalui (imunisasi bayi, baduta, WUS,
pemeriksaan penyakit tropis antigen baru, BIAS, sweeping,
terabaikan R DOFU, Catch up, ORI, BLF,
usta/frambusia/cacingan crash program, imunisasi p2. . .
k frambusi ing 284 4818 000 DAK h i isasi Rp2.249.550.000 DAK
pada anak sekolah dasar/MI ’ ’ tambahan lainnya, skrining
dan Masyarakat Desa (BOK status imunisasi) di
PUSKESMAS) Posyandu/ Sekolah/ Pos
Imunisasi Lainnya
Skrining perilaku merokok Rp
pada usia 10-18 tahun di DAK - Rp -
sekolah (BOK PUSKESMAS) 496.060.000
igi@iﬁfﬁn Presentase usia produktif | PERTEMUAN EVALUASI Perternuan validasi dan
yang mendapatkan PELAPORAN PENGELOLAAN Rp - . .
Kesehatgn pelayanan kesehatan PELAYANAN KESEHATAN 10.299.900 DAU evaluasi fiata usia produktif Rp 593.091.895 DAK
gfg;uifilf‘ sesuai standar PADA USIA PRODUKTIF dan lansia
Rapat Koordinasi/ Sosialisasi Penguatan Upaya Kesehatan
Program bagi kantor urusan Usia Produktif dan Lansia tk
agama Rp Kab/Kota (Kesehatan
(KUA)/Lembaga/organisasi 766.930.200 DAK Reproduksi Catin dan KB bagi Rp 145.010.000 DAK
Agama/tokoh Agama (BOK LP/LS, Organisasi Profesi,
PUSKESMAS) LSM/NGO
. Pelaksanaan penyuluhan dan
Pelatihan pelayanan pelayanan KB, praktik P2GP
kesehatan korban kekerasan dan kesehatan reproduksi.d
terhadap perempuan dan Rp han kek p ¢
anak, tindak pidana 242.689.920 DAK pencega and e eraslilr(lipada Rp1.335.190.000 DAK
’ perempuan dan anak dan
ggg;%ﬁgsgan orang, dan kesehatan penyandang
disabilitas
PERTEMUAN PELAYANAN Rp
KESEHATAN PEDULI REMAJA 102.844.000 DAK - Rp -

(PKPR)
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Pelaksanaan edukasi
bimbingan

perkawinan/konseling Rp DAK B R B B
pranikah di KUA atau lembaga 372.530.000 P
agama dan skrining calon
pengantin (BOK PUSKESMAS)
Pengelolaan
Pelayanan Presentase usia lanjut yang | PELAPORAN PENGELOLAAN R Pertemuan validasi dan
Kesehatan mendapatkan pelayanan PELAYANAN KESEHATAN 10 OO(I)) 000 DAU evaluasi data usia produktif Rp 593.091.895 DAK
pada Usia kesehatan sesuai standar PADA LANJUT USIA ’ ’ dan lansia
Lanjut
. . Penguatan Upaya Kesehatan
Orientasi Penggunaan Usia Produktif dan Lansia tk
Panduan Praktis Untuk Rp Kab/Kota (Kesehatan
Caregiver Informal 63.781.800 DAK Reproduksi Catin dan KB bagi Rp 145.010.000 DAK
PadaPerawatan Jangka LP/LS. O isasi Profesi
Panjang Bagi Lansia /LS, Organisasi Profesi,
LSM/NGO
Workshop Kader pelayanan
bagi Usia Produktif dan Lansia Rp
(Lansia, Keskerja, germas, DAK - Rp - -
aktivitas fisik, kesehatan 363.142.225
reproduksi, kesjiwa)
Edukasi lansia dan lansia
risiko tinggi oleh Tenaga Rp DAK B R B B
Kesehatan Puskesmas (BOK 322.315.600 b
PUSKESMAS)
Pengelolaan . . PERTEMUAN EVALUASI o
Pelayanan Presentase hipertensi yang PELAPORAN PELAYANAN R Monitoring Pelayanan
Kesehatan mendapatkan pelayanan b DAU Kesehatan Penderita Diabetes Rp 40.875.000 DAU
- - KESEHATAN PENDERITA 10.242.280 ) . .
Penderita kesehatan sesuai standar Melitus dan Hipertensi
: . HIPERTENSI
Hipertensi
Pengelolaan
Pelayanan Presentase diabetes melitus | PERTEMUAN EVALUASI Monitoring Pelayanan
Kesehatan yang mendapatkan PELAPORAN PELAYANAN Rp . .
Penderita pelayanan kesehatan KESEHATAN PENDERITA 10.880.300 DAU I\K/Iislilaastzr;rf’(laﬁdzﬂgiglabetes Rp  40.875.000 DAU
Diabetes sesuai standar DIABETES MELITUS p
Melitus
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Pelaksanaan Gerakan
Pengendalian Penyakit

.o . Rp

Prioritas (Kardiovaskuler, DM, DAK - Rp - -
TB) serta kebugaran Jasmani 904.429.400
(BOK PUSKESMAS)
Pelaksanaan Gerakan
Pengendalian Penyakit Rp DAK B R B B
Prioritas (Kardiovaskuler, DM, 325.150.000 p
TB) serta kebugaran Jasmani

Pengelolaan

Pelay}?nan Presentase orar}l)g dengan PERTEgIUAN EVALUASI Monitoring Pelayanan

Kesehatan gangguan jiwa berat yang PELAPORAN PELAYANAN Rp

10- | Orang dengan | mendapatian pelayanan | KESEHATAN ORANG DENGAN |  10.241.900 PAU | Kesehatan Orang Dengan Rp  30.750.000 DAU

Gangguan kesehatan sesuai standar GANGGUAN JIWA BERAT angguan Jiwa ( )

Jiwa Berat
Kunjungan rumah edukasi
keluarga untuk perawatan dan R
berobat teratur pada orang 365 341; 000 DAK - Rp - -
dengan gangguan jiwa (ODGJ) ’ ’
(BOK PUSKESMAS)

ﬁgf;@iﬁfﬁn Prle)seﬁtaise orang terduga PERTEg{UAN EVALUASI Penemuan kasus aktif

tuberkulosis yang PELAPORAN PELAYANAN Rp . Lo ’
11. geseha%and mendapatkan pelayanan KESEHATAN ORANG 10.222.700 DAU 1n\{est11g{a51 11{(ontak, dank. Rp 290.930.000 DAK
T rang 1erduga | pesehatan sesuai standar | TERDUGA TUBERCULOSIS pelacakan kasus mangkar
uberkulosis

Pemberdayaan kader
masyarakat untuk melakukan
kegiatan Pengawasan Minum R
Obat dan Investigasi Kontak 655.8 42 600 DAK - Rp - -
TBC serta pemberian Terapi ’ ’
Pencegahan TBC (BOK
PUSKESMAS)
Kunjungan rumah untuk
terapi pencegahan TBC, Rp DAK B R B B
pemantauan minum obat TBC 420.480.000 p

(BOK PUSKESMAS)
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Penemuan kasus aktif TBC,
investigasi kontak TBC,

Rp

pelacakan kasus mangkir TBC 264.530.000 DAK B Rp B B
(BOK PUSKESMAS)
Pengelolaan
Pelayanan Presentase orang dengan PERTEMUAN EVALUASI
Kesehatan risiko terinfeksi HIV yang PELAPORAN PELAYANAN Rp S
12: | Orang dengan | mendapatkan pelayanan | KESEHATAN ORANG DENGAN |  10.241.900 DAU [ Deteksi Dini HIV dan IMS Rp  6.000.000 DAK
Risiko kesehatan sesuai standar RESIKO TERINFEKSI HIV
Terinfeksi HIV
Biaya Transport calon
pendonor darah untuk Rp Pelaksanaan Mobile Tes HIV
mendukung P4K dari dan/ke 103.300.000 DAK dan IMS pada populasi kunci Rp  41.400.000 DAK
UTD (BOK PUSKESMAS)
Penemuan Aktif kasus PD3I, Tracing Loss to Follow up
g:iuasikl_iltl Yr;el\rll’f.;ll)ai ?aai?m a 162 3%1()) 000 DAK (LTFU) dan pendampingan Rp 31.200.000 DAK
(BOBI,{ PUSKESMAS) y ’ ’ minum obat bagi ODHIV
Persentase penderita
. HIV/AIDS yang
B Aids/HIV mendapatkan pengobatan B B ) Rp B
sesuai standar
Pelatihan Petugas TB
. Puskesmas tentang Infeksi s
Persentase keberhasilan . Rp Monitoring Pelayanan
¢ TB Paru pengobatan tuberkulosis IT,:;zI;iT;e ?lir:;alﬁzlj (ILTB) dan 290.051.795 DAK Kesehatan Penderita TBC Rp  45.410.000 DAU
Tuberculosis (TPT)
Pemberdayaan kader
masyarakat dalam pencegahan
Penyakit Menular:
Malaria, TBC,penangulangan Rp Pemantau minum obat dan
penyakit Tropis Terabaikan 596.172.400 DAK terapi pencegahan TBC Rp 299.630.000 DAK

(Kusta / frambusia /
schistosomiasis / Filariasis /
cacingan) (BOK PUSKESMAS)
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Insiden parasit

. . Pelatihan Tenaga Entomologi Rp Survei Vektor Malaria, DBD
Malaria .tah.u nan/annual parasite Puskesmas 150.322.400 DAK dan Reservoar Leptospirosis Rp 301.130.000 DAK
incidence (API)
Pemberdayaan kader
masyarakat dalam pencegahan
Penyakit Menular: Monitoring Pemberantasan
Annual blood examination Malar1a.,TBC,p.enangu le}ngan Rp DAK dan Pengendalian Nyamuk Rp 23.850.000 DAU
rate (ABER) penyakit Tropis Terabaikan 596.172.400 f
) dan Jentik Nyamuk
(Kusta / frambusia /
schistosomiasis / Filariasis /
cacingan) (BOK PUSKESMAS)
Pengendalian vektor
(pengasapan /fogging,
penyemprotan dinding rumah Rp 328.470.000 DAK

(IRS), larvasidasi DBD/Malaria
dan PSN
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2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Terwujudnya keadaan sehat dipengaruhi oleh berbagai faktor,
yang tidak hanya menjadi tanggungjawab sektor kesehatan,
melainkan juga tanggungjawab dari berbagai sektor terkait lainnya,
disamping tanggungjawab individu dan keluarga. Berdasarkan
identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Kesehatan,
permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraaan tugas, fungsi,
capaian terhadap visi dan misi kepala daerah, capaian program
nasional, tantangan dan peluang, maka ditentukan isu strategis

Dinas kesehatan sebagai berikut:

1. Terbatasnya aksesibilitas terhadap pelayanan kesehatan yang
bermutu, terutama pada kelompok rentan seperti: penduduk
miskin dan daerah terpencil.

2. Belum terpenuhinya jumlah, jenis, kualitas serta penyebaran
sumber daya manusia kesehatan (dokter, dokter gigi, dokter
spesialis, tenaga farmasi, tenaga penyuluh, tenaga analis
laboratorium, dll) dan belum optimalnya dukungan kerangka
regulasi ketenagaan kesehatan.

3. Kompetensi tenaga kesehatan masih terbatas dan perlu di
upgrade.

4. Masih terbatasnya anggaran Dinas Kesehatan untuk
melaksanakan monitoring, evaluasi dan pembinaan program ke
puskesmas.

5. Permasalahan manajerial dalam sinkronisasi perencanaan
kebijakan, program, dan anggaran serta masih terbatasnya
koordinasi dan integrasi lintas sektor.

6. Sebagian besar tenaga kesehatan puskesmas masih mempunyai
tanggung jawab rangkap diluar tugas pokok dan fungsi, sehingga
pelaksaan tugas pokoknya tidak maksimal.

7. Sarana dan prasarana kesehatan puskesmas dan jaringannya
pada umumnya masih terbatas, sehingga kurang mendukung
dan menunjang pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan yang

prima.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cakupan kepesertaan BPJS /KIS belum merata sehingga
menyebabkan akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan
berkurang, karena pembiayaan kesehatan mahal.

Belum optimalnya rumah sakit memberikan pelayanan sehingga
banyak masyarakat yang dirujuk / mendapatkan pelayanan
kesehatan di luar wilayah Kabupaten Nias Selatan.

Lingkungan strategis baik internal maupun eksternal yang masih
kurang mendukung pembangunan kesehatan. Pada masa yang
akan datang tuntutan akselerasi pembangunan Kesehatan
memerlukan perhatian dengan dukungan lingkungan yang
kondusif termasuk dukungan komitmen pemerintah daerah baik
eksekutif maupun legislative.

Beberapa Puskesmas dan Pustu yang belum terpenuhi alat
kesehatannya sesuai dengan standar

Masih belum tercapainya ketersediaan obat dan BMHP di
puskesmas.

partisipasi masyarakat belum optimal dalam mendukung
program.

Perilaku Hidup bersih dan Sehat Masyarakat Kabupaten Nias
Selatan (contoh dan yang menjadi prioritas masalah )

Masih belum optimalnya penyelenggaranan manjemen fungsi dan
tugas pokok dinas kesehatan.

Koordinasi Dinas Kesehatan dengan Puskesmas masih kurang
baik.

Berbagai isu tersebut di atas membutuhkan penanganan yang

komprehensif baik dari lintas program maupun lintas sektor. Melalui

keterpaduan program dan kegiatan antar OPD disertai dengan proses

perencanaan dan koordinasi yang tepat, maka diharapkan isu-isu

tersebut dapat dihadapi dengan baik.
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2.4 Review terhadap rancangan awal RKPD
Secara garis besar program dan kegiatan sama dengan tahun sebelumnya. Ada perubahan jumlah anggaran
dibandingkan dengan rancangan awal Renja karena di masing-masing program & kegiatan telah menyesuaikan

kebutuhan yang direncanakan. Hasil reviu terhadap rancangan awal rencana kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias

Selatan tahun 2025 dapat dilihat pada table berikut :

Tabel TC 31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No
Progfam / Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Prog}'am / Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Pagu Indikatif Cata?an
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian Penting
Cakupan Cakupan
Pelayanan RA . Pelayanan
Kab. Nias Administrasi PROGRAM Kab. Nias Administrasi
Program - PENUNJANG Selatan, .
. Selatan, Kepegawaian, Kepegawaian,
Penunjang Urusan Semua Keuangan Dan URUSAN Semua Keuangan Dan
1 Pemerintahan g 100% Rp27.752.000.000 | PEMERINTAHAN Kecamata & 100% Rp 5.410.000.000
Kecamatan | Pengelolaan R/ Pengelolaan
Daerah Semua Barang Milik DAERAH n, Semua Barang Milik
Kabupaten/ Kota | 2 g KABUPATEN/ Kel / g
Kel / Desa | Daerah Yang KOTA Desa Daerah Yang
Akuntabel Dan Akuntabel Dan
Transparan Transparan
. Jumlah Dokumen Kab. Nias Jumlah Dokumen
Kab. Nias
Perencanaan, Perencanaan, Selatan, Perencanaan,
Selatan, Perencanaan,
Penganggaran, Semua. Penganggaran, 6 Pensancearan. Dan Semua Penganggaran,
2 Dan Evaluasi Dan Evaluasi Rp112.000.000 ganggaran, Kecamata | Dan Evaluasi 6 Dokumen Rp 290.000.000
N Kecamatan L Dokumen Evaluasi Kinerja N
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat n, Semua Kinerja Perangkat
, Semua Perangkat Daerah
Daerah Kel / Desa Daerah Yang Kel / Daerah Yang
Dihasilkan Desa Dihasilkan
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Kab. Nias

Ié:lba' tgrias Jumlah Dokumen Selatan, Jumlah Dokumen
Administrasi Semua ’ Administrasi Administrasi Semua Administrasi
Keuangan Kecamatan Keuangan 31 Dok Rp7.900.000.000 | Keuangan Kecamata | Keuangan 31 Dok Rp 350.000.000
Perangkat Daerah Semua Perangkat Daerah Perangkat Daerah n, Semua Perangkat Daerah
4 Yang Diselesaikan Kel / Yang Diselesaikan
Kel / Desa
Desa
Kab. Nias Kab. Nias
o . y Jumlah Dokumen .. . Selatan, Jumlah Dokumen
Administrasi Selatan, o Administrasi s
Barang Milik Semua Barang Milik Barang Milik Semua Barang Milik
Daerah Pada 6 Dok Rp280.000.000 Kecamata | Daerah Pada 6 Dok Rp 50.000.000
Daerah Pada Kecamatan Daerah Pada
SKPD Yang n, Semua SKPD Yang
Perangkat Daerah , Semua . Perangkat Daerah .
Tersedia Kel / Tersedia
Kel / Desa D
esa
Persentase Kab. Nias Persentase
Kab. Nias Jumlah Aparatur Selatan Jumlah Aparatur
- . Selatan, Yang s . ’ Yang
Administrasi Semua Mendanatkan Administrasi Semua Mendapatkan
Kepegawaian b 100% Rp560.000.000 Kepegawaian Kecamata b 100% Rp 600.000.000
Kecamatan | Manfaat Manfaat
Perangkat Daerah o . Perangkat Daerah n, Semua o .
, Semua Administrasi Kel / Administrasi
Kel / Desa Kepegawaian Desa Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kab. Nias Persentase Kab. Nias Persentase
S : Tersedianya Selatan, Tersedianya
.. . elatan, . .
Administrasi Semua Layanan Administrasi Semua Layanan
Umum Perangkat K Pendukung 100% Rp4.000.000.000 | Umum Perangkat Kecamata | Pendukung 100% Rp 1.750.000.000
ecamatan .. . .. .
Daerah Semua Administrasi Daerah n, Semua Administrasi
i(el / Desa Umum Perangkat Kel / Umum Perangkat
Daerah Desa Daerah
Kab. Nias gslba' t;\ﬁas
Pengadaan Barang | Selatan, Persentase Pengadaan Barang ’ Persentase
Milik Daerah Semua Pengadaan Milik Daerah Semua Pengadaan
. . 100% Rp7.000.000.000 . Kecamata i 100% Rp 500.000.000
Penunjang Urusan Kecamatan | Barang Milik Penunjang Urusan n. Semua. Barang Milik
Pemerintah Daerah | , Semua Daerah Pemerintah Daerah K’el / Daerah
Kel / Desa
Desa
Kab. Nias Jumlah Laporan Kab. Nias Jumlah Laporan
Dokumen Selatan,
. Selatan, . . Dokumen
Penyediaan Jasa Semua. Penyediaan Jasa 3 Penyediaan Jasa Semua Penvediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Rp1.200.000.000 | Penunjang Urusan Kecamata yed 3 Dokumen Rp 670.000.000
- Kecamatan Dokumen - Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah | n, Semua :
, Semua . Pemerintah
Pemerintah Kel /
Kel / Desa Daerah
Daerah Desa
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Kab. Nias

Pemeliharaan Kab. Nias Pemeliharaan Selatan
Barang Milik Selatan, Persentase Barang Milik ’ Persentase
9 Daerah Penunjang | Semua Jumlah Barang 100% Rp5.800.000.000 Daerah Penunjang izrcnaﬁata Jumlah Barang 100% R 1.000.000.000
Urusan Kecamatan | Milik Daerah ° po- ’ ’ Urusan Milik Daerah Yang ° p ’ ’ ’
X P . n, Semua 1
Pemerintahan , Semua Yang Dipelihara Pemerintahan Dipelihara
Kel /
Daerah Kel / Desa Daerah
Desa
Kab. Nias Kab. Nias
Selatan,
Selatan,
Peningkatan Semua Persentase o Peningkatan Semua Persentase o
10 Pelayanan BLUD Kecamatan | Pelayanan BLUD 100% Rp800.000.000 Pelayanan BLUD Ee(éaeﬁitz Pelayanan BLUD 100% Rp 200.000.000
, Semua K’el /
Kel / Desa Desa
Kab. Nias g:lba. t;\ﬁas
Selatan, Jumlah Dokumen ’ Jumlah Dokumen
Penataan Semua Laporan Kinerja Penataan Semua Laporan Kinerja
11 o . ] 100% Rp100.000.000 - Kecamata . 100% Rp -
rganisasi Kecamatan | Pemerintah Yang Organisasi Pemerintah Yang
. n, Semua X
, Semua Tersedia Tersedia
Kel /
Kel / Desa
Desa
PROGRAM PROGRAM Kab. Nias
PEMENUHAN PEMENUHAN s la'tan
UPAYA Angka Kematian UPAYA Szmua ’ Angka Kematian
12 KESEHATAN Ibu (AKI) (Per 205 Per Rp491.700.000.00 | KESEHATAN Kecamata Ibu (AKI) (Per 205 Per Rb109.896.798.750
PERORANGAN 100.000 100 KH 0 PERORANGAN DAN n. Semua 100.000 Kelahiran 100 KH p ’ ’ ’
DAN UPAYA Kelahiran Hidup) UPAYA K’ 1/ Hidup)
KESEHATAN KESEHATAN De
MASYARAKAT MASYARAKAT csa
Implementasi KTR
Pada 9 Tempat
13 (Pendidikan, 90% 90%
Transportasi,
Kesehatan) DIl
Insiden HIV Per
14 1000 Penduduk 0,19 Per 0,19 Per
Yang Tidak 1000 KH 1000 KH
Terinfeksi HIV
Insidensi TB Per 231 Per
15 100.000 100 Rb L
Penduduk KH
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16

Jumlah
Puskesmas
Melaksanakan
Layanan Upaya
Berhenti Merokok
(UBM)

10
Puskesm
as

10
Puskesmas

17

Pelayanan
Kesehatan Balita

100%

100%

18

Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahir

100%

100%

19

Pelayanan
Kesehatan Ibu
Melahirkan

100%

100%

20

Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan
Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat

100%

100%

21

Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Resiko
Terinfeksi Virus
Yang
Melemahkan
Daya Tahan
Tubuh Manusia
(HIV)

100%

100%

22

Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

100%

100%

23

Pelayanan
Kesehatan Pada
Lansia

100%

100%

24

Pelayanan
Kesehatan Pada
Usia Pedidikan
Dasar

100%

100%

25

Pelayanan
Kesehatan Pada
Usia Produktif

100%

100%
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26

Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes Melitus

100%

100%

27

Pelayanan
Kesehatan
Penderita

Hipertensi

100%

100%

28

Penurunan
Jumlah Kematian
Ibu (AKI) Per
Tahun

15 Per
100 Ribu
KH

15 Per 100
Ribu KH

29

Persentase
Fasilitas
Pelayanan
Kefarmasian
(Apotek Dan Toko
Obat) Yang
Memenuhi
Standar Dan
Persyaratan
Perizinan

49%

49%

30

Persentase
Imunisasi Dasar
Pada Anak Usia
12-23 Bulan Yang
lengkap

71%

71%

31

Persentase
Persalinan Di
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

91%

91%

32

Persentase
Puskesmas
Dengan 9 Jenis
Tenaga Kesehatan
Sesuai Standar

59%

59%

33

Prevalensi
Stunting (Pendek
Dan Sangat
Pendek) Pada
Balita

18,40%

18,40%
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Prevalensi
Wasting (Kurus

34 Dan Sangat 7,50% 7,50%
Kurus) Pada
Balita
Temuan Kasus TR
Baru 90 Per
35 Menggunakan 100 Ribu 90Rill”erI:I(_)IO
Indikator SPM KH "
(Terduga TB)
Treatment
36 Coverage Pada 90% 90%
Pasien TB
Persentase Persentase
Penyediaan Kab. Nias Fasilitas Penyediaan Kab. Nias Fasilitas
Fasilitas Pelayanan Sela'tan Pelayanan Fasilitas Pelayanan | Selatan, Pelayanan
Kesehatan Untuk Semua ’ Kesehatan Yang Rp245.000.000.00 Kesehatan Untuk Semua Kesehatan Yang
37 | UKM Dan UKP Kecamatan Tersedia Untuk 100% p ’ 0 ’ ’ UKM Dan UKP Kecamata | Tersedia Untuk 100% Rp 70.751.798.750
Kewenangan S UKM Dan UKP Kewenangan n, Semua UKM Dan UKP
, Semua
Daerah Kel / Desa Kewenangan Daerah Kabupaten/ | Kel / Kewenangan
Kabupaten/ Kota Daerah Kota Desa Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Penyediaan Kab. Nias Persentase Penyediaan Kab. Nias Persentase
Layanan Sel Pel L Keseh Selatan, Pel
Kesehatan Untuk | oo e Kesehatan Untulk Rp245.000.000.00 | Untale UKM D 2 | Semua Kesehatan Untulk
emua esehatan Untu o i} . . . ntu an esehatan Untu o
38 UKM Dan I_JKP Kecamatan | UKM Dan UKP 100% 0 UKP Rujukan Kecamata UKM Dan UKP 100% Rp 38.745.000.000
Rujukan Tingkat . . n, Semua .
, Semua Rujukan Yang Tingkat Daerah Rujukan Yang
Daerah Kel / Desa | Sesuai Standar Kabupaten/Kota Kel / Sesuai Standar
Kabupaten /Kota Desa
Kab. Nias Kab. Nias
Persentase Selatan, Persentase
Penyelenggaraan Selatan, . Penyelenggaraan .
Sistem Informasi Semua Dokumer_l Sistem Sistem Informasi Semua DokumeI} Sistem
39 Informasi Secara 100% Rp850.000.000 Kecamata | Informasi Secara 100% Rp 200.000.000
Kesehatan Secara Kecamatan . . Kesehatan Secara . .
. . Terintegrasi . . n, Semua | Terintegrasi
Terintegrasi , Semua ; Terintegrasi :
Tersedia Kel / Tersedia
Kel / Desa
Desa
Penerbitan Izin Kab. Nias Penerbitan Izin Kab. Nias
Rumah Sakit Kelas ) Rumah Sakit Kelas Selatan,
o Selatan, Jumlah Rumah o Jumlah Rumah
C, D Dan Fasilitas Semua Sakit Yan C, D Dan Fasilitas Semua Sakit Yan
40 | Pelayanan g 1 Unit Rp850.000.000 | Pelayanan Kecamata g 1 Unit Rp  200.000.000
. Kecamatan | Mendapatkan Ijin . Mendapatkan Ijin
Kesehatan Tingkat . Kesehatan Tingkat n, Semua .
, Semua Operasional Operasional
Daerah Kel / Desa Daerah Kel /
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Desa
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Kab. Nias

PROGRAM Kab. Nias PROGRAM Selatan
PENINGKATAN Selatan, Persentase PENINGKATAN Semua ’ Persentase Tenaga
KAPASITAS Semua Tenaga Kesehatan o KAPASITAS Kesehatan Yang o
41| SUMBER DAYA Kecamatan | Yang Memiliki 100% Rp24.350.000.000 | oiyMBER DAYA Eecsirrnnat: Memiliki Surat 100% Rp 2.760.000.000
MANUSIA , Semua Surat Izin Praktek MANUSIA K7e1 / u Izin Praktek
KESEHATAN Kel / Desa KESEHATAN Desa
. Kab. Nias
Pemberian Izin IS{ealba. t;\ﬁas Persentase Pemberian Izin Selatan, Persentase
Praktik Tenaga Semua. ’ Dokumen Izin Praktik Tenaga Semua Dokumen Izin
42 Kesehatan Di 100% Rp350.000.000 Kesehatan Di Kecamata 100% Rp 150.000.000
Wilavah Kecamatan | Praktek Tenaga Wilavah n. Semua Praktek Tenaga
Y , Semua Kesehatan Y g Kesehatan
Kabupaten/Kota Kel / Desa Kabupaten/Kota Kel /
Desa
Perencanaan Persentase Perencanaan Persentase
Kebutuhan Dan Kab. Nias Dokumen Hasil Kebutuhan Dan Kab. Nias | Dokumen Hasil
Pendayagunaan Sela.tan Perencanaan Pendavagunaan Selatan, Perencanaan
Sumberdaya Semua ’ Dan Distribusi Sumbzr (f: N Semua Dan Distribusi
43 Manusia Serta 100% Rp24.000.000.000 raay Kecamata | Serta 100% Rp 2.110.000.000
Kecamatan Manusia Kesehatan
Kesehatan Untuk Sermua Pemerataan Untuk UKP Dan n, Semua Pemerataan
UKP Dan UKM Di i{el / Desa Sumber Daya UKM Di Wilavah Kel / Sumber Daya
Wilayah Manusia Kabupaten /Igota Desa Manusia
Kabupaten /Kota Kesehatan p Kesehatan
Pengembangan Jumlah Sumber Pengembangan . Jumlah Sumber
Mutu dan Kab. Nias Daya Manusia Mutu dan Kab. Nias Dava Manusia
Peningkatan Selétan Kesehatan Peningkatan Selatan, Kezehatan Tingkat
Kompetensi Teknis Semua ’ Tingkat Daerah Kom % tensi Teknis Semua Daerah g
44 Sumber Daya Kabupaten/Kota n/a n/a p Kecamata 50 Orang Rp 500.000.000
M . Kecamatan Sumber Daya Kabupaten/Kota
anusia yang . hat n, Semua Ditinekatk
Kesehatan Tingkat | ? Semua Ditingkatkan Manusm Kesehatan Kel / yang itingkatkan
Kel / Desa Tingkat Daerah Mutu dan
Daerah Mutu dan Desa .
Kabupaten /Kota Kompetensinya Kabupaten/Kota Kompetensinya
PROGRAM Kab. Nias | Persentase PROGRAM g;ztgrllas Persentase Produk
KESEDIAAN Selatan, Produk Pangan KESEDIAAN Semua. ’ Pangan Olahan U
FARMASI, ALAT Semua Olahan Industri o FARMASI, ALAT . o
45 | KESEHATAN DAN | Kecamatan | Rumah Tangga 100% Rp150.000.000 | yESEHATAN DAN Eecsael:ln‘?f: I{fﬂ“:}i‘fﬁ%ﬁ 100% Rp  150.000.000
MAKANAN , Semua Yangbebas Dari MAKANAN Kel / DarfgCemargn
MINUMAN Kel / Desa Cemaran MINUMAN Desa
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Persentase

Persentase

Pemberian [jin Kab. Nias Jumlah Dokumen Pemberian Ijin Kab. Nias Jumlah Dokumen
Apotek, Toko Obat, Selaltan Ijin Apotek, Toko Apotek, Toko Obat, Selatan, Ijin Apotek, Toko
Toko Alat Semua ’ Obat, Toko Alat Toko Alat Semua Obat, Toko Alat
46 Kesehatan Dan Kecamatan Kesehatan Dan 100% Rp150.000.000 Kesehatan Dan Kecamata | Kesehatan Dan 100% Rp 100.000.000

Optikal, Usaha Semua Optikal, Usaha Optikal, Usaha n, Semua Optikal, Usaha
Mikro Obat i(el / Desa Mikro Obat Mikro Obat Kel / Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional Tradisional (UMOT) | Desa Tradisional

(UMOT) (UMOT)

Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen

Hasil .

. Hasil

Pengendalian dan .

. . Pengendalian dan
Penerbitan Pengawasan serta Penerbitan Pensawasan serta
Sertifikat Produksi Tindak Lanjut Sertifikat Produksi engawasar

- - Tindak Lanjut
Pangan Industri Pengawasan Pangan Industri Pencawasan
Rumah Tangga . Sertifikat Rumah Tangga dan | Kab. Nias g .

Kab. Nias . Sertifikat Produksi
dan Nomor P-IRT Produksi Pangan Nomor P-IRT Selatan, -

S Selatan, . S Pangan Industri
sebagai Izin Semua Industri Rumah sebagai Izin Semua Rumah Taneea

47 Produksi, untuk Tangga dan n/a n/a Produksi, untuk Kecamata g8 1 Dokumen Rp 25.000.000

Kecamatan dan Nomor P-IRT
Produk Makanan Nomor P-IRT Produk Makanan n, Semua L.

. , Semua i . sebagai Izin
Minuman Tertentu sebagai Izin Minuman Tertentu Kel / .

Kel / Desa . Produksi, untuk
yang Dapat Produksi, untuk yang Dapat Desa Produk Makanan
Diproduksi oleh Produk Makanan Diproduksi oleh .

- . . Minuman
Industri Rumah Minuman Industri Rumah
Tangga Tertentu yang Tangga Tertentu. yang =

- . Dapat Diproduksi
Dapat Diproduksi .
. oleh Industri
oleh Industri Rumah Tangea
Rumah Tangga g8
Jumlah Produk Jumlah Produk
dan Sarana dan Sarana
Pemeriksaan dan Produksi Pemeriksaan dan . Produksi
) . . Makanan- - . ., | Kab. Nias | Makanan-
Tindak Lanjut Kab. Nias ) . Tindak Lanjut Hasil . .
X . Minuman Industri . Selatan, Minuman Industri
Hasil Pemeriksaan Selatan, hT Pemeriksaan Post hT
Post Market pada Semua Rumah Tangga Market pada Semua Rumah Tangga .
48 . Beredar yang n/a n/a . Kecamata | Beredar yang 10 Unit Rp 25.000.000
Produksi dan Kecamatan - Produksi dan -
Dilakukan n, Semua Dilakukan
Produk Makanan , Semua . Produk Makanan .

. . Pemeriksaan Post . . Kel / Pemeriksaan Post
Minuman Industri Kel / Desa Market dal Minuman Industri D Market dal
Rumah Tangga arket a-am Rumah Tangga esa arket a’am

rangka Tindak rangka Tindak
Lanjut Lanjut
Pengawasan Pengawasan
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Kab. Nias

PROGRAM I;:‘gtg;as PROGRAM Selatan,
PEMBERDAYAAN ’ Persentase PEMBERDAYAAN Semua
Semua o Persentase Rumah o
49 MASYARAKAT Kecamatan Rumah Tangga 80% Rp3.643.200.000 | MASYARAKAT Kecamata Taneea Schat 65% Rp 425.000.000
BIDANG Sermia Sehat BIDANG n, Semua £8
KESEHATAN ’ KESEHATAN Kel /
Kel / Desa
Desa
Persentase Persentase
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Advokasi . Advokasi Advokasi Kab. Nias Advokasi
Pemberdayaan, Kab. Nias Pemberdayaan,
N Pemberdayaan, . Selatan, Pemberdayaan,
Kemitraan, Selatan, X Kemitraan, .
Peningkatan Peran | Semua Kemitraan, Peningkatan Peran Semua Kemitraan,
50 Peningkatan 100% Rp643.200.000 Kecamata | Peningkatan - Rp -
Serta Masyarakat Kecamatan Serta Masyaeakat
. Peran Serta R n, Semua Peran Serta
Dan Lintas Sektor , Semua Dan Lintas Sektor
. Masyaeakat Dan . Kel / Masyaeakat Dan
Tingkat Daerah Kel / Desa Li Sek Tingkat Daerah D Li Sek
Kabupaten/ Kota %ntas ektor Kabupaten/ Kota esa %ntas ektor
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
. Kab. Nias
Pelaksanaan Sehat Kab. Nias Persentase Pelaksanaan Sehat Selatan, Persentase
Selatan, Dokumen Dokumen
Dalam Rangka Semua Pelaksanaan Dalam Rangka Semua Pelaksanaan
51 Promotif Preventif - . 100% Rp3.000.000.000 | Promotif Preventif Kecamata . . 100% Rp 400.000.000
. Kecamatan | Kegiatan Promotif . Kegiatan Promotif
Tingkat Daerah S if Di Tingkat Daerah n, Semua if Di
Kabupaten/Kota , Semua D_an Preventif Di Kabupaten/Kota Kel / D.an Preventif Di
Kel / Desa Tingkat Daerah Desa Tingkat Daerah
Pengembangan Jumlah Dokumen P . Jumlah Dokumen
. g engembangan dan | Kab. Nias i
dan Pelaksanaan Kab. Nias Hasil Bimbingan Hasil Bimbingan
. Pelaksanaan Upaya | Selatan, .
Upaya Kesehatan Selatan, Teknis dan Teknis dan
Bersumber Daya Semua Supervisi Upaya Kesehatan Semua Supervisi Upaya
52 n/a n/a Bersumber Daya Kecamata 1 Dokumen Rp 25.000.000
Masyarakat Kecamatan | Kesehatan Kesehatan
: Masyarakat (UKBM) | n, Semua
(UKBM) Tingkat , Semua Bersumber Daya - Bersumber Daya
Tingkat Daerah Kel /
Daerah Kel / Desa Masyarakat Kabupaten,Kota Desa Masyarakat
Kabupaten/Kota (UKBM) p (UKBM)
Jumlah Rp Jumlah | Rp 118.641.798.750

547.595.200.000
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Dari tabel diatas, total anggaran sebesar Rp. 118.641.798.750
diperuntukkan untuk melakukan intervensi terhadap capaian
kinerja program yang telah ditetapkan. Sementara itu untuk rincian
belanja per program dapat diuraikan sebagai berikut :

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota sebesar Rp 5.410.000.000

- Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat sebesar Rp 109.896.798.750

- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan sebesar 2.760.000.000

- Program Kesediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan
Minuman sebesar Rp. 150.000.000

- Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan sebesar Rp
425.000.000

2.5 Penelaahan Usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Perubahan Pemerintah Daerah, dalam hal penyampaian
usulan aspirasi dapat difasilitasi pada wadah musyawarah
perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dimulai dari tingkat
desa sampai tingkat nasional.

Rekapitulasi usulan masyarakat tingkat desa/kelurahan akan
dilanjutkan di rekapitulasi tingkat Kecamatan akan diurutkan
berdasarkan prioritas dan ditinjau langsung oleh Pemerintah Daerah
dalam forum Perangkat Daerah. Dalam acara tersebut perwakilan
kecamatan dan pihak swasta dipertemukan dengan Pemerintah
Daerah (instansi/Organisasi Pemerintah Daerah) untuk membahas
usulan-usulan tersebut. Pada tahap akhir yaitu musrenbang tingkat
Kabupaten, usulan yang telah ditinjau oleh Pemerintah Daerah
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dalam hal ini Perangkat Daerah yang membidangi, siap untuk
ditinjau ulang dan dicatat dalam dokumen hasil musrenbang sebagai
bahan  penyusunan. Dokumen hasil musrenbang yang
mengakomodir usulan/kepentingan masyarakat yang nantinya akan
dijadikan bahan penyusunan program/kegiatan dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah melalui input SIPD.

Dalam Pasal 78 ayat (2) dan (3) Permendagri Nomor 86 Tahun
2017, bahwa dalam penyusunan RKPD, DPRD memberikan saran
dan pendapat berupa Pokok-Pokok Pikiran DPRD berdasarkan hasil
reses/penjaringan aspirasi masyarakat sebagai masukan dalam
perumusan kegiatan, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran yang
selaras dengan pencapaian sasaran pembangunan yang telah
ditetapkan dalam RPJMD. Dalam hal tersebut dokumen Pokir DPRD
harus segera diinput di SIPD dan diverifikasi oleh perangkat daerah.

Beberapa usulan aspirasi dan usulan pokir DPRD Kabupaten
Nias Selatan yang ditujukan kepada Dinas Kesehatan Kabupaten
Nias Selatan sudah dilakukan penginputan verifikasi OPD Dinas
Kesehatan untuk dibahas di tingkat selanjutnya dengan
memperhatikan kemampuan keuangan daerah.

Berikut usulan pokok pikiran DPRD dan usulan aspirasi
Sejumlah 64 pokir dan usulan Masyarakat yang diakomodir dalam
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

yang dapat dilihat pada tabel T-C.32 di bawah ini.
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Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan

Tabel T-C32.
Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Nias Selatan

No. Program/Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat Diterima dengan
1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Hiliwaebu, Kab. Nias | Kesehatan yang Telah 1 Unit mempertimbangkan
Fasilitas Kesehatan Lainnya Selatan Dilakukan Rehabilitasi kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan Oleh daerah
Puskesmas
Jumlah Puskesmas N
s . Diterima dengan
Hilizalootano yang Ditingkatkan mempertimbanekan
2 Pengembangan Puskesmas Kecamatan Mazini, Sarana, Prasarana, Alat 1 unit kemarrlf uan keui nean
Kab. Nias Selatan Kesehatan dan SDM P &
. daerah
agar Sesuai Standar
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat c
ey . - Kesehatan yang Telah D1ter1ma dengan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Desa hiliotalua, Kab. . e . mempertimbangkan
3 o1t . . Dilakukan Rehabilitasi 1 unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Nias Selatan . kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh
i daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat c
Kesehatan yang Telah Diterima dengan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Desa onaya, Kab. Nias . yang “ean. . mempertimbangkan
4 o1t . Dilakukan Rehabilitasi 1 unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Selatan . kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh daerah

Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 82




Jumlah Puskesmas
yang Ditingkatkan

Diterima dengan

S Pengembangan Puskesmas Bawootalua, Kab. Nias Sarana, Prasarana, Alat 1 unit mempertimbangkan
Selatan kemampuan keuangan
Kesehatan dan SDM
. daerah
agar Sesuai Standar
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat N
e . . Kesehatan yang Telah D1ter1ma dengan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Desa Bais Baru, Kab. . S . mempertimbangkan
6 oy . ; Dilakukan Rehabilitasi 1 unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Nias Selatan ; kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh
- daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Jumlah distribusi Alat
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Kesehatan, Obat, Bahan Diterima dengan
7 Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Bawonifaoso, Kab. Habis Pakai, Bahan 1 Paket memperhatikan
Makanan dan Minuman di Fasilitas Nias Selatan Medis Habis Pakai, kemampuan keuangan
Kesehatan Vaksin, Makanan ke daerah
Fasilitas Kesehatan
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat . . Keseha}tan/ Alat. Diterima depgan
: . s Bawonifoso, Kab. Nias | Penunjang Medik memperhatikan
8 Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan - 1 Paket
Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Desa Awoni, Kab. Nias . . memperhatikan
9 . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Selatan Di kemampuan keuangan
ibangun
daerah
Jumlah Dokumen Hasil
- . Perencanaan dan Diterima dengan
Perencanaan dan Distribusi serta S . .
. Desa Orahua , Kab. Distribusi serta memperhatikan
10 Pemerataan Sumber Daya Manusia . 1 Paket
Nias Selatan Pemerataan Sumber kemampuan keuangan
Kesehatan .
Daya Manusia daerah

Kesehatan
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Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Diterima dengan

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Desa Harefa Orahua, ) memperhatikan
11 - - - yang Memenuhi Standar 1 Paket
Manusia Kesehatan Sesuai Standar Kab. Nias Selatan - - kemampuan keuangan
di Fasilitas Pelayanan daerah
Kesehatan (Fasyankes)
o Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Umbu'asi Barat, Kab. Jumlah Fas1l1‘t as . memperhatikan
12 Lai . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
ainnya Nias Selatan Dibaneun kemampuan keuangan
gy daerah
o Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Pustu Hilifalago, Kab. Jumlah Fa3111j£ as . memperhatikan
13 Lai . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
ainnya Nias Selatan Dibaneun kemampuan keuangan
gy daerah
Jumlah Puskesmas Diterima denean
Puskesmas Onolalu yang Ditingkatkan mem erhatikgan
14 Pengembangan Puskesmas . ’ Sarana, Prasarana, Alat 1 unit P
Kab. Nias Selatan Kesehatan dan SDM kemampuan keuangan
agar Sesuai Standar daerah
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat Diterima dengan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Desa Fondrakoraya, K(?sehatan yang T.e.l ah . . mempertimbangkan
15 Fasilitas Kesehatan Lainnya Kab. Nias Selatan Dilakukan Rehabilitasi 1 unit kemampuan keuangan
y ’ dan Pemeliharaan oleh pdaerah g
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
- Jumlah Fasilitas Diterima depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Desa Oladano, Kab. . . memperhatikan
16 Lai . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
ainnya Nias Selatan Dibaneun kemampuan keuangan
gy daerah
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Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah

Diterima dengan

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Desa Amandraya, Kab. : e . mempertimbangkan
17 o1 . . Dilakukan Rehabilitasi 1 unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Nias Selatan . kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh
. daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Dusun I Hilimbuasi, . . memperhatikan
18 . . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Kab. Nias Selatan : kemampuan keuangan
Dibangun
daerah
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Dusun I Balohili O'o'u, . . memperhatikan
19 . . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Kab. Nias Selatan : kemampuan keuangan
Dibangun
daerah
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Desa Suka Maju, Kab. . . memperhatikan
20 . . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Nias Selatan : kemampuan keuangan
Dibangun
daerah
Jumlah Pusat Diterima dengan
21 Pembaneunan Puskesmas Sifaoroasi Huruna, Kesehatan Masyarakat 1 unit memperhatikan
gy Kab. Nias Selatan (Puskesmas) yang kemampuan keuangan
Dibangun daerah
Jumlah Sarana dan
Prasarana Rumah Dinas Diterima dengan
29 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah | Desa Sifaoroasi, Kab. | Tenaga Kesehatan yang 1 unit memperhatikan
Dinas Tenaga Kesehatan Nias Selatan Telah Dilakukan kemampuan keuangan
Rehabilitasi dan daerah

Pemeliharaan
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Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah

Diterima dengan

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Bukit Burasi, Kab. . e . memperhatikan
23 o1 . . Dilakukan Rehabilitasi 1 unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Nias Selatan . kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh
. daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Desa Lolofaoso, Kab. . . mempertimbangkan
24 . . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Nias Selatan : kemampuan keuangan
Dibangun
daerah
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat . Kesehgtan/ Alat‘ Diterima depgan
; . o Desa, Kab. Nias Penunjang Medik memperhatikan
25 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan - 1 Paket
Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
- Desa Fadoro Jumlah Fasilitas Diterima depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan . . memperhatikan
26 . Tuhemberua, Kab. Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya : : kemampuan keuangan
Nias Selatan Dibangun
daerah
Jumlah Puskesmas Diterima denean
Desa Hilimbowo yang Ditingkatkan mem erhatil?an
27 Pengembangan Puskesmas Idanotae, Kab. Nias Sarana, Prasarana, Alat 1 unit Kk p
emampuan keuangan
Selatan Kesehatan dan SDM
. daerah
agar Sesuai Standar
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Keseha}tan/ Alat. Diterima depgan
: . s Desa Harefa Orahua, | Penunjang Medik memperhatikan
28 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan . o 1 Paket
Kab. Nias Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah

Disediakan

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 86




Pengadaan Alat Kesehatan/Alat

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat

Diterima dengan

29 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Desa Awoni, Kab. Nias Pen.u.n jang Medik 1 Paket memperhatikan
Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Keseha}tan/ Alat' Diterima depgan
; . e Desa Buhawa, Kab. Penunjang Medik memperhatikan
30 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan . o 1 Paket
Nias Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat o Keseha_ltan/ Alat. Diterima depgan
¢ - s Desa Hilisaloo, Kab. Penunjang Medik memperhatikan
31 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan ; . 1 Paket
Nias Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Kesehe}tan/ Alat‘ Diterima depgan
; . o Desa Orahua, Kab. Penunjang Medik memperhatikan
32 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan . . 1 Paket
Nias Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Desa Balombaruzo Eeseha}tan/ Alat. Diterima depgan
¢ . o ; enunjang Medik memperhatikan
33 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Orahua, Kab. Nias o 1 Paket
Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan Selatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Alat Diterima depgan
: . s Desa Lahusa Idanotae, | Kesehatan/Alat memperhatikan
34 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan . . . 1 Paket
Kab. Nias Selatan Penunjang Medik kemampuan keuangan
Kesehatan s
Fasilitas Pelayanan daerah
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Kesehatan yang
Disediakan

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat

Diterima dengan

35 | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Desa Umbu Idanotae, Pen}l}'l jang Medik 1 Paket memperhatikan
Kab. Nias Selatan Fasilitas Pelayanan kemampuan keuangan
Kesehatan
Kesehatan yang daerah
Disediakan
. o . Jumlah Fasilitas Diterima depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Hiligodu, Kab. Nias . . memperhatikan
36 . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Selatan : kemampuan keuangan
Dibangun d
aerah
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Hayo, Kab. Nias . . mempertimbangkan
37 . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Selatan Di kemampuan keuangan
ibangun
daerah
Jumlah Fasilitas Diterima dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Luaha Idano Pono, . . mempertimbangkan
38 . . Kesehatan Lainnya yang 1 unit
Lainnya Kab. Nias Selatan Di kemampuan keuangan
ibangun
daerah
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat o
ey . . Kesehatan yang Telah D1ter1ma dengan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Bawolawindra, Kab. : . . mempertimbangkan
39 oy - . Dilakukan Rehabilitasi 1 unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Nias Selatan . kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh daerah

Fasilitas Kesehatan
Lainnya
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Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah

Diterima dengan

40 Reha.b.1hta31 dan Pemehharaan hlhzam_orogotano, Kab. Dilakukan Rehabilitasi 1 unit mempertimbangkan
Fasilitas Kesehatan Lainnya Nias Selatan . kemampuan keuangan
dan Pemeliharaan oleh
. daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
. Jumlah Pusat Diterima dengan
Desa Lawindra Kesehatan Masyarakat mempertimbangkan
41 Pembangunan Puskesmas Kecamatan Umbunasi, Y 1 Unit b g
. (Puskesmas) yang kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan .
Dibangun daerah
Jumlah Sarana,
Desa Hilisimaetano Prasarana dan Alat Disetujui dengan
49 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kecamatan Kesehatan yang Telah 1 Paket memperhatikan
Puskesmas Maniamolo, Kab. Nias | Dilakukan Rehabilitasi kemampuan keuangan
Selatan dan Pemeliharaan Oleh daerah
Puskesmas
Jumlah Sarana,
Desa Maluo Prasarana dan Alat Disetujui dengan
43 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kecamatan Kesehatan yang Telah 1 Unit memperhatikan
Puskesmas Hilisalawa'ahe, Kab. Dilakukan Rehabilitasi kemampuan keuangan
Nias Selatan dan Pemeliharaan Oleh daerah
Puskesmas
Desa Umbunasi Barat o Disetujui dengan
- Jumlah Fasilitas .
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Kecamatan . memperhatikan
44 . . , Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya Hilisalawa'ahe, Kab. Dibaneun kemampuan keuangan
Nias Selatan gy daerah
- Desa Talia Kecamatan | Jumlah Fasilitas Disetujui depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan o , . memperhatikan
45 . Hilisalawa'ahe, Kab. Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya ; ; kemampuan keuangan
Nias Selatan Dibangun daerah
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Rehabilitasi dan Pemeliharaan

Desa Manawadano
Kecamatan

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah

Disetujui dengan
memperhatikan

46 Fasilitas Kesehatan Lainnya Hilisalawa'ahe, Kab. Dllakukan. Rehabilitasi 1 Paket kemampuan keuangan
: dan Pemeliharaan oleh
Nias Selatan . daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat . ..
Desa Manawadano Disetujui dengan
e . Kesehatan yang Telah .
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kecamatan . . . memperhatikan
47 o1t . o . Dilakukan Rehabilitasi 1 Unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Hilisalawa'ahe, Kab. . kemampuan keuangan
: dan Pemeliharaan oleh
Nias Selatan L daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Desa Hiliweto Jumlah . skesmas Disetujui dengan
yang Ditingkatkan .
Kecamatan . memperhatikan
48 Pengembangan Puskesmas Sarana, Prasarana, Alat 1 Unit
Onohazumba, Kab. kemampuan keuangan
. Kesehatan dan SDM
Nias Selatan ) daerah
agar Sesuai Standar
Jumlah Sarana dan
Desa Hiliweto Prasarana Rumah Dinas Disetujui dengan
49 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Kecamatan Tenaga Kesehatan yang 1 Unit memperhatikan
Dinas Tenaga Kesehatan Onohazumba, Kab. Telah Dilakukan kemampuan keuangan
Nias Selatan Rehabilitasi dan daerah
Pemeliharaan
Puskesmas pembantu Disetuiui denean
- (PUSTU) Desa Jumlah Fasilitas J ns
Pembangunan Fasilitas Kesehatan o . memperhatikan
50 Lai Hilizamurugo Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
ainnya : kemampuan keuangan
Kecamatan Susua, Dibangun daerah
Kab. Nias Selatan
Puskesmas pembantu Jumlah Fasilitas Disetujui dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan (PUSTU) Desa Hilimboe . memperhatikan
51 Lai Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
ainnya Kecamatan Susua, Dibaneun kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan g daerah
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Desa Hilisalo'otano,

Jumlah Fasilitas

Disetujui dengan

Pembangunan Fasilitas Kesehatan Kecamatan Teluk . memperhatikan
52 . . Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya Dalam, Kab. Nias : kemampuan keuangan
Dibangun
Selatan daerah
Harenoro Desa Jumlah Fasilitas Disetujui dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Harenoro Kecamatan . . memperhatikan
353 . - Kesehatan Lainnya yang 1 Unit
Lainnya Lahusa, Kab. Nias . kemampuan keuangan
Dibangun
Selatan daerah
. Desa Onolalu, Jumlah Fasilitas Disetujui depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan . . memperhatikan
54 . Kecxamatan Onolalu, | Kesehatan Lainnya yang 1 Unit
Lainnya - . kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan Dibangun
daerah
Jumlah Sarana,
. s Prasarana dan Alat . .
Desa Sisarahili Oyo Disetujui dengan
e . Kesehatan yang Telah .
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kecamatan : e . memperhatikan
55 o1 . Dilakukan Rehabilitasi 1 Unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Onohazumba, Kab. . kemampuan keuangan
. dan Pemeliharaan oleh
Nias Selatan o daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
- Desa Tumari Jumlah Fasilitas Disetujui depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan . . memperhatikan
56 . Kecamatan Lolomatua, | Kesehatan Lainnya yang 1 Unit
Lainnya . X kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan Dibangun
daerah
Puskesmas Pembantu Disetuiui denean
- (PUSTU) Desa Jumlah Fasilitas J 8
Pembangunan Fasilitas Kesehatan ey . memperhatikan
57 . Hiligabungan Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya ; kemampuan keuangan
Kecamatan Idanotae, | Dibangun daerah
Kab. Nias Selatan
Desa Pono Kecamatan o Disetujui dengan
- Jumlah Fasilitas .
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Pulau-pulau Batu . memperhatikan
58 . . Kesehatan Lainnya yang 1 paket
Lainnya Barat, Kab. Nias : kemampuan keuangan
Dibangun
Selatan daerah
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Desa Hilizoliga

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah

Disetujui dengan

59 Reha.b.1hta31 dan Pemehharaan Kecamatan Huruna, Dilakukan Rehabilitasi 1 Paket memperhatikan
Fasilitas Kesehatan Lainnya . . kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan dan Pemeliharaan oleh
. daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Desa Fadoro Jumlah Fasilitas Disetujui dengan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Tuhemberua . memperhatikan
60 . Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya Kecamatan Huruna, Dibaneun kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan gy daerah
Jumlah Sarana,
Desa Ehosakhozi Prasarana dan Alat Disetujui dengan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kesehatan yang Telah . memperhatikan
61 Kecamatan Huruna, . e 1 Unit
Puskesmas . Dilakukan Rehabilitasi kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan .
dan Pemeliharaan Oleh daerah
Puskesmas
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat . ..
e Disetujui dengan
e . Desa Hilizoliga Kesehatan yang Telah .
Rehabilitasi dan Pemeliharaan . e . memperhatikan
62 o . Kecamatan Huruna, Dilakukan Rehabilitasi 1 Unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya . . kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan dan Pemeliharaan oleh
o daerah
Fasilitas Kesehatan
Lainnya
o Desa Hiliwaebu Jumlah Fasilitas Disetujui depgan
Pembangunan Fasilitas Kesehatan . memperhatikan
63 . Kecamatan Susua, Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya . . kemampuan keuangan
Kab. Nias Selatan Dibangun
daerah
PUSTU Sisobahili o Disetujui dengan
o Jumlah Fasilitas .
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Kecamatan . memperhatikan
64 . . Kesehatan Lainnya yang 1 Paket
Lainnya Amandraya, Kab. Nias : kemampuan keuangan
Dibangun
Selatan daerah
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan bahwa pemerintah pusat dan pemerintah daerah bertanggung
jawab terhadap penyelenggaraan Upaya Kesehatan perseorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat. Dalam menyelenggarakan tanggung jawab
tersebut pemerintah pusat melakukan perencanaan strategis nasional,
perencanaan kebijakan nasional, koordinasi program nasional,
pengelolaan system rujukan pelayanan kesehatan, penetapan standar
pelayanan kesehatan, dan lain-lain.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang Kesehatan (RPJP-
K) adalah rencana pembangunan nasional di bidang kesehatan, yang
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025. Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) merupakan penjabaran dari dibentuknya
Pemerintahan Negara Indonesia yang tercantum dalam Pembukaan
Undang-Undang Dasar (UUD) 1945, yaitu untuk: (1) melindungi segenap
bangsa Indonesia dan seluruh tumpah darah Indonesia; (2) memajukan
kesejahteraan umum; (3) mencerdaskan kehidupan bangsa; dan (4) ikut
menciptakan ketertiban dunia berdasarkan kemerdekaan, perdamaian
abadi, dan keadilan sosial.

Visi pembangunan Indonesia tahun 2005-2025 adalah INDONESIA
YANG MANDIRI, MAJU, ADIL DAN MAKMUR. Tahun 2020 merupakan
tahap IV dari RPJPN 2005-2025 untuk RPJMN 2020-2024 dengan
sasaran pokok lima tahunannya adalah mewujudkan masyarakat
Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur melalui percepatan
pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya
struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif
di berbagai wilayah yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya
saing.

Keadaan masyarakat Indonesia di masa depan yang ingin dicapai
melalui pembangunan kesehatan dirumuskan dalam sebuah visi yaitu :
“Indonesia Sehat 2025”. Dalam Indonesia Sehat 2025, lingkungan
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strategis pembangunan kesehatan yang diharapkan adalah lingkungan
yang kondusif bagi terwujudnya keadaan sehat jasmani, rohani maupun
sosial, yaitu lingkungan yang bebas dari kerawanan sosial budaya dan
polusi, tersedianya air minum dan sarana sanitasi lingkungan yang
memadai, perumahan dan pemukiman yang sehat, perencanaan kawasan
yang berwawasan kesehatan, serta terwujudnya kehidupan masyarakat
yang memiliki solidaritas sosial dengan memelihara nilai-nilai budaya
bangsa.

Perilaku masyarakat yang diharapkan dalam Indonesia Sehat 2025
adalah perilaku yang bersifat proaktif untuk memelihara dan
meningkatkan kesehatan; mencegah risiko terjadinya penyakit;
melindungi diri dari ancaman penyakit dan masalah kesehatan lainnya;
sadar hukum; serta berpartisipasi aktif dalam gerakan kesehatan
masyarakat, termasuk menyelenggarakan masyarakat sehat dan aman
(safe community).

Dalam Indonesia Sehat 2025 diharapkan masyarakat memiliki
kemampuan menjangkau pelayanan kesehatan yang bermutu dan juga
memperoleh jaminan kesehatan, yaitu masyarakat mendapatkan
perlindungan dalam memenuhi kebutuhan dasar kesehatannya.
Pelayanan kesehatan bermutu yang dimaksud adalah pelayanan
kesehatan termasuk pelayanan kesehatan dalam keadaan darurat dan
bencana, pelayanan kesehatan yang memenuhi kebutuhan masyarakat
serta diselenggarakan sesuai dengan standar dan etika profesi.

Diharapkan dengan terwujudnya lingkungan dan perilaku hidup
sehat, serta meningkatnya kemampuan masyarakat dalam memperoleh
pelayanan kesehatan yang bermutu, maka akan dapat dicapai derajat
kesehatan individu, keluarga dan masyarakat yang setinggi-tingginya
serta memungkinkan setiap orang hidup produktif secara social dan
ekonomis.

Untuk dapat mewujudkan visi Indonesia Sehat 2025,
ditetapkan empat misi pembangunan kesehatan sebagai berikut:
1. Menggerakkan pembangunan nasional berwawasan kesehatan.
2. Mendorong kemandirian masyarakat untuk hidup sehat.
3. Memelihara dan meningkatkan upaya kesehatan yang bermutu,

merata, dan terjangkau.
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4. Meningkatkan dan mendayagunakan sumber daya kesehatan.
Adapun tujuan pembangunan kesehatan menuju Indonesia Sehat
2025 adalah meningkatnya kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup
sehat bagi setiap orang agar peningkatan derajat kesehatan masyarakat
yang setinggitingginya dapat terwujud, melalui terciptanya masyarakat,
bangsa dan negara Indonesia yang ditandai oleh penduduknya yang hidup
dengan perilaku dan dalam lingkungan sehat, memiliki kemampuan
untuk menjangkau pelayanan kesehatan yang bermutu, secara adil dan

merata, serta memiliki derajat kesehatan yang setinggi-tingginya di

seluruh wilayah Republik Indonesia. Sasaran pembangunan kesehatan

yang akan dicapai pada tahun 2025 adalah meningkatnya derajat
kesehatan masyarakat, yang ditunjukkan oleh indikator dampak yaitu:

1. Meningkatnya Usia Harapan Hidup (UHH) dari 69 tahun pada tahun
2005 menjadi 73,7 tahun pada tahun 2025.

2. Menurunnya Angka Kematian Bayi dari 32,3 per 1.000 kelahiran hidup
pada tahun 2005 menjadi 15,5 per 1.000 kelahiran hidup pada tahun
2025.

3. Menurunnya Angka Kematian Ibu dari 262 per 100.000 kelahiran
hidup pada tahun 2005 menjadi 74 per 100.000 kelahiran hidup pada
tahun 2025.

4. Menurunnya prevalensi gizi kurang pada balita dari 26% pada tahun
2005 menjadi 9,5% pada tahun 2025

Untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan kesehatan
sampai dengan tahun 2025 dan dengan mempertimbangkan
kemungkinan ketersediaan sumber daya kesehatan, maka peningkatan
upaya pokok pembangunan kesehatan dalam rencana pembangunan
jangka panjang bidang kesehatan (RPJP-K) dilaksanakan sesuai dengan
tahapan rencana pembangunan jangka menengah (RPJM-K). Upaya
pokok pembangunan kesehatan dalam RPJM ke-4 (2020-2024) adalah

“Akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas telah

mantap”. Kesejahteraan masyarakat terus meningkat yang ditunjukkan

antara lain oleh mantapnya SDM berkualitas dan berdaya saing yang
didukung oleh meningkatnya derajat kesehatan dan status gizi

masyarakat, meningkatnya tumbuh kembang optimal, kesejahteraan dan
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perlindungan anak, terwujudnya kesetaraan gender, serta bertahannya

kondisi dan penduduk tumbuh seimbang.

Dalam penyusunan RPJM-K setiap tahapannya perlu pula

ditetapkan pentahapan sumber daya pendukung dan hasil kegiatan

sebagai berikut:

1.

10.

11.

Semua desa telah menjadi Desa Siaga aktif, yang mempunyai minimal
sebuah Pos Kesehatan Desa.

Semua kecamatan telah memiliki minimal sebuah Puskesmas yang
melayani maksimal 30.000 penduduk dan dilengkapi dengan fasilitas
sanitasi dasar yang memadai.

Semua kabupaten/kota telah memiliki minimal Rumah sakit setara
Rumah Sakit Umum kelas C.

Semua desa telah memiliki tenaga bidan yang berkualitas
(competence).

Semua Puskesmas telah memiliki minimal seorang tenaga dokter dan
tenaga kesehatan lainnya sesuai standar.

Semua rumah sakit kabupaten/kota telah memiliki minimal empat
tenaga dokter spesialis dasar (dokter spesialis kebidanan dan penyakit
kandungan, dokter spesialis anak, dokter spesialis bedah, dan dokter
spesialis penyakit dalam), dan empat tenaga dokter spesialis
penunjang (dokter spesialis anestesi, radiologi, rehabilitasi medik dan
patologi klinik). Rumah sakit tersebut telah terakreditasi minimal lima
pelayanan spesialistik.

Semua Pos Kesehatan Desa, Puskesmas, dan Rumah Sakit
Kabupaten/Kota didukung dengan biaya operasional yang memadai.
Pembiayaan kesehatan dapat diupayakan minimal 5% dari PDB.
Semua Rukun Warga/lingkungan telah memiliki minimal satu
Posyandu aktif yang melaksanakan kegiatan minimum sebulan sekali.
Semua desa mampu mengenali dan mengatasi masalah kesehatan
setempat secara dini sesuai kompetensinya.

Semua kejadian luar biasa (KLB)/wabah penyakit dan masalah

kesehatan akibat bencana dapat ditangani kurang dari 24 jam.
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12. Penanganan penyakit wabah pada fasilitas pelayanan kesehatan dapat
menekan angka kematiannya dibawah 1%.

13. Tingkat kesembuhan penyakit Tuberculosis dapat dipertahankan
sebesar 90%.

14. Semua Puskesmas perawatan telah mampu melaksanakan pelayanan
obstetri neonatal emergensi dasar (PONED).

15. Semua Rumah Sakit Kabupaten/Kota telah mampu melaksanakan
pelayanan obstetri neonatal emergensi komprehensif (PONEK).

16. Semua keluarga telah menggunakan air bersih dan fasilitas sanitasi
dasar.

17. Semua keluarga telah menghuni rumah yang memenuhi syarat
kesehatan.

18. Semua desa telah mencapai universal coverage immunization (UCI).
Semua persalinan telah ditolong oleh bidan atau tenaga kesehatan
yang memiliki kompetensi kebidanan.

19. Semua penduduk Indonesia telah dicakup oleh Sistem Jaminan
Kesehatan Nasional.

Perencanaan strategis nasional yang dilakukan sesuai peraturan
Menteri kesehatan nomor 13 Tahun 2022 adalah melakukan transformasi
sektor kesehatan dengan memiliki 6 prinsip yang disebut pilar
transformasi kesehatan yaitu: 1. Transformasi layanan primer; 2.
Transformasi layanan primer; 3. Transformasi sistem ketahanan
kesehatan; 4. Transformasi pembiayaan kesehatan; 5. Transformasi SDM
kesehatan; dan 6. Transformasi teknologi kesehatan.

Standar Pelayanan Minimal Nasional yang menjadi tanggung jawab
Kabupaten/ Kota urusan Bidang Kesehatan berdasarkan Permenkes
Nomor 6 Tahun 2024 terdiri atas 12 SPM meliputi:

Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Pelayan Kesehatan Balita

Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar

Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif

Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut

® N ok W=

Pelayan Kesehatan Penderita Hipertensi
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9. Pelayan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
10. Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat
11. Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
12. Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV

Pelayanan dasar pada SPM Kesehatan dilaksanakan pada fasilitas
pelayanan kesehatan baik milik pemerintah pusat, pemerintah daerah,
maupun swasta. Pelayanan dasar dilaksanakan oleh tenaga kesehatan
sesuai dengan kompetensi dan kewenangan. Selain oleh tenaga kesehatan
untuk jenis pelayanan dasar tertentu dapat dilakukan oleh kader
kesehatan terlatih di luar fasilitas pelayanan kesehatan di bawah
pengawasan tenaga kesehatan. Menurut Permenkes Nomor 6 Tahun
2024, capaian kinerja dalam pemenuhan mutu pelayanan setiap jenis

pelayanan dasar pada SPM Kesehatan harus 100% (seratus persen).

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan
Tujuan Renja Tahun 2025 ini disusun untuk penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan

dalam jangka waktu 1 (satu) tahun.

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan

N Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran
o Tujuan Sasaran Tujuan/ Pada Tahun
Sasaran | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 Terwujudnya Nilai cC B B B B
tata  kelola Lakip
pemerintaha
n yang bersih
dan baik
Meningkatny | Indeks 80 85 90 95 100
a kualitas | Kepuasan
pelayanan
publik
Terwujudnya Indeks 73,6 | 74,0 | 74,4 | 74,8 | 75,2
SDM yang Kesehata 9 9 8 9 8
sehat. Cerdas n
dan berdaya
saing
Meningkatny | Angka 68,8 | 68,9 69,0 | 69,1 69,2
a kualitas | Usia S 6 7 8 9
derajat Harapan
kesehatan. Hidup
Persentas 100 100 100 100 100
e Capaian
Indikator
SPM
Bidang
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Kesehata
n

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa untuk dapat mewujudkan Visi
dan Misi serta arah kebijakan pemerintah Kabupaten Nias Selatan, maka
Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan telah menetapkan tujuan yaitu
: terwujudnya birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang bersih dan
baik, dan terwujudnya sumber daya manusia yang sehat, cerdas dan
berdaya saing.

Adapun sasaran rencana kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 yaitu : (a) Meningkatnya kualitas pelayanan publik
dan tata kelola pemerintahan, (b) Meningkatnya kualitas derajat
kesehatan dengan indidikator kinerjanya. Untuk mencapai sasaran
tersebut Dinas Kesehatan telah menetapkan indikator kinerja utama
sebagai berikut :

1. Indeks kepuasan (95%)
2. Angka Harapan Hidup (69,18 Tahun)
3. Persentase Capaian Indikator SPM Bidang Kesehatan (100%)

3.3 Program dan Kegiatan Prioritas

Tabel 3.3.1. di bawah ini berisi daftar program dan kegiatan
prioritas, yaitu Program Pembangunan Daerah sesuai dengan bidang
urusan Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025.

Program Pembangunan Daerah Kabupaten Nias Selatan adalah
Program Strategis Daerah yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan
sebagai instrumen arah kebijakan untuk mencapai sasaran RPJMD
Kabupaten Nias Selatan di tahun 2025.

Dasar pertimbangan penetapan program dan kegiatan prioritas ini adalah:
1. Merupakan tanggung jawab Kabupaten/Kota urusan Bidang
Kesehatan berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun
2024 tentang Standar Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal
Kesehatan
2. Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDG’s)
merupakan prioritas pembangunan nasional yang memerlukan
sinergi perencanaan dan penganggaran program / kegiatan.

3. Sasaran RPJMD Kabupaten Nias Selatan di tahun 2025.
Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 99



4. Usulan aspirasi masyarakat dan usulan pokok-pokok pikiran DPRD
tahun 2025.

Jumlah Program dan Kegiatan Strategis yang akan dilaksanakan
oleh Dinas Kesehatan di tahun 2025 berjumlah 5 program, 22 kegiatan
dan 103 sub kegiatan.

Total kebutuhan dana untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan
Strategis ini adalah sebesar Rp 118.641.798.750. Nilai total untuk tiap
sumber pendanaan adalah seperti yang ditunjukkan pada Tabel 3.3.1. di
bawah.

Tabel 3.3.1. Rencana Program dan Kegiatan Prioritas Dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

KODE PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS | PAGU INDIKATIF
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1.02.01 PEMERINTAHAN DAERAH Rp5.410.000.000
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan

1.02.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan

1.02.01.2.01.0001 Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

1.02.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

1.02.01.2.01.0002

1.02.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1.02.01.2.01.0006 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1.02.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1.02.01.2.02.0007 Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

1.02.01.2.01.0005

1.02.01.2.02

1.02.01.2.02.0002

1.02.01.2.02.0003

1.02.01.2.02.0004

1.02.01.2.02.0005

1.02.01.2.03
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1.02.01.2.03.0006

Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD

1.02.01.2.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

1.02.01.2.05.0001

Peningkatan Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

1.02.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

1.02.01.2.05.0003

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

1.02.01.2.05.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

1.02.01.2.05.0005

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

1.02.01.2.05.0009

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.02.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.02.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

1.02.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

1.02.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

1.02.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

1.02.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

1.02.01.2.07

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1.02.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1.02.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel

1.02.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1.02.01.2.07.0010

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

1.02.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.02.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.02.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

1.02.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1.02.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

1.02.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1.02.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

1.02.01.2.09.0002

Penyediaan JasaPemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
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1.02.01.2.09.0003

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

1.02.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

1.02.01.2.09.0010

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.02.01.2.10

Peningkatan Pelayanan BLUD

1.02.01.2.10.0001

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
BLUD

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA

1.02.02 KESEHATAN PERORANGAN DAN Rp109.896.798.750
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Pelayanan

1 02 02 2.01 Kesehatan untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

102 02 2.01 0002

Pembangunan Puskesmas

Pembangunan Puskesmas
Pembangunan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

102 02 2.01 0004

Pembangunan Rumah Dinas Tenaga
Kesehatan

102 02 2.01 0006

Pengembangan Puskesmas

102 02 2.01 0007

Pengembangan Fasilitas Kesehatan
Lainnya

102 02 2.01 0009

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas

10202 2.01 0010

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

10202 2.01 0011

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan

10202 2.01 0013

Pengadaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

10202 2.01 0014

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

102 02 2.01 0015

Pengadaan dan Pemeliharaan Alat
Kalibrasi

10202 2.01 0019

Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

102 02 2.01 0020

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.01.0023

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

102 02 2.01 0024

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar
Melalui Pendekatan Keluarga

102 02 2.01 0026

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin,
Bahan Medis Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan Minuman ke Puskesmas
serta Fasilitas Kesehatan Lainnya
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1.02.02.2.02

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

102 02 2.02 0001

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu
Hamil

1 02 02 2.02 0002

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu
Bersalin

1 02 02 2.02 0003

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi
Baru Lahir

1 02 02 2.02 0004

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

1 02 02 2.02 0005

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Pendidikan Dasar

1 02 02 2.02 0006

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Produktif

1 02 02 2.02 0007

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Lanjut

1 02 02 2.02 0008

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi

1 02 02 2.02 0009

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus

102 02 2.02.0010

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Gangguan Jiwa Berat

102 02 2.02 0021

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Masalah Kesehatan Jiwa
(ODMK)

10202 2.02 0011

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

102 02 2.02.0012

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV

10202 2.02 0013

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

10202 2.02 0014

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana

10202 2.02 0016

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja
dan Olahraga

10202 2.02 0017

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

102 02 2.02 0018

Pengelolaan Pelayanan Promosi
Kesehatan

102 02 2.02 0019

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Tradisional, Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional Lainnya

1 02 02 2.02 0020

Pengelolaan Surveilans Kesehatan

1 02 02 2.02 0025

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular
dan Tidak Menular

1 02 02 2.02 0026

Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat

102 02 2.02 0028

Pengambilan dan Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium
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102 02 2.02 0029

Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat

1 02 02 2.02 0030

Penyediaan Telemedicine di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

1.02.02.2.02.0032

Operasional Pelayanan Rumah Sakit

102 02 2.02 0033

Operasional Pelayanan Puskesmas

102 02 2.02 0034

Operasional Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

1 02 02 2.02 0035

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas
Kesehatan di Kabupaten/Kota

102 02 2.02 0036

Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

10202 2.02 38

Penyediaan dan Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

102 02 2.03

Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan Secara Terintegrasi

102 02 2.03 0001

Pengelolaan Data dan Informasi
Kesehatan

1 02 02 2.03 0002

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

1 02 02 2.03 0003

Pengadaan Alat/Perangkat Sistem
Informasi Kesehatan dan Jaringan
Internet

1 02 02 2.04

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C,
D Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota

102 02 2.04 0001

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan
Rumah Sakit Kelas

1 02 02 2.04 0003

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS

10203 SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Rp2.760.000.000
Pemberian Izin Praktik Tenaga
102 03 2.01 Kesehatan di Wilayah

Kabupaten/Kota

1 02 03 2.01 0001

Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

1 02 03 2.01 0002

Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

1 02 03 2.02

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP

102 03 2.02 0001

Perencanaan dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

1 02 03 2.02 0002

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Sesuai Standar

1 02 03 2.02 0003

Pembinaan dan Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
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1 02 03 2.03

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 02 03 2.03 0001

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT

1.02.04 KESEHATAN DAN MAKANAN Rp150.000.000
MINUMAN
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat,

102 04 2.01 Toko Alat Kesehatan dan Optikal,

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

102 04 2.01 0001

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawa san Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

1 02 04 2.04

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain

1 02 04 2.04 0001

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan
Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain
Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)

102 04 2.03

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

102 04 2.03 0001

Pengendalian dan Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

PROGRAM PEMBERDAYAAN

1.02.05 MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN Rp425.000.000,00
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
1 02 05 2.01 Peningkatan Peran serta Masyarakat

dan Lintas

102 05 2.01 0001

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

1 02 05 2.02

Pelaksanaan Sehat dalam rangka
Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 02 05 2.02 0001

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
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Pengembangan dan Pelaksanaan
1 02 05 2.03 Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

1 02 05 2.03 0001
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Kesehatan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 adalah seperti yang ditunjukkan pada tabel 4.1 di
bawah ini. Tabel di bawah berisi Program Pembangunan Daerah (Program
Strategis Daerah) dan Program Perangkat Daerah untuk mewujudkan
target tujuan dan sasaran Renstra PD Dinas Kesehatan dan RPJMD
Kabupaten Nias Selatan.

Jumlah seluruh program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Dinas Kesehatan di tahun 2025 adalah sebanyak 5 program, 21
kegiatan dan 99 sub kegiatan. Total kebutuhan dana untuk pelaksanaan
semua program dan kegiatan ini adalah sebesar Rp 118.641.798.750.
Nilai total untuk tiap sumber pendanaan adalah seperti yang ditunjukkan

pada Tabel 4.1. di bawah ini.
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Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah: Dinas Kesehatan

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR BEL 18'641'798'7(5) Rp163.315.000.000
1 (2) 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp5.410.000.000 Rp7.570.000.000
1 (2) 01 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp290.000.000 Rp360.000.000
Kab. Nias Dana
0 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2213?;’ Eﬁﬁi%r 4
1 01 | 2.01 | 0001 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 4 Dokumen Rp50.000.000 Rp60.000.000
2 Kecamatan, Dana Dokumen
Daerah Daerah .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
. . Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Selatan, Transfer
0 Koordinasi dan dan Laporan Hasil Semua Umum- 4
1 2 01 | 2.01 | 0002 | Penyusunan Dokumen Koordi POT P K 4 Dokumen Rp50.000.000 D Doku Rp60.000.000
RKA-SKPD oordinasi Penyusunan ecamatan, ana okumen
Dokumen RKA-SKPD Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Jumlah Dokumen Perubahan g:lba' tgrias ’]I?Ijaaias fer
0 Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan Semua ’ Umurm- 4
1 2 01 | 2.01 | 0003 | Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan 4 Dokumen Rp50.000.000 Dan Dokumen Rp60.000.000
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA- ccamatan, ana ° ¢
Semua Alokasi
SKPD
Kel/Desa Umum
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Kab. Nias Dana
Jumlah Dokumen DPA-SKPD | Selatan, Transfer
o1 | 2.01 | 0004 Koordinasi dan dan Laporan Hasil Semua 4 Dokumen R550.000.000 Umum- 4 Rp60.000.000
’ Penyusunan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Kecamatan, PO ’ Dana Dokumen poo. ’
Dokumen DPA-SKPD Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Jumlah Dokumen Perubahan IS{?IZ' tgrias ’]I?ré:;as fer
Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan Semua. ? Umum- 4
01 | 2.01 | 000S | Penyusunan Perubahan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Dokumen Rp50.000.000 Rp60.000.000
Kecamatan, Dana Dokumen
DPA- SKPD Dokumen Perubahan DPA- .
SKPD Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Jumlah Laporan Capaian .
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kab. Nias Dana
. g Selatan, Transfer
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan Semua. Umum-
01 | 2.01 | 0006 | Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Laporan Rp20.000.000 2 Laporan Rp30.000.000
. . P . . X N Kecamatan, Dana
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Laporan Capaian Kinerja dan .
X - P . Semua Alokasi
SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja Kel/Desa Umum
SKPD
Kab. Nias Dana
Selatan, Transfer
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Semua Umum-
01 | 2.01 1 0007 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan, 4 Laporan Rp20.000.000 Dana 4 Laporan Rp30.000.000
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp350.000.000 Rp460.000.000
Kab. Nias Dana
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang ggifan 7 80 ’II‘JrIirLllifle-r 80
01 | 2.02 | 0001 " Menerima Gaji dan Rp300.000.000 Orang/bu Rp400.000.000
Tunjangan ASN Tuni Kecamatan, Orang/bulan Dana
njangan ASN . lan
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Szﬁf; 7 ’IrJrI?lll’llifir 2
01 | 2.02 | 0002 Penyediaan Administrasi 2 Dokumen Rp50.000.000 Rp60.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN Kecamatan, Dana Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
01 | 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp50.000.000 Rp60.000.000
Kab. Nias Dana
. Jumlah Laporan Hasil Selatan, Transfer
Pembinaan, Pengawasan, Pembinaan, Pengawasan Semua Umum-
01 | 2.03 | 0004 | dan Pengendalian Barang d ,d 1i ? 4 Laporan Rp50.000.000 4 Laporan Rp60.000.000
Milik Daerah pada SKPD an Pengendalian Barang Kecamatan, Dana )
Milik Daerah pada SKPD Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
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01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp600.000.000 Rp1.000.000.000
Kab. Nias Dana
Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan g:ﬁ‘fan’ ’[I‘Jr;r&ifle_r
01 | 2.05 | 0001 | Prasarana Disiplin Sarana dan Prasarana 5 Unit Rp200.000.000 S Unit Rp300.000.000
. e s X Kecamatan, Dana
Pegawai Disiplin Pegawai .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Pengadaan Pakaian Selatan, Transfer
01 | 2.05 | 0002 | Dinas beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas | Semua 1 Paket Rp100.000.000 | Jmum- 1 Paket Rp200.000.000
beserta Atribut Kelengkapan Kecamatan, Dana
Kelengkapannya .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan Sgﬁf;’ Bﬁiﬁiﬁr 9
01 | 2.05 | 0003 | Pengolahan Administrasi dan Pengolahan Administrasi 2 Dokumen Rp100.000.000 Rp200.000.000
. . Kecamatan, Dana Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Pendidikan dan Pelatihan | pi 20 W Semua U
01 | 2.05 | 0009 | Pegawai Berdasarkan . g cuti 10 Orang Rp200.000.000 10 Orang Rp300.000.000
Tugas dan Fungsi Fung'syyang Mengi u'tl Kecamatan, Dana )
Pendidikan dan Pelatihan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp1.750.000.000 Rp2.400.000.000
Kab. Nias Dana
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Selatan, Transfer
01 | 2.06 | 0001 | Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan | Semua 1 Paket Rp100.000.000 | Jmum- 1 Paket Rp200.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Kecamatan, Dana
Bangunan Kantor Disediakan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan EZﬁfan , E‘Jrr;aliifle—r
01 | 2.06 | 0002 Y Perlengkapan Kantor yang 1 Paket Rp300.000.000 1 Paket Rp400.000.000
dan Perlengkapan Kantor S Kecamatan, Dana
Disediakan .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan gzﬁf; ’ ?Jrri?jie—r
01 | 2.06 | 0003 Rumah Tangga yang 1 Paket Rp150.000.000 1 Paket Rp200.000.000
Rumah Tangga S Kecamatan, Dana
Disediakan .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
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Kab. Nias Dana
Selatan, Transfer
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik | Semua Umum-
01 | 2.06 | 0004 Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Kecamatan, 1 Paket Rp300.000.000 Dana 1 Paket Rp400.000.000
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang g:ﬁ‘fan’ ’[I‘Jr;r&ifle_r
01 | 2.06 | 0005 | Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 1 Paket Rp100.000.000 1 Paket Rp200.000.000
Penggandaan yang Disediakan Kecamatan, Dana .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Jumlah Laporan Selatan, Transfer
Penyelenggaraan Rapat P 1 Rapat S U i 30
01 | 2.06 | 0009 | Koordinasi dan enyeenggaraan kapat emua 30 Laporan Rp600.000.000 | ~mum Rp700.000.000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, Dana ) Laporan
SKPD Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan | Selatan, Transfer
Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Semua Umum- 1
01| 2.06 | 0011 Berbasis Elektronik pada | Pemerintahan Berbasis Kecamatan, 1 Dokumen Rp200.000.000 Dana Dokumen Rp300.000.000
SKPD Elektronik pada SKPD Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp500.000.000 Rp700.000.000
Kab. Nias Dana
Selatan, Transfer
01 | 2.07 | 0005 | Pengadaan Mebel ‘é‘.‘mla}h Paket Mebel yang Semua 30 Unit Rp300.000.000 | Jmum- 30 Unit Rp400.000.000
isediakan Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Selatan, Transfer
01 | 2.07 | 0010 | Prasarana Gedung Prasarana Gedung Kantor Semua 2 Unit Rp200.000.000 | Ymum- 2 Unit Rp300.000.000
antor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang | Kecamatan, Dana
Lainnya Disediakan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp670.000.000 Rp890.000.000
Kab. Nias Dana
Selatan, Transfer
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Semua Umum-
01 | 2.08 | 0001 | = rf’yurat Jasa SuratpMenyuraty Kecamatan, 4 Laporan Rp20.000.000 | p™+ 4 Laporan Rp30.000.000
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
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Kab. Nias Dana
p . Jumlah Laporan Penyediaan Selatan, Transfer
enyediaan Jasa Jasa Komunikasi, Sumber Semua Umum-
01 | 2.08 | 0002 | Komunikasi, Sumber . . 4 Laporan Rp100.000.000 4 Laporan Rp200.000.000
D . o Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, Dana
aya Air dan Listrik T .
Disediakan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
. Jumlah Laporan Penyediaan Selatan, Transfer
Penyediaan Jasa Jasa Peralatan dan Semua Umum-
01 | 2.08 | 0003 | Peralatan dan 4 Laporan Rp50.000.000 4 Laporan Rp60.000.000
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, Dana
Perlengkapan Kantor S .
Disediakan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 221’?1?; 7 ;rjrli?ljrfir
01 | 2.08 | 0004 Jasa Pelayanan Umum 4 Laporan Rp500.000.000 4 Laporan Rp600.000.000
Pelayanan Umum Kantor . . Kecamatan, Dana
Kantor yang Disediakan .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp1.000.000.000 Rp1.400.000.000
Penyed1aan Jasa. Jumlah Kendaraan Kab. Nias Dana
Pemeliharaan, Biaya - Selatan, Transfer
Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau Semua Umum-
01 | 2.09 | 0001 ¢ Kendaraan Dinas Jabatan 30 Unit Rp200.000.000 30 Unit Rp300.000.000
Kendaraan Perorangan o 1. Kecamatan, Dana
- yang Dipelihara dan .
Dinas atau Kendaraan dibavarkan Paiaknva Semua Alokasi
Dinas Jabatan Yy J Y Kel/Desa Umum
Penyeghaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Kab. Nias Dana
Pemeliharaan, Biaya . Selatan, Transfer
Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan Semua . Umum- .
01 | 2.09 | 0002 P ? yang Dipelihara dan 30 Unit Rp200.000.000 30 Unit Rp300.000.000
Perizinan Kendaraan X . Kecamatan, Dana
. . dibayarkan Pajak dan .
Dinas Operasional atau Perizinannva Semua Alokasi
Lapangan y Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Selatan, Transfer
01 | 2.09 | 0ooe | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin | Semua 10 Unit Rp300.000.000 | Jmum- 10 Unit Rp400.000.000
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Sarana dan Kab. Nias Dana
. Selatan, Transfer
si Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Semua Umurm-
01 | 2.09 | 0011 | Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Kecamatan 10 Unit Rp300.000.000 Dana 10 Unit Rp400.000.000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang ’ .
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Semua Alokasi
Y Kel/Desa Umum
01 | 2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp200.000.000 Rp300.000.000

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 112




Kab. Nias Dana
0 Pelayanan dan Jumlah BLUD yang EZﬁfan’ ;I‘Jrlir&ifle_r 10 Unit
01 | 2.10 | 0001 | Penunjang Pelayanan Menyediakan Pelayanan dan 10 Unit Kerja Rp200.000.000 - Rp300.000.000
2 . Kecamatan, Dana Kerja
BLUD Penunjang Pelayanan .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
0 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN Rp109.896.798.75
9 02 MASYARAKAT 0 Rp150.930.000.000
0 02 | 2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rp70.751.798.750 Rp102.300.000.000
2 Kabupaten /Kota
. Dana
Pembangunan Rumah Jumlah Rumah' Sakl.t Baru Kab. Nias Transfer
0 Sakit beserta Sarana dan | Y08 Memenuhi Rasio Selatan, Teluk Umum-
02 | 2.01 | 0001 Tempat Tidur Terhadap ’ 2 Unit Rp5.000.000.000 2 Unit Rp6.000.000.000
2 Prasarana A Dalam, Dana
Jumlah Penduduk Minimal o ) .
Pendukungnya . Hiliana'a Alokasi
1:1000
Umum
Dana
. Transfer
0 Pembaneunan Jumlah Pusat Kesehatan IS{:IZ t;\lrllas Khusus-
02 | 2.01 | 0002 € Masyarakat (Puskesmas) - ¢ 2 Unit Rp10.000.000.000 | Dana 2 Unit Rp15.000.000.000
2 Puskesmas . Hibala, Semua .
yang Dibangun Kel/Desa Alokasi
Khusus
Fisik
Kab. Nias Dana
Transfer
Selatan, Khusus-
O | 02| 2.01 | 0003 | Pembangunan Fasilitas | Jumlah Fasilitas Kesehatan | Semua 4 Unit Rp10.000.000.000 | Dana 4 Unit Rp15.000.000.000
2 Kesehatan Lainnya Lainnya yang Dibangun Kecamatan, Alokasi
Semua Khusus
Kel/Desa Fisik
Kab. Nias Dana
Jgrplah Puskesmas yang Selatan, Transfer
0 Pengembangan Ditingkatkan Sarana, Semua Umum-
02 | 2.01 | 0006 Prasarana, Alat Kesehatan 10 Unit Rp2.251.798.750 10 Unit Rp3.000.000.000
2 Puskesmas . Kecamatan, Dana
dan SDM agar Sesuai .
Standar Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias
Jumlah Sarana, Prasarana Selatan, Teluk Dana
Rehabilitasi dan dan Alat Kesehatan yang Dalam, Transfer
g 02 | 2.01 | 0008 | Pemeliharaan Rumah Tellj‘hb].?.ﬂak.ué‘an Program Hﬂlloana‘.a 2 Unit Rp2.000.000.000 | JMUm- 2 Unit Rp3.000.000.000
Sakit Rehal i itasi dan Kab. Nias Dana )
Pemeliharaan Oleh Rumah Selatan, Alokasi
Sakit Maniamolo, Umum
Hilisimaetano
Kab. Nias Dana
0 Rehabilitasi dan Jumlah Sarana, Prasarana Selatan Transfer
02 | 2.01 | 0009 . dan Alat Kesehatan yang ’ 10 Unit Rp2.000.000.000 10 Unit Rp3.000.000.000
2 Pemeliharaan Puskesmas - o Semua Umum-
Telah Dilakukan Rehabilitasi
Kecamatan, Dana
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dan Pemeliharaan Oleh Semua Alokasi
Puskesmas Kel/Desa Umum
Jumlah Sarana, Prasarana IS{;ba' talx\lrias ’]I?ré:;?s fer
Rehabilitasi dan dan Alat Kesehatan yang Semua. ’ Umum-
02 | 2.01 | 0010 | Pemeliharaan Fasilitas Telah Dilakukan Rehabilitasi 5 Unit Rp1.000.000.000 S Unit Rp2.000.000.000
. . Kecamatan, Dana
Kesehatan Lainnya dan Pemeliharaan oleh .
Fasilitas Kesehatan Lainnya Semua Alokasi
y Kel/Desa Umum
Jumlah Sarana dan I;:Fa' t;\ﬁas ’]I?:g;as fer
Rehabilitasi dan Prasarana Rumah Dinas Semua. ’ Umum-
02 | 2.01 | 0011 | Pemeliharaan Rumah Tenaga Kesehatan yang 5 Unit Rp1.000.000.000 5 Unit Rp2.000.000.000
. . e Kecamatan, Dana
Dinas Tenaga Kesehatan | Telah Dilakukan Rehabilitasi -
. Semua Alokasi
dan Pemeliharaan
Kel/Desa Umum
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
Kab. Nias ;
Pengadaan Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Selatan, Alokasi
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Semua Umum,
02 | 2.01 | 0014 | Penunjang Medik Jang 30 Unit Rp15.000.000.000 | Dana 30 Unit Rp20.000.000.000
s Pelayanan Kesehatan yang Kecamatan,
Fasilitas Pelayanan Lo Transfer
Disediakan Semua
Kesehatan Khusus-
Kel/Desa
Dana
Alokasi
Khusus
Fisik
Jumlah Penyediaan dan Kab. Nias ? ana
. o ransfer
Pemeliharaan Alat Uji dan Selatan,
Pengadaan dan Kalibrasi Pada Unit Semua Khusus-
02 | 2.01 | 0015 | Pemeliharaan Alat ) o 100 Unit Rp500.000.000 | Dana 100 Unit Rp600.000.000
. ; Pemeliharaan Fasilitas Kecamatan, .
Kalibrasi . . Alokasi
Kesehatan Regional/Regional | Semua Kh
o usus
Maintainance Center Kel/Desa . .
Fisik
Pemeliharaan Rutin dan Kab. Nias Dana
Berkala Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Selatan, Transfer
02 | 2.01 | 0020 | Keschatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Semua 50 Unit Rp1.000.000.000 | Jmum- 50 Unit Rp1.500.000.000
enunjang Medik Layanan Kesehatan yang Kecamatan, Dana
Fasilitas Pelayanan Terpelihara Sesuai Standar Semua Alokasi
Kesehatan Kel/Desa Umum
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Jumlah Rumabh sakit yang
ditingkatkan sarana,
prasarana, alat kesehatan

dan SDM agar sesuai Kab. Nias Dana
standar jenis pelayanan Selatan, Teluk Transfer
Pensembanean Rumah rumah sakit berdasarkan Dalam, Khusus-
02 | 2.01 | 0022 & & kelas rumah sakit yang Hiliana'aKab. 2 Unit Rp10.000.000.000 | Dana 2 Unit Rp15.000.000.000
Sakit . . . . .
memenuhi rasio tempat tidur | Nias Selatan, Alokasi
terhadap jumlah penduduk Maniamolo, Khusus
minimal 1:1000 dan/atau Hilisimaetano Fisik
dalam rangka peningkatan
kapasitas pelayanan rumah
sakit
Pengadaan .Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis Kab. Nias Dana
Habis Pakai, Bahan . . . Selatan, Transfer
Medis Habis Pakai Pakai, Bahan Medis Habis Semua Umum-
02 | 2.01 | 0023 - ) Pakai, Vaksin, Makanan dan 50 Paket Rp10.000.000.000 50 Paket Rp15.000.000.000
Vaksin, Makanan dan . . o1 Kecamatan, Dana
. . o Minuman di Fasilitas .
Minuman di Fasilitas Keschatan vane disediakan Semua Alokasi
Kesehatan yang Kel/Desa Umum
Pengembangan Jumlah Pelayanan Kab. Nias Dana
Pendekatan Pelayanan Kesehatan Di DTPK Sela'tan Transfer
Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Semua ’ Khusus- 40
02 | 2.01 | 0025 | (Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, 40 Layanan Rp500.000.000 | Dana Rp600.000.000
Kecamatan, . Layanan
Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan S Alokasi
. .o emua
Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine) yang Kel/Desa Khusus
Berbasis Telemedicine) Dilakukan Pengembangan Fisik
Distribusi Alat c . .
Kesehatan, Obat, Bahan Jumlah distribusi Alat Kab. Nias Dana
. . Kesehatan, Obat, Bahan Selatan, Transfer
Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Semua Umum-
02 | 2.01 | 0026 | Medis Habis Pakai, . A - 30 Paket Rp500.000.000 30 Paket Rp600.000.000
. Habis Pakai, Vaksin, Kecamatan, Dana
Vaksin, Makanan dan o .
. o Makanan ke Fasilitas Semua Alokasi
Minuman ke Fasilitas
Kesehatan Kel/Desa Umum
Kesehatan
02 | 2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Rp38.745.000.000 Rp48.030.000.000
Kabupaten /Kota
Kab. Nias DAU yang
. Selatan, Ditentukan
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang Semua Penggunaa 3000
02 | 2.02 | 0001 . Mendapatkan Pelayanan 3000 Orang Rp1.000.000.000 Rp1.100.000.000
Kesehatan Ibu Hamil . Kecamatan, nnya Orang
Kesehatan Sesuai Standar .
Semua Bidang
Kel/Desa Kesehatan
Kab. Nias Dana
. Selatan, Transfer
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang Semua Umum- 3000
02 | 2.02 | 0002 . Mendapatkan Pelayanan 3000 Orang Rp1.100.000.000 Rp1.200.000.000
Kesehatan Ibu Bersalin . Kecamatan, Dana Orang
Kesehatan Sesuai Standar .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum,
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Dana

Transfer
Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Nias Dana
Selatan Transfer
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir yang Semua ’ Khusus- 2500
02 | 2.02 | 0003 | Kesehatan Bayi Baru Mendapatkan Pelayanan 2500 Orang Rp1.000.000.000 | Dana Rp2.000.000.000
- . Kecamatan, . Orang
Lahir Kesehatan Sesuai Standar Alokasi
Semua
Kel/Desa Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
Kab. Nias Alokasi
. Selatan,
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang Semua Umum, 1000
02 | 2.02 | 0004 . Mendapatkan Pelayanan 1000 Orang Rp550.000.000 | Dana Rp700.000.000
Kesehatan Balita . Kecamatan, Orang
Kesehatan Sesuai Standar Transfer
Semua
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana .
. Alokasi
Jumlah Anak Usia Selatan,
Pengelolaan Pelayanan Pendidikan Dasar yang Semua Umum, 20000
02 | 2.02 | 0005 | Kesehatan pada Usia 20000 Orang Rp410.000.000 | Dana Rp500.000.000
e Mendapatkan Pelayanan Kecamatan, Orang
Pendidikan Dasar . Transfer
Kesehatan Sesuai Standar Semua
Khusus-
Kel/Desa D
ana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Kab. Nias Transfer
Pengelolaan Pelayanan Jumlah .Penduduk Usia Selatan, Umum-
02 | 2.02 | 0006 | Kesehatan pada Usia Produktif yang Mendapatkan | Semua 15000 Orang Rp510.000.000 | Dana 15000 Rp600.000.000
: Pelayanan Kesehatan Sesuai | Kecamatan, Alokasi Orang
Produktif
Standar Semua Umum,
Kel/Desa Dana
Transfer
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Khusus-

Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana .
. Alokasi
Jumlah Penduduk Usia Selatan,
Pengelolaan Pelayanan Lanjut yang Mendapatkan Semua Umum, 10000
02 | 2.02 | 0007 | Kesehatan pada Usia Jut yang b . 10000 Orang Rp650.000.000 | Dana Rp750.000.000
- Pelayanan Kesehatan Sesuai | Kecamatan, Orang
Lanjut Transfer
Standar Semua
Khusus-
Kel/Desa
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana
. . . Alokasi
Jumlah Penderita Hipertensi Selatan,
Pengelolaan Pelayanan ane Mendapatkan Semua Umum, 5000
02 | 2.02 | 0008 | Kesehatan Penderita yang p . 5000 Orang Rp550.000.000 | Dana Rp600.000.000
. . Pelayanan Kesehatan Sesuai Kecamatan, Orang
Hipertensi Transfer
Standar Semua
Khusus-
Kel/Desa
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias 1131% rlliisi
Jumlah Penderita Diabetes Selatan,
Pengelolaan Pelayanan Melitus yang Mendapatkan Semua Umum, 1000
02 | 2.02 | 0009 | Kesehatan Penderita . 1000 Orang Rp350.000.000 | Dana Rp450.000.000
. . Pelayanan Kesehatan Sesuai Kecamatan, Orang
Diabetes Melitus Transfer
Standar Semua
Khusus-
Kel/Desa D
ana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang Is{ealz t;\lrllas ?j:;as fer
02 | 2.02 | 0010 | Kesehatan Orang dengan | Mendapatkan Pelayanan Semua. ’ 30 Orang Rp350.000.000 Umum- 30 Orang Rp450.000.000
Gangguan Jiwa Berat Kesehatan Orang dengan
Kecamatan, Dana
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Gangguan Jiwa Berat Sesuai
Standar

Semua
Kel/Desa

Alokasi
Umum,
Dana
Transfer
Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik

02

2.02

0011

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

150 Orang

Rp350.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum,
Dana
Transfer
Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik

150
Orang

Rp450.000.000

02

2.02

0012

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan Pelayanan
Sesuai Standar

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

100 Orang

Rp550.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum,
Dana
Transfer
Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik

100
Orang

Rp600.000.000

02

2.02

0013

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai Standar

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

4 Dokumen

Rp250.000.000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum,
Dana
Transfer
Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik

Dokumen

Rp300.000.000
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Jumlah Dokumen Hasil

Pengelolaan Pelayanan Pengelolaan Pelavanan Kab. Nias Dana
Kesehatan bagi g ay Selatan, Transfer
Penduduk Terdampak Keschatan bagi Penduduk Semua Umum- 3
02 | 2.02 | 0014 . - Terdampak Krisis Kesehatan 3 Dokumen Rp300.000.000 Rp400.000.000
Krisis Kesehatan Akibat . Kecamatan, Dana Dokumen
Akibat Bencana dan/atau .
Bencana dan/atau . . Semua Alokasi
. Berpotensi Bencana Sesuai
Berpotensi Bencana Kel/Desa Umum
Standar
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
Lo i
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Semua ’ Umum, 10
02 | 2.02 | 0015 | Kesehatan Gizi Pengelolaan Pelayanan 10 Dokumen | Rp10.100.000.000 | Dana Rp10.200.000.000
.. Kecamatan, Dokumen
Masyarakat Kesehatan Gizi Masyarakat Semua Transfer
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Nias ?gr;lasfer
p Jumlah Dokumen Hasil Selatan,
engelolaan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan Semua Khusus- 5
02 | 2.02 | 0016 | Kesehatan Kerja dan g -ay 5 Dokumen Rp100.000.000 | Dana Rp150.000.000
Kesehatan Kerja dan Kecamatan, . Dokumen
Olahraga Alokasi
Olahraga Semua
Kel/Desa Khusgs_
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
I;;Z’ t;\llias Alokasi
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Semua ' Umum, 5
02 | 2.02 | 0017 g . Y Pengelolaan Pelayanan 5 Dokumen Rp1.100.000.000 | Dana Rp1.200.000.000
Kesehatan Lingkungan . Kecamatan, Dokumen
Kesehatan Lingkungan Semua Transfer
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Kab. Nias Transfer
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil g:ﬁfan 7 g{anrllam_ 5
02 | 2.02 | 0018 . Pengelolaan Pelayanan 5 Dokumen Rp550.000.000 . Rp600.000.000
Promosi Kesehatan . Kecamatan, Alokasi Dokumen
Promosi Kesehatan
Semua Umum,
Kel/Desa Dana
Transfer
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Khusus-

Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil y Alokasi
. Selatan,
Kesehatan Tradisional, Pengelolaan Pelayanan Semua Umum, 5
02 | 2.02 | 0019 | Akupuntur, Asuhan Kesehatan Tradisional, Kecamatan 5 Dokumen Rp250.000.000 | Dana Dokumen Rp300.000.000
Mandiri, dan Tradisional Akupuntur, Asuhan Mandiri S ’ Transfer
. o - emua
Lainnya dan Tradisional Lainnya Khusus-
Kel/Desa
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
oo, oo
Pengelolaan Surveilans Jumlah Dokumen Hasil Semua ’ Umum, 5
02 | 2.02 | 0020 g Pengelolaan Surveilans 5 Dokumen Rp250.000.000 | Dana Rp300.000.000
Kesehatan Kecamatan, Dokumen
Kesehatan Transfer
IS{Zr/uléisa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Nias ?ra:;lasfer
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang dengan Selatan, Khusus-
02 | 2.02 | 0021 | Kesehatan Orang dengan | Masalah Kejiwaan (ODMK) Semua 30 Orang Rp100.000.000 | Dana 30 Orang Rp150.000.000
Masalah Kesehatan Jiwa | yang Mendapatkan Kecamatan, .
Alokasi
(ODMK) Pelayanan Kesehatan Semua Khusus
Kel/Desa Non Fisik
Kab. Nias Dana
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penyalahguna gzﬁf;’ Brri?lifle_r
02 | 2.02 | 0022 | Kesehatan Jiwa dan NAPZA yang Mendapatkan Kecamatan 20 Orang Rp100.000.000 Dana 20 Orang Rp150.000.000
NAPZA Pelayanan Kesehatan ’ .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
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Dana

Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana .
. Alokasi
Jumlah Dokumen Hasil Selatan,
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan Semua Umum, 10
02 | 2.02 | 0025 | Penyakit Menular dan . . 10 Dokumen Rp2.050.000.000 | Dana Rp2.100.000.000
. Penyakit Menular dan Tidak Kecamatan, Dokumen
Tidak Menular Transfer
Menular Semua
Khusus-
Kel/Desa D
ana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Nias Dana
Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil 221?1?; ’ F[I‘Jl;érllifrfle—r 30
02 | 2.02 | 0026 g Pengelolaan Jaminan 30 Dokumen Rp10.000.000.000 Rp15.000.000.000
Kesehatan Masyarakat Kecamatan, Dana Dokumen
Kesehatan Masyarakat .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Pengambilan dan Jumlah Spesimen Penyakit ) Transfer
o . . . Selatan,
Pengiriman Spesimen Potensial Kejadian Luar Semua Khusus-
02 | 2.02 | 0028 | Penyakit Potensial KLB Biasa (KLB) ke Laboratorium 50 Paket Rp50.000.000 | Dana 50 Paket Rp100.000.000
X R X Kecamatan, .
ke Laboratorium Rujukan/Nasional yang S Alokasi
. - NP : emua
Rujukan/Nasional Didistribusikan Khusus
Kel/Desa L.
Non Fisik
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
o, Rovas
Penvelencearaan Jumlah Dokumen Hasil Semua ’ Umum, 9
02 | 2.02 | 0029 Y g8 Penyelenggaraan 2 Dokumen Rp210.000.000 | Dana Rp250.000.000
Kabupaten/Kota Sehat Kecamatan, Dokumen
Kabupaten/Kota Sehat Semua Transfer
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Nias Dana
Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen g:ﬁfan ’ ’II‘JrIirliifle-r 10
02 | 2.02 | 0032 . Operasional Pelayanan 10 Dokumen Rp1.000.000.000 Rp1.500.000.000
Rumah Sakit - Kecamatan, Dana Dokumen
Rumah Sakit .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Operasional Pelavanan Jumlah Dokumen Kab. Nias Dana 36
02 | 2.02 | 0033 p y Operasional Pelayanan Selatan, 36 Dokumen Rp500.000.000 | Transfer Rp600.000.000
Puskesmas Dokumen
Puskesmas Semua Umum-

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 | 121




Kecamatan, Dana
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Eﬁ?{isi
Pelaksanaan Akreditasi Jumlah Fasilitas Kesehatan gzﬁfan’ Umum,
02 | 2.02 | 0035 | Fasilitas Kesehatan di yang Terakreditasi di Kecamatan 38 Unit Rp2.500.000.000 | Dana 38 Unit Rp3.000.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Semua ’ Transfer
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Fisik
Semua
Kota/Kab,
Semua
Investigasi Awal Kejadian | Jumlah Laporan Hasil g:f;?;atan’ DAK Non
Tidak Diharapkan Investigasi Awal Kejadian Kel/Desa Fisik- 10
02 | 2.02 | 0036 | (Kejadian Ikutan Pasca Tidak Diharapkan (Kejadian Kab. Nias 10 Laporan Rp15.000.000 BOKKB- Laporan Rp30.000.000
Imunisasi dan Pemberian | Ikutan Pasca Imunisasi dan Sela.tan BOK p
Obat Massal) Pemberian Obat Massal) Semua ’
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
Dana
Transfer
Umum-
Jumlah Public Safety Center Kab. Nias Dana
Penyediaan dan (PSC 119) Tersediaan, Sela'tan Alokasi
Pengelolaan Sistem Terkelolaan dan Terintegrasi Semua ’ Umum,
02 | 2.02 | 0038 | Penanganan Gawat Dengan Rumah Sakit Dalam Kecamatan 1 Unit Rp1.100.000.000 | Dana 1 Unit Rp1.200.000.000
Darurat Terpadu Satu Sistem Penanganan Semua ’ Transfer
SPGDT; Gawat Darurat Terpadu Khusus-
( p Kel/Desa
(SPGDT) Dana
Alokasi
Khusus
Fisik
Kab. Nias Dana
) Transfer
Jumlah orang dengan Selatan,
Pengelolaan pelayanan Tuberkulosis van Semua Khusus-
02 | 2.02 | 0040 | kesehatan orang dengan yang 50 Orang Rp100.000.000 | Dana 50 Orang Rp150.000.000
. mendapatkan pelayanan Kecamatan, .
Tuberkulosis . Alokasi
kesehatan sesuai standar Semua Khusus
Kel/Desa ..
Non Fisik
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Dana

Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana .
Alokasi
Jumlah orang dengan HIV Selatan,
Pengelolaan pelayanan (ODHIV) yang mendapatkan Semua Umum,
02 | 2.02 | 0041 | kesehatan orang dengan . 30 Orang Rp250.000.000 | Dana 30 Orang Rp300.000.000
pelayanan kesehatan sesuai Kecamatan,
HIV (ODHIV) Transfer
standar Semua
Khusus-
Kel/Desa D
ana
Alokasi
Khusus
Fisik
Dana
Transfer
Umum-
. Dana
Kab. Nias Alokasi
Selatan,
Pengelolaan pelayanan Jumlah orang yang Semua Umum, 100
02 | 2.02 | 0042 : mendapatkan pelayanan 100 Orang Rp250.000.000 | Dana Rp300.000.000
kesehatan Malaria . Kecamatan, Orang
kesehatan malaria Transfer
Semua
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
Kab. Nias Dana
Koordinasi dan Jumlah dokumen hasil Selatan, Transfer
Sinkronisasi Penerapan Koordinasi dan Sinkronisasi Semua Umum- 4
02 | 2.02 | 0045 SPM Bidang Kesehatan Penerapan SPM Bidang Kecamatan, 4 Dokumen Rp100.000.000 Dana Dokumen Rp150.000.000
Kabupaten/Kota Kesehatan Kabupaten/Kota Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana
Sela'tan Alokasi
Pengelolaan upava Jumlah dokumen hasil Semua ’ Umum, 10
02 | 2.02 | 0046 g pay pengelolaan upaya kesehatan 10 Dokumen Rp150.000.000 | Dana Rp200.000.000
kesehatan Ibu dan Anak p Kecamatan, Dokumen
ibu dan anak Transfer
Semua
Kel/Desa Khusus-
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
02 | 2.03 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi Rp200.000.000 Rp250.000.000
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Kab. Nias Dana
0 Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil ggitlfan , ’II‘JrIirliifle-r 4
02 | 2.03 | 0002 . Pengelolaan Sistem Informasi 4 Dokumen Rp200.000.000 Rp250.000.000
2 Informasi Kesehatan Kecamatan, Dana Dokumen
Kesehatan .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
0 02 | 2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Rp200.000.000 Rp350.000.000
2 Kabupaten /Kota
. Jumlah Rumah Sakit dan Kab. Nias Dana
Peningkatan Tata Kelola o
. Fasilitas Pelayanan Selatan, Transfer
0 Rumah Sakit dan Kesehatan Tingkat Daerah Semua Umum-
02 | 2.04 | 0002 | Fasilitas Pelayanan & 2 Unit Rp100.000.000 2 Unit Rp150.000.000
2 . Kabupaten/Kota yang Kecamatan, Dana
Kesehatan Tingkat N X
Daerah Kabupaten/Kota Melakukan Remngkatan Tata | Semua Alokasi
Kelola Sesuai Standar Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
. Jumlah Fasilitas Kesehatan Selatan, Transfer
0 Peningkatan Mutu yang Dilakukan Pengukuran | Semua Umum-
02 | 2.04 | 0003 | Pelayanan Fasilitas : - 10 Unit Rp50.000.000 10 Unit Rp100.000.000
2 Keschatan Indikator Nasional Mutu Kecamatan, Dana
(INM) Pelayanan kesehatan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Penyiapan Perumusan Jumlah Dokumen Hasil Selatan, Transfer
0 dan Pelaksanaan Penyiapan Perumusan dan Semua Umum- 5
2 02 | 2.04 | 0004 Pelayanan Kesehatan Pelaksanaan Pelayanan Kecamatan, 5 Dokumen Rp50.000.000 Dana Dokumen Rp100.000.000
Rujukan Kesehatan Rujukan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
g 03 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN Rp2.760.000.000 Rp4.115.000.000
(2) 03 | 2.01 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota Rp150.000.000 Rp300.000.000
Kab. Nias Dana
0 Pengendalian Perizinan Jumlah Dokumen Hasil gzﬁf‘f’ ;rjrli?lifir 9
03 | 2.01 | 0001 | Praktik Tenaga Pengendalian Perizinan 2 Dokumen Rp50.000.000 Rp100.000.000
2 . Kecamatan, Dana Dokumen
Kesehatan Praktik Tenaga Kesehatan .
Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil Kab. Nias Dana
. Selatan, Transfer
0 Pengawasan Tenaga Pembinaan dan Pengawasan Sermua Umum- 1
03 | 2.01 | 0002 | Kesehatan serta Tindak Tenaga Kesehatan serta 1 Dokumen Rp100.000.000 Rp200.000.000
2 X . . . . L Kecamatan, Dana Dokumen
Lanjut Perizinan Praktik Tindak Lanjut Perizinan .
- Semua Alokasi
Tenaga Kesehatan Praktik Tenaga Kesehatan
Kel/Desa Umum
0 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP
2 03 | 2.02 dan UKM di Wilayah Kabupaten /Kota Rp2.110.000.000 Rp3.215.000.000
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Kab. Nias Dana
Perencanaan dan Jumlah Dokumen Hasil Selatan, Transfer
0 Distribusi serta Perencanaan dan Distribusi Semua Umum- 1
2 03 | 2.02 | 0001 Pemerataan Sumber serta Pemerataan Sumber Kecamatan, 1 Dokumen Rp100.000.000 Dana Dokumen Rp200.000.000
Daya Manusia Kesehatan | Daya Manusia Kesehatan Semua Alokasi
Kel/Desa Umum
Kab. Nias Dana
Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Sumber Daya Selatan, Transfer
0 Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan yang Semua Umum-
03 | 2.02 | 0002 . Memenuhi Standar di 40 Orang Rp2.000.000.000 40 Orang Rp3.000.000.000
2 Kesehatan Sesuai i Kecamatan, Dana
Fasilitas Pelayanan .
Standar Kesehatan (Fasyankes) Semua Alokasi
Yy Kel/Desa Umum
Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
. Jumlah Dokumen Hasil Semua DAK Non
0 Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan Kel/Desa Fisik- 1
03 | 2.02 | 0003 | Pengawasan Sumber - ; 1 Dokumen Rp10.000.000 Rp15.000.000
2 . Sumber Daya Manusia Kab. Nias BOKKB- Dokumen
Daya Manusia Kesehatan
Kesehatan Selatan, BOK
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
0 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
2 o Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota X930 000. 000 REEUI ORIy
Pengembangan Mutu dap Jumlah Sumber Daya Kab. Nias Dana
Peningkatan Kompetensi . - Selatan, Transfer
0 Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Semua Umum-
03 | 2.03 | 0001 . Daerah Kabupaten/Kota 50 Orang Rp500.000.000 50 Orang Rp600.000.000
2 Manusia Kesehatan e Kecamatan, Dana
. yang Ditingkatkan Mutu dan .
Tingkat Daerah Komopetensinva Semua Alokasi
Kabupaten/Kota p Yy Kel/Desa Umum
8 04 PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN Rp150.000.000 Rp210.000.000
0 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
9 04 | 2.01 Tradisional (UMOT) Rp100.000.000 Rp150.000.000
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan serta Tindak | Pengendalian dan Kab. Nias Dana
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Tindak Selatan, Transfer
0 Perizinan Apotek, Toko Lanjut Pengawasan Perizinan | Semua Umum- 1
2 04 | 2.01 | 0001 Obat, Toko Alat Apotek, Toko Obat, Toko Alat | Kecamatan, 1 Dokumen Rp100.000.000 Dana Dokumen Rp150.000.000
Kesehatan, dan Optikal, Kesehatan, dan Optikal, Semua Alokasi
Usaha Mikro Obat Usaha Mikro Obat Kel/Desa Umum

Tradisional (UMOT)

Tradisional (UMOT)
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Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai

2 04 | 2.03 Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Rp25.000.000 Rp30.000.000
Industri Rumah Tangga
Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil IS(?)I'::;?{ab
Pengawasan serta Tindak | Pengendalian dan S ’
< . emua
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Tindak
. X 3 e Kecamatan, DAK Non
Sertifikat Produksi Lanjut Pengawasan Sertifikat .
- . . Semua Fisik-
0 Pangan Industri Rumah Produksi Pangan Industri Kel/Desa BOKKB- 1
04 | 2.03 | 0001 | Tangga dan Nomor P-IRT | Rumah Tangga dan Nomor P- . 1 Dokumen Rp25.000.000 Rp30.000.000
2 L . .95, . Kab. Nias Pengawasa Dokumen
sebagai Izin Produksi, IRT sebagai Izin Produksi, Selatan 1 Obat dan
untuk Produk Makanan untuk Produk Makanan ’
. - Semua Makanan
Minuman Tertentu yang Minuman Tertentu yang K
. R . R ecamatan,
Dapat Diproduksi oleh Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga Industri Rumah Tangga Semua
Kel/Desa
0 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Produk
2 O | 20 Makanan Minuman Industri Rumah Tangga e DURO0 s EI0000
Semua
Kota/Kab,
. Semua
Pemeriksaan Post Market | Jumlah Produk dan Sarana
- . Kecamatan DAK Non
pada Produk Makanan- Produksi Makanan-Minuman ’ .
. . - Semua Fisik-
0 Minuman Industri Industri Rumah Tangga Kel/Desa BOKKB-
04 | 2.06 | 0001 | Rumah Tangga yang Beredar yang Dilakukan . 10 Unit Rp25.000.000 10 Unit Rp30.000.000
2 . Kab. Nias Pengawasa
Beredar dan Pengawasan | Pemeriksaan Post Market
. ; . . Selatan, n Obat dan
serta Tindak Lanjut dalam rangka Tindak Lanjut
Semua Makanan
Pengawasan Pengawasan K
ecamatan,
Semua
Kel/Desa
(2) 05 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN Rp425.000.000 Rp490.000.000
(2) 05 | 2.02 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp400.000.000 Rp460.000.000
Dana
Transfer
Umum-
Kab. Nias Dana .
. Alokasi
. | Jumlah Dokumen Hasil Selatan,
0 Penyelenggaraan Promosi Penyelenggaraan Promosi Semua Umum, 1
05 | 2.02 | 0001 | Kesehatan dan Gerakan Y 1 Dokumen Rp350.000.000 | Dana Rp400.000.000
2 . - Kesehatan dan Gerakan Kecamatan, Dokumen
Hidup Bersih dan Sehat - - Transfer
Hidup Bersih dan Sehat Semua
Khusus-
Kel/Desa
Dana
Alokasi
Khusus
Non Fisik
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Semua
Kota/Kab,
Jumlah Keluarga yang Semua
Penumbuhan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan Kecamatan, DAU yang
Keluarga dalam .
- . Kesadaran Keluarga dalam Semua Ditentukan
0 Peningkatan Derajat Peningkatan Derajat Kel/Desa Penggunaa 100
1 05 | 2.02 | 0002 | Kesehatan Keluarga dan . 100 Keluarga Rp50.000.000 Rp60.000.000
2 . Kesehatan Keluarga dan Kab. Nias nnya Keluarga
Lingkungan dengan . .
; Lingkungan dengan Selatan, Bidang
Menerapkan Perilaku K Tak id h
Hidup Bersih dan Sehat Men(.erap an Perilaku Hidup Semua Kesehatan
Sersih dan Sehat Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
1 0 05 | 2.03 P.engembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Rp25.000.000 Rp30.000.000
2 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Semua
Kota/Kab,
Semua
Bimbingan Teknis dan Jumlah Dokumen Hasil Kecamatan,
=0 o ) Semua DAK Non
0 Supervisi Pengembangan | Bimbingan Teknis dan Kel/Desa Fisik- 1
1 05 | 2.03 | 0001 | dan Pelaksanaan Upaya Supervisi Upaya Kesehatan . 1 Dokumen Rp25.000.000 Rp30.000.000
2 Kab. Nias BOKKB- Dokumen
Kesehatan Bersumber Bersumber Daya Masyarakat Selatan BOK
Daya Masyarakat (UKBM) | (UKBM) S ’
emua
Kecamatan,
Semua

Keli Desa
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Pada tabel rumusan rencana program dan kegiatan dinas kesehatan
tahun 2025 dan prakiraan maju tahun 2026 total dana yang dianggarkan
sebesar Rp118.641.798.750 (Seratus delapan belas miliar enam ratus
empat puluh satu juta tujuh ratus sembilan puluh delapan ribu tujuh
ratus lima puluh Rupiah) dengan prakiraan maju sebesar
Rp163.315.000.000 (Seratus enam puluh tiga miliar tiga ratus lima belas
juta Rupiah).

Selain itu, terdapat selisih dari beberapa program yang telah

terakomodasi untuk renja akhir 2025 dibanding dengan rancangan awal

renja 2025 berikut selisihnya:

NO

PROGRAM

PAGU
RANCANGAN
AWAL

PAGU
RANCANGAN
AKHIR

TOTAL SELISIH

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Rp27.752.000.000

Rp5.410.000.000

-Rp22.342.000.000
(berkurang)

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

Rp491.700.000.000

Rp109.896.798.750

Rp381.803.201.250
(berkurang)

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

Rp24.350.000.000

Rp2.760.000.000

-Rp21.590.000.000
(berkurang)

PROGRAM
KESEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN
MINUMAN

Rp150.000.000

Rp150.000.000

RpO

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

Rp3.643.200.000

Rp425.000.000

-Rp3.218.200.000
(berkurang)
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BAB V
PENUTUP

Failing to plan is planning to fail; kegagalan kita dalam
merencanakan kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
kesehatan sama dengan merencanakan kegagalan Dinas Kesehatan.
Renja PD ini disusun sebagai perencanaan kinerja untuk mengoptimalkan
pencapaian target kinerja Renstra Dinas Kesehatan dan RPJMD Kabupaten
Nias Selatan di tahun 2025. Renja PD ini menjadi dasar akuntabilitas dan
penilaian kinerja Dinas Kesehatan tahun 2025.

Renja PD ini harus dijabarkan lebih lanjut ke dalam rencana kerja
dan anggaran (RKA) Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan untuk
optimalitas dan memastikan pencapaian target tahunan Renstra Dinas
Kesehatan dan RPJMD Kabupaten Nias Selatan di tahun tahun 2025.

Dalam hal ketersediaan anggaran tidak mencukupi, maka
diperlukan prioritas dan inovasi di tingkat pelaksanaan sehingga target
kinerja Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan dapat dicapai.

Perencanaan tidak berhenti hanya pada penyusunan dan penetapan
rencana. Tetapi juga meliputi tahapan pengendalian pelaksanaan rencana
dan tahapan evaluasi hasil pelaksanaan rencana. Karena itu, prosedur
standar pengendalian pelaksanaan rencana dan evaluasi hasil
pelaksanaan rencana harus diselenggarakan secara tepat syarat.
Pengendalian pelaksanaan rencana dan evaluasi hasil pelaksanaan
rencana akan memudahkan Dinas Kesehatan untuk proving
(membuktikan) kinerja dan untuk improving (memperbaiki) kinerja.

Saat penjabaran Renja ini ke dalam RKA, maka pada saat itu juga
harus dilakukan perencanaan teknis pelaksanaan tiap kegiatan.
Penjabaran RKA yang lebih detail pada perencanaan teknis pelaksanaan
kegiatan itu sangat diperlukan untuk memperjelas tahapan pelaksanaan
kegiatan untuk menjamin pencapaian target kinerja kegiatan dan capaian
programnya.

Selain itu, perencanaan teknis pelaksanaan tiap-tiap kegiatan juga
akan dapat mengantisipasi semua permasalahan yang mungkin muncul
dan lebih memudahkan upaya sinergi dengan para pihak yang terkait

lainnya, baik di lingkungan pemerintahan maupun di luar pemerintahan.
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Demikian Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 ini. Semoga

Tuhan yang Maha Esa selalu menyertai semua langkah kita. Saohagolo.

Teluk Dalam, 29 Juli 2024

SATA DINAS KESEHATAN
N NIAS SELATAN

\ e S ! L4
4, ~di-Henny K Duha, MM
4 NBE 9700826 200502 2 001

1. dr. Hendrik Saragih
NIP. 197910082006111001

2. Emanuel Duha, SE
NIP. 197810022008041001

3. Asniwati Lase, SKM
NIP. 197912012005022006

4. Yeni Christina Mendrofa, SKM
NIP. 198203272006111001

5. Sri Rahmawati Wau, SKM
NIP. 198106172011012005
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