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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, atas limpahan rahmat dan hikmatnya, sehingga Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan sebagaimana mestinya.

Renja Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada
RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 sebagai suatu tolak
ukur/pedoman dalam pelaksanaan perencanaan program Dinas
Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias
Selatan.

Ini merupakan implementasi Renstra yang dijabarkan kedalam
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan
Olahraga Kabupaten Nias Selatan, yang akan dievaluasi pencapaian target
yang telah ditetapkan melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP).

Telukdalam, 29 Juli 2024
Kepala Dinas Kebudayaan Pariwisata
Dan-Kepemudaan Olah Raga
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan akan terlaksana dengan baik, sinergis
dan terarah apabila diawali dengan perencanaan yang matang dan
memperhatikan aspek kontinuitasnya. Melalui perencanaan yang baik
dapat dirumuskan kegiatan pembangunan yang secara efisien dan efektif
dapat memperoleh hasil yang optimal dalam pemanfaatan sumber daya
yang tersedia dan potensi yang ada. Kebutuhan terhadap ketersediaan
rencana pembangunan daerah yang adaptif, aspiratif dan mampu menjadi
rujukan pelaksanaan pembangunan di daerah menjadi semakin penting.
Rencana pembangunan daerah disusun tidak hanya berdasarkan potensi
unggulan, prioritas dan kemampuan yang dimiliki masing masing daerah,
tetapi juga harus mampu bersinergi dengan rencana pembangunan

provinsi dan nasional.

Berdasar Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional. Dalam Pasal 7 ayat (2) disebutkan
bahwa Renja-SKPD disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD
dan mengacu kepada RKP, memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat,
Dalam Undang-Undang 23 Tahun 2014, Pasal 273 ayat (2) rencana kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD dan ayat (3) memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan

tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

Sesuai pasal 147 ayat 2 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
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Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, untuk itu penyusunan Rancangan Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 memperhatikan visi dan misi Bupati
dan Wakil Bupati terpilih serta berpedoman pada RPJMD Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026, Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun
2021-2026, Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025,
Rencana Strategis Kementerian/Lembaga, RPJMD Propinsi Sumatera

Utara Tahun 2023-2025.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan
dengan menerapkan pendekatan yaitu pendekatan teknokratis, politis,
partisipatif dan top-down/bottom up, serta dilakukan dengan pendekatan
holistik-tematik, integratif dan spasial. Rencana Kerja Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang dimulai penyusunannya
dengan pendekatan perencanaan partisipatif melalui proses musyawarah
perencanaan pembangunan (musrenbang) bertingkat mulai dari
desa/kelurahan, kecamatan, usulan masyarakat dan pokok pikiran
DPRD. Perumusan Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025 mengakomodir program prioritas bupati dan wakil bupati terpilih,
dan program kewilayahan yang bertujuan untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat.

Proses penyusunan Rencana Kerja OPD terdiri dari tiga tahapan

utama yaitu tahap persiapan penyusunan, tahap penyusunan rancangan,
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dan tahap penetapan renja OPD. Tahapan persiapan meliputi
pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja OPD, orientasi mengenai
RKPD dan Renja OPD, penyusunan agenda kerja, serta penyiapan data
dan informasi. Dalam prosesnya, penyusunan Renja OPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh
karena itu penyusunan rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan
fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting
OPD, evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya dan

evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang mendasari penyusunan
Rencana Kerja Disbudparpora Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025,
adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat dan
Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

4.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan dan
Tata Cara Penyusun, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Nomor 13 Tahun 2019 tentang
laporan dan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor .... Tahun 2024 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2025;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Iventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 01 Tahun 2007 tentang Rencana

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olah Raga
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

4 DISEUDPARPORA



Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2006-2026;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Nias Selatan;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026;

16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5 Tahun 2016, tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas
Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten
Nias Selatan;

17. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2024, tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2025;

18. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 5.1_48 Tahun 2023,
tentang Penetapan Tim Penyusun RKPD Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2024;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Renja Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 adalah
sebagai dokumen yang menjabarkan Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026 serta sebagai suatu tolak ukur/pedoman dalam
pelaksanaan perencanaan program Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan.

Sedangkan Tujuan Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan Pariwisata

dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan 2025 adalah:
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1. Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan pada Dinas
Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten
Nias Selatan dalam pembangunan daerah;

2. Mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan;

3. Untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdaya
guna dan berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam
mencapai visi, misi dan tujuan pembangunan daerah yang
dilaksanakan sesuai dengan tugas dan kewenangan Dinas
Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten

Nias Selatan.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan
Olah Raga Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 ini terdiri dari beberapa
bagian yang disusun dengan sistematika sebagai berikut:
Bab I. Pendahuluan
Pada bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
Perubahan Renja yang memuat
1.1. Latar Belakang;
1.2. Landasan Hukum;
1.3. Maksud dan tujuan;
1.4. Sistematika Penulisan.
Bab II. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Pada Bab ini memuat kajian mengenai hasil evaluasi pelaksanaan
Renja OPD tahun lalu.
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu dan capaian

Renstra Perangkat Daerah
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Bab III. TUJUAN DAN SASARAN
Pada Bab ini menjelaskan mengenai Rencana Program dan Kegiatan
dalam Rancangan Renja OPD, memuat antara lain :
3.1. Telahaan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan sasaran Renja
3.3 Program dan Kegiatan
Bab VI. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab V. PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEBUDAYAAN PARIWISATA
DAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA (DISBUDPARPORA)
KABUPATEN NIAS SELATAN TAHUN 2023

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu dan capaian Renstra
Perangkat Daerah.

Bab ini memuat kajian (reviuw) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2023, mengacu pada APBD
tahun 2023 yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan sesuai dengan rencana. Selanjutnya dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelakasanaan Renja Perangkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya. Reviuw hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun 2023, dan realisasi Renstra Perangkat
daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah
dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah telah berjalan sesuai
rencana walaupun di APBD Perubahan terdapat program revocussing.

Dari 8 (delapan) program dengan 15 kegiatan, 32 Sub Kegiatan
secara umum capaian kegiatan secara fisik tercapai 100%. Secara umum
realisasi keuangan telah dilaksanakan sesuai ketentuan dan perencanaan
yang telah ditetapkan selama tahun 2023 untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran
dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh selama tahun
2023. Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran bisa

dilihat dalam tabel T-C.29 dibawah ini.
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Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah,
serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan. Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum
mempunyai tolok ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka
setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan
bagaimana cara menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja
pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma
dan standar pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan.
a. Realisasi Indikator Kinerja Persentase ASN yang mengikuti
diklat
Upaya untuk mendorong peningkatan Kapasitas dan
akuntabilitas pegawai adalah dengan meningkatkan profesionalisme para
pegawai dengan Pendidikan dan pelatihan (Diklat). Berbagai Diklat
tersebut tentunya diarahkan sesuai dengan kebutuhan instansi. Pada
Tahun 2023, Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga
Kabupaten Nias Selatan telah menetapkan target Persentase ASN yang
mengikuti diklat adalah sebesar 10,71%. Persentase ini dihasilkan dari
perbandingan antara jumlah pegawai yang mengikuti pendidikan dan
pelatihan dibandingkan dengan jumlah seluruh pegawai di Dinas
Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias
Selatan. Untuk tahun 2023, ditargetkan 3 orang pegawai yang akan
mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan. Realisasi kinerja Dinas
Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga berdasarkan sasaran

ini adalah sebesar 17,86% dengan capaian kinerja sebesar 166,67%
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Realisasi indikator kinerja Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga masuk pada kriteria penilaian sangat baik
dengan interval 91< 100. Faktor pendukung tercapainya target pada
sasaran ini yaitu :

1. Dukungan dari pemerintah Provinsi Sumatera Utara untuk
meningkatkan kapasitas ASN sesuai kompetensinya dengan
menyelenggarakan  Diklat/  Pelatihan (Pada tahun 2023
Pelatihan/BIMTEK yang diselenggarakan oleh Dinas Kebudayaan
Pariwisata Provinsi Sumatera Utara yang diselenggarakan di Medan
dan diikuti oleh 3 orang pegawai Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan).

2. DMotivasi dan semangat kerja ASN untuk meningkatkan
kompetensinya menjadikan para ASN untuk mengikuti Diklat dan
Bimtek baik melalui online maupun onsite, baik yang berbayar
maupun tidak berbayar (Pelatihan/BIMTEK secara online yang
diikuti oleh 2 orang pegawai di Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan).

Selain faktor keberhasilan, ada juga faktor penghambat yaitu
kurangnya informasi tentang diklat dan bimtek serta minimnya anggaran

yang tersedia.

b. Realisasi Indikator Kinerja Persentase pemuda yang
berwirausaha di Kabupaten Nias Selatan
Realisasi indikator Presentase Pemuda yang berwirusaha di
Kabupaten Nias Selatan adalah sebesar 0,51%. Angka ini diperoleh dari
Presentase Pemuda yang berwirusaha di Kabupaten Nias Selatan
dibanding dengan jumlah pemuda di Kabupaten Nias Selatan (16-30
tahun). Berdasarkan data dari DPMPTSP Kabupaten Nias Selatan adalah
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pemuda yang berwirausaha sebanyak 600 orang dibandingkan dengan
jumlah seluruh pemuda (usia 16-30 tahun) di Kabuapten Nias Selatan
yang berjumlah 186.440 orang. Capaian kinerja indikator ini adalah
sebesar 157,8% dengan penilaian kinerja sangat baik (interval 91< 100).
c. Realisasi Indikator Kinerja Persentase pemuda yang mengikuti
kegiatan pembinaan/ pelatihan/ pemberdayaan/ peningkatan
kapasitas kepemudaan
Untuk menjawab target indikator kinerja pada sasaran ini, Dinas
Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias
Selatan melaksanakan Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan melalui kegiatan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar
Bendera. Kegiatan pelatihan pasukan pengibar bendera merupakan
salah satu wadah dalam meningkatkan kualitas SDM Pemuda. Kegiatan
ini memberikan pengetahuan tentang unsur dasar peraturan baris-
berbaris (PBB) dan memberikan pengarahan kepada setiap anggota
paskibra untuk displin, mandiri, berkarakter, serta mempunyai mental
yang kuat dalam bersikap di lingkungan masyarakat sebagai dasar
untuk menjadi generasi penerus bangsa yang tangguh dan bertanggung
jawab. Kegiatan seleksi pasukan pengibar bendera diikuti oleh 50 orang
peserta yang merupakan utusan dari SMA/SMK/MA di Kabupaten Nias
Selatan.Dari 50 orang peserta yang mengikuti seleksi terpilih 35 orang
yang kemudian mengikuti kegiatan pelatihan pasukan pengibar bendera.
Realisasi indikator Persentase pemuda yang mengikuti kegiatan
pembinaan/  pelatihan/ pemberdayaan/ peningkatan kapasitas
kepemudaan adalah sebesar 1,88%. Angka ini diperoleh dari persentase
jumlah pemuda yang mengikuti kegiatan pembinaan / pelatihan /
pemberdayaan / peningkatan kapasitas kepemudaan dibanding dengan

jumlah pemuda di Kabupaten Nias Selatan (16-30 th). Capaian kinerja
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indikator ini adalah sebesar 350% dengan penilaian kinerja sangat baik
(interval 91< 100).

Faktor pendukung tercapainya sasaran II dengan indikator
Persentase pemuda yang mengikuti kegiatan pembinaan/ pelatihan/
pemberdayaan/ peningkatan kapasitas kepemudaan adalah melalui
penyelenggaraan seleksi paskibraka di Kabupaten Nias Selatan. Faktor
penghambatnya adalah belum terbangun hubungan kemitraan yang baik

antara Dinas Teknis dengan stakeholder kepemudaan.

d. Realisasi Indikator Kinerja Persentase SDM Pemuda pada
Lembaga Adat/Sanggar yang mendapatkan pembinaan
Sesuai dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5

Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan, yang dimaksud dengan
Pemajuan Kebudayaan adalah upaya meningkatkan ketahanan budaya
dan kontribusi budaya Indonesia di tengah peradaban dunia melalui
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan, dan Pembinaan. Tujuan
Pemajuan Kebudayaan adalah :

- mengembangkan nilai-nilai luhur budaya bangsa;

- memperkaya keberagaman budaya;

- memperteguh jati diri bangsa;

- memperteguh persatuan dan kesatuan bangsa;

- mencerdaskan kehidupan bangsa

- meningkatkan citra bangsa;

- mewujudkan masyarakat madani;

- meningkatkan kesejahteraan rakyat;

- melestarikan warisan budaya bangsa; dan

- mempengaruhi arah perkembangan peradaban dunia,

Upaya pemajuan kebudayaan merupakan tugas dan tanggung
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jawab bersama baik pemerintah maupun non pemerintah. Sebagai salah
satu upaya dalam kegiatan Pemajuan Kebudayaan, Dinas Kebudayaan
Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan
melaksanakan Program Pengembangan Kebudayaan melalui Kegiatan
Pembinaan Lembaga Adat Yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten
Kota, dimana kegiatan ini berfokus pada Pembinaan Sanggar. Sanggar
mempunyai peran penting dalam meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia khususnya Pemuda. Sanggar adalah salah satu jenis
pendidikan non formal yang berfungsi sebagai wadah bagi generasi muda
untuk memperoleh ilmu pengetahuan dan pengembangan diri
khususnya dalam bidang seni dan budaya.

Kegiatan pembinaan Sanggar oleh Dinas Kebudayaan Pariwisata
dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan dilaksanakan di
Desa Orahili Sibohou Kecamatan Gomo Kabupaten Nias Selatan. Hasil
yang dicapai pada kegiatan ini adalah terlaksananya pembinaan kepada
anggota sanggar dengan jumlah peserta (khususnya pemuda) berjumlah
20 orang. Dengan demikian, realisasi indikator kinerja Persentase SDM
Lembaga Adat/Sanggar Yang Mendapatkan Pembinaan adalah sebesar
1,5 % dengan capaian kinerja 100%.

Predikat capaian kinerja pada sasaran ini adalah sangat baik
dengan interval 91< 100. Faktor pendukung tercapainya sasaran ini
adalah :

-Tingginya partisipasi keterlibatan pemuda secara aktif pada kegiatan
sanggar budaya di setiap Desa;

-Lembaga/Sanggar yang sudah memiliki nomor induk kesenian yang
terdaftar di Kabupaten Nias Selatan. Hal ini merupakan syarat utama
dalam melaksanakan pembinaan oleh Dinas Kebudayaan Pariwisata

dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan.
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Faktor Penghambatnya adalah tingkat kesadaran pemuda
untuk melestarikan peninggalan seni dan budaya leluhur masih sangat

rendah.

e. Realisasi Indikator Kinerja Kontribusi Sektor Pariwisata
Terhadap PAD Kab. Nias Selatan
Kabupaten Nias Selatan memiliki beberapa potensi daerah yang
dapat digali dan dijadikan sebagai langkah untuk mewujudkan
perekonomian yang produktif dan inovatif. Potensi daerah tersebut
adalah potensi perikanan, potensi pertanian dan potensi wisata. Dalam
rangka peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD), maka pemerintah
terus mengoptimalkan fungsi semua sektor yang ada melalui kebijakan
daerah dengan maksud agar sektor-sektor yang ada dapat memberikan
kontribusi yang besar bagi pembangunan daerah. Sektor Pariwisata
apabila dikembangkan secara optimal, akan dapat memberikan

sumbangan yang cukup besar bagi Pendapatan Asli Daerah.

Pemerintah telah melakukan upaya-upaya dalam
mengembangkan Pariwisata di Kabupaten Nias Selatan terutama dalam
penyediaan sarana dan prasarana penunjang kepariwisataan dan
promosi kepariwisataan yang dilakukan baik di dalam maupun di luar
daerah. Pada tahun 2023, Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga telah menyelenggarakan Kejuaraan Surfing
Internasional Nias Pro 2023 WSL QS 5000. Event ini telah memberikan
dampak yang cukup besar bagi Kabupaten Nias Selatan. Jumlah
kunjungan wisatawan baik nusantara maupun mancanegara mengalami
peningkatan yang signifikan dibanding dengan tahun-tahun sebelumnya.

Jumlah kunjungan wisatawan yang datang ke Kabupaten Nias

Selatan memberikan kontribusi terhadap peningkatan Pendapatan Asli
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Daerah (PAD) dimana salah satu sumber PAD pajak Hotel dan Restoran.
Berdasarkan data yang diperoleh dari BPKPAD Kab. Nias Selatan, Total

Realisasi PAD sektor pariwisata pada tahun 2023 adalah sebesar Rp
4.378.691.886,49 yang berasal dari Pajak Hotel/Cottage, Pajak restoran

dan sejenisnya, Pajak rumah makan dan sejenisnya, dan Pajak Hiburan

Karaoke/diskotik /karaoke, klub malam, dan sejenisnya.

Realisasi capaian dengan indikator Kontribusi Sektor Pariwisata

Terhadap PAD Kab. Nias Selatan dapat dilihat di table T-C.30. Capaian

Kinerja pada sasaran ini adalah sebesar 730,07 dengan predikat sangat

baik (interval 91< 100). Faktor pendukung tercapainya sasaran ini :

1.

Penyelenggaraan event Nias Pro tahun 2023 sangat mempengaruhi
pencapaian target Kontribusi sektor Pariwisata terhadap PAD
Kabupaten Nias Selatan. Penyelenggaraan event selama 7 hari ini
berhasil meningkatkan tingkat hunian hotel yang pada akhirnya

meningkatkan retribusi Pajak Hotel dan Restoran.

. Keberhasilan Kabupaten Nias Selatan menjadi 50 besar Desa Wisata

terbaik di Indonesia yaitu Desa Wisata Hilisimaetano.

. Penyelenggaraan event oleh Pemerintah Kecamatan dan Kecamatan

meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan;

. Melakukan promosi melalui media cetak, media elektronik, media

sosial seperti Instagram, Youtube, Tiktok dengan menggunakan akun
media dari content creator yang memiliki pengikut dengan jumlah
yang besar, termasuk News Online. Sosial Media Dinas Kebudayaan
Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Tahun 2023 juga

mempromosikan pariwisata Kabupaten Nias Selatan secara masif.

. Semakin meningkatnya kualitas fasilitas, amenitas dan aksesibilitas

yang tersedia bagi wisatawan di banyak destinasi di Kabupaten Nias

Selatan;
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6. Berkembangnya wisata di wilayah Kabupaten Nias Selatan sebagai
alternatif di destinasi yang sudah eksis dan dikenal oleh wisatawan.
Faktor penghambat keberhasilan sasaran ini adalah :

1. Belum maksimalnya kontribusi sektor usaha jasa pariwisata
terhadap PAD Nias Selatan karena belum ada regulasi tentang
retribusi masuk objek wisata;

2. Kurangnya kesadaran para pelaku usaha jasa pariwisata untuk
mengurus ijin usaha;

3. Kurangnya kesadaran para pelaku usaha untuk membayar pajak
hotel dan restoran;

4. Sistem pemungutan pajak hotel dan restoran masih konvensional

(manual).
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional Penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yaitu
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan Pariwisata dan

Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan yaitu:

No Arah Kebijakan Kementerian

1 Meningkatkan pelayanan kepemudaan yang | Kemenpora RI
berkualitas untuk  menumbuhkan  jiwa
patriotisme, dan profesionalitas, serta untuk
meningkatkan partisipasi dan peran aktif

pemuda di berbagai bidang pembangunan

2 Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam | Kemenpora RI

kegiatan olahraga

3 Meningkatkan pemajuan dan pelestarian | Kemendikbudristek RI
kebudayaan untuk memperkuat karakter dan
memperteguh jati diri bangsa, meningkatkan
kesejahteraan rakyat, dan mempengaruhi arah

peradaban dunia

4 Pengembangan destinasi pariwisata dan produk | Kemenparekraf RI
ekonomi kreatif bernilai tambah dan berdaya

saing

5 Pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif | Kemenparekraf RI

berbasis kemitraan strategis

6 Pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif | Kemenparekraf RI

berbasis kemitraan strategis
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam rangka mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupten Nias
Selatan sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021 - 2026, maka Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan memiliki 3 tujuan yang
harus di capai dalam 5 (lima) tahun ke depan yaitu :

1. Terwujudnya tata kelola pelayanan perencanaan yang
berkualitas dan akuntanbel,

2. Terwujudnya SDM yang sehat dan berdaya saing;

3. Terwujudnya perekonomian masyarakat yang produktif dan
inovatif.

Untuk mendukung kedua tujuan diatas, maka sasaran jangka menengah
Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias
Selatan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas layanan administrasi kepegawaian,
keuangan, dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel
dan transparan,;

2. Meningkatnya Kualitas SDM (berdaya saing, kreatif dan
inovatif) di bidang Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan;

3. Meningkatnya pelestarian warisan budaya benda dan tak benda
sebagai upaya untuk memajukan kebudayaan daerah;

4. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi masyarakat melalui
pengelolaan dan pengembangan pariwisata daerah secara
optimal.

3.3. Program dan Kegiatan

Sebagai perwujudan dalam pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan maka penjabaran strategi pembangunan ke dalam program

dan kegiatan perlu dilakukan. Program merupakan penjabaran tentang
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langkah-langkah pokok yang diambil untuk menindaklanjuti kebijakan
dengan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Selanjutnya
akan dijabarkan kedalam rencana kegiatan. Kegiatan adalah sesuatu yang
harus dilaksanakan oleh satuan kerja terkait bersama seluruh pemangku
kepentingan (stakeholder) guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program didasarkan
atas strategi dan kebijakan jangka menengah SKPD yang kemudian
ditetapkan secara terukur melalui indikator. Indikator kinerja program
yang berisi outcome program. Outcome merupakan manfaat yang
diperoleh dalam jangka menengah yang mencerminkan berfungsinya
keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program. Kelompok sasaran

adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari jenis layanan SKPD.

Rencana Program dan kegiatan Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Iventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Rencana kerja Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan
Olahraga Kabupaten Nias Selatan dijabarkan dalam 9 program dan 19
kegiatan yang tersebar di seluruh kecamatan di Kabupaten Nias Selatan.
Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan untuk tahun 2025
mengacu pada Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 sebagaimana tersaji pada table T-C. 3.3 sebagaimana

terlampir.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Sebagai perwujudan dalam pencapaian visi dan misi yang telah
ditetapkan maka penjabaran strategi pembangunan ke dalam program
dan kegiatan perlu dilakukan. Program merupakan penjabaran tentang
langkah-langkah pokok yang diambil untuk menindaklanjuti kebijakan
dengan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Selanjutnya
akan dijabarkan kedalam rencana kegiatan. Kegiatan adalah sesuatu yang
harus dilaksanakan oleh satuan kerja terkait bersama seluruh pemangku
kepentingan (stakeholder) guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program didasarkan
atas strategi dan kebijakan jangka menengah SKPD yang kemudian
ditetapkan secara terukur melalui indikator. Indikator kinerja program
yang berisi outcome program. Outcome merupakan manfaat yang
diperoleh dalam jangka menengah yang mencerminkan berfungsinya
keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu program. Kelompok sasaran

adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari jenis layanan SKPD.

Rencana Program dan kegiatan Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Iventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Rencana kerja Dinas Kebudayaan Pariwisata dan Kepemudaan
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Olahraga Kabupaten Nias Selatan dijabarkan dalam 9 program dan 19
kegiatan yang tersebar di seluruh kecamatan di Kabupaten Nias Selatan.
Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kebudayaan Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan untuk tahun 2025
mengacu pada Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 sebagaimana tersaji pada table sebagaimana

terlampir.
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BAB V
PENUTUP

Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga
Kabupaten Nias Selatan merupakan salah satu Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) di Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan Olah Raga
Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 ini merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berdasarkan RPJMD Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2022-2026, yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan
kegiatan yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai

selama periode satu tahun.

Rencana Kerja ini merupakan acuan untuk Dinas Kebudayaan,
Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan sebagai
pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta
program/kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024 sekaligus
sebagai ukuran keberhasilan dalam pelaksanaan program/kegiatan.
Rancangan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan
Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 ini juga
sebagai acuan dalam menyusun program dan kegiatan kinerja SKPD

dalam rangka penyusunan RAPBD kabupaten Nias Selatan tahun 2025.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan
Olahraga Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 dapat diimplementasikan
secara optimal apabila didukung kerjasama dan koordinasi dari berbagai
pihak di lingkungan internal dan eksternal. Untuk menghasilkan upaya

yang sinergis dalam rangka mengaktualisasikan Rancanga Rencana Kerja
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Dinas Kebudayaan, Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten
Nias Selatan tahun 2025, diperlukan keterpaduan, kerjasama,
keterbukaan dan etos kerja seluruh personil di Dinas Kebudayaan,

Pariwisata dan Kepemudaan Olahraga Kabupaten Nias Selatan.

Akhirnya dengan tersusunnya Renja Dinas Kebudayaan,
Pariwisata dan Kepemudaan Olah Raga Kabupaten Nias Selatan tahun
2025 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu
mendorong pencapaian visi Kabupaten Nias Selatan 2022-2026: ~
Mewujudkan Masyarakat yang Maju, Sehat, dan Cerdas dengan

Kepemimpinan yang Melayani, Jujur dan Sederhana”.

Teluk Dalam, 29 Juli 2024

Kepala Dinas Kebudayaan Pariwisata
Daza::fiepgmudaan Olah Raga
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEBUDAYAAN PARIWISATA DAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:KRHG|ET REALISASI PIE,XIEEQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KEBUDAYAAN PARIWISATA DAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA 9.000.000.000,00 10.243.620.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 2.425.200.000,00 2.150.000.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN 1.850.000.000,00 1.400.000.000,00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
1. 2.19.02 PROGRAM 0.5 Persen 350.000.000,00 0.5 Persen 350.000.000,00
PENGEMBANGAN Tingkat Partisipasi pemuda 0,40 Persen
KAPASITAS DAYA SAING dalam kegiatan ekonomi
KEPEMUDAAN mandiri
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan, | Jumlah kegiatan pemberdaya | - 1 Kegiatan 350.000.000,00 - Mengemba - 350.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
dan Pengembangan Pemuda | an/pengembangan ngkan PARIWISATA DAN
dan Kepemudaan Terhadap | pemuda,wirausaha muda potensi KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Pemuda Pelopor pemula, pemuda kader Pariwisata,
Kabupaten/Kota, Wirausaha | kabupaten yang terlaksana Pertanian
Muda Pemula, dan Pemuda dan
Kader Kabupaten/Kota Perikanan
menjadi
sektor
ungggulan
penggerak
ekonomi
daerah
Jumlah Wirausaha Pemuda 10 Orang 350.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Mengemba 350.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota dari Seluruh Selatan, Teluk TRANSFER ngkan PARIWISATA DAN
Kecamatan yang Dalam, Semua UMUM-DANA potensi KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Ditingkatkan Kapasitas Daya Kel/Desa ALOKASI UMUM Pariwisata,
Saingnya Pertanian
dan
Perikanan
menjadi
sektor
ungggulan
penggerak
ekonomi
daerah
2. 2.19.03 PROGRAM - - - 1.450.000.000,00 - 1.000.000.000,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.04 Pembinaan dan - - - 1.450.000.000,00 - - - 1.000.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Pengembangan Organisasi PARIWISATA DAN
Olahraga KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Jumlah Dokumen Hasil 1 Organisasi 1.450.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 1.000.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Pengembangan Organisasi Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Keolahragaan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁEﬁET REALISASI PE’:P;X‘:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3. 2.19.04 PROGRAM - - - 50.000.000,00 - 50.000.000,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
2.19.04.2.01 Pembinaan dan - - - 50.000.000,00 - - - - 50.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Pengembangan Organisasi PARIWISATA DAN
Kepramukaan KEPEMUDAAN OLAHRAGA
2.19.04.2.01.0005 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan 50.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 50.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Kepramukaan Tingkat Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Daerah Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 575.200.000,00 750.000.000,00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. 2.22.02 PROGRAM - - - 325.200.000,00 - 400.000.000,00
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan - - - 210.200.000,00 - - - - 250.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
yang Masyarakat Pelakunya PARIWISATA DAN
dalam Daerah KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kabupaten/Kota
2.22.02.2.01.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
Jumlah Objek Pemajuan 2 Objek 210.200.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 250.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Kebudayaan yang Dilakukan Selatan, Semua | TRANSFER PARIWISATA DAN
Pelindungan, Kecamatan, UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Pengembangan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Pemanfaatan
2.22.02.2.03 Pembinaan Lembaga Adat - - - 115.000.000,00 - - - - 150.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
yang Penganutnya dalam PARIWISATA DAN
Daerah Kabupaten/Kota KEPEMUDAAN OLAHRAGA
2.22.02.2.03.0003 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat
Jumlah Sarana dan 40 Unit 115.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 150.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Prasarana Lembaga Adat Selatan, Semua | TRANSFER PARIWISATA DAN
yang Disediakan/Difasilitasi Kecamatan, UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2. 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN | - - - 250.000.000,00 - 350.000.000,00
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya - - - 250.000.000,00 - - - - 350.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Peringkat Kabupaten/Kota PARIWISATA DAN
KEPEMUDAAN OLAHRAGA
2.22.05.2.01.0002 Penetapan Cagar Budaya
Jumlah Objek Cagar Budaya 7 Objek 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 350.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
yang Ditetapkan Selatan, Semua | TRANSFER PARIWISATA DAN
Kecamatan, UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

6.574.800.000,00

8.093.620.000,00




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:}?'_(ﬁET REALISASI PE’:‘;ESQQN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN 6.574.800.000,00 8.093.620.000,00
BIDANG PARIWISATA
1. 3.26.01 PROGRAM PENUNJANG - - 474.800.000,00 593.620.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
3.26.01.2.01 Perencanaan, - - 18.500.000,00 - 30.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Penganggaran, dan Evaluasi PARIWISATA DAN
Kinerja Perangkat Daerah KEPEMUDAAN OLAHRAGA
3.26.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2.500.000,00 | Kab. Nias DANA - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Perencanaan Perangkat Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Daerah Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 2.500.000,00 | Kab. Nias DANA - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
RKA-SKPD dan Laporan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Dokumen RKA-SKPD Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 2.500.000,00 | Kab. Nias DANA - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
RKA-SKPD dan Laporan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Dokumen Perubahan Kel/Desa ALOKASI UMUM
RKA-SKPD
3.26.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 2.500.000,00 | Kab. Nias DANA - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Penyusunan Dokumen Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
DPA-SKPD Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 2.500.000,00 | Kab. Nias DANA - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
DPA-SKPD dan Laporan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Dokumen Perubahan Kel/Desa ALOKASI UMUM
DPA-SKPD
3.26.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan 6.000.000,00 | Kab. Nias DANA - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Kinerja Perangkat Daerah Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA

Kel/Desa

ALOKASI UMUM

3.26.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

102.680.000,00

115.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN
PARIWISATA DAN
KEPEMUDAAN OLAHRAGA

3.26.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:}?'_iGIET REALISASI PIé;:I;E&:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 7 88.680.000,00 | Kab. Nias DANA - - 100.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Tunjangan ASN Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 9.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Akhir Tahun SKPD dan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Laporan Hasil Koordinasi Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Penyusunan Laporan Kel/Desa ALOKASI UMUM
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3.26.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 11 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Bulanan/ Triwulanan/ Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Semesteran SKPD dan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Laporan Koordinasi Kel/Desa ALOKASI UMUM
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
3.26.01.2.06 Administrasi Umum - - 221.000.000,00 - - 316.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Perangkat Daerah PARIWISATA DAN
KEPEMUDAAN OLAHRAGA
3.26.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket 96.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 100.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Kantor yang Disediakan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 4 Paket 15.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 16.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Cetakan dan Penggandaan Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
yang Disediakan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 90 Laporan 110.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 200.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Penyelenggaraan Rapat Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Koordinasi dan Konsultasi Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
SKPD Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 92.000.000,00 - - 92.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Urusan Pemerintahan PARIWISATA DAN
Daerah KEPEMUDAAN OLAHRAGA
3.26.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 2 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Jasa Surat Menyurat Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 15.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 15.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Jasa Komunikasi, Sumber Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Daya Air dan Listrik yang Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA

Disediakan

Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3.26.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 6 Laporan 72.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 72.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Jasa Pelayanan Umum Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Kantor yang Disediakan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Kel/Desa ALOKASI UMUM
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - - 40.620.000,00 - - 40.620.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Daerah Penunjang Urusan PARIWISATA DAN
Pemerintahan Daerah KEPEMUDAAN OLAHRAGA
3.26.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 2 Unit 40.620.000,00 | Kab. Nias DANA - - 40.620.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Perorangan Dinas atau Selatan, Teluk TRANSFER PARIWISATA DAN
Kendaraan Dinas Jabatan Dalam, Semua UMUM-DANA KEPEMUDAAN OLAHRAGA
yang Dipelihara dan Kel/Desa ALOKASI UMUM
dibayarkan Pajaknya
2. 3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN | - - 300.000.000,00 500.000.000,00
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi - - 300.000.000,00 - Mengemba 500.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Pariwisata Kabupaten/Kota ngkan PARIWISATA DAN
potensi KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Pariwisata,
Pertanian
dan
Perikanan
menjadi
sektor
ungggulan
penggerak
ekonomi
daerah
3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 300.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Mengemba 500.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Pemberdayaan Masyarakat Selatan, Teluk TRANSFER ngkan PARIWISATA DAN
dalam Pengelolaan Destinasi Dalam, Semua UMUM-DANA potensi KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Pariwisata Kabupaten/Kota Kel/Desa ALOKASI UMUM Pariwisata,
Pertanian
dan
Perikanan
menjadi
sektor
ungggulan
penggerak
ekonomi
daerah
3. 3.26.03 PROGRAM PEMASARAN - - 5.800.000.000,00 7.000.000.000,00
PARIWISATA
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3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata - - - 5.800.000.000,00 - Mengemba | - - 7.000.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Dalam dan Luar Negeri Daya ngkan PARIWISATA DAN

Tarik, Destinasi dan Kawasan potensi KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Strategis Pariwisata Pariwisata,
Kabupaten/Kota Pertanian
dan
Perikanan
menjadi
sektor
ungggulan
penggerak
ekonomi
daerah

3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan Pemasaran 2 Kegiatan 5.800.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Mengemba | - 7.000.000.000,00 | DINAS KEBUDAYAAN
Pariwisata Baik Dalam dan Selatan, TRANSFER ngkan PARIWISATA DAN

Luar Negeri Luahagundre UMUM-DANA potensi KEPEMUDAAN OLAHRAGA
Maniamolo, ALOKASI UMUM Pariwisata,
Semua Kel/Desa Pertanian
dan
Perikanan
menjadi
sektor
ungggulan
penggerak
ekonomi
daerah

JUMLAH 9.000.000.000,00 10.243.620.000,00




