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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan adalah dokumen perencanaan PD Tahunan lingkup Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Nias Selatan. Dokumen ini menjabarkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan selama satu
tahun dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan pada periode 2021-2026, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026.

Rancangan awal Renja PD ini disusun berdasarkan review kebijakan pemerintah Kabupaten
Nias Selatan dalam RKPD Tahun 2020, usulan rencana prioritas program dan kegiatan yang
disampaikan oleh masing-masing bidang teknis Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan,
serta usulan-usulan Pemerintah Kecamatan yang disampaikan melalui Musrenbang Kecamatan

maupun dalam forum PD.

Dalam penyusunanan Renja ini telah diupayakan sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri No. 54 Tahun 2010 sehingga sebagai dokumen perencanaan diharapkan Rancangan awal
Renja PD Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias SelatanTahun 2025 ini dapat menjadi acuan dan
pedoman dalam pencapaian sasaran-sasaran pembangunan Pertanian menuju kemandirian pangan
di Kabupaten Nias Selatan. Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan petunjuk guna

mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja ini.

Telukdalam, 29 Juli 2024

PEMBINA TK.I
NIP. 19671116 198903 1 006

Renja DISKENPANG Tahun 2025 I




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR....cititittititittititttitttctttetecstsasessssscsssscsssssssssssssssssssssssssssssssnss i
D 2 £ ii
DAFTAR TABEL ....ccuttiuiiiiiutieierntieiaciriecasstsacessssacssssssssssssssssssssssssssssssssssssassses iii
DAFTAR GAMBAR ....c.ciutititiutititcttetarctecessecacstsscassssscsssssassssssssssssssssssssssssssssssss iv
DAFTAR GRAFIK......ccctiutiuiieiieinrieriecieciecececiassacencens Error! Bookmark not defined.
BAB I PENDAHULUAN.....ccctititititttitietitietetitcececsscesssscesssssssssssssssssssssscsssssssnss 1
1.1 Latar BelaKamng ...ocoviiiiiiiieii e 1
1.2 Landasan HUKUIM ..o e 2
1.3 Maksud dan TUJUAN «.c.euininiiiii e e 4
1.4 Sistematika PenuliSan ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU.............. 9
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah .........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiininans 9
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah59
2.4 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD .......c.ccccoiiiiiiiiiiiiiiniiinininnne. 60
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat..................... 69
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH .......cccccecttttetecncncecncnnes 81
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional .......c..c..cooeiiiiiiiininiinininan.. 81

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat DaerahError! Bookmark not defined.

3.3

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAHETrror! Bookmark not

Program dan Kegiatan .......................... Error! Bookmark not defined.

BAB V  PENUTUP . .iitiiiiittteeeeeeeeeeeeeeseccsssssssssssssssssane Error! Bookmark not defined.

LAMPIRAN

............................................................. Error! Bookmark not defined.

Renja DISKENPANG Tahun 2025 l



Tabel T-C.29

Tabel 2.1

Tabel 2.2

Tabel T-C.30

Tabel 2.3

Tabel 2.4

Tabel 2.5

Tabel 2.6

Tabel 2.7

Tabel T-C.31

Tabel T-C.32

Tabel 3.1

Tabel 3.2

T-C.33

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

(tahun berjalan) Kabupaten Nias Selatan ...........cocoooveviiiiinininan.n. 11
Capaian Indikator Kerja .........coouiiiiiiiiiiiiiiirir e 34
Capaian Indikator Kerja .........coouiiiiiiiiiiiiiiiiriiir e 34

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pengendalian Pendudukan,
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Nias Selatan ..........c.c.coceeveiiiiini. 36

Data Bangunan/Gedung Balai Penyuluh KB dan Alat Kontrasepsi
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2022 ..o e 47

Data Alat Angkutan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2022 ... 49

Data Alat Kantor dan Rumah Tangga Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 ...... 49

Data Alat Studio, Komunikasi dan Pemancar Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022....... 45

Data Komputer dan Perlengkapannya Dinas Pengendalian
Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 ...... 50

Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD ..........c.coooiiiiiiiiiiinininnnn, 60

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kabupaten Nias Selatan ...........cccceeviiiiiiiiiiiinininininnn, 68

Indikator Kinerja Utama Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak .........cccoeoveieiiiiiiiiininiiininenenn, 87

Sasaran, Indikator dan Target Antara Percepatan

Penurunan StUNEiNgG .....c.cooueeniiiii e 96
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 Kabupaten Nias
SELALATY .. eni et e 114

Renja DISKENPANG Tahun 2025 n



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Renja DISKENPANG Tahun 2025



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2025 merupakan
suatu dokumen perencanaan yang dimaksudkan untuk menjabarkan berbagai
program dan rencana strategis khususnya di lingkungan Dinas Ketahanan
Pangan untuk pencapaian Visi dan Misi daerah dalam jangka waktu 1 (satu)
tahun kedepan.

Rencana Kerja PD merupakan dokumen perencanaan jangka satu
tahun PD yang tidak terpisahkan dengan dokumen Rencana Strategi (Renstra)
PD. Renja PD memuat kebijakan program dan kegiatan baik yang
dilaksanakan pemerintah daerah maupun yang yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Program dan kegiatan dimaksud meliputi
program dan kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru.
Indikator kinerja dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama dalam
penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Aspek ketersediaan dan distribusi pangan berjalan seiring dengan
pertumbuhan penduduk, sehingga pertambahan penduduk membutuhkan
tambahan ketersediaan bahan pokok, terutama beras. Disisi lain upaya
peningkatan produksi beras tidak dapat dilaksanakan secara optimal karena
faktor lahan, infrastruktur, tenaga kerja, hama penyakit tanaman, bencana
alam, maupun ketidakpastian harga pasar. Pada saat yang bersamaan
ketersediaan sarana produksi seringkali tidak sesuai dengan kebutuhan,
sehingga harga ditingkat petani lebih tinggi dari harga eceran yang telah
ditetapkan Pemerintah.

Aspek distribusi secara umum berlangsung secara normal sesuai
mekanisme pasar. Tetapi kecendrungan kenaikan harga beras dan pangan
pokok sejak awal tahun 2008 dapat memicu berbagai spekulasi oleh pedagang
besar. Karena pasar bahan pangan dunia kekurangan pasokan, dimungkinkan

para pedagang besar melakukan penimbunan, kemudian melepaskan pada
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tingkat harga yang paling menguntungkan, baik dipasar dalam negeri maupun

diluar negeri.

Aspek konsumsi pangan masyarakat pada umumnya masih dominan
pada sumber bahan pangan yang mengandung karbohidrat. Mereka belum
dapat memenuhi konsumsi pangan secara beragam, bergizi, seimbang dan
aman (B2SA). Faktor penyebab utamanya adalah pendapatan rumah tangga
belum mencukupi untuk memenuhi keperluan itu. Faktor lainnya adalah
kurangnya pengetahuan terhadap pangan dan gizi, terutama dialami oleh
penduduk diwilayah marjinal dengan tingkat pendidikan rendah.

Kecukupan pangan harus diupayakan bersama-sama oleh pemerintah,
swasta maupun masyarakat sendiri. Pemerintah berupaya terus
meningkatkan fasilitasi peningkatan produksi bahan pangan. Sektor swasta
diharapkan berperan pada sisi distribusi dan pengembangan usaha pangan,
sedangkan masyrakat dapat berperan untuk memperbaiki pola konsumsi dan
peningkatan cadangan pangan dilingkungannya, baik didalam bentuk
simpanan bahan pangan, lumbung pangan. Oleh karena itu diperlukan
rencana strategis yang konseptual, realistis serta mengacu pada arah dan
kebijakan pembangunan yang tertuang dalam dokumen perencanaan formal
baik ditingkat kabupaten, provinsi maupun nasional.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan tahun 2024, diharapkan dapat menjadi arah dan
pedoman penyelenggaraan kegiatan setiap tahun dengan program dan
kegiatan yang fokus dan terukur serta menunjang pencapaian sasaran
pembangunan Kabupaten Nias Selatan.

Landasan Hukum

Adapun peraturan-peraturan terkait dengan dokumen perencanaan
pembangunan yang menjadi landasan penyusunan Renja PD Dinas Ketahanan
Pangan ini adalah :

1. Peraturan Presiden Nomor : 86 Tahun 18 Tahun 2020 tentang RPJMN

2020-2024
Renja DISKENPANG Tahun 2025



10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten

Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Barat, dan Kabupaten Humbang
Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor ... Tahun 2023 Tentang
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2024

Keputusan Mengeri Dalam Negeri Nomor : 050_5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor : 01.5_46 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas dan fungsi Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Nias Selatan.

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 Tahun 2021 tentang
RPJMD

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 18 Tahun 2022 Tentang Rencana

Renja DISKENPANG Tahun 2025
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15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 23 Tahun 2023 RKPD Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2024

16. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor : 5.1_48 Tahun 2023 tentang Tim
Penyusun RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024

17. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-
2026;

18. Surat Edaran Bupati Nias Selatan Nomor: 000.7.2.4/19602/01/V /2024

tentang Penetapan Rencana Kerja Tahun 2025

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja PD Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan tahun 2025 dimaksudkan sebagai perangkat untuk
mencapai harmonisasi perencanaan pembangunan pertanian, perkebunan,
peternakan dan kehutanan yang menyeluruh, terintergritas, efisien dan sinergi

dengan faktor lain dalam mencapai tujuan pembangunan nasional.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Selatan adalah:

1. Tersusunnya Rencana Kerja merupakan kewajiban masing - masing PD
sebagai bahan penyusunan RKPD Kabupaten Nias Selatan;

2. Tersusunnya rencana kegiatan merupakan penerjemahan dan penjabaran
dari rencana pembangunan Kabupaten Nias Selatan ;

3. Tersusunnya kegiatan-kegiatan dan alokasi pembiayaan dalam kurun
waktu satu tahun kedepan ;

4. Tersusunnya instrumen rencana kerja merupakan dokumen perencanaan
untuk meningkatkan kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan.

5. Sebagai dasar pengukuran kinerja dan evaluasi program/kegiatan tahun

sebelumnya.
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1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja PD Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan

tahun 2025 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I

BAB II

PENDAHULUAN

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Menjelaskan pengertian ringkas tentang Rencana Kerja Dinas, tujuan
pembangunan pertanian yang ditetapkan dalam Rencana Strategi
Dinas 2021-2026, dasar hukum yang digunakan sebagai pedoman
penyusunan rencana program dan kegiatan tahunan Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Nias Selatan.

1.2 Landasan Hukum
Memuat apa yang menjadi landasan hukum yang dijadikan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan

Pangan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rencana Kerja
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024
serta susunan garis besar isi dokumen.

PENDAHULUAN

Menggambarkan kajian (reviu) terhadap hasil Rencana Kerja Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan Tahun Lalu (tahun n-2)

dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1)
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2.1

2.2

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pada sub bab ini memuat kajian (Reviu) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan tahun lalu (tahun 2025) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun 2024), mengacu pada APBD tahun berjalan serta
kaitannya terhadap target Renstra Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Nias Selatan tahun-tahun sebelumnya yang dilengkapi dengan
Tabel T-C.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan dan
Pencapaian Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Selatan

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pada sub bab ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam IKU, maupun
terhadap IKK yang dilengkapi dengan Tabel T-C.30 Pencapaian
Kinerja Pelayanan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Selatan

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Pada sub bab ini memuat terkait dengan pelayanan Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan, permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan,
dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional seperti NSPK

(Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria), SPM (Standar Pelayanan
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Minimal) dan SDGs (Sustainable Development Goals), tantangan

dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Nias Selatan serta formulasi isu-isu penting
berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas.

2.4 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD
Pada sub bab ini berisikan uraian mengenai perbandingan antara
Rancangan Awal RKPD dengan analisis kebutuhan, proses
Rancangan Awal RKPD, penjelasan temuan-temuan setelah
proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
Rancangan Awal RKPD yang dilengkapi dengan Tabel T-C.31
Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD

Provinsi/Kabupaten/Kota.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Pada sub bab ini berisikan uraian mengenai proses bagaimana
usulan program/kegiatan usulan pemangku kepentingan
tersebut diperoleh, kesesuaian usulan dan kaitannya terhadap
isu-isu penting penyelenggaraan tugas, pokok dan fungsi Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan yang dilengkapi
dengan Tabel T-C.32 Usulan dan Program Kegiatan dari Para
Pemangku Kepentingan.
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada Bab ini dijelaskan mengenai telaahan terhadap kebijakan
nasional, tujuan dan sasaran Perangkat Daerah serta program dan
kegiatan, yang terdiri dari beberapa Sub bab antara lain:
1.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Pada sub bab ini diuraikan mengenai penelaahan yang

menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional

Renja DISKENPANG Tahun 2025



1.2

3.3

dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Pada sub bab ini diuraikan mengenai perumusan tujuan dan
sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Selatan.

Program dan Kegiatan

Pada sub bab ini berisikan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan
serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan Rancangan Awal RKPD, baik jenis program/kegiatan,
pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya, yang dilengkapi
dengan Tabel T-C.33 Rencana Program dan Kegiatan berdasarkan

hasil pengerjaan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V

Pada bab ini memuat tentang Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan

dan sumber pendanaannya, yang dilengkapi dengan Tabel 4.1

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD).

PENUTUP

Pada bab ini berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang

perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2025 disusun berdasarkan analisa kondisi objektif permasalahan
pembangunan saat ini. Analisa kondisi objektif diharapkan dapat memberikan
gambaran permasalahan yang dihadapi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten
Nias Selatan. Gambaran permasalahan tersebut dimaksudkan untuk
mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi Dinas

Ketahanan Pangan saat ini serta estimasi kondisi yang akan datang.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir
Renja Dinas Ketahanan Pangan sampai dengan tahun berjalan yaitu Tahun

2023 terhadap target di Tahun 2024.

Evaluasi terhadap capaian Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja
Tahun 2023 sebagai tahun pertama pelaksanaan Renstra Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 telah dapat diketahui.
Adapun hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada Tabel T-C.29

berikut.
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TABEL T-C. 29

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN 2024

KABUPATEN NIAS SELATAN
Nama Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN
PERKIRAAN REALISAS| CAPAIAN TARGET
LARCETDAN ii::;:ﬁ;m:ﬁ ;’;ZZROGRAM B RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN
BERJALAN
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja Capaian | REALISASI TARGET KINERJA TARGET PROGRAM DAN
Kode P ——— Dgaerah . Indikator Kinerja Program Program (Renstra HASIL PROGRAM DAN KEGIATAN (RENJA
P A P s
Program/Kegiatan | ) (o Tahun 202'3*_’;0';:) KE[',‘SN‘ G" “M“I:Aiﬂﬁgmfld TARGET RENJA REALISASI RENJA TINGKAT PER’.‘FNAﬁmTZDOQ:RAH g:g'&'::; 'D%PA'AN TINGKAT CAPAIAN
PERANGKAT DAERAH PERANGKAT DAERAH REALISAS| (%) KEGIATAN s/d TAHUN REALISAS| TARGET
TAHUN 2022 TAHUN 2022 BERJALAN 2023 RENSTRA (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2 URUSAN PENUNJANG
Ld
2 09 NON URUSAN
Ld Ld
PROGRAM PENUNJANG " N
2 0 o URUSAN PEMERITNAHAN | ) 100 25 15 60% 1 26 26%
Keuangan yang Akuntanbel
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Dokumen Perencanaan|Jumlah  Dokumen  Perencanaan
2109 |01 2,01 01 10 4 3 75% 2 5 50%
Daerah Perangkat Daerah

2 oo ot | 201 | oo [FOOOnESE  dan o Penyusunam) o Dokumen RKASKPD 10 2 3 150% 2 5 50%
! Dokumen RKA-SKPD umian okumen RIEAS o i

. Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
2109 |01 2,01 04 Koordasi dan Peny usunan L Hasil Koordinasi 10 1 3 300% 2 5 50%
; Dokumen DPA-SKPD aporan lasi oordinasi b b

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

- Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan L
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

210 |01 2,01 06 |Capaian Kinerjia dan  Ikhtisar o 60 18 3 17% 1 4 7%
Realisasi Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Capaian

X X Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja
2109 |01 2,01 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 14 3 21% 4 7 70%
Perangkat Daerah
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Peny ediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Gaji dan Tunjangan Asn
selama 1 tahun

16

19%

14

#REF!

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keungan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
Akhir Tahun

300%

#REF!

2,02

Koordinas dan Penyusunan
Keuangan
Bulanan/Triw ulan/Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
Bulanan/Triw ulan/Semesteran SKPD

403

1%

16

#REF!

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Afribut Kelengkapanny a

Jumlah  Dokumen  Penyusunan
Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

10

30%

#REF!

Penyediaan ~ Komponen Instiasi|Jumlah Jenis Komponen Instalasi
0.9 | 01 2.06 (L o 47 1" 2% 10 #REF!
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Listrik
Penyediaan  Peralatan ~ Rumah|Jumlah Paket Peralatan Rumah
0.9 | 01 2.06 03 o 16 1 300%
Tangga Tangga yang Disediakan
X - Jumlah Penyediaan ATK Kantor,
0.9 | 01 2.06 04 |Penyediaan Bahan Logistiik Kantor . 180 10 30% 24
Makanan dan Minuman
Penyediaan Barang Cetakan dan|Jumlah Barang Cetakan dan
0.9 | 01 2.06 05 14 1 300% 4
Penggandaan Pengadaan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan ! !
0.9 | 01 2.06 06 Peraturan Perundang-Undangan 5 1 300%
Peraturan Perundang-undangan o
yang Disediakan
09 | o1 206 0 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi| Terlaksananya  Koordinasi  dan 60 1 300% 365 REFI
: ' dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD : '
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Pengadaan Peralatan dan Mesin

Penyediaan Jasa Surat Meny urat

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Jumlah Meterai

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa  Pemeliharaan,
Biaya Pemelharaan dan Pajak

Jumlah Penyediaan Tenaga Kerja
Tidak Tefp dan  Peralatan
Kebersihan

Terpeliharanya Kendaraan Dinas dan

Kantor dan Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

2100 (01| 209 |0t 60 0% 1
Kendaraan Perorangan Dinas atau|Pajak Selama 1 Tahun !
Kendaraan Dinas Jabatan
lah K
Pemeliharaan /Rehebilitasi Gedung Juma Gedung' anwr - dan
2{09 )01 ] 209 | 09 Bangunan Lainnya ~ yang 5 0% 1
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Penyediaan  Infrastruktur{Jumlah
Lumbung Pangan
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09

03

2.01

01

Peneyediaan Informasi harga
pangan dan Neraca bahan makanan

Jumlah Pengolahan Bahan Pangan
yang Berbasis Sumber Daya Lokal

09

03

2.01

02

Penyediaan Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal
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09

09

03

03

2.01

2.04

04

02

Pemantauan Stok, Pasokan dan
Harga Pangan

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi
Pangan berbasis Sumber daya Lokal

Jumlah Pasokan dan Harga pangan
Yang dibangun

Terlaksananya Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Penganekaragaman Yang Berbasis
Sumber Daya Lokal

360

50
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Adapun rincian komponen belanja Dinas Ketahanan Pangan TA.
2023 yaitu : Belanja Pegawai dari pagu Rp. 140.811.442,- ( Seratus Empat
Puluh Juta Delapan Sebelas Ribu Empat Ratus Empat Puluh dua Rupiah)
terealisasi sebesar Rp.131.211.000.- ( Seratus Tiga Puluh Satu Juta dua ratus
Sebelas ribu rupiah) atau tingkat penyerapannya sebesar 93,18%, Belanja
Barang dan Jasa dari pagu Rp. 2.167.883.658,- (Dua miliar Seratus Enam
Puluh Tujuh Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Tiga Ribu Enam Ratus Lima
Puluh Delapan Rupiah) terealisasi sebesar Rp. 2.111.529.645,- (Dua Miliar
Seratus Sebelas Juta Lima Ratus Dua Puluh Sembilan Ribu Enam Ratus

Empat Puluh Lima Rupiah) Atau tingkat penyerapannya sebesar 97%.

Evaluasi terhadap pencapaian setiap indikator Kinerja Kegiatan
dalam upaya mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam tahun 2023 dialokasikan dana dari APBD Kabupaten Nias
Selatan sebesar Rp. 2.391.232.780,- ( Dua miliar tiga ratus Sembilan
Puluh Satu Juta Dua Ratus Tiga Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus Delapan
Puluh Rupiah) dan realisasinya 2.325.322.092,- ( Dua Miliar Tiga Ratus
Dua Puluh Lima Juta Tiga Ratus Dua Puluh Dua Ribu Sembilan Puluh Dua
Rupiah ). Atau tingkat penyerapannya sebesar 97% yang digunakan untuk
membiayai kegiatan aparatur dan kegiatan Pelayanan Publik. Analisa
pencapaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan Tahun
2023 dilakukan dengan berdasarkan keluaran perhitungan dari pengukuran
kinerja kegiatan ( PPK ) dan pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS). Keluaran
pengukuran ini dievaluasi dengan analisa terhadap pencapaian setiap
indikator kinerja kegiatan untuk memberikan penjelasan lebih lanjut tentang
kegiatan tersebut. Evaluasi ini bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,
kemajuan dan kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian misi untuk
dapat dinilai dan dipelajari guna dilakukan perbaikan dan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berikutnya.

Laporan evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Ketahanan
Pangan ini sebagai acuan untuk mengetahui sejauh mana

program kegiatan telah dilaksanakan dan juga merupakan landasan
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penilaian kinerja Dinas Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Selatan.

Kami mengharap dukungan Anggaran yang memadai untuk
melanjutkan kegiatan yang telah terlaksana sebelumnya, untuk
peningkatan Inovasi dan Teknologi terbarukan yang menjadi sumber

pendapatan masyarakat yang diberdayakan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Untuk menganalisis kinerja pelayanan Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan digunakan beberapa indikator, antara lain mengacu
pada SPM dan Indikator Kinerja Kunci (IKK), dengan sasaran target sesuai
renstra OPD dan/atau berdasarkan analisis standar kebutuhan pelayanan.
Adapun evaluasi dan analisis secara rinci Indikator Kinerja sasaran
yang sekaligus menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Ketahanan

Pangan Kabupaten Nias Selatan, diuraikan sebagai berikut:
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Indikator Kinerja Utama

Dinas Ketahanan Pangan

Tahun 2021-2026
Data Capaian
pad: Talhun Target Capaian Setiap Tahun
wa
No Sasaran Strategi Indikator Satuan Alasan Formula/Rumus Keterangan/Kriteria Sumber Data
Perencanaan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Jumlah penilaian yang Nilai Evaluasi yang diperoleh
Mewujudkan pemerintahan yang Sebagai dasar dilakukan Inspektorat sebagai gambaran SAKIP Dinas agar DKP, Inspektorat,
1 |efektif, efisien, transparan, jujurdan [Nilai SAKIP OPD Nilai penilaian SAKIP oleh|dengan melihat seluruh dapat dipedomani untuk perbaikan B B B BB BB A Bappeda,
bertanggungjawab KeMenpanRB komponen penilaian beserta |kedepannya dalam penilaian SAKIP Bag.Organisasi
kelengkapan pendukungnya [oleh KeMenpanRB
Mewujudkan Kedaulatan pangan .
. A Jumlah Memenuhi SPM UU. No. 18 Tahun 2012 tentang
masyarakat melalui ketersediaan . ) L
Infrastruktur Badan Ketahanan Jumlah Unit Lumbung dan pangan 2. Indikator ini dipilih untuk .
pangan (produk dan cadangan . . . Dinas Ketahanan
2 R . Kemandirian Unit Pangan Infrastruktur Lumbung memastikan adanya gudang 2 2 2 3 3 4
pangan), keterjangkauan, konsumsi . X X Pangan
o Pangan yang Kementerian Pangan yang dibangun penyimpanan cadangan pangan
pangan dan gizi serta keamanan . .
R dibangun Pertanian daerah/masyarakat
pangan berbasis sumber daya
Kelompok tani adalah : kumpulan
orang-orang tani atau yang terdiri
Memenuhi SPM dari petani petani dewasa
uhi
Jumlah UU. NO. 16 Tahun 2006 (pria/wanita) maupun petani taruna
. Badan Ketahanan X . . :
Kelompok Tani | Kelompok Pangan tentang sistem penyuluhan [(pemuda/pemudi) yang terikat 3 5 5 7 7 s Dinas Ketahanan
yang Tani Kemgenterian pertanian, perikanan dan secara formaldalam suatu wilayah Pangan
diberdayakan Pertanian kehutanan (SP3K) keluarga atas dasar keserasian dan
. . kebutuhan bersama serta berada
Meningkatkan Konsumsi Pangan .
. dilingkungan pengaruh dan
3 Masyarakat untuk memenuhi oo kontak tani
Kecukupan Gizi yang Bersumber Dari pimpinan seorang kontak tani.
Pangan Lokal
Komposisi kelompok pangan
utama yang bila dikonsumsi i i
i . Dapat mengetahui pola konsumsi
Memenuhi SPM dapat memenuhi kebutuhan L
. . masyarakat yang mencakup jenis
Skor PPH Badan Ketahanan energi dan zat gizi lainnya, dan jumlah bahan makanan rat-rata Dinas Ketahanan
) Pangan dimana dengan semakin ! . 80 80,5 82,5 85 85,5 90
Konsumsi . o perorang per hari yang umum Pangan
Kementerian tingginya skor PPH, maka X -
. ) A dikonsumsi/dimakan penduduk
Pertanian konsumsi pangan semakin .
> dalam jangka waktu tertentu
beragam, bergizi dan
seimbang
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Mewujudkan kedaulatan pangan

Jumlah Pangan

Memenuhi SPM
Badan Ketahanan

Dinas Ketahanan

an
masyarakat melalui ketersediaan dib::tufkan Ton Pangan 100 100 100 100 100 100 Pangan
(produksi dan cadangan pangan). Kementerian &
(Beras) .
Pertanian
Kualitas keamanan pangan
Dinas Ketahanan Pangan
Memenuhi SPM Yang digambarkan dari Untuk mengetahui kondisi pangan
Meningkatkan Penanganan keamanan Persentase Badan Ketahanan jumlah Pangan segaryang segar yang kemungkinan ada Dinas Ketahanan
gdan mutu angan seqar Pengawasan |Persentase |Pangan éma: dikonsumsi, dengan cemaran biologis, kimia dan benda 65% 70% 70% 75% 75% 80% Pangan
pang g Pangan Kementerian tingkatan : lain yang menganggu, merugikan, &
Pertanian dan membahayakan manusia

Rendah : 0% - 60 % Cukup :>
60% - 70% sedang : > 70% -
80% tinggi : >80% - 100%
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Adapun evaluasi dan analisis secara rinci Indikator Kinerja sasaran
yang sekaligus menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Ketahanan

Pangan Kabupaten Nias Selatan, diuraikan sebagai berikut:

1. Mewujudkan Pemerintah yang efektif, efisien, transparan, jujur dan

bertanggungjawab
Tabel 2.1.
Mewujudkan Pemerintah yang efektif, efisien, transparan, jujur dan
bertanggungjawab
Target
Indikator Kinerja Realisasi Capaian
No. Satuan Tahun
(Outcome) Tahun 2023 (%)
2023
Jumlah Dokumen
laporan tahunan
Dokum
1. | kinerja dan 31 31 100
en
keuangan SKPD
yang tersedia
Nilai capaian rata-rata 100

Indikator Sasaran Mewujudkan Pemerintah yang efektif, efisien,
transparan, jujur dan bertanggungjawab melalui 1 Program dengan 6
Kegiatan. Program dan kegiatan dimaksud yaitu :
a. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
1. Penyusunan Pelaporan Keuangan Bulanan dan Semesteran SKPD
yang terdiri dari 18 Dokumen, antara lain :
a. Laporan Keuangan Bulan Januari 1 (satu) Dokumen
b. Laporan Keuangan Bulan Februari 1 (satu) Dokumen
c. Laporan Keuangan Bulan Maret 1 (satu) Dokumen
d. Laporan Keuangan Triwulan I, 1 (satu) Dokumen

e. Laporan Keuangan Bulan April 1 (satu) Dokumen
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Laporan Keuangan Bulan Mei 1 (satu) Dokumen

Laporan Keuangan Bulan Juni 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Triwulan II, 1 (satu) Dokumen)
Laporan Keuangan Semester I, 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Bulan Juli 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Bulan Agustus 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Bulan September 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Triwulan III, 1 (satu ) Dokumen
Laporan Keuangan Bulan Oktober 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Bulan November 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Bulan Desember 1 (satu) Dokumen
Laporan Keuangan Triwulan IV, 1 (satu) Dokumen

Laporan Keuangan Semester II, 1 (satu) Dokumen

Penyusunan Pelaporan prognosis realisasi anggaran yang terdiri dari

1 Dokumen

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang terdiri

dari 1 Dokumen

Penyusunan RKA / RKPA SKPD yang terdiri dari 4 Dokumen, antara

lain :

a. Penyusunan RKA 1 (satu) Dokumen

b. Penyusunan DPA 1 (satu) Dokumen

c. Penyusunan RKA Perubahan 1 (satu) Dokumen
d. Penyusunan DPA Perubahan 1 (satu) Dokumen

Penyusunan Renja yang terdiri dari 2 Dokumen, antara lain :

a. Penyusunan Renja 1 (satu ) Dokumen

b. Penyusunan Renja Perubahan 1 (satu) Dokumen

Penyusunan LKjIP yang terdiri dari 5 Dokumen, antara lain :

a
b.

a0

Penyusunan Evaluasi Renja Triwulan I, 1 (satu) Dokumen
Penyusunan Evaluasi Renja Triwulan II, 1 (satu) Dokumen
Penyusunan Evaluasi Renja Triwulan III, 1 (satu) Dokumen

Penyusunan Evaluasi Renja Triwulan IV, 1 (satu) Dokumen

Renja DISKENPANG Tahun 2025




€.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Dokumen

Pemerintah, 1 (satu)

2. Meningkatnya Fungsi kelembagaan petani, penyuluh dan aparatur
Tabel 2.2.

Sasaran Meningkatnya Fungsi kelembagaan petani, penyuluh dan

aparatur
Target Realisasi
Indikator Kinerja Capaian
No. Satuan Tahun Tahun
(Outcome) (%)
2023 2023
Jumlah kelompok
1. | tani yang Poktan 15 15 100
diberdayakan
Nilai capaian
100
rata-rata

Indikator Sasaran Meningkatnya Fungsi kelembagaan petani,

penyuluh dan aparatur dilaksanakan melalui 1 Program dengan 2

Kegiatan. Program dan kegiatan dimaksud yaitu :

a. Program Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian /

Perkebunan

1) Demplot Tanaman Hortikultura

Teknologi pertanian adalah penerapan dari ilmu-ilmu terapan
dan teknik pada kegiatan pertanian. Pertanian merupakan
sebuah sektor yang memiliki peranan penting dalam
kehidupan manusia, karena ini menjadi dasar penyediaan
sandang, papan, dan pangan dalam menjalankan kehidupan.
Di Indonesia sektor pertanian menjadi tumpuan kehidupan
masyarakat pada umumnya, karena Indonesia merupakan
Negara agraris. Oleh karena itu banyak warga Negara

Indonesia yang berprofesi sebagai petani.
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Kebutuhan akan cabai merah, diduga masih dapat
ditingkatkan dengan pesat, sejalan dengan kenaikan
pendapatan dan  jumlah  penduduk. Sekalipun ada
kecenderungan peningkatan kebutuhan, tetapi permintaan
terhadap cabai merah untuk kebutuhan sehari-hari dapat
berfluktuasi, yang disebabkan karena tingkat harga yang terjadi

di pasar eceran.

Tujuan pelaksanaan Kegiatan Demplot Budidaya Cabe Merah

Keriting Tahun Anggaran 2023 yaitu :

Menunjukan cara penerapan teknologi anjuran bertanam (Jenis
Tanaman Cabe) secara intensif.

Membuat wahana kunjungan percontohan tanamam (Jenis
Tanaman Cabe) kepada petani dan PPL disekitar lokasi.

Sebagai wahana belajar bagi petani dan penyuluh dalam

mengintroduksikan inovasi teknologi yang tepat dan efisien.

Sasaran Kegiatan Demplot Budidaya Cabe Merah Keriting ini

adalah kelompok tani tanaman cabe yang mau dilatih dan

dibimbing menerapkan teknologi pertanian tepat guna pada

tanaman cabe.

Ketentuan Pelaksanaan

- Syarat Calon Pelaksana/Demonstrator

Pelaksana/Demonstrator terdiri dari petani yang menguasai
teknik budidaya cabe (aspek penanganan benih, persiapan lahan,
turun tanam, pemeliharaan, panen dan pasca panen)

Mampu menerapkan teknik budidaya cabe yang ramah
lingkungan

Memiliki kemampuan untuk menumbuhkan motivasi petani
untuk membudidayakan tanaman cabe disekitar lokasi

Memiliki kemampuan untuk melakukan pembinaan
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Mampu mengevaluasi pelaksanaan kegiatan secara berkala

Menerima dan menerapkan petunjuk teknis yang diberikan dari
Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan

- Syarat Calon Lokasi

Luas lahan percontohan 0.25 Ha

Lokasi kegiatan ini dilaksanakan di kecamatan yang berpotensi
pengembangan budidaya tanaman cabe, keterjangkauan dan
musim tanam

Lahan mendapat penyinaran matahari secara penuh (tidak ada
naungan pohon pisang, karet, kakao dan tumbuhan lainnya)
Tersedia sumber air untuk kebutuhan tanaman

Tersedia bahan baku utama untuk pembuatan pupuk organik
Bukan areal bekas serangan explosif hama/penyakit, serta tidak
rawan bencana alam

Waktu dan Lokasi

Persiapan Pelaksanaan

- Survei
- Koordinasi dengan Dinas

Persiapan Bahan yang diperlukan pada Pelaksanaan Kegiatan

- Bahan dan Bibit Tanaman yang digunakan yaitu Benih Cabai
Merah Hibrida F1 Varietas Taro F1.

- Pupuk dan Obat-obatan

=  Pupuk Urea non subsidi

=  Pupuk TSP

=  Pupuk ZA

=  Pupuk Kcl

* Pupuk NPK

»  Pupuk Kompos

* Dolomit

= Trico G (500 gram)
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* Hormonik (100 cc)
= POC nasa (500 cc)

= Power Nutrition (250 gr)

* Curacron (100 ml)

* Antracol (250 gram)

* Roundup (1000 ml)

- Bahan Pembantu yaitu Mulsa

3. Berkembangnya usaha ekonomi baru dan semakin kuatnya ekonomi
yang telah berkembang berbasis sumberdaya lahan
Tabel 2.3.

Sasaran Berkembangnya usaha ekonomi baru dan semakin kuatnya

ekonomi yang telah berkembang berbasis sumberdaya lahan

Target | Realisasi

Indikator Kinerja Capaian
No. Satuan | Tahun Tahun
(Outcome) (%)
2023 2023
Data/Informasi
1. Data 1 1 100
Ketersediaan Pangan
Tersedianya
data/informasi pasokan,
2. Data 360 360 100
harga dan akses pangan
pokok
Nilai capaian rata-rata 100

Indikator Sasaran Berkembangnya usaha ekonomi baru dan semakin
kuatnya ekonomi yang telah berkembang berbasis sumberdaya lahan
dilaksanakan melalui 1 Program dengan 2 Kegiatan. Program dan
kegiatan dimaksud yaitu :
a. Program Peningkatan Ketahanan Pangan (Pertanian /

Perkebunan)

1) Neraca Bahan Makanan

Penyusunan NBM Kabupaten Nias Selatan pada tahun 2020 ini,

mengacu pada Pedoman Umum Analisis Neraca Bahan Makanan
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Pusat yang telah disempurnakan khususnya pada penggunaan

konversi dalam NBM dengan menggunakan kajian / survey serta

pendekatan Tabel Input-Ouput (Tabel I-O). Disamping itu, juga

beberapa konversi mengalami perubahan seperti, konversi pakan,

bibit dan tercecer.

Tujuan umum Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM) ini

adalah sebagai berikut yaitu :

1.

Untuk mengetahui gambaran pengadaan (produksi, impor,
stock) , penggunaan serta ketersediaan pangan untuk konsumsi
penduduk dan evaluasi serta landasan perencanaan pangan di

Kab. Nias Selatan ;

.untuk mengetahui gambaran ketersediaan energy, protein dan

lemak per kapita berbagai jenis bahan makanan ;

. Untuk menghasilkan suatu komposisi norma (standart) pangan

untuk memenuhi kebutuhan gizi penduduk ;

. Untuk mengetahui perkembangan penyusunan dan komponen

utama dalam tabel NBM ;

. Untuk mengetahui tingkat keragaman pangan Pola Pangan

Harapan (PPH) ketersediaan pangan untuk menghasilkan suatu
komposisi (standart) pangan dalam rangka memenuhi
kebutuhan gizi, sekaligus mempertimbangkan keseimbangan
gizi penduduk berdasarkan cita rasa (palatability), daya cerna
(digestibility), daya terima masyarakat (acceptability), kuantitas

dan kemampuan daya beli (affordability);

6. Tersedianya data dan Informasi tentang ketersediaan pangan

Kab. Nias Selatan sehingga dapat dijadikan acuan dalam
perencanaan dan pengambilan kebijakan yang menyangkut

ketahanan pangan.

Dari Penyusunan Laporan Analisis Neraca Bahan Makanan (NBM)

ini mempunyai beberapa manfaat, diantaranya adalah :
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1. Tabel NBM ini dapat digunakan untuk mengevaluasi
pengadaan, penggunaan pangan, Kketersediaan pangan,
komposisi atau pola ketersediaan energi dan zat gizi lainnya
seperti protein, lemak ;

2.Sebagai bahan acuan dalam penetapan dan pemantapan
kebijakan pangan dan gizi ;

3. Bahan acuan dalam perencanaan produksi / pengadaan pangan

4. Dapat digunakan sebagai data untuk menganalisis tingkat
ketergantungan Kabupaten Nias Selatan terhadap impor, di
tingkat pengadaan pangan dan ketersediaan dengan aneka
ragam kebutuhan pangan yang dikonsumsi oleh penduduk di
suatu daerah;

5. Pendekatan secara indikatif tentang ketersediaan untuk
konsumsi kalori, protein dan lemak.

Neraca Bahan Makanan (NBM) adalah tabel yang menyajikan

gambaran menyeluruh tentang penyediaan/pengadaan (supply),

penggunaan/pemanfaatan (utilization) pangan di suatu wilayah
dalam periode tertentu (dalam kurun waktu satu tahun). NBM
menunjukan ketersediaan bahan pangan untuk setiap komoditas
dan olahannya yang lazim dikonsumsi penduduk berdasarkan

sumber penyediaan dan penggunaanya.

Meskipun penyusunan NBM sudah dilakukan sejak tahun 1963
sampai sekarang, namun dari tahun ke tahun selalu diupayakan
untuk melakukan penyempurnaan NBM. Penyempurnaan tersebut
dilakukan dengan melihat adanya permasalahan dalam
penyusunan NBM, seperti tidak tersedianya data perubahan stok
untuk semua komoditas, masih wunderestimate-nya data industri

dan besaran konversi (bibit, pakan, dan tercecer) yang sudah tidak
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Cakupan jenis bahan makanan dalam tabel NBM belum lengkap
bila dibandingkan dengan cakupan jenis bahan makanan yang riil
di konsumsi. Hal ini dikarenakan penyajian jenis bahan makanan
dalam tabel NBM didasari oleh tersedianya data produksi secara

berkesinambungan.

Ketersediaan energi di Kabupaten Nias Selatan yang diperoleh
berdasarkan Neraca Bahan Makanan (NBM) tahun 2020 adalah
sebesar 1.275 Kkalori/kapita/hari. Untuk tahun 2020
ketersediaan energi sebagian besar berasal dari pangan nabati
yaitu sebesar 533 Kkalori/kapita/hari. Sedangkan pangan hewani

hanya memberikan sumbangan 742 Kkalori/kapita/tahun.

Ketersediaan protein di Kabupaten Nias Selatan berdasarkan
Neraca Bahan Makanan tahun 2020 adalah sebesar 81,08
gram/kapita/hari. Ketersediaan protein Kabupaten Nias Selatan
sebagian besar bersumber dari protein nabati yaitu sebesar 7,78
gram/kapita/hari dan yang besumber dari protein hewani

sebesar 73,30 gram/kapita/hari.

Untuk ketersediaan lemak di kabupaten Nias Selatan
berdasarkan Neraca Bahan Makanan tahun 2020 adalah sebesar
73,33 gram/kapita/hari. Ketersediaan lemak tersebut besaral
dari lemak nabati 25,93 gram/kapita/hari dan lemak hewani

47,40 gram /kapita/hari.

Gambaran situasi ketersediaan pangan per kelompok bahan
makanan berdasarkan Neraca Bahan Makanan Kabupaten Nias
Selatan tahun 2023 yang dirinci per masing — masing kelompok

bahan makanan dapat dilihat pada tabel 2, yaitu sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Ketersediaan Pangan Per Kelompok Bahan Makanan Tahun 2023

Kelompok Ketersediaan Ketersediaan Ketersediaan
Bahan Energi Protein Lemak
Makanan Kkal/kap/hr Gram/kap/hr Gram/kap/hr

pact - 89 2,17 0,65

padian

Makar.lan 56 0.27 0.17

berpati

Gula 56 - _

Buah/Bljl 143 4,06 11,40

Berminyak

Buah -

Buahan 63 0,73 0,39
Sayuran 7 0,42 0,10
Daging 316 13,12 28,77
Telur 10 0,68 0,79
Susu - - -
Ikan 316 59,50 6,61
Minyak
dan Lemak 218 0,13 24.45

Nias Selatan merupakan daerah yang memiliki potensi sumber daya

pangan yang sangat baik. Hal ini didukung dengan wilayah

kabupaten nias selatan yang luas sehingga sangat potensial dalam
meningkatkan tanaman pangan. Serta lautnya yang luas maka
Kabupaten Nias Selatan sangat kaya akan hasil laut seperti ikan.
Pada penyusunan Neraca Bahan Makanan tahun 2020, kelompok
hewani merupakan penyumbang energi, protein dan lemak tertinggi
dibandingkan dengan bahan pangan lainnya. Hal ini didukung
dengan adanya berbagai program pemerintah dalam memberikan
bantuan seperti pemberian bibit ternak babi kepada masyarakat dan
beberapa bantuan lainnya kepada nelayan di Kabupaten Nias
Selatan. Namun demikian Nias Selatan masih tetap mendatangkan
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berbagai jenis bahan pangan dari daerah lain. Hal ini disebabkan
karena masih kurangnya edukasi kepada masyarakat setempat
dalam mengolah lahan serta memanfaatkan potensi alam seperti laut
di Kabupaten Nias Selatan.

Gambaran ketersediaan pangan dan gizi berdasarkan Neraca Bahan

Makanan (NBM) Kabupaten Nias Selatan tahun 2023 adalah sebagai
berikut :

Ketersediaan energi Kabupaten Nias Selatan tahun 2020 yang
sebesar 1275 Kkalori/kapita/hari dan masih belum memenuhi
angka anjuran nasional yang sebesar 2.400 Kkalori/kapita/hari, di
karenakan belum ada keseimbangan.

Dari total ketersediaan energi Kabupaten Nias Selatan tahun 2020,
didominasi oleh pangan hewani sebesar 742 Kkalori/kapita/hari
sedangkan pangan nabati sebesar 533 Kkalori/kapita/hari.

Ketersediaan protein Kabupaten Nias Selatan tahun 2020 adalah
sebesar 81,08 gram/kapita/hari, angka ini sudah memenuhi angka
kecukupan protein yang dianjurkan secara nasional yaitu sebesar
63 gram/kapita/hari. Ketersediaan protein Kabupaten Nias Selatan
sebagaian besar bersumber dari protein hewani yaitu sebesar 73,30
gram /kapita/hari dan yang bersumber dari protein nabati sebesar
7,78 gram /kapita/hari .

Ketersediaan lemak Kabupaten Nias Selatan tahun 2020 sebesar
73,33 gram/kapita/hari, dari ketersediaan lemak tersebut terdiri
dari lemak yang berasal dari sumber hewani sebesar 47,40
gram/kapita/hari dan yang berasal dari nabati sebesar 25,93
gram/kapita/hari .

Hasil dari Neraca Bahan Makanan di Kabupaten Nias Selatan
adalah merupakan hasil data yang kumpulkan dari lintas sektor.

Untuk memeperoleh informasi ketersediaan pangan dan gizi yang
lengkap dan akurat perlu dilakukan upaya strategis antara lain :

Perlu adanya koordinasi lintas terkait sehingga data yang
dipergunakan dalam penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM)

lebih tepat dan akurat.
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Dukungan dari pemerintah setempat sangat dibutuhkan sehingga
penyusunan NBM Kabupaten Nias Selatan dapat dilaksanakan
secara rutin dan berkesinambungan.

Diharapkan kepada pemerintah setempat agar memberikan
perhatian pada pemenuhan kebutuhan pangan sehingga dapat
meningkatkan ketersediaan pangan yang beragam, bergizi dan
seimbang.

Dengan adanya Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM)
diharapkan dapat dijadikan acuan dalam perencanaan dan
pengambilan kebijakan yang menyangkut ketahanan pangan.

Dalam penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM) diperlukan
persamaan persepsi mulai dari tingkat daerah, provinsi sampai
tingkat pusat sehingga diperoleh informasi yang lengkap, akurat dan
seragam.

Perlu adanya sosialisasi tentang pentingnya penganekaragaman
pangan untuk mengurangi ketergantungan akan beras sehingga
mutu dan keseimbangan pangan dapat lebih meningkat.

Tingkat capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2023 dapat diuraikan pada Tabel T-C.30 berikut.
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TABEL T-C. 30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN NIAS SELATAN

Jumlah Dokumen Perencanaan

1 100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563 4.999.550 3.391.520
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan

2 |Laporan Hasil Koordinasi 100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563 4.999.550 3.391.520

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan

3 |Laporan Hasil Koordinasi 100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563 - -
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
4 |Laporan Hasil Koordinasi 100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563 - -
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563 - 3.391.520
Perangkat Daerah
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Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

100%

4.381.550.805

5.038.783.426

5.801.350.940

6.671.553.581

3.543.195.947

54.000.000

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

3.145.175

3.402.231

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

4.999.775

3.402.231

Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Laporan Hasil Penilaian
Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas

100%

100%

7.500.000

7.500.000

8.625.000

8.625.000

9.918.750

9.918.750

11.406.563

11.406.563

1.825.175

3.402.231

) 100% 69.000.000 79.350.000 91.252.500 104.940.357 - -
beserta Atribut Kelengkapa
Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 100% 11.500.000 13.225.000 15.208.750 17.490.063 - -
Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang- 100% 17.250.000 19.837.500 22.813.125 26.235.093 - -

Undangan
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Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

4.512.056

519.859

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

100%

115.000.000

1.322.500.000

152.087.500

174.900.625

112.409.180

30.507.704

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

100%

23.000.000

26.450.000

30.417.500

34.980.125

33.046.780

12.952.945

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

100%

11.500.000

13.225.000

15.208.750

17.490.063

9.000.000

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Disediakan

100%

100%

172.500.000

57.500.000

198.375.000

66.125.000

228.131.250

76.043.750

262.350.938

87.450.313

124.684.283

62.164.223

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

100%

57.500.000

66.125.000

76.043.750

87.450.313
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2.500

104.940.375

433.700.000

50.255.000

57.793.250

66.462.283

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

100%

46.000.000

52.900.000

60.835.000

69.960.250

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

100%

100%

46.000.000

11.500.000

52.900.000

13.225.000

60.835.000

15.208.750

69.960.250

17.490.063

4.400.000

2.000.000

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

155.268.073

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

100%

7.500.000

8.625.000

9.918.750

11.406.563

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

100%

100%

172.500.000

46.000.000

198.375.000

52.900.000

228.131.250

60.835.000

262.350.938

69.960.250

21.744.781

113.037.644

38.102.300

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

100%

9.200.000

10.580.000

12.167.000

13.992.050

4.507.000

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

100%

9.200.000

10.580.000

12.167.000

13.992.050
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Jumlah Lumbung Pangan yang

. 100% 360.000.000 360.000.000 540.000.000 540.000.000 -
Tersedia
Jumlah Lantai Jemur yang Tersedia 100% 40.000.000 40.000.000 60.000.000 60.000.000 -
Jumlah Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan yang 100% 1.000.000.000 | 1.000.000.000 | 1.500.000.000 | 1.500.000.000 -
Tersedia
Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
dalam rangka Penyediaan 100% 28.750.000 33.062.500 38.021.875 43.725.156 -
Infrastruktur Logistik
Jumlah Rencana dan Peta Jalan
Kebutuhan Infrastruktur untuk 100% 17.250.000 19.837.500 22.813.125 26.235.093 -

Mendukung Kemandirian Pangan

Jumlah Kebutuhan Pangan (Beras)
Skor Pola Pangan Harapan

. . 100% 57.500.000 66.125.000 76.043.750 87.450.313 -
Tersedianya Regulasi Ketahanan
Pangan yang di PERDA kan
Jumlah Kebutuhan Pangan (Beras)
Skor Pola Pangan Harapan
100% 57.500.000 66.125.000 76.043.750 87.450.313 -

Tersedianya Regulasi Ketahanan
Pangan yang di PERDA kan
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Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pelaksanaan Distribusi
Pangan Pokok dan Pangan Lainnya

100%

28.750.000

33.062.500

38.021.875

43.725.156

Pemantauan Stok, Pasokan dan
Harga Pangan

100%

57.500.000

66.125.000

76.043.750

87.450.313

10.695.000

Jumlah Kelembagaan dan Jaringan
Distribusi Pangan yang
Dikembangkan

100%

28.750.000

33.062.500

38.021.875

43.725.156

Jumlah Kelembagaan Usaha
Pangan Masyarakat dan Toko Tani
Indonesia yang Dikembangkan

100%

28.750.000

33.062.500

38.021.875

43.725.156

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

100%

28.750.000

33.062.500

38.021.875

43.725.156

Pengendalian Cadangan Pangan 100% 23.000.000 26.450.000 30.417.500 34.980.125 -

Kabupaten/Kota

Rencana Kebutuhan Pangan Lokal 100% 23.000.000 26.450.000 30.417.500 34.980.125 -
lah P

Jumiah Cadangan Pangan 100% 57.500.000 |  66.125.000|  76.043.750 |  §7.450.313 .

Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Cadangan Pangan

Pemerintah Kabupaten/Kota yang 100% 57.500.000 66.125.000 76.043.750 87.450.313 -

Terpelihara
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 [Terget Konsumsi Pangan Per 100% 28750000 |  33.062500|  38.021.875|  43.021.875
Kapita Per Tahun

Target Konsumsi Pangan Per
Kapita Per Tahun

100%

17.250.000

19.837.500

22.813.125

26.235.093

Jumlah Pemberdayaan Kelompok
Masyarakat dalam

2 |Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal

100%

600.000.000

700.000.000

700.000.000

8.000.000.000

187.496.312

672.096.071

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
3 [Pemantauan dan Evaluasi
Konsumsi Per Kapita Per Tahun

Peta dan Analisis Ketahanan dan

1 |Kerentanan Pangan yang
Dimutahirkan

100%

100%

28.750.000

7.500.000

33.062.500

8.625.000

38.021.875

9.918.750

43.021.875

11.406.563
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Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

Penanganan Kerawanan Pangan 100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengadaan, Pengelolaan,

dan Penyaluran Cadangan Pangan

pada Kerawanan Pangan yang 100% 7.500.000 8.625.000 9.918.750 11.406.563

Mencakup dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Kelembagaankeamanan Pangan
Segar Daerah Kabupaten/Kota
yang Dibina

100%

11.500.000

13.225.000

15.208.750

17.490.063

Jumlah Sertifikasi Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten/Kota

100%

11.500.000

13.225.000

15.208.750

17.490.063

Jumlah Registrasi Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten/Kota

100%

11.500.000

13.225.000

15.208.750

17.490.063

Jumlah Rekomendasi Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten/Kota

100%

11.500.000

13.225.000

15.208.750

17.490.063

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pengujian Mutu dan Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan
Daerah Kabupaten/Kota

100%

11.500.000

13.225.000

15.208.750

17.490.063
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2.2.1 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02
Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Pemerintah
Kabupaten Nias Selatan, yang salah satunya pembentukan Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan. Disebutkan bahwa Dinas
Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan merupakan unsur penunjang
pemerintah daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada
di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di
bidang ketahanan pangan dan penyuluhan. Dalam rangka melaksanakan
tugas tersebut Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan
mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan,
kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan;

Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan,
kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan @ serta
penyuluhan;

Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang
ketersediaan pangan, kerawanan = pangan, distribusi pangan,
cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan
pangan serta penyuluhan;

d. Peningkatan  kualitas sumber daya manusia di  bidang
ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan
pangan, penganekaragaman  konsumsi dan keamanan pangan
serta penyuluhan;

Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan

penyelenggaraan di bidang ketersediaan pangan, kerawanan pangan,
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distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi

dan keamanan pangan serta penyuluhan;

Pelaksaanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan sebagai bagian

integral dari Pemerintah Kabupaten Nias Selatan, yang memiliki tugas

pokok dan fungsi dalam pembangunan memiliki peran dan posisi strategis

dalam kerangka pencapaian Visi Kabupaten Nias Selatan 2021-2026 ”Nias

Selatan Maju, Masyarakat Sejahtera’.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_45 Tahun

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan, maka tugas dan fungsi Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan dapat diuraikan sebagai

berikut:

1. Kepala Dinas

a.

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

daerah dan tugas pembantuan di bidang ketahanan pangan dan

penyuluhan;

1)

Kepala Dinas melaksanakan fungsi :

Perumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan
pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan
pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan,;
Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan
pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan
pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan
serta penyuluhan;

Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di
bidang ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi
pangan, cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan

keamanan pangan serta penyuluhan;
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4) Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang

ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan,
cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan
keamanan pangan serta penyuluhan;

5) Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan di bidang ketersediaan pangan, kerawanan
pangan, distribusi pangan, cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan serta
penyuluhan;

6) Pelaksaanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan; dan

7) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

2. Sekretaris
a. Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan
administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas

Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan.

b. Sekretaris melaksanakan fungsi :

1) Koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran di bidang
ketahanan pangan.

2) Pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
kerjasama, hubungan masyarakat, arsip, dan dokumentasi.

3) Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan.

4) Pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan

S5) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

c. Sekretaris dibantu 3 (tiga) Subbagian, terdiri atas:

1) Subbagian Perencanaan, mempunyai tugas melakukan

koordinasi penyusunan rencana program dan anggaran di

lingkungan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan.

Renja DISKENPANG Tahun 2025



2) Subbagian Tata Usaha, mempunyai tugas melakukan

pemberian dukungan administrasi ketatausahaan,
kerumahtanggaan, kepegawaian, arsip, dan dokumentasi.

3) Subbagian Keuangan dan Sarana, mempunyai tugas melakukan
administrasi keuangan, pengelola barang milik/kekayaan

negara serta sarana program.

3. Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

a.

Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan mempunyai tugas
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian
pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang
ketersediaan dan kerawanan pangan.

Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan menyelenggarakan

fungsi:

1) Penyiapan pelaksanaan koordinasi di idang ketersediaan
pangan, penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya
pendukung ketahanan pangan lainnya serta penanganan
kerawanan pangan;

2) Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang ketersediaan pangan, penyediaan infrastruktur pangan
dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya serta
penanganan kerawanan pangan;

3) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan
pangan, penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya
pendukung ketahanan pangan lainnya serta penanganan
kerawanan pangan;

4) Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang
ketersediaan pangan, penyediaan infrastruktur pangan dan
sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya serta
penanganan kerawanan pangan;

5) Penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan

pangan, penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya
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pendukung ketahanan pangan lainnya serta penanganan

kerawanan pangan;

6) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di

bidang ketersediaan pangan, penyediaan infrastruktur pangan
dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya serta

penanganan kerawanan pangan; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

c. Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan dibantu 3 (tiga) Seksi,

terdiri atas:

1) Seksi Ketersediaan Pangan Seksi Ketersediaan Pangan

mempunyai tugas melakukan penyiapan koordinasi,

pengkajian, penyusunan dan  pelaksanaan = kebijakan,

pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan
evaluasi di bidang peningkatan ketersediaan pangan. Seksi

Ketersediaan Pangan melaksanakan uraian tugas pekerjaan,

sebagai berikut :

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang
ketersediaan pangan;

b. Melakukan penyiapan bahan koordinasi ketersediaan
pangan dalam rangka menghadapi Hari Besar Keagamaan
Nasional (HBKN);

c. Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang
ketersediaan pangan;

d. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan di bidang ketersediaan pangan;

e. Melakukan penyiapan data dan informasi untuk
penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM);

f. Melakukan penyiapan data dan informasi untuk

penghitungan Pola Pangan Harapan (PPH) ketersediaan

Renja DISKENPANG Tahun 2025

pangan;



g. Melakukan penyiapan bahan pengembangan jaringan

informasi ketersediaan pangan;

h. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang
ketersediaan pangan;

i. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi,
supervise dan pelaporan kegiatan di bidang ketersediaan
pangan;

j- Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugasnya.

2) Seksi Sumber Daya Pangan

Seksi Sumber Daya Pangan mempunyai tugas melakukan

penyiapan  koordinasi, pengkajian, penyusunan dan

pelaksanaan  kebijakan, pemantapan, serta pemberian
pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang
penyediaan infrastruktur dan sumber daya pangan. Seksi

Sumber Daya Pangan melaksanakan uraian tugas pekerjaan,

sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan  bahan koordinasi = penyediaan
infrastruktur pangan dan sumber daya pendukung
ketahanan pangan lainnya;

b. Melakukan  penyiapan  bahan analisis penyediaan
infrastruktur pangan dan sumber daya pendukung
ketahanan pangan lainnya;

c. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan penyediaan infrastruktur pangan
dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;

d. Melakukan penyiapan bahan pendampingan kegiatan
penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya

pendukung ketahanan pangan lainnya;
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e. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan

pelaporan kegiatan penyediaan infrastruktur pangan dan
sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya,;
f. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugasnya.

3) Seksi Kerawanan Pangan

Seksi Kerawanan Pangan mempunyai tugas melakukan
penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan,
pemantauan, dan evaluasi di bidang penanganan kerawanan
pangan. Seksi Kerawanan Pangan melaksanakan uraian tugas,
sebagai berikut :

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi
penanganan kerawanan pangan,;

b. Melakukan penyiapan bahan analisis penanganan
kerawanan pangan,;

c. Melakukan penyiapan bahan penyusunan
rencana dan pelaksanaan kegiatan penanganan
kerawanan pangan;

d. Melakukan penyiapan bahan intervensi daerah
rawan pangan;

e. Melakukan penyiapan bahan penyusunan dan
analisis sistem kewaspadaan pangan dan gizi;

f. Melakukan  penyiapan data dan  informasi
kerentanan dan ketahanan pangan kabupaten Nias
Selatan;

g. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di
bidang kerawanan pangan;

h. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi

dan pelaporan kegiatan di bidang kerawanan pangan;
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i. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan tugasnya.

4 . Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

a.

Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,

pemberian pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang
distribusi dan cadangan pengan.

Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan menyelenggarakan fungsi:

1) Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang distribusi
pangan, harga pangan, dan cadangan pangan;

2) Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang distribusi pangan, harga pangan, dan cadangan
pangan;

3) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang distribusi
pangan, harga pangan, dan cadangan pangan;

4) Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di
bidang distribusi pangan, harga pangan, dan cadangan
pangan;

5) Penyiapan pemantapan program di bidang  distribusi
pangan, harga pangan, dan cadangan pangan;

6) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang distribusi pangan, harga pangan, dan cadangan
pangan;

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan dibantu 3 (tiga) Seksi,

terdiri atas:

1) Seksi Distribusi Pangan
Seksi Distribusi Pangan mempunyai tugas melakukan penyiapan

koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,
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2)

pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan

evaluasi di bidang distribusi pangan. Seksi Distribusi Pangan

melaksanakan uraian tugas pekerjaan, sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang
distribusi pangan;

b. Melakukan  penyiapan bahan  analisis di bidang
distribusi pangan;

c. Melakukan penyiapan bahan  penyusunan rencana
dan pelaksanaan kegiatan di bidang distribusi pangan;

d. Melakukan penyiapan data dan informasi rantai pasok
dan jaringan distribusi pangan;

e. Melakukan penyiapan pengembangan kelembagaan
distribusi pangan untuk meningkatkan akses masyarakat
terhadap pangan;

f. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang
distribusi pangan;

g. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi
dan pelaporan kegiatan di bidang distribusi pangan; dan

h. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugasnya.

Seksi Harga Pangan

Seksi Harga Pangan mempunyai tugas melakukan penyiapan

koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,

pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan
evaluasi di bidang harga pangan. Seksi Harga Pangan
melaksanakan uraian tugas pekerjaan, sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang
pasokan dan harga pangan;

b. Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang pasokan dan
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3)

c. Melakukan penyiapan bahan  penyusunan rencana

dan pelaksanaan kegiatan di bidang pasokan dan harga
pangan,;
d. Melakukan penyiapan bahan pengkajian di bidang

pasokan dan harga pangan;

e. Melakukan penyiapan bahan penyusunan prognosa
neraca pangan;

f. Melakukan penyiapan pengumpulan data harga pangan di
tingkat produsen dan konsumen untuk panel harga;

g. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di
bidang pasokan dan harga pangan;

h. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi
dan pelaporan kegiatan di bidang pasokan dan harga pangan;

i. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugasnya.

Seksi Cadangan Pangan

Seksi Cadangan Pangan mempunyai tugas melakukan penyiapan

koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,

pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan

evaluasi di bidang cadangan pangan. Seksi Cadangan Pangan

melaksanakan uraian tugas pekerjaan sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang
cadangan pangan,;

b. Melakukan  penyiapan bahan  analisis di bidang
cadangan pangan;

c. Melakukan penyiapan bahan  penyusunan rencana

dan pelaksanaan kebijakan di bidang cadangan pangan,;
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d. Melakukan penyiapan pengadaan, pengelolaan,

dan penyaluran cadangan pangan Pemerintah Kabupaten
Nias Selatan (pangan pokok dan pangan pokok lokal);

e. Melakukan penyiapan pemanfaatan cadangan
pangan pemerintah kabupaten Nias Selatan;

f. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang
cadangan pangan;

g. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi
dan pelaporan kegiatan di bidang cadangan pangan; dan

h. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan tugasnya.

5. Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman

a.

Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan mempunyai

tugas melaksanakan penyusunan kebijakan dan pemberian

bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang
konsumsi dan penganekaragaman pangan.

Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan

menyelenggarakan fungsi:

1) Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang konsumsi
pangan, promosi penganekaragaman konsumsi pangan, dan
pengembangan pangan lokal;

2) Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang konsumsi pangan, promosi penganekaragaman
konsumsi pangan, dan pengembangan pangan lokal;

3) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi
pangan, promosi penganekaragaman konsumsi pangan, dan
pengembangan pangan lokal;

4) Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang
konsumsi pangan, promosi penganekaragaman konsumsi

pangan, dan pengembangan pangan lokal;
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5)

6)

7)

Penyiapan pemantapan program di bidang konsumsi
pangan, promosi penganekaragaman konsumsi pangan, dan
pengembangan pangan lokal,

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang konsumsi pangan, promosi penganekaragaman
konsumsi pangan, dan pengembangan pangan lokal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan dibantu 3

(tiga) Seksi, terdiri atas:

1) Seksi Konsumsi Pangan

Seksi  Konsumsi Pangan mempunyai tugas  melakukan

penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan,

pemantauan, dan evaluasi di bidang konsumsi pangan. Seksi

Konsumsi Pangan melaksanakan wuraian tugas pekerjaan,

sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang
konsumsi pangan,;

b. Melakukan  penyiapan  bahan  analisis di bidang
konsumsi pangan;

c. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan di bidang konsumsi pangan;

d. Melakukan penyiapan penghitungan angka
konsumsi pangan per komoditas per kapita per tahun;

e. Melakukan penyiapan penghitungan tingkat konsumsi
energi dan protein masyarakat per kapita per tahun;

f. Melakukan penyiapan bahan pemanfaatan lahan pekarangan

untuk ketahanan pangan keluarga;
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g. Melakukan penyiapan bahan penyusunan peta pola

konsumsi pangan,;

h. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di
bidang konsumsi pangan;

i. Melakukan penyiapan bahan  pemantauan, evaluasi
dan pelaporan kegiatan di bidang konsumsi pangan; dan

j- Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugasnya.

2) Seksi Promosi dan Penganekaragaman Pangan

Seksi Promosi dan Penganekaragaman Pangan mempunyai

tugas penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan,

dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi

di bidang promosi dan penganekaragaman pangan.Seksi Promosi

dan Penganekaragaman Pangan melaksanakan uraian tugas

pekerjaan, sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam

rangka promosi penganekaragaman konsumsi pangan;

b. Melakukan penyiapan bahan analisis dalam rangka

promosi penganekaragaman konsumsi pangan;

c. Melakukan penyiapan bahan  penyusunan rencana
dan pelaksanaan kegiatan dalam rangka  promosi

penganekaragaman konsumsi pangan;

d. Melakukan penyiapan bahan promosi konsumsi pangan
yang Beragam, Bergizi Seimbang dan Aman (B2SA)
berbasis sumber daya lokal;

e. Melakukan penyiapan bahan  pelaksanaan  gerakan

konsumsi pangan non beras dan non terigu;
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Penyiapan pelaksananaan komunikasi, informasi dan

edukasi penganekaragaman konsumsi pangan;

Melakukan penyiapan bahan kerjasama antar
lembaga pemerintah, swasta, dan masyarakat dalam
percepatan penganekaragaman konsumsi pangan berbasis
sumber daya lokal;

Melakukan penyiapan bahan pendampingan
dalam rangka promosi penganekaragaman konsumsi pangan,
Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan dalam rangka promosi
penganekaragaman konsumsi pangan; dan

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugasnya.

3) Seksi Pengembangan Pangan Lokal

Seksi Pengembangan Pangan Lokal mempunyai tugas penyiapan

bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pemberian

bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang

pengembangan pangan lokal. Seksi Pengembangan Pangan Lokal

melaksanakan uraian tugas pekerjaan sebagai berikut:

a.

Melakukan penyiapan bahan koordinasi
dibidang pengembangan pangan lokal;

Melakukan penyiapan bahan analisis dibidang
pengembangan pangan lokal,

Melakukan  penyiapan bahan  penyusunan rencana
dan pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan pangan
lokal;

Melakukan penyiapan bahan pengembangan Pangan
Pokok Lokal;

Melakukan penyiapan bahan pendampingan kegiatan

di bidang pengembangan pangan lokal;
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L.

f. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi

dan pelaporan kegiatan di bidang pengembangan pangan
lokal;dan
g. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan tugasnya.

Bidang Keamanan Pangan dan Penyuluhan

a. Bidang Keamanan Pangan dan Penyuluhan mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan kebijakan dan pemberian bimbingan

teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang keamanan pangan

dan penyuluhan.

b. Bidang Keamanan Pangan dan Penyuluhan menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang kelembagaan
keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, Kkerja
sama dan informasi keamanan pangan serta penyuluhan;
Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang kelembagaan keamanan pangan, pengawasan
keamanan pangan, kerja sama dan informasi keamanan pangan
serta penyuluhan;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang kelembagaan
keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, Kkerja
sama dan informasi keamanan pangan serta penyuluhan;
Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang
kelembagaan keamanan pangan, pengawasan keamanan
pangan, kerja sama dan informasi keamanan pangan serta
penyuluhan;

Penyiapan pemantapan program di bidang kelembagaan
keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, Kkerja
sama dan informasi keamanan pangan serta penyuluhan;
Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di

bidang kelembagaan keamanan pangan, pengawasan
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7)

keamanan pangan, kerja sama dan informasi keamanan pangan

serta penyuluhan; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Keamanan Pangan dan Penyuluhan dibantu 3 (tiga) Seksi,

terdiri atas:

1)

Seksi Kelembagaan, Kerjasama dan Informasi Keamanan

Pangan

Seksi Kelembagaan, Kerjasama dan Informasi Keamanan

Pangan mempunyai tugas melakukan penyiapan koordinasi,

pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,

pemantapan, serta pemberian pendampingan, pemantauan, dan
evaluasi di bidang kelembagaan, kerjasama dan informasi
keamanan pangan. Seksi Kelembagaan, Kerjasama dan Informasi

Keamanan Pangan melaksanakan  uraian tugas pekerjaan,

sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan koordinasi di
bidang kelembagaan, kerjasama dan informasi keamanan
pangan;

b. Melakukan  penyiapan bahan  analisis di bidang
kelembagaan, kerjasama dan informasi keamanan pangan;

c. Melakukan penyiapan bahan  penyusunan rencana
dan pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan kerjasama
dan informasi keamanan pangan;

d. Melakukan penyiapan bahan untuk sertifikasi
jaminan keamanan pangan segar;

e. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di
bidang kelembagaan kerjasama dan informasi keamanan

pangan;
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2)

f. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi

dan pelaporan kegiatan di bidang  kelembagaan kerjasama
dan informasi keamanan pangan; dan

g. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugasnya.

Seksi Pengawasan Keamanan Pangan
Seksi Pengawasan Keamanan Pangan mempunyai tugas
penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan,
pemantauan, dan evaluasi di bidang pengawasan keamanan
pangan. Seksi Pengawasan Keamanan Pangan melaksanakan
uraian tugas pekerjaan, sebagai berikut:

a. Melakukan penyiapan bahan  koordinasi di  bidang
pengawasan keamanan pangan;

b. Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang
pengawasan keamanan pangan;

c. Melakukan penyiapan bahan  penyusunan rencana
dan pelaksanaankegiatan di bidang pengawasan
keamanan pangan,;

d. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan
pengawasan pangan segar yang beredar;

e. Melakukan penyiapan bahan pendampingan di
bidang pengawasan keamanan pangan;

f. Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan di bidang pengawasan keamanan
pangan; dan

g. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang sesuai dengan tugasnya.

3) Seksi Penyuluhan

Seksi Penyuluhan mempunyai tugas penyiapan bahan

penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pemberian bimbingan

Renja DISKENPANG Tahun 2025



teknis serta pemantauan dan evaluasi di penyuluhan. Seksi

Penyuluhan melaksanakan uraian tugas pekerjaan sebagai

berikut:

a.

Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
anggaran Seksi Penyuluhan;

Melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, di
bidang kelembagaan ketenagaan dan metode, serta informasi
penyuluhan.

Melakukan  penyiapan bahan  penyusunan  program

penyuluhan;

. Melakukan penyiapan bahan materi dan pengembangan

metodologi di bidang penyuluhan;

Melakukan penyiapan bahan informasi dan media di

bidang penyuluhan;
Melakukan penyiapan bahan pengembangan dan
pengelolaan sistem manajemen informasi di
bidang penyuluhan;

Melakukan penyiapan bahan penguatan dan pengembangan
serta peningkatan  kapasitas di  bidang  ketenagaan
penyuluhan;

Melakukan penyusunan dan pengelolaan database di

bidang ketenagaan penyuluhan;

. Melakukan penyiapan bahan pengembangan kompetensi

kerja penyuluh;

. Melakukan penyiapan bahan dan fasilitasi penilaian dan

pemberian penghargaan kepada  penyuluh;
Melakukan penyiapan bahan dan fasilitasi akreditasi di

bidang kelembagaan penyuluhan;

. Melakukan penyiapan bahan penilaian dan pemberian

penghargaan kepada kelembagaan penyuluh;
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m. Melakukan penyusunan pelaporan dan pendokumentasian

kegiatan Seksi Penyuluhan; dan
n. Melakukan pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugasnya.

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan

LAMPIRAN V. PERATURAN DAERAH KABUPATEN NIAS SELATAN

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN NIAS SELATAN NOMOR © 02 TAHUN 2016

TANGGAL 16 NOVEMBER 2016

TENTANG ‘PEMBENTUKANORGANISASIDAN TATA KERJAPERANGKAT DAERAH
PEMERINTAHKABUPATENNIASSELATAN

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN 5US BAGIAN KEUANGAN DAN SUE EAGIAN
DAN EVALUASI T URUM

KEPALA DINAS

[ I T 1
EIDANG KETERSEDIAAN DAN EIDANG BIDANG KONSUMSI DAN SIDANGKEAMANAN PANGAN
KERAWANAN PANGAN DISTRIZUS| DAN CADANGAN PANGAN PENGANEKARAGAMANPANGAN DAN FENYULUHAN

— 1

SEKSI SEKSI KELEMBAGAAN, KERJASAMA DAN INFORMAS!
SESIDISTRIBUSI PANGAN KONSUMSI PANGAN [ KEAMANAN PANGAN

SEXS|
KETERSEDIAAN PANGAN

sexen SEXSI sekst
PROMOSI PENGANEKARAGAMAN KONSUMS| EENGAVIASAN KEAMANAN PANGAN

SUMSER DAYA PANGAN

SEKS| HARGA PANGAN

SEKSI — SEKSI PENYULUHAN
PENGEMSANGAN PANGAN LOKAL

SEKSI SEKS
KERAWANAN PANGAN CADANGAN PANGAN

2.2.2 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan salah satu persoalan
mendasar dalam mendukung pelaksanaan pembangunan di Kabupaten
Nias Selatan. Tanpa adanya sumber daya manusia yang kuat, akan terjadi
ketimpangan-ketimpangan dan ketidakseimbangan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan daerah ke depan.

Untuk itu, Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan akan
berupaya secara terus menerus setiap tahunnya melakukan peningkatan
dan penguatan sumber daya manusia maupun sumber daya sarana dan
prasarana pendukung pelayanan aparatur, guna mencapai pencapaian

tugas dan fungsi organisasi dalam membantu Bupati selaku Kepala Daerah
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dalam menyusun dan melaksanakan kebijakan pembangunan daerah di

bidang ketahanan pangan. Tentunya hal tersebut dapat terlaksana dengan
dukungan sumber daya aparatur dan dukungan kapasitas aset/modal
pendukung.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi OPD, maka program dan
kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan dilaksanakan
oleh 66 orang, yang terdiri dari ASN berjumlah 21 orang, Penyuluh
Pertanian ASN 27 Orang, Penyuluh Pertanian Non ASN 13, THL berjumlah 5

orang.

2.2.3 Sarana dan Prasarana
Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat atau

media dalam mencapai maksud atau tujuan. Sedangkan prasarana adalah
segala sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu
proses. Maka untuk menunjang kinerja pelayanan Dinas Ketahanan Pangan
abupaten Nias Selatan, perlu adanya ketersediaan sarana dan prasarana.

Adapun sarana dan prasarana yang ada pada Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Nias Selatan terdiri dari:

1. Bangunan/Gedung Balai Penyuluh Pertanian

2. Alat Kantor dan Rumah Tangga.

3. Komputer dan Perlengkapannya.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Menindaklanjuti Peraturan Menteri Pertanian No
61/Permentan/OT.140/10/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementrian Pertanian serta perkembangan kebijakan pembangunan
pertanian.maka isu-isu strategis yang terkait dengan pelaksanaan tugas

dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan adalah sebagai berikut :

1. Ketergantungan konsumsi beras dan kecenderungan konsumsi terigu

masih cukup tinggi,serta belum optimalnya pemanfaatan pangan lokal
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2. Masih rendahnya kualitas dan kuantitas pola konsumsi pangan

penduduk, karena pengetahuan, budaya dan kebiasaan makan
masyarakat kurang mendukung konsumsi pangan beragam, bergizi
seimbang dan aman.

3. Cadangan pangan pemerintah daerah dan masyrakat belum ada
termasuk belum optimalnya pemanfaatan dan pengelolaan lumbung
pangan.

4. Kemampuan ketahanan pangan masyrakat dalam pemenuhan
ketersediaan pangan dan akses masih rendah.

Jumlah penduduk rawan pangan yang masih cukup besar.
Perlunya promosi pangan yang beragam, bergizi, seimbang dan aman.
Belum adanya Dewan Ketahanan Pangan dan alokasi anggaran yang

kecil sehingga menyebabkan kegiatan tidak berjalan optimal.

Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dibandingkan dengan Rancangan Awal RKPD Tahun 2024, maka
Renja Tahun 2024 relatif tidak ada perbedaan mendasar dalam susunan
rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan dan perbandingan
antara Rancangan Awal RKPD dengan Renja menjadi penting mengingat
RKPD selanjutnya menjadi acuan dalam penyusunan KUA, PPAS dan
RAPBD Kabupaten Nias Selatan.

Dengan demikian sangat penting untuk menyusun Renja OPD
dengan acuan Program dan Kegiatan yang tercantum dalam RKPD tahun
yang sama demi kemudahan administrasi, sinkronisasi dan keselarasan
antara Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan, penjabaran
Program dan Kegiatan berdasarkan reviu terhadap Rancangan Awal RKPD

Tahun 2025 tertuang pada Tabel T-C.31 berikut:
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OPD : DINAS KETAHANAN PANGAN

Penyusunan Dokumen

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Dokumen Perencanaan

TABEL T-C31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024
KABUPATEN NIAS SELATAN

Penyusunan Dokumen

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perencanaan Perangkat Daerah Semua Kecamatan, Perangkat Daerah 2 Dokumen 7:500.000 Perencanaan Perangkat Daerah Semua Kecamatan, Perangkat Daerah 2 Dokumen 7.500.000
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
o Kab. Nias Selatan, Jumiah Dokume? RKA'SKPD. o Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi dan Penyusunan R L
Semua Kecamatan, 4 Dokumen 7.500.000 Semua Kecamatan, [Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen 7.500.000
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Dokumen RKA-SKPD
Semua Kel/Desa SKPD Semua Kel/Desa Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan ppa| <22 Nias Sefatan, Lumlfh D°k”:’ef’| iPA'Z.KPD. coordinasi dan P opa|(@b- Nias Selatan, liumiah Dokumen DPA-SKPD dan
Y Semua Kecamatan, an Laporan nasil Roordinasi 2 Dokumen 7.500.000 oordinasi dan Fenyusunan “|Semua Kecamatan, [Laporan Hasil Koordinasi 2 Dokumen 7.500.000
SKPD Penyusunan Dokumen DPA- SKPD
Semua Kel/Desa SKPD Semua Kel/Desa Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, ;Iz:lljk:tlsir Rea“S:SI Iflmerja Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, s;:[l)kdh“si; Rea“S:S' |‘<||nerja
Laporan Capaian Kinerja dan Semua Kecamatan, ‘an -aporan asl 12 Laporan 7.500.000 (Laporan Capaian Kinerja dan Semua Kecamatan, Aan X poran Hasi 12 Laporan 7.500.000
. ) e A Koordinasi Penyusunan Laporan . L Koordinasi Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  [Semua Kel/Desa o ) Ikhtisar Realisasi KinerjaSKPD  [Semua Kel/Desa o )
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
e Kab. Nias Selatan, o o Kab. Nias Selatan, o
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Semua Kecamatan, 5 Laporan 7.500.000 Semua Kecamatan, 5 Laporan 7.500.000

Daerah

Semua Kel/Desa

Perangkat Daerah

Daerah

Semua Kel/Desa

Perangkat Daerah
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e

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab. Nias Selatan, Jumlah Orang yang Menerima Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab. Nias Selatan, Jumlah Orang yang Menerima
Semua Kecamatan, 10.000.000 Semua Kecamatan, 10.000.000
ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
lah L Ki
. i Jum.a aporan Keuangan o . Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, [Akhir Tahun SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Keuangan Akhir Tahun |Semua Kecamatan, |Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan 7.500.000 [Laporan Keuangan Akhir Tahun [Semua Kecamatan, L P 1 Laporan 7.500.000
Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Semua Kel/Desa Penyusunan Laporan SKPD Semua Kel/Desa .
R Keuangan Akhir Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, [Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias Selatan, |Semesteran SKPD dan Laporan
Laporan Keuangan Bulanan/ Semua Kecamatan, |Koordinasi Penyusunan 18 Laporan 7.500.000 [Laporan Keuangan Bulanan/ Semua Kecamatan, |Koordinasi Penyusunan Laporan| 18 Laporan 7.500.000
Triwulanan/ Semesteran SKPD  |Semua Kel/Desa Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD |Semua Kel/Desa Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester Bulanan/Triwulanan/Semestera
an SKPD n SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Dokumen Pelaporan Penyusunan Pelaporan dan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Semua Kecamatan, |dan Analisis Prognosis 12 Dokumen 7.500.000 [Analisis Prognosis Realisasi Semua Kecamatan, |Analisis Prognosis Realisasi 12 Dokumen 7.500.000
Anggaran Semua Kel/Desa Realisasi Anggaran Anggaran Semua Kel/Desa Anggaran

Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas

Kab. Nias Selatan,

Semua Kecamatan,

Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik Daerah
dan Hasil Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas

1 Laporan

7.500.000

Koordinasi dan Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas

Kab. Nias Selatan,

Semua Kecamatan,

Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Laporan Hasil Penilaian
Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas

1 Laporan 7.500.000

. Semua Kecamatan, . 52 Paket 60.000.000 |beserta Atribut Semua Kecamatan, . 52 Paket 60.000.000
beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapa beserta Atribut Kelengkapa
Semua Kel/Desa Kelengkapannya Semua Kel/Desa
Jumlah P i Berd ki Jumlah P i Berd ki
Pendidikan dan Pelatihan Kab. Nias Selatan, Tl:JmaaS daig::r:alsi earnasar an Pendidikan dan Pelatihan Kab. Nias Selatan, Tl:JmaaS daeng::r:alsi e;nasar an
Pegawai Berdasarkan Tugas dan [Semua Kecamatan, e o g. .y g 2 Orang 10.000.000 (Pegawai Berdasarkan Tugas Semua Kecamatan, g o g4 ‘y s 2 Orang 10.000.000
. Mengikuti Pendidikan dan . Mengikuti Pendidikan dan
Fungsi Semua Kel/Desa > dan Fungsi Semua Kel/Desa >
Pelatihan Pelatihan
o Kab. Nias Selatan, |Jumlah Orang yang Mengikuti L Kab. Nias Selatan, [Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang- e Sosialisasi Peraturan T
Semua Kecamatan, (Sosialisasi Peraturan 30 Orang 15.000.000 Semua Kecamatan, |Sosialisasi Peratypesmja DISKI

Undangan

Semua Kel/Desa

Perundang-Undangan

Perundang-Undangan

Semua Kel/Desa

Perundang-Undangan

FN}%N@?&THIII 2628000
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. Jumlah Paket Komponen , Jumlah Paket Komponen
Kab. Nias Selatan, nstalasiListik/P Pevediaan K Kab. Nias Selatan, instalasi Ltk
Penyediaan Komponen Instalasi |Semua Kecamatan, fotalas] TSty Fenerangan 4 Paket 7.500.000 enye |.aan omponen Semua Kecamatan, rtalas] LSy Fenerangan 4 Paket 7.500.000
Bangunan Kantor yang Instalasi Bangunan Kantor yang
Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa |
Disediakan Disediakan
' Kab. Nias Selatan, {Jumlah Paket Peralatan dan X Kab. Nias Selatan, {Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan
Semua Kecamatan, [Perlengkapan Kantor yang 4 Paket 7.500.000 Semua Kecamatan, |Perlengkapan Kantor yang 4 Paket 7.500.000
Perlengkapan Kantor o Perlengkapan Kantor .
Semua Kel/Desa  [Disediakan Semua Kel/Desa  |Disediakan
Kab. Nias Selatan, {Jumlah Paket Peralat; , Kab. Nias Selatan,
Penyediaan Peralatan Rumah 4D Nias oelatan, - umian FeKet reralatan Penyediaan Peralatan Rumah an. Mias etatan Jumlah Paket Peralatan Rumah
Semua Kecamatan, [Rumah Tangga yang 4 Paket 7.500.000 Semua Kecamatan, o 4 Paket 7.500.000
Tangga o Tangga Tangga yang Disediakan
Semua Kel/Desa  [Disediakan Semua Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, - , - Kab. Nias Selatan, -
Penyediaan Bahan Logistik D ias eratan Jumlah Paket Bahan Logistik Penyediaan Bahan Logistik a0, Mias etatan Jumlah Paket Bahan Logistik
Semua Kecamatan, o 12 Paket 100.000.000 Semua Kecamatan, o 12 Paket 100.000.000
Kantor Kantor yang Disediakan Kantor Kantor yang Disediakan
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
. Kab. Nias Selatan, |Jumlah Paket Barang Cetakan , Kab. Nias Selatan, {Jumlah Paket Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan
Semua Kecamatan, (dan Penggandaan yang 12 Paket 20.000.000 Semua Kecamatan, |dan Penggandaan yang 12 Paket 20.000.000
Penggandaan o dan Penggandaan o
Semua Kel/Desa  |Disediakan Semua Kel/Desa  [Disediakan
Pervedian Bahan B 4 Kab. Nias Selatan, Lumlah [()jokuFr)nentBahan Perediaan Bahan B 4 Kab. Nias Selatan, {Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
enyediaan anan Sacaan fan Semua Kecamatan, acaan can rertran 1 Dokumen 10.000.000 enyediaan banan Sacaan dan Semua Kecamatan, |dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen 10.000.000
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Peraturan Perundang-undangan .
Semua Kel/Desa o Semua Kel/Desa  |Undangan yang Disediakan
Disediakan
Jumlah L
Pervel Ranat Kab. Nias Selatan, Pumal aporan Ranat Perel Ranat Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan
enyeenpgaraan rapa Semua Kecamatan, enyelenparaan rapa 300 Laporan 100.000.000 Cnyelengparaan hapa Semua Kecamatan, |Penyelenggaraan Rapat 300 Laporan 100.000.000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Semua Kel/Desa

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Semua Kel/Desa

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Pengadaan Kendaraan

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau

Pengadaan Kendaraan

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau

Perorangan Dinas atau Semua Kecamatan, . 1 Unit 20.000.000 |Perorangan Dinas atau Semua Kecamatan, . 1 Unit 20.000.000
. Kendaraan Dinas Jabatan R Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Dinas Jabatan Semua Kel/Desa . Kendaraan Dinas Jabatan Semua Kel/Desa o
yang Disediakan Disediakan
. Kab. Nias Selatan, |Jumlah Unit Kendaraan Dinas . Kab. Nias Selatan, |Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas R . Pengadaan Kendaraan Dinas : .
. Semua Kecamatan, |Operasional atau Lapangan 2 Unit 30.000.000 . Semua Kecamatan, |Operasional atau Lapangan 2 Unit 30.000.000
Operasional atau Lapangan o Operasional atau Lapangan L
Semua Kel/Desa yang Disediakan Semua Kel/Desa yang Disediakan
Kab. Nias Selatan, Kab. Nias Selatan,
a 1as >efatan Jumlah Paket Mebel yang i a as >efatan Jumlah Paket Mebel yang .
Pengadaan Mebel Semua Kecamatan, | _. . 6 Unit 30.000.000 |Pengadaan Mebel Semua Kecamatan, | . 6 Unit 30.000.000
Disediakan Disediakan
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Kab. Ni | lah Unit Peral Kab. Ni |
Pengadaan Peralatan dan Mesin ab. Nias Selatan, Jum? U'mt eralatan dan i Pengadaan Peralatan dan ab. Nias Selatan, Jumlah Unit Peralatan dan .
. Semua Kecamatan, [Mesin Lainnya yang 2 Unit 30.000.000 . . Semua Kecamatan, . . - 2 Unit 30.000.000
Lainnya X . Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
Semua Kel/Desa Disediakan Semua Kel/Desa
Jumlah Unit d Jumlah Unit S d
Pengadaan Sarana dan Kab. Nias Selatan, Pl::;: an:IG:ZrinaK;:or Pengadaan Sarana dan Kab. Nias Selatan, Pizzra::lGe:rannaKaanr;or ata
Prasarana Gedung Kantor atau [Semua Kecamatan, " u g. 10 Unit 30.000.000 |Prasarana Gedung Kantor atau |Semua Kecamatan, N ung u 10 Unit 30.000.000
. atau Bangunan Lainnya yang . Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Semua Kel/Desa i ! Bangunan Lainnya Semua Kel/Desa ) )
Disediakan Disediakan
i Jumlah Unit Sarana dan X Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Kab. Nias Selatan, Pengadaan Sarana dan Kab. Nias Selatan,
Prasarana Pendukung Gedung . Prasarana Pendukung Gedung i
Prasarana Pendukung Gedung [Semua Kecamatan, 10 Unit 30.000.000 [Prasarana Pendukung Gedung [Semua Kecamatan, . 10 Unit 30.000.000
X Kantor atau Bangunan K Kantor atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan Lainnya [Semua Kel/Desa . B Kantor atau Bangunan Lainnya |Semua Kel/Desa L
Lainnya yang Disediakan yang Disediakan
_ Kab. Nias Selatan, Jumlah Laporan Penyediaan Penyediaan Jasa Surat Kab. Nias Selatan, Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Semua Kecamatan, 500 Laporan 5.000.000 Semua Kecamatan, 500 Laporan 5.000.000
Jasa Surat Menyurat Menyurat Jasa Surat Menyurat
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
lah L. P i
Penyediaan Jasa Komunikasi Kab. Nias Selatan, j:s:aKon?uTiZZi :E:f:;?an Penyediaan Jasa Komunikasi Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan Penyediaan
v X R Semua Kecamatan, K e 12 Laporan 7.500.000 v X 77 |Semua Kecamatan, |Jasa Komunikasi, Sumber Daya | 12 Laporan 7.500.000
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Sumber Daya Air dan Listrik . - L
Semua Kel/Desa L Semua Kel/Desa  |Air dan Listrik yang Disediakan
Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Kab. Nias Selatan, j:?;aPZ:z:z(t);indZ:nYEdiaan Penyediaan Jasa Peralatan dan Kab. Nias Selatan, jzzlaPZ:IZ?arindZinyediaan
vedi Semua Kecamatan, 12 Laporan 7.500.000 ved Semua Kecamatan, 12 Laporan 7.500.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Semua Kel/Desa o Semua Kel/Desa o
Disediakan Disediakan
. Kab. Nias Selatan, [Jumlah Laporan Penyediaan . Kab. Nias Selatan, |Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Pelayanan
Semua Kecamatan, [Jasa Pelayanan Umum Kantor | 8 Laporan 100.000.000 Semua Kecamatan, |Jasa Pelayanan Umum Kantor 8 Laporan 100.000.000

Umum Kantor

Semua Kel/Desa

yang Disediakan

Umum Kantor

Semua Kel/Desa

yang Disediakan
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas

Kendaraan Perorangan Dinas 2::3: E:IC/aDmei;anl Jabatan yang Dipelihara dan 2 Unit 30.000.000 Kendaraan Perorangan Dinas 2::3: EZIC/aDr::aanl Jabatan yang Dipelihara dan 2 Unit 30.000.000
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Nias Selatan, |Jumlah Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Nias Selatan, [Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Semua Kecamatan, |Bangunan Lainnya yang 1 Unit 30.000.000 (Gedung Kantor dan Bangunan [Semua Kecamatan, |[Bangunan Lainnya yang 1 Unit 30.000.000
Lainnya Semua Kel/Desa Dipelihara/Direhabilitasi Lainnya Semua Kel/Desa Dipelihara/Direhabilitasi
I P
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Nias Selatan, JGLZEIE: S;ari:srtiatzuPrasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Nias Selatan, JGLEZLT: S;;irt]zr(iiZU rBaas:rz::n
Sarana dan Prasarana Gedung [Semua Kecamatan, J 10 Unit 7.500.000 [Sarana dan Prasarana Gedung [Semua Kecamatan, s g 10 Unit 7.500.000

Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Infrastruktur

Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Lumbung Pangan yang

Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Infrastruktur

Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Lumbung Pangan yang

Semua Kecamatan, K 2 Unit 25.000.000 Semua Kecamatan, . 2 Unit 25.000.000
Lumbung Pangan Tersedia Lumbung Pangan Tersedia
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, . . . |Kab. Nias Selatan, .
Penyediaan Infrastruktur Lantai a 1as >efatan Jumlah Lantai Jemur yang i Penyediaan Infrastruktur Lantai a as >efatan Jumlah Lantai Jemur yang 3
Semua Kecamatan, . 2 Unit 7.500.000 Semua Kecamatan, . 2 Unit 7.500.000
Jemur Tersedia Jemur Tersedia
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Penyediaan Infrastruktur Kab. Nias Selatan, [Jumlah Infrastruktur Penyediaan Infrastruktur Kab. Nias Selatan, |Jumlah Infrastruktur Pendukung
Pendukung Kemandirian Pangan [Semua Kecamatan, |Pendukung Kemandirian 2 Unit 7.500.000 |Pendukung Kemandirian Semua Kecamatan, |Kemandirian Pangan yang 2 Unit 7.500.000
Lainnya Semua Kel/Desa Pangan yang Tersedia Pangan Lainnya Semua Kel/Desa  [Tersedia
lah K inasi lah Ki inasi
o i . Kab. Nias Selatan, Jl_jm a X oo.rdmaS| dan Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. Nias Selatan, Jem @ X oordlnas| dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi dalam rangka I Sinkronisasi dalam rangka
: . ... |Semua Kecamatan, . 2 Laporan 7.500.000 |Penyediaan Infrastruktur Semua Kecamatan, X 2 Laporan 7.500.000
Penyediaan Infrastruktur Logistik Penyediaan Infrastruktur o Penyediaan Infrastruktur
Semua Kel/Desa I Logistik Semua Kel/Desa o
Logistik Logistik
Penyusunan Rencana dan Peta |Kab. Nias Selatan, julmlaE It)er;czna ?afn Pitakt JF’eInyul':'ul:atn Een(‘ia?a dtankFt’eta Kab. Nias Selatan, :(ur;latthenlcafna far:(tPeta Jtalzn
Jalan Kebutuhan Infrastruktur Semua Kecamatan, alan febutunan fnfrastruktur 2 Dokumen 7.500.000 alan febutunan Inirastrukiur Semua Kecamatan, ebutuhan Inirastrukiur untu 2 Dokumen 7.500.000

Pendukung Kemandirian Pangan

Semua Kel/Desa

untuk Mendukung
Kemandirian Pangan

Pendukung Kemandirian
Pangan

Semua Kel/Desa

Mendukung Kemandirian
Pangan
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Penyediaan Informasi Harga

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Kebutuhan Pangan
(Beras)
Skor Pola Pangan Harapan

Penyediaan Informasi Harga

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Kebutuhan Pangan
(Beras)
Skor Pola Pangan Harapan

Pangan dan Neraca Bahan Semua Kecamatan, R R 1 Laporan 7.500.000 |Pangan dan Neraca Bahan Semua Kecamatan, ) R 1 Laporan 7.500.000
Tersedianya Regulasi Tersedianya Regulasi
Makanan Semua Kel/Desa . Makanan Semua Kel/Desa .
Ketahanan Pangan yang di Ketahanan Pangan yang di
PERDA kan PERDA kan
Jumlah Kebutuhan Pangan Jumlah Kebutuhan Pangan
Penyediaan Pangan Berbasis Kab. Nias Selatan, ;?(z:a:cila Pangan Harapan Penyediaan Pangan Berbasis Kab. Nias Selatan, (Sicej:aPsc):Ia Pangan Harapan
v 5 Semua Kecamatan, R 5 R P 1 Laporan 7.500.000 v g Semua Kecamatan, ) 8 i P 1 Laporan 7.500.000
Sumber Daya Lokal Tersedianya Regulasi Sumber Daya Lokal Tersedianya Regulasi
Semua Kel/Desa . Semua Kel/Desa .
Ketahanan Pangan yang di Ketahanan Pangan yang di
PERDA kan PERDA kan
L o . Jumlah Koordinasi, L o . Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab. Nias Selatan, |_. . Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab. Nias Selatan, o
o Sinkronisasi dan Pelaksanaan o dan Pelaksanaan Distribusi
Pelaksanaan Distribusi Pangan [Semua Kecamatan, | .. . . . 1 Laporan 7.500.000 |Pelaksanaan Distribusi Pangan [Semua Kecamatan, 1 Laporan 7.500.000
X Distribusi Pangan Pokok dan X Pangan Pokok dan Pangan
Pokok dan Pangan Lainnya Semua Kel/Desa . Pokok dan Pangan Lainnya Semua Kel/Desa .
Pangan Lainnya Lainnya
Pemantauan Stok, Pasokan dan Kab. Nias Selatan, Pemantauan Stok, Pasokan Pemantauan Stok, Pasokan dan Kab. Nias Selatan, Pemantauan Stok, Pasokan dan
Semua Kecamatan, 1 Dokumen 7.500.000 Semua Kecamatan, 1 Dokumen 7.500.000
Harga Pangan dan Harga Pangan Harga Pangan Harga Pangan
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, [Jumlah Kelembagaan dan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Kelembagaan dan
Pengembangan Kelembagaan ) o i Pengembangan Kelembagaan . e .
. . Semua Kecamatan, [Jaringan Distribusi Pangan 1 Unit 7.500.000 . o Semua Kecamatan, |Jaringan Distribusi Pangan yang 1 Unit 7.500.000
dan Jaringan Distribusi Pangan . dan Jaringan Distribusi Pangan .
Semua Kel/Desa yang Dikembangkan Semua Kel/Desa Dikembangkan
’ Jumlah Kelembagaan Usaha . Jumlah Kelembagaan Usaha
Pengembangan Kelembagaan  |Kab. Nias Selatan, Pl;n an Mas aragkat dan Toko Pengembangan Kelembagaan |Kab. Nias Selatan, PL;n an Mas aragkat dan Toko
Usaha Pangan Masyarakat dan [Semua Kecamatan, g y 1 Unit 7.500.000 (Usaha Pangan Masyarakat dan [Semua Kecamatan, g y 1 Unit 7.500.000
) . Tani Indonesia yang X X Tani Indonesia yang
Toko Tani Indonesia Semua Kel/Desa i Toko Tani Indonesia Semua Kel/Desa X
Dikembangkan Dikembangkan
Peningkatan Ketahanan Pangan Kab. Nias Selatan, Jumla!'l Kerluarg.a yang Peningkatan Ketahanan Pangan Kab. Nias Selatan, Jumla.h Kéluarga yang
Semua Kecamatan, [Mengikuti Peningkatan 10 Keluarga 7.500.000 Semua Kecamatan, |Mengikuti Peningkatan 10 Keluarga 7.500.000

Keluarga

Semua Kel/Desa

Ketahanan Pangan Keluarga

Keluarga

Semua Kel/Desa

Ketahanan Pangan Keluarga
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Koordinasi dan Sinkronisasi

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengendalian

Koordinasi dan Sinkronisasi

Kab. Nias Selatan,

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengendalian

Pengendalian Cadangan Pangan [Semua Kecamatan, 1 Laporan 7.500.000 |Pengendalian Cadangan Semua Kecamatan, 1 Laporan 7.500.000
Cadangan Pangan Cadangan Pangan
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Pangan Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Kebutuhan Kab. Nias Selatan, Rencana Kebutuhan Pangan Penyusunan Rencana Kab. Nias Selatan, Rencana Kebutuhan Pangan
Semua Kecamatan, 1 Dokumen 7.500.000 Semua Kecamatan, 1 Dokumen 7.500.000
Pangan Lokal Lokal Kebutuhan Pangan Lokal Lokal
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
Pengadaan Cadangan Pangan Kab. Nias Selatan, Jumlah Cadangan Pangan Pengadaan Cadangan Pangan Kab. Nias Selatan, Jumlah Cadangan Pangan
. Semua Kecamatan, . 10000 Ton 7.500.000 . Semua Kecamatan, . 10000 Ton 7.500.000
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota
Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa
. Kab. Nias Selatan, [|Jumlah Cadangan Pangan Pemeliharaan Cadangan Kab. Nias Selatan, |Jumlah Cadangan Pangan
Pemeliharaan Cadangan Pangan X X X
Semua Kecamatan, |Pemerintah Kabupaten/Kota 100% 7.500.000 [Pangan Pemerintah Semua Kecamatan, |Pemerintah Kabupaten/Kota 100% 7.500.000

Pemerintah Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penentuan Harga Minimum
Pangan Pokok Lokal

Penyusunan dan Penetapan

Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

yang Terpelihara

Target Konsumsi Pangan Per

Kapita Per Tahun

Target Konsumsi Pangan Per

1 Laporan

7.500.000

Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penentuan Harga Minimum
Pangan Pokok Lokal

Penyusunan dan Penetapan

Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

yang Terpelihara

Target Konsumsi Pangan Per
Kapita Per Tahun

Target Konsumsi Pangan Per

1 Laporan

7.500.000

Target Konsumsi Pangan Per Semua Kecamatan, X 1 Dokumen 7.500.000 |Target Konsumsi Pangan Per  |Semua Kecamatan, ) 1 Dokumen 7.500.000
> Kapita Per Tahun > Kapita Per Tahun
Kapita Per Tahun Semua Kel/Desa Kapita Per Tahun Semua Kel/Desa
Jumlah Pemberd Jumlah Pemberd
Pemberdayaan Masyarakat . umiah Fembercayaan Pemberdayaan Masyarakat ) umiah Fembercayaan
Kab. Nias Selatan, [Kelompok Masyarakat dalam Kab. Nias Selatan, |Kelompok Masyarakat dalam
dalam Penganekaragaman . dalam Penganekaragaman .
K . Semua Kecamatan, |Penganekaragaman Konsumsi | 1 Dokumen 7.500.000 K . Semua Kecamatan, |Penganekaragaman Konsumsi 1 Dokumen 7.500.000
Konsumsi Pangan Berbasis . Konsumsi Pangan Berbasis R
Semua Kel/Desa Pangan Berbasis Sumber Daya Semua Kel/Desa  |Pangan Berbasis Sumber Daya
Sumber Daya Lokal Sumber Daya Lokal
Lokal Lokal
Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. Nias Selatan, JSl'J:ller:::z'rdF:::z::tznan dan Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. Nias Selatan, ?:(Li:i::r::g:;ntnan dan
Pemantauan dan Evaluasi Semua Kecamatan, ! sast u 1 Laporan 7.500.000 [Pemantauan dan Evaluasi Semua Kecamatan, ! 1sast u 1 Laporan 7.500.000

Konsumsi per Kapita per Tahun

Semua Kel/Desa

Evaluasi Konsumsi Per Kapita
Per Tahun

Konsumsi per Kapita per Tahun

Semua Kel/Desa

Evaluasi Konsumsi Per Kapita
Per Tahun
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Penyusunan, Pemutakhiran dan
Analisis Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan

Koordinasi dan Sinkronisasi

Kab. Nias Selatan,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

Peta dan Analisis Ketahanan
dan Kerentanan Pangan yang

Dimutahirkan

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan

1 Dokumen

7.500.000

Penyusunan, Pemutakhiran dan [Kab. Nias Selatan,

Analisis Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan

Koordinasi dan Sinkronisasi

Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

Kab. Nias Selatan,

Peta dan Analisis Ketahanan
dan Kerentanan Pangan yang
Dimutahirkan

Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan

1 Dokumen

7.500.000

Penanganan Kerawanan Pangan [Semua Kecamatan, 1 Laporan 7.500.000 |Penanganan Kerawanan Semua Kecamatan, 1 Laporan 7.500.000
Kerawanan Pangan Kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Pangan Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pengadaan, Jumlah Pengadaan, Pelaksanaan Pengadaan, Jumlah Pengadaan,
zer;gelolaa:, dan Pen;/aluran Kab. Nias Selatan, zezgelolaa:, dan Pen;/aluran zezgelolaa:, dan Pen;/aluran Kab. Nias Selatan, Eezgelolaa:, dan Pen(;/aluran
CosmanEn e |somn Kecamatan, [T | docamen | 7500000 [N P o ecamtan, (SN PO 0% | spoumen | 750000
gan yang Semua Kel/Desa gan yang gan yang Semua Kel/Desa gan yang
Mencakup dalam 1 (satu) Mencakup dalam 1 (Satu) Mencakup dalam 1 (satu) Mencakup dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Penguatan Kelembagaan Kab. Nias Selatan, [KelembagaanKeamanan Penguatan Kelembagaan Kab. Nias Selatan, |KelembagaanKeamanan
Keamanan Pangan Segar Daerah |Semua Kecamatan, |Pangan Segar Daerah 1 Dokumen 7.500.000 |Keamanan Pangan Segar Semua Kecamatan, |Pangan Segar Daerah 1 Dokumen 7.500.000
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Kabupaten/Kota yang Dibina Daerah Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Kabupaten/Kota yang Dibina
Sertifikasi Keamanan Pangan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Sertifikasi Keamanan Sertifikasi Keamanan Pangan |Kab. Nias Selatan, |Jumlah Sertifikasi Keamanan
Segar Asal Tumbuhan Daerah Semua Kecamatan, |Pangan Segar Asal Tumbuhan | 1 Setifikat 7.500.000 [Segar Asal Tumbuhan Daerah |Semua Kecamatan, |Pangan Segar Asal Tumbuhan 1 Setifikat 7.500.000
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Daerah Kabupaten/Kota
Registrasi Keamanan Pangan Kab. Nias Selatan, [Jumlah Registrasi Keamanan Registrasi Keamanan Pangan |Kab. Nias Selatan, [Jumlah Registrasi Keamanan
Segar Asal Tumbuhan Daerah Semua Kecamatan, |Pangan Segar Asal Tumbuhan | 1 Dokumen 7.500.000 |Segar Asal Tumbuhan Daerah [Semua Kecamatan, |Pangan Segar Asal Tumbuhan 1 Dokumen 7.500.000
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Daerah Kabupaten/Kota
Rekomendasi Keamanan Pangan |Kab. Nias Selatan, :(l;r:::nZik;;er;ia;le ar Asal Rekomendasi Keamanan Kab. Nias Selatan, :(Z:‘::n:iks;er;ia; ar Asal
Segar Asal Tumbuhan Daerah Semua Kecamatan, & g 1 Dokumen 7.500.000 [Pangan Segar Asal Tumbuhan |Semua Kecamatan, 8 g 1 Dokumen 7.500.000
Tumbuhan Daerah Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Daerah Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Penyediaan Sarana dan
s " " " . Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana Pengujian Mutu dan |Kab. Nias Selatan, |Pengujian Mutu dan Prasarana Pengujian Mutu dan |Kab. Nias Selatan, Penauiian Mutu dan Keamanan
Keamanan Pangan Segar Asal Semua Kecamatan, |Keamanan Pangan Segar Asal | 1 Dokumen 7.500.000 [Keamanan Pangan Segar Asal |Semua Kecamatan, Pangajn Segar Asal Tumbuhan 1 Dokumen 7.500.000
Tumbuhan Daerah Semua Kel/Desa Tumbuhan Daerah Tumbuhan Daerah Semua Kel/Desa 8 8
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Renja DISKENPANG Tahun 2025




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan
sebagai bagian dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem
perencanaan bawah atas (bottom-up planning) berdasarkan asas
demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk selanjutnya dilakukan
penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan
mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam Renja
Perangkat Daerah.

Berdasarkan hasil desk Forum Perangkat Daerah dan usulan
Musrenbang Kecamatan serta usulan Pokir DPRD, maka Dinas Ketahanan
Pangan Kabupaten Nias Selatan belum mendapatkan usulan program dan
kegiatan yang berkaitan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan. Akan
tetapi walaupun belum terakomodasi wusulan yang sesuai dengan
program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah, Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Nias Selatan akan selalu berupaya semaksimal mungkin dalam
meningkatkan kinerja sesuai program dan kegiatan yang menjadi prioritas
pada tahun 2025.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2025 disajikan ke dalam Tabel T-C.32 berikut.
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OPD : DINAS KETAHANAN PANGAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

TABEL T-C 32
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2024
KABUPATEN NIAS SELATAN

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

4 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

2 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan

Capaian Kinerja dan lIkhtisar Realisasi |Kecamatan, Semua Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 12 Laporan
Kinerja SKPD Kel/Desa Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Kab. Nias Selatan, Semua L. .
o i Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan, Semua 5 Laporan

Kel/Desa

Perangkat Daerah
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Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

52 Orang/bulan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1 Laporan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

18 Laporan

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik

Daerah SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang
Milik Daerah dan Hasil Koordinasi
Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta

12 Dokumen

1 Laporan

K 2 Pak
Atribut Kelengkapannya ecamatan, Semua Atribut Kelengkapa > aket

Kel/Desa
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kab. Nias Selatan, Semua [Jumlah Pegawal Berdatsark.an Tu'ga.s

. Kecamatan, Semua dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 2 Orang

Berdasarkan Tugas dan Fungsi K

Kel/Desa dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Kab. Nias Selatan, Semua Jun’rla}:\ Or.ang yang Mengikuti

Kecamatan, Semua Sosialisasi Peraturan Perundang- 30 Orang

Undangan

Kel/Desa

Undangan
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Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Paket Komponen Instalasi

1 |Penyediaan Komponen Instalasi Kecamatan, Semua Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4 Paket
Kel/Desa yang Disediakan
Kab. Nias Selatan, Semua
Penyediaan Peralatan dan ! ’ Y9 |jumlah Paket Peralatan dan
2 Kecamatan, Semua . . 4 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Kel/Desa
. Kab. Nias Selatan, Semua Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga [Kecamatan, Semua . i 4 Paket
yang Disediakan
Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, Semua
. Lo : ! u Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kecamatan, Semua . . 12 Paket
yang Disediakan
Kel/Desa
. Kab. Nias Selatan, Semua
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
5 Kecamatan, Semua . kK 12 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Kel/Desa
. Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
6 Kecamatan, Semua Peraturan Perundang-Undangan yang 1 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan . _
Kel/Desa Disediakan
Kab. Nias Selatan, Semua
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kecamlatan Semua Y2 | jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 300 Laporan
dan Konsultasi SKPD ! Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Pengadaan Kendaraan Perorangan ) i i
1 . . Kecamatan, Semua Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan . :
Kel/Desa yang Disediakan
. Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas . i
2 . Kecamatan, Semua Operasional atau Lapangan yang 2 Unit
Operasional atau Lapangan . .
Kel/Desa Disediakan
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Kab. Nias Selatan, Semua

Pengadaan Mebel Kecamatan, Semua Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 6 Unit
Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, S
Pengadaan Peralatan dan Mesin @ '1as >elatan, semua Jumlah Unit Peralatan dan Mesin .
. Kecamatan, Semua . . . 2 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pengadaan Sarana dan Prasarana ) .
. Kecamatan, Semua Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 10 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ) .
Kel/Desa yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Kab. Nias Selatan, Semua [Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Kecamatan, Semua Pendukung Gedung Kantor atau 10 Unit

Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Bangunan Lainnya yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

500 Laporan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

. . Kecamatan, Semua Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
Daya Air dan Listrik o . .
Kel/Desa Listrik yang Disediakan
. Kab. Nias Selatan, Semua [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Kecamatan, Semua Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Laporan
Perlengkapan Kantor o
Kel/Desa yang Disediakan
i Kab. Nias Selatan, Semua [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kecamatan, Semua Pelayanan Umum Kantor yang 8 Laporan

Kantor

Kel/Desa

Disediakan
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Y , ! K : » Blay Kab. Nias Selatan, Semua [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan . A
; Kecamatan, Semua atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 2 Unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan . . . .
i Kel/Desa Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
. - . Kab. Ni Selatan, S
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung a 1as >elatan, semua Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan .
. Kecamatan, Semua . . . . i - 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Kel/Desa
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Kecamatan, Semua Kantor atau Bangunan Lainnya yang 10 Unit
Bangunan Lainnya Kel/Desa Dipelihara/Direhabilitasi

Penyediaan Infrastruktur Lumbung
Pangan

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Lumbung Pangan yang Tersedia

2 Unit

Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Lantai Jemur yang Tersedia

2 Unit

Penyediaan Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan Lainnya

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan yang Tersedia

2 Unit

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Infrastruktur Logistik

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
dalam rangka Penyediaan Infrastruktur
Logistik

2 Laporan

Penyusunan Rencana dan Peta Jalan
Kebutuhan Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Jumlah Rencana dan Peta Jalan
Kebutuhan Infrastruktur untuk
Mendukung Kemandirian Pangan

2 Dokumen
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Penyediaan Informasi Harga Pangan

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Kebutuhan Pangan (Beras)
Skor Pola Pangan Harapan

Kecamatan, Semua . ) 1 Laporan
dan Neraca Bahan Makanan Kel/Desa Tersedianya Regulasi Ketahanan
Pangan yang di PERDA kan
B
. . Kab. Nias Selatan, Semua Jumlah Kebutuhan Pangan (Beras)
Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Skor Pola Pangan Harapan
Kecamatan, Semua | A 1 Laporan
Daya Lokal Kel/Desa Tersedianya Regulasi Ketahanan
Pangan yang di PERDA kan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok |Kecamatan, Semua Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok 1 Laporan

dan Pangan Lainnya

Kel/Desa

dan Pangan Lainnya

Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga
Pangan

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga
Pangan

1 Dokumen

Pengembangan Kelembagaan dan

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Kelembagaan dan Jaringan

K t S 1 Unit
Jaringan Distribusi Pangan ecamatan, semua Distribusi Pangan yang Dikembangkan nt
Kel/Desa
Pengembangan Kelembagaan Usaha Kab. Nias Selatan, Semua |[Jumlah Kelembagaan Usaha Pangan
Pangan Masyarakat dan Toko Tani Kecamatan, Semua Masyarakat dan Toko Tani Indonesia 1 Unit
Indonesia Kel/Desa yang Dikembangkan
Peningkatan Ketahanan Pangan Kab. Nias Selatan, Semua Jum'lah Keluarga yang Mengikuti
Kecamatan, Semua Peningkatan Ketahanan Pangan 10 Keluarga

Keluarga

Kel/Desa

Keluarga
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Koordinasi dan Sinkronisasi

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

Pengendalian Cadangan Pangan Kecamatan, Semua Pengendalian Cadangan Pangan 1 Laporan
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kabupaten/Kota
Kab. Nias Selatan, Semua
Penyusunan Rencana Kebutuhan
Kecamatan, Semua Rencana Kebutuhan Pangan Lokal 1 Dokumen
Pangan Lokal
Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, S
Pengadaan Cadangan Pangan a 1as selatan, -emua Jumlah Cadangan Pangan Pemerintah
. Kecamatan, Semua 10000 Ton
Pemerintah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kel/Desa
Kab. Nias Selatan, Semua
Pemeliharaan Cadangan Pangan I ’ Y2 jumlah Cadangan Pangan Pemerintah
Kecamatan, Semua 100%

Pemerintah Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Penentuan
Harga Minimum Pangan Pokok Lokal

Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan Per Kapita Per Tahun

Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Kabupaten/Kota yang Terpelihara

Target Konsumsi Pangan Per Kapita Per
Tahun

Target Konsumsi Pangan Per Kapita Per
Tahun

1 Laporan

1 Dokumen




Pemberdayaan Masyarakat dalam

Kab. Nias Selatan, Semua

Jumlah Pemberdayaan Kelompok
Masyarakat dalam Penganekaragaman

Penganekaragaman Konsumsi Pangan [Kecamatan, Semua . . 1 Dokumen
. Konsumsi Pangan Berbasis Sumber
Berbasis Sumber Daya Lokal Kel/Desa
Daya Lokal
Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan dan Evaluasi Konsumsi Kecamatan, Semua Pemantauan dan Evaluasi Konsumsi Per 1 Laporan

per Kapita per Tahun

Penyusunan, Pemutakhiran dan
Analisis Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan

Koordinasi dan Sinkronisasi

Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua
Kecamatan, Semua
Kel/Desa

Kab. Nias Selatan, Semua

Kapita Per Tahun

Peta dan Analisis Ketahanan dan
Kerentanan Pangan yang Dimutahirkan

Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

1 Dokumen

Penanganan Kerawanan Pangan Kecamatan, Semua Penanganan Kerawanan Pangan 1 Laporan
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan,
& & . Jumlah Pengadaan, Pengelolaan, dan
dan Penyaluran Cadangan Pangan Kab. Nias Selatan, Semua
Penyaluran Cadangan Pangan pada
pada Kerawanan Pangan yang Kecamatan, Semua 1 Dokumen

Mencakup dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Kel/Desa

Kerawanan Pangan yang Mencakup
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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Penguatan Kelembagaan Keamanan

Kab. Nias Selatan, Semua

KelembagaanKeamanan Pangan Segar

Pangan Segar Daerah Kabupaten/Kota EZT/aDn;:';an, Semua Daerah Kabupaten/Kota yang Dibina 1 Dokumen
Sertifikasi Keamanan Pangan Segar Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Sertifikasi Keamanan Pangan
Asal Tumbuhan Daerah Kecamatan, Semua Segar Asal Tumbuhan Daerah 1 Setifikat
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kabupaten/Kota
Registrasi Keamanan Pangan Segar Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Registrasi Keamanan Pangan
Asal Tumbuhan Daerah Kecamatan, Semua Segar Asal Tumbuhan Daerah 1 Dokumen
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kabupaten/Kota
Rekomendasi Keamanan Pangan Segar [Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Rekomendasi Keamanan
Asal Tumbuhan Daerah Kecamatan, Semua Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah 1 Dokumen
Kabupaten/Kota Kel/Desa Kabupaten/Kota
EZ:ZE;:::::/Isuizagzndiza:?;zr:na Kab. Nias Selatan, Semua |Jumlah Sarana dan Prasarana Pengujian

Kecamatan, Semua Mutu dan Keamanan Pangan Segar Asal 1 Dokumen

Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

Kel/Desa

Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Ketahanan Pangan adalah kondisi terpenuhinya pangan bagi rumah tangga
yang tercermin dari tersedianya pangan yang cukup baik jumlah maupun
mutunya, aman, merata dan terjangkau. Oleh karena terpenuhinya pangan
menjadi hak asasi bagi masyarakat, melalui undang-undang Nomor 32 Tahun
2004 Tentang Pemerintah Daerah, dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah
Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam Pasal 7 huruf m dan Pasal
8, Urusan Ketahanan Pangan merupakan urusan wajib berkaitan dengan
pelayanan dasar dalam pemenuhan kebutuhan hidup minimal.

Dalam penyelenggaraan Ketahanan Pangan peran Pemerintah Provinsi dan
Kabupaten/Kota dalam mewujudkan Ketahanan Pangan sebagaimana
diamanatkan dalam pasal 13 Peraturan Pemerintah Nomor 68 Tahun 2002 adalah
melaksanakan dan bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan ketahanan
pangan di wilayah masing-masing dan mendorong keikutsertaan masyarakat
dalam penyenggaraan ketahanan pangan dilakukan dengan :

1. Memberikan informasi dan pendidikan ketahanan pangan
2. Meningkatkan motivasi masyarakat

3. Membantu kelancaran penyelenggaran ketahanan pangan
4. Meningkatkan kemandirian ketahanan pangan

Ketahanan Pangan dengan prinsip kemandirian dan berkelanjutan
senantiasa harus diwujudkan dari waktu ke waktu sebagai persyaratan bagi
keberlanjutan eksistensi bangsa indonesia

Upaya mewujudkan ketahan pangan tidak terlepas dari pengaruh faktor-
faktor internal maupun eksternal yang harus berubah secara dinamis. Dinamika
dan kompleksitas ketahanan pangan menimbulkan berbagai permasalahan dan
tantangan serta potensi dan peluang yang terus berkembang yang perlu diantipasi
dan diatasi melalui kerjasama yang harmonis antara seluruh pihak terkait dalam

mewujudkan ketahanan pangan.
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Salah satu komitmen indonesia dalam penanganan masalah ketahanan

pangan adalah mendukung MDGs dalam penurunan jumlah penduduk yan
menderita kelaparan separuhnya sampai tahun 2015. Hal ini merupakan dasar
penentuan nilai capaian penurunan jumlah penduduk rawan pangan yang
disesuaikan dengan potensi dan kemampuan baik tingkat pusat maupun daerah,
bahwa kita hanya mampu menentukan target capaian sebesra 75 persen dari
target MDGs tersebut.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Ketahanan Pangan yang
meliputi pengkajian, perumusan kebijakan dan pengembangan ketahanan pangan,
diimplementasikan dalam beberapa bentuk program aksi yang dilaksanakan di
kabupaten/kota. Pengembangan ketahanan pangan yang telah dilaksanakan
dalam bentuk Desa Mandiri Pangan, Pengembangan Lembaga Distribusi Pangan
Masyarakat (LPMD), Percepatan penganekaragaman konsumsi pangan.

Penyelenggaraan SPM Ketahanan Pangan mencakup tiga aspek penting
ketahanan pangan, yang dapat digunakan sebagai indikator pencapaian standar
pelayanan ketahanan pangan yaitu :

1. Ketersediaan pangan yang diartikan bahwa pangan tersedia cukup untuk
memenuhi kebutuhan seluruh penduduk baik jumlah maupun mutu yang
aman.

2. Distribusi pangan adalah pasokan pangan yang dapat dijangkau keseluruh
wilayah sehingga harga stabil dan terjangkau oleh rumah tangga.

3. Konsumsi pangan adalah setiap rumah tangga dapat mengakses pangan yang
cukup dan mampu mengelola konsumsi yang beragam, bergizi dan seimbang
serta preferensi.

Dari ketiga aspek ketahanan pangan tersebut diatas maka Standar
Pelayanan Minimal Bidang Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan terdiri dari
4 (Empat) jenis pelayanan dasar :

1. Bidang Ketersediaan dan Cadangan Pangan

2. Bidang Distribusi dan akses pangan
3. Bidang penganekaragaman dan keamanan pangan
4. Bidang penanganan kerawanan pangan

Dari 4 (Empat) jenis layanan dasar tersebut dengan 7(tujuh) indikator

sebagai berikut :
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3.2

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Ketahanan Pangan

. Ketersediaan Energi dan Protein per kapita

. Penguatan cadangan pangan

Stabilitas harga dan pasokan pangan

. Skor Pola Pangan Harapan (PPH)

. Penangan Daerah Rawan Pangan

1

2
3. Ketersediaan Informasi pasokan, harga dan akses pangan di daerah
4.
S
6
7

. Pengawasan dan Pembinaan Keamanan Pangan

Adapun tujuan dan sasaran dari Renja 2024 ini adalah sesuai dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten

Nias Selatan, dapat dilihat pada uraian berikut ini :

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Ketahanan Pangan
MISI TUJUAN SASARAN
MISI 2 : Mewujudkan pertanian 1.1.Berkembangnya industri
Mengembangkan yang berdaya saing dan pengolahan hasil
Perekonomian sekaligus penyangga pertanian.
Masyarakat perekonomian.
yang Produktif
dan Tidak 1.2. Tersedianya akses bagi
Konsumtif.. petani dalam memperoleh
usaha.
Mewujudkan 2.1. Meningkatnya produksi
kemandirian pangan dan produktivitas sektor
daerah. pertanian dan peternakan.
2.2. Meningkatnya fungsi
kelembagaan petani,
penyuluh dan aparatur.
2.3. Tersedianya data
informasi pertanian,
ketahanan pangan dan
kehutanan.
Menguatkan dan 3.3. Berkembangnya usaha

menumbuhkembangkan
alternatif perekonomian
baru berbasis
pemanfaatan

ekonomi baru dan
semakin kuatnya ekonomi
yang telah berkembang
berbasis sumberdaya
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sumberdaya lokal lahan.

3.2.1 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Ketahanan Pangan

Menindaklanjuti Peraturan Menteri Pertanian No

61/Permentan/OT.140/10/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementrian

Pertanian serta perkembangan kebijakan pembangunan pertanian. Maka isu-isu

strategis yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pertanian adalah

sebagai berikut:

1.

Ketergantungan konsumsi beras dan kecenderungan konsumsi terigu masih
cukup tinggi, serta belum optimalnya pemanfaatan pangan lokal untuk konsumsi
pangan harian.

Masih rendahnya kualitas dan kuantitas pola konsumsi pangan penduduk,
karena pengetahuan, budaya dan kebiasaan makan masyarakat kurang
mendukung konsumsi pangan beragam, bergizi seimbang dan aman.

Cadangan pangan pemerintah daerah dan masyrakat belum ada termasuk belum
optimalnya pemanfaatan dan pengelolaan lumbung pangan.

Kemampuan ketahanan pangan masyrakat dalam pemenuhan ketersediaan

pangan dan akses masih rendah.

S. Jumlah penduduk rawan pangan yang masih cukup besar.

6. Perlunya promosi pangan yang beragam, bergizi, seimbang dan aman.

Belum adanya Dewan Ketahanan Pangan dan alokasi anggaran yang kecil

sehingga menyebabkan kegiatan tidak berjalan optimal.

3.3 Program dan Kegiatan

Rencana program adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian
keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan program dimaksudkan sebagai
kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang

dilaksanakan untuk mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya program dan
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kegiatan diharapkan dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang

dihadapi.

Jumlah program dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2023 yaitu : 5 (Lima) program dan 59 (Lima Puluh Sembilan)
kegiatan dengan total kebutuhan dana/pagu indikatif sebesar Rp.
1.724.850.000,- (Satu Miliar Tujuh ratus dua puluh empat Juta delapan Ratus
lima puluh Ribu Rupiah).

Adapun uraian rencana program dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 yaitu sebagai berikut :

3.3.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

3. Koordinasi dan Penyusunan Dokuymen Perubahan DPA-SKPD;

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD;

5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

6. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

7. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;

8. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD;
9. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran;
10. Koordinasi dan Penilaian barang milik Daerah SKPD
11. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;
12. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;
13. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;
14. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
15. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
16. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
17. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
18. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
19. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;

20. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
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21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan;

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Pengadaan Mebel,

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya,;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya;

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

Penyediaan Jasa KomuniKasi, Sumber Daya Air;

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bagunan lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya;

3.3.2 Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk Kedaulatan Dan

Kemandirian Pangan

1.

A R

Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan;

Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur;

Penyediaan Infrastruktur Pendukung Kemandirian Pangan Lainnya;
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Infrastruktur Logistik;
Penyusunan Rencana dan Peta Jalan Kebutuhan Infrastruktur

Pendukung Kemandirian Pangan;

3.3.3 Program Peningkatan Diversifikasi Dan Ketahanan Pangan Masyarakat

1.
2.
3.

Penyediaan Informasi Harga Pangan Dan Neraca Bahan Makanan;
Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal;

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok dan
Pangan Lainnya;

Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan;
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5. Koordinasi dan sinkronisasi pengendalian cadangan pangan

kabupaten/kota;
Penyusun Rencana kebutuhan pangan local;
Pengadaan cadangan pangan pemerintah kabupaten/kota;

Pemeliharaan Cadangan pangan pemerintah kabupaten/kota;

© ® N o

Koordinasi dan sinkronisasi penentuan harga minimum pangan pokok
local,

10. Penyusunan dan penetapan target konsumsi pangan per kapita per
tahun;

11. Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal;

12. Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal;

13. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan dan Evaluasi Konsumsi per
Kapita per Tahun;

3.3.4 Program Penanganan Kerawanan Pangan

1. Penyusunan, Pemutakhiran dan analisis peta ketahanan dan
kerentanan pangan;

2. Koordinasi dan sinkronisasi penanganan kerawanan pangan
kabupaten/kota;

3. Pelaksanaan pengadaan, pengelolaan, dan penyaluran cadangan
pangan pada kerawanan pangan yang mencakup dalam 1 (satu) daerah
kabupaten/kota;

3.3.5 Program Pengawasan Keamanan Pangan

1. Penguatan Kelembagaan Keamanan Pangan Segar Daerah
Kabupaten/Kota;

2. Sertifikasi keamanan pangan segar asal tumbuhan daerah
kabupaten/kota;

3. Registrasi keamanan pangan segar asal tumbuhan daerah
kabupaten/kota;

4. Rekomendasi keamanan pangan segar asal tumbuhan daerah
kabupaten/kota;

S. Penyediaan sarana dan prasarana pengujian mutu dan keamanan

pangan segar asal tumbuhan daerah kabupaten/kota.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten

Nias Selatan Tahun 2024, secara rinci tercantum pada Tabel 4.1 (terlampir).
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BAB V
PENUTUP

Secara umum Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan akan
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya seperti yang telah ditetapkan dalam rencana

strategis.

Rencana Kerja ini adalah upaya untuk memberikan gambaran tentang program
dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan yang akan dilaksanakan

pada Tahun 2024 sebagai implementasi dari tugas pokok dan fungsi tersebut.

Disadari bahwa penyampaian Rencana Kerja ini masih terlalu umum, mengingat
penyajian data dan beberapa indikator masih belum dapat dipertajam sesuai dengan
harapan tetapi paling tidak akan dapat memberikan gambaran awal tentang program

dan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Mengingat Rencana Kerja ini masih banyak kekurangannya, maka dirasakan perlu
pembinaan dan masukan dari instansi yang berkompeten untuk penyempurnaan dalam

penyusunan Rencana Kerja berikutnya.

Telukdalam, 29 Juli 2024

NIP. 19671116 198903 1 006

Renja DISKENPANG Tahun 2025




LAMPIRAN

Renja DISKENPANG Tahun 2025



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T:KRHG|ET REALISASI P%:I;EQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KETAHANAN PANGAN 1.000.000.000,00 1.033.000.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 1.000.000.000,00 1.033.000.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.09 URUSAN PEMERINTAHAN 1.000.000.000,00 1.033.000.000,00
BIDANG PANGAN
1. 2.09.01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan B Nilai/ 100 Persen 855.000.000,00 B Nilai/ 863.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | administrasi kepegawaian, | Predikat B Nilai/ Predikat
DAERAH keuangan dan pengelolaan | 100 Persen Predikat 100 Persen
KABUPATEN/KOTA barang milik daerah yang
akuntabel dan transparan
Nilai Lakip OPD
2.09.01.2.01 Perencanaan, Persentase cakupan - 100 % 25.000.000,00 - - - 25.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan, penganggaran PANGAN
Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi perangkat
daerah
2.09.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Perencanaan Perangkat Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Daerah Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
RKA-SKPD dan Laporan Dokumen Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Hasil Koordinasi Penyusunan Kecamatan, UMUM-DANA
Dokumen RKA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 2 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Penyusunan Dokumen Kecamatan, UMUM-DANA
DPA-SKPD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 12 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, UMUM-DANA
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2.09.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Kinerja Perangkat Daerah Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase cakupan - 100 % 103.000.000,00 - - - 103.000.000,00 [ DINAS KETAHANAN

Perangkat Daerah

administrasi keuangan

PANGAN




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_lGIET REALISASI PE’:P;X‘:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.09.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 48 78.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 78.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Tunjangan ASN Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Akhir Tahun SKPD dan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, UMUM-DANA
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.09.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan 15.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Peningkata | - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Bulanan/ Triwulanan/ Selatan, Semua | TRANSFER n Tata PANGAN
Semesteran SKPD dan Kecamatan, UMUM-DANA Kelola Pem
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM erintahan
Penyusunan Laporan yang
Keuangan Bulanan/Triwulana Berkualitas
n/Semesteran SKPD dan Inovatif
Penguatan
kelembaga
an yang
akuntabel,
efektif,
efisien dan
transparan
2.09.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Dokumen Pelaporan 12 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
dan Analisis Prognosis Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Realisasi Anggaran Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.03 Administrasi Barang Milik - - - 12.000.000,00 - - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Daerah pada Perangkat PANGAN
Daerah
2.09.01.2.03.0003 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 12.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Penilaian Barang Milik Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Daerah dan Hasil Koordinasi Kecamatan, UMUM-DANA
Penilaian Barang Milik Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Daerah SKPD
2.09.01.2.05 Administrasi Kepegawaian - - - 40.000.000,00 - - - 40.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Perangkat Daerah PANGAN
2.09.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket 25.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - - 25.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
beserta Atribut Kelengkapan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

2.09.01.2.05.0010

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRHGIIFEQT REALISASI PE,:I;X\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 30 Orang 15.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Mengikuti Sosialisasi Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Peraturan Kecamatan, UMUM-DANA
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.06 Administrasi Umum Persentase cakupan - 100 % 410.000.000,00 - - 415.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Perangkat Daerah administrasi umum PANGAN
Perangkat Daerah
2.09.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 4 Paket 15.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Instalasi Listrik/Penerangan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Bangunan Kantor yang Kecamatan, UMUM-DANA
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 75.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 75.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Rumah Tangga yang Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 6 Paket 20.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 25.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Cetakan dan Penggandaan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 300 Laporan 300.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 300.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Penyelenggaraan Rapat Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, UMUM-DANA

SKPD

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

2.09.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

25.000.000,00

25.000.000,00

DINAS KETAHANAN
PANGAN

2.09.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

3 Unit

25.000.000,00

Kab. Nias
Selatan, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

25.000.000,00

DINAS KETAHANAN
PANGAN

2.09.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

140.000.000,00

140.000.000,00

DINAS KETAHANAN
PANGAN

2.09.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

400 Laporan

10.000.000,00

Kab. Nias
Selatan, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

10.000.000,00

DINAS KETAHANAN
PANGAN

2.09.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 35.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 35.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Jasa Komunikasi, Sumber Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, UMUM-DANA
Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 10 Laporan 95.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 95.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Jasa Pelayanan Umum Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kantor yang Disediakan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik - - - 100.000.000,00 - - - 100.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Daerah Penunjang Urusan PANGAN
Pemerintahan Daerah
2.09.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 10 Unit 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 100.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Prasarana Gedung Kantor Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, UMUM-DANA
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2. 2.09.02 PROGRAM Jumlah Lumbung Pangan, | 11.00 Paket 11.00 Paket 35.000.000,00 11.00 Paket 35.000.000,00
PENGELOLAAN SUMBER Mesin dan Lantai Jemur
DAYA EKONOMI UNTUK yang terbangun
KEDAULATAN dan
KEMANDIRIAN PANGAN
2.09.02.2.01 Penyediaan Infrastruktur dan | Jumlah infrastruktur - 3 paket 35.000.000,00 - - - 35.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Seluruh Pendukung kemandirian pangan yang PANGAN
Kemandirian Pangan sesuai | dibangun
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2.09.02.2.01.0003 Penyediaan Infrastruktur Pendukung Kemandirian Pangan Lainnya
Jumlah Infrastruktur 2 Unit 15.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Pendukung Kemandirian Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Pangan yang Tersedia Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.02.2.01.0004 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Infrastruktur Logistik
Jumlah Koordinasi dan 2 Laporan 10.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Sinkronisasi dalam rangka Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Penyediaan Infrastruktur Kecamatan, UMUM-DANA
Logistik Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.02.2.01.0006 Penyediaan Infrastruktur Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota
Jumlah Infrastruktur 2 unit 10.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Cadangan Pangan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Pemerintah Kabupaten/Kota Kecamatan, UMUM-DANA
yang tersedia Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
3. 2.09.03 PROGRAM PENINGKATAN | - - - 90.000.000,00 - 110.000.000,00

DIVERSIFIKASI DAN
KETAHANAN PANGAN
MASYARAKAT




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T,QKRHG:FEQT REALISASI PE,:I;X\’I,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.09.03.2.01 Penyediaan dan Penyaluran | - - 75.000.000,00 - - 90.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Pangan Pokok atau Pangan PANGAN
Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam
rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan
2.09.03.2.01.0002 Penyediaan Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Pangan Berbasis Sumber 1 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Daya Lokal yang Tersedia Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.01.0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Distribusi Pangan Pokok dan Pangan Lainnya
Jumlah Koordinasi, 1 Laporan 10.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Sinkronisasi dan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Pelaksanaan Distribusi Kecamatan, UMUM-DANA
Pangan Pokok dan Pangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Lainnya
2.09.03.2.01.0006 Pengembangan Kelembagaan Usaha Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia
Jumlah Kelembagaan Usaha 2 Unit 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Pangan Masyarakat dan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Toko Tani Indonesia yang Kecamatan, UMUM-DANA
Dikembangkan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.01.0007 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
Jumlah Keluarga yang 30 Keluarga 20.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 25.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Mengikuti Peningkatan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Ketahanan Pangan Keluarga Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.01.0010 Pengembangan Kelembagaan Distribusi Pangan Kabupaten/kota
Jumlah Kelembagaan 2 Unit 10.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Distribusi Pangan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.01.0012 Penyediaan Informasi Harga Pangan Tingkat Produsen dan Konsumen Wilayah Kabupaten/Kota
Informasi harga pangan 1 Laporan 10.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
tingkat Produsen dan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Konsumen wilayah Kecamatan, UMUM-DANA
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.01.0014 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Pokok Strategis
Jumlah koordinasi dan 1 Laporan 10.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
sinkronisasi pemantauan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
stok pangan, pasokan Kecamatan, UMUM-DANA
pangan dan harga pangan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Pokok Strategis
2.09.03.2.01.0016 Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM)
Informasi Neraca Bahan 1 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Makanan (NBM) Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_iGIET REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.09.03.2.02 Pengelolaan dan - - - 5.000.000,00 - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Keseimbangan Cadangan PANGAN
Pangan Kabupaten/Kota
2.09.03.2.02.0002 Penyusunan Rencana Kebutuhan Pangan Lokal
Rencana Kebutuhan Pangan 10 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Lokal Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.04 Pelaksanaan Pencapaian - - - 10.000.000,00 - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Target Konsumsi Pangan PANGAN
Perkapita/Tahun sesuai
dengan Angka Kecukupan
Gizi
2.09.03.2.04.0001 Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Per Kapita Per Tahun
Target Konsumsi Pangan Per 2 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Kapita Per Tahun Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.03.2.04.0002 Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Jumlah Pemberdayaan 1 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Kelompok Masyarakat dalam Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Penganekaragaman Kecamatan, UMUM-DANA
Konsumsi Pangan Berbasis Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Sumber Daya Lokal
4. 2.09.04 PROGRAM PENANGANAN | - - - 10.000.000,00 10.000.000,00
KERAWANAN PANGAN
2.09.04.2.02 Penanganan Kerawanan - - - 10.000.000,00 - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Pangan Kewenangan PANGAN
Kabupaten/Kota
2.09.04.2.02.0002 Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan, dan Penyaluran Cadangan Pangan pada Kerawanan Pangan yang Mencakup dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Pengadaan, 5 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Pengelolaan, dan Penyaluran Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
Cadangan Pangan pada Kecamatan, UMUM-DANA
Kerawanan Pangan yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Mencakup dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2.09.04.2.02.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota
Jumlah koordinasi dan 4 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
sinkronisasi penanganan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
kerawanan pangan dan gizi Kecamatan, UMUM-DANA
kabupaten/kota Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
5. 2.09.05 PROGRAM PENGAWASAN | - - - 10.000.000,00 15.000.000,00
KEAMANAN PANGAN
2.09.05.2.01 Pelaksanaan Pengawasan - - - 10.000.000,00 - - 15.000.000,00 | DINAS KETAHANAN

Keamanan Pangan Segar

Daerah Kabupaten/Kota

PANGAN

2.09.05.2.01.0006

Rekomendasi Perizinan keamanan pangan segar asal tumbuhan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAAKRHGIIFE{T REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Rekomendasi 2 Dokumen 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 5.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
Perizinan keamanan pangan Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
segar asal tumbuhan Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09.05.2.01.0008 Koordinasi dan sinkronisasi keamanan dan mutu pangan segar asal tumbuhan
Jumlah pelaksanaan 5 Laporan 5.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 10.000.000,00 | DINAS KETAHANAN
koordinasi, dan sinkronisasi Selatan, Semua | TRANSFER PANGAN
keamanan dan mutu pangan Kecamatan, UMUM-DANA
segar asal tumbuhan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
JUMLAH 1.000.000.000,00 1.033.000.000,00




