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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

RENJA Perangkat Daerah adalah dokumen penetapan perencanaan OPD
untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. RENJA OPD
merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan OPD khususnya, dan
pembangunan daerah pada umumnya. RENJA OPD memiliki fungsi yang sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena RENJA OPD merupakan

produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil.

RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), dimana kebijakan umum APBD
ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan tersebut,
RENJA mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku

pembangunan karena memuat seluruh kebijakan publik sebagai berikut:

1. Menjadi Pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah kebijakan

pembangunan daerah satu tahun.
2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen Pemerintah

Proses penyusunan RENJA OPD dimulai dari persiapan penyusunan,
penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaan forum
perangkat daerah, perumusan rancangan akhir dan penetapan. Dalam
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah termuat beberapa hal yaitu
pengolahan data, evaluasi pelaksanaan RENJA tahun lalu, analisis kinerja
pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap
rencana kerja Pemerintah Daerah, penelaahan usulan program dan kegiatan

serta perumusan tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan.



Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD pada
Pasal 125 huruf (a) dinyatakan bahwa Perangkat Daerah Menyusun Rancangan
Keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan Tim Penyusun RENJA
Perangkat Daerah dan Pasal 126 ayat (1) dinyatakan bahwa Perangkat Daerah
Menyusun Rancangan RENJA Perangkat Daerah, maka dalam hal ini Dinas
PendidikanKabupaten Nias Selatan berupaya menyusun Rencana Kerja OPD
tahun 2025 yang mengacu kepada  Rencana = Strategis Dinas

PendidikanKabupaten Nias Selatan.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas PendidikanKabupaten Nias
Selatan tahun 2025, diharapkan dapat menjadi arah dan pedoman
penyelenggaraan pemerintahan bidang kepegawaian di Kabupaten Nias Selatan.
Dokumen tersebut menterjemahkan perencanaan penyelengggaraan kegiatan
setiap tahun dengan program dan kegiatan yang fokus dan terukur serta
menunjang pencapaian sasaran pemerintahan di bidang Kepegawaian Kabupaten

Nias Selatan.

1.2 LANDASAN HUKUM

Adapun peraturan-peraturan terkait dengan dokumen perencanaan
pembangunan yang menjadi landasan penyusunan Rancangan Rencana Kerja

ini adalah :

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan Kabupaten
Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten Humbang
Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona (SPPN);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor.... Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang Tugas
dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Badan

Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;



16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Penetapan
Rencana Strategis Dinas PendidikanKabupaten Nias Selatan Tahun 2021 -
2026;

17. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor .... Tahun 2023 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025.

18. Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 5.1_48 Tahun 2023 tentang

Penetapan Tim Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1 MAKSUD

Maksud penyusunan RENJA Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2025 adalah sebagai pedoman dan arah dalam pelaksanaan
kebijakan dan strategi yang akan ditempuh dalam manajemen
kepegawaian sehingga unsur PNS sebagai salah satu unsur yang paling
utama dalam penyelenggaraan pemerintahan dapat berperan secara

optimal dalam jangka satu tahun.

1.3.2 TUJUAN

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten

Nias Selatan:

1. Menerjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam RPJMD
Kabupaten Nias Selatan secara nyata ke dalam visi, misi, program,
kegiatan dan sub kegiatan perangkat daerah sesuai dengan tugas dan
fungsi.

2. Mewujudkan perencanaan dan penganggaran terpadu yang berbasis
hasil/kinerja.

3. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan Dinas Pendidikan yang fokus, tidak tumpang tindih, dan
terintegrasi.

4. Membangun sistem penilaian kinerja yang terukur, transparan, dan

akuntabel.



5. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan Bidang Pendidikan di Kabupaten Nias

Selatan yang efektif dan efisien.

1.3.3 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan tahun

2025, secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

SISTEMATIKA PENULISAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG
1.2 LANDASAN HUKUM
1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN
FUNGSI PERANGKAT DAERAH
2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAHAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Program Kegiatan dan Sub Kegiatan
BABV PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

RENJA Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 merupakan
rencana kerja dari Rencana strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026. Untuk mengetahui pelaksanaan rencana kerja (RENJA) tahun
2023, maka dilakukan pengukuran dan evaluasi kinerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan dengan cara menghitung penilaian atas keberhasilan
dana atau kegagalan pelaksanaan kebijakan/program/kegiatan yang telah
ditetapkan. Pengukuran kinerja dimaksud mencakup penetapan indikator
kinerja dan penetapan capaian indikator. Selanjutnya dilakukan evaluasi kinerja
dari pelaksanaan kebijakan/program/ kegiatan yang telah ditetapkan oleh Dinas
Pendidikan. Pada tahun 2023 Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
melaksanakan 2 (dua) program dengan 12 (Dua Belas) kegiatan 54 (Lima Pulu
Empat) Sub Kegiatan. Pagu Anggaran Langsung Tahun 2023 sebesar Rp.
339.824.627.114,- dari jumlah anggaran tersebut terrealisasi sebesar Rp.
304.296.042.682- Atau 89,55%.

1.3.4 Realisasi Program /Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran yang Direncanakan

Pada tahun 2023 terdapat 5 (lima) Kegiatan yang tingkat realisasi
kinerjanya dibawah 100%, yakni :
a.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (100%), dengan penyerapan
anggaran 78.68%.
b.Administrasi Umum Perangkat Daerah (100%), dengan penyerapan
anggaran 99.85%.
c. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Pada Perangkat Daerah (100%), dengan penyerapan anggaran 98 %
d.Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (100%), dengan penyerapan
anggaran 99.85%



e. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (100%), dengan
penyerapan anggaran 99,63%

f. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (100%), dengan penyerapan
anggaran 98.90%

1.3.5 Realisasi Program/Kegiatan yang Telah Memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran yang Direncanakan.

Sebagian besar Sub Kegiatan, yakni 4 (Empat) kegiatan pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Nias Selatan pada tahun 2023 dapat memenuhi target
kinerja 100%.

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

(100%), dengan penyerapan anggaran 100%.

b. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah (100%), dengan

penyerapan anggaran 100%.

c. Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintah Daerah (100%), dengan

penyerapan anggaran 100%.

d. Pengelolaan  Pendidikan  Nonformal/Kesetaraan  (100%), dengan

penyerapan anggaran 100%.

1.3.6 Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau
melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan

Berdasarkan evaluasi, secara umum permasalahan yang dihadapi
adalah:

a. Ada Belanja seperti pembayaran Gaji PPPK Pengangkatan Tahun 2022
dan 2023 yang anggarannya sudah dianggarkan pada Dinas Pendidikan
akan tetapi telah dibayarkan oleh BPKPAD mengakibatkan tidak
tercapainya target kinerja yang telah direncanakan.

b. Ada Belanja Tunjangan Guru bersetifikasi yang tidak dapat terbayarkan
dikarenakan belum falidnya data guru tersebut akibatnya tidak bisa
terbayarkan Tunjangan Guru tersebut.

c. Ada beberapa kegiatan yang terlaksana tanpa adanya ketersediaan
anggaran sehingga mengakibatkan kurang optimalnya pencapaian target

kinerja.



d. Penetapan target kinerja Hasil/Keluaran yang kurang tepat dalam
perencanaan.

e. Kurangnya fasilitas jaringan internet, komputer, aplikasi dan bangunan
yang kurang memadai.

f. Tidak ada tersedianya anggaran untuk Pengembangan Sumber Daya
Manusia sepertiDiklat/pelatihan managerial ataupun teknis, Tugas
belajar

g. Kurangnya SDM untuk mendukung capaian kinerja.

1.3.7 Implementasi yang Timbul terhadap Target Capaian Program
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Implementasi yang timbul dari tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan terhadap target capaian program renstra Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan selanjutnya adalah bahwa dalam perencanaan target
berikutnya, harus melihat hasil evaluasi kinerja pelaksanaan RENJA tahun
sebelumnya. Bila pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah tahun lalu mempunyai
kinerja kurang baik, maka berpeluang untuk menetapkan target kinerja yang

diturunkan menjadi lebih rendah atau sebanding dengan tahun sebelumnya.

1.3.8 Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu
Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya
Target Kinerja Program/Kegiatan

Secara umum dalam upaya pencapaian sasaran, ditetapkan strategi
sebagai berikut:

a. Melakukan koordinasi mengenai Pembayaran Gaji PPPK yang telah
menang di Kabupaten Nias Selatan.

b. Memberikan motifasi kepada guru - guru penerima Tunjangan
Sertifikasi yang telah keluar SK dari Kementerian Pendidikan agar tetap
melihat dan menfalidkan data guru tersebut di Info GTK

c. Perencanaan yang benar, akurat, dan terukur dalam penetapan target
kinerja hasil atau keluaran.

d. Untuk tahun anggaran berikutnya, dalam perencanaan untuk

penentuan besaran anggaran harus disesuaikan dengan output



kegiatan yang dihasilkan sehingga sisa anggaran atau pun kurang
terserapnya anggaran dapat diminimalisir.

e. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan
sebelum anggaran disiapkan, agar tepat waktu dan tepat sasaran
sesuai perencanaan yang telah ditetapkan dalam DPA.

f. Mengusulkan anggaran untuk setiap kegiatan yang menujang

keberhasilan capaian kinerja OPD.

Evaluasi pelaksanaan RENJA dan perkiraan capaian realisasi target
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 diuraikan dalam
tabel T-C.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026 ,

terlampir :

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias

Selatan

2.2.1 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan :

Adapun susunan organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
sesuai dengan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_60 tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dilingkungan Dinas

Pendidikan Kabupaten Nias Selatan, terdiri dari:



KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN BMD

SUB BAGIAN
PENYELENGGARAAN
TUGAS PEMBANTUAN

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAIAN

BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN PENDIDIKAN
NON FORMAL

BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR

BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER

BIDANG PEMBINAAN
KETENAGAAN

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER



a) Kepala Dinas;

b) Sekretariat, terdiri dari:

- Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Barang Milik Daerah;
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

- Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan.

c) Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal, terdiri dari:
- Seksi Kurikulum dan Penilaian;

- Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

- Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter;

d) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri dari:

- Seksi Kurikulum dan Penilaian;

- Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

- Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

e) Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri dari:

- Seksi Kurikulum dan Penilaian;

- Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

- Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

f) Bidang Pembinaan Ketenagaan, terdiri dari:

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD;

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar;

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama.
g) Unit Pelaksana Teknis Dinas;

H) Kelompok Jabatan Fungsional

Dalam menyelenggarakan tugas kelembagaan, Dinas Pendidikan
mempunyai tugas pokok di bidang pendidikan sebagaimana Peraturan Bupati
Nias Selatan Nomor 01.5_38 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan.
Tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan adalah

sebagai berikut:
I. KEPALA DINAS

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan yang



II.

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

ditugaskan kepada daerah Kabupaten/Kota.
Fungsi:

1. Perumusan kebijakan di bidang pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada daerah kabupaten;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada daerah kabupaten;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah kabupaten;

4. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

5. Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan Bupati

sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

SEKRETARIS
Tugas Pokok:

Membantu Kepala Dinas dalam perumusan dan pelaksanaan
pelayanan teknis dan administratif serta  koordinasi

pelaksanaan tugas di lingkungan dinas pendidikan.

Fungsi:

Koordinasi penyusunan kebijakan, rencana, program, kegiatan,
dan anggaran di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan

dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di

bidang pendidikan;

Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas

pembantuan di bidang pendidikan;
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Koordinasi dan pelaksanaan kerjasama di bidang pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal

serta tugas pembantuan di bidang pendidikan;

Koordinasi pengelolaan dan laporan keuangan di lingkungan

dinas pendidikan;

Penyusunan  bahan rancangan  peraturan  perundang-
undangandan fasilitasi bantuan hukum di bidang pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal

serta tugas pembantuan di bidang pendidikan;

Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan di lingkungan dinas

pendidikan;
Pengelolaan kepegawaian di lingkungan dinas pendidikan;

penyusunan bahan pelaksanaan urusan tugas pembantuan di
bidang pendidikan yang meliputi usul kenaikan pangkat dan
peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan,
serta pendataan pendidikan menengah dan pendidikan khusus,
fasilitasi pelaksanaan akreditasi pendidikan anak usia dini,
pendidikan dasar, dan pendidikan non formal, fasilitasi
pelaksanaan kegiatan kesiswaan pendidikan menengah dan
pendidikan khusus, fasilitasi pengembangan karier pendidik,
penyiapan bahan rekomendasi izin pendirian dan penutupan
satuan pendidikan anak usia dini kerjasama, dan tugas-tugas

pembantuan lainnya;

Koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan hubungan
masyarakat di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di

bidang pendidikan;

Koordinasi pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pendidikan anak wusia dini, pendidikan dasar, dan
pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di bidang

pendidikan;



11. Pengelolaan barang milik daerah di lingkungan dinas

pendidikan; dan;

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Barang Milik Daerah
Melaksanakan tugas :

1. Penyiapan penyusunan bahan perumusan kebijakan, rencana,
program, kegiatan, dan anggaran;
Pengelolaan data dan informasi;

3. Penyusunan bahan pengelolaan keuangan dan barang milik
daerah di bidang pendidikan anak wusia dini, pendidikan dasar,
dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di bidang
pendidikan;

4. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana, program,
kegiatan, dan anggaran; dan

5. Penyusunan laporan sekretariat dan dinas.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Melaksanakan tugas:

1. Urusan ketatausahaan, kerumah  tanggaan, organisasi,
ketatalaksanaan, penyusunan bahan rancangan peraturan
perundang-undangan,fasilitasi bantuan hukum, pengelolaan
kepegawaian di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di
bidang pendidikan;

2. Koordinasi dan penyusunan bahan kerjasama, publikasi dan
hubungan masyarakat di bidang Pendidikan anak wusia dini,
pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas

pembantuan di bidang pendidikan.



Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan

Melaksanakan tugas usul kenaikan pangkat dan peningkatan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, serta pendataan
pendidikan menengah dan pendidikan khusus, fasilitasi
pelaksanaan akreditasi pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan nonformal, fasilitasi pelaksanaan
kegiatan kesiswaan pendidikan menengah dan pendidikan
khusus, fasilitasi pengembangan karier pendidik,
penyiapan bahan rekomendasi izin pendirian dan penutupan
satuan pendidikan anak usia dini kerjasama, sekolah dasar
kerjasama, dan sekolah menengah pertama kerjasama, dan

tugas-tugas pembantuan lainnya.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan

Nonformal

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal.

Fungsi:

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pem bangunan
karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;
Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian,

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
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pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal,

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal,

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Melaksanakan tugas :

1.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan penilaian pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum
muatan lokal dan kriteria penilaian pendidikan nonformal;
Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian pendidikan
nonformal;

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Melaksanakan tugas:



Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan
sarana prasarana pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan anak wusia dini dan pendidikan nonformal;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

C. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Melaksanakan tugas:

1.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter
peserta didik pendidikan anak wusia dini dan pendidikan

nonformal;



4. Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

5. BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan sekolah dasar.
Fungsi :

1. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar;

2. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah dasar;

3. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah dasar;

4. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar;

5. Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter sekolah dasar;

6. Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten/kota;

7. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan kelembagaan dan sarana prasarana,
serta peserta didik dan pembangunan karakter sekolah dasar;

8. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter sekolah dasar;



Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan penilaian sekolah dasar;
Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian sekolah dasar;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah dasar;

Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten/kota;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah dasar;

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian sekolah dasar;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan, sarana, dan prasarana sekolah dasar;
Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan, sarana, dan
prasarana sekolah dasar;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan,
sarana, dan prasarana sekolah dasar;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana sekolah
dasar;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;
Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;
Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik sekolah dasar;

Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

. BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan sekolah
menengah pertama.

Fungsi:

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prarasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah menengah pertama;

Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prarasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prarasarana, serta peserta

didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;



Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prarasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;
Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prarasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah menengah pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;
Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian sekolah
menengah pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan, sarana, dan prasarana sekolah
menengah pertama;

Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan, sarana, dan
prasarana sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan

penutupan sekolah menengah pertama;



Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan,
sarana, dan prasarana sekolah menengah pertama;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana
sekolah menengah pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik sekolah menengah pertama;

Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan

nonformal.

Fungsi:



Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal;
Penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan pembinaan kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan dalam kabupaten/kota;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang pem
binaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan
nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakanpembinaan pendidik dan tenaga = kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan

nonformal;



Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan
nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;
Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;
Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah
Pertama

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah

menengah pertama;
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N

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaanpendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah

pertama;

Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga

kependidikan sekolah menengah pertama;

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Kepala Dinas dibantu
oleh Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bidang/Bagian sesuai dengan
fungsi masing-masing. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas
Pendidikan memiliki strategi untuk mewujudkan tujuan dan sasaran
kinerjanya , ada 3(tiga) point strategi tersebut, yaitu:

Penguatan Kedisiplinan ASN

Peningkatan Kompetensi ASN

Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Ketiga strategi tersebut diwujudkan dalam bentuk 2 program, yaitu :
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dan

Program Kepegawaian.

Untuk melihat seberapa jauh pencapaian kinerja Dinas Pendidikan
tahun sebelumnya disajikan dalam format T-C.30 Pencapaian Kinerja
Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan format terlampir
dibawah ini :



2.3 Sumber Daya Perangkat Daerah

1. Sumber Daya Manusia
Jumlah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan per 31 Maret
2023 sebanyak 28 orang. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat golongan

dan golongan adalah sebagaimana tabel di bawah ini:

+ Berdasarkan Tingkat Pendidikan :

No Tingkat Pendidikan Jumlah

1 | SD -

2 | SMP -

3 | SMA/SMK 4

4 |D1/D2/D3 3

S5 | S1/DIV 19

6 |S2 17

7 |S3 -
Jumlah 43

+ Berdasarkan Jabatan

> Jabatan Struktural
Jumlah jabatan struktural yang ada pada Dinas Pendidikan Kabupaten

Nias Selatan sebanyak 21 jabatan dan semua telah terisi yaitu :

No Uraian Jumlah
1 |Eselon II 1
2 |Eselon III S
3 | Eselon IV 14
4 |Jabatan Pelaksana 23
Jumlah 43
2. Keadaan Sarana Prasarana

2.1 Jumlah Sarana pada Dinas Pendidikan

No Sarana Pendidikan Jumlah
1 Kesetaraan 4
2 | PAUD/TK 210
3 | SD 356
4 | SMP 144
Jumlah 709




2.2 Jumlah Satuan Pendidikan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023

NO STATUS JENJANG PENDIDIKAN
TK/PAUD SD SMP
1 Negeri 1 350 114
2 | Swasta 209 6 30
Total 210 356 144

2.3 Jumlah Prasarana Pendidikan di Kabupaten Nias Selatan Pada Dinas

Pendidikan
No Prasarana Pendidikan Jumlah
1 | Kendaraan Roda Empat 1
2 Kendaraan Roda Dua 2
Jumlah 3

2.03. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

1. Identifikasi Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan dalam upaya membangun pendidikan di Kabupaten Nias Selatan
dipengaruhi oleh faktor lingkungan internal dan lingkungan eksternal organisasi.
Lingkungan internal mencakup faktor lingkungan yang berpengaruh pada kinerja
organisasi yang dapat dikendalikan secara langsung. Lingkungan eksternal
merupakan faktor lingkungan yang berpengaruh kepada organisasi berada diluar
kendali organisasi, tetapi ikut mempengaruhi kinerja organisasi dalam
perumusan langkah-langkah yang strategis. Adapun yang menjadi permasalahan

di Kabupaten Nias Selatan dan harus dijawab adalah sebagai berikut:



Tabel

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Faktor yang Mempengaruhi

Permasalahan Pelayanan SKPD

Capaian/ | Standar yang
Bidang kondisi digunakan
Kajian saat ini Internal Eksternal
(Kewenangan SKPD) (Diluar Kewenangan
SKPD)
(1) () 3) (4 (5) (6)
Pelayanan Belum |[1. SNP; . Penyediaan Sarana dan |1. Penyediaan BOP; 1.Akses PAUD belum merata;
Pendidikan | Optimal |2 Indikator Prasana Pendidikan; 2. Regulasi 2.Regulasi  Pemanfaatan  ADD
Anak Usia Pendidikan. |2. Penyediaan Bantuan Pemerintah; untuk alokasi PAUD belum ada;
. operasional Pendidikan; 3. Penyediaan Sarana | 3.Kompetensi Tutor PAUD masih
Dini . Pembukaan Unit Sekolah dan Prasarana,; rendah;
baru; 4. Pelaksanaan 4.Sarana dan prasarana yang
. Penyediaan Tenaga Tutor; akreditasi TK dan| masih minim;
. Koordinasi dan Kerjasama PAUD. 5.Sumber pembiayaan BOP masih
dengan Instansi terkait. 5. Partisipasi mengandalkan APBN;
mayarakat masih. 6.Kerjasama dengan Instansi
terkait dan lembaga lainnya
belum maksimal;
7.Jumlah TK-PAUD yang

terakreditasi masih minim.




Pelayanan Belum |1. SPM; . PenyediaanSarana dan 1. Penyediaan Dana . Sarana dan prasana pendidikan
Pendidikan | Optimal |2. SNP; Prasarana; BOS; sangat minim;
Dasar 3. Indikator . Penyediaan tenaga pendidik 2. Penyediaan Sarana . Prestasi siswa di bidang
Sembilan Pendidikan dan kependidikan yang dan Prasarana; akademik, sains, kesenian dan
Tahun 4 iIU berkualitas; 3. Pelaksanaan olahraga masih minim;
5: Me;iali . Proses pembelajaran di akreditasi sekolah; . Rendanya jumlah satuan
sekolah; 4. Kebijakan pendidikan yang telah di
. Pelaksanaan uji kompetensi kurikulum; akreditasi;
siswa; . Rendanya nilai IIU;
Pelayanan 1. SPM; . Penyediaan tenaga pendidik 1. Penetapan kuota 1. Pemetaan pendidik dan tendik
Tenaga 2. SNP; dan kependidikan yang PLPG; baik segi kualitas dan kuantitas;
Pendidik 3. UKG; berkualitas; 2. Regulasi . Penyediaan tunjangan bagi guru
dan 4. Indik'at'or . Peningkatan kompetensi Pemerintah; dan tendik;
Kependidik Pendldlkan pendidik dan tenaga . Peningkatan kompetensi
an 5 ’S ertifikasi kependidikan; pendidik dan tendik.
. Database guru dan pengawas . Peningkatan jumlah pendidik
sekolah; dan tendik yang memiliki
. Peningkatan kesejahteraan sertifikasi.
pendidik dan tenaga . Pembinaan pendidik dan tendik;
kependidikan; . Rendanya nilai UKG.
. Pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan.
Manajemen 1. SNP; . Penyediaan sarana dan 1. Regulasi; . Pengelolaan database
Pelayanan 2. SPM; prasarana; 2. Sistim aplikasi pendidikan yang akurat,
Pendidikan 3. Standar . Pengelolaan database database; berkelanjutan dan terbarukan;
Akutansi;

pendidikan;

. Regulasi dan kebijakan

2. Penyedian SOP SKPD;
3. Penyediaan sarana dan




penyelenggaraan pendidikan;
4. Pengelolaan keuangan dan
aset daerah.

prasarana cabang dinas
pendidikan;

. Peningkatan peran serta cabang

dinas dan pengawas pada fungsi
pengawasan dan pengendalian;

. Pengelolaan laporan Keuangan

dan Aset daerah yang akurat,
akuntabel dan terbarukan.




2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

a.

—_

Pagu Indikatif Rancangan Awal RKPD Dinas Pendidikan Kabpaten Nias Selatan
pada Tahun 2025 sebesar Rp. 478.090.420.077,52,- (Empat ratus tujuh puluh
delapan milyar sembilan puluh juta empat ratus dua puluh ribu tujuh puluh
tujuh rupiah koma lima puluh dua sen ), dan Pagu hasil analisis kebutuhan
sebesar Rp. 489.950.420.077,52,- (Empat ratus delapan puluh sembilan
milyar sembilan ratus lima puluh juta empat ratus dua puluh ribu tujuh puluh
tujuh rupiah koma lima puluh dua sen).

Ketidaksesuai Pagu Indikatif Rancangan Awal RKPD dengan Hasil Analisis
Kebutuhan adalah sebagai berikut:

. Adanya kegiatan — kegiatan yang tidak perlu dilaksanakan karena tidak menunjang

penilaian Standart Pelayanan Minimal .

. Kegiatan Pembangunan Unit Sekolah Baru yang pada saat ini belum bisa

dilaksanakan karena belum pembukaan sekolah baru si wilayah Kabupaten Nias

Selatan.

. Perlunya Penambahan Belanja Gaji dan Tunjangan ASN karena Belanja Gaji dan

Tunjangan PPPK sudah dialihkan di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan.
Realisasi Kinerja (target kinerja) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
berdasarkan capaian kinerja pada RENJA 2023,antara lain:
Realisasi Kinerja 90,55% (ST)
Realisasi Anggaran 89,35% (ST)

Masih banyak program kegiatan yang terdapat pada renstra dan RENJA tidak
dapat dilaksanakan karena tidak ada ketersediaan anggaran.
Target pada rensta dan RENJA terdapat beberapa perbedaan disebabkan adanya
kegiatan-kegiatan baru yang penting dimunculkan pada RENJA tahun 2023.

Disajikan dalam format T-C.31 Riview Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun

2023 format terlampir dibawah ini:



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan Musrenbang Desa/Kelurahan, rekapitulasi usulan
masyarakat tingkat desa/kelurahan akan dilanjutkan Musrenbang tingkat
Kecamatan yang akan diurutkan berdasarkan prioritas dan ditinjau langsung oleh
Pemerintah Daerah dalam forum Perangkat Daerah. Pada tahap akhir yaitu
musrenbang tingkat Kabupaten, usulan yang telah ditinjau oleh Pemerintah Daerah
dalam hal ini Perangkat Daerah yang membidangi, siap untuk ditinjau ulang dan
dicatat dalam dokumen hasil musrenbang sebagai bahan penyusunan rancangan
rencana kerja. Dokumen hasil musrenbang yang mengakomodir usulan/kepentingan
masyarakat akan dijadikan bahan penyusunan program/kegiatan/sub kegiatan
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah melalui meninginputan ke aplikasi SIPD

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia.

Dalam Pasal 78 ayat (2) dan (3) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, bahwa
dalam penyusunan RKPD, DPRD memberikan saran dan pendapat berupa Pokok-
Pokok Pikiran DPRD berdasarkan hasil reses/penjaringan aspirasi masyarakat
sebagai masukan dalam perumusan kegiatan, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran
yang selaras dengan pencapaian sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam
RPJMD. Dalam hal tersebut dokumen Pokir DPRD harus segera diinput di SIPD dan

diverifikasi oleh perangkat daerah.

Beberapa usulan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kabupaten Nias Selatan yang
ditujukan kepada Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan sudah dilakukan
penginputan dan diverifikasi oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan untuk
dibahas di tingkat selanjutnya dengan memperhatikan kemampuan keuangan
daerah.

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2025

terlihat pada format Tabel TC 32 dibawah ini :



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan yang tekait dengan Tugas
Pokok dan Fungsi OPD

Adapun yang menjadi arah kebijakan Rencana Kerja Pemerintahan (RKP) tahun 2025
yaitu :

Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan kemiskinan Extrem

Peningkatan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan

Revitalisasi industry dan penerapan riset terapan

Penguatan daya saing usaha

Pembangunan rendah karbon transisi energy

Percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan konektivitas

Percepatan pembangunan ibu kota nusantara

® N o kDb =

Pelaksanaan Pemilu tahun 2025

Berdasarkan hasil telaah terhadap permasalahan yang berkaitan dengan tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan, hasil telaah visi, misi, dan program Kepala dan Wakil Kepala
Daerah terpilih, hasil telaah Renstra K/L dan Renstra Provinsi serta hasil telaah
dokumen RTRW Kabupaten Nias Selatan 2014 - 2034 maupun KLHS Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021- 2026, maka dapat di rumuskan isu-isu strategis yang akan di
hadapi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan dalam kurun waktu S (lima) tahun

ke depan adalah sebagai berikut:

1) Ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan terutama buku pembelajaran,
perpustakaan, laboratorium, peralatan, teknologi informasi, meubelair dan MCK

2) Peningkatan pelayanan dasar dan kualitas SDM yang berdaya saing

3) Mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, jujur dan
bertanggungjawab serta meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
di bidang pendidikan;

4) Perluasan akses pelayanan pendidikan anak usia dini, dan penataan lembaga
pendidikan.

5) Pemerataan dan pendistribusiaan guru, tenaga kependidikan, dan pengawas serta

tingkat kesejahteraan dan kompetensi guru, tenaga kependidikan, dan pengawas.



6) Meningkatkan kualitas lulusan dan prestasi siswa dalam lomba-lomba
tingkat regional dan nasional baik di bidang akademik maupun non akademi;

7) mengoptimalkan tata kelola pendidikan menyangkut penyediaan data base
pendidikan yang berpusat dan koperensif, pengelolaan anggaran pendidikan yang
transparan dan akuntabilitas, peran cabang dinas pendidikan dan pengawas pada
fungsi pengawasan dan pengendalian belum maksimal serta pemanfaatan TIK
dalam kegiatan belajar mengajar, pengelolaan sekolah dan informasi pendidikan.

8) Konsistensi dan sinkronisasi antara perencanaan dan penganggaran

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA OPD
Dalam rangka mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupten Nias Selatan
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 -
2026, maka Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan memuat Tujuan dan
sasaran jangka menengah Perangkatt Daerah Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan yang mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan:

A. Tyujuan

1. Terwujudnya birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang lebih baik
Menciptakan pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan
Terwujudnya pelayanan pendidikan yang berkualitas
Meningkatkan kualifikasi dan kopetensi guru dan tenaga kependidikan
Meningkatnya kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan

Meningkatkan kualitas layanan Pendidikan

No s

Meningkatkan prestasi bidang akademik, sains, seni dan olah raga

B. Sasaran
1. Menumbuhkan pola pikir dan budaya kerja yang bersih, jujur, transparan,

profesional dan melayani di lingkungan kerja pemerintahan

N

Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan public

3. Meningkatnya kualitas pelayanan Pendidikan

ne

Meningkatnya layanan pendidikan bagi kelompok masyarakat khusus,
khususnya bagi masyarakat miskin / kurang mampu.

Terwujudnya peningkatan kualifikasi guru dan tenaga kependidikan
Terwujudnya peningkatan kopentensi guru dan tenaga kependidikan

Terwujudnya peningkatan kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan

® N o o

Terwujudnya pengelolaan pendidikan, yang transparan dan akuntabel



9. Terwujudnya peningkatan peran serta pelaku Pendidikan

10. Terwujudnya peningkatan prestasi bidang akademik, sains, seni dan
olahraga

C. Strategi dan Kebijakan dan Program

Strategi dan arah kebijakan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan tahun
2023 dirumuskan berdasarkan visi, misi, tujuan, strategis Dinas Pendidikan serta
mengacu kepada RPJMD 2021-2026, Strategi dan arah kebijakan Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan tahun 2023 disusun untuk memberikan arah dan pedoman
bagi aparatur Dinas Pendidikan dan seluruh pelaksana pada tingkat satuan
pendidikan dalam lingkungan Dinas Pendidikan. Adapun strategi yang akan
ditempuh adalah sebagai berikut:

a. Menciptakan pemerintahan yang bersih, mandiri dan transparan;

b. Menciptakan pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan;

c. Meningkatkan tingkat pendidikan masyarakat pada pendidikan wajib 9 tahun
(Pendidikan Dasar, Pendidikan Kesetaraan);

d. Peningkatan mutu pendidikan dasar dan kapasitas pendidikan masyarakat;

e. Peningkatan sistem tata kelola pendidikan.

Adapun sasaran yang akan dicapai dari tujuan-tujuan tersebut meliputi:

a. Mewujudkan  pemerintahan yang  efektif, efisien, transparan, jujur dan
bertanggung jawab;

b. Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik;

c. Tercapainya kewajiban sekolah pendidikan dasar (9 tahun) bagi penduduk usia
sekolah;

d. Meningkatnya layanan pendidikan bagi kelompok masyarakat khusus,

khususnya bagi masyarakat miskin / kurang mampu;

Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan;

Meningkatnya profesionalisme guru dan distribusi guru dan tenaga kependidikan;

Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Dinas Pendidikan;

5o o

. Meningkatnya kualitas pengelolaan sekolah.



4.1

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan

Dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan

pada Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan tahun 2021-2026, Dinas

Pendidikan Kabupaten Nias Selatan melaksanakan dua program pembangunan

pendidikan. Program-program tersebut disusun berdasarkan jenjang pendidikan dan

dukungan yang diperlukan untuk kelancaran pelaksanaan program-program tersebut.

Berikut dua program yang dimiliki Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan:

1.

N ®NOGH b=

W kb=

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Program Pengelolaan Pendidikan
Kegiatannya:

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
Kegiatannya:

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Kegiatannya:

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.

Rumusan rencana program dan kegiatan tahun 2025 dan perkiraan maju
tahun 2025 di lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan, dapat
dilihat pada Tabel T-C. 33 dibawah ini :



BAB V
PENUTUP

Dokumen Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan yang disusun
berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Rancangan awal
RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025, yang
merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir Tahun 2025.

Rancangan Rencana Kerja memuat rumusan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka
pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan. Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya
yang dimiliki Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan, penyusunan rancangan
RENJA diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis baik di internal Dinas Pendidikan bersama
dengan jajarannya serta Pemerintah Daerah.

Akhirnya dengan tersusunnya Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025, semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak
dan mampu mendorong pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan di dalam
dokumen RKPD Kabupaten Nias Selatan yang akan sekaligus mencapai visi dan misi

Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan periode 2021-2026.

Fanayama, 14 Juli 2024

KEPALA DINAS PENDIDIIKAN
KABUPATEN NIAS SELATAN,

NURHAYATI TELAUMBANUA, S.Pd., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19660923 199801 2 002



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Tabel T-C.29

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 (tahun berjalan)
Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
Target Target Renstra Perangkat
Tahun Lalu (2023) .
- ¢ Kineria Kinerja Daerah s/d tahun berjalan
arge ] Hasil Target Program
Capaian Program .
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Program dan Kegiatan Tingkat
Kode D h dan P Kegiat: Kegiat: Output (Renstra Perangkat d Renija P Leat Real C C
aerah dan Program/Kegiatan egiatan (Output) Daerah) Tahun 2021 an Target Renja Realisasi Renja Tingkat (Renja Prommam dran iy rl. X
s/d 2026 Kehfaran Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | Realisasi Daerah Tahun 2024 Kegia tfn s/d tahun ;a 1sa:1
Kegiatan Tahun 2023 Tahun 2023 (%) e arge
s/d Tahun berjalan (tahun n-1) | Renstra
Lalu 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB Nilai Lakip 90.29 Persen 90.29 Persen o Persen o 90.29 Persen 90.29 Persen 100%
— YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
1 PELAYANAN DASAR Persentase ASN yang mengikuti Diklat 80 Persen 50 Persen o Persen o 55.00 Persen 55.00 | Persen 69%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakupan pelayanan administrasi
PEMERINTAHAN DAERAH kepegawaian, } n dan pengelol o o 0 . 0 o o
1|01|01 KABUPATEN/KOTA barang milik daerah yang akuntabel dan 500 %o 95.00 %o 93.03 % 97.93% 100 % 94.03 %o 18.81%
transparan
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen Perencanaan,
1|01 (01|2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 55 Dok 7 Dok 7 Dok 100% 7 Dok 14 Dok 25%
Perangkat Daerah yang dihasilkan
Jumlah Dok P P kat
1]o01loil2.01l01 Penyusunan Dokumen Perencanaan ‘umlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 Dok 2 Dok 9 Dok 100% 2 Dok 4 Dok 80%
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan o o
1|01(01|2.01|02 RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 5 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 40%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD o o
1|01]01/2.01/03 Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 40%
Jumlah Dok DPA-SKPD dan L:
1| 01|01[2.01|04|Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD |5 a0 DO €umen an Laporan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 40%
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
1lo1lo1l2.01]0s Koordinasi dan Penyusunan Perubahan [dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 40%
DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
1|01|01|2.01|06|Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 5 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 2 Lap 40%
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah dokumen administrasi keuangan
1|01|01|2.02 (Daerah Perangkat Daerah yang diselesaikan 4 Dok 4 Dok 4 Dok 100% 20 Dok 24 Dok 600%
P di Gaji dan Tunj: ASN Jumlah O M i Gaji d
1|01 |01]2.02|01| cPYetiaan Gajt dan tunjangan T':nmjaanga;i\r‘sgNy ang Menerima Gaji dan 8910 | Org/Bulan 1782 |Org/ Bulan| 1634 |Org/ Bulan| 92% 1782 | Org/ Bulan | 3416 |Org/ Bulan| 38%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
1]o01lo1l2.02l05 Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi ) 60 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 24 Lap 40%
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
1|01 |02|2.02|07|Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 35 Lap 7 Lap 7 Lap 100% 7 Lap 14 Lap 40%
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah Jumlah dokumen administrasi barang
1|01|01/2.03 pada Perangkat Daerah milik daerah pada SKPD yang tersedia 45 % 9 Lap 9 Lap 100% 9 Lap 9 Lap 20%
Pembinaan, Pengawasan, dan Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan,
1|14 |01|2.03|04|Pengendalian Barang Milik Daerah dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada 40 Lap 8 Lap 8 Lap 100% 8 Lap 16 Lap 40%
pada SKPD SKPD




Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan

Terlaksananya Rekonsiliasi dan

ili ) o
14 |01(2.03 (05 Barang Milik Daerah pada KPD Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 5 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 1 Lap 2 Lap 40%
pada SKPD
o1 |o1]2.05| |Administrasi Kepegawaian Perangkat |Jumlah Dol Kepegawalan Perangkat | % 100 % 50 % 50% 100 % 150 % 30%
. Daerah Daerah yang tersedia 00 ° ° ° ° ° ° °
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Terlaksananya Monitoring,Evaluasi dan . .
14 |01(2.05(05 Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai 8910 Dok 1782 Dok 891 Dok 50% 1782 Dok 2673 Dok 30%
Administrasi Umum Perangkat Daerah |Persentase tersedianya layanan
01 |01|2.06 pendukung administrasi umum Perangkat 500 % 100 % 23 % 23.38% 100 % 123 % 25%
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
01 |01{2.06|01|Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 94 Paket 8 Paket 8 Paket 100% 8 8 16 Paket 17%
Disediakan
01 |01]2.06|02|Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 24 Paket 4 Paket 4 Paket 100% 5 Paket 9 Paket 38%
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
01]01|2.06|04 Disediakan 20 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 4 Paket 20%
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan o .
0101{2.06|05 Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 10 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 4 Paket 40%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan . .
01]01/2.06|06|pe aturan Perundang-undangan Penggandaan yang Disediakan 10 Paket 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 4 Paket 40%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
01]01{2.06(09 2500 L 550 L 547 L. 99% 600 L. 1147 L 46%
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD ap ap ap ’ ap ap ’
Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah pengadaan Barang Milik Daerah
01|01|2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah [Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 4 Unit 100%
yang tersedia
Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
01]01{2.07|01|Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 3 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 3 Unit 100%
Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan . . . . .
01]01{2.07 (09 . . . h 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 0 Unit 1 Unit 100%
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
o1 |o1|2.08 Penyec.haan Jasa Penunjang Urusan Persen.tase Jasa Penunjang Urusan 500 % 100 % 95 % 94.89% 100 % 195 % 399
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
01 (01]2.08]|01 Menyurat 10000 Lap 1800 Lap 1740 Lap 97% 1800 Lap 3540 Lap 35%
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
01]01{2.08 |04 |Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 280 Lap 55 Lap 51 Lap 93% 55 Lap 106 Lap 38%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang
01|01|2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan Daerah yang 5 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 2 Unit 40%
Daerah dipelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara . . X . X . o
01]01{2.09(01 Perorangan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya 3 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 2 Unit 67%
Dinas Jabatan
o1 |o2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PENDIDIKAN
Indeks Pendidikan 55.83 % 55.83 % 58.83 % 105% 57.00 % 116 % 207%
o102 PROGRAM PENGELOLAAN ;:::1: IE::LR::’::NI;:“;::::: Sekolah o Level 1 Level 1 Level 100% 2 Level 3 Level | #DIV/O!
PENDIDIKAN P
Level Nilai Raport Pendidikan Sekolah
Menengah PertamaDasar Kabupaten Nias 1] Level 1 Level 1 Level 100% 2 Level 3 Level #DIV/0!
Selatan
0102|201 | |Penselolaan Pendidikan Sekolah Pemenuhan Standar Pelayanan 100 Persen 100 | Persen | 98.86 | Persen 99% 100 Persen 199 | Persen 199%
Dasar Pendidikan Sekolah Dasar
01 |02| 201 |02|Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang bertambah 119 Unit 6 Unit 3 Unit 50% 2 Unit 5 Unit 4%
o1 02| 201 |03 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 7 Unit 4 Unit 1 Unit 25% 7 Unit s Unit 114%
Sekolah /TU yang Bertambah
01 |02| 201 |05|Pembangunan Perpustakaan Sekolah %?gfzuierpusmkaa“ Sekolah  yangTelah | g, Unit 20 Unit 8 Unit 40% 14 Unit 22 Unit 12%
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas . . . o . . o
01]02|2.01|06 Utilitas Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 85 Unit 35 Unit 27 Unit 7% 35 Unit 62 Unit 73%
o1 l02]2.01]07 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Jumlah Rumah Dinas Kepala Sekolah, 46 Unit 1 Unit 9 Unit 000% 10 Unit 19 Unit 1%

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Guru, Penjaga Sekolah yang Telah Dibangun




Jumlah Ruang Kelas yang \Direhabilitasi

01 (02[2.01|08|Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 61 Unit 8 Unit 6 Unit 75% 8 Unit 14 Unit 23%
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas . . . o . . o
01]02)2.01112 Prasarana dan Utilitas Sekolah Sekolah yang Telah Direhabilitasi 3 Unit 3 Unit 0 Unit 0% 3 Unit 3 Unit 100%
01 ]02[2.01 | 14|Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 10 Paket 10 Paket 1 Paket 10% 2 Paket 3 Paket 30%
o1 l02]2.01 (22 Pf:ngadaan Alat Praktik dan Peraga Jum1a1_1 Alat Praktik dan Peraga Siswa yang 17 Paket 15 Paket 9 Paket 13% 2 Paket 4 Paket 24%
Siswa Tersedia
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Jumlah Satuan Pendidikan yang L Peserta Peserta o Peserta Peserta o
01102/2.01123|15i- 1 Bagi Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar dan Ujian | 000  |Feserta Didik 355 Didik 355 Didik 100% 355 Didik 710 Didik 200%
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
Pembinaan Minat, Bakat dan o . L Peserta Peserta o Peserta Peserta o,
01]02(2.01(25 Kreativitas Siswa Kompetllsl/Lomba Akademik dan Non 10 Peserta Didik 2 Didik 0 Didik 0% 2 Didik 2 Didik 20%
Akademik
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
01]02|2.01|26|Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan |yang Tersedia pada Satuan Pendidikan 1509 Orang 1509 Orang 503 Orang 33% 1509 Orang 2012 Orang 133%
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan Terselenggaranya Pelatihan Peningkatan
01]02[2.01|27|Tenaga Kependidikan pada Satuan Kompetensi Pendidik dan Tenaga 1250 Orang 235 Orang 0 Orang 0% 150 Orang 150 Orang 12%
Pendidikan Sekolah Dasar Kependidikan
. Jumlah Sekolah Menengah Dasar yang
Pembinaan Kelembagaan dan - . Satuan Satuan Satuan o, Satuan Satuan o
01]02(2.01(28 Manajemen Sekolah Dllakéanakan Pembinaan Kelembagaan dan 355 Pendidikan 355 Pendidikan 355 Pendidikan 100% 355 Pendidikan 710 Pendidikan 200%
manajemen sekolah
Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Satuan Satuan Satuan o Satuan Satuan o,
01 (02| 2.01 29 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Sekolah Dasar 355 Pendidikan ! Pendidikan Pendidikan 0% Pendidikan 0 Pendidikan 0%
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pengelola o o,
01]02|2.01|30 Dana BOS Sekolah Dasar Dana BOS Sekolah Dasar 5 Orang 1 Orang Orang 0% Orang 0 Orang 0%
01 |02| 202| [|Pengelolaan Pendidikan Sekolah Pemenuhan Standar Pelayanan 100 Persen 100 | Persen 92.18 Persen 92% 100 Persen 192 Persen 192%
M h Pertama Pendidikan h M gah Pertama
01 (02{2.02|02(Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 100 Unit 10 Unit 0 Unit 0% 8 Unit 8 Unit 8%
o1 |02]2.02103 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jumlah Rua)_'xg Guru/Kepala Sekolah/TU 1 Unit ] Unit o Unit 0% 1 Unit 1 Unit 100%
Sekolah /TU yang Telah Dibangun
01 {02|2.02|05|Pembangunan Perpustakaan Sekolah ‘];‘ill‘:;f;uierp“smkaa" Sekolah yang Telah 22 Unit 4 Unit 6 Unit 150% 4 Unit 4 Unit 18%
01 |02|2.02|06|Pembangunan Laboratorium “];‘ill‘:;f;ui“a“g Laboratorium yang Telah 20 Unit 4 Unit 23 Unit 575% 4 Unit 27 Unit 135%
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas . . . o . .

. 10 9
01(02(2.02|12 Utilitas Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 41 Unit 10 Unit 26 Unit 260% Unit 36 Unit 88%
o1 l02]2.02]14 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas J\..1m1ah .R.uar.Ag kelas sekolah yang Telah 08 Unit 1 Unit 6 Unit 600% 1 Unit 7 Unit 7%

Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
0102 2.02|26|Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah %::elzl;amat Rumah Tangga Sekolah yang 135 Unit 50 Unit 0 Unit 0% 50 Unit 50 Unit 37%
Jumlah Peserta didik Sekolah Menengah
Penyediaan Biaya Personil Peserta . . . L Peserta Peserta o Peserta Peserta

. 300 ¥
01 (02(2.02|32 Didik Sekolah Menengah Pertama g:rstearzaDi;r;g Menerima Biaya Personil 500 |Peserta Didik 300 Didik 110 Didik 37% Didik 410 Didik 82%
01 |02|2.02|35|Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa 136 Paket 17 Paket 34 Paket 200% 17 Paket 51 Paket 38%

Siswa yang Tersedia
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti L Peserta Peserta o Peserta Peserta o
01102|2.02136/ 1 Bagi Peserta Didik Proses Belajar dan Ujian 136 |Peserta Didik 136 Didik 136 Didik 100% 136 Didik 272 Didik 200%
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang
Pembinaan Minat, Bakat dan L. . o Peserta Peserta o Peserta Peserta

. 2 9

01]02(2.02(38 Kreativitas Siswa Kompetllsl /Lomba Akademik dan Non 10 Peserta Didik 2 Didik 0 Didik 0% Didik 2 Didik 20%

Akademik

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan

01 |02 2.02|39|Pendidikan bagi Satuan Pendidikan yang Tersedia pada Satuan Pendidikan 3500 Orang 1200 Orang 733 Orang 61% 1200 Orang 1933 Orang 55%
Sekolah Menengah Pertama [ Sekolah Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik dan J::I?}I“eizzdfttaia;a’;iii? E:E:S{iflkan

01]02|2.02|40|Tenaga Kependidikan pada Satuan yang P . . 400 Orang 135 Orang 0 Orang 0% 135 Orang 135 Orang 34%
Pendidikan Menengah Pertama Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi,

& Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi

Pembinaan Kelembagaan dan Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan Satuan Satuan Satuan Satuan Satuan

01 (02]2.02|41 136 136 0 0% 136 136 100%
Manajemen Sekolah dan Manajemen Sekolah Pendidikan Pendidikan Pendidikan ’ Pendidikan Pendidikan i
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah Sekolah Menengah pertama yang Satuan Satuan Satuan Satuan Satuan

01 (02| 2.02(42 136 136 136 100% 136 272 200%
Menengah Pertama Mengelola Dana BOS Pendidikan Pendidikan Pendidikan § Pendidikan Pendidikan i

. . Jumlah Tenaga yang Meningkat

01]02(2.02(43 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana BOS 136 Orang 136 Orang 136 Orang 100% 136 Orang 272 Orang 200%

Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Sekolah Meneneah Pertama
exolah Venenga
01|02|2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 100 Persen 100 persen 94.60 Persen 95% 100 Persen 195 Poin 195%

Dini (PAUD)




Pembangunan Gedung/Ruang Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru . . . . .
. 2 ¥ 2 Y
01 (02(2.03|01 Kelas/Ruang Guru PAUD PAUD yang Telah Dibangun 3 Unit Unit 9 Unit 450% Unit 11 Unit 367%
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas . . . . .
. 6 K 6 Y
01 (02(2.03|02 Utilitas PAUD PAUD yang Telah Dibangun 1 Unit Unit 1 Unit 17% Unit 7 Unit 700%
01|02[2.03|12 gf;j:ifg;lat Praktik dan Peraga iz:elzl;amat Praktik dan Peraga PAUD yang 1 Paket 2 Paket 4 Paket 200% 2 Paket 6 Paket 600%
o1 l02]2.03]14 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi [Jumlah PAUD yang Siap Dievaluasi dan 5 Satuan 1 Satuan o Satuan 0% 1 Satuan 1 Satuan 20%
: Satuan PAUD Melaksanakan Rekomendasi Pendidikan Pendidikan Pendidikan ° Pendidikan Pendidikan °
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
. 289 9 289 9
0102(2.03|15 Kependidikan Bagi Satuan PAUD yang Tersedia pada PAUD 289 Orang Orang 50 Orang 17% Orang 339 Orang 117%
Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pengembangan Karir Pendidik dan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan
01 ]02|2.03|16|Tenaga Kependidikan pada Satuan Pangkat/Golongan, Pemberian 100 Orang 125 Orang 0 Orang 0% 125 Orang 125 Orang 125%
Pendidikan PAUD Promosi,Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan dan Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan Satuan Satuan Satuan Satuan Satuan
. 201 201 ¥ 201 Y
0102)2.03117 Manajemen PAUD dan Manajemen PAUD 201 Pendidikan Pendidikan Pendidikan 100% Pendidikan 402 Pendidikan 200%
Satuan Satuan Satuan Satuan Satuan
. 201 201 ¥ 201 Y
01 |02|2.03 | 18|Pengelolaan Dana BOP PAUD Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP PAUD 201 Pendidikan Pendidikan Pendidikan 100% Pendidikan 402 Pendidikan 200%
01|02|2.04 |Fengelolaan Pendidikan Angka Melek Huruf 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 200 % 200%
Nonformal/Kesetaraan
01]02|2.04 Penyelenggaraan Proses Belajar Terselenggaranya Proses Belajar Non 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 100% 5 Lembaga 10 Lembaga 200%
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP o, o
01]02(2.04( # Nonformal/Kesetaraan Sekolah Non Formal/ Kesetaraan 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 100% 5 Lembaga 10 Lembaga 200%
T dianya P bangan Kurikulum
01|03 ;‘:IOR?:I?&;ENGEMBANGAN Berbasis Muatan Lokal pada Satuan 5 Persen 100 Persen 0 Persen Persen 100 Persen 100 Dok 2000%
Pendidikan Dasar
o1 |03|2.01 Pene?a?an Kurikulum Muatan Lokal |Terciptanya Kurikulum Mautan Lokal 5 Buku 1 Buku 0 Buku 0% 2 Buku 2 Buku 40%
Pendidikan Dasar pada Pendidikan Dasar
Penyediaan Buku Teks Pelajaran Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan
. 1 0 9
01103/2.01103 Muatan Lokal Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Dasar yang Tersedia 5 Buku Buku 0 Buku 0% 2 Buku 2 Buku 40%
Terlaksananya Program Penyediaan
01 |04/ ;‘;g:;;gﬁvnnlvn( DAN TENAGA Tenaga Pendidik dan Tenaga 100 Persen 100 Persen o Persen 0% 100 Persen 100 Persen 100%
Kependidikan
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Terpenuhinya Tenaga pendidik secara
01]04|2.01 bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, |kulitas maupun kuantitas di satuan 100 Persen 2 Persen 0 Persen 0% 100 Persen 100 Persen 100%
dan Pendidikan pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik Tersedianya Dokumf} n Hasil Perhitungan
dan Tenaga Kependidikan Satuan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
01]04{2.01|01 . & P Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, 10 Dok 5 Dok 0 Dok 0% 5 Dok 5 Persen 50%
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Lo
o PAUD, dan Pendidikan Non
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Formal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik Terlaksananya Penataan Pendistribusian
dan Tenaga Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan
. 5 Y ¥
01 05| 2.01102 Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 10 Ore Ore 0 Org 0% 5 Org 5 Persen 50%
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan [Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
Fanayama, Juli 2024

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan,

NURHAYATI TELAUMBANUA, S.Pd., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 196609231998012002




Tabel T-C.30

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS SELATAN

Target Renstra Perangkat Daerah |Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator SPM/Standar Nasional IKK Catatan Analisis
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) (2 (3 (4) ) (6) (7) (8 9 (10) (11) (12) (13)
Anaka Partisipasi Jumlah warga negara usia 5 - 6 Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Masih
1 Seﬁolah Analstia 5-6 tahun Tahun yang berpatisipasi dalam 100% 100% 100% 100% | 69,46% | 90.52%| 90% 90% |kurangnya Anak usia 5-6 Tahun untuk memasuki/mengeyam Pendidikan
pendidikan (APS) Anak Usia Dini (PAUD)
N Jumlah warga negara usia 7 - 15 Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Masih
Angka Partisipasi
2 Seﬁolah Analstia 7-15 tahun Tahun yang berpatisipasi dalam 100% 100% 100% 100% | 98.08% 93% 90% 90% |kurangnya Anak usia 7-15 Tahun untuk memasuki/mengeyam Pendidikan
Pendidikan Dasar (APS) Dasar
Angka Partisipasi Jumlah warga negara usia 7 - 18 Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Masih
3 |Sekolah Anak Usia 7 - 18 Tahun yang berpatisipasi dalam 100% 100% 100% 100% | 11.11% | 71.75% 85% 85% |kurangnya penduduk usia 7-18 yang belum menyelesaikan Pendidikan
Kesetaraan Pendidikan Kesetaraan (APS) Dasar
4 |Kemampuan literasi Rata -rata kemampuan thgraS| SD 51.39% | 53.94% | 56,48% | 56.48% | 37.22% | 37.22% | 51.39% | 51.39% Analls!s lterhadap pencapaian Target Indikator Klnerja: Kemampuan
berdasarkan asesmen nasional Literasi siswa sekolah dasar masih belum mencapai target yang ditentukan.
Rata -rata kemamouan Numerasi SD Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Kemampuan
5 |Kemampuan Numerasi berdasarkan asesr?wen nasional 38.81% | 40.27% | 41.72% | 41.72% | 27.94% | 27.94% | 39.00% | 39.00% |Numerasi siswa sekolah dasar masih belum mencapai target yang
ditentukan.
Rata -rata kemampuan Literasi SMP Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Kemampuan
6 |Kemampuan literasi berdasarkan asesr‘;en nasional 60.10% | 63.12% | 66.14% | 66.14% | 44.22% | 44.22% | 44.22% | 44.22% |Literasi siswa Sekolah Menengah Pertama masih belum mencapai target
yang ditentukan.
Rata -rata kemamoan Numerasi SMP Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Kemampuan
7 |Kemampuan Numerasi berdasarkan asesr‘;en nasional 52.81% | 54.80% | 56.78% | 56.78% | 45.58% | 45.58% | 58.80% | 58.80% |Numerasi siswa Sekolah Menengah Pertama masih belum mencapai
target yang ditentukan.
Proporsi Jumlah Satuan PAUD Peningkatan proporsi jumlah satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Proporsi
8 P I PAUD yang mendapatkan minimal 62.07% | 62.10% | 62.13% | 62.13% | 10.00% | 10.00% | 65.50% | 65.50% |Jumlah Satuan PAUD Terakreditasi Minimal B masih belum mencapai
Terakreditasi Minimal B 9
Akreditas B target yang ditentukan.
. . Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Proporsi Guru
g |Proporsi Guru PAUD dengan Pertumbuhan proporsi guru PAUD 61.95% | 63.00% | 64.00% | 64.00% | 41.48% | 41.48% | 64.00% | 64.00% |PAUD dengan kualifikasi S1/D masih belum memenuhi target yang
kualifikasi S1/D Formal dengan kualifikasi S1/D4
9 ditentukan karena masih kurangnya SDM yang sudah berkulifikasi Sarjana.
Indeks IKlim Keamanan di Satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks Iklim
10 Pendidikan Dasar Iklim Keamanan SD 81.53% | 85.07% | 88.61% | 88.61% | 74.23% | 74.23% | 88.61% | 88.61% |Keamanan SD sudah dilakukan dengan baik akan tetapi masih belum
mencapai target yang ditentukan.
Indeks IKiim Keamanan di Satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks Iklim
11 Pendidikan Menengah Iklim Keamanan SMP 76.87% | 80.21% | 83.55% | 83.55% | 72.03% | 72.03% | 83.55% | 83.55% |Keamanan SMP sudah dilakukan dengan baik akan tetapi masih belum
mencapai target yang ditentukan.
Indeks IKlim Kebinekaan di Satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks Iklim
12 Pendidikan Dasar Iklim Kebinekaan SD 84.77% | 87.26% | 89.75% | 89.75% | 77.01% | 77.01% | 89.75% | 89.75% |Kebinekaan SD sudah dilakukan dengan baik akan tetapi masih belum
memenuhi target yang ditentukan.
Indeks IKlim Kebinekaan di Satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks Iklim
13 Pendidikan Menengah Iklim Kebinekaan SMP 75.12% | 77.33% | 79.53% | 79.53% | 63.52% | 63.52% | 79.53% | 79.53% |Kebinekaan SMP sudah dilakukan dengan baik akan tetapi masih belum
memenuhi target yang ditentukan.
Indeks IKim Inklusivitas di Satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks Iklim
14 Pendidikan Dasar Iklim Inklusivitas SD 73.28% | 76.38% | 79.49% | 79.49% | 69.55% | 69.55% | 79.49% | 79.49% |Inklusivitas SD sudah dilaksanakan dengan baik dan hampir memenuhi
target yang ditentukan.
Indeks IKlim Inklusivitas di Satuan Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks Iklim
15 Pendidikan Menengah Iklim Inklusivitas SMP 73.26% | 76.36% | 79.46% | 79.46% | 70.09% | 70.09% | 79.46% | 79.46% |Inklusivitas SMP sudah dilaksanakan dengan baik dan hampir memenuhi
9 target yang ditentukan.
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(1)

2

3

(4)

%

(6)

(7)

(8

9)

(10)

(11)

(12)

(13

Cakupan pelayanan
administrasi kepegawaian,
keuangan dan pengelolaan
barang milik daerah yang
akuntabel dan transparan

95%

100%

100%

100%

93,03%

0%

95%

95%

Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja:

Sekretariat Dinas Pendidikan dibina langsung oleh Sekretaris
Dinas Pendidikan dan membawahi 3 (tiga) sub bagian, yakni: 1. Sub
Bagian Perencanaan, Keuangan & BMD; 2. Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian; 3. Sub Bagian Tugas Perbantuan; Sub Bagian sekretariat
ini menangani laporan capaian kinerja dan keuangan serta layanan
administrasi perkantoran. Dalam mewujudkan Tujuan : “Terwujudnya
birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang lebih baik” dan Sasaran “
Meningkatkan kedisiplinan, profesionalisme dan kinerja pegawai dalam
mendukung pelayanan public yang berkualitas”, maka Sub Bagian
Sekretariat Dinas Pendidikan telah melaksanakan pelayanan administrasi
perkantoran selama 1 (satu) tahun/12 Bulan dan laporan capaian kinerja
dan keuangan sebanyak 3 dokumen dengan baik, tergambar dalam tabel
diatas bahwa Cakupan Pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan
dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan transparan dapat
terlaksana dengan baik dengan capaian sesuai dengan yang ditargetkan
100%.
« Faktor keberhasilan :
1. Dukungan kerjasama setiap sub bagian yang melaksanakan tupoksinya
dengan penuh tanggung jawab.

Nilai Lakip

Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Nilai Lakip
Dinas Pendidikan telah mencapai Target yang ditentukan.

« Faktor keberhasilan :
1. Kerjasama semua ASN yang ikut serta dalam pencapaian target
kinerjanya setiap Sub Bagoan dan bidang.
2. Data yang didapatkan dalam penyelesaian LAKIP sangat akuntabel dan
transparan.

Persentase ASN yang Mengikuti
Diklat

50%

55%

60%

60%

50%

50%

60%

60%

Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Persentase
ASN yang mengikuti Diklat mencapai Target yang ditentukan.

« Faktor keberhasilan :
1. Partisipasi ASN yang mengikuti beberapa Sosiliasi dan Pelatihan yang
dilaksanakan dari beberapa Kemeterian walau melalui Zoom Meating.

Indeks Pendidikan

55.83%

57.00%

58.19%

58.19%

55.83%

57.00%

58.19%

58.19%

Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Indeks
Pendiidkan sudah mencapai Target yang ditentukan.

« Faktor keberhasilan :
1. Dinas Pendidikan Kab. Nias Selatan telah memberikan dedikasi untuk
memajukan mutu Pendidikan sehingga dapat mencapai target yang sudah
ditentukan.




Target Renstra Perangkat Daerah |Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator SPM/Standar Nasional IKK Catatan Analisis
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) (2 (3 (4) (5 (6) (7) (8 9 (10) (11) (12) (13)
Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Level Nilai Raport
- - Pendidikan Sekolah Dasar Kabupaten Nias Selatan sudah mencapai
Level Nilai Raport Pendidikan Target yang ditentukan dan akan meningkatkan lagi di Tahun mendatang
19 [Sekolah Dasar Kabupaten Nias | I I I | 0% I I . ’
Selatan « Faktor keberhasilan :
1. Partisipasi Guru untuk meningkatkan mutu Pendidikan dengan
bimbingan dan pelatihan yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan.
Analisis terhadap pencapaian Target Indikator Kinerja: Level Nilai
Raport Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Kabupaten Nias Selatan
Level Nilai Raport Pendidikan sudah mencapai Target yang ditentukan dan akan meningkatkan lagi di
20 |Sekolah Menengah Kabupaten | I I I | | I I

Nias Selatan

Tahun mendatang. « Faktor
keberhasilan :

1. Partisipasi Guru untuk meningkatkan mutu Pendidikan dengan
bimbingan dan pelatihan yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan.

Fanayama, Juli 2024
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan,

NURHAYATI TELAUMBANUA, S.Pd., M\.M
Pembina Utama Muda
NIP. 196609231998012002



Nama Perangkat Dacrah : Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Tabel T-C.31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS SELATAN

KODE Rancangan Awal RKPD Perangkat Daerah Hasil Analisis Kebutuhan
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IR ) . . o Target Capaian - ] . . - Target Capaian | Kebutuhan Dana
AR Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinor Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinoria pe
o
] 3
o
( 3) (4) (5 (6) ) @) ) (10) (11)
Cakupan pelayanan administrasi kepegawaian, Cakupan pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan
keuangan dan pengelolaan barang milik daerah 100% dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan 100%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN " .
1lo1] or REER T A AN CRCRAH Kab. Nias |yang akuntabel dan transparan 254,640,420,075 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN | Kab. Nias |transparan T
o Selatan DAERAH KABUPATEN/KOTA Selatan
KABUPATEN/KOTA Nilai Lakip OPD 90,29% Nilai Lakip OPD 90,29%
Persentase ASN yang mengikuti Diklat 55% Persentase ASN yang mengikuti Diklat 55%
B - |Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran, . N X
1lo1] o1 ] 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Kab. Nias [ 2% Tt P nenel, P00 oo . Dok 52,500,000 |Perencanazn, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Kab. Nias |Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi [ Dok 52,500,000
Kinerja Perangkat Daerah Selatan | {11 =AM Perangkat Daerah Selatan  |Kinerja Perangkat Daerah yang dihasilkan
1]o1]| 01| 201 | o1 ;Z:ry::“"“" Dokumen Perencanaan Perangkat Kg:a';‘;s Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dok 15,000,000 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Kg:a';‘;s Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dok 15,000,000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Kab. Nias ~|Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil ) Kab. Nias ~[Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
t]o1]o1| 201 | 02 |G2T oot Dok A SKPD 1 Dok 7,500,000 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD it etumen RKASKPD 1 Dok 7,500,000
Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Kab. Nias |0 Dokume! dan Dokumen RKA- Kab. Nias ~[Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
o] o1 | 2ot | o3 [ D oot :;ﬂ_;%gmay Penyusunan Dokumen Perubahan 1 Dok 7,500,000 | G220 it o R SRPD 1 Dok 7,500,000
) Kab. Nias ~|Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil ) Kab. Nias ~[Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
1]01| 01| 201 | 04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Suaton|Koordinas: Penyusunan Dokamen DOA-SKPD 1 Dok 7,500,000 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Suaton | Panyssunan Dekumen DPA.SKPD 1 Dok 7,500,000
Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
1]01| 01| 201 | o5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- | Kab. Nias | .o dinasi Penyusunan Dokumen Perubahan 1 Dok 7,500,000 [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Kab. Nias | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dok 7,500,000
SKPD Selatan |22l 0T Selatan okumen DPA-SKPD
Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan khtisar Realisasi A -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Kab. Nias |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerjadan | Kab. Nias |_uMi2h Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
1]01] 01| 201 | 06 Hast ) 1 Dok 7,500,000 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Dok 7,500,000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Selatan [ Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ikntisar Realisasi Kinerja SKPD Selatan  Lap ' °
inen La Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kineria SKPD
1[01] 01| 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daeran | K20- Nias  |Jumlah dokumen administrasi keuangan 3 Dok 251,802,920,078 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Kab. Nias _|Jumlah dokumen administrasi keuangan Perangkat Daerah 3 Dok 251,802,920,078
Selatan _|Perangkat Daerah yang diselesaikan Selatan_|yang diselesaikan
1]01]| 01| 202 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kg:a';‘;s i“s",:"a" Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 1872 | Orang/Bulan 251,787,920,077.52 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan PPPK Kg:a';‘;s Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dan PPPK | 1945 | Orang/Bulan 251,787,920,078
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Kab. Nias | T2h Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun | Kab. Nias ~|Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
1]01]| 01| 202 | 05 Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 12 Lpr 7,500,000 12 Lpr 7,500,000
Akhir Tahun SKPD Selatan ) S| Selatan |Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Akhir Tahun SKPD
Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
riwt Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
1]01] 02| 202 | o7 dan Laporan Keuangan | Kab. Nias SKPD dan Laparan Koordinasi 7 Lpr 7,500,000 Laporan Keuangan Kab. Nias |5y p) dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 7 Lpr 7,500,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Selatan  [Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Selatan
" Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Bulanan/T: SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Kab. Nias |Jumlah dokumen administrasi barang milik Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Kab. Nias |Jumlah dokumen administrasi barang milik daerah pada
Tjotjor| 208 Perangkat Daerah Selatan |daerah pada SKPD yang tersedia o Dok 125,000,000 | peran Selatan |SKPD yang tersedia o Dok 195,000,000
. dan Kab. Nias |Ts inaan, dan inaan, dan Barang Millk | Kab. Nias [T inaan, dan
T|01] 01] 203 | 04 g rang Mk Daerah pada SKPD Selatan | Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD 8 Ler 110.000.000 |1yoerah pada SKPD Selatan |Barang Milik Daerah pada SKPD 8 Ler 110,000,000
Rekonsiliast dan Penyusunan Laporan Barang | Kab. Nias | T i dan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milk Daerah | Kab. Nias [T i dan Laporan
T]O1] O] 293 | 95 |uiiik Daerah pada KPD Selatan _|Laporan Barang Milk Daerah pada SKPD ! Lor 15,000,000 | vaga kPD Selatan_|Barang Milik Daerah pada SKPD ! Lr 85,000,000
1]01] 01| 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | K22 Nias  |Jumlah Dokumen Kepegawaian Perangkat Daerah | 44, % 80,000,000 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Kab. Nias _|Jumlah Dokumen Kepegawaian Perangkat Daerah yang 100 % 80,000,000
Selatan _|yang tersedia Selatan _|tersedia
101101 | 205 | o3 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi th; al\tl:‘s Jumiah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 50 ok 15.000,000 o Porgy th; al\tl:‘s Jumiah Dokumen Pendataan dan Pengolanan Administrasi 1580 Dok 15,000,000
1] 01] 01| 205 | 05 |Montoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Kab. Nias | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Penilaian 150 Dok 15,000,000 [Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Kab. Nias |11, sananya Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai | 1586 Dok 15,000,000
Pegawai Selatan _|Kineria Pegawai Selatan
101101 | 205 | o5 |Pendidikan dan Pelatinan Pegawai berdasarkan | Kab. Nias [Jumlah pegawai berdasarkan fugas dan Fungsiyang | 1o ok 50,000,000 | Pendidikan dan Pelatian Pegawai berdasarkan fugas dan | Kab. Nias ~|Jumlah pegaviai berdasarkan tugas dan Fungsi yang mengiull | oo Dok 50,000000
tugas dan Fungsi Selatan_|mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Fungsi Selatan_|Pendidikan dan Pelatihan
1[01] 01| 208 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kab. Nias € R layanan 100 % 1,390,000,000 [Administrasi Umum Perangkat Daerah Kab. Nias layanan 100 % 1,400,000,000
Selatan _|administrasi umum Perangkat Daerah Selatan_|umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Nias_|Jumiah Paket Komponen Instalasi Listri/Penerangan ponen Instalasi Listr g Kab. Nias _|Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
T[] 0] 206 | O |iisticPenerangan Bangunan Kantor Selatan _|Bangunan Kantor yang Disediakan 8 Pt 20,000,000 |5 angunan Kantor Selatan_|Kantor yang Disediakan ! Pt 20.000000
1]01] 01| 206 | 02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kg:a';‘;s J“r’:"ag‘lsp;':;::mm" dan Perlengkapan Kantor 20 Pkt 85,000,000 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kg:a';‘;s Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan | 20 Pkt 85,000,000
|yang Disediakan
1|01]| 01| 206 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kg:a';‘;s Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 6 Pkt 350,000,000 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kg:a';‘;s Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 1 Pkt 350,000,000
1|01]| 01| 206 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kg;;‘;f Jn‘:’:'f::; f‘ke‘ Barang Cetakan dan Penggandaan yang | Pkt 175,000,000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kg;;‘;f Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan | 1 Pkt 175,000,000
101101 | 206 | oo |Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kab. Nias_|Jumiah Dokumen Bahan Bacaan Gan Peraturan T ok 110,000,000 |PenVediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundang- Kab. Nias _|Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- T Dok 120000,000
Perundang-undangan Selatan _|Perundang-Undangan yang Disediakan undangan Selatan __|Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kab. Nias _|Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi - Kab. Nias _[Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
1] 01| 01| 208 | 0o | e endeEn Pl Pkl e 2 Laporan 650,000,000 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD e e aromD 650 | Laporan 650,000,000
Totl o1 | 207 Pengadaaaan Barang Milik Dacrah Kab. Nias |Tersedianya Fasilitas Penunjang urusan 100 | Porsen 150,000,000 |Pe"gadaaaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan | Kab. Nias 1. oo oo oo jang urusan aoran | 100 | Poreen 150,000,000
Penunjang Urusan Daerah Selatan_|Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Selatan
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau | Kab. Nias |Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau ] g \gan Dinas atau Kab. Nias ~[Jumlah Unit \gan Dinas atau Dinas ]
1101 01| 207 | 01 |y o daraan Dinas Jabatan Selatan |Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan 5 Unit 150,000,000 |5 dabatan Selatan | Jabatan yang Disediakan 2 Unit 150,000,000
101 01| 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kab. Nias Jasa jang Urusan 00 " 570,000,000 Jasa jang Urusan Kab. Nias Jasa jang Urusan Daerah 100 " 570,000,000
Pemerintahan Daerah Selatan_|Daerah Daerah Selatan
1]01]| 01| 208 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kg:a';‘;s Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1200 Lpr 20,000,000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kg:a';‘;s Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1740 Lpr 20,000,000
Kab. Nias_|Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab. Nias _|[Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
1]01| 01| 208 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor psihuall iyl 55 Lpr 650,000,000 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor oty |y 46 Lpr 850,000,000
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kab. Nias |Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan B Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Kab. Nias |Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan B
Tpotjor| 200 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Selatan |Pemerintahan Daerah yang dipelihara 100 * 370,000,000 | 5o merintahan Daerah Selatan | Pemerintahan Daerah yang dipelihara 100 * 370,000,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah \gan Dinas atau Jasa Biaya dan
1[o1] 01| 200 | 01 dan Pajak K;t; ":'as Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan 3 Unit 170,000,000 |Pajak gan Dinas atau Dinas K;t; ":'as j“g"f‘“ Dioalibora dom DD'"E; "“”;‘ . Dinas ”Sﬂm Unit 170,000,000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan e \pajaknya Jabatan atan | Jabatan yang Dipefihara dan dibayarkan Pejaknya 4
Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Kab. Nias |Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor dan Kab. Nias ~[Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
1101 01] 209 |09 1goinan Lainnya Selatan |Dipelihara/Direhabiltasi 4 Unit 200,000,000 | nan Lainnya Selatan | Dipelihara/Direhabilitasi 1 Unit 200,000,000
URUSANIPEMERINEZHANIEIDANG Indeks Pendidikan 58.83 % URUSAN "AHAN BIDANG P! Indeks Pendidikan 58.83 %
PENDIDIKAN
Kab, Nias | Leve Nilai Raport Pendidikan Sekolah Dasar " Lvl Kab. Nias_|Leve! Nilai Raport Pendidikan Sekolah Dasar Kabupaten Nias | v
1 {0102 colatan|Kabupaten Nias Selatan Sotatan |Selatan
Program Pengelolaan Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan Sekolah Dasar dan Program Pengelolaan Pendidikan Lovel Nilal Raport Pandidikan Sekofah Monongan
Sekolah Menengah Pertama Kabupaten Nias 1 Lvi 222,750,000,000 2 " & 1 Lvi 234,330,000,000
S PertamaDasar Kabupaten Nias Selatan
1]01] 02| 201 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Kab. Nias Standar Pelay 100 % 131,990,000,000 [Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Kab. Nias Standar Pelay Sekolah Dasar 100 % 141,440,000,000
Selatan _|Sekolah Dasar Selatan
Kab. Nias |Jumiah Ruang Guru/ Kepala Sekolah/TU yang Kab. Nias ~[Jumiah Ruang Guru/ Kepala Sekolah/TU yang
1|01 02| 201 | 03 [Pembangunan Ruang GuruiKepala SeklanTu | “E2 5 [TUREF ELo 1 Ruang 250,000,000 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU aooton|Tolah Divangun 1 Ruang 250,000,000
1]01] 02| 201 | 04 |Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Kg:a';';s é‘;g:;‘ﬁ“a"g Unit Kesehatan Sekolah yang Telah 1 Ruang 200,000,000 [Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Kg:a';';s Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun 1 Unit 200,000,000
1[01]| 02| 201 | 05 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah th;::;:s Jumiah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun 1 Unit 300,000,000 [Pembangunan Perpustakaan Sekolah th;::;:s Jumiah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun 1 Ruang 300,000,000
101102 | 201 | o6 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiftas | Kab- Nias [Jumiah Sarana, Prasarana dan Utitas Sekolah yang | 50 ot 40,000,000,000 | Porbangunan Sarana, Prasarana dan Utitas Sekclah Kab. Nias _|Jumiah Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah yang Telah . ot 45.000,000,000
Sekolah Selatan_|Telah Dibangun Selatan_|Dibangun
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolan/ | Kab. Nias |Jumiah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Pembangunan Ruman Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga | Kab. Nias |Jumiah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga Sekolan
1]01]92] 201 | 97 |GunuPeniaga Sekolah Selatan_|Penjaga Sekolah yang Telah Dibangun ! Unit 200000000 |5 okoian Selatan__|yang Telah Dibangun ° Unit 200,000,000
1[01]| 02| 201 | 11 |Renabiltasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah Kg:::;s Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Direhabiltasi 1 Ruang 200,000,000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah Kg:::;s Jumiah Perpustakaan Sekolah yang Direhabilitasi Sedang/Berat 15 Ruang 200,000,000
1]01] 02| 201 | 14 |Pengadaan Mebel Sekolah K;Zi:t‘;:s Jumiah Mebel sekolah yang Tersedia 1 Paket 1,250,000,000 |Pengadaan Mebel Sekolah K;Zi:t‘;:s Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 50 Sekolah 2,500,000,000
1[01]| 02| 201 | 15 |Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah Kg:::;s Jumiah Alat Rumah Tangga sekolah yang Tersedia 20 Paket 1,500,000,000 [Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah Kg:::;s Jumiah Alat Rumah Tangga sekolah yang Tersedia 20 Paket 500,000,000
Kab. Nias_|Jumiah Siswa yang Mengikufi Ajang Kompetisi/ Lomba Kab. Nias | Jumiah Siswa yang Mengikuti _ Ajang KompetisiLomba
1| 01] 02| 201 | 25 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreafivtas Siswa | G- oS [T TieWe Aena TS 50 | Peserta Didik 150,000,000 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa ot Aok do e e 150 | Peserta Didik 150,000,000
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga ] ] - - ] ’ - -
Kab. Nias |Ts Pelatinan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kab. Nias [Tt Pelatihan Pendidik
1ot o2y 201 27 g?;:’r‘d'd'ka" pada Satuan Pendidikan Sekolah | “ge\12n" |pendidik dan Tenaga Kependidikan 220 Orang 250,000,000 | 12 Satuan Pendidikan Sekolah Dasar Selatan  |dan Tenaga Kependidikan 220 Orang 450,000,000
dan Kab. Nias |Jumiah Sekolah Dasar yang Dilaksanakan Pembinaan Kab. Nias ~[Jumiah Sekolah Dasar yang Dilaksanakan Pembinaan
1]01]02] 2011 28 |y oian Selatan |Kelembagaan dan manajemen sekolah 338 Orang 180,000,000 dan Sekolah Selatan  |Kelembagaan dan manajemen sekolah 338 Orang 180,000,000
1[01]| 02| 201 | 29 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Kab. Nias | Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Sekolah 355 Satuan 43,000,000,000 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Kab. Nias |k cananya Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 355 Satuan 43,000,000,000
Selatan _|Dasar Pendidikan Selatan Pendidikan
1011 02| 201 | 30 |Pemingkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS | Kab. Nias | Meningkainya Kapasitas Tenaga Pengelola DanaBOS | oo | Satuan 10,000,000 |PETINGKatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Nias _|Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pengelola Dana BOS Sekolah s orang 110.000,000
Sekolah Dasar Selatan _|Sekolah Dasar Pendidikan Dasar Selatan_|Dasar
1011 02| 201 | 32 |Rehebiltasi Sedang/Berat Labotarium Sekolah | Kab. Nias |Jumiah Labotarium Sekolah Dasar yang tefah s Rueng 250,000,000 |Rehabiitast Sedang/Berat Laboteriam Sekoleh Dasar Kab. Nias | Jumlah Labotarium Sekolah Dasar yang telah Rehabiliasi 5 Ruang 250,000,000
Dasar Selatan_|Rehabilita Selatan
-  [Jumlah orang yang mendapatkan pembinaan - - ]
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi | Kab. Nias Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Kab. Nias ~[Jumiah orang yang mendapatkan pembinaan Penggunaan
101102 201 | 35 |4 Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan ?ﬂ?{‘:\?ﬁ:";zgﬁg’ Informasi dan Komunikasi 385 Orang 100,000,000 |y smunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan | Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 385 Orang 100,000,000
1]01| 02| 201 | 36 |Pengembangan konten digital untuk pendiidkan | @2: Nias |Jumiah konten digital untuk pendidikan yang telah 5 | Konten Digital 100,000,000 |Pengembangan konten digital untuk pendiidkan Kab. Nias | -1 konten digital untuk pendidikan yang telah dikembangkan 5 Konten 100,000,000
Selatan _|dikembangkan Selatan
Pelatinan Penggunaan Aplikasi Bidang Kab. Nias |Jumiah peserta pelatinan Penggunaan Aplikasi ’ I " Kab. Nias [Jumlah peserta pelatinan Penggunaan Aplikasi Bidang
t]o1] oz 2ot | a7 [S2EHECE Soaton[Bidang Pendidion yane diateomtton 355 Orang 100,000,000 |Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Saton | Pandikon yang dlaksanzken 100 Orang 100,000,000
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan | |, 5 |Jumiah kegiatan pendampingan bagi satuan § layanan bagi satuan Kab. Nias [Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk
1]01] 02| 201 | 43 untuk ot untuk 1 Kegiatan 50,000,000 ["*"2 - " o phlivioh ot - " o oy 1 Kegiatan 50,000,000
ekorasan, don mtolorare atan [ oean, dan intoloranet untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi atan  |pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
Kab. Nias Kab. Nias
1]01| 02| 201 | 47 |Pembangunan Ruang Kelas Baru ooty [dumlah Ruang Kelas Baru yang Bertamban 1 Ruang 200,000,000 |Pembangunan Ruang Kelas Baru ooty |Jumiah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 1 Ruang 200,000,000
1[01]| 02| 201 | 48 |Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Kg:a';';s Jumiah R“f;g Kelas Sekolah yang Telah Direhabiltasi | 5, Unit 30,000,000,000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Kg:a';';s Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabiltasi 50 Unit 30,000,000,000
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi | Kab. Nias Satuan Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Kab. Nias Satuan
1] 01| 02| 201 | 50 [FerveEnag ooty |[Jumlah Alat Prakik dan Peraga Siswa yang Tersedia | 365 | ool 100,000,000 | P ooty |Jumiah Alat Praktik dan Peraga Siswa yang Tersedia 355 | porsiian 100,000,000
1]01]| 02| 201 | 51 |Rehabitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Kg:a';';s Jumiah R“f;g Kelas Sekolah yang Telah Direhabiltasi | 5, Ruang 10,000,000,000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Kg:a';';s Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabiltasi 50 Ruang 10,000,000,000
1]01]| 02| 201 | 55 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kg:a';';s #_‘;’;':;‘i:'a‘ Praktik dan Peraga Peserta Didik yang 100 Paket 3,500,000,000 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Kg:a';';s Jumiah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik yang Tersedia 100 Paket 7,500,000,000
Sekolah Kab. Nias Standar Pelay Kab. Nias Standar Pelay Sekolah B
1]01| 02| 202 P oiatn |Setatan ot 100 | Persen 73,855,000,000 Sekolah Pertama Solatan _|Manengah Pertama 100 % 75,985,000,000
1]01]02| 202 | 03 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU K;Zi:t‘;:s é‘ﬂ::ﬁ”a"g Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah 3 Ruang 480,000,000 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU K;Zi:t‘;:s Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun 3 Ruang 480,000,000
1]01] 02| 202 | 04 |Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Kg:a';';s é‘;g:;‘ﬁ“a"g Unit Kesehatan Sekolah yang Telah 5 Ruang 250,000,000 [Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Kg:a';';s Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun 5 Ruang 250,000,000
Kab. Nias Kab. Nias
1]01| 02| 202 | 05 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah Coiatay [ Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun 5 Ruang 250,000,000 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah ooty |Jumiah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun 5 Ruang 250,000,000




KODE Rancangan Awal RKPD Perangkat Daerah Hasil Analisis Kebutuhan
=
HEIHE <
Slo|g| & | &
Z|2(8| 3|3
El5c|lo |2 ) X . o Target Capaian - ) . i o Target Capaian | Kebutuhan Dana
sl Y| Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja inerja Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinoria pe
o
] 3
o
) 2 &) 4 (%) (6) @) (8 ) (19 (11)
1|01] 02| 202 | 06 |Pembangunan Laboratorium Kg;::;:s Jumiah Ruang Laboratorium yang Telah Dibangun 5 Ruang 250,000,000 |Pembangunan Laboratorium Kg;::;:s Jumiah Ruang Laboratorium yang Telah Dibangun 5 Ruang 250,000,000
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/ | Kab. Nias |Jumiah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/Penjaga | Kab. Nias |Jumiah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah
1101021202 | 09 |G /penjaga Sekolah Selatan |Penjaga Sekolah yang Telah Dibangun 5 Unit 250,000,000 |y o1z Selatan  |yang Telah Dibangun 5 Unit 250,000,000
+ 1011 02 | 202 | 12 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiitas | Kab. Nias |Jumiah Sarana, Prasarana dan Utitas Sekolahyang | 0 onit 24,000,000,000 | Permbangunan Sarana, Prasarana dan Utitas Sekolah Kab. Nias _|Jumlah Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah yang Telah " onit 35,000,000,000
Sekolah Selatan_|Telah Dibangun Selatan_|Dibangun
1[01]| 02| 202 | 14 |Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Kg:a';‘;s Jumiah R“?;g kelas sekolah yang Telah Direhabiltasi | Ruang 500,000,000 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Kg:a';‘;s Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah Direhabiltasi 5 Ruang 500,000,000
1[01]| 02| 202 | 18 |Rehabiltasi Sedang/Berat Laboratorium Kg;::;:s Jumiah Laboratorium yang Telah Direhabiltasi 5 Ruang 250,000,000 |Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Kg;::;:s Jumiah L yang Telah Di 5 Ruang 250,000,000
101102 | 202 | 24 |Rehebiltesi Sedang/Berat Sarana, Prasarana | Kab. Nias |Jumlah Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah yang o ot 250,000,000 | Rehabiltasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utiitas | Kab. Nias _[Jumlah Sarana, Prasarana dan Utitas Sekolah yang Telah o ot 250,000,000
dan Utiitas Sekolah Selatan _[Telah D Sekolah Selatan_|D
1]01]| 02| 202 | 25 |Pengadaan Mebel Sekolah Kg:a';‘;s Jumiah Mebel Sekolah yang Tersedia 75 Paket 370,000,000 [Pengadaan Mebel Sekolah Kg:a';‘;s Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 75 Paket 1,500,000,000
1]01] 02| 2.02 | 26 |Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah Kg:a';‘;s Jumiah Alat Rumah Tangga Sekolah yang Tersedia 2 Paket 200,000,000 [Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah Kg:a';‘;s Jumlah Alat Rumah Tangga Sekolah yang Tersedia 2 Paket 200,000,000
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Kab. Nias |Jumiah Peserta didik Sekolah Menengah Pertama Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah | Kab. Nias ~|Jumlah Peserta didik Sekolah Menengah Pertama yang
1101021202 | 32 |y Giah Menengah Pertama Selatan |yang Menerima Biaya Personil Peserta Didik 65 | Peserta Didik 300,000.000 |0z Selatan  |Menerima Biaya Personil Peserta Didik 65 | Peserta Didik 300,000,000
1|01] 02| 202 | 38 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa | Kab: Nias  |Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi Lomba | - 110 | pegerta Didik 150,000,000 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Kab. Nias | Jumiah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi /Lomba Akademik | 11, | peserta pidik 150,000,000
Selatan _| Akademik dan Non Akademik Selatan_|dan Non Akademik
PR Jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang = -
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Jan Tenaga Jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan
1[01] 02| 202 | 40 |Kependidikan pada Satuan Pendidikan Kg;::;:s Me"da"@kap':_::z‘s"i‘as' Kenaikan Pa“gka'/s"'_";‘ag:"' 135 Orang 350,000,000 P:;‘ges':ra':‘gz’;ﬁ::k::ﬁ'e‘:z:aa""T:::g::epe"d'd'k‘a” Kg;::;:s Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, 135 Orang 350,000,000
Menengah Pertama Wiplioasien d P 9 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
dan Kab. Nias | Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Satuan Kab. Nias - Satuan
1| 01| 02| 202 | a1 [gon i e 15 | e 100,000,000 dan Sekolah [T dan Sekolah | 135 | o3l 100,000,000
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kab. Nias_|Jumiah Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Satuan Kab. Nias Satuan
1]o1] 02| 202 | a2 |9 Pl ulliglioy 15 | 30,000,000,000 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Goiata|Jumiah Sekolah Menengah pertama yang Mengelola DanaBOS | 135 | >% 30,000,000,000
] -  [Jumiah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya - ] - -
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS | Kab. Nias Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Nias [Jumlah Tenaga yang Meningkat Kapasitasnya dalam
1101021202 | 43 |t diah Menengah Pertama Selatan ga'a’“ Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 135 Orang 150,000,000 |\tenengah Pertama Selatan  |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 135 Orang 150,000,000
- — [Jumah Orang yang Mendapatkan Pembinaan - - - -
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi | Kab. Nias Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Kab. Nias ~[Jumiah Orang yang Mendapatkan Pembinaan Penggunaan
1011 02| 202 | 48 |, Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan ?ﬂ%ﬁj‘:\?ﬁ:";zz:ﬁg’ Informasi dan Komunikasi 135 Orang 100,000,000 |y smunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan | Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 135 Orang 100,000,000
1|01] 02| 202 | 49 [Pengembangan konten digital untuk pendidikan Kg;::;:s Jumiah konten digital untuk pendidikan yang telah 110 | Konten Digital 50,000,000 |Pengembangan konten digital untuk pendidikan Kg;::;:s Jumiah konten digital untuk pendidikan yang telah dikembangkan | 110 | Konten Digital 50,000,000
101102 | 202 | 5o |Peathan Penggunaan Apikasi Bidang Kab. Nias _|Jumiah peserta pefatihan penggunazn aplikas di . oo 55,000,000 |Polativan Penggunaan Apliast Bidang Pendidikan Kab. Nias _|Jumiah pesaria pelatinan penggunaan apikasi o bidang . orang 25,000000
Pendidikan Selatan_|bidang yang Selatan yang
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan | |, 5 |Jumiah kegiatan pendampingan bagi satuan Satuan layanan bagi satuan Kab. Nias [Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk Satuan
1]01] 02| 202 | 55 untuk untuk 135 120,000,000 135 120,000,000
! 2 Selatan " ? Pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi | Selatan kekerasan, dan intoleransi Pendidikan
kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan intoleransi
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta | Kab. Nias - ] ) Satuan A " Kab. Nias - - Satuan
1]o1] 02| 202 | 58 | oot |Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Proses Belajar | 135 | o200 150,000,000 |Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik oot |Jumiah Peserta Didik yang Mengikui Proses Belajar 135 | e 150,000,000
1]01] 02| 202 | 59 [Pembangunan Ruang Kelas Baru K;Z;‘;:s Jumiah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 5 Ruang 250,000,000 |Pembangunan Ruang Kelas Baru K;Z;‘;:s Jumiah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 5 Ruang 250,000,000
1]01]| 02| 202 | 67 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Kg:a';‘;s #_‘;’;':;‘i:'a‘ Praktik dan Peraga Peserta Didik yang 150 Paket 5,000,000,000 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Kg:a';‘;s Jumiah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik yang Tersedia 150 Paket 5,000,000,000
1[01] 02| 203 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Kab. Nias |0 0 uhan Standar Pelayanan PAUD 100 % 16,170,000,000 |Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Kab. Nias |, - ihan Standar Pelayanan PAUD 100 % 16,170,000,000
(PAUD) Selatan Selatan
1011 02 | 203 | oz |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiitas | Kab. Nias |Jumiah Sarana, Prasarana dan Utiitas PAUD yang |, onit 5,500,000,000 |Permbangunan Saran, Prasarana dan Utlitas PAUD Kab. Nias _|Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilias PAUD yang Telah » onit 550,000,000
P Selatan_[Telah Dibangun Selatan_|Dibangun
(Jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
11 01| 02| 203 | 16 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kab. Nias [ Mendapatkan Fasiltasi Kenaikan Pangka/ Golongan, | ;0 Oran 250,000,000 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kab. Nias ;‘;’s':::::i’;‘:‘gfa:a;a?'l‘faffe":ﬁ:":r“d";ae"‘“f:r?a:‘”e"da"a‘ka" 210 Oran 250,000,000
: Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD Selatan Promosi, dan 9 W09 | pada Satuan Pendidikan PAUD Selatan |0 Peningkatan Kgmpetenﬂ gan Kualfiont 9 OO0
Kualifikasi "
Kab. Nias | Terlaksananya Pembinaan _Kelembagaan dan Satuan Kab. Nias Satuan
1]01]| 02| 203 | 17 dan PauD | 2 1 210 | o 100,000,000 dan PAUD o [T dan PAUD | 210 | %t 100,000,000
1|01]| 02| 208 | 18 |Pengelolaan Dana BOP PAUD Kg;::;:s Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP PAUD 210 Orang 6,500,000,000 |Pengelolaan Dana BOP PAUD Kg;::;:s Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP PAUD 210 Orang 6,500,000,000
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP | Kab. Nias |Jumiah Tenaga yang meningkatkan kapasitasnya Satuan Kab. Nias ~[Jumiah Tenaga yang meningkatkan kapasitasnya dalam Satuan
11011021 208 | 19 {555 Selatan |dalam pengelolaan Dana BOP PAUD 210 | pengidikan 150,000,000 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD Selatan  |pengelolaan Dana BOP PAUD 210 | pendidikan 150,000,000
+101] 02| 203 | 22 [Pembinaan Penggunaan Teknologi, informasi | Kab. Nias ;‘;’:'E'\‘Jr?::?rz::g' M?"l‘r’:g::‘k:s’: Z::;gx:lkasl 210 Satuan 100,000,000 |Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Kab. Nias [Jumlah Orang yang Mendapatkan Pembinaan Penggunaan 210 Satuan 100,000,000
) dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan | 0 enelsan Pendidikan 000.990 | omunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan | Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Pendidikan /000
1]01| 02| 203 | 23 |Pengembangan konten digital untuk pendicikan | <@2: Nias |Jumiah konten digital untuk pendidikan yang telah 5 | Konten Digital 120,000,000 |Pengembangan konten digital untuk pendidikan Kab. Nias |, 121 konten digital untuk pendidikan yang telah dikembangkan 5 | Konten Digital 120,000,000
Selatan _|dikembangkan Selatan
101102 | 203 | 24 |Peiathan Penggunaan Apikasi Bidang Kab. Nias | Jumiah peserta pefatihan penggunazn aplikasi di 0 oo 100,000,000 | Petativan Penggunasn Aplikast Bidang Pendidikan Kab. Nias _|Jumiah pesaria pelatinan penggunaan apikasi o bidang 0 orang 100.000,000
Pendidikan Selatan_|bidang yang Selatan yang
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi | Kab. Nias |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di | Kab. Nias ~|Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
1101021 203 | 25 | o - nan di Bidang Pendidikan Selatan |Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 2 Dokumen 100,000,000 | gi2ng Pendidikan Selatan  |Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 2 Dokumen 100,000,000
1]01] 02| 203 | 28 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Kg:a';‘;s é‘;g:;‘ﬁ“a"g Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah 5 Ruang 200,000,000 [Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Kg:a';‘;s Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun 5 Ruang 200,000,000
Kab. Nias Kab. Nias
1]01| 02| 203 | 30 |Pembangunan Ruang Kelas Baru oiatay [ dumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 5 Ruang 250,000,000 |Pembangunan Ruang Kelas Baru ooty Jumiah Ruang Kelas Baru yang Bertambah 5 Ruang 250,000,000
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta | Kab. Nias_|Jumiah Peserta Didik yang Mengikuti Ajang Kab. Nias _|Jumiah Peserta Didik yang Mengikuti Ajang KompetisiLomba
t]o1] 02| 208 | aa | ot O Ao o Non Ak 210 | Peserta Didik 100,000,000 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta Didik ot | Aok o Nom AL 210 | Peserta Didik 100,000,000
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan | ., 5 |Jumiah kegiatan pendampingan bagi satuan § layanan bagi satuan Kab. Nias |Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk §
1]01) 02| 203 | 37 untuk Pt untuk 5 Kegiatan 100,000,000 |12 - " o phlivioh ot - " o oy 5 Kegiatan 100,000,000
ekorasen, don mtolorare atan [ oean, dan intoloranet untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi atan  |pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
1011 02| 203 | 4 |Pengadaan Alat Prakiic dan Peraga Peserta Kab. Nias |Jumiah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD 0 paket 2,500,000,000 |Pengadaan Alat Prakii dan Peraga Peserta Didk PAUD | 20 Nias. [Jumiah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didk PAUD yang 0 paket 2,500,000,000
Didik PAUD Selatan _|yang Tersedia Selatan | Tersedia
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Kab. Nias | Jumlah Peserta Didik PAUD yang Mengikuti Proses Satuan ] Kab. Nias ! ) Satuan
1]01| 02| 203 | 47 |Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Soaton [Beler 120 | 100,000,000 |Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD oot |Jumiah Peserta Didik PAUD yang Mengikuti Proses Belajar 120 | o 100,000,000
1]01] 02| 204 Pengelolaan Pendidikan Kab. Nias |, o\ 2 Melek Huruf 100 Persen 735,000,000 Kab. Nias |\ o\ 2 Melek Huruf 100 Persen 735,000,000
NonformallKesetaraan Selatan Selatan
[ Jumian Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang -
dan Kab. Nias Satuan dan Sekolah Kab. Nias ~[Jumiah Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang Dilaksanakan Satuan
T|01] 02] 204 | 18 | gekoian Nonformall Kesetaraan Selatan | D/1aksanakan Pembinaan Kelembagaan dan 5 Pendidikan 50,000,000 |\onformals Kesetaraan Selatan dan 5 | Pendidikan 50.000000
1011 02| 208 | 17 |Pengeloiaan Dana BOP Sekolah Nonformal Kab. Nias | Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non | Satuan 500,000,000 |Pengelaiaan Dana BOP Sekolah Nonformal/ Kesefaraan Kab. Nias | Terlaksananya Pengeloiaan Dana BOP Sekolah Non s Satuan 500000,000
Kesetaraan Selatan _|Formal/Kesetaraan Pendidikan Selatan _|Formal/Kesetaraan Pendidikan
+101] 02| 204 | 15 [Peningkatan Kapasitas Pengeloiaan Dana BOP | Kab. Nias j‘;l’;‘r':" l:”éﬁag"gam":”é'g;ast:’;‘:ﬁ"as“as”ya 2 oran 100,000,000 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Kab. Nias ~[Jumlah Tenaga yang meningkatkan kapasitasnya dalam 2 oran 100,000,000
- Sekolah Non Formal/Kesetaraan Selatan peng 9 290,099 |Non FormalKesetaraan Selatan  |pengelolaan Dana BOP sekolah Nonformal/Kesetaraan 9 000
Nonformal/Kesetaraan
Pelatinan Penggunaan Aplikasi Bidang Kab. Nias_|Jumiah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di Kab. Nias _|Jumiah peserta pelatinan penggunaan aplikasi di bidang
1]ot] 02| 208 | 26 [p2EE St |bidar semdidikon yang cliskeaatn 20 Orang 85,000,000 |Pelatinan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Soiton|pancidikon yarg disksonaan 20 Orang 85,000,000
Kab. Nias |Tersedianya Pengembangan Kurikulum Berbasis . Kab. Nias i Berbasis Muatan .
1]01| 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM | K22 08 | e ias Pendidikan Dagar 100 % 400,000,000 [PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Cotirn |t e et f e e 100 % 400,000,000
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Kab. Nias |Terciptanya Kurikulum Mautan Lokal pada ; Kab. Nias ) ] .
1]01] 03| 201 Penidhoon Daoar oiatn |Panddie Daer 4 Kot 300,000,000 p Muatan Lokal Dasar | “Gb.\e¢ |Terciptanya Kurikulum Mautan Lokal pada Pendidikan Dasar [ 4 Kgt 300,000,000
1]01] 03| 201 | 02 [P)z's‘::s“"a” Silabus Muatan Lokal Pendidikan Kg;;‘;f ‘J:';“J:"f"ab"s Muatan Lokal Pendidikan Dasaryang 5 Dokumen 100,000,000 [Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Kg;;‘;f Jumiah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasaryang tersusun 5 Dokumen 100,000,000
101103 | 201 | 03 |Penvediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal | Kab. Nias |Jumiah Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal 0 Buke 50,000,000 | Pevediaan BUKU Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidkan | Kab. Nias [Jumlah BUKU Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan . Buke 50,000.000
Pendidikan Dasar Selatan_|Pendidikan Dasar yang Tersedia Dasar Selatan _|Dasar yang Tersedia
101103 | 201 | o4 |Pelatinan Penyusunan Kuriulum Muatan Lokal | Kab. Nias |Jumiah Buku Teks Pefajaran Muatan Lokal 2 g 100,000,000 |Pelatinan Penyustnan Kurikulum Muatan Lokal Pendidian | Kab. Nias  [Jumiah Buku Teks ~Pelejaran Muatan Lokl Pendidikan Dasar » g 100.000,000
Pendidikan Dasar Selatan_|Pendidikan Dasar yang Tersedia Dasar Selatan _|yang Tersedia
101103 | 201 | 26 |Pelatihan Penggunaan Apikasi Bidang Kab. Nias | Jumiah peserta pefatihan penggunazn aplikas di » orang 50,000,000 |Pelaian Penggunaan Aplikast Bidang Pendidikan Kab. Nias _|Jumiah peserta pelatihan penggunaan apikasi o bidang » orang 50,000.000
Pendidikan Selatan _|bidang yang Selatan vang
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal . [Terciptanya Kurikulum Mautan Lokal pada ; N ) ] .
1[01] 03| 202 Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan | %22 N125 | pc didikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 100,000,000 | ©"12P2 um Muatan Lokal Anak | Kab. Nias | Terciptanya Kurikulum Mautan Lokal pada Pendidikan Anak |, Kgt 100,000,000
Selatan Usia Dini dan Pendidikan Nonformal Selatan |Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Nonformal Nonformal
1]01| 03| 202 | 0z |Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan | Kab. Nias |Jumiah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang 5 Dokumen 50,000,000 |Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Kab. Nias |, 121 Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersusun 5 Dokumen 50,000,000
Dasar Selatan_|Tersusun Selatan
Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal [ Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal ) ] ) A
1]01] 03| 202 | 03 Anak Usia Dini dan Non | @: Ni&S o idikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 100 Buku 50,000,000 |7enyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan | Kab. Nias | Jumiah Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia | o, Buku 50,000,000
Selatan |Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal Selatan |Dini dan Pendidikan Non Formal yang Tersedia
Formal Formal yang Tersedia
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA Kab. Nias |Terlaksananya Program Penyediaan Tenaga Kab. Nias_|Terlaksananya Program Penyediaan Tenaga Pendidik dan
1]01| 04 A ENEDIRN it | e o 100 % 300,000,000 [PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN i ot 100 % 300,000,000
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik " N .
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Kab. Nias |Terpenuhinya Tenaga pendidik secara kulitas Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Kab. Nias |Terpenuhinya Tenaga pendidik secara kulitas maupun
1]01] 04 201 rer - renag o 2 Dok 300,000,000 | Tenaga bagi Satuan Dasar, nuhin nd 2 Dok 300,000,000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Selatan | maupun kuantitas di satuan pendidikan o Selatan  |kuantitas di satuan pendidikan
PAUD, dan Pendidikan NonformallKesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga | | . ;Z::g::ys;‘z‘:;':::"”?: PZ"::"E;’: u?::n Satuan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kab. Nias | Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan Pendiik
1]01| 04| 201 | 01 |Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, : aga Kep 1 Dok 150,000,000 |Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan : dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan | 1 Dok 150,000,000
Selatan  |Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Selatan
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
:Z:“‘a:; P::::Zi‘:::s'gg ipe;‘::l‘j;‘ dan Kab. Nias | Teriaksananya Penataan Pendistribusian Pendidik Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kab. Nias_|Terlaksananya Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
1]01| 05| 201 | o2 |TenagaKep 9 ) . dan Tenaga Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan | 1 Lpr 150,000,000 [Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, . Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 1 Lpr 150,000,000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Selatan i ° Selatan "
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non FormallKesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
TOTAL 478,000,420,077.52 TOTAL 489,950,420,077.52
Fanayama,  Juli 2024

Kepala Dinas Pendidika
Kabupaten Nias Selatar

NURHAYATI TELAUMI
Pembina Utama Muda
NIP. 196609231998012
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Anggaran Gaji PPPK yang
gajinya tertampung pada Dinas
Pendidikan Kab. Nias Selatan

Sangatdibutuhkan untuk

menunjang
Prasarana
Pendidikan

Sarana dan
Kantor Dinas
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melihat kondisi bangunan kantor
dinas pendidikan yang sangat
membutuhkan rehab

Pembangunan tersebut sangat
dibutuhkan untuk fasilitas
sekolah yang belum memadai
Tersebut sangat
dibutuhkan untuk fasilitas

Pembangunan tersebut sangat
dibutuhkan untuk fasilitas
sekolah yang belum memadai

Pelatihan Penggunaan Aplikasi
sangat Penting dilaksanakan
dalam penggunaan Aplikasi
ARKAS dan peningkatan SPM
Pendidikan

Pembangunan tersebut sangat
dibutuhkan untuk fasilitas
sekolah yang belum memadai
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Pembangunan tersebut sangat
dibutuhkan untuk fasilitas
sekolah yang belum memadai




Catatan Penting

(12)

BANUA, S.Pd., M.M

1002




Tabel T-C.32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Kabup

aten Nias Selatan

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan
(1) (2) (3 (4 (6)
1 [Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
2 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
3 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
4 [Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
5 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
6 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Dasar (SD) keuangan daerah
7 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Menengah Pertama (SMP) keuangan daerah
8 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Dasar (SD) keuangan daerah
9 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
10 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
11 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
12 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
13 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
14 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
15 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
16 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
17 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
18 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
19 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Menengah Pertama (SMP) keuangan daerah
20 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengan memperhatikan kemampuan

keuangan daerah




No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan
(1) (2 (3 (4 (6)
21 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
22 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
23 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
24 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
25 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
26 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
27 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
28 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
29 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
30 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
31 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
32 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
33 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
34 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
35 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Dasar (SD) keuangan daerah
36 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Dasar (SD) keuangan daerah
37 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
38 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
39 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
40 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
41 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Menengah Pertama (SMP) keuangan daerah
42 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
43 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
44 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengan memperhatikan kemampuan

keuangan daerah




No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan

(1) (2 (3 (4 (6)

45 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

46 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah

47 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

48 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

49 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

50 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah

51 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan

Sekolah SD keuangan daerah

52 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

53 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

54 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

55 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

56 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

57 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

58 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

59 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

60 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

61 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah

62 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah

63 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

64 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

65 |Pengadaan Mebel Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah

66 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan

67 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah

68 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengan memperhatikan kemampuan

keuangan daerah




No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Catatan
(1) (2 (3 (4 (6)
69 |Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah SMP Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah Pertama Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
70 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Dasar (SD) keuangan daerah
71 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
Sekolah Dasar (SD) keuangan daerah
72 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
73 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah
74 |Pembangunan Rumah dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
75 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengiggiggs?:etgahn kemampuan
76 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar Diterima dengan memperhatikan kemampuan

keuangan daerah

Juli 2024
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan,

Fanayama,

NURHAYATI TELAUMBANUA, S.Pd., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 196609231998012002




Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah : Dinas P idi Kabup Nias
Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan " . N N .
KODE REKENING . Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Kebutuhan Dana/ Catatan Penting . Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Lokasi Targlt(e::n(;i:]!?lan Pagu Indikatif SLIJ;;::" Targlt(e::n(;i:]!::lan Pagu Indikatif
(Rp) (Rp)
1) ) (4) ) (6) @) 1) ®) (10)
canlp 100% 100%
101|012 :::Sg:.ﬁ:f:g.’r':‘"ﬁ U A 3 L R Kg'e’ia't“;is 90,29% 254,640,420,078 | DAU 90,29% 254,640,420,078
P ASN yang ikuti Diklat 55% 55%
Per , dan i Kinerja Jumlah Per , dan i Kinerja Perangkat Kab. Nias
1|01j01)2.01 Perangkat Daerah Daerah yang dihasilkan Selatan 7 Dok 52,500,000 DAU 7 Dok 52,500,000
1 (01| 01| 2.01 | 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah K;Zia’:ala: 2 Dok 15,000,000 DAU 2 Dok 15,000,000
1|01 01201 02 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD JS‘:(";'Dah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- K;Zia’:;is 1 Dok 7,500,000 | DAU 1 Dok 7,500,000
1 (01| 01| 2.01 | 03 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumiah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Kab. Nias 1 Dok 7,500,000 DAU 1 Dok 7,500,000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Selatan
1|01 01201 04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD JS‘:(";'Dah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- K;Zia’:;is 1 Dok 7,500,000 | DAU 1 Dok 7,500,000
1 (01| 01| 2.01 | 05 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Kab. Nias 1 Dok 7,500,000 DAU 1 Dok 7,500,000
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Selatan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kab. Nias
1]01}01}2.01 06 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Selatan L Dok 7,500,000 AU L Dok 7,500,000
1(01|01|2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dok rasi k Perangkat Daerah yang diselesaikan K;Zia’:ala: 3 Dok 251,802,920,078 D::K& 3 Dok 251,802,920,078
Anggaran Gaji_ PPPK yang
10101202 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dan PPPK K;Zia’:;is 1872 Thn 251,787,920,077.52 | DAU |ZImalenenmungpade | 1872 | Thn 251,787,920,078
Selatan
- . Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Kab. Nias
1|01 01| 2.02| 05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Selatan 12 Lpr 7,500,000 DAU 12 Lpr 7,500,000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Kab. Nias
1]0t]02)202] 07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Selatan 7 Lpr 7,500,000 DA 7 Lpr 7,500,000
1|01|01]2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah |Jumlah dokumen administrasi barang milik daerah pada SKPD yang tersedia K;Zia’:ala: 9 Dok 125,000,000 DAU 9 Dok 125,000,000
1lot|o1]203] 04 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah |Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada Kab. Nias 8 Lpr 110,000,000 DAU 8 Lpr 110,000,000
pada SKPD SKPD Selatan
1)|01|01]|203]| 05 Esléonsmam dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD K;Zia’:ala: 1 Lpr 15,000,000 DAU 1 Lpr 15,000,000
1|01|01]2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Dok jan P gkat Daerah yang tersedia K;Zia’:ala: 100 % 80,000,000 DAU 100 % 80,000,000
1]01| 01| 2.05| 03 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian K‘;Zia’;‘ai?-ls 150 Dok 15,000,000 DAU 150 Dok 15,000,000
1]01| 01| 2.05| 05 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai K‘;Zia’;‘ai?-ls 150 Dok 15,000,000 DAU 150 Dok 15,000,000
1]|01|01|2.05| 05 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan Fungsi [Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan Fungsi yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan K‘;Zia’;‘ai?-ls 10 Dok 50,000,000 DAU 10 Dok 50,000,000
1|o01|01]2.06 A rasi Umum Perangkat Daerah o e e yalay asi umum Perangkat K;Zia’:;is 100 % 1,390,000,000 | DAU 100 % 1,390,000,000
10101206 01 i::\t/:rdlaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 8 Pkt 20,000,000 DAU 1 Pkt 20,000,000
1|01 01| 2.06| 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 20 Pkt 85,000,000 DAU 20 Pkt 85,000,000
1|01 01| 2.06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan K‘Zgi;;‘;ans 6 Pkt 350,000,000 DAU 1 Pkt 350,000,000
1|01 01| 2.06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan K;Zia’:ala: 2 Pkt 175,000,000 DAU 1 Pkt 175,000,000
1 (01| 01| 2.06 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 1 Dok 110,000,000 DAU 1 Dok 110,000,000
1|01 01| 2.06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD K;Zia’:ala: 2 Lpr 650,000,000 DAU 1 Lpr 650,000,000
1|o01|o01|2.07 ::nmg;‘i’::afg:::l:‘g Milik Daerah Penunjang Urusan |1 oo Fasilitas urusan Pemerintah Daerah K‘;Zia't“;s 2 Unit 150,000,000 | DAU 2 Unit 150,000,000
1]|01|01|207]| 01 JPaegagtaaiaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 3 Unit 150,000,000 DAU 2 Unit 150,000,000
S -
1|o01|01]2.08 ;ae;ah Jasa Urusan Pemer Per Jasa P Urusan Pemeri Daerah Kab Nes | 00 % 670,000,000 | DAU 100 % 670,000,000
1|01 01| 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat K;Zia’:ala: 1200 Lpr 20,000,000 DAU 1200 Lpr 20,000,000




Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

KODE REKENING Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi Target Capaian P:;I:l;:.:;::tgana / Sumber Catatan Penting Target Capaian Plézlrlult::iakr; tI:;fana/
Kinerja Dana Kinerja
(Rp) (Rp)
) ) 3) %) 5) (6) @) 1) ®) (10)
1|01 01| 2.08| 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 55 Lpr 650,000,000 DAU 55 Lpr 650,000,000
1]01|01]2.00 Pemel[haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jl_lml?h Barang Milik Daerah P Urusan Pemer Daerah yang Kab. Nias 100 % 370,000,000 DAY 100 % 370,000,000
Pemerintahan Daerah dipelihara Selatan
100101209 ot Penyediaan Jasa Pemellh_araan, Biaya Pemellhar_aan, dan Pajak Jl_JrnIah Kendal;aan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Kab. Nias 3 Unit 170,000,000 DAU 1/6000 Unit 170,000,000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Selatan Ltr
1)|01|01]| 209 | 09 t:ir::\l/l:araan/kehabllltay Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi K‘;Zia’;‘ai?-ls 4 Unit 200,000,000 DAU 1 Unit 200,000,000
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN Indeks Pendidikan kab Nes | 59 % 0 59 %
10102 Level Nilai Raport Pendidi Dasar Nias Kg'e’ia’t“;f I Lvi "I‘,‘I"’K& n v
Program Pengelolaan Pendidikan P = "
L?vel Nilai Raport Pendidikan Sekolah Menengah PertamaDasar Kabupaten Kab. Nias I wi 222,750,000,000 DAU & I i 222,750,000,000
Nias Selatan Selatan DAK
Kab. Ni DAU & Peningkatan sarana
1(01|02| 201 Pendidikan Dasar y Pendidikan Dasar Seiat:-ls 100 % 131,990,000,000 DAK dan prasarana 100 % 131,990,000,000
pendidikan
1]01|02|2.01| 03 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU iiﬁgf%:?;gﬂsuru/ Kepala Sekolah/TU yang K‘;Zia’;‘al?-ls 1 Ruang 250,000,000 DQIL:K& 1 Ruang 250,000,000
101 02| 201 | 04 [Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun K‘;Zia’;‘ai?-ls 1 Ruang 200,000,000 DQIL:K& 1 Ruang 200,000,000
1]01|02|2.01| 05 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun K;Zia’:ala: 1 Unit 300,000,000 DQLJK& 1 Unit 300,000,000
1]01| 02| 201 | 06 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun K;Zia’:ala: 30 Unit 40,000,000,000 DQLJK& 30 Unit 40,000,000,000
1]o1]02] 20107 z:k’“oll’;’:g””a" Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/Penjaga Jumlah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah yang Telah Dibangun K‘;Zia't“;s 1 Unit 200,000,000 DQ;’K& 1 Unit 200,000,000
1]01| 02| 2.01 | 11 |Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Direhabilitasi Sedang/Berat K‘:Piam'ans 1 Ruang 200,000,000 DQEK& 1 Ruang 200,000,000
1]01] 02201 | 14 [Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia K;Zia’:;is 1 Paket 1,250,000,000 DQLJK& 1 Paket 1,250,000,000
1]01| 02| 2.01 | 15 |Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah Jumlah Alat Rumah Tangga sekolah yang Tersedia K‘:Piam'ans 20 Paket 1,500,000,000 Dﬁk& 20 Paket 1,500,000,000
1]01| 02| 2.01 | 25 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi/ Lomba Akademik dan Non Akademik K‘;Zia’;‘ai?-ls 50 |Peserta Didik| 150,000,000 DAU 50 PT;Z';E 150,000,000
Penguatan kapasitas
N - L . dan kompetensi tenaga
1|01|02]|201| 27 Pengembang_ar_1 Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Terselenggaranya Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kab. Nias 220 Orang 250,000,000 DAU pendidik Pemerataan 220 Orang 250,000,000
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar Selatan sebaran tenaga pendidik
dan kependidikan
1|01] 02| 2.01 | 28 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah i:’l;'g;]se""'ah Dasar yang Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan dan manajemen K;Zia’:;is 335 Orang 180,000,000 | DAU 335 | Orang 180,000,000
1]01| 02201 29 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Kab. Nias | 55 | Satuan 43,000,000,000 | DAU 355 | Satuan 43,000,000,000
Selatan Pendidikan Pendidikan
1]01| 02| 2.01 | 30 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pengelola Dana BOS Sekolah Dasar Kab. Nias 355 Satya_n 110,000,000 DAU 355 Satygn 110,000,000
Selatan Pendidikan Pendidikan
1]01| 02| 2.01 | 32 |Rehabilitasi Sedang/Berat Labotarium Sekolah Dasar Jumlah Labotarium Sekolah Dasar yang telah Rehabilitasi Sedang/Berat K‘;Zia’;‘al?-ls 5 Ruang 250,000,000 DAU 5 Ruang 250,000,000
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi Jumlah orang yang mendapatkan pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Kab. Nias
1101102201 35 (TIK) untuk Pendidikan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan 355 Orang 100,000,000 DAU 355 Orang 100,000,000
1]01| 02| 2.01| 36 |Pengembangan konten digital untuk pendiidkan Jumlah konten digital untuk pendidikan yang telah dikembangkan K‘;Zia’;‘ai?-ls 5 Klgiggtear; 100,000,000 DAU 5 KS.ZT?; 100,000,000
1[01| 02| 2.01| 37 |Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Jumlah peserta pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan yang dilaksanakan K;Zia’:ala: 355 Orang 100,000,000 DAU 355 Orang 100,000,000
1101l 02| 201 43 Pemberian layanan pendampingan bagi satl_Jan pendl_dlkan untuk [Jumlah keglataq pendarnp_lngan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, Kab. Nias 1 Kegiatan 50,000,000 DAU 1 Kegiatan 50,000,000
pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan intoleransi Selatan
1]01| 02| 2.01 | 47 |Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah K‘:Piam'ans 1 Ruang 200,000,000 DQEK& 1 Ruang 200,000,000
1] 01| 02201 | 48 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat K‘;Zia't“;s 50 Unit 30,000,000,000 DQ;’K& 50 Unit 30,000,000,000
: . . - y . . Kab. Nias Satuan Satuan
1]01| 02| 2.01 | 50 |Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa yang Tersedia Selatan 355 pendidikan 100,000,000 DAU 355 Pendidikan 100,000,000
1]|01| 02| 2.01 | 51 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat K‘;Zia’;‘ai?-ls 50 Ruang 10,000,000,000 DQIL:K& 50 Ruang 10,000,000,000
1] 01| 02 2.01 | 55 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik yang Tersedia K‘:Eiar'fns 100 | Paket 3,500,000,000 | PO ¥ 100 | Paket 3,500,000,000
1|01 02| 202 Pengelolaan Pendidikan h Pertama P h dar Pelay Pendidikan h Pertama Kab.Nias | 440 | persen 73,855,000,000 | DAV 100 | Persen | 73,855,000,000
Selatan DAK
101 02| 2.02 | 03 [Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun Kas - Nias 3 Ruang 480,000,000 DQEK& 3 Ruang 480,000,000
1 (01|02 2.02 | 04 |Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun Kas - Nias 5 Ruang 250,000,000 DQLJK& 5 Ruang 250,000,000
1[01| 02| 2.02| 05 [Pembangunan Perpustakaan Sekolah Jumlah Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun Kas - Nias 5 Ruang 250,000,000 DAU 5 Ruang 250,000,000
1{01|02|2.02| 06 |Pembangunan Laboratorium Jumlah Ruang Laboratorium yang Telah Dibangun szia’;‘a’a: 5 Ruang 250,000,000 DAU 5 Ruang 250,000,000




Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

KODE REKENING . Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Kebutuhan Dana/ Catatan Penting . Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Lokasi Targlt(e::n(;i:]!:uan Pagu Indikatif SLIJ;;::r Tam:::n(;i:]flan Pagu Indikatif
(Rp) (Rp)
) ) 3) %) 5) (6) @) 1) ®) (10)
1]01] 02202 09 z:’k‘yl’:;g””a" Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/Penjaga Jumlah Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah yang Telah Dibangun K‘;Zia't“fns 5 Unit 250,000,000 | DAU 5 Unit 250,000,000
1]01| 02| 2.02 | 12 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun K;Zia’:ala: 30 Unit 34,000,000,000 DAU 30 Unit 34,000,000,000
1]|01| 02| 2.02| 14 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat K‘;Zia’;‘ai?-ls 5 Ruang 500,000,000 DAU 5 Ruang 500,000,000
1]01| 02| 2.02 | 18 |Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Jumlah Laboratorium yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat K‘;Zia':aia: 5 Ruang 250,000,000 DAU 5 Ruang 250,000,000
1]|01| 02| 2.02 | 24 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah [Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat K‘;Zia’;‘ai?-ls 10 Unit 250,000,000 DAU 10 Unit 250,000,000
1]01| 02| 2.02 | 25 |Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia Kab. Nias 75 Paket 370,000,000 DAU 75 Paket 370,000,000
1]01| 02| 2.02 | 26 |Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah Jumlah Alat Rumah Tangga Sekolah yang Tersedia KZEia’;‘alans 2 Paket 200,000,000 |  DAK 2 Paket 200,000,000
1lot] 02| 202 32 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Jumlah Pe_st_-:rta didik Sekolah Menengah Pertama yang Menerima Biaya Personil Kab. Nias 65 |Peserta Didik 300,000,000 DAU 65 Pes_el_'ta 300,000,000
Pertama Peserta Didik Selatan Didik
1]01| 02| 2.02 | 38 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Kompetisi /Lomba Akademik dan Non Akademik K;Zia’:ala: 110 |Peserta Didik| 150,000,000 DAU 110 P;Siedﬁa 150,000,000
Penguatan kapasitas
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Kab. Nias dan kompetensi tenaga
1|01|02|202| 40 L y N A : N N N 135 Orang 350,000,000 DAU pendidik Pemerataan 135 Orang 350,000,000
Satuan Pendidikan Menengah Pertama Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Selatan sebaran tenaga pendidik
dan kependidikan
1]01| 02| 2.02 | 41 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Kab. Nias 135 Satya_n 100,000,000 DAU 135 Satygn 100,000,000
Selatan Pendidikan Pendidikan
1]|01| 02| 2.02| 42 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Jumlah Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Dana BOS KZPE ia’;‘a'is 135 pp:d;firm 30,000,000,000 DQEK& 135 DF:H?::EM 30,000,000,000
1lo1] 02| 202 43 ;Z?:ng];::]a:el(::r:jtas Pengelolaan Dana BOS Sekolah ﬁgf:g;egzznzjng Meningkat Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana BOS Sekolah K;Zia’:ala: 135 Orang 150,000,000 DAU 135 Orang 150,000,000
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Kab. Nias
1101102202 48 (TIK) untuk Pendidikan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan 135 Orang 100,000,000 bau 135 Orang 100,000,000
. e . - " Kab. Nias Konten Konten
1]01| 02| 2.02 [ 49 |Pengembangan konten digital untuk pendidikan Jumlah konten digital untuk pendidikan yang telah dikembangkan Selatan 110 Digital 50,000,000 DAU 110 Digital 50,000,000
1]|01|02|2.02| 50 [Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di bidang pendidikan yang dilaksanakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 135 Orang 85,000,000 DAU 135 Orang 85,000,000
1lo1] 02| 202 55 Pemberian layanan pendampingan bagi satgan pendu.jlkan untuk [Jumlah keglataq pendamglngan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, Kab. Nias 135 Satga.n 120,000,000 DAU 135 Satyén 120,000,000
pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan intoleransi Selatan Pendidikan Pendidikan
1[01] 02202 58 |Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Proses Belajar Kab. Nias™— | 35 Dia :;‘:i’k‘m 150,000,000 | DAU 135 Df:’ ::‘Hai’;:n 150,000,000
1]01|02|2.02| 59 |[Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah Kas - Nias 5 Ruang 250,000,000 DAK 5 Ruang 250,000,000
1]01| 02| 2.02 | 67 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik yang Tersedia K‘:piar;ans 150 Paket 5,000,000,000 DAK 150 Paket 5,000,000,000
1|01|02|2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) y PAUD 100 % 16,170,000,000 D:'AJK& 100 % 16,170,000,000
1] 01| 02203 02 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Jumiah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD yang Telah Dibangun K;Zia’:;is 20 Unit 5,500,000,000 DQXK& 20 Unit 5,500,000,000
Penguatan kapasitas
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/ | Kab. Nias dan kompetensi tenaga
1]01]02|203]| 16 jar 3 reper ? SHtas : 210 Orang 250,000,000 | DAU | pendidik Pemerataan | 210 | Orang 250,000,000
Satuan Pendidikan PAUD Golongan, Pemberian Promosi,Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Selatan sebaran tenaga pendidik
dan kependidikan
1[01|02]| 203 | 17 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Terlaksananya Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Kas - Nias 210 Dmad;fism 100,000,000 DAK 210 Dp:ds_‘ai{::n 100,000,000
1]|01| 02| 2.03 | 18 |Pengelolaan Dana BOP PAUD Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP PAUD Kas - Nias 210 Orang 6,500,000,000 DAK 210 Orang 6,500,000,000
1 (01|02 2.03 | 19 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah Tenaga yang meningkatkan kapasitasnya dalam pengelolaan Dana BOP PAUD K‘:piar;ans 210 Dmad;fism 150,000,000 DAU 210 Dp:ds_‘ai{::n 150,000,000
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi Jumlah Orang yang Mendapatkan Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Kab. Nias Satuan Satuan
1]01]02]203] 22 (TIK) untuk Pendidikan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Selatan 210 Pendidikan 100,000,000 DA 210 Pendidikan 100,000,000
1(01] 02| 2.03 | 23 |Pengembangan konten digital untuk pendidikan Jumlah konten digital untuk pendidikan yang telah dikembangkan Kas - Nias 5 K;:Eir: 120,000,000 DAU 5 ﬁ:ﬁ} 120,000,000
1]|01| 02| 2.03 | 24 |Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di bidang pendidikan yang dilaksanakan szia’;‘a’a: 210 Orang 100,000,000 DAU 210 Orang 100,000,000
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang | Kab. Nias
1]01]02]203]| 25 Bidang Pendidikan Pendidikan Selatan 2 Dokumen 100,000,000 DAU 2 Dokumen 100,000,000
1]|01| 02| 2.03 | 28 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun KasE. Nias 5 Ruang 200,000,000 DAU 5 Ruang 200,000,000
1]01| 02| 2.03 | 30 |Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah K‘Zpiar;ans 5 Ruang 250,000,000 DAU 5 Ruang 250,000,000
1]01| 02| 2.03 | 34 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta Didik Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Ajang Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Akademik K‘;Zia’;‘ai?-ls 210 |[Peserta Didik 100,000,000 DAU 210 P?;Z'iia 100,000,000
1101l 02| 203 37 Pemberian layanan pendampingan bagi satl_Jan pendl_dlkan untuk [Jumlah keglataq pendarnp_lngan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, Kab. Nias 5 Kegiatan 100,000,000 DAU 5 Kegiatan 100,000,000
pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan intoleransi Selatan
1]01| 02| 2.03 | 46 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD Jumlah Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD yang Tersedia Kas - Nias 10 Paket 2,500,000,000 DAU 10 Paket 2,500,000,000
1]|01| 02| 2.03| 47 |Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Jumlah Peserta Didik PAUD yang Mengikuti Proses Belajar KZ - Nias 120 a 9‘?” 100,000,000 DAU 120 a Hén 100,000,000
elatan Pendidikan Pendidikan




Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan " . N N .
KODE REKENING . Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Kebutuhan Dana/ Catatan Penting . Kebutuhan Dana/
Program/Kegiatan Lokasi Targlt(e::n(;i:]!?lan Pagu Indikatif SLIJ;;::" Targlt(e::n(;i:]!::lan Pagu Indikatif
(Rp) (Rp)

) ) 3) %) 5) (6) @) 1) ®) (10)
01|02 2.04 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Angka Melek Huruf K;:;a':;ans 100 Persen 735,000,000 DAU 100 Persen 735,000,000
o1] 02204 16 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/ Jurnla_h Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan dan Kab. Nias 5 Satya_n 50,000,000 DAU 5 Satygn 50,000,000

Kesetaraan Manajemen Selatan Pendidikan Pendidikan
01| 02 | 2.04 | 17 |Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/ Kesetaraan Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non Formal/Kesetaraan Kab. Nias 5 Satya_n 500,000,000 DAU 5 Satygn 500,000,000
Selatan Pendidikan Pendidikan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non Jumlah Tenaga yang meningkatkan kapasitasnya dalam pengelolaan Dana BOP sekolah Kab. Nias
01| 02| 204 | 18| Nonformal/Kesetaramn coiatan 20 Orang 100,000,000 | DAU 20 Orang 100,000,000
01| 02 | 2.04 | 26 |Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di bidang pendidikan yang dilaksanakan K‘;Zia’;‘al?-ls 20 Orang 85,000,000 DAU 20 Orang 85,000,000
01| 03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM (UG T Cal i i (O e B 5 e 2 el e ST Kab. Nias | 4 % 400,000,000 | DAU 100 % 400,000,000
Pendidikan Dasar Selatan
01|03 2.01 P Kurikulum Lokal Pendidikan Dasar Terciptanya Kurikulum Lokal pada Pendidikan Dasar K;:;a':;ans 4 Kgt 300,000,000 DAU 4 Kgt 300,000,000
01| 03| 2.01 | 02 |Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jumlah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasaryang tersusun K;Zia’:ala: 5 Dokumen 100,000,000 DAU 5 Dokumen 100,000,000
01| 03| 2.01 | 03 |Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar (Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersedia K;Zia’:ala: 100 Buku 50,000,000 DAU 100 Buku 50,000,000
01| 03| 2.01 | 04 |Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar |Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersedia K;Zia’:ala: 20 Orang 100,000,000 DAU 20 Orang 100,000,000
01| 03 | 2.01 | 26 |Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Jumlah peserta pelatihan penggunaan aplikasi di bidang pendidikan yang dilaksanakan K‘;Zia’;‘ai?-ls 20 Orang 50,000,000 DAU 20 Orang 50,000,000
P Kurikulum Lokal Pendidikan Anak Terciptanya Kurikulum Lokal pada Pendidikan Anak Usia Dini dan Kab. Nias
01] 03] 2.02 Usia Dini dan Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal Selatan 100 Persen 100,000,000 100 | Persen 100,000,000
01| 03| 2.02 | 02 |Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jumlah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersusun K;Zia’:ala: 5 Dokumen 50,000,000 5 Dokumen 50,000,000
01] 03| 202 03 Pepyed.lle?an Buku T.el.<s Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak |Jumlah Buku Teks .Pela]aran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non | Kab. Nias 100 Buku 50,000,000 100 Buku 50,000,000
Usia Dini dan Pendidikan Non Formal Formal yang Tersedia Selatan
01| 04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN Ter Program Peny Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan ngl;::“s 100 % 300,000,000 100 % 300,000,000
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga . _— " " " .
01| 04 | 2.01 Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan | 'c/Penuhinya Tenaga pendidik secara kulitas maupun kuantitas di satuan Kab. Nias | 5 Dok 300,000,000 2 Dok 300,000,000
L pendidikan Selatan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan . . . - - .
01| 04 | 2.01 | 01 |Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kab. Nias 1 Dok 150,000,000 1 Dok 150,000,000
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan Selatan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan T e - .
01| 05| 2.01 | 02 |bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Terlaksananya Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Kab. Nias 1 Lpr 150,000,000 1 Lpr 150,000,000
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan Selatan
Nonformal/Kesetaraan
TOTAL 478,090,420,078 TOTAL 478,090,420,078
Fanayama, Juli 2024

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan,

NURHAYATI TELAUMBANUA, S.Pd., M.M

Pembina Utama Muda

NIP. 196609231998012002




RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PENDIDIKAN KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2025
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AR b Sl (MR
URESARN LS INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REAETA CAPAIAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS PENDIDIKAN 478.090.420.077,52 2.292.150.000.000,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 478.090.420.077,52 2.292.150.000.000,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 478.090.420.077,52 2.292.150.000.000,00
BIDANG PENDIDIKAN
1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG - - 254.640.420.077,52 533.215.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.01.01.2.01 Perencanaan, - - 52.500.000,00 - Peningkata 30.040.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penganggaran, dan Evaluasi n kapasitas
Kinerja Perangkat Daerah dan akunta
bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 15.000.000,00 DANA - Peningkata 20.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perencanaan Perangkat TRANSFER n kapasitas
Daerah UMUM-DANA dan akunta
ALOKASI UMUM bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 7.500.000,00 DANA - Peningkata 10.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
RKA-SKPD dan Laporan TRANSFER n kapasitas
Hasil Koordinasi Penyusunan UMUM-DANA dan akunta
Dokumen RKA-SKPD ALOKASI UMUM bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 7.500.000,00 DANA - Peningkata 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
RKA-SKPD dan Laporan TRANSFER n kapasitas
Hasil Koordinasi Penyusunan UMUM-DANA dan akunta
Dokumen Perubahan ALOKASI UMUM bilitas
RKA-SKPD kinerja
pegawai
1.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 7.500.000,00 DANA - Peningkata 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Laporan Hasil Koordinasi TRANSFER n kapasitas
Penyusunan Dokumen UMUM-DANA dan akunta
DPA-SKPD ALOKASI UMUM bilitas
kinerja
pegawai

1.01.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / T:}?'_lGIET REALISASI PIé;:I;l&:QN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen 7.500.000,00 DANA - Peningkata | - 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
DPA-SKPD dan Laporan TRANSFER n kapasitas
Hasil Koordinasi Penyusunan UMUM-DANA dan akunta
Dokumen Perubahan ALOKASI UMUM bilitas
DPA-SKPD kinerja
pegawai
1.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 7.500.000,00 DANA - Peningkata | - 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi TRANSFER n kapasitas
Kinerja SKPD dan Laporan UMUM-DANA dan akunta
Hasil Koordinasi Penyusunan ALOKASI UMUM bilitas
Laporan Capaian Kinerja dan kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja pegawai
SKPD
1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan - - - 251.802.920.077,52 - - - 280.020.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daerah
1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 1945 251.787.920.077,52 DANA - - - 280.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan TRANSFER
Tunjangan ASN UMUM-DANA
ALOKASI
UMUM, DANA
TRANSFER
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS NON
FISIK
1.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 7.500.000,00 DANA - - - 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Akhir Tahun SKPD dan TRANSFER
Laporan Hasil Koordinasi UMUM-DANA
Penyusunan Laporan ALOKASI UMUM
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan 7.500.000,00 DANA - - - 10.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Bulanan/ Triwulanan/ TRANSFER
Semesteran SKPD dan UMUM-DANA
Laporan Koordinasi ALOKASI UMUM
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik - - - 125.000.000,00 - - - 155.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Daerah pada Perangkat
Daerah
1.01.01.2.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Hasil 8 Laporan 110.000.000,00 DANA - - - 130.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pembinaan, Pengawasan, TRANSFER
dan Pengendalian Barang UMUM-DANA

Milik Daerah pada SKPD

ALOKASI UMUM

1.01.01.2.03.0005

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / Tﬁ}?'_lGIET REALISASI PE’:‘;ESQQN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Laporan 15.000.000,00 DANA - - - 25.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Penyusunan Laporan TRANSFER
Barang Milik Daerah pada UMUM-DANA
SKPD ALOKASI UMUM
1.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian - - 80.000.000,00 - Peningkata | - 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daerah n kapasitas
dan akunta
bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Jumlah Dokumen Pendataan 150 15.000.000,00 DANA - Peningkata | - 25.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Pengolahan Administrasi Dokumen TRANSFER n kapasitas
Kepegawaian UMUM-DANA dan akunta
ALOKASI UMUM bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Monitoring, 150 15.000.000,00 DANA - Peningkata | - 25.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Evaluasi, dan Penilaian Dokumen TRANSFER n kapasitas
Kinerja Pegawai UMUM-DANA dan akunta
ALOKASI UMUM bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 10 Orang 50.000.000,00 DANA - Meningkatk | - 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Berdasarkan Tugas dan TRANSFER an kualitas
Fungsi yang Mengikuti UMUM-DANA pengelolaa
Pendidikan dan Pelatihan ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.01.2.06 Administrasi Umum - - 1.390.000.000,00 - - - 221.475.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daerah
1.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 8 Paket 20.000.000,00 DANA - - - 25.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Instalasi Listrik/Penerangan TRANSFER
Bangunan Kantor yang UMUM-DANA
Disediakan ALOKASI UMUM
1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 85.000.000,00 DANA - - - 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perlengkapan Kantor yang TRANSFER
Disediakan UMUM-DANA
ALOKASI UMUM
1.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 6 Paket 350.000.000,00 DANA - - - 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kantor yang Disediakan TRANSFER
UMUM-DANA

ALOKASI UMUM




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TAA}<R|$|ET REALISASI Pléiﬁfl’:ﬁ'\l TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 2 Paket 175.000.000,00 DANA - - 220.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Cetakan dan Penggandaan TRANSFER
yang Disediakan UMUM-DANA
ALOKASI UMUM
1.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen 110.000.000,00 DANA - - 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Bacaan dan Peraturan TRANSFER
Perundang-Undangan yang UMUM-DANA
Disediakan ALOKASI UMUM
1.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 300 Laporan 650.000.000,00 DANA - Peningkata 750.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penyelenggaraan Rapat TRANSFER n kapasitas
Koordinasi dan Konsultasi UMUM-DANA dan akunta
SKPD ALOKASI UMUM bilitas
kinerja
pegawai
1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik - - 150.000.000,00 - - 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.01.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan 3 Unit 150.000.000,00 DANA - - 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Dinas Operasional atau TRANSFER
Lapangan yang Disediakan UMUM-DANA
ALOKASI UMUM
1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | - - 670.000.000,00 - - 725.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Urusan Pemerintahan
Daerah
1.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 20.000.000,00 DANA - - 25.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Jasa Surat Menyurat TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM
1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 45 Laporan 650.000.000,00 DANA - - 700.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Jasa Pelayanan Umum TRANSFER
Kantor yang Disediakan UMUM-DANA

ALOKASI UMUM

1.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

370.000.000,00

450.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan P

erorangan Dinas atau Kendaraan Di

nas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

3 Unit

170.000.000,00

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

200.000.000,00

DINAS PENDIDIKAN

1.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 200.000.000,00 | Kab. Nias DANA - - 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Bangunan Lainnya yang Selatan, Semua | TRANSFER
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, UMUM-DANA
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2. 1.01.02 PROGRAM - - 222.750.000.000,00 1.757.890.000.000,00
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan - - 131.990.000.000,00 Meningkatk | Meningkatk 1.646.750.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah Dasar an Sumber | an pemban
Daya gunan Infra
Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah
1.01.02.2.01.0003 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala 1 Ruang 250.000.000,00 | - DANA Meningkatk [ Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah TRANSFER an Sumber | an pemban
Dibangun UMUM-DANA Daya gunan Infra
ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Jumlah Ruang Unit 1 Ruang 200.000.000,00 | - DANA Meningkatk | Meningkatk 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kesehatan Sekolah yang TRANSFER an Sumber | an pemban
Telah Dibangun UMUM-DANA Daya gunan Infra
ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan 1 Ruang 300.000.000,00 | - DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Telah TRANSFER an Sumber | an pemban
Dibangun UMUM-DANA Daya gunan Infra
ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 30 Unit 40.000.000.000,00 | - DANA Meningkatk [ Meningkatk 45.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Utilitas Sekolah yang TRANSFER an Sumber | an pemban
Telah Dibangun UMUM-DANA Daya gunan Infra
ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.01.02.2.01.0007 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Jumlah Rumah Dinas Kepala 1 Unit 200.000.000,00 | - DANA Meningkatk | Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah, Guru, Penjaga TRANSFER an Sumber | an pemban
Sekolah yang Telah UMUM-DANA Daya gunan Infra
Dibangun ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0011 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan 1 Ruang 200.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Telah Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0014 Pengadaan Mebel Sekolah
Jumlah Mebel sekolah yang 1 Paket 1.250.000.000,00 | - DANA Meningkatk [ Meningkatk 1.500.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Tersedia TRANSFER an Sumber | an pemban
UMUM-DANA Daya gunan Infra
ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0015 Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah
Jumlah Alat Rumah Tangga 20 Paket 1.500.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 2.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Tersedia Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah
1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang 400 Peserta 150.000.000,00 | - DANA Meningkatk | Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengikuti Ajang Didik TRANSFER an Sumber | an kualitas
Kompetisi/Lomba Akademik UMUM-DANA Daya pengelolaa
dan Non Akademik ALOKASI UMUM [ Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing

1.01.02.2.01.0027

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI PIé;:I;LI:\’IQQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Pendidik dan Tenaga 220 Orang 250.000.000,00 | - DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang TRANSFER an Sumber | an kualitas
Mendapatkan Fasilitasi UMUM-DANA Daya pengelolaa
Kenaikan Pangkat/Golongan, ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Pemberian Promosi, Yang Pelayanan
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | Pendidikan
Kualifikasi Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Jumlah Sekolah Dasar yang 355 Satuan 180.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Kelembagaan dan Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
manajemen sekolah Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Jumlah Sekolah Dasar yang 355 Satuan 43.000.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 47.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengelola Dana BOS Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Kecamatan, KHUSUS-DANA | Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia n dan
KHUSUS NON Yang Pelayanan
FISIK Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0030 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Jumlah Tenaga Pengelola 355 Orang 110.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Meningkat Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Kapasitasnya dalam Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Pengelolaan Dana BOS Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Sekolah Dasar Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0032 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Sekolah Dasar
Jumlah Laboratorium 5 Ruang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah Dasar yang Telah Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Direhabilitasi Sedang/Berat Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah

1.01.02.2.01.0035

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 355 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mendapatkan Pembinaan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
(TIK) untuk Pendidikan Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0036 Pengembangan konten digital untuk pendidikan
Jumlah konten digital untuk 5 Konten 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendidikan yang telah Digital Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
dikembangkan Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0037 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan 355 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
bidang pendidikan yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
dilaksanakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0043 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 50.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendampingan bagi satuan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
pendidikan untuk Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
pencegahan perundungan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
kekerasan, dan intoleransi Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0047 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru 0 Ruang 200.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Bertambah Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah

1.01.02.2.01.0048

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 50 Unit 30.000.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 20.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Utilitas Sekolah yang Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Telah Direhabilitasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Sedang/Berat Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
Jumlah Satuan Pendidikan 355 Satuan 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Menyelenggarakan Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Proses Belajar Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.01.0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Jumlah Ruang Kelas Sekolah 50 Ruang 10.000.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 25.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Direhabilitasi Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Sedang/Berat Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah
1.01.02.2.01.0055 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik
Jumlah Alat Praktik dan 100 Paket 3.500.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Optimalisas 3.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Peraga Peserta Didik yang Selatan, Semua | TRANSFER i Kualitas P
Tersedia Kecamatan, UMUM-DANA embanguna
Semua Kel/Desa | ALOKASI n Infrastruk
UMUM, DANA tur yang Be
TRANSFER rkelanjutan
KHUSUS-DANA Meningkatk
ALOKASI an kualitas
KHUSUS FISIK pengelolaa
n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan Pemenuhan Standar 83 Persen 73.855.000.000,00 Meningkatk | Meningkatk 88.140.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah Menengah Pertama | pelayanan Pendidikan Pada an Sumber | an pemban
Sekolah Menengah Pertama Daya gunan Infra
Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah

1.01.02.2.02.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T£}<R|—(|3|IFEQT REALISASI PEQI;ES,:QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Ruang Guru/Kepala 3 Ruang 480.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 660.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Dibangun Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah
1.01.02.2.02.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Jumlah Ruang Unit 5 Ruang 250.000.000,00 | - DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kesehatan Sekolah yang TRANSFER an Sumber | an pemban
Telah Dibangun UMUM-DANA Daya gunan Infra
ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah
Jumlah Perpustakaan 5 Ruang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Telah Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Dibangun Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0006 Pembangunan Laboratorium
Jumlah Ruang Laboratorium 5 Ruang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Dibangun Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0009 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Jumlah Rumah Dinas Kepala 5 Unit 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah, Guru, Penjaga Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Sekolah yang Telah Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Dibangun Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah

1.01.02.2.02.0012

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / Tﬁ}?HGlIFEQT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 30 Unit 34.000.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 40.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Utilitas Sekolah yang Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Telah Dibangun Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0014 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Jumlah Ruang kelas sekolah 5 Ruang 500.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 650.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Direhabilitasi Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Sedang/Berat Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0018 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium
Jumlah Laboratorium yang 5 Ruang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Telah Direhabilitasi Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Sedang/Berat Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah
1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Jumlah Sarana, Prasarana 10 Unit 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Utilitas Sekolah yang Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Telah Direhabilitasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Sedang/Berat Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia struktur
Yang dasar yang
Berkualitas | berkualitas
Dan dan merata
Berdaya disetiap
Saing wilayah
1.01.02.2.02.0025 Pengadaan Mebel Sekolah
Jumlah Mebel Sekolah yang 75 Paket 370.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 450.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Tersedia Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah

1.01.02.2.02.0026

Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Alat Rumah Tangga 2 Paket 200.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Tersedia Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Peserta didik 65 Peserta 300.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah Menengah Pertama Didik Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
yang Menerima Biaya Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Personil Peserta Didik Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Jumlah Siswa yang 110 Peserta 150.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengikuti Ajang Didik Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Kompetisi/Lomba Akademik Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
dan Non Akademik Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga 136 Orang 350.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 450.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Mendapatkan Fasilitasi Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Kenaikan Pangkat/Golongan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Pemberian Promosi, Yang Pelayanan
Peningkatan Kompetensi dan Berkualitas | Pendidikan
Kualifikasi Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Jumlah Sekolah Menengah 136 Satuan 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pertama yang Dilaksanakan Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Pembinaan Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing

1.01.02.2.02.0042

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRI—?IIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sekolah Menengah 136 Satuan 30.000.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 35.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pertama yang Mengelola Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Dana BOS Kecamatan, KHUSUS-DANA | Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia n dan
KHUSUS NON Yang Pelayanan
FISIK Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0043 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Tenaga yang 136 Orang 150.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Meningkat Kapasitasnya Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
dalam Pengelolaan Dana Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
BOS Sekolah Menengah Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Pertama Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0048 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 110 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mendapatkan Pembinaan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
(TIK) untuk Pendidikan Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0049 Pengembangan konten digital untuk pendidikan
Jumlah konten digital untuk 110 Konten 50.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendidikan yang telah Digital Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
dikembangkan Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0050 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan 136 Orang 85.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
bidang pendidikan yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
dilaksanakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing

1.01.02.2.02.0055

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI P%:ﬁlz':ﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah kegiatan 5 Kegiatan 120.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 180.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendampingan bagi satuan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
pendidikan untuk Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
pencegahan perundungan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
kekerasan, dan intoleransi Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
Jumlah Peserta Didik yang 136 Satuan 150.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengikuti Proses Belajar Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.02.0059 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru 5 Ruang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Bertambah Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA Daya gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia struktur
UMUM, DANA Yang dasar yang
TRANSFER Berkualitas | berkualitas
KHUSUS-DANA | Dan dan merata
ALOKASI Berdaya disetiap
KHUSUS FISIK Saing wilayah
1.01.02.2.02.0067 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik
Jumlah Alat Praktik dan 150 Paket 5.000.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 6.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Peraga Peserta Didik yang Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Tersedia Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia n dan
UMUM, DANA Yang Pelayanan
TRANSFER Berkualitas | Pendidikan
KHUSUS-DANA | Dan
ALOKASI Berdaya
KHUSUS FISIK Saing
1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan Pemenuhan Standar 100 Persen 16.170.000.000,00 - Meningkatk 22.050.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Anak Usia Dini (PAUD) Pelayanan PAUD an pemban
gunan Infra
struktur
dasar yang
berkualitas
dan merata
disetiap
wilayah

1.01.02.2.03.0002

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRI—?lIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁQN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Sarana, Prasarana 20 Unit 5.500.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 8.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Utilitas PAUD yang Telah Selatan, Semua | TRANSFER an pemban
Dibangun Kecamatan, UMUM-DANA gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI struktur
UMUM, DANA dasar yang
TRANSFER berkualitas
KHUSUS-DANA dan merata
ALOKASI disetiap
KHUSUS FISIK wilayah
1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD
Jumlah Pendidik dan Tenaga 210 Orang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Mendapatkan Fasilitasi Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Kenaikan Pangkat/Golongan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pemberian Promosi, Pelayanan
Peningkatan Kompetensi dan Pendidikan
Kualifikasi
1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
Jumlah PAUD yang 210 Satuan 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Kelembagaan dan Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Manajemen Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD
Jumlah PAUD yang 210 Satuan 6.500.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 8.000.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengelola Dana BOP Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Kecamatan, KHUSUS-DANA pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI n dan
KHUSUS NON Pelayanan
FISIK Pendidikan
1.01.02.2.03.0019 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD
Jumlah Tenaga yang 210 Orang 150.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Meningkat Kapasitasnya Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
dalam Pengelolaan Dana Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
BOP PAUD Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.03.0022 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Jumlah Orang yang 210 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mendapatkan Pembinaan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Penggunaan Teknologi, Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Informasi dan Komunikasi Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
(TIK) untuk Pendidikan Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.03.0023 Pengembangan konten digital untuk pendidikan
Jumlah konten digital untuk 5 Konten 120.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendidikan yang telah Digital Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
dikembangkan Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan

1.01.02.2.03.0024

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah peserta pelatihan 210 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
bidang pendidikan yang Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
dilaksanakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.03.0025 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Koordinasi, Perencanaan, Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Supervisi dan Evaluasi Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Layanan di Bidang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pendidikan Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.03.0028 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Jumlah Ruang Guru/Kepala 5 Ruang 200.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah Selatan, Semua | TRANSFER an pemban
Dibangun Kecamatan, UMUM-DANA gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI struktur
UMUM, DANA dasar yang
TRANSFER berkualitas
KHUSUS-DANA dan merata
ALOKASI disetiap
KHUSUS FISIK wilayah
1.01.02.2.03.0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru
Jumlah Ruang Kelas Baru 5 Ruang 250.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 350.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Bertambah Selatan, Semua | TRANSFER an pemban
Kecamatan, UMUM-DANA gunan Infra
Semua Kel/Desa | ALOKASI struktur
UMUM, DANA dasar yang
TRANSFER berkualitas
KHUSUS-DANA dan merata
ALOKASI disetiap
KHUSUS FISIK wilayah
1.01.02.2.03.0034 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta Didik
Jumlah Peserta Didik yang 200 Peserta 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengikuti Ajang didik Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Kompetisi/Lomba Akademik Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
dan Non Akademik Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.03.0037 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
Jumlah kegiatan 5 Kegiatan 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendampingan bagi satuan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
pendidikan untuk Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
pencegahan perundungan, Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
kekerasan, dan intoleransi Pelayanan
Pendidikan

1.01.02.2.03.0046

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Alat Praktik dan 10 Paket 2.500.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 3.500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Peraga Peserta Didik PAUD Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
yang Tersedia Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI n dan
UMUM, DANA Pelayanan
TRANSFER Pendidikan
KHUSUS-DANA
ALOKASI
KHUSUS FISIK
1.01.02.2.03.0047 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
Jumlah Peserta Didik PAUD 120 Satuan 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Optimalisas 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Mengikuti Proses Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER i Kualitas P
Belajar Kecamatan, UMUM-DANA embanguna
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n Infrastruk
tur yang Be
rkelanjutan
Meningkatk
an kualitas
pengelolaa
n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan Angka Melek Huruf 100 Persen 735.000.000,00 Meningkatk [ Meningkatk 950.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Nonformal/Kesetaraan an Sumber | an kualitas
Daya pengelolaa
Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.04.0016 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah 5 Satuan 50.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 80.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Nonformal/Kesetaraan yang Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Dilaksanakan Pembinaan Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
Kelembagaan dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Manajemen Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah 5 Satuan 500.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Nonformal/Kesetaraan yang Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
Mengelola Dana BOP Kecamatan, KHUSUS-DANA | Daya pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI Manusia n dan
KHUSUS NON Yang Pelayanan
FISIK Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing

1.01.02.2.04.0018

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Tenaga yang 20 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk [ Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Meningkat Kapasitasnya Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
dalam Pengelolaan Dana Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
BOP Sekolah Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Nonformal/Kesetaraan Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
1.01.02.2.04.0026 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Jumlah peserta pelatihan 20 Orang 85.000.000,00 | Kab. Nias DANA Meningkatk | Meningkatk 120.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di Selatan, Semua | TRANSFER an Sumber | an kualitas
bidang pendidikan yang Kecamatan, UMUM-DANA Daya pengelolaa
dilaksanakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM | Manusia n dan
Yang Pelayanan
Berkualitas | Pendidikan
Dan
Berdaya
Saing
3. 1.01.03 PROGRAM - - - 400.000.000,00 645.000.000,00
PENGEMBANGAN
KURIKULUM
1.01.03.2.01 Penetapan Kurikulum - - - 300.000.000,00 - Meningkatk 475.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Muatan Lokal Pendidikan an kualitas
Dasar pengelolaa
n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.03.2.01.0002 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Silabus Muatan Lokal 5 Dokumen 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pendidikan Dasar yang Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Tersusun Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.03.2.01.0003 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Buku Teks Pelajaran 100 Buku 50.000.000,00 | - DANA - Meningkatk 75.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Muatan Lokal Pendidikan TRANSFER an kualitas
Dasar yang Tersedia UMUM-DANA pengelolaa
ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.03.2.01.0004 Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Penyusun Kurikulum 20 Orang 100.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Muatan Lokal Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Dasar yang Meningkat Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Kompetensinya Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan

1.01.03.2.01.0007

Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / TﬁEﬁET REALISASI PE’:‘;ESQQN TAHUN 2026
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kompetensi 5 Dokumen 50.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Dasar/Capaian Pembelajaran Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Muatan Lokal Pendidikan Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Dasar yang Tersusun Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.03.2.02 Penetapan Kurikulum - - - 100.000.000,00 - Meningkatk 170.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Muatan Lokal Pendidikan an kualitas
Anak Usia Dini dan pengelolaa
Pendidikan Nonformal n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.03.2.02.0002 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Jumlah Silabus Muatan Lokal 5 Dokumen 50.000.000,00 | - DANA - Meningkatk 85.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pendidikan Anak Usia Dini TRANSFER an kualitas
dan Pendidikan Nonformal UMUM-DANA pengelolaa
yang Tersusun ALOKASI UMUM n dan
Pelayanan
Pendidikan
1.01.03.2.02.0003 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Jumlah Buku Teks Pelajaran 100 Buku 50.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 85.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Muatan Lokal Pendidikan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Anak Usia Dini dan Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Pendidikan Nonformal yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Tersedia Pelayanan
Pendidikan
4. 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN | - - - 300.000.000,00 400.000.000,00
TENAGA KEPENDIDIKAN
1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan - - - 300.000.000,00 - Meningkatk 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kualitas Pendidik dan an kualitas
Tenaga Kependidikan bagi pengelolaa
Satuan Pendidikan Dasar, n dan
PAUD, dan Pendidikan Pelayanan
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil 10 Dokumen 150.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perhitungan dan Pemetaan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Pendidik dan Tenaga Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Kependidikan Satuan Satuan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pendidikan Dasar, PAUD, Pelayanan
dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1.01.04.2.01.0002 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 150.000.000,00 | Kab. Nias DANA - Meningkatk 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pelaksanaan Penataan Selatan, Semua | TRANSFER an kualitas
Pendistribusian Pendidik dan Kecamatan, UMUM-DANA pengelolaa
Tenaga Kependidikan Satuan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM n dan
Pendidikan Dasar, PAUD, Pelayanan
dan Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
JUMLAH 478.090.420.077,52 2.292.150.000.000,00
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