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Kala Pengantar

Puji dan syukur kamr paniatkan kehadrrat Tuhan Yang Maha Esa atas [mpahan

rahmat dan karunra-Nya sehrngga Laporan Kinerla lnstiansr Pemenntah lnspeklorat

Daerah Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waklu.

LKI|P rni drsusun sebagar penvuludan kewalban rnstansi pemenntah untuk

mempertanggungiatirabkan keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan mrst

organtsa$ dalam mencapar sasran dan tuJuan yang telah dltetapkan. Laporan lnt

memuat laporan kineqa tahunan yang rnenrbandrngkan perencanaan dengan hasil yang

cllcapar, sena s€bagar sarana umEn balk untuk perbarkan manaiernen kmer;a dr masa

merdatang. Penyusunan laporan ini meruiuk pada Peraturan Pr6iden Nomor 29 Tahun

2014 tentang SEt6m Akuntabdrtas Kneqa lnstansl Pemenntah (SAKIP).

Kami menyadari bahwa taporan rru masrh ,auh dan kesempumaan oleh karena

llu saran dan mGukan koostruktrf san€rat kama harapkan guna perbaikan dtmasa

mendatiang Terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dalam

p€nyusunan laporan.

Teluk Dalam Februan 2026
lnspeklur Kabupaten Nras Selatan

A$SARIO L SARyriaHA, SH.,IUH. CGCAE
Pembina TK,t

NrP 19800216 20061'1 1 001
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lkhtirar Eksekutif

LKiIP Tahun 2024 adalah merupakan bentuk pertanggungiawaban pelaksanaan

tugas dan fungsi lnspektorat Kabupaten Nias Selatan dalam mewujudkan sasaran yang

tercantum pada dokumen Rencana Strategis (Renstra) lnspektorat Kabupaten Nias

Selalan Tahun 2021 - 2026 dan tertuang dalam Perjaniian Kinerja Tahun 2024. Rincian

realisasi masing-masing target yang diperianiikan pada Perjaniian Kineria adalah

sebagai berikut :

Sasaran 1

Meningkatnya kualitas dan kompetensi SDM Perencana

INDIKATOR KINERJA TAR REALISASI CAPAIAN

Persentase rekomendasi hasil

pemenksaan yang di t,ndak lanjuti

78.OOYo 78,00o/o

Persentase APIP bersertifikat Auditor 32% 32%

Sasaran 2

INDIKAIOR KINERJA

Tingkal Maturitas SPIP

TARGET REALISASI CAPAIAN

Level 2

Level 3

Level 2 evel 2

Level 3 Level 3Tingkat Kapabilitas

Pengawasan lntern

(APrP)

Aparat

Pemerintah

Berdasarkan table indikator kineria lnspektorat Kabupaten Nias Selatan pada Tahun

2025 telah tercapai kecuali pada Persentase APIP bersertifikal Auditor.

80 o/o

49 0k

LKiIP lnspektortt Kdb. Nias SeloLon



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan daerah merupakan salah satu sub sistem dan pembangunan

nasional yang meliputi kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara yang

dituiukan untuk meningkatkan harkal, martabat dan memperkuat jati diri serta

kepribadaan masyarakat dalam pendekatan lokal, nasional dan global. lnspektoral

Daerah Kabupaten Nias Selatan yang merupakan bagian dari organisasi dan tata

kerja perangkat daerah Kabupaten Nias Selatan. yang berfungsi melakukan

pengawasan menu.iu penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel (good

Govemance). Pemerintahan yang akuntabel merupakan sebuah keharusan yang

perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah

sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung

secara berda)ra guna, berhasil guna serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepot sme.

Untuk mengeEhui sejauh mana Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

melaksanakan pernerintahan yang akuntabel (good Govemar,ce), setiap OPD

menyusun Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LAKjlP) yeng merupakan dokumen

pertanggung,awaban tahunan yang menyaiikan ikhtiser pencapaian sasaran

strategis. keberhasilan dan kegagalan suatu instensi dalam anggaran berdasarkan

per,aniian kineria.

Dalam rangka melyujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good

govemance),tEnspar:ln dan bertanggungjawab. maka setiap tahun disusun sebuah

Laporan Akuntab,litas Kineda lnstiansr Pemerintah (LAKIP) yang menladi alat

manaiemen untuk memantau apakah program/kegiatan telah bendaya guna dan

berhasil guna. Laporan ini merupakan mrjud pertanggungjawaban pe,abat publik atas

p€ncrpaian kine0a, penggunaan anggaran serta pemenuhan amanat Peraturan

Perundang-undangan Perpres No. 29 Tahun 2014 lentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja hstansi Pemerintah (sAKlP) di lndonesia.

lnspektorat Daerah Kabupaten Nias Selatan telah menyusun Laporan

Kine0a lnstansi Pemerintah (LAKjlP) s€suai dengan amanah Perpres No. 29 Tahun

2014 sebagai wujud perlanggungiawaban kineria tahunan atas penggunaan

anggar:in dan pencapaian sas.lran strategi.

LKjIP lnspektorot Kab. Nlas Selaton 3



B Landasan Hukum

1 . Undang-undang Nomor 1 7 Tahun 2003 lentang Keuangan Negara;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja lnstansi Pemerintah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kineqa lnstansi Pemerintah (SAKIP);

5. Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjan.iian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan Kineria

lnstansi Pemenntah:

Maksud dan tujuan

Maksud penyusunan LtllP lnspekloral Daerah adalah wujud

pertanggungrawaban kinerla tahunan, menjabarkan realisasi program

pemgawasan berbasis RPJMD dan Rencana Strategis.

Tujuan penyusunan LKilp lnspektorat Daerah adalah menciptakan transparansi,

mendorong peningkatan keria, serta menyajikan informasi terukur kepada

pemangku kepentingan.

Tugas Pokok Fungsi dan slruklur organisasi

Tugas pokok lnspektorat Daerah adalah membanlu Bupati dalam membina dan

mengawasi pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah

serta tugas pembantuan lnspektorat Daerah bertndak sebagai unsur pengawas

internal pemerintah (APIP) unluk menjamin akuntabilitas kine4a dan keuangan

melalui audi1, reviu, evaluasi dan pemantauan.

Fungsi khusus lnpektorat Daerah berperan sebagai konsultan (assurance) d,afi

pemberi peringatan dini (eady waming system) untuk memperbaiki tata kelola

pemerinlahan.

Rincian fungsi dan tugas lnspektoral Daerah adalah:

1. Pengawasan lnternal

Dalam melaksanakan fungsi dan tugas pengawasan internal pada

pemerintahan daerah APIP melakukan audit, reviu, evaluesi dan

pemantauan terfBdap kinerja dan keuangan prangkat daerah

2. Pencegahan Korupsi

APIP melaksanakan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi di

lingkungan pemerintah Kabupaten Nias Selatan

a

D
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E. Tugas Khusus APIP lnspektorat Daerah adalah:

1 . Penanganan Pengaduan Masyarakat (dumas)

Menerima, menelaah dan menindaklanjuti laporan atau perEaduan terkail

dugaan penyimpangan dan penyelewengan.

2. Audit dengan Tuluan Tertentu

APIP melakukan audit di luar audit reguler, audil investigasi dan

pemeriksaan khusus.

3. Pencegahan dan investigasi

Melakukan tindakan prevenlif untuk rnencegah korupsi dan melakukan

investigasi terhadap lindakan yang melanggar aturan.

4. Pengawasan khusus,/tematik

Melakukan audit terhadap area beresiko linggi atau program prioritas

p€merintah.

5. PerEawa3an aparatur dan aset

Mengawasi pengelolaan sumber daya daerah, temasuk asel dan kirE4a

pejabat lungsional.

LKjIP tnspektorat Kub. Ntos Selatan 5



BAB II

A PERENCANMN KINERJA

1. lkhtisar Rencana Slrategi Msi, Misi, Tu.iuan dan Sasaran)

lkhtasar Rencana Strategi (renstra) adalah dokumen ringkas yang merangkum tu.iuan

iangka panjang, visi, misi serla langkah-langkah strategi organis€lsi untuk mencapai

ha6il dalam 1-5 tahun ke depan. Rencana strategi merupakan dasar untuk memantau

dan mengevaluasi kinerja.

1.1. Visi Pembangunan Kabupaten Nias Selatan 2025-2029

Visi adalah pandangan jauh ke depan mengenai tujuan, cita-cita atau gambaran

masa depan yang ingin dicapai oleh indivtdu, organisasi atau perusahaan dalam

iangka waktu tertentu. Visi merupakan tu,uan akhir yang harus dicapai (apa yang

hendak dicapai).

1.2. Adapun visi pembangunan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025-2029 adalah

"Mewu.iudkan Masyarakal Adil Makmur, Berdaya Saing, lnovatif Berkelaniutan

dan Lestari Berkeadaban". Visi ini mencerminkan tekad pembangunan

Kabupaten Nias Selatan dalam lima tahun kedepan untuk menciptakan

masyarakat yang adil dan makmur dengan kesjahteraan merata, mempertual

daya saing daerah melalui penguata sumber daya manusia dan sector unggulan

serta mendorong pembangunan inovatif agar lebih maiu dan adaptif .

1.3. Misi PemerinEh Kabupaten Nias Selatan

Misi adalah langkah-langkah, tindakan atau strategi operasional yang dilakukan

saat ini untuk mewuiudkan visi (tuiuan jangka paniang) organisasi. Misi berslfat

dinamis, dapat berubah mengikuti perkembangan dan meniabarkan tindakan.

Misi memberikan fokus/arah program, meniadi dasar pengambilan keputusan.

meningkatkan motivasi/kineria dan rnenumbuhkan partisipasi semua pihak.

'1.4. Msi Kabupalen Nias Selalan Tahun 2025-2029 akan diternpuh melalui 6(enam)

Misi Pembangunan. Tahun 2025-2029 sebagai berikul:

a. Membangun dan mengembangkan intrastruktur daerah yang terpadu dalam

rangka meningkatkan produktivitas dan kualitas hidup masyarakat:

b. Membangun manusia yang berkualitas dan berkepribadian unggul melalui

pondidikan ur uk menciptakan sumb€r daya manusia siap kerja dan siap

merintis usaha sendiri :

6LKiIP lnspekbrot Rob. Nias Selot-an



c. Memastikan kemudahan akses kesehatian untuk rakyat guna menciptakan

manusia yang sehat jasmani dan rohani:

d. Membangun ekonomi daerah yang berkeadilan, inklusif, inovatif. krealif,

danmandin berbasis potensi sumber daya lokat;

e. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas dan bebas dari

korupsi dengan meniuniung tinggi penegakan hukum dan menjamin hak-hek

masyarakat,

f. Mervujudkan ketahanan sosial budaya yang berkeadaban dan pelestarian

lingkungan hidup.

1.5. Visi lnspektorat Daerah Kabupaten Nias Sehtan adalah "Mewuiudkan Tata

Kelola Pemerintahan Daerah yang professional, berintegritas, berbasis digital

dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat".

1.6. Untuk mewujudkan visi lnspektorat Da€rah Kabupaten Nias Selalan, maka

lnspektorat Daerah memiliki misi sebagai berikut:

a. Mewuiudkan teta kelola pemerintahan yang berintergirtas dan bebas dari

korupsi dengan menlunjung tinggi penegakan hokum dan menjamin hak-hak

masyarakat;

b. Mengembangkan metde audit dan pengawasan intemal yang berkualitas.

efektif dan berbasis resiko:

c. Melakukan deteksi dini dan ivestigasi terhadap potensi penyimpangan

anggaran maupun kebiiakani

d. Membangun aparat pengawasan intem pemerintah (APIP) yang kompeten,

berintegritas dan professional ;

e. Mendorong lransparansi dan akuntabilitas dalam pen!€lenggaraan

pemerintahan daerah;

f. Memberikan saran dan pendampingan bagi instansi unluk memperbaiki

kineqja dan kepatuhan.

1 .7. Analisis lsu Strategis

Analisis isu strategis adalah proses evalu.rsi lingkungan internal dan ekstemal

untuk menglJentifikasi kondisi/masalah signifikan yang berdampak,argka

pan ang.

Analisis isu skategis lnspektorat berfokus pada penguatan penga\rrasan intemal

(APIP) untuk mencegah korupsi meningkatkan kapabilitas auditor dan digitalisasi

pengawasan (e-audit).

LKjIP lnspektorat Kob. Nias Selaton 7



Analisis isu strategis lnternal lnspektorat Daerah Kabupaten Nias Selatan adalah:

a. Kebuluhan untuk meningkatkan level kapabilitas APIP dan bertransformasi

dari audit berbasis kepatuhan menu,u audit berbasis resiko;

b. Terbatasnya ,umlah auditor dan Pengavns Penlrelenggaraan Urusan

Pemerintahan Daerah (P2UPD) dibandingkan jumlah instansi yang diawasi:

c. Kuantitas APIP tidak sebarding dengan beban ker;a pengawasan yang

semakin luas, yang mana iumlah OPD dan Desa yang banyak;

d. Perlu Peningkatan iumlah APIP yang bersertifikat;

e Belum optimalnye penggunaan aplikasi e-audit yang mengakibatkan proses

pemeriksaan kurang efisiensi;

f. Lemahnya integrasi sistem data antar OPD sehingga menyulilkan APIP dalam

melakukan analisis data secara komprehensif;

g. Lam6atnya tindak laniut OPD atas rekomendasi hasil pemeriksaan sehingga

mengurangi efektifi las fu ngsi p€ngawasani

h Anggaran pengawasan yang terbatas, terulama untuk cakupan pengawasan

yang luas dan mendalam.

i. Sarana prasarana yang kurang memadai unluk menuniang mobiltas dan

kelancaran tugas pemeriksaan lapangan;

j. Masih adanya resiko tekanan dari pihak luar yang m€mpengaruhi

independensi APIP dalam melaporkan temuan,

2. Tuiuan dan sasaran

2.1. Tujuan

Tujuan utama lnspeklorat Oaerah adalah meningkatkan tata kelola pemerintahan

yang baik, akuntabel dan taal hokum serta memperkuat fungsi pengawasan

terhadap penyelenggaraan p€merintahan daerah. lnspektorat Daerah berfungsi

membantu Kepala Daerah dalam mengawasi urusan pemerintahan, tugas

pembantuan serta pencegahan dan investigasi tindak padana.

Tuiuan lnsp€ktorat Daerah adalah:

2.'1.1. Tata kelola F€merintahan

Tenvujudnya tata kelola pem€rintahan yang becih, akuntabel dan terlib

administrasi

2. 1.2. Pengawasan keniiakan

Meningkalkan peran pengawasan dalam meqgawal kebiiakan kepala

daerah

uLK|IP Inspektorot Kob. Nias selatan



2.1.3. Akuntaabilitas Keuangan

Meningkatkan akuntabilitas perlanggungjawaban keuangan dan kinerla

daerah

2.1,4. Profesionalisme

Meningkatkan profesionalisme dan kompetensi aparatur pengawas

2.2. Sasaran lnspektoral Daerah:

2.2.'1. Peningkatan Pengawasan

Meningkatnya kualitas pengawasan (audit, reviu, evaluasi, pemantauan)

2.2 2. Pengendalian lnlem

Meningkatnya kualitas Sislem Pengendalian lntem Pemerintah (Splp) di

lingkungan pemerintah daerah

2.2.3. Tindak Laniut Pemeriksaan

Meningkatnya F€rsentase rekomeMasi hasil pemeriksaan yang

ditindaklaniuti oleh perangkat daerah

2 .2 .4 . Kineqa Aparalur

Meningkatnya disiplin, kapasitas dan kompetensi SDM aparat pengawasa

2.2.5. Sinergi dan koodinasi

Sinergi dan koordinasi p€ngawasan dengan instansr

3. Strategi dan arah kebilakan

Stralegi dan arah kebiiakan lnspektorat Daerah difokuskan pada peningkatan tata

kelola pemerintahan yang bersih (good govemance) melalui pengualan peran Aparat

Pengawasan lntern Pemerintah (APIP) sebagai assurance dan consulting.

3.'1. Slrategi lnspektorat Daerah

3.1 .1. Peningkatan kualitas pengawasan

Melakukan audit, reviu, evaluasi. pemantauan dan asistensi secara

berbasis resiko untuk mendeteksi dini permasalahan

3.1 .2. Penguaten Kapabilitas APIP

Meningkatkan profesionalisme dan kornpetensi APIP/audilor/P2UPD

dalam pengawasan dan keuangan

3 1.3. Pencegahan Korupsi

Mengoptimalkan Sistem Pengendalian lntemal Pemerintah (SPIP)

3 1.4. Optimalisasi Tata Kelola

Memastikan penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai dengan

peraturan perundang-undangan, efektif dan efisien.

9LKjIP lnspektorat Kab. Nios Selatan



3.2. Arah Kebuakan lnspektorat Daerah

3.2.1. Penguatan Assurance (peniaminan kualitas)

Penguatan Assurance lnspektorat adalah upaya meningkalkan

kemampuan, peran dan kualitias APIP untuk memberikan keyakinan

memadai bahwa lata kelola, manajemen resiko dan pengendalian intem

suatu instansi pemerintah berjalan.

3.2.2. Penguatan Consulting

Memberikan layanan konsullatif dan p€ndampingan untuk peningkatan

kinerla perangkat daerah

3.2.3. Penlngkatan SAKIP

Meningkatkan implementasi Sistem Akuntabalitas Kinerla lnstansi

Pemerintah

3.2.4. Digitalisasi Pengawasan

Menerapkan system egoyernment dalam proses pengawasan untuk

akurasi data

4. Program dan kegiatan

Program lnspektorat Daerah berfokus pada pengawasan intemal APIP untuk

menjamin tata kelola pemenntahan yang bersih, efektit dan bebas KKN.

Program Ulama lnspektorat Da€rah fokus pada pengawasan intemal

p€nyelenggaraan pemerintahan melalui audit. reviu, evaluasi dan pemanlauan.

Adapun program utama lnspektorat Daerah adalah:

4.1 . Pengawasan Kine4a dan Keuangan

4.1.1. Audit Kine0a dan Keuangan

Pemeriksaan rutin laporan keuangan daerah

4.1.2. Audil Dana Desa

Pengawasan khusus pengelolaan dana desa

4 1 3. Reviu Dokumen Perencanaan

Reviu Dokumen RPJMD. RKPD Renstra.

4 1.4. Reviu Dokumen Anggaran

Reviu KUA-PPAS. RKA.

4.2. Pengawa6an Pencegahan Korupsi (Reformasi Birokrasi)

3.2.1 . Penilaian mandiri SPIP

LKjIP lnspektnrot Kob, Nios Selato,] l0



Penilaian Mandiri SPIP adalah proses evaluasi mandin oleh unit kerja

pemerintah untuk mengukur kualitas. efekivitas dan tingkat maturitas

pengendalian intem dalam mencapai tujuan organisasr.

3.2.2. Survei Penilaian lntergirtas (SPl) dan Gratifikasi

Survei Penilaian lntergirlas (SPl) adalah survey nasional yang

diselenggarakan KPK untuk mengukur tingkat intergritas. resiko korupsi

dan efektivilas pencegahan korupsi di kementrian. lembaga dan

pemennlah daerah.

Gratifikasi

Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas meliputi uang, baranag,

diskon. tikel peqalanan. fasilitas penginapan dan fasililas lainnya yang

diterima oleh pegawai negeri atau penyelenggara Negara.

3 2.3. Verifikasi LHKPN

Memastikan kepatuhan pelaporan kekayaan ASN

4.3. Pengawasan Strategi dan lnvestigasi

Audit atas dugaan penyelenggaraan yang dilaporkan k€ APH

L,KjIP Inspektorot Kah. Nias Selatan 1t



BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kineria adalah perwujudan kewajiban lnstansi pemerintah/organisasi untuk

mempertanggung.iawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksenaan misi,program dan

kegialan dalam mencapai tu.iuan yang ditetapkan.

1 . Capaian Kineria Organisasi

Pengukuran tingkat capaian kineria lnspektorat Daerah Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2025 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian

indikalor sasaran yang telah ditetapkan dalam Perianjian Kine4a Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2025 dengan real;sasinya.

Tabel 3.1

Skala Nilai Pelingkat Kineria

Kriteria Penilaian Realisasi

Kinerra

Sangat linggi

f,nggi

5

Sedang

Rendah

Sangat Rendah

Sumber: Pemendagn No. 85 Tahun 2017

lnterval Nilai Realisasi KinerjaNo

1 910/0.10Q"/o

2

3

760/o < 90%

660lo < 75Yo

51o/o 165'/o4
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Capaian Kinerja lnspektorat Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

berdasarkan perlanjian kineria adalah sebagai berikul:

Tabel 3.2

Capaian Kineria lnspektorat
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025

AAPAITN Nt[KAifOR KINER.'A t.|TAilA

]NPEITORAT oAERA'{ IqBUPATEN NIAS SE.AT^}{

ASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN

2024 2025
3)

:

-+--

Peningkatan kualitas dan
kompoelensi SDM di bidang

(2)
Persenlase
Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan yang
di Tindaklanjuti

Presentase APIP
bersertifikat Auditor
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Evaluasi dan Analisa capaian kinerla masing-masing sasaran strategis lnspektorat

Kabupaten Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2025 dapat diielaskan sebagai

berikut :

Analisis Capaian Kifterja Sasaran Strategis lnspeKorat adalah sebagai b€rikul:

lndikator Saseran I
'1. Meningkatnya Persentase Rekomendasi Hasil Perneriksaan atas temuan BPK-RI

yang di telah di tindaklanjdi. Metode pengukuran indikalor kineqa tersebut yaatu

berdasarkan laporan hasil pemeriksaan yang tehh ditindaklaniuti sebesar 80.0006.

Temuan yang telah ditindaklan ut LHP BPK-RI terhadap LKPD Pemerintah

Kabupaten Nias Selatan meningkat sebesar 78,08 0,6.

Terwujudnya peningkatan
srstem pengawasan inl"llrl tingt"tdan pengendalian Sptp
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2. Presentase APIP bersedifikat Auditor 39o/o pada Tahun 2O2l da pada Tahun 2024
tidak ada pengangkatan Fungsional Auditor.

Jumlah auditor yang telah bersertifikat sebanyak 1l orang terdiri dari:

1) Auditor Madya 'l orang

2) Auditor Muda 4 orang

3) Auditor Pertama 5 orang

4) Audilor Pelaksana 1 orang

lndikator Sasaran 2

1. Pada Tahun 2023 Maturitas SPIP mencapai Level 2

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian lntem Pemerintah dan Peraluran BPKP Nomor 5 Tahun 2021

tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada

Xemenlerianllembaga/Pemerintah Daerah, dengan ini kami sampaikan bahwa

berdasarkan hasil Penilaian Cepat Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Terintegrasi. Pemerinlah Kabupaten Nias Selatan memenuhi karakteristik matuntas

penyelenggaraan SPIP pada Level 2 (Berkembang) dengan nilai 2,321 dan skor

Manajemen Risit(o lndeks (MRl) sebesar 2,313 serta skor IEPK sebesar 2,307.

Maturity Level SPIP target Level 2, Realisasi Level 2,3 (berkembang). Metode

pengukuran indikator kinerja lersebul yaitu berdasarkan laporan hasil penilaian

tingkat maturilas penyelenggaraan Sistem Pengendalian lntem Pemerintah oleh

BPKP Perwakilan Provinsi Sumatera Utara. Berdasarkan Laporan Hasil Penilaian

(Pra QA) BPKP Perwakilan Provinsi SumaEra Utara hasil tingkat maturitas

penyelenggaGan Sistem Pengendalian lntem Pemerintah Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2024, menuniukkan bahwa tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP berada

pada level 2. Capaian kinerja hasil p€nilaian maturitas SPIP adalah Level 2. Target

Kiner,a Hasil Penilaian Maturitas SPIP adalah Level 2 berkembeng Tjngkat capaian

kiner1a = (2/2) x 1009o = 100o/o.

2. Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan lntem Pemerintah (APIP)

Perencanaan p€ngawasan berdasarkan priorilas manajemery'pemangku

kepentingan dan kerangka keria praktik probssional dan prosesnya menuiu level 3

telah terpenuhi 100% (6/6 x 100o/o=100%)

Kapabilitas APIP merupakan erminan kemampuan APIP dalem melaksanakan

tugas pengawasan secrra efektif dan efisien. Peningkatan lgpabilitas APIP

bertujuan untuk memperkuat, meningkatkan, mengembangkan kelembagaan, tata
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laksana/ proses bisnis,/ manaiemen dan sumber daya manusia Aplp agar dapat

melaksanakan peran dan fungsi APIP yang efekif. lGpabilitas AP|P dikelompokkan

ke dalam lima tingkalan (level) yaitu /nitial (level 1), lnfrastructure (level 2),

fntegrated (level 3), Managed (le\rel 4), da^ Optimizing (level 5), dimana semakin

tinggi suatu level semakin baik kapabilitasnya.

Pokok - pokok peningkatan kapabilitas APIP kevel 3 yang tercermin datam

pemenuhan elernen - elefien lntemal Audit Capability Model (ACM) dengan cara

penrlaian secara mandiri antara lain :

Matriks Kapabilitas APIP Menurut IACM

No.

KPA

UraL!

eeran aan uyanin

4PIP

C.sri"i""" 5uh6;
Daya Mcnusia

io.

L2,1

L3.I

L3.2

ELEMEN

Budara

Hubuo*an

Organisssi

L)l

;Audi( Kcrsata!
+
.Audit Kineljal E\rrlusri ft ralr
Jasa Konsultans,

L2.l

L2.2

Lr.I

ld..otrliy,asi dan rckrutmeo SDM :iarg kompeten

Pen8emhrogan Profcsi lfldividu Auditor Koordine$i

SDM

l;1..1

;Tcraldian]"a staf APIP vanS barkualifikair

tprofcsionnl

iMcmba,ngun Tim dan Kornpctcrsi nl-a

3 Prer(ik Prcf€ional Rcncana Fcngawasan Bcrdaserkan hioritas

tltanajcmrn

Lt.l

4.2

L3. t

[crangl.a Prsttik Proa6ional dan Pros.sn!,a

Perencansan Audir Bcrbasb Riiiko

KeranElia Kcrja Mcngelola Nualitai

Akuntabilire! dan

Ean8jcE 
'l 

kiocrja

L2.l I 
' cr€ncanasn Fan8Ewasan An8{fran

Pangawalan

I I 
sporan Mallajcmcn

hfomrasi tlisl1l

iBr.m FFngukurnn l(incrja

iP tnSalolaan BisEis Pr6ca FrltSalxltan ldlrrn
r K (rtrpmrn Tim ManajeEtco yanS lntcgral
I

rKfirrdinari dcn8an Pihsh Lain )ang mcmbcnkansian

iS lan Pr"ljaruirlan
-t...-......-............-,....-.....
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2. Faktor Keberhasilan/kegagalan

4.1 . Faklor kebefiasilan

Faktor-faktor ini bekeriasama-sama untuk mernastikan efektivitas pengawasan.

mencegah tindak pidan korupsi dan meningkatkan efisieosi pemerintahan

daerah, sebagai berikut:

4.1 .1 . Kompetensi Aparat Pengawas lnternal Pemerintah (APIP)

4. 1.2. lndependensi dan Obketifitas

Bebas dari intervensi pihak lain dalam melakukan pemeriksaan dan

memberikan rekomendasi

4.1.3. Pengalaman dan etos kerja

Tingginya dedikasi. pengalaman dan intergntas dalam pelaksanaan tugas

pengawasan

4.1.4. Peningkatan kapasitas dan kompetensi

Pengembangan sumber daya manusta secara terus menerus melalui

pelatihan sertifikasl

4 1 .5. Oukungan sarana dan system informasi

Penggunaan system informasi berbasis tekonologi untuk mempercepat

dan n€ningkatkan akurasi pengawasan

4.1.6. Tindak laniut rekomendasi

Komitrnen tinggi pimpinan daerah dan obyek pemeriksaan (audili) untuk

menindaklanjuti hasil temuan

4 2. Faktor Kegagalan

Faktor kegagalan atau hambatan lnspektoral Daerah Kabupaten Nias Selalan

dalam menjalankan tugas pengawasan internal sebagai berikut:

4.2.'l. Faktor intemal

a. Kurangnya sumb€r daya manusia

Keterbatasn .lumlah dan kompetensi auditor atau Pengawas

Penyelenggaraan Urusan Pemerinlah Daerah (P2UPD).

b. Keterbatan anggaran

Dana yang dialokasikan seringkali tidak memadai untuk menunjang

operasional pengawasan.

c. Temuan berulang

Adanya temuan p€menksaan yang sama berulang setiap tahun

menuniukkan pembinaan dan pengawasan tidak berjalan efektif
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

Faktor Ekstemal dan structural

a. lntervensi anggaran

Kedudukan keuangan yang belum maksimal

b. Kurangnya tirdaklaniut hasil pemeriksaan

Temuan-temuan lnspektorat tidak segera ditindaklanjuti oleh OPD

terkait

c. Kelemahan koordinasi

Kurangnya kerja sama antar lembaga, misalnya dengan pihak

kecamatan yang memp€rhambat pengawasan di tingkat desa

Faktor Teknis Pengawasan

Pengawasan tidak tepat waktu

Keterlambatan pengumpulan dala dan eksekusi pemeriksaan sehingga

penyrmpangan terlambat terdeteksi

Faktor geografis

Jarak yang jauh dan akses sulit ke lokasi pengawasen (terutama daerah

terpencil) menghambat kine0a APIP
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BAB IV

Penutup

Leporan l(neria lnstansa Pemerintah (Wlp) lnspektorat lGbupaten Nias

Selatan Tahun 2025 ini merupakan pertanggungiawaban tertulis atas pen)relenggaraan

pemerintahan yang beik (Gd Govemanca) lnsp€ktorat Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2025 yang merupakan amanat dari Peraluran Presiden Nornor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akunlabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, sebagaimana diharapkan

oleh semua pihak.

(L{lP) Tahun 2025 i^i dapat menggambarkan kineda lnspektorat

f€bupaten Nias Selaten dan evaluasi terhadap kineria yeng telah dicapai baik berupa

kinerja sasaran, kineria program. maupun kinerja kegiatan, iuga dilaporkan analisis

kinerja yang mencerminkan keb€rhasilan dan kegagalan.

A. Kosimpulan

Laporan Kin€rla lnstansi Pemerintah (LKilP) dibuat dalam rangka

perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta

pelaksanaan kebiiakan yarE dipercayakan kepada lnspektorat Kabupaten Nias Selatan

berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai. (LKjlP) juga dimaksr:dkan

sebagai alal kendali, alat penilai kualitas kineria dan alat pendorong terwuiudnya good

govemance di liwkungan pemerintahan Kabupaten Nias selaten.

Berdasarkan penilaian sendiri (s€/t assesment) atas realisasi pelaksanaan

Rencana Kerja Tahunan (RKf) 2025, menuniukkan bahwa capaian kineria lnspektorat

Kabupaten Nias Selatan adalah 1000/o. Hal ini menunjukkan bahwa lnspektorat

Kabupaten Nias Selatan mencapai keberhasilan yang meningkat iika dibandingkan

dengan capaian kinerja pada Tahun Anggaran 2024 Meskipun terdapat peningkatan,

lnspeklorat Kabupaten Nias Selatan masih mengalami berbagai kelemahan dalam

pencapaiannya, disebabkan oleh:

1 Wilayah Kabupaten Nias Selatan yang luas

2. Jumlah OPD yang lidak sebanding dengan tenaga ASN/PNS yang ditugaskan

pada lnspktorat

3. Kurangnya koordinasi antara instansi terkait

4. Kegiatan yang direncanakan dalam PKPT tidak terlaksana sebagaimana telah

direncanakan
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5. Kurangnya anggaran dalam melaksanakan pemeriksaan dan pengawasan

terhadap OPD dan desa.

Guna memenuhi pencapaian sasaran tersebul diperlukan stralegi pemecahan atau

langkah-langkah antisipatif untuk perbaikan antara lain:

1. Menambah anggaran lnspektorat

2. Melaksanakan pelatihan kanlor sendiri

3. Melaksanakanpemantauantindaklanjuthasilpemeriksaan

4. Menyelenggarakan rapatkoordinasipengawasan

5. Melakukan prembinaan pada setiap obyek yang diperiksa

6. Mendorong slaf untuk mengikuti diklat sertifikasi ,abetan fungsional auditor

Keberhasilan capaian kineria lersebut disebabkan oleh beberapa faHor anlara lain:

1 Tersedianya anggaran yang memadai unluk pelaksanaan kegiatan

2. Pelaksanaan kegiatan pemantauan tindaklanjut hasil pemeriksaan sesuai dengan

yang direncanakan

3. Adanya komitmen bersama antara p€rsonil Tim pelaksana kegiatan

4. Adanya koordinasi yang baik dengan instansi terkait

5. Tersedianya tenaga auditor di Inspektorat Kabupaten Nias Selatan.

RENCANA AKSI

Meskipun pencapaian kinerla Tahun 2025 memperoleh nilai 93.33 % (Baik).

hspektorat Kabupaten Nias Selalan tetap ingin pencapaian kinerja untuk tahun

selanjutnya menjadi lebih baik legi. Masih banyak kelemahan dalam pencapaian target

kine4a di tahun 2024. Oleh karena itu, Gncana aksi yang akan dilakukan oleh

lnsp€klorat Daerah tGbupabn Nias Selatan untuk meningkatkan kine4anya antara lain:

1 . Level kapabilitas APIP

1 .1 . Membuat perencanaan PKPT dengan matang;

1 .2 Memperbanyak p€laksanaan Audrt Kineqa;

'1.3 Melakukan Audit berbasis resiko;

1 .4. Mengefektifkan peran Badan Pengawas APIPI

'l .5. Meningkatkan koordinasi dalam Tim Kerja Peningkatan Kapabilitas APIP

2. Persenlase SKPD yang menindaklaniutj rekomendasi hasil pemeriksaan APIP dan BPK

RI
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Terus mengkoordinasikan TL APIP dan BPK kepada SKPD terkait serta melakukan TL

secara berkala dalam rakomas dengan protokol kesehatan yarE ketat maupun

menggunakan media zoom tneetutg

3. Harapan karm. dari hasil pengukuran kineqa yang tertuang dalam Laporan Kineria

lnstansi Pemerinteh dan rencana aksi yang akan dihksanakan oteh lnspeklorat

Kabupaten Nias S€latan inr dapat mempetbarkr kine0a di masa ]rafE akan datang.

Demrkran LKIIP rnr drbuat guna perbarkan dan penrngkatan di tahun mendatang

Telukdalam. Pebruan2026

SH..MM.CGCAE
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