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*'lINSPE DAERAH,

AMSARITO S. SARUMAIIA, SH.,MH
Pembina
NIP.198002 16 200611 1001

Kepada

Yth. Camat Lahusa

di

Tempat

Dalam pelaksanan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO6 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kine{a Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 20i4 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat Keputusan

MENPAN Nomor: KEP-135/M.PAN/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi Laporan

Akuntabilitas Kineqja Instansi Pemerintah, dan Permen Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kineq'a dan tata cara reviu atas laporan kine{a Instansi, Kantor Camat Lahusa

Tahun 2023, memperoleh nilai sebesar 78,83 ( 6g-gat Balkl.
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Hasll Reviu L,/IKIP
Ke[tor Camat Lahusa

Kepada
Yth. Camat Lahusa
di
Tempat

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Apa-ratur
Negara Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 Tentang Evaluasi
Akuntabitas Kine{a Instansi Pemerintah, Surat Keputusan MENPAN Nomor : KEP-
135/M.PAN/2OO4 tentang Pedoman Umum Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi pemerintah, dan Pemberdayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang teknis Pe{anjian Kinerja, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kine{a Instansi, Kantor Camat Lahusa Tahun 2O23, memperoleh nilai
sebagai berikut :

]N DAERAH,

sH.,MH

'200611 I O01

Tembusan :

I . Yth. Bupati Nia.s Setatan

2. SekrEtaris Daerah Kab. Nias Selatan

PERENCANAAN KINERJA PENGUKURAN

KINERJA

PEIAPORAN

KINERJA

EVALUASI

INTERNAL

PENCAPAIAN

SASARAN

KINERJA

TOTAT

RENJA /
RENSTRA

RKT TAPKIN

84,47 80,50 n 63,75 84,18 78,83

E

Demikian disampaikan atas kerjasama yang baik, diucapkan terimakasih.

85,58 87,22
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Laporan Hasll Evaluasl Atuntebilltas
KlnerJa Instanel Pemerlntah

Yth. Camat Lahusa

di

Tempat

Dengan ini disampaikan hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

sebagai berikut:

1. Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Kantor Camat Lahusa dengan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem Akip

b. Menilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabilitas instansi

d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya

2. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100,OO, Berdasarkan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Tahun

2023, Kantor Camat Lahusa memperoleh nilai sebesar 78,83 (BBl dengan interpretasi

'Sargat Balk'
3. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kine{a yang dievaluasi di lingkungan Kantor Camat Lahusa

dengan rincian sebagai berikut:

a. Pere!.canaaa KlaerJa

Hasil evaluasi atas komponen perencanaan kinerja menunjukkan hasil sebesar

25,46 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,OO atau $,87o/o dengan

kategori peringkat A (memuaakanl.

b. Pengukuraa KlnerJa

Evaluasi atas pengukuran kineq'a mencakup penilaian pemenuhan, kualitas dan

implementasi pengukuran kineg'a. Hasil evaluasi atas komponen pengukuran

kinerja menunjukkan nilai sebesar 15,94 dari nilai maksimal yang dapat dicapai

sebesar 25,(X) atau 63.,75 o/o dari nilai maksimal yang dapat dicapai dengan

kategori peringkat B (Batkf .



Pelaporan KlnerJa

Evaluasi atas pelaporan kinerja mencakup penilaian atas pemenuhan pelaporan

kinerja, penyajian informasi keq'a, dan pemanfaatan informasi kine{a.

Hasil evaluasi atas komponen pelaporan kinerja menunjukkal nilai sebesar 12,63

dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 15,OO atau E4,LB o/o dari nilai

maksimal yang dapat dicapai, dengan kategori peringkat A (memuaskan).

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Kantor Camat

Lahusa Kabupaten Nias Selatan.

Tim Evaluasi,

1. USAHATI HAREFA, SH
NIP. 0504 201001 1026

2 A , SE.,MM
NIP. 1 790426 20061I 2 001

c
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