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..LAKIP KECAMATAN UMBUNASI

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Masa Kuasa,
karena dengan  perkenaan-Nya kami dapat menyelesaikan  Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Umbunasi
Tahun 2022, Penyusunan LAKIP ini dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban Kecamatan atas pelaksanaan program dan kegiatan
pada tahun anggaran 2022. LAKIP ini berisi paparan perencanaan dan
pencapaian kinerja Kecamatan Umbunasi termasuk mengenai gambaran
tingkat pencapaian pelaksanaan program, keberhasilan, kegagalan dan

dampak dari kinerja Kecamatan kepada masyarakat.

LAKIP ini disusun berdasarkan objektivitas dan validitas data,
schingga diyakini telah memenuhi prosip-prinsip akuntabilitas yang
berlaku dan dibarapkan mampu mendorong terwujudnya pemerintahan
yang baik dan bersih. Akhirnya tidak lupa kami mengucapkan terima
kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada semua pihak vang

telah memberikan kontribusi sehingga LAKIP ini dapat diselesaikan.

BAB I
PENDAHULUAN
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LAKIP KECAMATAN UMBUNASI

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah  yang
berdayaguna, berhasil guna dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP)  menggantikan
Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara berkala.
Untuk mencapai akuntabilitas instansi pemerintah  yang baik,
Kecamatan Umbunasi selaku unsur pembantu pimpinan dituntut
selalu  melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan  kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi kecamatan
sebagai sub-sistem dari sistem pemerintah daerah yang berupaya
memenuhi aspirasi masyarakat.

Dengan terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan
akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban yang lebih baik
atas kinerja pemerintah yang telah dilaksanakan selama tahun
anggaran berjalan. Berkenan dengan  hal  tersebut  diperlukan
pengembangan dan penerapan  sistem  pertanggungjawaban  vang
tepat, jelas, terukur dan dapat diandalkan schingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secarn berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Scjalan dengan pelaksanaan
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penvelenggaraan
negara vang bersih dan bebas dan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme,
maka diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Umbunasi
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) sesuai dengan target indikator kinerja
yvang telah ditetapkan. Penyusunan LAKIP Kecamatan Umbunasi
Tahun 2022 vyang dimaksudkan scbagai bentuk perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang
dilaksanakan di lingkungan kecamatan Umbunasi dan dapat dilihat
dari pencapaian  kinerja, visi, misi, realiasi pencapaian indikator
kinerja utama dan sasaran dengan target vang telah ditetapkan di
dalam dokumen perencanaan strategis Kecamatan Umbunasi periode
2021-2026.

N
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Gambaran Umum

Jaradigma  pemerintah daerah yang mengacu kepada Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 telah merubah peran pemerintah
Kecamatan dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan  pemberdayvaan  masyarakat
desa/kelurahan demi pelaksanaan otonomi dacrah vang dimasa lalu
terbatas kepada tugas pembantuan. Sekarang tugas dan fungsi Camat
telah diatur sedemikian rupa dalam ketentuan pasal 225 ayat (1)
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah, dimana kecamatan scbagai perangkat daerah berperan
sebhagai penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
kepada masyarakat pada tingkat kewilayahan. Oleh karena itu,
kecamatan menjadi instansi pemerintah yang sangat berperan penting
dalam memastikan terselenggarannya pemerintahan, pelayanan dan
pembangunan di tingkat kecamatan dan desa.

Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_63 Tahun
2016 tentang tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di
lingkungan Kecamatan Kabupaten Nias Selatan adalah
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum, mengkoordinasikan
kegiatan  pemberdayaan  masyarakat, mengkoordinasikan upaya
penvelenggaraan ketentraman dan ketertiban U,
mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
bupati, mengkoordinasikan pemeliharaan  sarana  dan  prasarana
pelavanan umum, mengkoordinasikan penyelenggaraan  kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Dacrah di tingkat
kecamatan, membina dan mengawasai penyelenggaraan kegiatan desa
atau sebutan lain  dan/fatau  kelurahan, melaksanakan urusan
pewerintahan  vang menjadi kewenangan  kabupaten  vang  tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerahh kabupaten vang
ada di kecamatan dan melaksanakan tugas lain vang diperintahkan
oleh peraturan perundang-undangan.

Dalam menyelenggarakan tugas kecamatan, camat mempunyai fungsi:

¢ Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

e Mengkoordinasikan urusan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

e Mengkoordinasikan  penerapan  dan  penegakan  peraturan
perundang-undangan

¢  Mengkoordinasikan pemeliharaan sarana dan fasilitas umuim

¢ Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan

¢ Membina penyelenggaraan  pemerintahan  desa  danj/atau
kelurahan

e Melaksanakan pelavanan kepada masyvarakat vang menjadi
ruang lingkup tugasnya dan atau yang belym dilaksanakan
pemerintahan desa atau kelurahan
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Melaksanakan kewenangan pemerintahan yvang dilimpahikan oleh
Bupati
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati,

Sckretaris
Sekretaris mempunyai tugas menyelenggarakan urusan umui,

kepegawaian, program, keuangan, perencanaan, cvaluasi dan

mengkoordinasikan pelaksanaan tugas satuan organisasi,

Untuk melaksanakan tugasnva, sckretaris mempunyai fungsi:

1.

1

—t

Menyusun rencana kerja sckretariat

Merumuskan kebijakan teknis kesckretariatan

Menyelenggarakan urusan nmiim

Menvelenggarakan urusan program

Menyelenggarakan urusan kepegawaian

Menyelenggarakan urusan keuangan

Menvelenggarakan urusan perencanaan dan evaluasi

Mengkoordinasikan penyelenggarann tngas satuan organisasi

Mengevaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana

kerja sckretarial

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sub  bagian perencanaan dan keuangan mempunyal  tugas

menyelenggarakan  urusan  perencanan,  keuangan  dan

evaluasi.

Dalam melaksanakan tugas, sub bagian perencanaan dan

keuangan mempunyai fungsi:

- Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis urusan
keuangan, perencanaan dan cvaluasi;

- Melaksanakan anggaran, perbendaharaan, pembukuan dan
penyusunan laporan keuangan,

- Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja;

- Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis urusan
prograiuu;

- Melakukan pemantauan, evaluasi dan  penilainn atas
rencana  kerja tahunan, kebijakan dan  program di
kecamatan;

- Menghimpun dan menyusun Renstra, menyusun Tapkin
dan Lakip Kecamatan;

- Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan;

- Mengevaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan rencana
kerja sub bagian keuangan; dan

- Melaksanakan  tugas-tugas  lain yang diberikan  oleh
Sckretaris Kecamatan,

.2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub  bagian umum dan  kepegawaian  mempunvai o tugas

menyelenggarakan urusan umun dan kepegawaian.

Dalam  melaksanakan  tugasnya, sub  bagian umum  dan

kepegawaian mempunyai fungsi:

- Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis urusan
wmum dan kepegawaian;
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- Menyelenggarakan urusan  surat-menyurat,  kearsipan,
kepustakaan, dokumentasi, informasi, perlengkapan dan
rumah tangga;

- Menvusun  bahan  rencana  kerja  kebutuhan  pegawai,
pengembangan pegawai, kepangkatan, hak dan kewajiban
pegawai, pembinaan  pegawaian  serta  tata  usaha
kepegawaian;

- Mengevaluasi dan menyusun laporan pelaksanaan rencana
kerja sub bagian umun dan kepegawaian; dan

- Melaksanakan tugas-tugas  lain  vang diberikan  oleh
Sekretaris Kecamatan.,

Kepala Scksi Tata Pemerintahan
Kepala Scksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas
menyelenggarakan kewenangan pemerintahan vang dilimpahkan
dan melaksanakan pengkoordinasian dan pembinain
penvelenggaraan  pemerintahan  tingkat  kecamatan.  Dalam
melaksanakan tugas, kepala scksi tata pemerintahan mempunyat
fungst:

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daecrah
dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan  kegiatan
pemerintahan;

- Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan
satuan kerja perangkat dacrah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

- Melakukan pembinaan dan pengawasan  tertib administrasi
pemerimntahan desa dan/atan kelurahan;

- Memberikan bunbingan, supervisi, [asilitas dan konsultasi
pelaksanaan administrasi desa da/atau kelurahan;

- Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala dan
perangkat desa dan/atan lurah;

- Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
desa danfatau kelurahan tingkat kecamatan;

- Melaporkan  penyelenggaran  kegiatan  pemerintahan  desa
dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan kepada camat; dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat.

Kepala Scksi Pemberdayaan Masyvarakat dan Desa

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunvai

tugas menyelenggarakan  kewenangan  pemerintahan  yvang

dilimpahkan dan  melaksanakan  koordinasi, pembinaan  dan
pengembangan perekonomian dan pembangunan desa/ kelurahan.

Dalam melaksanakan  tugasnya, kepala  seksi pemberdavaan

masyvarakat dan desa mempunyai fungst:

- Mendorong partisipasi masvarakat dan desa untuk ikut serta
dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam
fokus musvawarah  perencanaan  di desa/kelurahan  dan
kecamatan;

- Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan
unit kerja baik pemerintah maupun swasta vang mempunyai
program kerja dan kegiatan pemberdayaan masvarakat dan
desa di wilayah kerja kecamatan;

[4)]
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- Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan
masyarakat dan desa di wilayah kecamatan  baik vang
dilakukan oleh unit kerja pemerintahan maupun swasta;

- Melakukan  perencanaan  kegiatan  pelayanan  kepada
masyarakat di kecamatan,;

- Melakukan percepatan pencapaian  standar  pelayanan
minimaldi wilayahnya;

- Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah kecamatan;

- Melakukan tugas-tugas lain di bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa sesuai dengan perundang-undangan;

- Melaporkan pelaksanaan tugas pemberdayvaan masyarakat dan
desa di wilayah kerja kecamatan kepada camat; dan

- Melaksanakan tugas-tugas lain yang dberikan camat.

Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kasi Ketentraman dan  Ketertiban Umum  mempunyai tugas

menyelenggarakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan

dan melaksanakan koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum.

Dalam melaksanakan tugasnya, kasi ketentraman dan ketertiban

umum mempunyai fungsi:

- Melakukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai
program dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
yvang tugas fungsinya di bidang penerapan peraturan
perundang-undangan maupun pemeliharaan prasarana dan
fasilitas umum di wilayah kecamatan;

- Melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayvah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan
ketertiban umum masyarakat di wilayah kecamatan;

- Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
vang tugas dan fungsinya di bidang penegakkan peraturan
perundang-undangan da/atau  Kepolisian  Negara Republik
Indonesia;

- Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umuin;

- Melaporkan pelaksanaan pembinaan  ketentraman dan
ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

- Melaporkan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitasi
pelayanan umum di wilayah kecamatan kepada camat; dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat.

Kasi Pelayanan Umum

Kasi Pelayanan Umum mempunyai tugas menyelenggarakan

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan dan melaksanakan

koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan pelayanan umum.

L —————TERTETEROTET
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Dalam  melaksanakan tugasnya, Kasi  Pelavanan  Umuam

mempunyai [ungsi:

- Menyusun rencana kegiatan scksi sebagai bahan penyusunan
program kecamatan,;

- Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-
tugas bawahan sesuai dengan bidangnva masing-masing;

- Memberik petunjuk dan bimbingan teknis serta pengawasan
kepada bawahan;

- Menyiapkan prograumn kegiatan/ koordinasi pembinaan
kependudukan, kebersihan dan pelayanan perizinan;

- Menginventarisasi permasalahan-permasalahan yang
berhubungan dengan  kependudukan,  kebresihan  dan
pelavanan  perizinan  dan  menyiapkan  bahan  petunjuk
pemecahan masalahnya; dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat.

0. Kasi Kesejahteraan Sosial

Kasi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas menyelenggarakan

kewenangan pemerintahan yvang dilimpahkan dan melaksanakan

koorndinasi dan pembinaan penyelenggaraan kesejahiteraan sosial.

Dalam  melaksanakan tugasnya, kasi  kesejahteraan  sosial

mempunyai fungsi:

- Menyusun rencana kegiatan seksi sebagai bahan penyusunan
program kecamatan;

- Mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-
tugas bawahan sesnai dengan bidangnya masing-masing,

- Memberi petunjuk dan bimbingan teknis serta pengawasan
kepada bawahan;

- Menyiapkan program  kegiatan/koordinasi  pelavanan  dan
bantuan sosial, pembinaan kepemudaan, pemberdavaan
perempuan dan olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan
dan kebudayaan;

- Mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan pelayanan  dan
bantuan  sosial, pembinaan  kepemudaan,  pemberdayaan
perempuan dan olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan
dan kebudayaan;

- Menginventarisasi permasalahan-permasalahian vang
berhubungan dengan  pelayanan  dan  bantuan  sosial,
pembinaan  kepemudaan,  pemberdayaan  perempuan dan
olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan dan kebudayaan
dan menyiapkan bahan petunjuk pemccahan masalahnya; dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat.

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
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KANTOR CAMAT UMBUNASI

2022

CAMAT
JABATAN
FUNGSIONAL SEKRETARI
1
| ]
SUBBAG UMUM SUBBAG
DAN PERENCANAAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN
SEKSI TATA SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINNTAHAN PMD TRANTIB PELUM KESOS

D. Sumbe Daya

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi dalam roda pemeritahan di
Kecamatan dan melayani masyarakat di Kecamatan Umbunasi, Kantor
Camat Umbunasi didukung oleh 10 orang pegawai Negeri Sipil dan 2 orang
Tenaga Harian Lepas yang akan dirinci sebagai berikut :

a. Data Jumlah Pegawai terdiri atas :

NIP. 198104032005021002

1I-d

Jabatan/
Nama/NIP Gol/Ruang Eselon
APRIANUS GIAWA, S.Pd Penata Tk. I/ Camat/Ill/a

FAOZANOLO NDRURU, SE
NIP. 197911072008011007

Penata/
1lI-c

Sekcam/IIl/b

TEMAZISO HALAWA, SE
NIP. 198304082010011015

Penata Tk. I/
I11-d

Kasi Tapem/IV/a

FATIZIDUHU NDRURU
NIP. 19660202198712103

Penata Tk. I/
I11-d

Kasi PMD/IV/a

LENI MARLINA WAU, S.Pd

Penata Tk, I/

Kasi Pelum/IV/a

NIP. 198404092010011015

II-c

NIP. 198204102009032014 II-d
SATULO HALAWA,S.Pd Penata Tk. I/ Kasi Kesos/IV/a
NIP. 198106102011011001 111-d
FRANSISKUS YS NDRURU, SE Penata Tk. I/ Plt. Kasi Trantib
NIP. 197901162007011014 11-d /IV/a
EDISON TAFONAO, SE Penata Tk. I/ Pelaksana
NIP. 196609272005021001 I11-d
FAONASOKHI NDRURU Pengatur Tk. 1/ Pelaksana
NIP. 196910181989091001 I1-d
ELISAMA HALAWA Pengatur Muda/ Pelaksana
NIP. 197806092009061001 1I-a
ASALI WARUWU Pengatur Muda Tk. 1/

Pelaksana

b. Data Aset Kecamatan
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Data aset milik dacrah vang ada di lingkungan Kantor Camat
Umbunasi Kabupaten Nias Sclatan adalah sebagai berikut

No o Uraian }‘.-llu'n.l:ill -

1 | Gedung - 1 unit o B
2 | Meja Kerja l\_“'\:“ (’i‘tfui{n:lliun) C ittunit
3| Kursi Hadap Depan Mi-j:l Kerja qounit -
4 Kurst putar [ 1lunit ]
5 | Kurst kerja pejabat eselon 1T 7; 7ljl£]i71 —: _7: “-‘ 7 77]
O, ‘ Kurst Kerja pejabat esclon Hr | 8 unit B |
7 | Kursi liberglas/ plastik 101 buah ‘
8 Kursi Tamu T auva
1 Papan Pengumuman (IV)UI() | 1buah

10 FFiling cabinet besi a l6unit 7!
11 | Sound system R - Tawit ii
12| Lemart buku arsip 7 |2 unit ]
13 Genset . Junit 7,
14 | PC o C 3umt ‘
15 | Laptop 7 leunit o
16 | I’rrinl(i[: ‘» A __ 'j 5 unit _7 7 o - :_

E. Isu Strategis

Dalam jangka waktu 5 (lima) tahun RPJIMD Pemerintah Dacrah
Kabupaten Nias Sclatan periode 2016-2021 vang lalu, Pencapaian
kinerja Kantor Camat Umbunasi adalah sebagat berikut

1. Masih terbatasnva jumlah sarana dan prasarana yvang ada di
Kantor Kecamatan dan Kelurahan/ Desa schingga pelavanan
terhadap masvarakat terhambat;

2. Belum  dioptimalkannya  pemanfaatan teknologi  informasi
dalam  membantu  kelancaran  pelaksanaan  tugas  dan
pelayanan;

3. Kurangnya Kualitas SDM Aparatur Pemerintah di Kecaunatan
dan Desa dalam melaksanakan tupoksinya;

4, Kurang pedulinya masyarakat dalam perencanaani
pembangunan  kecamatan,  akibat - ketidakpuasan  karena
seringkali aspirasi mercka  tidak  terwujud  dalam  realisasi
pembanguna,

5. Kurangnva pemerataan pembangunan wilavah Desa;

6. Peran scerta perempuan dalam pembangunan kecamatan masih
sangat kurang;

7. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;

8. Kesadaran masvarakat untuk berperilaku hidup bersih dan

schat masih rendah;
Tingginya kerusakan infrastraktur wilavah desa seperti jalan

©

lingkungan,  sanitasi  lingkungan  masih  rendah  dan
pengelolaan persampahan vang behun optimal;

10.Kesadaran  masyarakal  akan  pentingnva  memperoleh
pendidikan masih rendal;,
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11.Belum termanfaatkannya potensi lokal secara optimal untuk
pengembangan ekonomi lokal;

12. Kurangnya jiwa Kkewirausahaan masyarakat dalam upaya
meningkatkan taraf hidup mereka sendiri;

13.Kurangnya pemahaman tentang kesehatan terutama pada
masyarakat Desa.

14.Pengelolaan air bersih untuk memenuhi kebutuhan rumah
tangga di Kecamatan dan perdesaan banyak mengalami
hambatan dikarenakan sumber vang ada berada jauh dari
lokasi permukiman schingga lebih banyak menggunakan
sistern sumur gali (masih tradisional) ataupun memakai air
sungai dan air hujan.

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi  kinerja  pengelolaan

Anggaran dan Capaian Kinerja Pelayanan selama periode 2016-2021

pada Kecamatan Umbunasi adalah :

1. Anggaran Keuangan daerah mengalami defisit schingga berdampak
pada pemotongan anggaran Kecamatan,

2. Masih rendahnya kemampuan dan pengetahuan aparatur tentang
pengelolaan keuangan dan capaian kinerja.

Pada periode RPJMD 2021-2026 Pemerintah Daerah Kabupaten
Nias Selatan telah dikaji dan dianalisis isu-isu strategis yang menjadi
fokus penyelesaian permasalahan di kecamatan Umbunasi. Adapun
isu-isu strategis tersebut antara lain:

1) Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Tata kelola Pemerintahan

2) Peningkatan pelavanan Dasar dan Kualitas SDM yang berdava
saing

3) Pemerataan Pembangunan infrastruktur dengan skala prioritas

4) Peningkatan ekonomi yang Produktif dan Tidak Konsumtif

5) Peningkatan Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah

6) Pencegahan dan Penanggulangan Bencana

Dalam menyelesaikan isu-isu strategis yang dikemukakan diatas,
maka dikemukakan juga faktor-faktor kunci keberhasilan terhadap
pencapaian  program dan  pelayanan kepada masyarakat sebagai
berikut:

1. Komitmen kuat dari Aparatur Pemerintah Kecamatan dan warga

Kecamatan Umbunasi untuk memberhasilkan program dan

kegiatan di kecamatan.

Suasana Kecamatan Umbunasi yang kondusif.

3. Kepemimpinan Kecamatan Umbunasi harus ditunjang
kemampuan manajerial yang unggul, memiliki integritas yang kuat

[}

dan mampu menjadi motivator dan dinamisator dilingkungan
Kecamatan.

4. Sumber daya aparatur Kecamatan Umbunasi yang profesional,
berkomitmen kuat terhadap tujuan kecamatan serta memiliki
dedikasi dan tegritas yang tinggi dalam menjalankan tugas dan
fungsinva.
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3

O.

Kebijakan  kecamatan  yang  terintegrast  dengan kebijakan
kabupaten, dan mampu menjalin kesinambungan progriun yang
berbasis pada kebutuhan lokal,

keterpaduan  dan kebersamaan  dalaan menjalankan tugas dan
fungsi masing-masing serta menghilangkan ego scktoral.

Adanva mekanisme dan standar kerja yang  mampu memacn
peningkatan kinerja setiap pegawai.

Tersedianya  sarana  dan  prasarana kantor  yang  dapat
dimanfaatkan sccara optimal dan terpelihara.

Landasan Hukum

LAKIP Kecaunatan Umbunasi Kabupaten Nias Selatan  tahun 2022 ini
disusun berdasarkan Inndasan hukum sebagai berikut:

1.

I

9,

10.

11.

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten  Nias  Selatan,  Kabupaten Pakpak  Bharat  dan
Kabupaten Humbang Hasundutan di Propinsi Sumatera Utara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 29,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1272);
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan
Negara yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacralh;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2001 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Dacraly;,
Peraturan Pemerintalhh Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,  Pemerintah
Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kot
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintaly,

Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Pedoman  Penyusunan  Penctapan  Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintal;

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Rinerja dan Tata
Cara  Reviu  Atas  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi
Pemerintah;

Peraturan  Menteri  Pendayaagunaan  Aparatur  Negara  dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Lvaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan  Menteri  Pendayaagunaan  Aparatur  Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tentang Penjenjangan
Kinerja Instansi Pemerintah

Perda Nomor 02 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat
Daerah Pemerintah Kabupaten Nias Selatan;

. Peraturan Bupati Nomor 22 tahun 2022 tentang Perubahan Kedua

atas Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 61 tahun 2019 tentang
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Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Delanja Dacrah Kabupaten
Nias Selatan Tahun Anggaran 2022,

G. Sistematika Penyusunan LAKIP

Penyusunan Laporan Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah
(LAKIP) Kecamatan Umbunasi Kabupaten Nias Sclatan Tahun 2022
adalah:

Bab I Pendahuluan
Meliputi gambaran wmum, tugas pokok dan fungsi, isu
strategis, dasar hukum dan sistematika penyusunan LAKIP
Bab II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Meliputi - perencanaan  strategis  dan perjanjian kinerja
tahun 2022
Bab III Akuntabilitas Kinerja
Meliputi pengukuran  kinerja, evaluasi  kinerja, analisis
sasaran strategis dan realinst anggaran
Bab IV Penutup
Lampiran
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Organisasi
Perangkat Daerah, yvang sclanjutnya discbut Rencana Strategis OPD
adalah dokumen perencanaan satuan kerja perangkat dacrah untuk
periode 5 (lima)  tahun  dengan  berpedoman  pada  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD). Renstra OPD
merupakan tanggungjawab Kepala OPD yang memuat visi, isi,
tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yvang
sesual dengan tugas dan fungsi OPD.

Penyusunan Renstra OPD Kantor Camat Umbunasi Kabupaten
Nias Sclatan berpedoman  pada Rencana  Pembangunan  Jangka
Menengah  Kabupaten  Nias  Sclatan Tahun  2021-2026  dan
diselaraskan dengan program pembangunan yang menjadi prioritas
Kepala Daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias
Sclatan namun dengan tetap mendasarkan pada tugas dan fungsi
Kantor Camat Umbunasi serta memperhatikan program dan kegiatan
vang telah dicapai sebelumnya termasuk permasalahan/kendala yang
dihadapi.

B. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

Berdasarkan rumusan Visi dan Misi, dan mengacu  serta
menycelaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka Mencngah
Daecrah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2020, maka
tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Camat Umbunasi untuk
5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut :

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

[ No. li Tujuan Sasaran | Indikator | Target Vl(ia[“rju Tujuan / Sasaran Pada
‘ | Tujuan / Tahun Ke
L' Sasaran 2022 rll]?:& [ 2024 | 2025 | 2026
I A N A N T sy e
| | Terwujudny | Meningkatkan Indeks ‘ R
a Birokrasi | kualitas Kepuasan . L |
: | dan tata pelayanan Masyarakat ‘ £ B | B =
kelola ! publik dan tata B ; , \
| pemerintaha | kelola I
n vang pemerintahan ketercapaian ‘ |
bersih dan | pembinaan ; |
baik * | dan |92 90 ‘ 93 100 100
| | pengawasan | l |
| pemerintah | ’ ‘
| | desa ‘ | 1
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T T ) -
Nilai Lakip _, ]‘ . ‘ ‘
) C C B B | B
Kecamatan |
2 | Terwujud Meningkatnva B
nya kuantitas dan |
pemerata kualitas !
an infrastruktur }
Presetase
pembang daerah \
APBDes vang
o difasilitasi l
infrastruk I 100 100 100 100 100
Kecamatan ‘
tur ‘ ‘
daerah | ‘
berkualit _ ‘
as dan I
berkelanj | |
utan ‘ |

Berdasarkan uraian pada tabel diatas, maka dapat diketahui sasaran
strategis Kecamatan Umbunasi adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya  kualitas  pelayanan  publik  dan  tata kelola
pemerintahan

b. Meningkatnya partisipasi masyarakat di  kecamatan dalam
pembangunan.

c. Meningkatnya kinerja pemerintah desa

d. Mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum.

Adapun strategi dan ¢

camat Umbunasi adalah sebagai berikut :

Visi

: Nias Selatan Maju, Masyarakat Sejahtera

ah kebijakan yang ditetapkan pada kantor

Misi 1

TUJUAN

l SASARAN

: Menciptakan kultur dan karakter yang bersih, jujur, transpara; dan
berorientasi pada pelayanan

STRATEGI

| KEBIJAKAN

Terwujudnya
Birokrasi dan Tata
Kelola
Pemerintahan
Yang Lebih Baik

Meningkatnya
Kualitas Pelayvanan
publik dan tata
Kelola
Pemerintahan di
Kantor Camat

partisipasi
masyvarakat di
kecamatan dalam
pembangunan

Penimgkatan
efektivitas kinerja
birokrasi dan
lavanan publik
vang responsil,
transparan dan

Il. Meningkatkan
kualitas SDM

__aparatur

2. Mengembangkan
pelayanan prima

kualitas
perencanaan
pembangunarn

kualitas SDM dan
Sistemn
percncanaarn

pembangunan
partisipasif

Meningkatnya
kinerja pemerintah
desa masvarakat
melalun
pemberdayvaan
potensi lokal

|

Optimalisasi
Pemberdayaan
masvarakat

Meningkatke a1
koordinasi,
monitoring, dan
pendampingan
kepada masyarakat

) Umbunasi | akuntabel - ]
Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan

| 1

| Misi 5: Memberi rasa aman dan nyaman ditengah mrfé?a—r_ﬂr._at
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Terwujudnya rasa
aman dan nyaman

Mewujudkan
ketentraman dan

Optimalisasi
koordinasi dan

Peningkatan
koordinasi

‘
ditengah ketertiban umum | validasi data perencanaan, !
masyarakat warga kurang monitoring dan |
Kecamatan marnpu pendampingan warga |
Umbunasi kurang mampu
Penguatan lembaga
Masvarakat
Menciptakan Upaya penurunan
Kondisi kasus /konflik di

masyarakat yang masyarakat

| Pe nms_.}- atan wawasan
kebangsaan dan
toleransi kehidupan

kondusif

| beragama

Irlungi-' itan kﬁqmtnn
pelestarian budaya

lokal \

Adapun rencana program dan kegiatan Kecamatan Umbunasi adalah
sebagai berikut:
1. Prograun penunjang urusan pemerintahan daerah
Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
Program pemberdayaanmasyarakat desa dan kelurahan
Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
Program penvelenggaraan urusan pemerintahan umuim
Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

°oU AL

Indikator kinerja Utama Kecamatan Umbunasi yang mengacu
pada tujuan dan sasaran RPJMD 2021-2026

[ ' ‘
l < |
Kondisi
Kondisi Kinerja
.| Kinerja TARGET CAPAIAN SETIAP | Pada
N N 4 T ‘J [ Tl & | |
ho INDIKATOR SGEIAK pada awal TAHUN - akhir |
periode ptnndc‘
RPJMD RPND
2022 [ 2023 [ 2024 2028 2026 |
i - - i |
| Indeks Kepuas: | j ‘ |
! ndEks cpuas:m Belumada | C c B { B B 1 B
| Masyarakat (TKN) ‘ | | |
| - ] | B
Presclase W‘ |
ketercapaian ,‘ | 5 !
2 | pembinaan dan Persen 100 95 | 95 | 95| 100 | 100 | 97 |
pengawasan | 1 E '
pemerintah desa i |
r Presctase APBDes g ; !
3 | vang difasilitasi Persen 100 100 | 100 | 100 | 100 1‘ 100 100 |
Kecamatan | Tw,,,,di _|__ ]
| 4 Nlm Lakip Predikat C C ¢ | ‘ | B
| Kecamatan | ‘ | |
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C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian  kinerja adalah salah satu unsur perencanaan  kinerja
tahunan yang sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di
lingkungan pemerintahan guna memberikan  perspektif  atau
gambaran mengenai indikator yvang ditargetkan dan capaian vang
diperoleh. Adapun Kecamatan Umbunasi Kabupaten Nias Selatan
telah menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dengan uraian scbagai
berikut:

Tabel
Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Umbunasi
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022

l No | Sasaran S Strategls . Indlkator Kmer_]a | Target |
1 M(‘mn;,k.rtm 1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Sedang i
kualitas pelavanan (1kM)

- S |

])ul)]lk.(l:m tata .k(‘l()lﬂ CT—— _1111111 b doloumen 100%
pemerintahan di

et perencanaan, penganggaran dan
" fecamatan evaluasi kinerja perangkat daerah
1 yang berkualitas baik

| 2 Meningkatnya Jumlah desa yang mems anfaatkan 11 desa

\ kuantitas dan dana desa untuk infratruktur ‘
kualitas inlrastruktur ‘
dacrah . ] |

C. Perencanaan Anggaran
Dalam mendukung ketercapaian terhadap target indikator kinerja
vang telah ditetapkan diatas, maka didukung oleh perencanaan

anggaran vang diuraikan pada tabel berikut :

Perencanaan Anggaran Perubahan (P-APBD) Kecamatan Umbunasi
Tahun Anggaran 2022

"NO | ’ PROGRAM | ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Rp 285.835.470

Kabupaten/kota - S

Program | Lll\LlLll{DL, waan Pemerintahan dan ' Rp 25.911.050 |

Pelavanan Publik - ) ]
3 | l_)_l_ug,l aun Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Rp 22.634.400

|
Umum o | i

o JUMLAH  Rp 334.381.100 |
Sumber data: DPA P-ABPD Kecamatan Umbmmw 2022
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif sccara transparan
mengenai  keberhasilan  atau  kegagalan  dalam  melaksanakan  misi
organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima  pelaporan
akuntabilitas/ pemberi amanah. Kecamatan Umbunasi Kabupaten Nias
Selatan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui  penyajian  laporan  Akuntabilitas  Kinerja
Kecamatan Umbunasi Kabupaten Nias Selatan vang dibuat sesuai dengan
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang pctunjuk tcknis perjanjian
kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Laporan terscbut memberikan gambaran
penilaian  tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran
strategis vang ditetapkan dalam dokwmen Renstra Tahun 2016-2022
maupun Renja Tahun 2022. Berdasarkan dengan ketentuan tersebut,
Pengukuran  kinerja  digunakan untuk menilai  keberhasilan  dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan prograi, sasaran yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi pemerintah.

A. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi instansi  pemerintah,  Pengukuruan dimaksud
merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan
pada kelompok indikator kinerja yang berupa indikator-indikator
masukan, keluaran, hasil, manfaat dan  dampak, scbagaimana
diuraikan pada Bab sebelumnya. Penilaian tersebut tidak terlepas dari
proses yang merupakan kegiatan mengolah  masukan  menjadi
keluaran atau penilaian dalam proses penvusunan
kebijakan/ program/ kegiatan yang dianggap penting dan berpengaruh
terhadap pencapaian  sasaran  dan  tujuan.  Dalam  melakukan
pengukuran kinerja, terdapat tiga tahap yang harus dilakokan vaitu
penetapan indikator kinerja, pengumpulan data kinerja, dan cara
pengumpulan kinerja.

1. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan kinerja indikator merupakan proses
pengidentifikasian, pengembangan dan  penveleksian  mdikator
kinerja  yang akan digunakan untuk mengukur efektifitas
pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Indikator
kinerja  merupakan  kuantitatif  dan/atau  kualitatit vang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan
vang telah  ditetapkan. Karenanva, indikator Kkinerja harus
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merupakan sesuatu yang akan digunakan scbagai dasar untuk
menilai - atau melihat  tngkat  kinerja  baik  dalam  tahapan
perencanaan, pelaksanaan maupun tahapan setelah  kegiatan
telah selesai dan berfungsi. Di samping itu, indikator kinerja
digunakan untuk meyakinkan bahwa kinerja dari organisasif unil
kerja yang bersangkutan menunjukkan kemajuan dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dengan demikian, tanpa indikator kinerja, sulit bagi kita
untuk menilai kinerja keberhasilan atau kegagalan  kebijakan,
program atau kegiatan pada suatu  instansi/unit  kerja
pelaksananya. Dengan indikator kinerja, organisasi mempunyai
wahana yang jelas bagaimana dia akan dikatakan berhasil atau
gagal di masa yang akan datang. Pengukuran kinerja meliput
pengukuran tingkat capaian kinerja kegiatan dan tingkat capaian
kinerja sasaran. Tingkat capaian kinerja kegiatan merupakan
tingkat pencapaian target dar masing-masing kelompok indikator
kinerja kegiatan scbagaimana ditetapkan dalam rencana kinerja
instansi pemerintah. Sedangkan tingkal capaian kinerja sasaran
merupakan  tingkat pencapaian  target  dari masing-masing
indikator sasaran vang telah ditetapkan sebagaimana dinyvatakan
dalam rencana kinerja. Pengukuran tingkat pancapaian sasaran
didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Oleh  karena itu, penetapan  indikator kinerja ini dapat
dilakukan scjak perumusan rencana strategis, vaitu pada saal
penctapan tujuan dan sasaran dan pada saat penetapan rencana
kinerja tahunan, vaitu berkaitan dengan indikator-indikator
kegiatan yvang ditetapkan. Indikator kinerja vang ditetapkan untuk
sasaran dapat berupa  kelompok indikator tertentu sepert
kelompok hasil dan/atau dampak. Sedangkan indikator kinerja
kegiatan dibarapkan akuntabilitas mstansi pemerintah setidak-
tidaknya menggunakan kelompok indikator masukan, keluaran

dan hasil.

Sistem Pengumpulan Data Kinerja

Untuk melakukan pengukuran  kinerja, diperlukan  data
kinerja. Data kinerja dapat diperoleh dari dua kelompok sumber,
yaitu data yang bersumber dari dalam organisasi atan data
internal dan data yang bersumber dari luar organisasi atau
cksternal. Data tersebut dapat berupa data pritner ataupun data
sekunder. Agar dipcroleh data kinerja vang akurat, lengkap, tepat
waktu dan konsisten, maka perlu dibangun atau dikembangkan
sistem pengumpulan data kinerja atau sistem informasi kinerja.
Sistem informasi kincrja  ini hendaknyva dibangun  dan
dikembangkan di atas prinsip-prinsip keseimbangan biava dan
manfaat. Untuk itu, sistem informasi kinerja yang dibangun dapat
mengintegrasikan  data vang  dibutuhkan dan  unit-unit vang
bertanggungjawab  dalam  pencatatan  secara terpadu  dengan
sistem informasi yang ada. Hal tersebut dapat dilakukan dengan

memasukkan  kewajiban  membuat  laporan  secara  reguler
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(mingguan, bulanan, triwulan, semesteran dan taliunan) atas data
kinerja.

Menurut  pedoman  penyusunan  pelaporan  akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah, pengumpulan data kinerja untuk
indikator kinerja kegiatan yang terdiri dari indikator-indikator
masukan, keluaran dan hasil dilakukan pada setiap tahun untuk
mengukur  kehematan, efektifitas, efisiensi  dan  kualitas
pencapaian sasaran. Sedangkan pengumpulan data kinerja untulk
indikator manfaat atau dampak dapat diukur pada akhir periode
selesainya  suatu  program atan  dalam  rangka  mengakur
pencapaian  tujuan-tujuan  organisasi.  Hal ini terkait dengan
pertimbangan biaya dan tingkat kesulitan vang cukup tinggi
dalam mengukur indikator kinerja dampak. Dalam hal ini, instansi
disarankan  untuk dapat  melakukan  swrvey  sendiri guna
mendapatkan data mengenai hasil vang diinginkan, kepuasan
masyarakat yang dilayani, dan dampak kebijakan instansi
terhadap masyarakat.

3. Cara Pengukuran Kinerja
Terdapat beberapa metode/cara pengukuran kinerja vang
dapat digunakan. Penggunaan dari cara pengulkuran kinerja ini
tentunya  disesuaikan  dengan  kondisi  dan  kebutuhan
organisasi/instansi vang mclakukan pengukuran kinerja. Dengan
kata lain, kita tidak perlu memaksakan untuk memakal suatn
cara pengukuran apabila kondisi tidak memungkinkan dengan
cara/metode  lainnya dapat  digunakan untuk menggantikan
cara/metode terscbut. Beberapa caraf metode pengukuran kincrja
vang dapat dikemukakan disini adalah sebagai berikut:
a. Membandingkan antara rencana dengan realisasinva.
b. Membandingkan antara realisasi tahun ini dengan realisasi
tahun schelumnya.
¢. Membandingkan realisast tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam rencana strategis.
d. Membandingkan antara realisasi dengan standar nasional.

B. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Sasaran Strategis

Secara umum Kecamatan Umbunasit Kabupaten Nias Selatan
telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran vang telah ditetapkan dalam Renstra 2021-20206. Tahun 2022
adalah tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan
Umbunasi Kabupaten Nias Sclatan, pencapaian  indikator kinerja
utama  berdasarkan  perjanjian kinerja Kecamatan  Umbunasi
Kabupaten Nias Sclatan tahun 2022 adalah sebagai berikut:
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Capaian Indikator Kinerja Kecamatan Umbunasi
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022

| No Sasaran Indikator Target @ Realisasi Persentase
_______ strategis Kinerja ) o | Capaian
1 Meningkatnya | Indeks Kepuasan | Sedang Sedang 100% !
kualitas Masyarakat
pelayanan (TKM) N ] ]
publik dan tata | Persentase 1007%% 100% 1002
kelola jumlah dokumen |
pemerintahan | perencanaan, 1
di kecamatan penganggaran |
dan evaluasi \
kinerja

perangkat ‘ |
dacrah yang ‘
berkualitas baik

2 | Meningkatnya | Jumlah desa 11 desa 11 desa 1002%
kuantitas dan | yang
kualitas memanfaatkan ;
infrastruktur dana desa untuk | :
daerah ] infratruktur __fi;

Sumber data: diolah

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi secara keseluruhan
target indikator kinerja vang telah ditetapkan dalam dokumen perjanjian
kinerja perubahan tahun 2022 telah tercapai hampir 100%. Artinva capaian
kinerja Kecamatan Umbunasi pada tahun 2022 telah mencapai target vang
sudah ditetapkan. Namun demikian capaian tersebut masih belum 100%
terpenuhi, hal ini menjadi bahan evalusi lebih lanjut untuk meningkatkan
kinerja Kecamatan Umbunasi pada tahun-tahun ke depan agar bisa

menjadi lebih baik lagi.
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C. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

» SASARAN STRATEGIS 1
No | Sasaran Indikator Target | Reallsasl | Persentase
| strategis Kinerja I Capalan
1 Meningkatnya | Indeks Kepuasan | Sedang Sediang 1O
kualitas Masyarakat '
pelavanan (IKM)
publik dan tata | Persentasce 100% 100 %% 1002
kelola jumlah dokumen
pemerintahan | perencanaan, |
di kecamatan penganggaran
dan evaluasi ‘
Kinerja
perangkiat
dacrah yang, i
| berkualitas baik {

Sasaran strategis 1 terdivi dari 2 indikator kinerja yaitu

1.

Indikator I: Nilai Indeks  kepuasan  masyarakat  terhadap
pelayanan publik di Kecamatan Umbunasi

Berdasarkan target yang ditentukan pada perjanjionn kinerja, nilai
indeks kepuasan masyarakat (IKM) terhadap pelayanan di kantor
Camat Umbunasi dengan predikat sedang dan yang lercapal
yvakni predikat sedang juga. Artinya hampic memenubin target
vang telah ditentukan. Data tersebut didapatkan dari hiasil surve
internal kantor camat yang, dilaksanakan pada tahon 20220 1al
ini menunjukkan  bahwa  masyarakat  cukup  merasa puas
terhadap kinerja dan penyelenggaran pelayanan publike di kantor
camat Umbunasi. Adapun faktor yang mendukang keberhasilan
capaian ini adalal
e DPegawai dan tenaga honorer di kantor camat  mampu
memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat
e Kelepatan waktu pemberian lavanan
e Informasi vyang cukup memadai terkait o pelavanan
pelayanan yang diberikan kepada masyarakat,

Indikator II : Persentase jumlah  dokumen  perencanaan,
penganggaran dan  evaluasi kinerja perangkat dacrah yang,
berkualitas baik

Target pada indikator ini adalah 10006 dan terealisast juga
dengan persentase 10096 dokumen perencanann, keuangan dan
pelaporan kinerja yang telah disusun dan memiliki kualitas baik.
Adapun dokumen tersehut meliputi

e Dokumen rencana strategis kecamatan 2021-2026

e Dokumen rencana kinerja perangkat dacrah dan dolkoamen

perubahannva tabun 2022
¢  Dokumen rencana aksi tahhun 2022
e Dokumen DPA tahun 2022 dan perubahan
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¢ Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan perubahan

¢ Dokumen evaluasi Renja per triwulan tahun 2022

> SASARAN STRATEGIS 2

No Sasaran
|  strategis
Meningkatnya
kuantitas dan
kualitas
infrastruktur
dacrah

linfratruktur

Indikator
~ Kinerja
Jumlah desa
yang
memanlaatkan
dana desa untuk

Targef _

11 desa

Re:ilisésri'TPerseﬁt;lse \

11 desa

Capaian _‘
100% 1

|
|
|
|
'\
1
i

Sasaran strategis 2 memiliki 1 indikator kinerja yaitu:

1. Indikator : Persentasce desa yang menggunakan dana desa untuk

])L‘llll)é!llgll 1a

Berdasarkan

n infrastruktur

target  yvang ditetapkan

yvakni

11 desa yang

memanfaatkan dana desa untuk pembangunan infrastrukiur desa

dan terealisasi dengan 11 desa. Artinya bahwa semua desa yang

ada di kecamatan Umbunasi telah mengalokasikan dana desa

untuk peml

angunan  infrastruktur

seperti jalan  rabat  beton,

drainase, dan lain scbagainya. Hal ini menunjukkan bahwa target

indikator kinerja telah tercapai dimana kecamatan Umbunasi telah

melakukan monitoring dan cvaluasi pemanfatan dana desa untuk

pembangunan infrastruktur di setiap desa yang ada di kecamatan

Umbunasi. Keberhasilan pencapaian indikator kinerja ini didukung

oleh  partisipasi  masyarakat di

setiap

desa

untuk mendorong

percepatan  pembangunan  di desa dan komitmen dari masing-

masing desa untuk meningkatkan infrastruktur di desa schingga

berdampak

pada meningkatnya  mobili

kehidupan masyarakat desa.

D. AKUNTABILITAS

KEUANGAN

tas  perckonomian  dan

Sclama tahun 2022 pelaksanaan program dan kegiatan dalam

rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan

target kinerja yang ingin dicapai Kecamatan Umbunasi dianggarkan

melalui - Perubah

an  Anggaran  Pendapatan
kabupaten Nias (P-APBD) Tahun 2022 dengan jumlah Rp 334.381.000
(tiga ratus tiga pulult empat juta tiga ratus delapan pulule satuecribu upiali)
dan  terealisasi dengan jumlah total Rp 333.252.100 (tiga ratus tiga
puluhl tiga juta dua ratus lima puduh dua ribu seratus rapialh) dengan sisa
anggaran schesar Rp 1,128,900 (satu juta seratus dua puluh delapan

ribu sembilan ratus rupiah) dengan

schesar 98%. Artinya hahwa penyerapan ang

dan

Belanja Dacrah

PErSCNase Penyerapan anggaril

5

varan kecoanatan Umbunast

telah terscrap hampic 100% dan telah menduknng pencapaian kinerja

Scanned by CamScanner



LAKIP KECAMATAN UMBUNASI

berdasarkan sasaran strategis dan indikator kinerja vang ditetapkan
pada dokumen perjanjian kinerja perubahan tahun 2022.

Adapun uraian realisasi anggaran Kecamatan Umbunasi Tahun
Anggaran 2022 adalah sebagai berikut :
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LAKIP KECAMATAN UMBUNASI

BAB 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan
Umbunasi Tahun 2022 ini merupakan pertanggungjiowaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang akuntabel dan transparan dan untok
mewujudkan  penerapan  prinsip  tata kelola pemerintahan yvang  baik.
Penyusunan  dokumen  LAKIP  Kecamatan  Umbunasi  adalah wuojued
unpelementasi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20149 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) schingga dapat menjadi
tolok ukur dalam meningkatkan kinerja instansi pemerintah dan bahan
dalam  perbaikan  terhadap  kinerja yang masih belum  dicapai. LAKIP
Kecamatan Umbunasi Tahun 2022 ini menggambarkan keberhasilan kinerja
Kecamatan Umbunasi sceara keseluruhan selama tahan anggaran 2022,

Dari hasil pengukuran terhadap  pencapaian sasaran strategis  dan
indikator kinerja yang ditetapkan, maka sccara kesceluruhan telah tercapad
dengan persentase hampir 100%. Hal ini menunjukkan bahwa target vang
direncanakan telah dapat dicapai dengan baik. Pencapaian targert kinerja
tersebut didukung oleh penyerapan anggaran dengan tingkat persentase
realisasi anggaran schesar 99%, Namun demikian, pencapaian kinerja
Kecamatan  Umbunasi  ini disadari  bahwa masih  terdapat  banyak
kekurangan dan kelemahan vang akan dijadikan schagai bahan cvaluasi
dan motivasi bagi kami untuk terus meningkatkan kinerja di kecounatan
Umbunasi.

Umbunasi, Februar 2023

Camat Umbunasi,

| KECAMATAN\ |
\ UMBUNAST)

\W T/

11
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