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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN NIAS SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Nias Selatan Tahun Anggaran 2022 sesuai Pedoman Reviu Atas Laporan Kinerja.
Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab

manajemen Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa Laporan Kinerja telah

disajikan secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan

perbedaan dalam meyakini keandalaan informasi yang disajikan di dalam Laporan

Kinerja ini.

Teluk Dalam, Off Maret 2023

a.n. Inspektur Kabupaten Nias Selatan,
Sekretaris,
—~

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS KHOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP) [hnas Komumbkasi dan Informatika

Kabupaten Nias Sclatan Tahun 2022 im disusun sehagai bentuk pertanggungiawaban atas
pelaksanaan kegiatan di Dinas Komunikas: dan Informatika Kabupaten Nias Selatan.

Laporan Kmerja im disusun berdasarkan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akunitabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri PAN & RB
- RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Berdasarkan peraturan diatas
muaka pendekatan dalam menghitung capaian kinerja instansi lebih berorientasi pada capaian
sasaran‘tujuan RPIMD Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dan Renstra Dinas Komunikasi
dan Informatika Tahun 2021-2026

Hasil pengukuaran kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan
i disampaikan kepada seluruh stakeholders yang berkepentingan untuk dapat digunakan
sebagai bahan evaluasi atas perencanaan dan pelaksanaan program/'kegiatan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2022 Disamping itu
laporan ini berfungs sebagal sarana evaluasi mandin (seff evaluation) atas pencapaian kinerja
dinas dalam upaya penyempurnaan kinerja terutama dalam hal pengambilan kebijakan,
perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan ditahun mendatang,

Dengan dibuatnya Laporan Kinerja Instansi Pemernintah (LK)-1P) Dinas Komunikas:
dan Informatka Kabupaten Mias Selatan Tahun 2022 kranya dapat membenkan informas
vang akurat, tepat, relevan dan transparsn sehingga pihak - pihak vang berkepentingan dapai
mengambil manfaat

Teluk Dalam, 1§ Februari 2023
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Pemerintahan yang baik, bersih dan berwibawa (Good
Governance and Clean Government) merupakan keharusan bagi setiap instansi pemerintah
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai cita - cita berbangsa dan
bernegara. Salah satu pilar Good Governance adalah akuntabilitas.  Akuntabilitas
merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran strategis yang direncanakan dan telah ditetapkan.
Akuntabilitas berkaitan dengan pelaksanaan reviu dan evaluasi mengenai standar
pelaksanaan kegiatan, apakah standar yang dibuat sudah tepat dengan situasi dan kondisi
yang dihadapi, dan apabila dirasa sudah tepat, manajemen memiliki tanggung jawab untuk

mengimplementasikan standar-standar tersebut.

Dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang baik bersih dan berwibawa
(Good Governance and Clean Government) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Nias Selatan menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 disusun berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah; Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 dimaksudkan sebagai perwujudan
kewajiban Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan untuk
mempertanggungjawabkan kinerja pelaksanaan misi untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 dan
Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 dan
juga sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Nias Selatan pada tahun - tahun mendatang.
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1.2.

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

LANDASAN HUKUM

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun

2022 disusun dengan landasan hukum:

1.

10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Nias
Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten Humbang Hasundutan di
Provinsi Sumatera Utara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggungjawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangkan Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Nias Selatan;
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14.

15.

1.3.

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 08 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021 - 2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Nias Selatan.

TUGAS DAN FUNGSI

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias

Selatan

maka kedudukan, tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai berikut :

1.

Kedudukan.

Dinas Komunikasi dan Informatika dipimpin oleh Kepala Dinas, berkedudukan di
bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Tugas pokok

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan dibidang komunikasi dan informatika, bidang
statistik dan bidang persandian yang mernjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban sebagaimana dimaksud, Dinas

Komunikasi dan Informatika menyelenggarakan fungsi :

a. Merumuskan dan melaksanakan kebijakan di bidang komunikasi dan
informatika, bidang statistik dan bidang persandian berdasarkan azas otonomi
daerah dan tugas pembantuan yang diberikan oleh pemerintah pusat dan
pemerintah provinsi;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
komunikasi dan informatika, bidang statistik dan bidang persandian;

c. Pembinaan dan pengendalian teknis dibidang komunikasi dan informatika,
bidang statistik dan bidang persandian;

d. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan ruang

lingkup tugas dan fungsi.
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut diatas Kepala Dinas dibantu oleh :

1. Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
Sekretaris Dinas membawahi:

» Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi;
» Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset;
» Kepala Sub Bagian Umum.

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan pelayanan administrasi kepada seluruh
satuan organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika yang meliputi urusan
perencanaan dan evaluasi, umum dan kepegawaian, keuangan dan aset serta

mempunyai fungsi ;

a. Melaksanakan tugas — tugas ketatausahaan dan rumah tangga;
b. Melaksanakan tugas — tugas administrasi kepegawaian ;
c. Melaksanakan tugas —tugas keuangan;
d. Melaksanakan tugas — tugas urusan umum;
Melaksanakan tugas — tugas perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas.

2. Empat Kepala Bidang
2.1. Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik
Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik membawahi:
» Kepala Seksi Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik;
» Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Kebijakan Nasional;
» Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik

Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik mempunyai tugas penyiapan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur

dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik serta
mempunyai fungsi:

a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang pengelolaan opini dan
aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk
mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, serta pelayanan
informasi publik;

b. Melaksanakan kebijakan di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik di
lingkup pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk mendukung

kebijakan nasional dan pemerintah daerah;
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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c. Menyiapkan bahan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria
penyelenggaraan di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup
pemerintah Kabupaten Nias Selatan;

d. Menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah;

e. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang pengelolaan opini dan
aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah; dan

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas

2.2. Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik membawahi:
» Kepala Seksi Penyediaan Konten Lintas Sektoral;
» Kepala Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik;
» Kepala Seksi Layanan Hubungan Media dan Penyediaan Akses Informasi

Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik melaksanakan tugas penyiapan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur

dan kriteria, dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan di bidang penyediaan konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik, layanan hubungan media dan penguatan

kapasitas sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses informasi di

Kabupaten Nias Selatan serta mempunyai fungsi:

a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang penyediaan konten lintas
sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik, layanan hubungan
media dan penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik dan
penyediaan akses informasi;

b. Menyediakan bahan pelaksanaan kebijakan di konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik, layanan hubungan media dan
penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik;

c. Menyiapkan bahan penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria
penyelenggaraan di bidang penyediaan konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik, layanan hubungan media dan
penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik;

d. Menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pengelolaan opini dan aspirasi publik di lingkup pemerintah daerah
pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah

daerah
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang komunikasi publik di
lingkup pemerintah daerah; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas.

2.3. Bidang Layanan

Bidang Layanan membawahi:

» Kepala Seksi Infrastruktur Dasar;

» Kepala Seksi Disaster Recovery Center dan TIK;

» Kepala Seksi Layanan Pengembangan Intranet dan Akses Internet

Bidang Layanan melaksanakan tugas penyiapan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, dan pemberian

bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di

bidang penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi

publik, layanan hubungan media dan penguatan kapasitas sumber daya

komunikasi publik dan penyediaan akses informasi di Kabupaten Nias Selatan

serta mempunyai fungsi:

a.

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang layanan infrastuktur
dasar data center, disaster recovery center & TIK, layanan pengembangan
intranet dan penggunaan akses internet, layanan manajemen data dan
informasi e-Government, integrasi layanan publik dan kepemerintahan;
Menyediakan bahan pelaksanaan kebijakan layanan infrastuktur dasar data
center, disaster recovery center & TIK, layanan pengembangan intranet dan
penggunaan akses internet;

Menyiapkan bahan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria
penyelenggaraan di bidang layanan infrastuktur dasar data center, disaster
recovery center & TIK, layanan pengembangan intranet dan penggunaan
akses internet;

Menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
layanan infrastuktur dasar data center, disaster recovery center & TIK,
layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses internet untuk
mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang layanan infrastuktur dasar
data center, disaster recovery center & TIK, layanan pengembangan intranet
dan penggunaan akses internet; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas.
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2.4. Bidang Statistik dan Persandian

Bidang Statistik dan Persandian membawabhi:

» Kepala Seksi Statistik;

» Kepala Seksi Persandian;

» Kepala Seksi Data dan Akses.

Bidang Statistik dan Persandian melaksanakan tugas penyiapan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, dan

pemberian bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan di bidang Statistik dan Persandian di Kabupaten Nias Selatan serta
mempunyai fungsi:

a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan keamanan informasi di lingkungan
pemerintah daerah;

b. Mengumpulkan dan menyediakan data dan statistik daerah;;

c. Menyiapkan bahan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria
penyelenggaraan di bidang statistik, data dan akses dan persandian;

d. Menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
statistik, data dan akses dan persandian untuk mendukung kebijakan
nasional dan pemerintah daerah;

e. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang statistik, data dan akses serta
persandian; dan

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas.

3. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

4. Kelompok Jabatan Fungsional

Sebagai ilustrasi struktur kepegawaian Dinas Komuikasi dan Informatika Kabupaten

Nias Selatan dapat dilihat pada gambar 1.1.
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1.4. KEPEGAWAIAN

Dalam menunjang pelaksanaan kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan pada Tahun 2022 didukung oleh sumber daya manusia sebanyak 31
(tiga puluh satu) orang yang terdiri dari 22 Aparatur Sipil Negara (ASN) dan 9 orang
Pegawai Tidak Tetap (PTT). Dimana komposisi pegawai berdasarkan jabatan terdiri dari
Kepala Dinas 1 orang, Sekretaris Dinas 1 orang, Kepala Bidang sebanyak 4 orang, Kepala
Seksi dan Kasubbag sebanyak 13 orang dan pelaksana sebanyak 12 orang (3 Orang ASN
dan 9 orang PTT). Detil lebih lanjut tentang komposisi kepegawaian di Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dapat dilihat pada tabel dibawah.

Tabel 1.1

Komposisi Kepegawaian Berdasarkan Golongan/Ruang dan Jenis Kelamin

IVIb - - - - - 0 - 0
IV/a 1 - 1 1 - 1 1 2 3 5
1 2 - 1 - 1 4 B} 4
/e 1 1 - 1 1 - 2 - 1 - 5 2 7
1I/b - - - - - - - - - 2 - 2 2
Il/a 1 - - - - - 1 - - - 2 - 2
I/d - - - - - - - - - - - - 0
Illc 1 - - - - - - - - - 1 - 1
/b - - - - - - - - - - - - 0
Il/a - - - - - - - - - - - - 0
PTT 3 2 - - 2 - 2 - - - 7 2 9
Sub Total 7 4 2 2 5 0 5 1 3 2 22 9 31
TOTAL 11 4 5 6 5 31

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan (Des 2022)
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Diagram 1.1

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin
16
14
12
10
8
6
4
2
0
W Laki -Laki 15 7
mPerempuan 7 2

Tabel 1.2
Komposisi Aparatur Sipil Negara (ASN) Berdasarkan Pendidikan

-s5==-

S3 - - -

S2 - 2 - - 1 - - - 2 - 3 2 5

S1/DIV 3 - 2 2 2 - 3 1 1 2 11 5 16

DIl 1 - - - - - - - - - 1 _ 1

DIl - - - - - - - - - - . . i

DI - - - - - - - - - - B} 3 3

SLTA - - - - - - - - - - i i i

Sub
Total

TOTAL 6 4 3 4 5 22

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan (Des 2022)
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Diagram 1.2

PNS berdasarkan Pendidikan

ASN Berdasarkan Pendidikan

0%

mS2
mSl
= DIl
m SMA

Tabel 1.3

Komposisi Kepegawaian Berdasarkan Jabatan/Eselon

"

1 | Kepala Dinas

2 | Sekretaris - - 1 - - 1

3 | Kepala Bidang - - 4 - - 4
Kepala Seksi/

4 - - - 13 - 13
Kasubbag

5 | Staf - - - - 3 8

6 | THL - - - - 9 9

Jumlah - 1 5 13 12 31

Sumber : Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan (Des 2022)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Tahun 2022
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1.5. SISTEMATIKA PENYAJIAN.

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) ini menggambarkan
pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika selama satu tahun anggaran. Capaian
kinerja (performance result) 2020 tersebut diperbandingkan dengan Rencana Kinerja
(performance plan) 2022 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis
capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan teridentifikasikan sejumlah
celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa mendatang, dengan pola
pikir tersebut maka sistematika penyajian LKj-IP Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun

2022 sebagai berikut :

Bab. L. Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang aspek strategis

landasan hukum dan struktur organisasi.

Bab. II Perencanaan Kinerja, menguraikan secara ringkas dokumen perencanaan
yang menjadi dasar pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran Dinas
Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 dan Penetapan Kinerja Tahun
2023 .

Bab III Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan analisis pencapaian kinerja (mikro)
Dinas Komunikasi dan Informatika dikaitkan dengan pertangungjawaban
publik terhadap pencapaian sasaran strategis untuk Tahun 2022 .

Bab IV Penutup, menjelaskan kesimpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 .
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGI

Perencanaan Strategi pada tahun 2022, disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika serta dengan memperhitungkan potensi, peluang serta

kendala yang mungkin timbul, terformulasikan menjadi rencana strategis 2022. Renstra Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 merupakan

penjabaran teknis dari RPJMD Kabupaten Nias Selatan tahun 2021-2026 (Peraturan Daerah

Kabupaten Nias Selatan Nomor 08 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026) yang menyajikan Visi, Misi,

Tujuan dan Sasaran serta program pembangunan yang akan dicapai. Berikut diuraikan secara

ringkas visi-misi dimaksud:

A. VISI

“NIAS SELATAN MAJU, MASYARAKAT SEJAHTERA”

Penjabaran dari Visi tersebut :

Nias Selatan Maju adalah Nias Selatan yang terus bergerak
meningkatkan kualitas dirinya mengikuti dinamika pergerakan dan
perkembangan zaman dengan tetap menjaga nilai-nilai adat istiadat yang
ada ditengah masyarakat.

Masyarakat Sejahtera adalah masyarakat yang berada dalam kondisi baik
materil maupun spiritual memungkinkan untuk mengadakan usaha
pemenuhan kebutuhan-kebutuhan jasmani, rohani dan sosial dengan
sebaik-baiknya. Dengan kata lain masyarakat yang mampu memenuhi

kebutuhan hidupnya.

B. MISI

Kemudian Visi tersebut dimanifestasikan dalam misi:

1.

Menciptakan kultur dan karakter yang bersih, jujur, transparan dan

berorientasi pada pelayanan :

Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan :
- Dalam pelaksanaan tugas-tugas birokrasi, ASN bekerja sesuai peraturan

dan perundang-undangan yang berlaku.
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- Adanya Transparansi atau dengan kata lain terbuka dan bersedia untuk

diawasi serta mampu mempertanggungjawabkan tindakannya.

e Meningkatkan pelayanan publik
- Memastikan masyarakat mendapatkan pelayanan yang cepat, pasti, dan

terjangkau.

- Mengotimalkan sistem Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP).

- Penyederhanaan sistem birokrasi pelayanan publik yang berbelit-belit.

2. Pemerataan pembangunan dengan skala prioritas :

e Mensinkronkan perencanaan pembangunan kabupaten dengan desa;

e Melanjutkan pembangunan infrastruktur (jalan, jembatan, sarana air bersih,
irigasi, mitigasi dan prasarana lainnya);

e Mendorong pengembangan transportasi udara (bandara silambo) dan
transportasi laut;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Berkualitas, Berdaya Saing
serta Kreatif dan Inovatif :

e Pencegahan dan penanganan stunting melalui peningkatan asupan gizi ibu
hamil/menyusui, anak dan balita;

e Melanjutkan Program Beasiswa Pendidikan yang berkualitas;

e Memfasilitasi kegiatan kepemudaan dibidang olahraga, seni budaya dan
komunitas kreatif;

4. Mengembangkan perekonomian masyarakat yang produktif dan tidak
konsumtif :

e Melanjutkan Pembangunan di Sektor Pertanian, Peternakan, Perkebunan
dan Perikanan dengan :

- Menyediakan sarana prasarana bagi kelompok tani, nelayan serta
kelompok peternak seperti alsintan (alat mesin pertanian), alat tangkap
ikan, bibit ternak, dsb.

- Memfasilitasi pembukaan lahan pertanian dan perkebunan;

- Pembangunan 1001 kolam dan keramba;

e Melanjutkan pengembangan pariwisata di Nias Selatan (Mewujudkan Nias
Selatan sebagai salah satu destinasi wisata Nasional/Internasional di
Kepulauan Nias)

e Mendorong kegiatan UMKM (Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah) yang
Produktif dan Inovatif;

5. Memberi rasa aman dan nyaman ditengah masyarakat :
e Mendorong pihak keamanan dalam hal penegakan hukum,;

e Menciptakan kerukunan antar umat beragama;
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e Mendorong dan menciptakan masyarakat peduli lingkungan/tanggap

bencana;

C. TUJUAN DAN SASARAN

Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai salah satu Perangkat
Daerah wajib berperan serta dalam mewujudkan Visi - Misi Pembangunan
Kabupaten Nias Selatan diatas. Dengan mempedomani tugas dan fungsi
membantu Kepala Daerah (Bupati) dalam melaksanakan urusan
pemerintahan dibidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian
yan menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan, maka Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan memiliki keterkaitan
pada Misi 1 yakni: "Menciptakan Kultur serta Karakter yang Bersih,

Jujur, Transparan dan Berorientasi pada Pelayanan"

Dalam mewujudkan visi melalui pelaksanaan misi yang telah ditetapkan
tersebut diatas, maka perlu adanya kerangka yang jelas pada setiap misi menyangkut
tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Tujuan dan sasaran pada setiap misi akan
memberikan arahan bagi pelaksanaan setiap urusan pemerintahan daerah baik urusan

wajib maupun urusan pilihan dalam mendukung pelaksanaan misi dimaksud.

C. 1. TUJUAN

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 sampai 5 tahun mendatang.
Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama
dibidang komunikasi dan informatika di wilayah Kabupaten Nias Selatan.

Adapun rumusan tujuan didalam Perencanaan Strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan tahun 2021 - 2026
adalah :

"Terwujudnya Birokrasi Dan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih

Dan Baik"

C. 2 SASARAN
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan
dicapai/ dihasilkan secara nyata oleh Dinas Komunikasi dan Informatika dalam
jangka waktu tahunan, sampai lima tahun mendatang.
Perumusan sasaran harus memiliki kriteria “SMART”. Analisis SMART

digunakan untuk menjabarkan isu yang telah dipilih menjadi sasaran yang lebih jelas
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dan tegas. Analisis ini juga memberikan pembobotan kriteria, yaitu khusus (spesific),
terukur (measuable), dapat dicapai (attainable), nyata (realistic) dan tepat waktu (time
bound).

Sasaran didalam Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2921 - 2026 adalah:

"Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan menuju

sistem pemerintahan berbasis elektronik (SPBE)"

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur dengan

indikator:

Nilai LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika;

2. Persentase Layanan Publik yang diselenggarakan secara Online dan
Terintegrasi

3. Persentase OPD yang memiliki akses internet dan terhubung dengan
jaringan intra pemerintah,;
Tingkat capaian aplikasi untuk penerapan e-gov

5. Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun
perencanaan pembangunan daerah;

6. Tersedianya persandian untuk pengamanan informasi pemerintah.

Interelasi visi, misi, tujuan dan sasaran rencana strategis Dinas Komunikasi

dan Informatika dapat dilihat seperti yang disajikan dalam Tabel 2.1
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Tabel 2.1.1
Interelasi Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 - 2026

VISI: NIAS SELATAN MAJU, MASYARAKAT SEJAHTERA

1|{Terwujudnya Birokrasi dan tata kelola pemerintahan  |Nilai LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika
yang bersih dan baik c B B B B B
Meningkatnya kualitas pelayanan Cakupan pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan dan
publik dan tata kelola pemerintahan [pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan 100 100 100 100 100 100

menuju sistem pemerintahan berbasis|transparan
elektronik (SPBE)

Persentase layanan Publik yang diselenggarakan secara Online

dan Terintegrasi 43 57 71 86 100 100
Persentase kegiatan (Event) perangkat daerah yang

dipublikasikan secara daring 100 100 100 100 100 100
Tingkat capaian aplikasi untuk penerapan e-gov 45 57 71 36 100 100
Persentase OPD yang memiliki akses internet dan terhubung

dengan jaringan intra pemerintah 80 80 85 85 85 85
Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam

menyusun perencanaan pembangunan daerah 20 40 60 80 100 100
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Sambungan......

VISI: NIAS SELATAN MAJU, MASYARAKAT SEJAHTERA

1|Terwujudnya [Meningkatnya kualitas pelayanan publik|Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam
Birokrasi dan |dan tata kelola pemerintahan menuju  [menyusun perencanaan pembangunan daerah 20 40 60 80 100 100
tata kelola sistem pemerintahan berbasis
pemebrlnt?:an elektronik (SPBE) Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam
yang .er5| menyusun evaluasi pembangunan daerah 20 40 60 80 100 100
dan baik
Tersedianya persandian untuk pengamanan informasi
pemerintah Ada Ada Ada Ada Ada Ada
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Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis (Renstra)
diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi untuk mencapai visi dan misi
pembangunan Kabupaten Nias Selatan dirumuskan dengan memperhitungkan
beberapa faktor diantaranya faktor internal yang berupa pendorong (strength) dan
penghambat (weakness) dan faktor eksternal yang berupa peluang (Oportunity)
dan ancaman (threat) yang memiliki pengaruh terhadap pencapaian visi misi yang
telah ditetapkan. Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan
bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian

kebijakan.

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi
program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal, yaitu
kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong

dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.

Dari analisa lingkungan strategis yang telah dilakukan maka sasaran

strategi Dinas Komunikasi dan Informatika adalah:

1. Sasaranl : Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan tata kelola
pemerintahan menuju sistem pemerintahan berbasis elektronik
(SPBE)

Strategil : Peningkatan kapasitas dan akuntabilitas pegawai.

Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi ini, yaitu:

a) Perumusan regulasi, SOP dan NSPK;
b) Pendidikan dan pelatihan bagi pegawai;
c) Penerapan penghargaan dan sanksi bagi pegawai
Strategi2 : Penguatan kelembagaan yang akuntabel, efektif, efisien dan

transparan.
Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi ini, yaitu:

a) Penyediaan dan penerapan SOP/SPM/NSPK dilingkungan kerja kantor
dan layanan publik Diskominfo;
b) Peningkatan pengelolaan administrasi kantor, perencanaan,

penatausahaan dan pelaporan.
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Strategi3 : Peningkatan layanan publik dan keterbukaan informasi publik.
Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi ini, yaitu:

a) Peningkatan pemantauan opini dan aspirasi masyarakat;

b) Peningkatan pengelolaan informasi dan komunikasi publik;

c) Peningkatan ketersediaan layanan publik, infrastruktur jaringan TIK dan
aplikasi informatika;

d) Peningkatan pengolahan data statistik sektoral dan validasi;

e) Penguatan pengamanan informasi komunikasi dan aset pemerintah

daerah.

Berikut dijabarkan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang
dirumuskan untuk mewujudkan Visi-Misi Pembangunan Nias Selatan Tahun
2021-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Nias Selatan:
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Tabel 2.1.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2021-2026

VISI : NIAS SELATAN MAJU, MASYARAKAT SEJAHTERA

pada Pelayanan

MISI | : Menciptakan Kultur serta Karakter yang Bersih, Jujur, Transparan dan Berorientasi

pemerintahan
yang lebih baik

publik dan tata
kelola
pemerintahan
menuju sistem
pemerintahan
berbasis
elektronik
(SPBE)

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terwujudnya Meningkatnya Peningkatan kapasitas |Pendidikan dan pelatihan bagi
birokrasi dan kualitas dan akuntabilitas pegawai.
tata kelola pelayanan pegawai Penerapan penghargaan dan

sanksi bagi pegawai

Penguatan
kelembagaan yang
akuntabel, efektif,
efisien dan transparan

Penyediaan dan penerapan
SOP/SPM/NSPK dilingkungan
kerja kantor dan layanan publik
Diskominfo.

Peningkatan pengelolaan
administrasi kantor, perencanaan,
penatausahaan dan pelaporan.

Peningkatan sarana dan
prasarana kerja dan perkantoran

Peningkatan layanan
publik dan
keterbukaan informasi
publik

Peningkatan pemantauan opini
dan aspirasi masyarakat

Peningkatan pengelolaan
informasi dan komunikasi publik

Peningkatan ketersediaan
layanan publik, infrastruktur
jaringan TIK dan aplikasi
informatika

Peningkatan pengolahan data
statistik sektoral dan validasi

Penguatan pengamanan
informasi, komunikasi dan aset
pemerintah daerah

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Tahun 2022

22



DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Penetapan Indikator Sasaran Pembangunan Daerah berdasarkan Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2016-2022 dengan
mempedomani Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2016-2022 sesuai dengan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan Nomor : 050/022/K/DISKOMINFO/2022 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026 dapat dijabarkan sebagai berikut sebagai berikut:
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Sehingga Penetapan Target Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 sesuai dengan SK Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan No.: 050/022/K/DISKOMINFO/2022 untuk
Tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 2.2.1

Penetapan Target Indikator Kinerja Utama
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2022

I

1. | Meningkatnya kualitas pelayanan
. Nilai LAKIP Dinas Komunikasi dan

publik dan tata kelola Informatika

pemerintahan menuju sistem 2. Persentase Layanan Publik yang

pemerintahan berbasis elektronik diselenggarakan secara Online dan 43%
Terintegrasi

(SPBE) 3. Persentase kegiatan (Event) perangkat
daerah yang dipublikasikan secara 100%

daring

Laporan Kinetja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Tahun 2022 23



DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN NIAS SELATAN

4. Tingkat capaian aplikasi untuk 43%
penerapan e-Gov

S. Persentase OPD yang memiliki akses
internet dan terhubung dengan 80%
jaringan intra pemerintah

6. Persentase OPD yang menggunakan
data statistik dalam menyusun 20%
perencanaan pembangunan daerah

7. Persentase OPD yang menggunakan
data statistik dalam menyusun 20%
evaluasi pembangunan daerah

8. Tersedianya persandiap untukA ADA
pengamanan informasi pemerintah

2.3. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian  Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun. Tujuan khusus perjanjian kinerja adalah untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur; sebagai wujud nyata komitmen antara
penerima amanah dengan pemberi amanah; sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi; menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur, dan sebagai dasar pemberian reward/penghargaan dan
punishment/sanksi. Dinas Komunikasi dan Informatika telah membuat Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 secara berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada dan
dengan mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki.

Dokumen Perjanjian Kinerja memuat sasaran strategis, indikator Kkinerja,
program/kegiatan dan kerangka pendanaan yang menjadi tugas utama Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dalam kurun waktu satu tahun,

Ringkasan Perjanjian Kinerja (PK) dan Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dilihat pada lampiran 1.

2.4. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

Rencana Kinerja Tahunan merupakan rencana kinerja yang bersifat mikro, yang
menjabarkan output dari setiap kegiatan yang dilaksanakan. Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RJPMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 dan Rencana
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026
berisikan perencanaan yang bersifat makro sehingga perlu dijabarkan pada perencanaan
yang lebih mikro setiap tahunnya dan dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT).
RKT Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 disusun berdasarkan RJPMD
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Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026 yang dirumuskan dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 dan tertuang dalam
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2022 dan APBD
Perubahan T.A 2022.

Ringkasan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan dan RKT Perubahan dan Pengukurannya selengkapnya dapat
dilihat pada Tabel 2.3.1 (lampiran 2).

2.5. PENDANAAN

Dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan maka diperlukan langkah
- langkah yang diambil berupa program dan kegiatan. Program dan Kegitan yang ditetapkan
memerlukan pendanaan. Pendanaan program/kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 seutuhnya bersumber dari APBD Kabupaten Nias
Selatan..

Total anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan pada
tahun 2022, setelah mengalami perubahan pada penetapan APBD Perubahan TA. 2022
sebesar Rp. 1.324.400.000,- (satu milyar tiga ratus dua puluh empat juta empat ratus ribu
rupiah) dengan rincian program/kegiatan serta interelasinya dengan pencapaian taget kinerja
utama dijabarkan sebagai berikut:

Tabel 2.5.1
Rincian Program dan Anggaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan

Tahun 2022
No. Program Pagu Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Rp. 559,967.000,- | Mendukung Pencapaian
Urusan Pemerintahan IKU 1
Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pengelolaan Rp. 185.000.000,- | Mendukung Pencapaian
Informasi dan Komunikasi IKU 2 dan IKU 3
Publik

3 Program Pengelolaan Rp. 499.424.000,- | Mendukung Pencapaian
Aplikasi Informatika IKU 4 dan IKU 5

4 Program Rp. 40.000..000,- | Mendukung Pencapaian
Penyelenggaraan IKU 6 dan IKU 7
Statistik

5 Program Rp. 40.000..000,- | Mendukung Pencapaian
Penyelenggaraan IKU 8
Persandian untuk
Pengamanan Informasi

Jumlah Anggaran.... | Rp. 1.324.400.000,-
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, menyatakan bahwa "sebagai tolok ukur keberhasilan
organisasi secara menyeluruh yang menggambarkan tugas, peran dan fungsi organisasi
ditampilkan pada capaian Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indikators) dan
merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi. Pengukuran
Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan/kegagalan
mencapai tujuan dan sasaran strategis organisasi.  Pengukuran Indikator Kinerja Utama
merupakan hasil dari suatu penilaian (assessmen) yang sistematik, terukur dan didasarkan

pada kelompok indikator yang telah ditetapkan.
3.1. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja sasaran merupakan proses sistematis dan berkesinambungan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan,
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan strategi instansi
yang tertuang dalam Renstra. Proses ini dimaksudkan untuk menilai capaian setiap indikator
kinerja guna memberi gambaran keberhasilan atau kegagalan instansi mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Sebagai perwujudan akuntabilitas kinerja, pengukuran kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 memiliki fokus
utama membahas tentang pencapaian hasil - hasil dari pelaksanaan program kerja di tahun
2022 berdasarkan masing - masing indikator kinerja dari sasaran - sasaran yang ingin dicapai

sesuai dengan target RPJMD dan Renstra.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan melaksanakan
pengukuran kinerja mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Permen PAN-RB) Nomor 53 Tahun 2014 Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Selanjutnya penilaian peringkat kinerja mempedomani Permendagri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah.

Dalam Permendagri 54/2010 disebutkan ketentuan skala penilaian peringkat kinerja

disajikan pada tabel 3.1 dibawah
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Tabel 3.1
Skala Penilaian Peringkat Kinerja
Interval Nilai Kriteria Penilaian
No o PR Kode
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
2 76 - 90 Tinggi Hijau Muda
3 66 -75 Sedang Kuning Tua
4 51-65 Rendah Kuning Muda

Sumber : diolah dari Keputusan Kepala LAN No. 239/1X/6/8/2003

3.2. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Sasaran-sasaran yang ingin dicapai sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja antara Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika dengan Bupati Nias
Selatan sebagai komitmen mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Penetapan Indikator Kinerja Utama disajikan dibawah ini,
sedangkan hasil pengukuran kinerja program dan kegiatan disajikan dalam Tabel 3.3

(lampiran 3).

Tabel 3.2
Penetapan Target Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

1. |Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan tata

—

Nilai LAKIP Dinas Komunikasi dan CcC
kelola pemerintahan Informatika

menuju sistem

pemerintahan berbasis 2. Publik yang diselenggarakan secara 43%
elektronik (SPBE) Online dan Terintegrasi
3. Persentase kegiatan (Event) perangkat
daerah yang dipublikasikan secara 100%
daring
4. Tingkat capaian aplikasi untuk 43%

penerapan e-Gov

S. Persentase OPD yang memiliki akses
internet dan terhubung dengan 80%
jaringan intra pemerintah

6. Persentase OPD yang menggunakan
data statistik dalam menyusun 20%
perencanaan pembangunan daerah

7. Persentase OPD yang menggunakan
data statistik dalam menyusun 20%
evaluasi pembangunan daerah

8. Tersedianya persandian untuk ADA
pengamanan informasi pemerintah

Berikutnya dijabarkan metode pengukuran dan hasil capaian kinerja yang telah dicapai Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022:
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PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN
STRATEGIS

3.3.1. IKU-1 : Nilai LAKIP Dinas Komunikasi dan Informatika

Indikator ini untuk mengukur kualitas implementasi manajemen kinerja (AKIP) yang
diselenggarakan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dan
tertuang dalam Laporan Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Evaluasi
implementasi AKIP di Instansi Pemerintahan Daerah Kabupaten Nias Selatan

dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Nias Selatan.

Penilaian AKIP mendatang berdasarkan Permen PANRB No. 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4
(empat) komponen besar manajemen kinerja yakni : Perencanaan Kinerja, Pelaporan

Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

Berdasarkan Surat dari Inspektorat No. : 700/605/ITKAB/2022 tanggal 4 April 2022
tentang Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021, disebutkan bahwa nilai AKIP Dinas Komunikasi
dan Informatika Kab. Nias Selatan mendapatkan nilai 77, 65 berkategori : A (Sangat Baik)

BERHUBUNG karena hasil evaluasi atas SAKIP Diskominfo Tahun 2022 dikeluarkan
berdasarkan atas penyusunan dokumen ini maka pengukuran kinerja atas IKU-1 ini

didasarkan atas evaluasi LAKIP atas laporan tahun sebelumnya.

Tabel 3.4
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada IKU-1
No Indikator Kinerja Target Realisasi Target Realisasi Tingkat Target
2021 2021 2022 2022 capaian (%) Akhir
Renstra
(2026)
1 | Nilai LAKIP Dinas C A CC A’ 150% B
Komunikasi dan
Informatika

*)  Prediksi mandiri berpatokan atas evaluasi tahun sebelumnya. Berhubung karena evaluasi atas LAKIP

Diskominfo tahun 2022 yang dilaksanakan Inspektorat baru ada setelah dokumen ini (LAKIP) Diskominfo

diterima dan dievaluasi oleh Inspektorat Kabupaten.

Analisis Atas Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

Keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dalam

menerapkan sistem akuntabilitas kinerja dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya

» Penyusunan Perjanjian Kinerja mulai dari kepala dinas (eselon 2) sampai pada unit

kerja terkecil;
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» Peningkatan kualitas SDM yang mengelola akuntabilitas kinerja melalui

pendampingan dalam penyusunan perjanjian kinerja, rencana aksi dan pelaporan

kinerja;

» Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja per triwulan.

Untuk meningkatkan kualitas implementasi SAKIP pada Tahun 2023, Dinas Komunikasi

dan Informatika Kab. Nias Selatan akan melakukan beberapa hal anatra lain:

v" Reviu atas RENSTRA Diskominfo Tahun 2021-2026 dan hasil pelaksanaan reviu

akan ditindaklanjuti dengan REVISI Renstra;

v Reviu atas indikator kinerja terutama indikator program dan kegiatan yang lebih

mendekati pada nilai yang dapat diukur.

v Peningkatan kompetensi SDM bagi petugas penyusun laporan kinerja disetiap

bidang.

Kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja IKU-1 pada Tahun 2022 yakni :

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

a.
b.

C.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a.
b.

C.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /

Semesteran SKPD

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

b.
C.
d.

c.

Penyediaan komponen Instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

a.

b.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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3.3.2. IKU-2 : Persentase Layanan Publik yang diselenggarakan secara Online dan

Terintegrasi

Menurut UU No 25 Tahun 2009, Pelayanan Publik adalah kegiatan atau rangkaian
kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau
pelayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik. Yang
dimaksud dengan layanan publik yang diselenggarakan secara online adalah layanan
publik berbasis elektronik yang meliputi layanan yang mendukung kegiatan di sektor
pendidikan, pengajaran, pekerjaan dan usaha, tempat tinggal, komunikasi dan informasi,
lingkungan hidup, kesehatan, jaminan sosial, energi, perbankan, perhubungan, sumber
daya alam, pariwisata dan sektor strategis lainnya. Sedangkan tujuan terintegrasi adalah
layanan yang prosesnya saling terhubung dan menyatu dalam beberapa layanan SPBE

kedalam satu kesatuan alur kerja layanan SPBE.

Pelayanan Publik di Kabupaten Nias Selatan sedang berbenah dari pelayanan bertatap
muka menuju pelayanan online berbasis website dan apikasi. Ada beberapa layanan

publik yang dilaksanakan secara elekronik dan online diantaranya:

o Website Pemkab Nias Selatan (https://niasselatankab.go.id/) merupakan situs
resmi dan merupakan corong terdepan dalam mencari informasi dan layanan
publik yang bersifat web dan aplikasi.

o Dapodik (Data Pokok Pendidikan) Kab. Nias Selatan merupakan data base
dibidang pendidikan berskala nasional yang menggambarkan setiap satuan
pendidikan baik jumlah/status peserta didik, sarana/prasarana dll.

o SPAN-LAPOR (https://www.lapor.go.id/) merupakan aplikasi berbasis web yang
melayani aspirasi dan laopran masyarakat baik berupa pengaduan, aspirasi
maupun permintaan data/informasi

o SIPD (https://niasselatankab.sipd.kemendagri.go.id) adalah sistem informasi
pemerintah daerah yang berfungsi sebagai sistem yang mendukung
penyelenggaraan pembangunan daerah terutama dalam ketersediaan data yang
valid untuk analisis perencanaan, penganggaran, penatausahaan dan pelaporan.

o SIAK, merupakan layanan dokumen kependudukan berbasis web

o LPSE, Layanan Pengadaan Secara Elektronik, merupakan layanan pengadaan
barang dan jasa secara elektronik.

. SISKEUDES merupakan aplikasi pengelolaan keuangan pemerintah desa

. Fanspage Pemkab Nias Selatan, merupakan fanspage resmi pemerintah daerah

dalam berinteraksi dengan masyarakat.
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Dari sejumlah layanan publik yang diselenggarakan oleh Pemerintah kabupaten Nias
Selatan ada 8 yang diselenggarakan secara online dan terintergrasi dalam layanan SPBE
Nias Selatan, sehingga perhitungan target capaian untuk IKU-2 dijabarkan sebagai
berikut:

Rumus:

Layanan Publik Online & Terintegrasi (%) = (Jumlah layanan publik online&terintegrasi/Jumlah layanan
yang disediakan) x 100%

=8/18 X 100%

=44 %
Tabel 3.5
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada IKU-2
No Indikator Kinerja Target Target Realisasi Tingkat Target Akhir
2021 2022 2022 capaian (%) Renstra
(2026)
Persentase Layanan N/A 43 % 44 % 102% 100%
Publik yang

diselenggarakan secara

Online dan Terintegrasi

Analisis Atas Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

Keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dalam
menerapkan sistem akuntabilitas kinerja dipengaruhi oleh faktor eksternal yakni Dorongan
Pemerintah Pusat dalam penerpan SPBE. SPBE adalah sistem peemrintahan berbasis
elektronik dan merupakan suatu keharusan dalam penyelenggaraan pemerintahan. Pada
Tahun 2023 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan  lebih
mengoptimalkan penerapan layanan publik secara online dan terintegrasi dengan beberapa

langkah diantaranya:

» Membangun dasar SPBE dengan menyiapkannya Tim Koordinasi Daerah,
Menyusun regulasi dan stok, Pemetaan layanan SPBE, infrastruktur dasar dan
proses bisnis layanann dan implementasi dan evaluasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

»  Penyediaan sarana dan prasarana pendukung SPBE,

»  Peningkatan kompetensi baik melalui pendidikan/bimtek maupun perekrutan SDM
yang baru.

Adapun Kegiatan dan sub Kegiatan yang mendukung pencapaian target IKU-2 yakni :

1.  Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
» Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

» Pelayanan Informasi Publik
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2.  Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
» Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain dalam

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

3.3.3. IKU-3 : Persentase kegiatan (Event) perangkat daerah yang dipublikasikan secara
daring)

Keterbukaan Informasi Publik dan Publikasi merupakan tugas pokok Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Nias Selatan, Mengacu pada Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik, setiap badan usaha harus
menyediakan informasi yang diperlukan oleh masyarakat sebagai pengguna informasi
publik. Kegiatan/event perangkat daerah perlu dipublikasikan agar tersosialisasi dan

diketahui oleh masyarakat sebagai perwujudan transparansi kinerja perangkat daerah.

Pada tahun 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan telah
menyediakan SDM dan sarana-prasarana jurnalistik guna melaksanakan kegiatan
peliputan kegiatan kepala daerah maupun instansi daerah baik berupa perangkat daerah
pemerintahan maupun lembaga non pemerintahan. Even terbesar pada tahun 2022 yang
dilaskanakan pemerintah yakni : Hari Jadi Kabupaten Nias Selatan ke-19 Tahun 2022,
HUT RI dan Nias Pro tahun 2022.

Dapat dipastikan bahwa semua event perangkat daerah diliput oleh tim peliputan
Diskominfo dan setiap kegiatan yang diliput dipublikasikan ke media resmi pemerintahan.
Media publikasi event melalui portal website resmi Pemkab Nias Selatan maupun melalui
Fanspage Pemkab Nias Selatan maupun media lainnya seperti media cetak dan elektronik

yang diselenggarakan oleh mitra kerjasama pemerintah.

Jumlah kegiatan (event) perangkat daerah yang diselenggarakan pada tahun 2022
sebanyak 125 kali dan dipublikasikan sebanyak 125 kali.

Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi pada IKU-3
No Indikator Kinerja Realisasi Target Realisasi Tingkat Target Akhir
2021 2022 2022 capaian (%) Renstra
(2026)
1 | Persentase kegiatan 100% 100% 100% 100% 100%
(Event) perangkat daerah
yang dipublikasikan
secara daring
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Analisis Atas Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

Keberhasilan dalam mencapai target kinerja pada IKU-3 ini dipengaruhi oleh beberapa

faktor antara lain:

> Tingkat Koordinasi dan kerjasama antar instansi perangkat daerah yang baik,

> Kompetensi SDM dan sarana/prasarana yang cukup memadai

Pada tahun - tahun mendatang Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias
Selatan terus melakukan perbaikan pelayanan dalam hal penyelenggaraan kegiatan pada
bidang ini bahkan akan menjalin kerjasama dengan mitra kerjasama dalam hal
publikasi/promosi kegiatan penyelenggaraan pemerintahan oleh setiap perangkat daerah.
Kegiatan dimaksud seperti pelaksanaan talkshow/dialog interaktif live, siaran langsung

dan lain-lain.
Kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja pada IKU-3 :

1. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
> Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik

> Kemitraan Dengan Pemangku Kepentingan

3.3.4. IKU-4 : Tingkat capaian aplikasi untuk penerapan e-Gov
Penerapan e-Government merupakan keharusan bagi setiap perangkat daerah baik
kementerian, lembaga dan pemerintahan daerah (K/L/D). Hal ini diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Sistem Transaksi Elektronik,
pasal 120 dengan menyatakan "dalam rangka meningkatkan efektifitas, efisiensi dan
kualitas pelayanan kepada masyarakat, perangkat daerah secara bertahap menerapkan
sistem informasi yang terintegrasi antar kabupaten/kota, provinsi dan pemerintah pusat

dengan menggunakan infrastruktur dan aplikasi secara berbagi".

Pemerintah Kabupaten Nias Selatan melalui Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Nias Selatan telah melakukan perencanaan dan persiapan yang matang dalam
menyongsong era digitalisasi dan siap menerapkan sistem smart city, dengan
menyediakan infrastruktur server, jaringan internet, data center dan infrastruktur lainnya.
Tujuan dari penerapan e-government adalah untuk kemudahan pelayanan publik maupun

pelaksanaan kegiatan penyelanggaraan perkantoran.

Pada Tahun 2022, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan telah
menyediakan jaringan internet untuk 28 perangkat daerah untuk kemudahan dalam

melaksanakan tugas pelayanan publik maupun pengolahan data secara terintegrasi.
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Perangkat daerah di Kabupaten Nias Selatan secara umum telah mampu menerapkan e-

Gov dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya hal ini dapat terlihat dari kemapuan

setiap instansi yang mampu memanfaatkan aplikasi seperti Simda, SIPD dan lain-lain.

Pada tahun 2022 aplikasi yang sudah berjalan: SIPD, Simda-NG,

E-KTP dan e-

Proc/LPSE. E-Perizinan, e-Lapor dan e-ASN yang dikembangkan Dinas Komunikasi dan

Informatika. Jumlah OPD yang menerapkan e-Gov dalam pelayanan tercatat 12 OPD.

Berikut disampaikan daftar OPD yang dinilai mampu menerapkan e-gov dalam

penyelenggaraan pelayanan:

Perangkat Daerah dan Aplikasi:

Dukcapil : STAK
. PMD : Siskeudes
10. Dinsos : DTKS

e Ao

Dinas Kesehatan : SisDMK, SiBima
Dinas Pendidikan : Dapodik
Diskominfo : SPAN-LAPOR, Portal WEB,
BPKPAD : Simda NG, SIPD
BAPPEDA : SIPD, E-Furai
Sekretariat Daerah : e-Proc/LPSE, E-SAKIP,
BKD : SIMPEG, e-ASN

11. Inpektorat : Si Harka, e-LHKPN

12. DPM&PPTSP : OSS & E-Perizinan

Rumus:

Tingkat Capaian e-Gov (%) = Jumlah OPD yang menerapkan e-gov / jumlah OPD

Kab. Nias Selatan x 100%
=12/28 x 100%

=43%
Tabel 3.6
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi Pada IKU-4
No Indikator Kinerja Realisasi Target Realisasi Tingkat Target Akhir

2021 2022 2022 capaian (%) Renstra

(2026)

1 | Tingkat capaian aplikasi 100% 43% 43% 100% 100%

untuk penerapan e-Gov

Kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja pada IKU-4 :

1. Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

> Koordinasi dan Sinkronisasi Data dan Informasi Elektronik
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3.3.5. IKU-5 : Persentase OPD yang memiliki akses internet dan terhubung dengan

jaringan intra pemerintah

Koneksi Intranet dan Internet merupakan suatu keharusan dalam menjaga berlangsungnya
penyelenggaraan administrasi perkantoran maupun menunjang peneparan SPBE disetiap
instasni pemerintah. Hal ini diharapkan akan menjamin keberlangsungan koordinasi dan
interaksi komunikasi maupun data antar perangkat daerah. Pemerintah Daerah Kabupaten
Nias Selatan melalui Dinas Komunikasi dan Informatika Kabuaten Nias Selatan menjamin
ketersediaan akses iternet baik untuk kelancaran administrsi perkantoran, akses layanan

berbasis elektronik maupun penyediaan layanan internet untuk publik.

Pada Tahun 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan mengikat
kerjasama dengan mitra dengan penyediaan jasa internet dengan bandwith sebesar 1690
mbps untuk 33 lokasi/OPD dan akses internet untuk jalur aplikasi dengan penyediaan IP
address sebesar 30 mbps. Sedangkan untuk publik 0 mbps. Jika dibadingkan dengan tahun
sebelumnya maka pada tahun 2022 terjadi penurunan bandwith berhubung karena

efesiensi anggaran, sehingga untuk alokasi internet publik dtiadakan/ditunda.

Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi Pada IKU-5
No Indikator Kinerja Realisasi Target Realisasi Tingkat Target Akhir
2021 2022 2022 capaian (%) Renstra
(2026)

Persentase OPD yang 100% 80% 53% 65% 100%
memiliki akses internet
dan terhubung dengan

jaringan intra pemerintah

Analisis Atas Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan belum berhasil memenuhi

target sebagaimana ditetapkan dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya:

» Ketersediaan Layanan Internet.

Penyediaan layanan internet oleh pihak ke-3 (Mitra) dengan basis fiber optik masih
terbatas pada wilayah kota kabupaten (telukdalam dan sekitarnya) sehingga 34 (tiga
puluh empat) kantor camat tidak terlayani akses intenet dari mitra.

» Keterbatasan Anggaran, pada tahun 2022 alokasi anggaran operasional Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan mengalamin penurunan sebesar
75% dari anggaran sebelumnya berhubung karena dampak covid-19 pada tahun-
tahun sebelumnya. Sehingga kapasitas bandwith disetiap OPD diturunkan dari

tahun sebelumnya.
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Meskipun ke-34 kecamatan dimaksud tidak disediakan akses internetnya oleh Dinas
Kominfo, namun hasil survey dan loordinasi dengan OPD terkait bahwa layanan internet
untuk setiap OPD-nya disediakan sendiri oleh instansi tersebut oleh karena tuntutan
kinerja dan akses layanan yang bersifat web dan aplikasi dan Diskominfo TIDAK
MENGKLAIM upaya tersebut sebagai kinerja Kominfo.

Upaya yang akan dilaksanakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kab, Nias Selatan

pada Tahun 2023:

» Berusaha menyediakan layanan internet pada 24 kantor kecamatan yang tidak
terjangkau pada tahun sebelumnya dengan menyefiakan layanan akses internet
mobile.

» Peningkatan kualitas layanan; selama tahun 2022 sebagian OPD sering melaporkan
/mengeluh atas kualitas internet yang tersedia. Maka pada tahun 2023 Dinas
Komunikasi dan Informatika akan menaikkan kapasitas/bandwith dan menyediakan
2 produk layanan disetiap OPD terutama pada OPD yang terejangkau fiber optik.

» Dinas Komunikasi dan Informatika Kab, Nias Selatan menyediakan media

komunikasi antar OPD khusus untuk gangguan/informasi ttg layanan internet.
Kegiatan yang mendukung pencapaian yarget kinerja untuk IKU-5:

1.  Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

3.3.6. IKU-6 : Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun

perencanaan pembangunan daerah

Statistik Sektoral adalah statistik yang pemanfaatannya ditunjukkan untuk memenuhi
kebutuhan instansi pemerintah tertentu dalam rangka penyelenggaraan tugas - yugas
pemerintah dan tugas pembangunan, yang meliputi pengumpulan, pengolahan, analis dan
penyajian data. Penyediaan data statistik harus berkualitas dan akurat sehingga dapat
dijadikan sumber data pada proses perencanaan pembangunan dan pengambilan kebijakan

daerah.

Dalam pelaksanaan kegiatan penyediaan statistik sektoral tahun 2022, Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Nias Selatan telah melakukan beberapa hal baik permintaan
data sektoral melalui surat kepada instansi maupun dengan menurunkan tim ke lapangan

untuk mengumpulkan data. Jenis data yang sudah terkumpul antara lain:

>  Data analisis ekonomi makro

»  Data analisis pembangunan manusia kecamatan
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»  Data analisis ketimpangan ekonomi kecamatan
Tabel 3.8
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi Pada IKU-6
No Indikator Kinerja Realisasi Target Realisasi Tingkat Target Akhir

2021 2022 2022 capaian (%) Renstra

(2026)

1 | Persentase OPD yang N/A 20% 20% 100% 100%

menggunakan data
statistik dalam menyusun
perencanaan

pembangunan daerah

Rumus :

Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun perencanaan
pembangunan daerah
Persentase OPD := (Jumlah OPD yang menggunakan data statistik dalam perencanaan /

Jumlah OPD Pemkab Nias Selatan) x 100%

13/63 x 100%

= 20%

3.3.7. IKU-7 : Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun

evaluasi pembangunan daerah

Sama halnya dengan deskripsi IKU-6, Statistik sektoral dapat digunakan dalam
melakukan evaluasi pembangunan daerah yang telah dilaksanakan.

Tabel 3.8
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi Pada IKU-7
No Indikator Kinerja Realisasi Target Realisasi Tingkat Target Akhir
2021 2022 2022 capaian (%) Renstra
(2026)
1 | Persentase OPD yang N/A 20% 20% 100% 100%

menggunakan data
statistik dalam menyusun
evaluasi pembangunan

daerah

Rumus :

Persentase OPD yang menggunakan data statistik dalam menyusun evaluasi pembangunan
daerah

Persentase OPD := (Jumlah OPD yang menggunakan data statistik dalam evaluasi kinerja

/ Jumlah OPD Pemkab Nias Selatan) x 100%
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13/63 x 100%

= 20%

Analisis Atas Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja pada IKU-6 dan IKU-7:

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan memerlukan suplai SDM
yang berkompeten dibidang statistik sektoral dalam mengolah dan menganalisis data yang
berhasil dikumpulkan sehingga dapat disajikan sebagai bahan untuk perencanaan
pembangunan maupun evaluasi kinerja pembangunan. Hal ini berdampak pada outcome
yang mestinya tersedia di urusan ini hingga saat ini tidak tersedia seperti "Buku Profil

Daerah".

Meskipun ada tantangan pada pelaksanaan urusan statistik, Dinas Komunikasi dan
Informatika terus berkolaborasi dengan BPS Kabupaten Nias Selatan dalam hal

pengumpulan data statistik sektoral.

Upaya yang akan dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias

Selatan dalam meningkatkan kinerja di urusan statistik antara lain:

1.  Menyusun regulasi terkait statistik sektoral seperti Penyelenggaraan Satu Data
Kabupaten Nias Selatan, Penetapan data sektoral pemerintah, dlI.

2. Mengoptimalkan pengumpulan data di berbagai sektoral sehingga data yang
dihimpun dapat dijamin validasnya dan akurat.
Jenis data sektoral yang akan dihimpun dan disajikan:
v Pendisikan : data sekolah, peserta didik dan guru, dan rasionya, dll
4 Kesehatan : Data RS, Puskesmas dan Pustu, data tenaga kesehatan, dan

rasionya dll

v Sosial : Data peserta bansos,
v Perhubungan: Peta rekayasa lain,
v PUPR : Data pembangunan jalan, jembatan
v .dan data sektoral lainnya.

Kegiiatan yang mendukung pencapaian target di IKU-6 dan IKU-7 :

1. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan

diseminasi Data Statistik Sektoral

3.3.8. IKU-8 : Tersedianya persandian untuk pengamanan informasi pemerintah
Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi pada era digital ini terus meningkat
dinamis dan memunculkan dampak baru yakni penyadapan/kloning, modifikasi dan

penyalahgunaan. Pengamanan informasi pemerintah pun harus ikut berkembang dinamis
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dalam menangkal resiko tersebut. Badan Siber dan Sandi Nasional (BSSN) merupakan

motor penggerak dalam hal mengamankan informasi pemerintah berskala nasional.

Indeks Keamanan Informasi (KAMI) merupakan aplikasi yang digunakan sebagai alat
bantu untuk melakukan assesment dan evaluasi tingkat kesiapan (kelengkapan dan
kematangan) penerapan keamanan informasi pemerintah daerah berdasarkan standar

kriteria SNI ISO/IEC 27001.

Tingkat kelengkapan penerapan indeks KAMI berdasarkan kriteria SNI ISO/IEC 27001

meliputi :
a. Tata Kelola;
b.  Pengelolaan Resiko;
c.  Kerangka Kerja Keamanan Informasi;
d. Pengamanan dengan melibaykan Pihak ketiga;
Pengamanan layanan infrastruktur awan (Cloud);
f.  Perlindungan data pribadi.
Tabel 3.8
Capaian Indikator Kinerja, Target dan Realisasi Pada IKU-8
No Indikator Kinerja Realisasi Target Realisasi Tingkat Target Akhir
2021 2022 2022 capaian (%) Renstra
(2026)
1 | Tersedianya persandian ADA ADA ADA 100% ADA

untuk pengamanan

informasi pemerintah

Pengukuran target kinerja untuk IKU-8 berdasarkan kondisi kemanan informasi di

Kabupaten Nias Selatan, sehingga evaluasi atas layanan keamanan informasi di

Kabupaten Nias Selatan dinilai ADA.

Analisis Atas Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja pada IKU-6 dan IKU-7:

Meskipun kondisi evaluasi atas kinerja "tersedianya persandian untuk pengamanan

informasi pemerintah" dinilai ADA, namun sektor keamanan informasi publik pemerintah

daerah Kabupaten Nias Selatan sangat rentan terhadap resiko, hal ini disebabkan karena:

> Kompetensi SDM di urusan keamanan informasi dan sandi minim, sehingga uji

kelayakan keamanan baik website pemerintah maupun aplikasi tidak pernah

dilaksanakan.

> Sarana atau alat (tool VA) untuk melakukan uji keamanan informasi baik

portal/website maupun aplikasi belum memadai/tidak tersedia;

» Regulasi di urusan kemanana informasi dan sandi belum tersedia.

Kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja untuk IKU-8 adalah:
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1.  Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan InformasiPemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
v Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya Keamanan

Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Dari Hasil pengukuran capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 diatas maka rekapitulasinya disampaikan
sebagai berikut:

Tabel 3.9
Rekapitulasi Pengukuran Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Nias Selatan
Tahun 2022

1. [Meningkatnya kualitas

pelayanan publik dan tata 1. Nilai LAKIP Dinas Komunikasi dan cc A 200%
kelola pemerintahan Informatika
menuju sistem
pemerin?ahan berbasis 2. Pub}ik yang dis'elengga.rakan secara 43% 43% 100%
elektronik (SPBE) Online dan Terintegrasi
3. Persentase kegiatan (Event) perangkat
daerah yang dipublikasikan secara 100% 100% 100%
daring
4. Tingkat capaian aplikasi untuk 43% 43% 100%

penerapan e-Gov

5. Persentase OPD yang memiliki akses
internet dan terhubung dengan 80% 53% 65%
jaringan intra pemerintah

6. Persentase OPD yang menggunakan
data statistik dalam menyusun 20% 20% 100%
perencanaan pembangunan daerah

7. Persentase OPD yang menggunakan
data statistik dalam menyusun 20% 20% 100%
evaluasi pembangunan daerah

8. Tersedianya persandiap untuk. ADA ADA 100%
pengamanan informasi pemerintah

Dari Tabel 3,9 diatas maka dapat disimpulkan bahwa rata rata pencapaian Target Kinerja
Indikator Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika sebesar 102% dengan kategori
"SANGAT BAIK"
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AKUNTABILITAS KEUANGAN

3.4.1. Pendapatan

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan pada tahun 2022 di
targetkan pencapaian PAD sebesar Rp. 0,-

Tabel 3.10
Pendapatan dan Realisasi

1. | Pendapatan Asli Daerah 0 0 0

PAD Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan selama Tahun
Anggaran 2022 dikelola langsung oleh BPKPAD, meskipun Dinas Komunikasi dan
Informatika menyerahkan pajak restoran dari setiap pengadaan rapat maupun jamuan tamu
kepala dinas, tetapi kalkulasi dan nilainya diposkan pada DPA BPKPAD. sehingga PAD
Dinas Kominfo dihitung sebesar Rp. 0,- dibandingkan dengan anggarannya sebesar Rp. 0,-

terjadi realisasi di bawah anggaran atau 0 persen dengan uraian sebagai berikut :

Tabel 3.11
Rincian Pendapatan Asli Daerah

1. | Pendapatan Asli Daerah

1 Pajak Daerah 0 0 0
2 Retribusi Daerah 0 0 0
Total..... 0 0 0

3.4.2. Belanja

Pembiayaan merupakan faktor yang sangat berpengaruh dan memegang peranan yang
sangat penting dalam penyelenggaraan suatu program atau kegiatan. Tahun Anggaran 2022
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan mendapat alokasi dana

pembiayaan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 3.4.3

Anggaran dan Realisasi

1. | Belanja Pegawai 63.8401.000,- 63.240.000,- 99,06%
2 | Belanja Barang dan Jasa 1.223.010.320.,- 1.213.629.319.- 99,23%
3 | Belanja Modal 37.549.680,- 37.542357,- 99,98%
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Alokasi Belanja Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun
2022 sebesar Rp. 63.8401.000,- dengan penyerapan anggaran per 31 Desember 2022 sebesar
Rp. 63.240.000,- dengan tingkat penyerapan anggaran sebesar 99,06% .

Alokasi Belanja Barang/Jasa Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias

Selatan Tahun 2022 sebesar Rp. 1.223.010.320.,- dengan penyerapan anggaran sebesar Rp.

1.213.629.319,- dengan tingkat penyerapan anggaran sebesar 99,23%. Dan Belanja Modal

sebesar

tingkat penyerapan anggaran sebesar 99,90%

Tabel 3.12

Rincian Realisasi Anggaran Belanja Per Kegiatan

Rp. 37.549.680,- dengan penyerapan anggaran sebesar Rp. 37.542357,- dengan

01) & G 4) ()
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
01 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.000.000,- 4.960.000- | 97.20
Daerah
02 I;I(é(;():lmam dan Penyusunan Dokumen RKA- 5.000.000,- 5.000.000,- 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3-000.000,- 3.000.000,- 100
02 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
01  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 63.840.000,- 63.240.000,- | 99,06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
05 Keuangan Akhir Tahun SKPD 5.000.000,- 5.000.000,- 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
97 Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD 5.000.000,- 4.999.200,- | 99,98
06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
01 Penyedlaan komponen Instalasi 3.500.000,- 3.493.000.- | 99.80
listrik/penerangan bangunan kantor
02  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 40.420.000,- 40.412.357,- | 99,98
04  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 45.000.000,- 44.991.000,- | 99,98
05  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20.000.000,- 19.430.040,- | 87,15
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan ) )
09 Konsultasi SKPD 194.954.000, 194.480.100, 99,76
08 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000,- 5.000.000,- 100
04  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 117.600.000,- 117.600.000,- 100
09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
02 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 44.662.000,- 44.643.500,- | 99,96
Dinas Operasional atau Lapangan
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(01) 2 () 4) (5
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
09 . 0,- 0,- 0
Bangunan Lainnya
10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 0 0 0
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya " "
I PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
01 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
02  Monitoring Opini dan Aspirasi Publik 25.000.000,- 24.923.189,- | 99,69
04 Pengelo.laar% KonFen dan Perencanaan Media 45.000.000.- 44770000~ | 99,49
Komunikasi Publik
06 Pelayanan Informasi Publik 80.000.000,- 79.810.000,- | 99,76
08  Kemitraan Dengan Pemangku Kepentingan 35.000.000,- 34.990.000,- | 99,97
I PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA
Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup
01 .
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
03  Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra 449.424.000,- 441.912.390,- | 98,33
Pemerintah Daerah
02 | Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
06 Koordmgm dan Sinkronisasi Data dan Informasi 40.000.000,- 39.977.000,- | 99.94
Elektronik
v PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL DI LINGKUP DAERAH
KABUPATEN/KOTA
01 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan,
01 Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data 40.000.000,- 39.977.000,- 99,94
Statistik Sektoral
v PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI
01 | Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan
02 Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah 40.000.000,- 39.894.900,- | 99,74
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah......... 1.324.400.000,- 1.314.411.676,- | 99,25
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34. CATATAN KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2022

Meskipun Tahun 2022 masih diwarnai dengan melemahnya semua sektor oleh karena
pandemi Covid-19 pada tahun sebelumnya, namun Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Nias Selatan mampu melaksanakan tugas, fungsi dan misi yang diembannya dengan baik dalam
mencapai sasaran strategis pembangunan daerah yang telah direncanakan dalam RPJMD Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2021-2026 dan diterjemahkan dalam Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya pada
tahun 2022, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan mencatat beberapa kendala

dan tantangan diantaranya:

1. Jumlah ASN maupun PTT yang ada pada Dinas Komunikasi dan Informatika masih sedikit,
sehingga beban kerja yang ditanggulangi besar.
2. Kompetensi SDM yang masih rendah, dibutuhkan SDM yang lebih berkualitas terutama di

sektor komunikasi dan informasi publik, sektor data center dan DRC, Statistik dan Persandian

Selain tantangan diatas, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan juga

memcatatkan prestasi diluar dari pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan diantaranya:

a. Penandatangan MOU antara Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan dengan Balai Besar
Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BBPPKI) Kementerian
Komunikasi dan Informatika - RI Medan dalam rangka pelatihan "Training of Trainer (ToT)"
Penyediaan Trainer dan Narasumber dan cost sharing pembiayaan kegiatan "Peningkatan SDM

kompetensi di bidang komunikasi dan Informatika".

b. Penandatangan MOU antara Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan dengan Balai Penyedia
dan Pengelola Pembiayaan Telekomunikasi dan Informatika (BPPPTI) Kementerian
Komunikasi dan Informatika - RI untuk fasilitasi pembangunan BTS dan Akses Internet dalam

rangka peningkatan jaringan telekomunikasi di daerah Kabupaten Nias Selatan;

c. Komitemen Kerjasama antara Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dengan Badan Siber dan
Sandi Negara (BSSN) dalam hal pendidikan dan pelatihan sandiman/wati, Operator Jaringan
maupun dalam penyediaan dan pengadaan peralatan persandian dan pengamanan/klasifikasi

informasi.

d. Penandatanganan Komitmen dan Kerjasama dengan PT. Telkomsel Indonesia.Tbk dalam
rangka pengembangan infrastruktur jaringan telekomunikasi seluler di wilayah Kabupaten Nias

Selatan;

e. Penandatanganan Komitmen bersama antara Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dengan PT.
Telkom Indonesia untuk penyediaan akses internet dalam rangka pelaksanaan e-government di

Kabupaten Nias Selatan;
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BAB IV

PENUTUP

Secara keseluruhan dalam pelsksamman tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan pada tahun kelima pelaksanaan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPIMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Nias Selatan dapat dinilai telah berhasil mencapai target sasaran strategis
vang telah ditetapkan sesuai dengan RPJMD Kabupaten Nias Selatan dan di jabarkan pada
Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026.

Keberhasilan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Nias Selatan dalam
menyelenggarakan urusan di bidang komumikasi, informatika, statistik dan persandian tidak
terlepas dari dukungan dari scgenap pemangku kepentingan vakni ; Kepala Daerah, Unsur
Pimpinan Daerah, Organisasi Perangkat Daerah termasuk selurub komponen internal di Dinas
Komunikasi dan Informatike Kabupaten Nias Selatan.

Diengan tersusunnya Laporan Kinerja ini dibarapkan dapat memberikan informasi yang
akurat, tepat, relevan dan transparan kepada pihak - pihak berkepentingan sehingga menjadi
umpan balik yang membangun untuk peningkatan kinerja pada periode selanjuinya

Telukdalam, I Februari 2023

B, l'llf.;!-r I . \ _:-,-_
NP T9860907 200412 1 001

ﬁ
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PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

S Arah Sorake Km 5 - Telwkdalam 228635) Sumatera Ulara
e-mail : kominfo@nlosselstankab. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUMN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeknif, transparan dan akuhtabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah in

[. Nama - SOKHINASO GIAWA, 5H
Jabatan  :  Kepala Dinas Komumbkasi dan Informaiika
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

1. Mama . Dr, HILARIUS DUHA, SH., MH
Jabatun . Bupali Nias Selatan

Selaku atasan pihak pertama dan selanjptoyva discbut Prhak Kedua,

Pihak Periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapa larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan daersh. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi tanpgungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi
Telukdalam, 14 Okiober 2022
Pihak Ked Pihak Pertama

( sl

B HILARIDS DUHA, SH., MH SOKHINA$O GIAWA, SH




Lawiprran PK....

PERJANJIIAN KINERJA PERUBAHAMN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIE ASLI DAN TNFORMATIEA KARITPATEN NIAS SELATAN

Ne Sasaras Strategia Indikater Kimerja St ":"“‘;"
b [Menitigkattiys kualibe |Calupan pelsyanan sdministrasi kepogswaian, | Payimbese 100
pelayanan public dan bxa keuargan dan pengeloiann barang milie darrh
kekde pemerintshan menuju  [YE shumsbet dan transparen
2 |sist=m pemermiahan berbazis  (Nilu LAKIP Cinas Komatikes dam Milsm C
eleliromik (SPBE) Irdortttika :
3 FPeraerinwe Layanan Public ving Poracntae: R
dischenggaraian dara Online dan Terimegrau
4 Fermemais kegiatan (Evem) perenghat dserah |Ferceninse 106}
yang dipublikraikan secars daring
% Tingkat capaian apbkast uriuk peoerapmn & | Poaeninse 43
Oy
& Perseramse OFD yang meribilc skics wderoet | Persrntase 1]
dan werhubung desgan jaringan imra
7 Fmﬂﬂ]mmm“;mkmdlu Peryratace it
uiotlk dalicn i Perencie
daatah
B PerstntiascrOPD ving inerggguaikan date Persentasc 20
FLaneh Galan e san gvabixs
pEmanguaen daosh
o Terediamya persandinn umtuk pengermssn Kondigi Adn
iformas petnehiah

Program/Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informanka Tahun 2022 -

Na Frograes/Kuglatun Puym Asggaran
| (Prerencaaen, Petycwysesran, dim Evalusci kinecis Peranghot Dasrah Ep 15000 (0¥, 00
2} Admimistrasi Kevangan Perangkat Daerah Rp __ 73.840.000,00
AiAdminicrasi Kepepawaian Pamgks Dacmh Rp -
4| Adminisirasi 1mmom Pomnghst Dacrsh Rp 303874 000 (X
5| Pemyedivan Jata Proerpmg Urutan Ponetintthue Deersh Rp 12260000000
| Pentelibaraar: Barang Milik Daerab Penunjang Urusan Pemerintahan Bp __44.652.000 ()
7|Pengeiolasn Informasi dan Komunikesi Publik Pomerintsh Daerah Rp 1850000080, 00
¥abapaen¥.om

B|Penudolom Wama Dotnant yamg telah Ditelaphen oleh Pentevintah Pusat | Rp 49,424 000,00

|dan Sub Domain & Linglkup Pemermtph Dassh Kjhupairn Kot
9| Pengelolan e-goversnent Di Linghup Pemnerinmh Dacral Rp 500401 004,00
10| Parvel engzmraan Sististk Sckoonl di g Daoeb abagetenK o Rp 10, D0 00, 00
11| Peryelenpirarnmn Persindinn winok Pengamani informasi Femerintah Reg  AG.060.000.00

Daerah KabupaienK.om

Fornlnlh o] P LD

Talukdalam 14 Olotober 2022

Pitiak Pertama

D HILARREDUHA, 5H., MH




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

S Arah Sewake Kiw 5 Folukaaloy f2356.3) Semevers Titarg
St T Remi s 2 i dabedt . o

FERIANMAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rungks mcwujudkan manstemen pemerintah yang efcknf, ransparan dan skuntahel serta
beronianlasi pada hasi), yang bertanda tangan di bawah ini:

[ MNema . FAJAR EMANUEL DUHA, 5. Kom, MM
Jabstan 1 Kepala Bidang Satistik dan Persandian
Sclanjutoya disebut Pihak Pertama

4. Nama o SOKHINASO GIAWA SH
Jabalzn ~ Kepala Lenac Eomunikasi dap Informadika

Selaku uiasan pikak pertama dan selanjutnya dischut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusms seswsi Lampiran
penengizn im, dalam rangks Mencapai targel kinerja angka menengah seperti vang ielah
ditetzpkan dalam dokumen perencaraan daerah, Keberhasilan Jen kegagaian pencapaien
kinerja tersebut menjadi tangzungawal kam

Pihak kedia akan tricmberikan supervisi yang diperlukan scria mclakukan ovaluasi lerhadap
capeian kinena dan peganjian ini den mengambil tindukan vany diperlukan dalym rangka
pembenan penigharpaan dan sanksi

Telukdatam, 17 Oktober 222

Fihak Eedus Pihak Pertamg

ﬁ\fi _4 l
SORHINAYD GIAWA, SH TAJAR EMANUE D 5. Kom,, Ml




Lamporan PK

PERIANIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUMN 20217
DHNAS KOMUNIEAST DAN INFORMATIRA KABUPATEN NIAS SELATAN

Ne S Siratath Indikater Kimerin - 1’;;'::“
| |Menmpkamya kualies Porsentase OPD yang menggunakan dats Prersentase 20
pelayanan publik dan a Flatisih dalam memndiaus pe s
kelola pernerintahan mem THIRRAR Ar claesab
2 lsistem pernenviaban bavbagis | Prerieninase OFD yvaug manpgunakan date Parsontass 2]
jelektremik (SFEE) satinik dalam menprasan cvadusa
pembarguunan dacrah
Tersedigmyn persandipn wtuk P Lamanan Komdisi Ads
infoamas pemerindzh

Program/Kegatan [hnas Komumkasi dap Informatikn Tahun 2022

Ma Progres/Kepistan Page ARgparin
Penyelenggaraan Stagistik Sedooral & Lingloup Dasrsh Kabupaten/Koba Bp 40,0000

2 [Penyelcaggaraan Persanahian wtuk Pengamansm Ioforuas Pemesiniah Rp 0000000 0
Traernh Kabupaten B

T T~ 1 T—— £0. 18 00,0

Telukdalam, 7 Ohaober 2022

Pihak Redua

SORHINARD GIAWA, 5H FATAR FMANUEL S5 kom., MM
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

S Arah Sorake Km 5 - Velukdalam (22865) Sumalera Urar)

bl Rt s Sl gt

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAMN TAHUN 2021

[Cralam rangke mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektif, transparan dan skuntabel serta
beronentast pada hasi|, vang bertanda tangan 3i bawah ini:

L Mama - EMANLEL ANTONE SAR 5 KOB
Jabatan  © Kepala Seks Stabstik
Selanputnya disebunt Fihak Pertama

1. Mama . FAJAR EMANUEL PAIHA, 5 Kom , MM
Jabatan : Kcpala Bidang Statisiik dan Persandian

Selaku atasan pihak pertama dan sclanjuinya disebur Pihak Kedus

Fitwk Pertarna betjanji skan mewujudikan target kinerja yeng seharyshya sesus lampiran

popanjien ini, dalam tanpks mencapa target kineng jangka memengah scpeni yang telah
diletapkan dalam dokumen perencanaan dacrab. Keberhasilon dan kepagalan pencapaian
kinetja tersehut menjadi magpungawab kams

Pihak kedus akan membenkan sipervisi yang diperiukan sents melakukan evalues: terhzdap

capuian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tredekan yang diperlokan delam angka
pembenian penghargaan dan sanks:

Telukdalam, 17 Okitober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

4

M
tAJAR UEL D 5. Kom., MM EMAMUEL ANTONI SAR. 5 EOM
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PRRJAMILAN KINERJA PER1IIBAHAN TAHUN 2022
DINAS EOMUNIKAST DAN INFORMATICA KABUPATEN NIAS SELATAN

Mo Sasaran Stralcgia Indibaesr Klasrja Sakoan 1;’::1“
1 |Meningkamya kpalitas Peraumiate OPD yang menprumakan dals Perumiase 20
pelayanan pubhik dan b stetistk dalum meTmadsin prTETHRLALN
kelola pemcrintalian mennju  [pembangunan dacrab
2 ldisiom penevinighan barhame  (Perstise OPD vang mengyoanahan date Perseniase 20
elektronik (SPBE} pacisik dalnm memuam evahuasi
 pambanmg dweeah
Jumlah kompilasi statistii sekboral yang  (Deia 4
dihoropun
ProgramK egiatan Dinas Kamumbkasi dan Tniormatike Tahun 2027
No P‘rﬁ;‘rﬂ.ﬂlﬂ(&‘lﬂﬂﬂ _ﬁ-gam

i |Penyclenpgaraan Statistk Sektoral di |ingkup Daerah KabupatonEola

Jomisk ... | Rp 445,084 alrl) B0
Telukdalam. 17 Oktober 2022
Fihak Keduoa Pihak Fenams
4
n,

FAJAR EMAMUEL DUHA, $.Kom., MM

EMAMIEL ANTON] SAR. 5.K0M




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
M. Angh Sorake K 3 - Telubdalom 722865 Sumakera Viiara

PFERJANIIAN KINERTA PERUBAHAN TAHUM 2027

Dralam tangkn mewujddkan manajemen pemerintak yang efektif, ransparan dan akuntabel sarta
Berorientasi pada hasil, yang bertands tangan di bawah iz,

1. MNamga ELISABETH FRISARTH SARUIMAHA SE
Jahsatan :  Kepala Seksi Persandian
Selanpnmva discbut Pihak Pertama

. Mama - FAJAR EMANUEL DUHA, 5. Kom., M
Jabatan o Kepela Bidang Statisik dan Persandian

Selaku atasan prhak pertama dan sclanjumya discbwt Pihak Kedua.

Pibak Pertama benjanii akan mewwjudkan target lonerfa vang scharushya sesun) lampiran
penanjian ini, dalam raogika mencapai target kincrz jengks menengah seperi yang telab
ditctapkan dalmin dokumen perencenasn daerah, Kebethasilan dan kepapalan pencapalan
kinerja tersebut menjadi tanppungjawab kami

Mihak kedus akan membenkan supervisi yang diperukae seng melakuian evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjamjian ini dan mengaminl tindakun vang diperiukan dalam rangka
pembenan penghergaan den sanks

Telukdalam, 17 Oktober 2027

Pihak Kedua Pitak Pertema
/' .' %
! G_T‘(

FAlAR FMANLUEL DUHA, § Xom., Mk ELISARETH FRISARTH SARUMAIASE
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PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN NIAS SELATAN

Ne Sasaran Strategis Indikator Kiserja Sstuan | om
1 [Menmghkatmya kualitas Tersedianya persandian uniuk peagamansn  |Kondisi Ada
Epl:h]fmm publik dan ata informasi pemerintad”
kelola pemennishan memu
2 |sistern pemerintahan berbasis
elcktronik (SPBE)
Program/Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2022
Mo Program/Kegintan Pagu Anggaran
| |Penyelenggaraan Persandian uniuk Pengamanan Informasi Pemernntah Rp  40.000.000.00
Daerah Kabopaten'kota
T —— 4, o), D00, 00
Telukdalam, 17 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FAIAR FMAN'U]:{;_ 5 Kom., MM FLISABETH FRISARTH SARUMAHASE




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

M. Arah Sorake Km 5 — Telukdalam (22863) Sumatera Ulara

e=-mctif Ryt ety s fmimmban, o

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah-vang cfektif, transparan dan akuntabel serta
beronentas: pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

L. MNama + SELVIA SEPRIANTI HERRYANTIO, 5 KOM
Jabatan : Kepala Seksi Dats dan Alkses
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

1. Nama - FAJAR EMANUEL DUHA, 5 Kom., MM
Jabatan Kepala Bidang Statistik dan Persandian

Selaku atasan pihak pertama dan selanjuinya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kimerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan daerah. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanlksi

Telukdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

L
FAJAR EMANUEL D S.kom., MM ELVIA SEPRIANTI HERRYANTIO, 5.KO!




Lampiran PK....

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA KABUPATEN NIAS SELATAN

No Sasaran Sirategis Indikator Kinerjs Satun T;;:l
1 |Meningkatmya kualitas Cakupen pengelolaan data dan akses Persen 100%
pelayanan publik dan tsta aplikasi -
kelola pemerintahan menju
2 |sistem pemeriniahan berbasis
elektmonik (SPRE)

Program/Kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 :

No Program/Kegiatn Page Auggaran ]
1 |Penvelenggarnan Statistik Sekioral di Lingkup Daerah Ksbupaten/Kota Rp  40.000.000,00

2| Penryelenggaraan Persandian unfuk Pengamtnan Informasi Pemerintah Rp  40.000.000,00
Daerah Kabupaten/Kota

Telukdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

4
-
[
FAJAR EMANUEL D S.Kom., MM ELVIA SEPRIANTI YANTIO, S KO




3 PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
\/ DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

S Arah Sorake Km 5 - Telukdalam (22885) Sumaiera Ulara
e=pnaif ; Aciidiaf e it sk, . i

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenintah yang efekuf, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah i

I, Nama ©  YERNIHATI WAOMA, SE
Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

II. Nama ¢ WATANAEL BUULOLO, 5 Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik

Sclaku atasan pihak pertama dan selanjuinya disebut Pikak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan daerah Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami

Pihak kedua aksn memberikan supervisi vang diperlukan serts melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Telukdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
NATA BUULOLO, 5.50s YERNIHATI WAOMA, SE




PERIAMILAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKAS] DAN IKFORMATIKA KRABUFPATEN NIAS SELATAN

Lamgirar MK

elekuremik (SPBE)

Ne Sevaran Siracegis Indikator Kinerja Sataan T;“Tf
I {Mecingkamya kualitas Jumilah [nfirmast Fublik Foirenntabag Inlorn s 12
pelayvanan publik dan wara yang ditangani
kelola pensatiniahan meti
2 t=istem pemerinmhan berbasis  {Jumlabh Penpaduan vang ditindaklanjeti | Adusn 14

Program/Kegiatan Bideng Pengelolain Opini dan Aspirasi Publik Diras Komuenikasi dan
Tnfomaalika Taku 2022

No

PI.EH ARgERran

Fengalolgan Informas: dan Komumkasi Publik Peodrmih Diserah

kabupatenKotn

Ry
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Rp
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Telukdalam,

Fihak Kedua

Fy

MATA BUULOLO, 8 Sos

17 Okiober 2022

Fihak Pentama

-

YERMNIHATI WACMA SE




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

. Mama . MENIATI DAKHI, S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Kebijakan Nasional
Selanjutnya discbut Pithak Pertama

Il. Nama . NATANAEL BUULOLO, §.S0s
Jabatan @ Kepala Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik

Selaku atasan pihak pertama dan selanjutnva disebut Pihak Kedua,

Prhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanpian ini, dalam rangks mencapai target kinena jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan daersh. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Telukdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

1\

NATAN BUULOLO, §.50s MENIATI DAKHI, 5.Pd




Lammran MK

PERJANIIAN EINERTA MERUSBAHAN TAHUN 2022
[HNAS KOMUNIRASI DAN INFORMATIKA EABUPATEN NIAE SELATAN

Mo Sasaran Sirategi Inddibiatar Kluerja SEigAN T;[:-E:'
1 |hemingkamys ki |C akupan pelayanan inlormasi public vany |Persst 106}
pelayanan publik dan tats dirangani )
kclala permenintahan menwju
2 |sisten peatrerintahan berbases  [Jandah Informiasi Kebyakan Masional [oformas 4

elekironik (SPBE) vang, ditindaklanjuci

Frogram/Kegiatan Bideng Pangelolaan Opmi dan Aspirasi Publik Dinas Komunikasi dan

Informatika Takun 2022
Mo Progeam/Keptaian Fagu Aaggarzn
| {Perectola |oformas den Komunikas Publik Pemaintah Dacrah Bp  BO.MKLIRLO0
Kabupatenkota
-Felayanun imformesi Pablk Rp OO0
Jumish. oo, wa | R 500, Onnly, AL OH
Taelukdalam, 17 Oktober 2022
Pibuk Kedua Pihab Pertama

Qg

MENTAT] TXAKHL 5 °d
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_ PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
(")) DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
"

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntah-yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

I. Nama . BAZARO NDRURLU, 5 50s

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Informasi Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Il. Nama . NATANAEL BUULOLO, 5.S0s
Jabatan ; Kepala Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik
Selaku atasan pihak pertama dan selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinea yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teluh

ditetapkan dalam dokumen perencanaan daerah. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akun memberikan supervisi vang diperiukan seria melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dari perjanjign ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Telukdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Periama

BAZARC NDRURL, 8.Sos
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PERJANITAN KINERJA PERUIBAHAN TAHLIN 2022
DMNAS KOMUNIKASE DAN INFORMATIRA KABUPATEN NIAS SELATAN

o Savaran Strulegls Indikater Krerja Satean 1;;:'
| |Menangkamya kualitas Cakupan pelayvanan miprmasi puklik yeny |Pecsen FH]
peliyanan publik don 1213 ditnmgani T
kelola permenntahim memaju
2 |gsten penrenintahan beibasis  [fumlah Informasi Kebyakun Peroenotah | Informas 20

clektromk (SPBRE) Daerah vang dipublikasi

Program/kegatan Bidang Pengelotaan Opini dan Aspiras: Poblik Dinas Komunekas: dan
[nformatika Tabun 2022 ;

Ma

ngmmfﬁqlam

Pagn Angpraran

Fengelolaan Informen dan Koomumkas Publik Pemenintah Darmh
KabupaienKoia

Rp SO0 00

-Pelmyanar frimas Publilk

Rp 80000 000,00

Jaomlah............ -

Rp R0.0M)_ D00, O

Telukdalam, |7 Gilceoher 2022

Pihak Kooy Pthak Fertama

OO, 8§ 5o O MDORLTRLL, & S0%




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DHNAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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PERJANIAN KINERIA PERIUTBAHAN TAHIN 2032

Drzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahyang cfektif, transparan dan aluniabe) serta
berocienrasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

I Nama D SYUKURMAN HIA, SKM, MIP
dabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Kemunikasi Publik
Selatyumya disebul Pitak Pertama

[1. Mama o BOKHINASC GlAW A, SH
Jabatan  :  Kepala Dings Komunikasi dan Informanka

Selaku arreen pihak pertama dan selanjemmya disebut Pilak Kedus.

Pihak Perama berjanyi akan mewujudkan targel kinerja yang sehamusnya sesuaf Jampirn
perjanjian ini. dalam rangks mencapai target kinere jangks mencngah sepertt yang telah
ditctapkan dolam dokumen perencanazn dasrah Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kirerja fersebut menjadi tanggungjawab karmi

Pibak kedua akan wemberikan supervisi veng diperlukan sers melakukan evaluas terhadap

capaian kinera datl pemanjian ivi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan pengharpaan dan sanksi

Telukdulam, 17 Okiober 20272

Pihak Kedus Pithak Pertama

SOKHINASD GIAWA SH SYUHCURMAN HLA SEM, MIE
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PERJAMITAN KINERIA PFERUBAHAN TAHUN 2022
DHNAS KOMUNIKAST AN INFORMATIKA KABUPATEN MIAS SELATAN

T
e Smenran Sirutegis Indikater Kinerja Katuan ;ﬂ'zi:‘
1 |Meningkamya kealitas Persentase keganren (Event] peranghs duereh | Persgnizse 1o
pclayvanan publik dan takm yvang dipublikasikan secars daring
F, kefola pemenntshum meiju foakupan koordines: dan kerjasans dengan Peracntase [ [30)

sistern pevnerintahab berbasis
efekwronik [(SPBE)

rrialra miedin massa

PeopranyvK.egiatan Bidang Pengelolaan Komuntkasy Publik Linas Komunikas) dan Informatika
Tehun 2022 -

Mo Frogram B egiafun Fuju Adgaaeas
| {Pengelolamn Informiad dan Fomanikas Publik Pemenntgh Dacrah Rp BN MH)H)
Kabupaten Kot
Fengelolazn Komten dian Perearanaan Medu # il Publik Kp 45000
Kemniraan Dengan Pemanghu Keperlingin Rp 35000000 00
Juminh... ..._.[ Rp AL, 0.

Telokdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua Pibak Pertama

SOKHINALD GlAWA  SH SYTKERMAMN HIA| SKM, MIF




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA
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PERJANITAN KINERIA PERUBAHAN TAHIIN 2022

Dalam rangka mewwjudkan menajemen pemerintzh.vang ¢fektif, rensparan dan alomtabel serta
heronentasi pada hasil, yang bertands tangan di bawah ini:

1. MNama ;. TAFAOGO NDEAHA, 5.Mat
Jematan ;. Kepals Sekei Penvediaan Konten Lintas Sektonl
Selanjuinya dizebut Pihak Perama

1. Mamz . BYUKURMAN HLA, SKM, ML
Jahatan  :  Kepala Bideng Pengelolaan Komunakas: Pubilik

Selaku atasan pibak periama dan selanjuinye disebut Pihak Kodua.

Pihuk Pertama beganji akan mewuudkan terget kinera yeng seharusnya sesusa lampiran
perjanjian ini, dalam rangke mencapai target kineria jangka memengah seperi yany iciah
ditetapkan dalam dokomen perencanaan dwerah, Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn
kiterya tersebut menjadi tanggunglawab kami

Pitiak kedus akan membenkan superviss vang diperlukan sena melakukan evaluasi lerbadap
capaian kinerja dan perjanjian iti dan mengambil undakan yang diperfukan dalem rsngka
pemberian penphargaan dan sanksi

Telukdalam, 17 Ckiober 2022

Pihak Kedpa Pihak Pcriama

ﬁ}mﬂr/ el
TAFAQCH) . 3 Mat

SYLICURMAN HlA, KM, MIP
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PERIANITAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMLUNIEAS] DAN INFORMATINA KABUPATEN NLAS SELATAM

MO Sppatan Siratepi indiksator Kinerja Satluau T:ﬂ';f
1 [Meningkainya kuzhtas Cakupan koordinast dan kejasana denga MPeTsonias 1006
pelAyanan publk deo tota e medid Mmassa
el [ 0)51 pemErinCahin mci - - -
2 istetn pemerigtahar. herbasis Tzl konten informias vame disediakan [ihfommaas 45
eloktronk {S[MBE}
{ | ]

PrograniRemaion Bidang Fengelolain k.omuntkas) Fuhlk Danas K pmun kesy dan Inlotmatiis

Tahun 2022
N Program. k. epiaas Papa Ampaaran
1|Petigelolaan lnformasi den Komwnikos Publik Pemenntah Dearah Rp 4% 0K} 00, 0
K.abupaben/ K48
Fenpelifaun Konten dan Pevencanusin Media Komuaikst FPubiik Rp 45000 W00
Jumlsh............| Ap & 5,000, 40,00

Telukdalane, |7 Oktober 20712

Pitak kedua Pihak li'em.ma

;
M

SYUKURMAM Hla, SKM, MIP TAFACGD NMBRAHA, 5. Mat




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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PERIANNAN KINERTA PERUBAHAN TAHUN 2022

I[2alam rangka mewujudkan manajemet pemerniah-yang cfektif, transparan dan akunrtebel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

1. Mama - WELJNG SOFANZOTA SARUMAHA, 85T
Jabatan . Kepais Sekst Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Il MNama - BYT/KURMAN LA, SKEM, MIP
Jabatan  : Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik

Selako atasan pibuk periama dao selanjumya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berani skan mewujudkan target kinena yang sehAnasOVe SESUsE [ampirant
penjanian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepett yang beleh
ditetapkan dalam dokumen perencataan dacrah. Keberhasilan dan keghgalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi npgung awah kani

Pihak kcdua akan memberikan supervisl yang diperiukan sertd melakukan evaluast icrhadap

capeuan kincre Jan perjanjan ini dan mengambil tivdakan yang diperluken dalam rangka
pembenian penghargaan dan sanksi

Telukdalzm, |7 Oktober 2022

Pihak Ecdua Fihak Fertama

SYUKURMAN HlA, SKM, MIP WELDNG SCFANZOTA SARUMARA BT
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PERJANJIAN KINFRIA PERUBAHAN TAHIN 2022
DINAS KOMUNIAST DAN INFORMATIKA KABUFATEN NIAS SELATAN

o Sasaram Sirategis lodHentor Kinerjs Swman T;]';:'
| |Memingkarnya kualits Fersamece kagialan (Event) peranybar dacrah | Forsentisd 104
pelayumen publik dan yang depublekasiban secara danig
o kelola pomerintahan meniit  FOEEE T Y runikas yang, dikelola | Media 1
mistnn poweriniahen borhacis
alektronik (SFBE} _ -
3 Jumilah iuformasi yang, dipublikasiken Tntpmomuws 43

Programykopnatan Budeng Peagelolaan Eotunikas Fublts Linss Koemumias: det Inlommratisa

Tahun 22
to Propram/Kcgiutan Pags Amggaran
I|Penpelolaan nformast dan Komunikas: Publik Pemerintih Doerah Bp A5 000,00
Fabupaten'kota
Pengelataan Koniert dan Perenconaan Meshor Komuaikasi Publif Rn 45 W) 000,00
J“ml.hm ----- ™ R'F 15.[“.“,”

Telukdatam, 17 Oktober 2022

Fihak Kedua i Fertarma

./’

SYUKURMAN HLA, SEM, MIP WELLIKG 5QFA

A SARUMARHA ST




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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PERJANNAN KINERIA PERLBAIAN TAHIIN 2022

Dialarn tangka mewwjwdkan mansjemen pemenntah vang afekhil, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, vang henanda wngan di bawah iai.

1. Mamu © ENNY MARLYNA GAHO, S KOM
Jabatan . Kepala Bidang Layanan

Selanjutnyn disebut Prhak Fenama

I Mama - BOKHINASO GIAWA, 5H
Jahatan  ©  Kepalz Dinas Komunikas dan [nformatika

Seluku atasan pihak pertama dan selanjutnys dissbut Pihak Kedua.

Prhek Pertama berjanji gkan mewujudkan target kinerja yang scharisnya scsumi lampiran
perpzmian ini, dalam rangka mencapai wanget kincra jengka mencagah seperti yang ielah
dnetapkan dalam dokumen perencanaat daerah Keherhasilan dun kegapalan pencapalan
kinerja tersebut menjadi angpungawab ke

Pihak kedua akan membenkan supervisi yong diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi

Tehtkdslem, 17 Okwbet 2022

Prhak Kedua Pihek Perlama

SOKHINAND GLAWA, SH ERNY MARLYNA GAHO, 5 KOM
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PERTAMIIAN KINFRJA PERUBAHAN TAIUMN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KARUPATEN NIAS SELATAN

Mo Sasaran Strutegis Ingikmtor Kineria Sauan ngt
1 |Meninghstinya kuatias Tinghat capaian uplllti'ﬂl wituk ponerapan & | Porsentass 43
pelayanan publik dan waia i
7 {ietola pernerinighan TEOUL | Peryeidase OPDY yertg reerdiki akees iotermes  |Pergeniase T
siedeamy pemenintaham beibazic  |dan rertrabamg dengan janngan intra
ebekmonik [EPEE}I lﬂ:ﬁm;}i

Propram/Kegintan Bidang Layanen Dinas Kantunikasi dan Tnformatika Tahun 2022

Na Fropram/Krgintan Papu Angeark
Pengelolaat Yama Domsin yang telah Ditetspican obeh Peimgrintah Pusat dan Sub | Rp 49424 () N
Dyoeain di Lingkup Bemariniah Daemb Kabupsten/Kote

—

Pemmhtmmr.:ﬁm Pﬂjgaw.:r_mn Mermad Dammn :im Srab Llomoer chalam Rp -

P T ' Ml -

Fr.r.lr_p_*.l‘mr,g:;rmr ':'.“urem .!rmn_gmrfmm Fememrm.‘r Nasyah Rp 440 424 D00 (W]
T Pengeininan e-govomenent T Lingkup Peciwrintsh Lnerid KahupeienMots Ry S, 00, ()

R s eraTemisen S e Sofarames) Elecktronk By S0 IMHIAE Q0

Jumlsh... ... —| Bp Lo PR )

Tetukdalam, 17 Okwober 2022

Piliak Rodua Fihak Perlans

SO HINAYO GlAwA, SH EMMY MARLYNA GAHD, S KOM




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRKA
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PERIANIIAM KINERJA TAHUN 2022

Dalam mungka mewnjudkan menajemen pemerintah.yang efelmif, imnsparan dan akuntabel seria
bherorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dv bawah ini:

1. MNama © PERAMAH MANACQ, SM
Jabatan - Kepals Seksi Layanan Infrastrukir Dasar
Selanjutnys disebut Fihak Pertama

(. Mame - ENMNY MARLYNA GAHO, 5 KOM
Jabatan - Mepala Bidang Leyanan

Sclaku etasan pihuk pertama dan selanjutnys disebut Fihak Kedua.

Pihak Dertarma berjanji akan mewujndkan tarpet kinerja yang sehanisnya sesual lampiran
perjanyian ini, delam rangka mencapai target Kincryd janpka menetgah seperti yang telah
ditetapkan daflam dokusen peremcangzan dacrah. Keberhasilan dan kegsgalan pomcapeion
kinera tersebut menjad: waggungjawab kem

Pihek kedua akan memberikan supervisi vang diperluian serly melakukan evaluast teshadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan menpambit tindakan yang digerlukan dalam rangka
peinbernian penghargaen dun sanks

Telukdalam, 17 Okogber 20022

Phak Kedua Pibmk Pertama

Lf

FNNY MARLYMA GAHO, 5. KOM PERAMAH MANAC, 3M
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PERJFAMNILAN XTNFRIA PERUBAHAN TARUN 2022
DINAS KOMLINTKASY DAM INFORMATIKA KABUPATEN NIAS SELATAN

Ma Sasoran Siretesis Endikator Kinerjn Jatwan T;;;‘f
1 |Biemangkanya KalifeEs Timukat vwpeian aplicasi umuk pewerapan o~ [Teraont=se 43
prlaymmn publk dan tat oy
ik_“]“ia premerinaban menut | fumtah monitoring dan evaluasi Kali 4
cigtemn pemeniniahan berbasis  {in fmerakr TIE
elebtromik | SHEF) - :
Jumiah pembangunam skoss terme: Sene 25
BAKT
Jurdel Pemhasunan BTS BAKT! Suke iz
Program/K cgiatan Bidang Layanan Dinas Komunikas dan Informatika Tahum 2022
No Pregram/Reglaimn Fagu Angparnn
| [Pengelolsan e-governmnt Di Lingkup Petusrimah Dtazesh KabunarenRota Rp  50.CMR00000
Frorirani dan Simkronrsas Data oo fiforma Elokiromk Rp L ELHIRE L IR
Jumlah... oo Rp 1040 _ (el W) D)

Telukdalam, 17 Okwhber 2022

Pihak Kedua Pikak Pertamu

FHNY hg:i«l S.KOM FE R.ﬂ: ﬁii BAANAD, SN




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASE DAN INFORMATIKA
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PERFANIIAM KINCHIA PERIUTRAHAN TAHUN 2022

Dalam rangks mewwpudken manajemen pemerinlabr yang efektif, transparan dan akuntabel sena
beroncntasi pada hasil, yang bertands tangan di bawah i

|| Mame - BERADAB MaNAD, 5 XOM

Jabatan . Kepsla Svkst Layanan Pengembangan Intranet dan Akses Internel
Selanjutnva disebut Pihak Pertama

L M™Mama - TMNNY MAREYNA GAMHO, S KOM
Jabatan . Krepabs Bidang Layanan

Sclako atasan pihak pertama dan selanjuinya disebut Pibak Kedua.

Pihak Pertama berganji akan mowujudkan larget kinega yang seharusnya sesual Jurnpican
perjaniian iwi, dalam rungka mencapal (argel Kinerja janpka menenpah sepert yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perentataan degrah. Keberbasitan dan kegegalan pencapaian
kinersa terschut menjadi tangpungiawih kanyi

Pihak kedys akan memberikan supetvisi veng diperfukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kimerja dar perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam tangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Telukdatam, 17 Ckoober 2022

Pihak Kedua Pihak Peslama

EMNY MARLYNA GAHD 5 KOM BERADAE MANAD, S KM
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FERJANJIAN KIMERJA PERLUBAHAN TAHUN 2022
DIMNAS X.OMETNIE AR DAN INFORMATIK A KABUPATEN N1AS SELATAN

Mo Saamran Stralegl Imdikntor Kmiejn Sarman T;url‘:
| {Memingkatoyvy kualitas Tingkas capaian Aplikas onfuk penerapan e {Prosentise 46
pelayanm publik dan tata Crow i
kelola pemerintahan meouju (ol pan pengembangan dan pemeliharam | Parsen %
sistenh pemenntghan berbasis  {copmer dan Peralaten penchaoung
stehtronik (SPRL)
ProgramKepiztan Bidang l.ayanan Dinas Kemunikasi den Informatika Tahun 2023
Na Program/Kegiatan Fagu Anjgighrs
1 [Pengelilace ¢-governmert D5 Linglup Pemenniah Dacreh Kabapaten/Keits Rp -
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Perpelenggprirncn Femermpatnn Deerah Kiabugomien Kot

Jumlah. o= Rg -

Telukdalam, 17 Oktober 2022

Pihak Kedua

ENNY MARLTMNA GAHO, 5 KOM




PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIK A
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FERIANNAN KINER]A PERUBAHAN TAHUN 2022

i Mamg . LILI SURYAN] LALS, S5.Kom, MM
Jabatan : Sekrerariz Mhinas

Selanpumys disebur Pihak Pertama
il Mams © o SOKHINASO OIAWA SH
dabatan ¢ Kepaly Dings Komunikasi dan Informatil
Selaky ataszm pihak pertama dap selanyuteys disebut Pitak Kedua,

Piluk Pertams berjanji akan mewy;udicar Erget kinoria yang sehanumya soswa lampiran
Perjanjtan imi, deiam TEngky mencapai target Kinega jengka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peremcanian dicrah  Keberhasilan dag kepamalan PEnCApeiar
kiReTja tersebut menjad; tangpmngyawab kam;

Fihak kedua xkan membertkan supcrvisi yang diperlukan serta melukukag evaluasi terhadap
capaian kinega dari peTlanjian ini dap Mengambel tindakan yang dipedukan dalam rangica
pemberian Penghargasn dan ssnks;
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

A aDreddr eemhe BT vofikdenlam ¢ 2 2R0T) Neearala e 1

E-Headr!

PERJAMILAN KINER 1A PEREBAELAN TAHIIN 2022

Dialarn Taogka mewwjudkan mangemen pemeriataly yang cfeksid, iransparan dan akuntabe| sena
Barartentas pada hasi, yang hertanda tangan G bawah cni:

i Mama © AMEBLIA SADAWAL SE . MAP

Jahatan Kepala Sub Baglan L.mum

Sclanjutmea diselut Prhak Perlama
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Selaku atasan pikak pertama dan selanutna disebut Pihak Kedoa,
Pilzk Pertama Legjenyi skan mowujudkas target Kinsja yang seharusaya sesyat lampuran
perjaniian ni, dalaw rangks mcncapal Lrgel kinera lingha menengah seperti yang telah

diletaphan dalsn dokumen perencansgn daceah % eherhasilan dan kegagalan pencapaian
kinena tersebut menjadi Lanpeungawith ki

Pihab kodua akan memberikan supervssi yang diperfukan sera melakukan cvaluas icrhadap
cepalan kinerjx dan perjanjisn i dan mengambil unddhan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanks
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PERJAMITAM KIMERIA PERLITEAHAN TAHLIN 2022

1Xaiam racgka mevyjodkan manyemen pemenintah yang elekicl, wansparan dan akuntalel sena
weririentas: pads hasil, vang bertands tanpan di bawah ind

I Mama . RUSMAN MDRURLD ST
Jahatan . Kepala Sub Bagouan Poreneanaan dan [valwass

Selanpuinys dissbot Mibak Ffertama
M ™ama © LILTSTIRY AN ALA S Kom, k]

Jabsitam Sehreians Dimas

“elakuy atesan pikak pertama dan selanjmya disebmt Pihak Kedua,

Pihak Perame berjany akan mewwjadkan tarpet kinema yang seharusnya scsul lumyguran
pepjangisn i, dalam rangha meecapai arget kinerja jangks metengall sepenli yang Lelzh
Wiztaphan dalam dekumen porencanaan sdacrah. Keberhasilan dan kesapalan pencapaian
kmeria tersehul memadt Ergpuneavah kan

Prhak kedua akin memberikan supenasi vang diperiukan seca melzkukan cvaluast terhadap
cupalan kinega dan pesanan @i dan mengamml tndakan vaog diperiukan Jalem rangha
pemdienan peogharpaan tan sanka
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PIRIANIIAN KINERIA PERLBAHAN TAHLIN 2022
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Lampiren 2a : Laparan Kinerja Diskominte 2022
Tabel 2.5
Rencana Kinerja Tahunan

Organisasi Perangkat Daeral @ Oinas Kemunikaz dan Infermatika Kabupatan Nias Selalan
Tahun Anggaran 4 2022
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INDIKATOR KEGIATAN

Jumiah kyanan kemirean dengan mada Maesa Famitraan Dengan Pemangku Kepentingan 35 000 D06
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Lampiran 2k Leporan Kmera Diskamendo 2022
Tabel 25 2
Rencana Kinerja Tahunan Perubahan

Cirganieasi Porangkat Dasrsl © Dinas K amunikass dan informallka Kabupaten Nias Salatan
Tahun Anggaran ;2022
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Tabel 3.3
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PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN

INSPEKTORAT

Norior
Safal
Lampiran
Perihal

Telukdalern, o Apre] 2022

TO0/  ERL JTTKAR, 2002 Kepade

Peoliog Yih. Kepala Dhimas Komoloukast
1 [s0iu] bunde] dan [nformatikg

Laperan Hasll Evalunai Hab Mias Selatan
Akuntahilitas Kinerja di

Instansi Pemerdntah Teinpell

Dafam rangka peipksanasan Peranaran Pemcrintah Nomer 8 Tahun F006
encaty Pelapatan Keuatigan dan Eiera Instanst Pemerineab.  bstruaksi
Presgden Momor 7 Tabun (999 tentang  Akuolabibilus  Kioego lostanst
Pemcrinicaly. Surat Kepuruasy MENPAN N{:rnuy: KEF-135/ M. PAN 2 toniang
Fedoman Umum Evaluas Laperan Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah,
dun Permen PAN dan BB Nomor 25 Tahun 2012 1entang Peiunjuk Pelalisataat
Evaluaz aluntablites Kinega, dengan 1m: disampaikan simpulan  hasi)
Evaluasi AXIP Dinaz Komunikoz dan informatiikn, sebagad berikuat:

1. Healmpulan:
Hopzil evamasi atas  Alunrahilitar Kmerja Dings Komenikas dan
[mlormatika Tahun 202 1 ioemperoleh nita selwsac 77,85,

2. Rekomsngase:
Dari hasil ovaluasi. Thm nerclkoriendasikab aga.r Erncana Aksi OPD
dilampirkan datam Laporan Akungbiliras Kineno lnsansi Pemmeriniah

Mnas Komumkar dan Intormatilea.

PIe NSRRI

. S

AMBARNG 5. SARUMANA, 8. MH
Pembina
MIP. 198002 16 2011 1 001
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KPEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN

INSPEKTORAT

Trelukdaloar, ) Aprnil 2522

Mramar DTN ﬁjg' JITRABRZ02¢ hepada
Sifag t Penning ¥ih., XKepala Linas Kommnfo
Lampitan : - fabupaten Biza Selatan
Perhal : Lapome Hasil Evaluaai di

Akuncabilltas Kinezja TempAt

Inatanet Pemerintah

Dilam  pelaksanawn Peratoran Pemenntab Nemor B Tahon 2006 tentang Pelaporan
Keuanpar dan Kmers nstans Pemerintah, strugsi Presiden Komor 7 Tahun 1999 tencang
Akuriahilitns  Kinerja Instans: Pemcrinlah, Sursat Eepuivsn MERKPAN  Nemor: KEP-
L3Z/MPAN/ 2004 tenltng Pedomen Umum Evaluasi Laporan Alcuntabiletas Kinerja hatanse
Pemerntah, den Pormen PAN dan BB Nomor 25 Tahun 2012 entang Petunjuk Pelaksanaan
Fraluazi Akuntabilicas Kinerja, disampaikan al-hal sebagal Derikal:
|, E=malua= atlas Akuntlabifitss Kinera Dinuas Komuounikas der Infermaties dengan rajaan:

Memperoleh informasi tentang implementasi Sistern AKIP

. Menslod Akungabiiitas Kinerja fastans Pemennoabs
c. Membenkan saran perbaiken uniuk peningkatan kinerja dan pengaatan akuntabilitas
inatans,

d, Memoniro: tindak annt hasil evaloss) peapde sebelumnoya

2. Evaluas dilsksaraksr terhadap 2 [hga) komponen besar menajemen Kinerin vang
meliputi; Perencanasn Kinetja, Peopulioan Bioeqa dan Pelaperan Kinena, Evaluasi
Kiners dan Capaiat Einere.
lLaporan Kinere iXinas Kemunmkagi dan Informanka Tahan 2021 merupakan saiah sam
dolaumen vang dievaluas selain Bencana Strategl (Renswa). doliimen Hencons Kineoo
Tabunoa (BETH dokutnen Penetapan Kineria (PK), serta dokoumen terkeaat anmya.

J. Hasl evaluas yang diluwngkan dalam Deotub nilal denpun kisaran molad dan 0 sampad
dengan 10,00, Berdasarkan hasl evaloas Atas Alognrabdlicas Kinerga Tahun 20271,

Dinas Komurakasi dan Infermatika mempereleh nilai sehesar ¥7.65

r==r g1




Mitai sebogaimana tersebut, merupaken abumulaz penitaian teriadap selureh komponen

manajemen kenena yang dievaluasi di Bnghungan Dinas Hemunikasi dan Informatike

dengan rincian sehagat berikel:

a. Perencancen Kinerje

Hasl] evaluasi atas komponen perencenasn kinena menunjukkan hasit sebrsar 28,45

dati nilai maksimal yang dapat dicapai sehesar 30,00 atau 94,83% dangan xategan
poringksl B {Balk).

Simmunlan hasd evalaasi atas komponen perencansan kineja terschut diprroleh dars

apregasi pentlaan alas sub kompenen sebagal bemkut:
Dakumen Rencana Strateg Tahun 2016 2001

l.

Hasil evaluasi slad sub kemzonen dekumen Renstra menun)akksn nila sebesar

10 dari nilai maksimal yang dapat dicapai sehesar 10 atan 100% dengan katcgen

peringhkat A [Memuaskan).

1.1.

L2

1.3

Femenuha Renstea.

IMnas Hemunkasi dan Informatika telab gtemiliki dolbomen Rencang Steatem
kerupa Renatra 2016-2021.

Lokurnen Renstra 20160-2021 wiah memost Komponen Ssem AKIE yaita:
Dolumen Kenstra celah memuoat Vist, mi=i, tujuan, sasaran prograb.,

indixater lnena sasurarl, lasget Tahunan mdikaor kinerja tyouan dan Larget

janska mencigah.

Hazil evaleasi aas pemcenulan delumern Reoncana Stretegis menunjukkan
nila’ senesar 204 dari nilai masksimal yang dapat dicapai sebeaar 2,400 arau
1007, dengan kategori penngkal AA {Memuaskan).

Eualitas Henstre

Duokemen Renstra telab memaat prﬂg‘.ram,"lf.t';_:;ial:m. yang merupaklan carsd
unmile mencapai wjtan/ saarenhasil prograsm/hasil keglatan, Tujuan den
sagsarnn tetah beromentasi hasl, targel krerja ditetapkan dengen baik. telab
menetopkan hal-hal yang sehatusnyn detetaphan dan telah selaras dengan
dokumen BEenstre alasannya.

Hasi! evaluas ates koalitas dokumen Reocana Strategs menuniukkan nidai
sebesnd 5,00 far nilui maksimal vang dapal dicapal schesar 5,00 atau 100%
dengan kalegori peringlat Ak {Memuaskan).

Implementas Rensieo

Cokumen Renstra Dinas Komunikasi dan Indormatike secara umuom Lelab
digunakan sehagai scuen dakam penyusdnan dokumen  poroncanaan
tahnan, digunakan srhagal acuan penyvusunen Dokumen Rencana Kerja dan

Anggaran dan Dokumen Renstra teiah di revie secara beckaka,

T, hrah Lagandn hae. T Telu kelalar, Kode Poe 22865
e-mml: - . : R




Hasil eveluasi atas smplemenras Henstra 162001 metunguldkan nilai
grbesar 3,00 don nilal maksanod yang fapat dicapa sebesor 3,00 atau 18R
dori nila maksimal vars dapar dicapai. depgan kategori pennghkat A

{Memuankan).

2, Dokumen Pereticanann Emena Tahunan

Hasil Evaluasi slas scb kempenen dokumen Perenvanasn Kinerjia Tabun 20021

menunjukksn nilai sebesa- 18,45 dari mital maksimal vang dapar dicapai schesar

20,00 wlan 92,25% dar nilal maksimal yaong dapal dicapai, derpan kategor

penngkat A [Memuaskan).

2. 1. Peenuhan Porencanaan Kinerma Tabunan.
Dokumen Rencatia Kinena Tanunoan (RERT! sudah ada, telah memusl sasara.
program, indikaior kinerja sassran dan larget Mnetja tanuanan, Penelapari
Hasit evaluasi ales pemenuhan dokumen Hencany Kinerja menunjukkan ol
sebesar 4,00 dari ndat maksimal yang dapar dicazpor sebegar 2,75 atag
&8, T5% dari nilo maksimal vang dagal dicapai, dongen kategor peruigkat ©
ICakup].

2.2, Kaalites Perencantaan: Kimera Tahunan
Huasil cvaluasi awms implemeontasi dekomen perencanaan lnene tabunab
menunjukkan ndar sebesar 10,00 dan nilal meksiznad yang deapat dicapa
geogar 10,00 aran 100 % dar nilal meksimal yvang dapat decapal, dengan
lkeutegsrl peringhkat A (Mamunskan).

2.3, lmplementusi Perencanaan Kinerja Tabunan
Perencanaan  Kmerja  Tahunan  telah dimenfaarkan pada  peoyusunan
anpparsn unluk mengbner keberhasilan progran.
Husil evabuas, implementas] prrencanaun dinetia Eahunan menunjukican niai
aeoeaar 5,70 dad nilai maksimal veng dapat dicapai sebesar 6,00 slan 95%
Hari milai maksimal vang dapat dicapar dengan kKategori penngkat A
(Memuaakan).

k. Peagukuran Eineria
Eveluasi atzs pengukuran kineme meocalkup pendaan pemenuhan, kualitas dan

implernentasi pengukuran kinetja, Hasil rvaluos atas Kemponen penguluran kinerja
menunjuklkan nilai sebesar 18,00 dar nilal roeksimal yang dapat dicapai scbezwpr
25,00 atanl 0% dad nilad makesimal yang dapat cheapa dengan kategun peringkat B
(Baik}.
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Simpulan hasil evaluas atas kompoenar pengulouran kinena tersebuc dipersleh dan

fereasi prnbasan atas sub-sub kampoien sckagal berikost:

1. Pemenubian Peogukuran.
Yreuaj denpan Peratiran Menton Pendavagunaan Aparatur Negars Nosoor
PER 09/ M PAN /5 /2007 tanpeal 31 Mei 2007 tentang Pedoman Umum Penerspan
Indikator Kinerja &i Lingmungan nstesisi Pemerintah Pasal 3, menyabwsan setiop
[nstans’ pemerintah waiib menetapkan indikatur  kinerja untuk Pemerintah
Provinzi! Kabupaten /Kol dan tvpanisasi Perangkat Dacrah (OPDH scrta unil kera
mandirl dibawahknya.
Mazi! evabuasi atas Pemenchen Pengekuran menunjukkan ailal sebosar 3,13 dar
nilai roaksimal yang daput dicapai sebesar 5,00 aray 62,80% dari nilai maksimal
yang dupat dicapai dengan karegorn permpgket B {Brik].

2. Kuaditas Penguicuran.

(KU Dinas Komuhikasi dan Informadka dapat dmalear sccera chyelitif, eelah dwkuor
realisasinya, lelsh cukup mengukur kinera. KU telal: sclaras denpgan [RU
P Indikator kiners sasazan dapat  diskor RELHCH ubyedkrif, imdikator kineria
sasararn telab relevan fdengan sasaran vang akan dickur, indikator kinerja sAsaran
Lelah diukur realisssinya, ndikater kinerjs sasaran unic kerna tefab selarps fengan
incikator kinena 1P dan venpumpuban data kincrja dapat diandalkan. IKU telan
menpgembarkan hasil dan telah relevan dengan kondisi yang axan dickur dan
indikatar kincma sasaran telat menggambarkan hasit

Hasil evaluasi atas ¥ualitas Pengukuran menunjukkan nidai eebesar B,13 dari nilad
maksimatl vang depat dicapal sebesur 12,50 atzu 65,00% dan nila malkcsirnal
yung dapat dicapai, dengan Kategori proingkat B {Balk).

T

Inpletnentast Pengulkuran

KL teluh Jdimanlaatkan dalam dokumen-dolumen perendanesan dan
penganggrran, lelah dimanfaetkan untuk pendalan kineria, [KU belurm di revia
serafa heckaia dan penguluran sineria wlal: digunakan wotuk pengendalian dan
pemoantavan Kinerfa secata berkala.

Hasil cvaluasi atas implementasi pengubiran menunjukan nitai sebesar 3,75 dan
ailai maksimal vanz dapat dicapal selesar 7,50 atau 50% dar nila maksimal yang

dapal dicapai, denpan kategori peringlkal © (Memadai).

c. Pelaporan Kinarja
Evaluasi wtas polaporan kinesja mencalolp penlaan mtas pemenuhan  pelaporan

Kinenqa, penyajian informasi keeja, dan pemanfaatan informmasi Zinerja.
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Hasil evaluasi alas cmmpenen pelaporan kinega meounjuklkan nddal sebesar 11,91

dari nilai maksimal vang dapat dicapal sebesar 1500 atawy 79,39 dan nilad

malzitmal yang dapal dicapai, dengas: Kaegor penngkat A (Bangat balk;.

Rimpazlan hasi] eveluasi atas kamponen pelaporan Kinerja tersebut dipernleh dard

agresas penilaan atas sub komponsn schagat beakt:

1.

Pemenubhan Pelapotan

Dinar Komurikssi cdan Informatka telab moemnusun LAKIF 2021 dan telah
renvampaikannys epa. wakiu dan sodah menvajikan  inflominasi mengena
pencaprian IKU dan telal: di upload ke dalam webane,

Hasil cvaluasi atas sub-kompenen pemenuhan laporan kinerja menunjiickan nilad
sebesar 2,06 dar nikal vang dapat dicapai schesar 3,00 atau $8,TEM dan niled
malemimnal vang dapar dicapail, dengarn Lategori peringkat A [Sangat balk).

. Ponyajlen Informas: Kinecjo

LAKIP Dinas Komunikasi dan Inlormatka Tahun 2021 telak menyajicer informasi
PENcARALEn $asaran YANg herornenlas oulcome  5erta 1efah menvajikan informas
Lkevangan vong teckan dengan proczpalan hiﬂérja, teiah menyajikan inlormas
mengenai Kinetja vang telah diperjanjilkan, telah menyajikan pvaluesi dan analisis
mengenai capaian  knerje dan belum menyzsjikan pecbandingan data Kinerja
prilara tabun ini dengen dara kmegs lwian sebelumnya, telah menyajikan
wnformusi kenangsn yang werlait dengan pencapaian kinerja dan informasi daam
LAKIP dapat diandatlkan

Hasil rvafuasi atas sub-komponen penyajian infermasi kners dalsm LAKIP Tahun
2021 menunjukkan nitai sebesae 6,28 dar nilal maksimal vang dpat dicapai
gehegar 7,50 otau B83,29% dari hasil nilad maksmul yeng dapat dicapan, dengan
kategon petingicat A (Sangat baik).

4. Pemanfaatan [mformast Rino:

Penyusunan laporan kinerju sebaga tahapan akhir dan Sstem AKIF diharaplken
dapat  d:pakai/digunakan  sebagai bahan umpan bakik dalatn perbaiken
perencanaan,

informast kinerja yang disajikan dalarm LARIP 2021 Dinas Kormunicast, dan
Informatika telah  digunakan  dalem  perbaikan  perencunean.  meniak  dan
memperbaild pelaksanaan program dan kegisan crganisasi, telah drgunaloin
urituk peningkatan dan peqlaian kinefa

Hasil evaluasi atas sub Komponen pemanfaatan informasi kmerjs dalam LARIP

Tahun 2321, menunjukkan nila sebesar 3,60 dan noar maksimal yang dapat
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dicapai sebesar 4,50 atau 80% dat nias makaimal yang dapar dicapar. denpun

kategar priinghkut B (Baldk).

Demjkien disampaikan sebags bahan selarjutinya
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