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KATA PENGANTAR 

 
Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa yang telah memberikan kekuatan dan petunjukNya 
sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 telah disusun sesuai rencana guna memenuhi 
kewajiban dalam menyampaikan program/kegiatan APBD 2022 sebagaimana Peraturan Presiden 
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja  Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu 
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.  
 

Dokumen LAKIP menyajikan hasil pengukuran kinerja tahun 2022 serta evaluasi dan analisis 
akuntabilitas kinerjanya, sehingga dokumen LAKIP ini dapat memberikan informasi 
keberhasilan/kegagalan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta dapat diketahui apakah 

program/kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai indikator dan target kinerja serta mengarah 
pada terwujudnya visi dan misi organisasi (Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 
Nias Selatan).   

 
Selain itu, dokumen LAKIP juga menyajikan dokumen perencanan dan kinerja lain seperti Rencana 
Strategis (Renstra), Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA), serta Penetapan Kinerja, sehingga dokumen SAKIP juga dapat 
digunakan untuk mengevaluasi konsistensi penerapan rencana strategis yang telah ditetapkan, 
melalui pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di masing-masing Bagian sekaligus dapat memberikan 

gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Governance, yaitu terwujudnya transparansi dan 
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Nias Selatan.  
 

Dengan tersusunnya dokumen ini, diucapkan terima kasih kepada para pelaksana kegiatan serta 
pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.  
 

Harapan kita semua tentunya penyusunan LAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 
2022 ini, benar-benar didasarkan pada pengukuran kinerja yang realistis dan obyektif sehingga 
hasilnya dapat dijadikan sebagai bahan untuk menentukan langkah dan kebijakan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan di tahun selanjutnya serta dapat 
mendorong peningkatan kinerja para penyelenggara pemerintahan daerah dalam mewujudkan visi-
misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan visi-misi Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. 

 
Demikian, semoga dokumen LAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias 
Selatan tahun 2022 ini dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada kita semua, Amin.    

 

Telukdalam, 31 Desember 2022 
 
Kepala Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Nias Selatan, 
 

 
 
 

DERI DOHUDE, S.Ag.,MM 

Pembina Tk. I 

NIP. 19690725 200003 1 003 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan telah berupaya 

menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi dengan berprinsip pada tata kelola pemerintahan yang 

baik dan berorientasi pada hasil sesuai dengan kewenangannya. Dalam mewujudkan Good 

Governance, akuntabilitas merupakan salah satu aspek penting yang harus diimplementasikan 

dalam manajemen pemerintahan.  Akuntabilitas kinerja sekurang-kurangnya harus memuat visi, 

misi, tujuan dan sasaran yang  memiliki arah dan tolok ukur yang  jelas atas perumusan 

perencanaan strategis organisasi sehingga menggambarkan hasil yang ingin dicapai dalam bentuk 

sasaran dapat diukur, diuji dan diandalkan. 

 

LAKIP bukan hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana yang strategis untuk 

mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja ke depan. Dengan langkah ini Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan dapat senantiasa melakukan 

perbaikan dalam mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan 

meningkatkan kualitas pelayanan publik. 

 

Tahun 2022 merupakan tahun akhir dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026, secara umum 

pencapaian sasaran melalui indikator-indikator sasaran menunjukkan keberhasilan untuk 

mewujudkan visi, misi serta dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022. 

 

Visi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai berikut: 

“NIAS SELATAN MAJU, MASYARAKAT SEJAHTERA“. 

 

Visi tersebut diuraikan sebagai berikut: 

Institusi Penyusun Kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan 

adalah merupakan institusi yang merumuskan dan menyusun kebijakan dalam penyelenggaraan 

pemerintahan daerah yang bersih dan berwibawa yang tertuang di dalam Peraturan Daerah dan 

Peraturan/Keputusan/Instruksi Bupati. 

 

Pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil diartikan bahwa Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan menjalankan fungsi pembinaan serta tata kelola 

administrasi pemerintah daerah yang transparan, mudah dan tepat yang didasarkan pada 

ketentuan dan peraturan yang berlaku yang berkaitan dalam kelancaran dan efektifitas kinerja 

birokrasi seluruh Perangkat Daerah. 

 

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih dan berwibawa dalam penyelenggaraan 

pemerintahan sesuai pilar-pilar tata pemerintahan yang baik. 

 

Untuk mewujudkan visi tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias 

Selatan melaksanakan beberapa misi, antara lain: 

1. Mengembangkan Pemerintahan yang melayani dengan hati, tanggap terhadap keluhan 

masyarakat, professional dalam tata kelola pemerintahan yang efesien dan efektif; 

2. Mengembangkan sistim kependudukan yang berbasis SIAK dalam menyelenggarakan 

Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil dalam menghimpun data Kependudukan 

Masyarakat Kabupaten Nias, menerbitkan Identitas dan mensyahkan perubahan status dalam 

rangka mewujudkan tertib administrasi kependudukan; dan 

3. Mengembangkan dan memadukan kebijakan pengelolaan informasi hasil pendaftaran penduduk 

dan pencatatan sipil masyarakat Kabupaten Nias Selatan, sehingga mampu menyediakan data 
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base dan informasi kependudukan secara lengkap, akurat dan memenuhi kepentingan publik 

dan pembangunan. 

 

Pada tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan telah 

melaksanakan perencanaan strategis (7 sasaran strategis), secara umum pencapaian sasaran 

dapat terealisasi dengan baik  (mencapai keberhasilan sesuai dengan perencanaanya itu berkisar 

antara 90-100%.  Adapun beberapa kegiatan yang realisasinya mencapai 98%, karena tujuan 

efektifitas dan efisiensi anggaran. Realisasi anggaran yang 0% terjadi karena situasi dan kondisi 

tertentu dan kebijakan pimpinan daerah yang bertujuan untuk efisiensi penggunaan anggaran. 

 

Dalam manajemen modern pelaporan merupakan tahap akhir dalam mengevaluasi kinerja yang 

bertujuan untuk perbaikan dimasa mendatang.  Dimana setiap instansi pemerintah dibentuk untuk 

menggambarkan suatu tugas dan tanggungjawab tertentu berdasarkan pendelegasian wewenang 

untuk pencapaian tugas tersebut.  Pelaporan tersebut dalam bentuk SAKIP sesuai amanat Perpres 

Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014. 

 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan  menggunakan pendekatan 

perencanaan kinerja dan pengukuran kinerja sebagai dasar untuk melakukan analisis tentang 

tingkat capaian kinerja dalam rangka pencapaian sasaran atau target yang telah ditetapkan 

sebelumnya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan (LAKIP) merupakan wujud 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban capaian kinerja yang tepat, jelas 

dan legitimate yang mendorong untuk melaksanakan good governance karena SAKIP dapat 

mengukur tingkat efektifitas kinerja secara lebih transparan, sistematik dan 

bertanggungjawab. Selain itu juga dapat menjadi alat untuk mengevaluasi kinerja instansi 

pemerintah serta memberikan masukan bagi pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholders). 

 

Sejalan dengan itu sebagai instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan mempunyai 

kewajiban untuk membuat laporan pertanggungjawaban kinerja kepada Bupati Nias Selatan 

serta pihak lainnya yang berkepentingan selama tahun 2022. Hal ini sesuai dengan yang 

diamanatkan dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Instansi Pemerintah 

tentang Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan Instruksi di Lingkungan Pemerintahan; 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. S 

 

Sebagai kewajiban dan pertanggungjawaban setelah berakhir Tahun Anggaran 2022, maka 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan  membuat LAKIP yang 

meliputi Kebijakan, Program dan Kegiatan serta Aspek Keuangan selama tahun 2022. 

 

MAKSUD DAN TUJUAN 
 
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah ini merupakan media informasi 

pertanggungjawaban Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan untuk 
mengukur tingkat keberhasilan atas visi dan misi yang telah ditetapkan dalam perencanaan 
strategis evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan : 

1.  Peningkatan akuntabilitas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias 
Selatan 

2.  Umpan balik bagi peningkatan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Nias Selatan 
3.  Meningkatkan kredibilitas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias 

Selatan terhadap pemberi amanah/ delegasi wewenang. 

4.  Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas sehingga akan 
lebih efektif, efesien dan responsif terhadap lingkungannya. 

 

B. Gambaran Umum  Organisasi 

Gambaran umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan dapat 

dilihat dari aspek kelembagaan dan aspek strategis organisasi yang terbentuk berdasarkan 

pada Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor: 01.5_48 Tahun 2016; Tentang: Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Nias Selatan. 

 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan terdiri dari: 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretaris, terdiri dari: 

a. Sub Bagian Perencanaan 

b. Sub Bagian Keuangan 
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c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, terdiri dari: 

a. Seksi Identitas Penduduk 

b. Seksi Pindah Datang Penduduk 

c. Seksi Pendataan Penduduk; 

4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri dari: 

a. Seksi Kelahiran 

b. Seksi Perkawinan dan Perceraian 

c. Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian 

5. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, terdiri dari: 

a. Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan; 

b. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data; 

c. Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi 

6. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan 

a. Seksi Kerjasama 

b. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan 

c. Seksi Inovasi Pelayanan. 

7. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

C. Tugas dan Fungsi 

Tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (sesuai Peraturan Bupati Nomor: 

01.5_48 Tahun 2016; Tentang: Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan) mempunyai tugas pokok 

membantu Kepala Daerah dalam penyelengaraan pemerintahan dalam bidang kependudukan 

dan pencatataan sipil serta memberikan pelayanan administrasi dalam lingkup tugasnya. 

 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi  sebagai berikut: 

a. Merumuskan kebijakan teknis bidang kependudukan dan pencatatan sipil. 

b. Memberikan pelayanan umum di bidang kependudukan dan pencatatan sipil. 

c. Melaksanakan pembuatan database kependudukan. 

d. Melaksanakan pencatatan dan pemberian rekomendasi penerbitan Katu Keluarga (KK), 

Kartu Tanda Penduduk (KTP), akta kelahiran, akta perkawinan, akta perceraian, akta 

kematian dan pengangkatan anak (adopsi). 

e. Melaksanakan penyusunan rencana dan program pembangunan di bidang pendaftaran 

penduduk dan pencatatan sipil. 

f. Merumuskan kebijakan teknis di bidang penataan Sistem Informasi Administrasi 

Kependudukan (SIAK). 

g. Melakukan tugas lain yang di berikan oleh Bupati. 

 

Dalam melaksanakan fungsi  tersebut, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  mempunyai 

tugas pokok sebagai berikut: 

a. Merumuskan kebijakan tehnis di bidang kependudukan dan pencatatan sipil; 

b. Menyusun rencana, program kerja, kegiatan, laporan kinerja dan pertanggung jawaban 

pelaksanaan tugas; 

c. Memimpin dan pengkoordinasikan pelaksanan tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil; 

d. Memberikan saran, pendapat dan pertimbangan kepada atasan; 

e. Mendistribusikan tugas, memberikan petunjuk, dan arahan kepada bawahan; 

f. Menyelenggarakan pendaftaran kependudukan bagi penduduk sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

g. Menyelenggarakan pelayanan dan penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu 

Keluarga (KK) sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

h. Mengkoordinasikan pengolahan dan penyediaan inforrmasi data administrasi 

kependudukan; 
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i. Menyelenggarakan pelayanan dan penerbitan Akta Kelahiran, Perkawinan, Perceraian, 

Kematian, Pengangkatan Anak, Perubahan Nama, Perubahan Kewarganegaraan, 

Pengakuan/Pengesahan Anak dan peristiwa penting lainnya bagi penduduk sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

j. Menyelenggarakan administrasi kependudukan; 

k. Menerbitkan rekomendasi tentang mutasi penduduk berdasarkan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

l. Mengkoordinasikan jabatan fungsional lainnya melalui rapat berkala atau pengarahan 

langsung; 

m. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

n. Membina, mengawasi dan menilai kinerja bawahan serta memberikan Sasaran Kerja 

Pegawai (SKP); 

o. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya. 

 

 

D. Landasan Hukum 

LAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan  tahun 2021 disusun 

berdasarkan landasan hukum sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Nias Selatan, 

Kabupaten Pakpak Bharat dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Propinsi Sumatera 

Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 29, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4272); 

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang Bersih, 

Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota; 

6. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Perda Nomor 02 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Pemerintah 

Kabupaten Nias Selatan; 

10. Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2021  tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2022; dan 

11. Peraturan Bupati Nomor 92 Tahun 2016 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2021. 

 

E. Sistematika Penyusunan LAKIP 

Sistematika penulisan Laporan Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) pada 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan 2022 berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Perjanian Kinerja, pelaporan kinerja, dan tata cara reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah sebagai berikut: 

Bab I Pendahuluan 

Pada Bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada 

aspek strategis serta permasalahan utama (Strategic Issued) yang sedang dihadapi 

organisasi. 
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Bab II Perencanaan Kinerja 

Pada Bab ini diuraikan ringkasan/ ikhisar perjanjian kinerja tahun yang 

bersangkutan. 

Bab III Akuntabilitas Kinerja 

a. Capaian kinerja organisasi, pada sub Bab ini disajikan capaian kinerja organisasi 

sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi 

b. Realisasi anggaran, pada Sub Bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan 

dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 

dokumen perjanjian kinerja. 

Bab IV Penutup 

Pada Bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah 

dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

BAB II 



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP)  TA. 2022 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan 

 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1. Perencanaan Strategis 

Perencanaan Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan 

adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta 

merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah dan terintegrasi dengan 

potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan. Rencana Strategis Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan yang ditetapkan untuk jangka 

waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2022 bertujuan untuk 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah yang akuntabel. 

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan tersebut ditujukan 

untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembanguna Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan 2021-2026.  

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan tersebut untuk 

selanjutnya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk 

periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Nias Selatan dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada 

satu tahun mendatang. 

 

A. RENCANA STATEGIS 

1. Visi 

Gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin dicapai Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan melalui penyelenggaraan 

tugas dan fungsi dalam kurun waktu 5 tahun (2021-2026), sebagaiamana tersebut dalam 

dokumen Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah 

“Terwujudnya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil 

yang transparan, mudah, dan tepat waktu“. Kondisi tersebut ditandai dengan 

tersedianya data dan informasi penduduk yang aktual dan terpadu. 

 

2. Misi 

Guna mewujudkan Visi  tersebut terdapat Misi yang harus dilaksanakan, yaitu: 

1. Mengembangkan Pemerintahan yang melayani dengan hati, tanggap terhadap 

keluhan masyarakat, professional dalam tata kelola pemerintahan yang efesien dan 

efektif; 

2. Mengembangkan sistim kependudukan yang berbasis SIAK dalam menyelenggarakan 

Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil dalam menghimpun data Kependudukan 

Masyarakat Kabupaten Nias Selatan, menerbitkan Identitas dan mensyahkan 

perubahan status dalam rangka mewujudkan tertib administrasi kependudukan; 

3. Mengembangkan dan memadukan kebijakan pengelolaan informasi hasil pendaftaran 

penduduk dan pencatatan sipil masyarakat Kabupaten Nias Selatan, sehingga mampu 

menyediakan data base dan informasi kependudukan secara lengkap, akurat dan 

memenuhi kepentingan publik dan pembangunan. 

 

3. Tujuan 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang akan 

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) – 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan 

dalam Rencana Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama 

bidang administrasi kependudukan di Kabupaten Nias Selatan. 

 

 

Adapun tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2021 – 2026 adalah: 

a. Menciptakan pemerintahan yang bersih, mandiri dan transparan 
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b. Menciptakan pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan 

 

4. Sasaran Strategis 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai/ 

dihasilkan secara nyata oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias 

Selatan dalam jangka waktu tahunan, sampai lima tahun mendatang. 

 

Perumusan sasaran harus memiliki kriteria “SMART”. Analisis SMART digunakan untuk 

menjabarkan isu yang telah dipilih menjadi sasaran yang lebih jelas dan tegas. Analisis 

ini juga memberikan pembobotan kriteria, yaitu khusus (spesific), terukur  (measurable), 

dapat dicapai (achieveable), nyata (realistic) dan tepat waktu (time bound). 

 

Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 

– 2026 adalah: 

A. Mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, jujur dan 

bertanggungjawab; 

B. Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan public; 

C. Terlayaninya kepentingan oleh aparatur pemerintah. 

 

Tujuan, sasaran dan indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Nias Selatan tahun 2016-2021 disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.1 

Sasaran Strategi, Indikator dan Target Kinerja 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 

 

No. Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

1. Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Administrasi 

Kependudukan 

Persentase Peningkatan 

Pelayanan Administrasi 

Kependudukan 

10% 

Persentase Peningkatan 

Pelayanan Administrasi 

Kependudukan Melalui Jebol 

50% 

Sumber Data: Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nias Selatan TA. 2022. 

 

Untuk mencapai dan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan tersebut, Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan melaksanakan Program dan 
Kegiatan dengan anggaran yang bersumber dari Dana APBD dan P-APBD Tahun Anggaran 

2022 yang selengkapnya tersebut dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dinas 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan. 

 

 

C. Strategi dan Kebijakan 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis (Renstra) diperlukan strategi. 

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi 

dan misi. 

 

Strategi untuk mencapai visi dan misi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dihasilkan dari 

posisi Strategis hasil analisa lingkungan yaitu S – O (Strengths – Opportunity) yang mengarah 

pada kekuatan atau keunggulan untuk meraih peluang dan tantangan yang ada. Rumusan 

strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang 

selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan. 

 



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP)  TA. 2022 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan 

 

Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi program kegiatan untuk 

mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal, yaitu kebijakan dalam mengelola 

pelaksanaan program-program pembangunan maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam 

rangka mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. 

 

Dari analisa lingkungan strategis yang telah dilakukan di atas maka dapat disimpulkan bahwa 

strategi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah Meningkatkan Standar 

Pelayanan Publik yang arah kebijakannya pada Percepatan Penanganan dan 

Pelayanan kepada Masyarakat. 

 

Tabel 2.2 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD Tahun 2022 

 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) (6) 6 

1. 

Terwujudnya 

Kelola Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan 

yang berkualitas 

dan akuntabel 

Meningkatnya Kinerja 

Dukcapil Berkualitas 

dan Kredibel 1

. 
Nilai Lakip Persen c 

 

 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan 

2

. 

Persentase 
Peningkatan 
Pelayanan 

Administrasi 
Kependudukan 

Persen 10 

 

  3

. 
Persentase 

Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 

Kependudukan 
Melalui Jebol 

Persen 50 

2. 

Terwujudnya Skala 

Prioritas 

Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan  

   

  

 

 Meningkatnya 

Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan 

Kecamatan dan Desa 

  

  

 

D. Program dan Kegiatan 
 
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Nias Selatan menetapkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan selama 5 
(lima) tahun ke depan. Perencanaan program dan kegiatan dilakukan dengan berpedoman 
pada program pembangunan daerah dalam RPJMD 2021-2026 yang diuraikan sebagai berikut: 

 
1. Program 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah/Kota 
b. Program Pengelolaan Profil Kependudukan 

 



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP)  TA. 2022 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan 

 

2. Kegiatan  
a. Perencanaan, Penganggara dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

Sub Kegiatan: 
1) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
3) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
4) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan: 
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran 

SKPD 
 

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan: 
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
 

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Sub Kegiatan:  
1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
 

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Sub Kegiatan: 
1) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
 

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Sub Kegiatan: 
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  
3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 
 

g. Penyusunan Profil Kependudukan 
Sub Kegiatan: 
1) Penyediaan  Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota 

 
E. Dokumen Perjanjian Kinerja 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Administrasi 
Kependudukan 

Persentase Peningkatan Pelayanan 

Administrasi Kependudukan 10 % 

  Persentase Peningkatan Pelayanan 

Administrasi Kependudukan Melalui Jebol 
50% 

 
F. Anggaran 

 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 1.539.255.000,- DAU 

2. 
Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan 
Rp. 9.625.000,- DAU 

Jumlah Rp. 1.548.880.000,-  

BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 
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A. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Hasil pengukuran kinerja digunakan sebagai 

bahan evaluasi dan analisa kinerja organisasi dengan cara mengidentifikasi permasalahan yang 

menghambat peningkatan kinerja, memberikan solusi pemecahan dan bahan penyempurnaan 

pilihan-pilihan dan kebijakan strategis tahun berikutnya.   

 

Dalam pengukuran kinerja digunakan indikator kinerja. Pengukuran ini dilakukan dengan 

memanfaatkan data kinerja. Data kinerja lazimnya dapat diperoleh melalui dua sumber, yaitu: 

1. data internal,  berasal dari sistem informasi yang diterapkan pada instansi, dan 

2. data eksternal, berasal dari luar instansi baik data primer maupun data sekunder. 

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap, 

tepat waktu, dan konsisten. Untuk itu perlu dibangun sistem informasi kinerja yang 

mengintegrasikan data yang dibutuhkan dari unit-unit yang bertanggungjawab. Hal tersebut 

dapat dilakukan dengan mewajibkan menyampaikan laporan  data kinerja secara reguler. 

 

Pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan tahun 

2022 dilakukan dengan menggunakan metode perbandingan antara rencana kerja 

(performance plan)  yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result)  yang 

dicapai organisasi. Hasil perbandingan tersebut selanjutnya dianalisis untuk mengidentifikasi 

penyebab terjadinya celah kinerja (performance gap) yang terjadi serta tindakan perbaikan 

yang diperlukan di masa mendatang. Pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Nias Selatan tahun 2022 mencakup pengukuran kinerja sasaran strategis. 

Kinerja sasaran strategis merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing indikator 

kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen rencana kinerja. 

Rencana kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan tahun 2022 

terdiri dari 2 (dua) indikator kinerja untuk mendukung 1 (satu) sasaran strategis. 

Capaian untuk masing-masing indikator kinerja tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

 

B. CAPAIAN KINERJA  

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI 

PERSENTASE 
CAPAIAN 

 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 

Administrasi 
Kependudukan 

Persentase 
Peningkatan 
Pelayanan 

Administrasi 
Kependudukan 

10 % - - 

  Persentase 

Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 

Kependudukan 
Melalui JeboL 

50% -  

 

Sumber Data : Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nias Selatan. 

 

 

 

C. ANALISIS CAPAIAN SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA  

1. Persentase Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan 
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Dalam Pelaksasanaan Peningkatan Adminstrasi Kependudukan secara nasional mesti 

adanya sarana dan prasarana yang memadai. Dimana Peningkatan Pelayanan administrasi 

Kependudukan berupa pelayanan Penerbitan KTP-el mencapai target yang sudah 

ditentukan. Sehingga Penduduk yang wajib memiliki KTP elektronik adalah seluruh Warga 

Negara Indonesia (WNI) baik laki-laki maupun perempuan yang sudah berusia 17 tahun 

ke atas terhitung pada tanggal pengambilan data yang bersangkutan. 

Berdasarkan pada data yang ada di SIAK bahwa pada tahun 2022 semester II (kedua) 

penduduk Kabupaten Nias Selatan berjumlah: 367.367 jiwa dimana penduduk yang sudah 

berusia 17 tahun ke atas berjumlah 197.354 (54%) jiwa dan dengan sendirinya jumlah ini 

menjadi ketetapan sebagai jumlah penduduk yang wajib memiliki KTP elektronik. 
 

Namun, data yang sudah ada di SIAK ini belum bisa memastikan jumlah penduduk 

Kabupaten Nias Selatan yang akurat berhubung karena data tersebut adalah hanya data 

penduduk yang punya kesadaran untuk melengkapi diri dengan dokumen-dokumen 

kependudukannya. Sebab bila ditelisik lebih konkrit lagi, terutama penduduk yang tinggal 

jauh dari Ibukota Kabupaten maka masih ada lagi penduduk yang belum terdaftar di SIAK 

sehingga membatasi kami untuk menetapkan target untuk tahun ini hanya sampai pada 

75% saja. 

Pencapaian pengumpulan jumlah data penduduk pada tahun ini mencapai 75% dengan 

berpatokan pada target yang sudah ditetapakan sebesar 100% dimana besaran ini sama 

dengan yang telah dituangkan dalam Renstra 2021 – 2026. 

 

2. Persentase Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan Melalui JeboL 

 Pada indikator kinerja 2 (dua) di atas, terlihat bahwa capaian indikator “Prosentase 

Peningkatan Pelayanan Dokumen Kependudukan melalui Jebol” dari sebelumnya 

ditargetkan maksimal berjumlah 3.500 orang (90%) dari jumlah penduduk 367.367 orang 

dapat tercapai dengan jumlah penduduk 3.483 (99.51%). Hal ini dapat dicapai dengan 

adanya program “Jemput Bola” (JEBOL). Dimana semua aparatur dalam memberikan 

pelayanan kepada masyarakat langsung terjun ke lapangan hingga ke wilayah pedesaan 

sehingga dapat dipastikan bahwa dokumen kependudukan dapat tersentuh kepada 

seluruh lapisan masyarakat. Dari capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa indikator 

kinerja tersebut melebihi target dengan persentase capaian sebesar 100%. Jika 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya, capaian indikator tersebut di atas mengalami 

perubahan dari sisi persentase karena indikator ini meningkat dari tahun sebelumnya. 

Karena pada tahun sebelumnya program “JEBOL” ini masih dalam tahap percobaan. Hal 

ini tentu sangat direspon guna lebih memperbaiki capaian indikator dimaksud ke depan. 

Meskipun demikian, dalam pelaksanaannya tidak terlepas dari beberapa hambatan yang 

dipengaruhi oleh beberapa faktor yaitu: 

1. Masih adanya sebagian besar masyarakat kurang memahami akan pentingnya 

dokumen kependudukan. Kebanyakan, hanya melengkapinya dokumen kependudukan 

karena desakan kebutuhan sehingga sangat berpengaruh pada validasi jumlah 

penduduk dan setiap permintaan data dari instansi terkait. 

2. Belum adanya juknis yang jelas dalam pengajuan anggaran pada indikator ini yang 

disebabkan oleh adanya pergantian pengelola keuangan OPD. 

3. Pelaksanaan kegiatan “JEBOL” yang tidak terlaksana sesuai dengan jadwal sehingga 

pelaksanaannyapun seperti dilaksanakan secara spontanitas.  

 

D. ANALISIS FAKTOR KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN PENCAPAIAN KINERJA 

 Faktor – faktor kunci keberhasilan yang dimaksud merupakan unsur-unsur yang menentukan 
keberhasilan ataupun kemungkinan kegagalan pelaksanaan rencana strategis Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan. Faktor- faktor ini meliputi 
peluang, ancaman, kekuatan, dan kelemahan sumber daya yang dimiliki (analisis SWOT) oleh 
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan. Berdasarkan hal-hal 

tersebut, faktor-faktor kunci keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Nias Selatan dapat diidentifikasi berikut ini : 
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1.  Adanya penentuan tugas dan fungsi yang jelas pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Kabupaten Nias Selatan. 

2.  Tersedianya aparatur dengan jumlah yang cukup untuk melaksanakan tugas dan fungsi 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan. 
3.  Adanya tuntutan di lingkungan Pemko Medan dan masyarakat agar tercipta good 

govermance. 

4.  Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat untuk aktif dalam proses 
penyelenggaraan administrasi kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

5.  Adanya kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan administrasi kependudukan, 
Pencatatan Sipil, dan penyediaan informasi kependudukan yang akurat dan terpercaya. 

6.  Adanya proses penyelenggaraan administrasi kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 
terjangkau oleh masyarakat. 

 

E. ANALISIS PERBANDINGAN DENGAN TARGET TAHUN SEBELUMNYA 

Target Kinerja sebelumnya tidak bisa bandingkan karena perbedaan dokumen perencanaan 

(renstra) tahun ini menggunakan renstra terbaru. Sehingga dalam Penyusunan SAKIP agak 

terkendala, maka dalam penyusunan Sakip selanjutnya yang berdasar terhadap renstra 

memerlukan penyempurnaan dalam Penyusunan Renstras selanjutnya. 

 

F. ANALISIS DAMPAK DAN MANFAAT PENCAPAIAN KINERJA 

Berkaitan dengan Dampak dan Manfaat Pencapaian Kinerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan, ada beberapa  kondisi umum saat ini dalam 
pelaksanaan Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan seperti berikut : 

1. Sumber Daya Manusia (SDM) yang minim dan kurang profesional ditupoksinya masing 

masing. 

2. Belum dimanfaatkan data dan informasi untuk perencanaan pembangunan. 

3. Perlu blueprint dalam perencanaan dalam Peningkatan Sismtem Informasi Administrasi 

Kependudukan yang terintegrasi. 

4. Alokasi anggaran untuk Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan yang masih 

rendah. 

5. Fasilitas kelengkapan dalam Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan tidak 

lengkap. 

6. Kualitas dan kuantitas Sarana Peningkatan Pelayanan Administrasi Kependudukan yang 

minim. 

 

G. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

 

Selama tahun 2022 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan tugas 

pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan dianggarkan melalui Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Nias Selatan dengan total nilai keseluruhan sebesar Rp. 1.548.880.000.00,- (Satu 

Miliar Lima Ratus Empat Puluh Delapan Juta Delapan Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah) 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 1.526.263.460,- (Satu Miliar Lima Ratus Dua Puluh 

Enam Juta Dua Ratus Enanm Puluh Tiga Ribu Empat Ratus Enam Puluh Rupiah) dengan 

serapan dana APBD mencapai 98,54%. Dengan demikian dapat diketahui bahwa pada tahun 

2022 kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 22.616.540,- (Dua Puluh Dua Juta Enam Ratus Enam 

Belas Ribu Lima Ratus Empat Puluh Rupiah). 

 

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan pencapaian target kinerja 

sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan pada tahun 2022 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.12. 

PAGU DAN REALISASI ANGGARAN 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
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KABUPATEN NIAS SELATAN TAHUN 2022 

 

    

PROGRAM/KEGIATAN 

PAGU 

ANGGARAN 

(Rp) 

REALISASI ANGGARAN 

Rp % 

2 3 4 5 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
6.019.300,-  6.019.300,-  99,99,-  

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 
1.490.900,-  1.490.900,-  99,99,-  

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 
1.490.900,-  1.490.900,-  99,99,-  

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.545.90,-  1.545.90,-  99,990,- 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD 
1.491.600,- 1.491.600,- 99,99,- 

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
60.521.240,- 60.361.000,- 99,90,-  

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 54.160.240,- 54.000.000,- 99,90,- 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 
1.829.000,-   1.829.000,-   99,99,-   

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

4.532.000,- 4.532.000,- 99,99,- 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.037.869.180,-  1.034.927.610,-  99,75,-  

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
1.470.000,-  1.470.000,-  99,99,-  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 200.804.080,- 200.266.580,- 99,75,- 

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
299.633.100,- 299.542.100, 99,99,- 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
535.962.000,- 533.648.930,- 99,99,- 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
192.275.280,- 180.308.850,- 99,22,- 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 192.275.280,- 180.308.850,- 99,22,- 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
151.200.000,- 148.800.000,- 99,82,- 
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Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 151.200.000,- 148.800.000,- 99,82,- 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

91.370.000,- 63.695.000,- 99,97,- 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

50.240.000,- 49.811.000,- 99,11,- 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 
25.650.000,- 24.813.000,- 99,98,- 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

15.480.000,- 15.480.000,- 99,99,- 

PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL 

KEPENDUDUKAN 
9.625.000,- 9.625.000,- 99,99,- 

Penyusunan Profil Kependudukan 9.625.000,- 9.625.000,- 93,38,- 

Jumlah 1.548.880.000,-  1.526.263.460,- 98,54,-  

 

 

Dari tabel di atas menunjukkan bahwa kinerja sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan baik/berhasil. Kinerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan capaian target dan realisasi anggaran 

sebesar 98.54%. Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam 

tahun 2022 sudah mencapai hasil yang memuaskan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 
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Pada tahun 2022, Dinas Kependudukandan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan dari 1 

(satu) sasaran dengan 2 (delapan) indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022, 

menunjukkan tingkat keberhasilan capaian kerja sebagai berikut:  

1) Capaian lebih dari 95% (Sangat Baik) : 6 (enam) indikator 

2) Capian 98% sampai 100% (baik : 8 (delapan) indikator 

Secara keseluruhan rata-rata capaian kinerja pada tahun 2022 sebesar 98,54% (sangat baik), 

mengalami kenaikan dibanding capaian kinerjatahun 2021 yang 97,34 % dan terakhir tahun 

2020 yang mencapai 98,25%. 

Alokasi anggaran untuk program/kegiatan belanja pada P-APBD 2022 sejumlah Rp. 

1.548.880.000,- terealisasi Rp. 1.526.263.460,- (98,54%). 

B. Saran 

Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Nias Selatan, yang mempunyai fungsi sebagai penyelenggaraan 

urusan pemerintahan daerah dalam bidang pelayanan administrasi kependudukan, ada 

beberapa hal yang perlu dilakukan secara umum, antara lain: 

a. Meningkatkan rapat koordinasi dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, 

khususnya untuk meningkatkan capaian indikator yang masih rendah; 
b. Meningkatkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pencapaian kinerja pelayanan 

administrasi kependudukan secara berkala; 
c. Meningkatkan intesitas pembinaan administrasi kepada pegawai Disdukcapil; 

d. Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasarana untuk pelaksanaan pelayanan KK dan KTP 
di 35 Kecamatan; 

e. Melaksanakan sosialisasi administrasi kependudukan. 

 

Sedangkan upaya yang dilakukan agar kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Nias Selatan lebih baik dan akuntabel, antara lain: 

a. Melakukan evaluasi program/kegiatan yang kurang tepat sasaran; 
b. Meningkatkan kualitas dan sikronisasi dokumen-dokumen perencanaan dan kinerja; 

c. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan 
program/kegiatan; 

d. Memberdayakan sumber daya yang ada di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

secara menyeluruh, efektif, dan efesien; 
e. Menguatkan komitmen dari seluruh sumber Daya Manusia Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil untuk meningkatkan kinerjanya. 

f. Mengintensifkan pelayanan jemput bola dengan mendatangani lokasi-lokasi strategi yang 
dianggap potensial untukmenerapkan pembinaan tentang administrasi kependudukan, 
seperti: sekolah, organisasi kemasyarakatan dan lembaga keagamaan. 

 
Telukdalam, 31 Desember 2022 
 

Kepala Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Nias Selatan, 
 

 
 
 

DERI DOHUDE, S.Ag.,MM 

Pembina Tk. I 

 NIP. 19690725 200003 1 003 
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