KATA PENGANTAR

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa sclalu kami
panjatkan, karena hanya dengan rahmat dan karuniaNya serta Ridhonya,
schingga penyusunan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Sclatan Tahun 2024
dapat kami selesaikan sebagaimana semestinya.

Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Nias Selatan merupakan dokumen perencanaan yang memuat
berbagai program kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.

Adapun tujuan Penyusunan Rencana Kerja ini adalah memudahkan
seluruh jajaran aparatur Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan dengan cara menyusun program dan
kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur. Penetapan tujuan dan sasaran
dalam rencana kerja ini didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
keberhasilan (Critical Succes Factor) yang ditetapkan setelah penetapan Visi
dan Misi Kepala Daerah sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas, pokok dan fungsinya.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional pada Pasal 7 juga mewajibkan setiap
perangkat daerah membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra Pcrangkat Daerah
dan mengacu kepada RKPD.

Kami menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan dalam
penyusunan Rencana Kerja ini. Oleh karena itu, segala usul dan saran yang
bermanfaat dari berbagai pihak untuk lebih menyempurnakan Rencana Kerja
Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah demi kemajuan
Kabupaten Nias Selatan pada umumnya dan yang kita cintai.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah berkenan membantu menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Dina Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias

Selatan.
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Berdnsarkan  Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanann Pembangunan Nasional (SPPN), Undang - Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian  dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Dacrah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun
Rencana Kerja.

Ranwal Renja Perangkat Daerah berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun
2017 secara keseluruhan terdiri dari Rancangan Awal, Rancangan, Rancangan
Akhir, dan Penetapan Ranwal Renja. Penyusunan Ranwal Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Ranwal Renja
Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Ranwal Renja Perangkat
Dacrah tahun berjalan. Penyusunan Ranwal Renja Dinas Tenaga Kerja dan koperasi
Usaha Kecil Menengah Tahun 2024 berpedoman pada Perubahan Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan koperasi Usaha Kecil Menengah Tahun 2024, dimana tahun 2024
merupakan pelaksanaan tahun ke tiga dalam periode Perubahan Renstra Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Tegal Tahun 2021-2026.

Keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen perencanaan lain
seperti RKPD dan Renstra OPD sangat erat dan tidak dapat dipisahkan
karena Renja PD merupakan penjabaran dari dokumen perencanaan yang
ada diatasnya seperti RKPD, Rensta PD dan RPJMD. Renja PD disusun oleh
Perangkat Daerah (PD) secara terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja
digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Keja Anggaran (RKA) PD yang
akhirnya nanti bermuara pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) PD.

Penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan tahun 2024 dimulai dengan tahapan
persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan
rancangan, pelaksanaan forum Perangkat Daerah, perumusan rancangan
akhir dan penetapan. Renja memuat berbagai program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2024, yang merupakan penjabaran dari
Renstra periode Tahun 2021-2026. Renja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 juga memiliki
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fungsi dan pecran yang strategis dalam sistem perencanaan pembangunan
daerah, karena Renja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023 pada dasarnya adalah
bagian dari pelaksanaan dokumen Rencana Kerja Pembangunan Dacrah

(RKPD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2023.

1.2 Landasan Hukum
Adapun dasar hukum penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja dan

Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Sclatan Tahun 2023, antara

lain:

1. Undang-Undang Rl Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat,
dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;

.8 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasiona (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

S. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 -
2024;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

10, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2023;
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12.

13.

14,

15.

16.

17:

1.3.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Badan Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;
Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 6 Tahun 2022 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 - 2026.

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 119 Tahun 2022 Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2023.

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5-58 Tahun 2016 tentang
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Nias Selatan

Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Renja SKPD Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi

Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2023, antara

lain untuk itu :

a.
b.

Meningkatkan konsistensi antara kebijakan dan pelaksanaannya;

Meningkatkan transparansi dan partisipasi dalam proses perumusan

kebijakan dan perencanaan program;

Menyelaraskan program dengan penganggaran:

Meningkatkan akuntabilitas pemanfaatan sumber daya dan keuangan;
Terwujudnya penilaian kerja yang terukur dan perencanaan yang
pelaksanaannya sesuai dengan Renstra SKPD.

Sedangkan tujuannya adalah :

Menjabarkan Rencana Strategis kedalam program dan kegiatan untuk 1
(satu) tahun anggaran;
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b. Menjadikan pedoman dalam pclaksanaan program dan kegiatan Dinas
Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias
Selatan Tahun Anggaran 2023;

c. Secbagai upaya mewujudkan cfisiensi dan efektifitas dalam perencanaan
anggaran dan program kegiatan yang ada pada Dinas Tenaga Kerja dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun
Anggaran 2023.

1.4. Sistematika Penulisan
Ranwal Rencana Kerja SKPD Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha

Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024, secara garis besar

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1. 1. Latar Belakang, memuat penjelasan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah dan Kketerkaitanya dengan dokumen perencanaan
lainnya.

1. 2. Landasan Hukum, memuat penjelasan tentang Undangundang,
Peraturan Pemerintah, Perda dan Perbup yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah serta Pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

1. 3. Maksud dan Tujuan, memuat tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1. 4. Sistematika Penulisan, memuat pokok bahasan dalam penulisan Renja

Perangkat Daerah dan susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI

USAHA KECIL MENENGAH KABUPATEN NIAS SELATAN TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha
kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Bappeda Kabupaten Nias Selatan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha
Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Dinas Tenaga
Kerja dan Koperasi Usaha kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI
USAHA KECIL MENENGAH KABUPATEN NIAS SELATAN
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3. 1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, vaitu yang menvangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3. 2. Tujuan dan Sasaran Renja PD, memuat tujuan dan sasaran yang
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penvelenggaraan tugas
kaitannya dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3. 3. Program dan Kegiatan, berisikan penjclasan mengenai faktor vang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan, rekapitulasi  program  dan  kegiatan  baik  jenis
program /kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanva.

BAB TV RENCAKA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V PERUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Evaluasi merupakan bagian dari sistem perencanaan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan PD (Dinas Tenaga Kerja dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan) dalam
melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2022 yang lalu, sekaligus
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program/kegiatan Renstra
Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah dan
hambatan/permasalahan yang dihadapi. Evaluasi Renja ini akan menjadi
bahan masukan dalam perumusan program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi Usaha Kecil Menengah tahun 2023.

Pada tahun 2022, Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan merencanakan anggaran pada Perubahan
Renja sebesar RP. 3.172.290.187,- teralisasi Rp. 3.171.575.662,- atau 99.66%
Untuk lebih jelas mengenai data capaian Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah Tahun 2022 dapat di lihat di Tabel 2.1. Data
ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan sasaran yang sudah
dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Nias Selatan selama Tahun Anggaran 2022 dan perkiraan target
capaian pada Tahun berjalan 2022

Tabel 2.1
Capaian Indikator Makro Kabupaten Nias Selatan Triwulan IV Tahun 2022
T ‘i‘ R e e | e e e L F | i g _'_"""-"c;pal;ns.mpa’ al
! f Capaian | Target Capaian | !
He: i Indikator | Satwan | I paat | Triwulanmi |
. l 2020 | 2021 | 2022 ' 2022 |
i 1| Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Poin 61,89 62,35 [ 62,99 -
|2 | Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) Persen 2,14 1,17 : 2,32 -
| 3 | Persentase Penduduk Miskin Persen 16,74 16,92 | 16,55 .
| 4 | Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Persen 415 | 391 | 4,42
| 5 | Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) Persen 061 | 202 | 061-1,79 7 :
| 6| indeks Gini | pon | o028 | o2 | o023 | - |
| | Juta | ! [
7 | PDRB per kapita ADHB Rupiah/ [ 19,87 i 20,27 | 22,99 ;
| Jiwa | | N —
| \ Juta | | | | |
8 | PDRB per kapita ADHK Rupiah/ | 11,78 | 11,83 | 13,43 . [
U Jiwa | : |

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat daerah

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan dapat diukur dari
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ketercapaian tujuan dan sasaran scbagaimana tercantum dalam
dokumen Renstra periode sebelumnya. Berdasarkan Dinas Tenaga
Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2016-2021 terdapat 5 (lima) sasaran strategis yang harus
dicapai oleh Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Nias Selatan yaitlu : Mewujudkan pemerintahan yang
efcktif, efisien, transparan, jujur danbertanggungjawab;
1. Tersedianya akses bagi petani dalam memperoleh modal usaha
2. Meningkatnya investasi usaha

3. Berkembangnya usaha ckonomi lokal yang Menyerap tenaga
kerja setempat

4. Berkembangnya usaha ekonomi baru dan semakin kuatnya

ekonomi yang telahberkembang berbasis sumberdaya lahan

Kelima sasaran strategis diatas diukur melalui 8 (Delapan) Indikator
Kinerja Utama (IKU). Adapun capaian kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan selama S (lima)
tahun terakhir dapat dilihat pada Tabel 2.2.1 dibawah ini:

Tabel 2.2.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah

Kabupaten Nias Selatan

Indikator Target
N hmf':lﬂ Targ Targ Indilcat | Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
Soen L et or
O | Tugmedan | osem | Kk | Lainny
1K
SKPD %) KU o [ 20 20 | 20 | 20 | 20 20 | 20 | 202 | 202 | 20 20 20
17 18 19 20 21 17 18 19 o 1 17 18 19 20 2021
20
m o o™ . L) o m m m oy i [ ] L] (14 [IL] s i i [ 2]
Pernent
Mewujudkan et
pemerintaha :'hk -
n yang Laporan
efektl,
. tahunan B9 89
1 elisicn, kinerja 28 28 8 | 28 b ] 25 25 25 25 25 . oy ? 89 B
rANSparan, o, * L 3
jujur dan
berangpung oy
Jawab yang
tersedia
Persent
ane
Mewujudka Kelomp
npertanian ok tani
yang yang
berdaya mendap
2 saing dan at 0 ] ] ] 0 o 1] 0 L 0 [+ [ s | Fa U
sekaligus bantus
Penyangea mkredit
perekonomin dar
n HBank
dan
Koperasi
Jumlah
Usaha
Mikro
Meningkatk :‘I:'::‘r‘::_
an daya
3 tarik mendaj 104 104 520 | 26000
e at 3 3 3 2 4 0 L] V] 00 00 P [ % 00 %
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Dari tabel dapat dijelaskan bahwa secara keseluruhan
capaian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Nias Selatan telah memenuhi target dan
berada diatas persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja.
Meskipun begitu masih ada yang capaian kinerja belum tercapai.
Penundaan pelaksanaan beberapa program dan kegiatan pada
tahun tahun sebelumnya akibat refocusing anggaran untuk
penanganan pandemik Covid-19. Selain ketercapaian dari sisi
kinerja, pencapaian pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan juga dapat dilihat
melalui anggaran dan realisasi pendananaan sebagaimana
tertera padaTabel 2.2.2 dibawah ini :

Tabel 2.2.2

Capaian Target Indikator Kinerja Utama (IKU) Kabupaten Nias Selatan
Triwulan IV Tahun 2022

! Capaian
Sampal
Target Capaian OPD
Ca wula
No Indikator Satuan c;{;;‘;" 2‘6;‘:“ - mw " Penanggung
+ Jawab
2022 2022
) —— @) e @ | e | e | m
1 Indek Reformasi Birokrasi Kategori * . c | B | SemuaOPD
i R CE— SRR, WSS = ., [ :
2 | Indeks Kepuasan Masyarakat | Predikat l = - Kurang Baik 1 Baik | Semua OPD
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Tabel 2.2.3
Capaian Target Indikator Kinerja Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Triwulan IV Tahun 2022

| | Capalan |
Aspek/ Fokus/ Bidang/ [ [ | Capal Target | Sampal | orp
No. Indikator Klnerja - Batuan n;}:‘;" ! ;:‘2:“ l Capalan  Triwulan Penanggung
Pembangunan Daerah ! : . 2022 | I Tahun | Jawab
| ! | | . | 2022 |
(n (2) ™ | @™ | ™ ©y | (6) ; (7)
A. ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT .
Al FOKUS KESEJAHTERAAN DAN PEMERATAAN EKONOMI
1 | Pertumbuhan Ekonomi
| Juin Seluruh
1.1 | PDRD per kapita ADHDB Rupiah/ 19,87 20,27 22,99 . . Perangkat
| Jiwn | Daerah
| I
f R‘l";"] | Seluruh
1.2 | PDRB per kapita ADHK “l'”_‘ W 11,78 11,83 13,43 2 | Perangkat
[ Jiwa | Daerah
! | Seluruh
2 | Laju InfNasi Persen 1,87 0,54 1,85 - ! Perangkat
| | Daerah
) i | Seluruh
3 | Indeks Gini Poin 0,286 0,241 0,236 - | Perangkat
I | T S | Daerah
| Persentase penduduk yang | Seluruh
5 hidup di bawah garis Persen 16,74 16,92 16,55 - Perangkat
| kemiskinan Daerah
A2 | FOKUS KESEJAHTERAAN SOSIAL - - '
- ' ) F T Seluruh l
1 Indeks Pembangunan Manusia Poin 61,89 62,35 62,99 50,66 Perangkat :
i Daerah |
- - Dinas |
Tenaga |
Tingkat Partisipasi Angkatan 7 41 Kerja dap |
7 Kerja (TPAK) Persen 77,14 72,25 77,41 77, Koperasi |
Usaha Kecil |
. o Menengah |
' Dinas |
Tenaga [
Tingkat Pengangguran Terbuka Kerja dan 1
8 (TPT) Persen 4,15 3,91 4,42 4,42 Koperasi i
Usaha Kecil |
S S UL ) S| SN Menengah |
B.1.2 | FOKUS LAYANAN URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB NON PELAYANAN DASAR
1 | KETENAGAKERJAAN o |
______) Dinas |
| Meningkatnya Tingkat -II;:I:;E;EEan i
1.1 Partisipasi Angkatan Kerja Persen 77,14 77,14 77,14 K : |
PAK) aperanl.
L Usaha Kecil
- Menengah |
| Dinas |
l Tenaga |
Persentase Tenaga Kerja Kerja Dan
13 l Bersertifikat Kompetensi Peren hys 0 o Koperasi |
Usaha Kecil |
= | o ) N Menengah J
| Persentase Tenaga kerja yang 1[3'31135 |
: enaga !
ditempatan (dalam dan luar Keria Dan |
1.3 negeri) melalui mekanisme Persen 16 33,00 32,00 Koq hegie
layanan Antar Kerja dalam Usf::m Kecil
e — ) _\m]n)rah it e s e AP NenenEa
| Dinas
r Persentase jumlah usaha mikro T{:n,‘:ﬂ')an
1.4 ] yang dilakukan updating Persen nfa 100 50 Kn?wmsi
| Pomlatan Usaha Kecil |
| - - b ) | Menengah |
10 | KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH AR
===l | [ Dinas
| ] =
| Meningkatnya Koperasi yang | erja dan
10 | berkualitas Persen nfa | 190 50 Koperasi |
; | f Usaha Kecil |
e : = S : | = e, pre '-,Mfﬂmsa_*!_.l
Persentase koperasi simpan | I Dinas
ane _.Jrinjﬂm!unﬂ simpan pinjam | Fersen | n/a | — S0 | Tenaga

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| | Capalan
Aspek/ Fokus/ Ndang/ | Target = Bampal orp
No. Indikator Kinetja Batuan r;""';‘::“ (‘;’G‘;;“ | Capalan | Triwulan Penanggung
Pembangunan Daerah | 2021 111 Tahun Jawah
j . _ | 2022 |
() (B (A | 1] () | ] (6) (7)
A. ASPEK KESEJANTERAAN MARYARAKAT |
Al PFOKUS KESEJAHNTERAAN DAN PEMERATAAN EKONOMI

1 Pertumbuhian Ekonomid |.

Juta | Seluruh
1.1 PRI per knpitn ADHD Rupinh/ 19,87 20,27 22,99 | Perangknt
Jiwn | | Daerah |

‘.1\111; | Seluruh I
Rupiah/ 11,78 11,83 13,43 - | Perangkat |

1.2 PORI per Kapita ADHK Y
Jiwn | Daerah

|
—

T dan REPPS JUSPES yang selint [ | Kerjn dan
dan cukup sehiat Koperasi

| Usaha Keeil

Menengah

belum

Masih
kurangn
ya
sarana
dan
prasaran
n
perikana

terbatas
nya
partisipa
si swasta
(investor)
dalam
perckono
mian
wilayah
produktifi
tas
UMKM
yang
terbatas
dan
kurangn
vainovasi
kurangn
ya jiwa
berwira
usaha

Pendidikan yang masih rendah mengakibatkan

kemampuanpegembangan diri terbatas Rendahn

ya

Kemiskinan dan Minimnya ketersediaan lapangan kerja schingga | Rendahn
pengangguran menimbulkan banyaknya pengangguran ya
derajat /
mutu
Terbatas
nya

w

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Untuk menentukan isu-isu strategis yang akan dijadikan dasar
dalam perumusan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program,
kegiatan dan sub kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha
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Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan untuk S (lima) tahun yang
akan datang, maka terlebih dahulu di identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan.

Berdasarkan gambaran umum pelayanan Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan yang
sebelumnya telah di uraikan pada Bab Il maka di identifikasi beberapa
permasalahan terkait tugas dan fungsi pelayanan Dinas Tenaga Kerja
dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Sclatan yang
dapat di lihat pada Tabel. 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas
danSasaranPembangunan Daerah

No.

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

Penempatan pegawaiyang
tidak tepat sesuai dengan
keahlian/ profesi,

kurangnya penerapan
Penghargaan dan sanksi
bagi pegawai

terbatasnya jumlah
pegawai yang kompeten

Reformasi Birokrasi, | Kurangnya profesionalisme,
Tata | kedisiplinan dan rendahnya
Kelola Pemerintah kinerja pegawai pemerintahan

belum tersedia dan
diterapkannya
SOP/SPM/NSPK
dilingkungan kerja
pemerintahan dan
pelayanan public

Lingkungan kerja
perkantoran, sarana dan
prasarana yang kurang
memadai

masih rendahnya Produksi dan
Produktifitas Pertanian dan
peternakan untuk kebutuhan
pangan lokal

belum terpetakannya
lokasi pertanian
unggulan daerah

masih kurangnya sarana
dan prasarana pertanian,
perkebunan dan
peternakan (benih,obat-
obatan,pupuk, alsintan)

Masih rendahnya Produksi dan
. Produktifitas Perikanan
Perckonomian
Masyarakat

Belum optimalnya pengembangan
dan pengelolaan cagar budaya
dan Kawasan Strategis Pariwisata

masih kurangnya
pengairan sawah

Terbatasnya Lapangan pekerjaan kurangnya pengawasan

dan tingginya angka ﬁ::lr;ﬁi;t:busmn pugﬁﬁ
PEIgRngEMran bersubsidi

Dipindai dengan CamScanner
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2.4 Reviuw terhadap rancangan Awal RKPD

TABEL 2.4 Realisasi Capalan Program dan Kegiatan

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Kode Daerah dan Program/ Keglatan/ S8ub Pagu Anggaran Reallsasi Blsa
Kegiatan
Urusan Pemerintahan WajJib Yang Tidak pi
3 Berkaitan dengan Pelayanan Umum 3.172.290.187 | 1.144.407.042 | 2.027.883.145
| URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG | ,___ _ _ | |
2,07 Lot I S 259.154.900 | 256,230,300 2.924.600
- "PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN B — ey
2.07.03 PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 259.154.900 256.230.300 2.924.600
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
= o ! s
2.07.03.2.01 Kompetensi 259.154.900 256.230.300 2,924,600
2.07.03.2.01.0 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
1- Al L Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 259.154.900 256.230.300 2.924.600
berdasarkan Klaster Kompetensi i #
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
2,17 KOPERASI, USAHA KECIL, DAN 2.913.135.287 888.176.742 2.024.958.545
MENENGAH i i
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
2.17.01 PEMERINTAHAN DAERAH 508.935.287 292.293.050 216.642.237
KABUPATEN/KOTA .293.
Perencanaan, Penganggaran, dan
2.17.01.2.01 | g juasi Kinerja Perangkat Daerah 14.960.700 13.047.750 1.912.950
2.17.01.2.01.0 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
2 RKA-SKPD xS tRs 2.216.500 '
2.17.01.2.01.0 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 2.216.500
3 Perubahan RKA-SKPD s 2.216.500 .
2.17.01.2.01.0 5 .
usunan DPA-SKPD .
a Koordinasi dan Peny - 3.201.100 5201.100
2.17.01.2.01.0 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
5 DPA-SKPD 34699.500 3.699.500 i
2.17.01.2.01.0 Koordinasi dan Penyusunan Lappran
6‘ o Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 2.050.500 1.085.800
Kinerja SKPD 964.700
2.17.01.2.01.0 R A
rangkat Daerah
- Evaluasi Kinerja Perang] 2 1.576.600 749 450 827.150
inistra erangka
2.17.01.2.02 ﬁ‘,‘,.,, . hn ¢ 153.990.587 27.828,350 126.162.237
2.17.01.2.02.0 . i i
Penyed Gaji dan Tunjangan ASN 148,200.
1 nyediaan Gaji > janga - 8.200.087 24.624.000 123.576.087
2.17.01.2.02.0 Koordinasi dan nyusunan poran
5 Keuangan Akhir Tahun SKPD 2.384.600 2.354.600 30.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
§.17.01.2.02.0 Keuangan 3.405.900 2.556.150
Bulanan /Triwulanan /Semesteran SKPD 849.750
Administrasi Barang Milik Daerah pada
2.17.01.2.03 |, . ;okat Daerah 2.370.900 1.185.450 1.185.450
2.17.01.2.03.0 Penatausahaan Barang Milik Daerah
6 pada SKPD 2.370.900 1.185.450 1.185.450
2.17.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 140.043,100 121.348.376 18.694.724
2.17.01.2.06.0 i 4
Pen Bahan Logistik Kantor 42, :
p yediaan an Logi i 2.115.100 41.866.976 248.124
2.17.01.2.06.0 | Penyediaan  Barang etakan  dan
5 Penggandaan P = 10:252.000 10.193.850 S0
2.17.01.2.06.0 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
6 Perundang -undangan 4.400.000 - 4.400.000
2.17.01.2.06.0 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
9 Konsultasi SKPD 83,276.000 69.287.550 13.988.450
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2.17.01.2.08 Pemerintat Daerah 162.600.000 108.650.000 53.950.000
?' 17.01.2.08.0 Penyediaan Jasa surat Menyurat 3.000.000 2.250.000 750.000
2.17.01.2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
P Sartar 159.600.000 106.400.000 53.200.000
Pemeliharaan Barang Millk Daerah
2.17.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan 34.970.000 20.233.124 14.736.876
Daerah
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Penvedinan  Jasa  Pemeliharaan,  iaya
Pemeliharnan,  dan  pajak  Kendarnam
Perorangan Dinas Atau Kendarnan Dinas
sdabatan

PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

Perdrdikan dan Latihan |'I'||(tl|'l¢'lr|1;l|t|
Hagi Koperasi yang Wilayah Keanggotnnn
dalam Daerah Kabupaten/ Kota

Peningknatan Pemanhaman don
Pengetahuan Perkopernsinn nertin
| Kapasitns dan Kompetensi SDM Koperosi
Penduhikan dan Pelatihan SDM - Usahin

JLOT70.000

239,680,000

110575 000

110.575.000

20233124

AL RERLL

19 V27 00

104327 900

14,730 870

1 A3 612

1247 100

1.247.100

2.17.05.203 Mikro dalam 1 (satu) Daernh 128,975,000 i 188512
Knbupaten /Kota 128.786. 188 i
Pemngkatan Pemahaman dnn T S
2.17.05.2.03.0 | Pengetahuan Usaha Mikro wertn . - o
1 Knpasilas dan Kompetensi SDM  Usahn 128.975.000 128. 786, AKK 188.512
Mikro -
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN .
i PERLINDUNGAN KOPERASI §2.338.000 #0.534.000 HEenom
Pemberdayaan dan Perlindungan o o N
2.17.06.2.01 Koperasi yang Keanggotannnya dalam 82.325.000 80.534.000 1.,791.000)
Daerah Kabupaten/Kota ez bk
Pemberdayaan Peningkatan
Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar,
2.17.06.2.01.0 | Akses Pembiayann, Penguatan
1 Kelembagaan, Penataan  Manajemen, 82.325.000 80.534.000 1.791.000
Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota
2.17.08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM ’ i n i : —
2.082.325.000 277.235.304 1.805.08%9 65946
Pengembangan  Usaha Mikro  dengan
2.17.06.2.01 orientasi  Peningkatan  Skala Usaha 2.082.325.000 ! 1.805.089.69¢
menjadi usaha keeil 277.235.304
—— Fasilitnsi Usaha Mikro menjadi usaha
.17.06.2.01.0 | kecil dalam Pengembangan Produksi dan
4 Pengolahan, Pemasaran, SDM serta 2.082-333.000 277.235.304 | 1-805.089.69%

desain dan Teknologi

Dipindai dengan CamScanner

13



https://v3.camscanner.com/user/download

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Strategi pada hakikatnya menjelaskan pemikiran-pemikiran  secara
konseptual, kualitas, rasional, realistis dan konfrehensif tentang langkah-langkah
yang diperlukan untuk memperlancar atau mempercepat pencapaian visi, misi
dan tujuan yang telah ditetapkan. Untuk mencapai sasaran maka diperlukan
suatu intervensi dalam bentuk kebijakan Perangkat Dacrah. Kebijakan yang
dimaksud merupakan suatu dasar atau pedoman bagi pelaksanaan suatu
program dan Kegiatan. Salah satu unsur penting dalam menetapkan unsur
kebijakan adalah tidak hanya baik secara konsep melainkan dapat dilaksanakan
secara konsisten, sistematis dan berkesinambungan.

Penetapan kebijakan sebagai suatu cara untuk mencapai tujuan dan

VIS! Bupeti/WAKIL Bupat! : Nias Selatan Maju, Masyarakat Scjahtera

MISL1 : Menciptakan Kultur serta Karakter yang Hersih, Jujur, Transparan dan Berorientas] pada Pelayanan
No Tufuan Basaran Sirateg) Arah Kebijakan
i Fenempmitan wsual demgan eahlsan g profescan
Terwujudnya Birokrasi Menungiamyniualicas | 1. EFRREGRA0apasias dan akuntabilias | Penerapan Penghargann dun sanksi bag peagewai
1 dan tata kelola 1 pelayvanan publik dan Ak
pemeTintahan yang * tata kelola 1 hmun L Pr Fengriolaan yang beriualitas
bersit dan baik Pemerintahan z fﬁlﬁ&’&‘%"m Aspaian 2
MISI4 p yang produktif dan tidak
N Tujuan Sasaran Strategl Arah Ketrjakan
1 Proempatan enags kena [ MrasngkalNys 1. Mrlakulan pelatihan peacan kerja sesual 1 Prndataan anghatan kerja dan keoutyhan s
pacta sektor formalkdan Penempatan Tenaga dengan kebutuhan pasar kerja dan eria dan pelunng peluang usaha witor inlormal
informal dalam rangka Kerja dan Perluasan pelatiban bag tenaga kerja buik pada werta peningkatan bern baga pelaliban ke
METEIrang arygh Krwrmparan Kerja di weltor forml dan informal guna wwasa
PrTEANREIrAn el Sektor Frrmal dan memperslapian tenags kerja yang
PrrigkaT RN penyedisan Informal Serta berkompeten s
ienags kerjavang Terwujudnya Tenaga
brricomprten Krrja yang
Berkompeten
2 Meningeatnya 1 Proungkatan ] Meningsat kan pembinan hubungan 1 Menginventarinasd diuy e kioukan pem bdnaan
Perimd ungan Tenaga perundungan tenags industrial melalui bimingan teknis marana hubungan industrial dan penyelessianm
Krra dan Kesejahtcraan kena dan pemibuatan Peraturan Perusahaan (PP dan kasus bubungan imdustnal dan melaiuian
Krra Kewjahteraan Frrjanjian Kerja Bersama (PKIY) weria lnve objek dan melak k
Prierja. mer gt ke n fungsd pembeinaan prmiinaan ke prrusabiaan tentang Undeng

ketenagakerjaan mwlalul periegakan Urnlarig Ketenagawesjaen
hikum kétefagakeijaan W
meningiatkan fungs lembaga
Krtenagakerjaas

K] Memingicatnya Daya [] Meringhatnya Tata 1 Mrringhalhan kualitas Uats kebola 1 Prningatan kuabtas tata kelols krbemisgean
Sauing Koperasi dan Kelola Organisas dan organisasl kelembagaan, _da\'l milng usaha melalul pendampingan untuk pricksanaan HAT,
LMKM untuk Kinerja Koperas: yang sertia kepatuhan koperus dalam menant i pendampangan pendirian koperus serta
mendukungpertumbuban Profesional dan sturan perkoperasian peningatan kualitas data koperas
ehonomi Akuntatel 2 Proingkatan daya saing usaha koperas melabhil

periirgstan kuabiias dan fawlitas usaha
hoprras, perilndungan Usahas sera penlnghetan
lewalitan SOHMnya

k] Peningatan kepatuhan koperas dalam

el snakan keguatan usahanya melalui
Proges anan, pemerikscian dsaha wera
perilaan kesehatan koprrasnye

2 Meningin! kan kompetens SDM koperas 1 Prrungeatan kusbias SOM woperas melalui
kit chuan din wer?ifi ki koemprien e

Merungicinya [] Meriingiiat kan mina! generas muda dalam 1 ¥ s g L FERTC—]
wirsusaha UMKM yang brrwirausaha wirmunaha hary beok dan siel permnodalan,
tarygzuh dan mandin perni produl, serta penge an
Jaringan usaha
2 72 | Meningkatkan daya saing usaha bag T | Prningiaatan akses prrmodakan mekaia
UMKM prryaluran dans bergulr
Fl Ferlunsen akers pasar nerlalai digialsas

[prmassran bertssm onlie)

sasaran dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Nias Selatan disusun dengan tetap memperhatikan program
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026. Strategi dan arah kebijakan Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
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Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Sclatan untuk 5 (lima) tahun yang akan

datang dapat dilihat pada tabel 3.1 dibawah ini
Tabel 3.1

Tujuan, Sasaran, Strategl, dan Kebijakan
3.2 Tujuan Dan sasaran Renja Perangkat daerah
Dalam rangka mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Nias Selatan
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 - 2026,
maka Dinas Tenaga Kerja dan koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias
Seclatan memiliki 4 tujuan yang harus di capai dalam 5 (lima) tahun ke depan yaitu :
1. Terwujudnya birokrasi dan tata Kelola pemerintahan yang bersih dan baik
2. Penempatan tenaga kerja pada sektor formal dan informal dalam rangka
mengurangi angka pengangguran serta peningkatan penyediaan tenaga kerja
yang berkompeten;
3. Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja dan Kesejahteraan Kerja
4. Meningkatnya Daya Saing Koperasi dan UMKM untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi
Untuk mendukung keempat tujuan diatas, maka sasaran jangka menengah
Dinas tenaga Kerja Dan Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias
Selatan adalah sebagai berikut :
Meningkatkan kualitas pelayanan public dan tata Kelola pemerintahan
2. Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja di
Sektor Formal dan Informal Serta Terwujudnya Tenaga Kerja yang
Berkompeten;
Peningkatan perlindungan tenaga kerja dan Kesejahteraan Pekerja.
4. Meningkatnya Tata Kelola Organisasi dan Kinerja Koperasi yang Profesional dan
Akuntabel
5. Meningkatnya wirausaha UMKM yang tangguh dan mandiri

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Tenaga Kerja Dan
Koperasi Usaha Kecil Menengah Kabupaten Nias Selatan beserta indikatorkinerjanya
dapat dilihat pada Tabel 3.2.1 di bawah ini :

Tabel 3.2.1

Indikator Kinerja Utama SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

I Rondim
Kinena

NO TUJUAN SASARAN Indikator K u Target Capaian Setiap Tahun pada
akhar

|
|
|
I peroade
I
L

2022 2023 2024 2025 2026 RPJMD

‘ r:.. | 'n.dril.u-..‘ { 13 14) 151 (6] m 18] 19) (o
[ ! | Ferwwudnea | 11 | Nilai Lakip c cc B _| 8 J =
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Mirokma dan Meningkatmya :_::::"1‘:::
tata hrkd.lh kunlitas 1t Aicrn
pemeriniahen K] pelavanan 1. Tahunan Kinerja 25 25 25 25 25 25
yang bersih publik dan tata dan keuangan
dan baik krinla SR vang
pemerintahan Termelin
l_mnnam.ﬂ ik e ——————————————
_____lk-r-r-rrjl-'_\ e Mersentiase
f 5 .
tenaga kena 21 Peneart  Keda | 90 410, | 77.32% | 77.22% | 77.04% | 77.0a% | 77.00%
pada sekior yang
formal dan ]h'rﬂ.'.r_"uk'“
| informal T Meninghatnva Persentise
dalam rangka Penempatan Penurunan
| menguUrAng 2.1 Tennga Kera 2.1.1 Tingkat 4.42% 4.31% 4.23% 4.15% 4.05% 4.05%
| anghn dan Perluasan Pengangguran
| e EANERUTAN Kesempatan Terbukn
| -t Kerjn di Sektor Persentase
| peningkatan Formal dan Te Lerjn
| penvedman Informal Serta !-nxsn Kerj
| tenaga kerja Terwujudnya 2.1.2 | Mendapatkan 20% 3 35% 0% 45% 4%
| Vang Tenaga Kerja Pelatihan
| berkompeten vang Berhasia
l Berkompeten Kompelenai
| 3 Menmghatnyn Persentase
Perhindungan Prkerja/ Buruh
Tenaga Kena yang Menjadi
dan 31 | Peserta Program 3% 50% 55% 66% L 8%
Kesejahteraan BIJS Keschatan
herja dan
BRJS
Ketenagakerjaan
Peningkatan Persentase
perlindungan Kasus Yang
il g s e 20% 20% 20% 20% 30% 30%
Resejahteraan Perjanjian
Pekera. Bersama
KOPERASI DAN UKM
4 Memngkatnya Perseniane
Dava Saing Koperasi dan
Koperas: dan UMKM Yang
UMEKM untuk 4.1 Memiliki T0% BO%% 800 90% 100% 100%
mendukung Kategori Sehat
pertumbuhan [Koperasi
ekonomi Primer)
Meningkatnya
Tata Kelola Persentase SDM
Organisasi dan Koperasi Yang -
4.1 Kinerja Kaperasi 4.1.1 Bersertifikasi 20% 26% 35% A% 50% 500
yang Profesional Kompetensi
dan AL Tl
Jumlah
4.2.1 Wirnusaha 10% 15% 0% 200 e e
I Pemula
PRI Jumlah UMKM
s :,;‘,:‘M“;:n‘ Yang Meningkat
tangguh dan Alses
mandins 422 Permodalan, 10% 15% 20% 20% 30% 30%
Pemasaran
Produk Dan
Kualitas SDMnya

3.3 Program Dan Kegiatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Perencanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Tegal Tahun 2024, mengacu pada arah kebijakan Pemerintah Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2024 dan disesuaikan dengan jumlah dana / anggaran yang sudah
ditetapkan pagu indikatifnya oleh Bappeda Kabupaten Nias Selatan. Program-
program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024
berjumlah 5 (lima) program, terdiri dari 12 (dua belas) kegiatan dan 31 (tiga puluh
satu) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp 1.434.770.000,- (satu miliar
empat ratus tiga puluh empat juta tujuh ratus tujuh puluh ribu rupiah). Rumusan

Rencana program dan kegiatan beserta pagu anggaran untuk tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
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