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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena kasih dan setia-
Nya sehingga Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun
2024 dapat diselesaikan dengan baik.

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2024 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Dokumen ini memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya, capaian Renstra, analisis Kinerja, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi,
serta penelaahan terhadap usulan program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan Tahun Anggaran 2024.

Dokumen rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2024 masih jauh dari sempurna sehingga memerlukan masukan yang membangun dalam
penyajiannya. Semoga dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan OPD untuk

periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang

dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun yg ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Perangkat Daerah
mempunyai arti strategis dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan Dinas Sosial Kabupaten

Nias Selatan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 TAHUN 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah diawali dengan melakukan persiapan penyusunan renja,
meliputi penyusunan rancangan keputusan kepala daerah tentang pembentukan tim penyusun
Renja Perangkat Daerah, orientasi mengenai renja PD, penyusunan agenda Kkerja tim penyusun
Renja Perangkat Daerah dan penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah
berdasarkan SIPD. Selanjutnya dilakukan penyusunan rancangan awal (ranwal) Renja Perangkat
Daerah. Prinsip-prinsip di dalam penyusunan rancangan Renja SKPD, adalah sebagai berikut:

a. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada rancangan awal RKPD;

b. Rumusan program/kegiatan di dalam renja PD didasarkan atas pertimbangan urutan
urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas
penanganan dengan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing PD;

C. Penyusunan Renja PD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian
dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD;

d. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian
kinerja,keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk tahun n
dan tahun n+.

Renja Perangkat Daerah merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang
dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah khususnya,
dan pembangunan daerah pada umumnya. Renja Perangkat Daerah memiliki fungsi yang sangat
fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja PD merupakan produk perencanaan
pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil. Renja PD berhubungan langsung dengan

pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah.



Kualitas penyusunan Renja Perangkat Daerah sangatlah menentukan pada kualitas pelayanan
pada publik.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah bahwa Renja Perangkat Daerah
mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Organisasi
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah (Renstra PD) yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Daerah. Renja Perangkat Daerah disusun oleh masing-masing Organisasi Perangkat Daerah
secara terpadu dan sistematis. Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja Anggaran - Organisasi Perangkat Daerah (RKA-PD) yang kemudian menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran — Organisasi Perangkat Daerah (DPA-OPD). Keterkaitan Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra Perangkat Daerah merupakan satu
kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja Perangkat Daerah merupakan
penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya
seperti RPJIMD, Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra Perangkat
Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Renja Perangkat
Daerah merupakan penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang
ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Bidang penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kinerja (Renja) menjadi bagian penting dari sebuah
Organisasi Perangkat daerah (OPD). Renstra memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, dan
program kerja. Sedangkan Renja menafsirkan Renstra dan menentukan rencana kerja agar

sasaran dan target dapat tercapai.

1.2 Landasan Hukum
Adapun dasar hukum penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun
2024 antara lain:
1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan Kabupaten Nias
Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten Humbang Hasundutan di Provinsi

Sumatera Utara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasiona (SPPN);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial,

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2024;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar
pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Sosial di Daerah Provinsi dan di Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah di Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5 43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024;

Keputusan Bupati Nias Selatan nomor 5.1 48 tahun 2023 tentang Penetapan Tim
Penyusun RKPD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.



1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud

Rancangan Renja Dinas Sosial Tahun 2024 dimaksudkan untuk memberikan gambaran
mengenai kebijakan, program, kegiata, dan sub kegiatan beserta indikator kinerja dan pagu
indikatif masing-masing program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Sosial Kabupaten Nias Selatan selama 1 (satu) tahun.

Tujuan
Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan antara lain:

1. Menterjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam RPJMD Kabupaten Nias
Selatan secara nyata ke dalam visi, misi, program dan kegiatan OPD sesuai dengan tugas
dan fungsi.

2. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program dan kegiatan, sub kegiatan OPD yang
fokus, tidak tumpang tindih, dan terintegrasi.

3. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah Kabupaten Nias Selatan yang efektif dan efisien.

4. Menjadikan Renja sebagai dokumen perencanaan yang efektif, efisien dan akuntabel
dalam kurun waktu satu tahun.

5. Menyediakan informasi tentang indikator kinerja Dinas Sosial yang akan diwujudkan

dalam pelaksanaan program tahun 2024.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan tahun 2024 secara garis

besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah



2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.3. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.4. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.2. Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah
Evaluasi Renja Tahun Lalu dan capaian Renstra pada bab ini dilihat dalam Dokumen
Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan yang dijadikan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) untuk ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2022.
Berdasarkan DPA tersebut, Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan telah menyelenggarakan 3 (tiga)
program antara lain:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program ini mendukung sasaran strategis | Dinas Sosial Kabupaten/Kota yaitu
meningkatnya kualitas pelayanan publik dan tata kelola Pemerintahan. Pencapaian
program diukur dengan indikator cakupan pelayanan administrasi kepegawaian,
keuangan, dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan transparan. Untuk
Tahun Anggaran 2022, tingkat kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota mencapai nilai sebesar 100%. Dalam rangka menyelenggarakan
program ini, Dinas sosial Kabupaten Nias Selatan melaksanakan kegiatan dan sub
kegiatan sebagai berikut:
a. Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan ~ : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Koordinasi  dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD.
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan . Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan . Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor, dan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan . Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan,

Pemeliharaan  Peralatan dan  Mesin  Lainnya,  serta



2)

3)

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya.

Program Rehabilitasi Sosial

Program ini mendukung sasaran strategis Il Dinas Sosial Kabupaten/Kota yaitu
terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana alam dan sosial serta Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya. Pencapaian program diukur dengan
indikator persentase penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar
dan tuna sosial (gelandangan dan pengemis) yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar
panti (SPM). Untuk Tahun Anggaran 2022, capaian kinerja Program Rehabilitasi Sosial
mencapai nilai 74,18% dari target 20%. Dalam rangka menyelenggarakan program ini,
Dinas sosial Kabupaten Nias Selatan melaksanakan 1 (satu) kegiatan yaitu Rehabilitasi
Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial dengan Sub Kegiatan meliputi

Penyediaan Permakanan dan Penyediaan Alat Bantu.

Program Penanganan Bencana

Program ini juga mendukung sasaran strategis Il Dinas Sosial Kabupaten/Kota yaitu
terpenuhinya kebutuhan dasar korban bencana alam dan sosial serta Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya. Pencapaian program diukur dengan
indikator persentase Korban Bencana Alam dan Sosial Yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Dasar pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah Kabupaten/Kota
serta Jumlah Lokasi Warga Masyarakat Rawan Bencana Alam Yang Mendapatkan
Kesiapsiagaan Dan Mitigasi dengan masing-masing capaian kinerja nilai sebesar 100%
dari target 10% dan 7 lokasi dari target 5 lokasi untuk Tahun Anggaran 2022. Dalam
rangka menyelenggarakan program ini, Dinas sosial Kabupaten Nias Selatan 1 (satu)
kegiatan vyaitu Perlindungan  Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial

Kabupaten/Kota dengan Sub Kegiatan meliputi Penyediaan Makanan.

Selanjutnya gambaran evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah dijabarkan dalam Tabel T-C. 29 sebagai

berikut:
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis ini berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap

IKK sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan

dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. Adapun capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan merujuk pada :

a. Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang ditetapkan oleh Menteri Sosial Rl Nomor 59

Tahun 2021 dengan rincian antara lain:

1.  Rehabilitasi Sosial dasar Penyandang Disabilitas Telantar di luar Panti Sosial;

2 Rehabilitasi Sosial dasar Anak Telantar di luar Panti Sosial,

3. Rehabilitasi Sosial dasar Lanjut Usia Telantar di luar Panti Sosial,

4 Rehabilitasi Sosial dasar tuna sosial khususnya Gelandangan dan Pengemis di luar
Panti Sosial; dan

5. Perlindungan dan Jaminan Sosial pada Saat dan Setelah Tanggap Darurat Bencana
bagi Korban Bencana daerah kabupaten/kota.

b. Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Dinas

Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026

1. Nilai Lakip OPD
2.  Persentase Dokumen Laporan Keuangan SKPD yang tersedia
3. Persentase Penerapan SPM bidang Sosial
4.  Persentase PMKS yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
C. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan sebagaimana telah ditetapkan dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang selanjutnya dijabarkan dalam tabel rekapitulasi

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan dijabarkan
dalam tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK)

Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan adalah Dinas Sosial Tipe C yang ditegaskan dalam
Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5 43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan. Nomenklatur Dinas Sosial
Tipe C merujuk pada Peraturan Menteri Sosial Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pedoman
Nomenklatur Dinas Sosial Daerah Provinsi dan Dinas Sosial Daerah Kabupaten/Kota yang

dijabarkan sebagai berikut:

" Dinas Sosial Daerah Kabupaten/Kota tipe C terdiri atas 1 (satu) sekretariat dan paling
banyak 2 (dua) bidang.
" Sekretariat terdiri atas 2 (dua) subbagian.

" Bidang terdiri atas paling banyak 3 (tiga) subbidang.

Adapun struktur organisasi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan mengacu pada
Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan nomor 02 Tahun 2016 tentang Organisasi dan tata
kerja perangkat daerah Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. Struktur Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan diuraikan sebagai berikut:

a. Kepala Dinas;
b. Sekretaris,terdiri dari:
»  Subbagian Program dan Data;
»  Subbagian Ketatausahaan dan Keuangan;
C. Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial, terdiri dari:
»  Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia;
>  Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial, Korban
Perdagangan Orang;
»  Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial;
d. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin, terdiri dari:
»  Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas;
»  Seksi Pemberdayaan masyarakat, Penyaluran Santunan Stimulan dan Penataan
Lingkungan;
»  Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan dan Restorasi Sosial,
e. Unit Pelaksana Teknis (UPT);

f. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI)
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan tata kerja perangkat daerah Pemerintah Kabupaten Nias Selatan diuraikan tugas

dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan sebagai berikut:

X Tugas
Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan bertugas untuk melaksanakan kewenangan
Pemerintah Daerah dan tugas pembantuan di Bidang Kesejahteraan Sosial.

<> Fungsi

Dinas Sosial memiliki fungsi antara lain:

" Perumusan kebijakan teknis Bidang Kesejahteraan Sosial sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

. Pembinaan dan pengembangan potensi sumber kesejahteraan sosial

" Pembinaan, rehabilitasi dan bantuan untuk penyandang masalah kesejahteraan
sosial

. Perencanaan, pengawasan, monitoring, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

" Pengelolaan Unit Pelayanan Teknis Dinas

" Penyelenggaraan urusan kesejahteraan dinas.

Adapun uraian tugas dan fungsi berdasarkan struktur organisasi sebagaimana Peraturan
Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas
dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan dijabarkan sebagai berikut:
> Kepala Dinas
1. Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang
sosial;
2. Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:
a.  Perumusan kebijakan di bidang sosial yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah kabupaten;
b.  Pelaksanaan kebijakan di bidang sosial yang menjadi kewenangan daerah

dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah kabupaten;
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c.  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang sosial yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah
kabupaten;

d.  Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e.  Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuai dengan

bidang tugas dan fungsinya.

> Sekretaris

1.

Sekretaris mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan administrasi
kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.
Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris melaksanakan fungsi :

a.  Koordinasi kegiatan;

b.  Koordinasi dan penyusunan rencana program dan anggaran;

c.  Pengumpulan dan pengolahan data serta pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan;

d. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama,
hukum, organisasi, hubungan masyarakat, kearsipan, dan dokumentasi;

e.  Penyelengaraan pengelolaan barang milik negara dan pelayanan pengadaan
barang/ jasa; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.

Sekretaris dalam pelaksanaan bidang tugas dan fungsinya dibantu oleh 2 (dua)

subbagian yang terdiri atas:

> Sub Bagian Program dan Data

1.

Subbagian Program dan Data mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
penyusunan rencana program anggaran dan evaluasi pelaporan pelaksanaan
kegiatan di Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan.

Uraian tugas pekerjaan Subbagian Program dan Data terdiri atas:

a Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana program dan anggaran;
b.  Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana strategis;

c.  Penyiapan bahan penyusunan laporan;

2

Pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data;

e.  Penyiapan bahan penyusunan Laporan Kinerja; dan
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Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai dengan

tugasnya.
> Sub Bagian Ketatausahaan dan Keuangan
1. Subbagian Ketatausahaan dan Keuangan mempunyai tugas melaksanakan urusan
kepegawaian, tata usaha, rumah tangga, kerjasama, keuangan, kehumasan dan
protokol serta ketatalaksanaan.
2. Uraian tugas pekerjaan Subbagian Ketatausahaan dan Keuangan terdiri atas:

a.  Penyiapan dan pelaksanaan urusan tata usaha;

b.  Penyiapan dan pelaksanaan urusan kepegawaian;

c.  Penyiapan dan pelaksanaan urusan rumah tangga;

d.  Penyiapan dan pelaksanaan urusan tata persuratan dan kearsipan;

e.  Penyiapan dan pelaksanaan urusan kehumasan;

f. Pengelolaan dan inventarisasi barang milik negara yang ada;

g.  Penyiapan bahan penyusunan Laporan Kinerja;

h.  Penyiapan bahan penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

i. Mengkoordinasikan penyiapan bahan Reformasi Birokrasi dan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP);

j- Pelaksanaan urusan tata laksana keuangan;

k.  Pelaksanaan urusan perbendaharaan dan gaji;

l. Pelaksanaan urusan verifikasi dan akuntansi;

m.  Pelaksanaan urusan pelaporan keuangan; dan

n.  Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai dengan
tugasnya.

> Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial
1. Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis,
serta pemantauan dan evaluasi di bidang rehabilitasi dan perlindungan sosial.
2. Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial melaksanakan fungsi :

a.

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial anak di luar panti dan/atau lembaga;
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Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial penyandang disabilitas di luar panti
dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial tuna sosial dan korban perdagangan
orang di luar panti dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi rehabilitasi sosial lanjut usia di luar panti dan/atau lembaga;
Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi perlindungan sosial korban bencana alam;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi perlindungan sosial korban bencana sosial,

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi jaminan sosial keluarga;

Pengelolaan data pelayanan sosial orang dengan hiv/aids (odi-ia) untuk
dikordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah daerah provinsi;
Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan napza untuk
dikordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah daerah provinsi;
Pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria bidang rehabilitasi sosial
di luar panti dan/atau lembaga dan perlindungan jaminan sosial; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.

Dalam melaksanakan tugasnya, bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial
dibantu 3 (tiga) Seksi, terdiri atas:
> Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia

1.

Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta
pemantauan dan evaluasi di bidang rehabilitasi sosial anak dan lanjut usia di luar
panti dan/atau lembaga.

Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lansia melaksanakan fungsi :

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan pelayanan sosial anak balita terlantar;
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> Seksi

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial anak terlantar;

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial anak berhadapan dengan hukum;
Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan rehabilitasi sosial anak yang memerlukan perlindungan
khusus; dan

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan rehabilitasi sosial lanjut

usia.

Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial, Korban

Perdagangan Orang

1.

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial, Korban

Perdagangan Orang mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan,

pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan

evaluasi di bidang rehabilitasi sosial penyandang disabilitas, tuna sosial, korban

perdagangan orang.

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Tuna Sosial, Korban

Perdagangan Orang melaksanakan fungsi :

a.

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan rehabilitasi sosial
penyandang disabilitas fisik dan sensorik di luar panti dan/atau lembaga;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan rehabilitasi sosial
penyandang disabilitas mental dan intelektual di luar panti dan/atau lembaga;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan rehabilitasi sosial
gelandangan, pengemis, bekas warga binaan lembaga pemasyarakatan, serta
korban perdagangan orang dan korban tindak kekerasan di luar panti
dan/atau lembaga;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang

rehabilitasi sosial eks tuna susila di luar panti dan/atau lembaga;
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e.  Pengelolaan data pelayanan sosial orang dengan HIV/AIDS (ODHA) untuk
dikoordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah daerah provinsi;
f. Pengelolaan data pelayanan sosial korban penyalahgunaan NAPZA untuk
dikordinasikan dan dilaporkan kepada pemerintah daerah provinsi; dan
g.  Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pengembangan kelembagaan rehabilitasi sosial
penyandang disabilitas, tuna sosial dan korban perdagangan orang di luar
panti dan/ atau lembaga.
> Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial
1.  Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta
pemantauan dan evaluasi di bidang perlindungan dan jaminan sosial.
2. Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial melaksanakan fungsi :

a.

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kesiapsiagaan dan mitigasi;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kemitraan, pengelolaan
logistik, penyediaan kebutuhan dasar, dan pemulihan trauma bagi korban
bencana alam;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan penyediaan kebutuhan
dasar dan pemulihan trauma bagi korban bencana sosial;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pencegahan, penanganan
korban bencana sosial, politik, dan ekonomi;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pemulihan sosial dan
reintegrasi sosial; pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta
supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan seleksi,
verifikasi, terminasi, dan kemitraan jaminan sosial keluarga; dan
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan penyaluran bantuan dan

pendampingan jaminan sosial keluarga.
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> Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

1. Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan

teknis, serta pemantauan dan evaluasi di bidang pemberdayaan sosial dan

penanganan fakir miskin.

2. Dalam melaksanakan tugasnya, bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan

Fakir Miskin menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pemberdayaan sosial perorangan, keluarga, dan
kelembagaan masyarakat;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pemberdayaan sosialkomunitas adat terpencil;
Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pemberdayaan sosial kepahlawanan, keperintisan,
kesetiakawanan, dan restorasi sosial;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan pengelolaan sumber dana bantuan sosial;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan fakir miskin pedesaan;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan penanganan fakir miskin pesisir, pulau-pulau kecil, dan
perbatasan negara;

Pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi, serta pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan fakir miskin perkotaan;

Pelaksanaan verifikasi dan validasi fakir miskin cakupan kabupaten/kota;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas, bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

dibantu oleh 3 (tiga) Seksi yang terdiri atas:

> Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas

1. Seksi

Identifikasi dan Penguatan Kapasitas mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan
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teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang identifikasi dan penguatan

kapasitas.

Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas melaksanakan fungsi sebagai berikut :

a.

b.

Pelaksanaan verifikasi dan validasi fakir miskin cakupan kabupaten/kota;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan identifikasi dan pemetaan;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan penguatan kapasitas;
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pendampingan; dan
Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pemberdayaan sosial.

> Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan, dan Penataan

Lingkungan

1.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan, dan Penataan

Lingkungan mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan penyusunan,

pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan

dan evaluasi di bidang pemberdayaan masyarakat, penyaluran bantuan stimulan,

dan penataan lingkungan.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Penyaluran Bantuan Stimulan, dan Penataan

Lingkungan melaksanakan fungsi sebagai berikut:

a.

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi pekerja sosial, pekerja sosial masyarakat, tenaga kesejahteraan
sosial kecamatan, serta tenaga kesejahteraan sosial dan relawan sosial
lainnya;

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi pemberdayaan sosial komunitas adat terpencil;

Pelaksanaan kebijakan, supervisi, pemantauan, bantuan stimulan;

Dan pelaksanaan bimbingan teknis, serta evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan;

Pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan penataan lingkungan

sosial.
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>

Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan, dan Restorasi Sosial

1.

Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan, dan Restorasi Sosial mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian

bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi di bidang kelembagaan,

kepahlawanan, dan restorasi sosial;

Seksi Kelembagaan, Kepahlawanan, dan Restorasi Sosial melaksanakan fungsi

sebagai berikut:

a.

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi penggalian potensi, kepahlawanan, keperintisan, kesetiakawanan,
dan restorasi sosial;

Pengelolaan taman makam pahlawan nasional kabupaten;

Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga dan unit peduli keluarga;
Pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, serta pemantauan dan
evaluasi wahana kesejahteraan sosial berbasis masyarakat pusat
kesejahteraan sosial, karang taruna, dan lembaga kesejahteraan sosial.

Sumber Daya Manusia

Salah satu instrumen penunjang utama pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Perangkat

Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang

memadai. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

didukung oleh Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang dijabarkan dalam tabel di bawah ini:

Tabel 1
Daftar PNS Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
Pangkat/Gol. Ruang Laki-laki Perempuan Jumlah

Pembina Tk.1/1V.b 1 1
Pembina/lV.a 1 1
Penata Tk. I/111.d 2 4 6
Penata/lll.c 2 2
Penata Muda Tk. I/111.b 1 1
Penata Muda/lll.a 2 2
Pengatur Tk.1/11.d 1 1

TOTAL 8 8 16
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Berdasarkan tabel di atas diperoleh jumlah PNS Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

sebanyak 16 (enam belas) orang dengan rincian sebagai berikut:

>

Menurut Pangkat/Golongan Ruang

. Pembina Tk.I/IV.b sebanyak 1 (satu) orang

" Pembina/lV.a sebanyak 1 (satu) orang

. Penata Tk.1/111.d sebanyak 6 (enam) orang

" Penata/lll.c sebanyak 2 (dua) orang

. Penata Muda Tk.I/111.b sebanyak 1 (satu) orang
" Penata Muda/lll.a sebanyak 4 (empat) orang

. Pengatur Tk.I/11.d sebanyak 1 (satu) orang.

Menurut Jenis Kelamin:
. Laki-laki sebanyak 8 (delapan) orang

" Perempuan sebanyak8 (delapan) orang.

Sarana dan Prasarana

Secara umum sarana dan prasarana merupakan alat penunjang keberhasilan suatu proses

upaya yang dilakukan di dalam pelayanan publik. Sarana adalah segala sesuatu yang dapat

dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud dan tujuan. Sedangkan prasarana adalah segala

sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses. Sarana digunakan

untuk mencapai kegiatan operasional Dinas Sosial. Adapun sarana prasarana Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan sampai dengan saat ini :

a.

Gedung dan Bangunan

Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan menempati 1 (satu) gedung yang beralamat di
Jalan RA. Kartini Nomor 13 Kelurahan Pasar Teluk Dalam dalam bentuk pinjam pakai,
gedung milik Pemerintah Kabupaten Nias Selatan.

Sarana Mobilitas

Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Sosial
mendapatkan bantuan sarana mobilitas dalam bentuk pinjam pakai dari Kementerian
Sosial berupa 1 (satu) kendaraan operasional roda empat.

Peralatan dan Perlengkapan

Peralatan perlengkapan dimaksud adalah peralatan dan perlengkapan yang mendukung
operasional dinas baik yang menunjang kelancaran administrasi maupun penunjang

pekerjaan pelayanan dan kegiatan. Jumlah peralatan dan perlengkapan Dinas Sosial
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Kabupaten Nias Selatan mengacu pada data tahun 2021 dikarenakan belum ada
penambahan unit. Berikut daftar barang yang diterima baik dalam serah terima Kartu
Inventaris Kantor (KIR) tahun 2021 yakni:

Tabel 2
Peralatan dan Perlengkapan Kerja

NO NAMA BARANG VOLUME SATUAN
1 | Meja Satu Biro 2 Unit
2 | Meja Setengah Biro 23 Unit
3 | Kursi Putar Sedang 2 Unit
5 | Kursi Plastik (Twin PAN 9188) 82 Unit
6 | AC 8 Unit
7 | P.C. Unit 11 Unit
8 | Kursi Sofa 1 Unit
9 | Lemari 12 Unit
10 | Printer 7 Unit
11 | Meteran Listrik 1 Unit
12 | Kamera 1 Unit
TOTAL 150 Unit

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Nias
Selatan diperoleh dari analisis isu-isu strategis sebagaimana tercantum dalam Rencana
Strategis (Renstra) 2021-2026. Analisis isu tersebut berasal dari analisis internal berupa
identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang
menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas Sosial di masa 5 (lima) tahun
mendatang. Adapun isu-isu penting yang menjadi perhatian Dinas Sosial Kabupaten

Nias Selatan diuraikan sebagai berikut:

1. Kurangnya pelayanan dan perlindungan sosial bagi PMKS.

2. Jumlah populasi Rumah Tangga Sangat Miskin (RTSM) dan PMKS semakin
meningkat.

3. Minimnya fasilitas sarana dan prasarana pelayanan dan rehabilitasi sosial.

4. Belum ada jangkauan pembinaan KUBE terhadap PMKS.

5. Belum terdatanya PMKS yang memperoleh bantuan sosial untuk pemenuhan
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kebutuhan dasar.
6. Kurangnya upaya perlindungan dan jaminan sosial bagi penyandang cacat
melalui pelatihan keterampilan praktis bagi penyandang cacat dan ekstrauma.
7. Belum ada sarana dan prasarana panti rehabilitasi dan pelayanan sosial.

8. Pembinaan keterampilan terhadap anak terlantar belum optimal.

Tingkat Kinerja Pelayanan

Tingkat kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan mengacu pada
tercapainya target program dan kegiatan. Adapun faktor keberhasilan/peningkatan kinerja
meliputi :
(@) Terakomodirnya perencanaan tujuan, sasaran, dan program dengan masing-masing

indikatonya ke dalam dokumen kinerja

(2 Tersedianya peralatan kantor dan perlengkapan kerja yang memadai, dan
3) Kebijakan pimpinan dalam mengupayakan peningkatan kinerja yang berorientasi pada
hasil.

Tantangan dan Peluang
Secara garis besar, tantangan yang ditemui saat penyelenggaraan program dan kegiatan
Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan antara lain:
(1) Angka Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang masih cukup tinggi
2 Ketersediaan anggaran yang masih minim belum mampu menjangkau populasi PMKS
secara keseluruhan
(3)  Jumlah pegawai belum memadai dalam hal kompetensi bidang sehingga masih ada
penumpukan beban kerja.
Sebagai tindak lanjut untuk menyikapi tantangan, Dinas Sosial mengambil peluang
melalui :
(@) Memaksimalkan program dan penganggaran untuk pemenuhan kebutuhan dasar PMKS
(2)  Menerima penambahan pegawai di lingkungan Dinas Sosial, serta
3) Peningkatan kompetensi kepada Pegawai melalui pelatihan dan bimbingan teknis terkait

peningkatan kinerja.

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Nias Tahun 2024 bahwa Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan bertugas atas penyelenggaraan
bidang sosial terkait penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) di
Kabupaten Nias Selatan. Review terhadap rancangan awal RKPD dapat dilihat dalam Tabel T-
C.31 sebagai berikut:
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F di Eaharn Laoqgirtik Jumlah Fakek Eahan Loqirkik F di Eahan Logirtik Jumlah Faket Bahan Logirkik
o ditan Eahan taaiH Miar Tolanan | o = Tn At 1T Faker 1z, 000,a0p [ SnEestaanEaantaaitl Miar Solanan |00 0 o = an Ha Al 1T Faker #0000, i)
Eankor Eankor yanq Dirediakan Kantor Eantor yanqDiradiakan
. Jumlah Faker EarangCerakan . Jumlah Faker Earang Cerakan
F 4 E Cokak F 4 E Georak
srpediian BAranget it | Hiar Solax danFenqqandaan yang 1T Faker 1z, 000,gny [ STEeTAR BAPARARERARAR | e Zola danFenqqandaanyang 1T Faker 12,000,000
danFenqqandaan - dan Fenqqandaan .
Dircdiakan Dircdiakan
Jumlah L
Fonyelengqaraan Rapat P‘:: .:-lonqurr:r;n Fapat Fenyelengqaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinari dan Kanrultari Hiar Sclatan Knn:’din-ﬂ:::-unl{nnrur;mi 200 Lap 450, 000,000 |Koordinari dan Konrultari Hiar Sclatan Fonyelengqaraan Rapat 200 Lap TE,000, 000
ZKFD SKFD Koordinari dan Konrultari SKFD
ZKEFD
Fangadasan Baranyg Jumlahk Pengadaan
Hiar Salatan 11 Unik rsi M 1IN I1]] Hiar Salatan 11 Unak 108, 000 000
Famerintah Dasrak Pamerintah Dasrak FPemerintah Pasrak Famsrintah Dasrak
Feonqadaan Kendaraan :umlthnltE:a-hddrddn Fenqadaan Kendaraan :uml-\lh Unltg?hddrddn
Fororangan Dinar atau Hiar Sclakan Grarangan .mu.r akau 1 Unik S0, 000,000 |FPerorangan Dinar akau Hiar Sclakan grarangan .mu.r-utuu 1 Unit =5, 000,000
. KendaraanDinar Jakatan yang . KeondaraanDinar Jakakan yang
Keondaraan Dinar Jabakan . . Kendaraan Dinar Jabatan N .
Dirediakan Dirediakan
Fonqadaan Kendaraan Dinar Jumlah Unit Kendaraan Dinar Feongadaan Kondaraan Dinar Jumlah Unit Kendaraan Dinar
. Hiar Sclakan Operarional akauLapangan i Unix S g, . Hiar Sclakan Operarional akauLapangan yang 1 Unix 5 g g
Operarional ataulLapangan I Operarional atauLapangan C
wanq Dirediakan Dircdiakan
Jumlah Faket Mobel dumlah Faket Mebel
Fenqadaan Mool HiarSclaran |0 o0 o eand z Unit 20,000,000 |Fongadaan Mokl HiarSclaran |00 o0 o oeand z Unit 10,000,000
Dirediakan Dirediakan
F'on:qqdq.-un Feralatan dan Hiar Solatan Jum_l-uh'.!mt F‘n-r-ul-ut-u.nd-u.n 2 Unit 20,000, 000 F‘n-n:q-ud-u.-un Feralatan dan Hiar Solatan Jufnl-uh Uni F‘n--r-ul-u!c-un dan Merin 2 Unit 10,0, iy
Merin Lainnya Merin Lainnya yang Dircdiakan MerinLainnya Lainnya yang Dirediakan
dJdumlah Unit Gedung Kantor dJumlah Unit Gedung Kantor
Fenqadaan Gedung Kantar Hiar Solak atau Bangq Lainnyayang 1 Unit 100,000,pag | Feraadaan Gedung Kantor Hiar Solak atau Bangq Lainnyayang 1 Unit 10,000,000
akau EanqunanLainnya s atau EanqunanLainnya N
Dircdiakan Dircdiakan
|
Jumlah Unit Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Fenqadaan Sarana dan Frararana Gedung Kankor akau FPengadaan Sarana dan Frararana Gedung Kankor atau
Frararana GedungKantor Hiar Sclakan N 4 2 Unik 0,000,000 |Prararana GedungKantor Hiar Sclakan N 4 2 Unit 10,000,000
rauB Lai EanquranLainnyayang rauB Lai EanqunanLainnyavang
atau Eanqunan Lamnya Eli,rﬁ.diqkqn akau anqunanLlamnya Eli,rﬂ.diqkqn
Fengqadaan Sarana dan Jumlah Unit Zaranadan Fengadaan Tarana dan Jumlah Unix Saranadan
Frararana Fendukung Hiar Solatan FrararanaFendubungGedunyg : Unit 0,000,000 Frararana FendubungGedung Hiar Solatan FrararanaFendubungGedunyg : Unit 10,000,000
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Farrantars Jara
Urnram

Hiar Salatan il L] 3 FZ23 bl b Urnran Hiar Salatan A1k 3 185 SEd b
an Dasrak
Fenyediaan Jdara Surak Hiar Sclakan Jumlah LaparanFenyediaan 1500 Lap 26, Qi i Fenyediaan Jdara Surak Hiar Sclakan dumlah Laparan Fenyediaan iBa0 Lap 36, i, G
Menyurar daraSwuratMenyurax Menyurar JdaraSurat Menyurat
B i J K ikari Jumlah Laporan Fenyediaan B i J K ikari dumlah Laparan Fenyediaan
B | HiarSelatan  |JaraKamunikari, Sumber Dayal 12 Lap T | e L | HiarSela darak ikari, SumberDaya | 12 Lap 2,000, 000
umberDiaya Air dan Lirkri Air dan Lirkrik yanq Dircdiakan umberDiaya Air dan Lirkri AirdanlLirtrik yang Dircdiakan
JumlahLaporanFenyediaan Jumlah Laporan Fenyediaan
Fenyediaan Jara Feralakan . JaraFeralatan dan Fenywediaan Jara Feralakan . JaraFeoralakan dan
dan Ferlenqkapan Kankar Miar Sclaban Ferlengkapan Kankar yang 1z Lap 12,000,000 dan Ferlenqkapan Kantar Hiar Sclakan Ferlengkapan Eankar vang 1z Lap 12,000,000
Dircdiakan Dircdiakarn
- dJumlah Laporan Fenyediaan - Jumlah Laporan Fenyediaan
F d J Fel F d J Fel
Fhediaan Jara Felayanan Miar Sclakan  |Jdara Felayanan Umum Kankar | 12 Lap Eed, 0, go [ Tran Sara Felaranan Hiar Selakar  |Jdara FelayananUmam Eankar 1z Lap i, i, (i
Umum Kankaor o Umum Kankaor o
yanqDircdiakan wanqDirediakan
Hiar Salatam 13 Unit 115 208 Sl Hiar Salatan - - IE Uuik
Dasrak yanyg dipslihars
Pam an Dasrak
|
Feonyediaan dara F & J
Femelibaraan, Biaya JumlabkKendaraan Ferarangan “\':”'_ 1aan 'uq_ Jumlah EendaraanFerarangan
P'g.mg.lil..qrq.qnldqnpqi.gl.: Dinar atau Kendaraan Dinar Femelibaraan, Biara Dinar atauKendaraan Dinar
. . Hiar Zclaktan N . 10 Urik Z5,000,000 |Femelibharaan, danFajak Hiar Sclakan . - in Unir 5,000, 000
KEendaraan Perorangan Dinar Jakatan vangDipelihara dan . Jakatan yang Dipeliharadan
. - N KEendaraan Ferarangan Dinar . .
atau Kendaraan Dinar dibayarkan Fajaknya N dibayarkan Fajaknya
L atau Kendaraan Dinar Jakatan
F"o-n:ra-:dl-u-un J-u.r-u- Jumluh-Kond-ur-u-un Dinar F"o-n:ra-:dl-u-un J-u.r-u- Jumlah Kondaraan Dinar
Femeliharaan, Eiaxa Operarional atauLapangan Femeliharaan, Biara .
. . - R R . . . QOperarional atauLapanganrang N
Femeliharaan, Fajak dan Hiar Sclatan wangDipcliharadan i Uit co, 000,00 | Femeliharaan, Fajak dan Hiar Sclatan - . . . i Unix 0,0 a0g
.. . - n .. N Dipelihara dan dikayarkan Fajak
Ferizinan Kcondaraan Dinar dibayarkan Fajak dan Ferizinan Kondaraan Dinar
N L . danFerizinannya
Qperarignal atau Lapangan Ferizinannya Dperarignal atau Lapangan
Femeliharaan Fekb el Hiar Zclaktan Jdumlab Febel vang Dipelibhara i Urik 10,000,000 |Femelibharaan ekl Hiar Sclakan Jumlak Meb el yang Dipclihara i Unir A0, 000,000
F'n-rr\:n-llh-?rq-unF‘n-r-ul-ul:qndqn Miar Sclakan Ju.ml-uh F‘n-r-ul-u'f-un .-J-un Merin 0 Unit 26,00 i F'n-rr\:n-llh-?rq-unF‘n-r-ul-ul:qndqn Hiar Sclakan Ju-rnl-uh F'n-r-ul-u'f-un -d-un Merin =0 Unix e, i
MerinLainnya Lainnya yangDipclihara MerinLainnya Lainnya yang Dipclibhara
FemelibaraandRichakilitari Jumlah Gedung Kankor dan FemelibaraandRichabilitari Jumlah GedungKankar dan
Gedung Kankor dan Hiar Zclakan EanqunanLainnyayang 2 Unit 15,000,000 | Gedung Kankar danEang Hiar Zclak Eang Lainnyayang z Unit 15,000,000

EanqunanLainnra

DipcliharatDirchakbilitari

Lainnya

DipcliharatDirchakbilitari
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Hiar Salatan 15 » 15 Oramsy 120 B
Ferlosdomann Sooao) || B Scldoos = - rdaysan Smrial =5 Looed -
Kecamatan (TKSK)
Parrantars Lay
Hiar Salatan 1.8 * » e * -
Minr Salatan & Kaluarys T T Minr Salatan (KATY yamn & Kaluarys ZH AR R
Tarpancil (KATY Tarpancil (KATY arakan
Jumlah Keluarqa pada KAT Jurnlah Keluarqs pada KAT
Farilicari F bord vanq Mendapatkan Farilicar Farilitari F bord FMond kan Farilit
arithen Cemuerdaraan Hiar Sclatan  |Femberdayaan Sarial 3z Keluarqa zoa0g,ppg | LR emEerdaraan Hiar Solatan,  |5703 Plenoapathan b ariiitar T Keluarga 10,000,000
Sarial KAT Sarial KAT Fombordayaan Sarial
Reusnanqan Rabupakanibiona Ksuenangan KabupateniKota
] ] Jumlah Koluarqa pada AT ] ] Jumlah Kelwarqa pada KAT
Feningkatan Kaparitar dan Hiar Selatar,  |7ana MeningkatKaparitarnea | 3 pojyarga zogonn,ong [Feninakatan Kaparivar dan Hiar Sclatan  |wana Meningkat Kaparitarnea T Heluarqa 0, i, e
Fendampingan KAT Keouenangan KabupatenfKota Fendampingan KAT Keuenangan KabupatendKata
Parrentars mrany rasy P
e ol arrantars
Hiar Salatan 1.0 = I3z, 1 Smmb e =
hterasas Smrial
T Dasrak Kabupatan/Kuta
Feningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat Feningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat
FakonriFokeria Sarial . Foningkatan Kaparitar Fakonri Fokeria Sarial . Foninqkatan Kaparitar Pokaria
Hiar Selak =5 o 70,000,000 Hiar Solat ! =5 o 20,000,000
Maryarakat Keusnangan rar =l At P ekeria Sarial Maryarakat rand Maryarakat Keusnangan rar=elak At | zarial Maryarakat Keusnangan rand
KabupatendkKota Keuenangan KabupatenfEota Kabupatentkota KabupatendKota
Feningkatan Kemampuan dumlah Tenaqa Kersiahteraan Forinal y Jumlah Tenaga Kersiahteraan
FotenriTenaga Sarial Kezamatan P““'“"__I?""“ “;:“"'“_“‘;"“ ZForial Kecamatan Keusnangan
Kercjahteraan Sarial Hiar Sel Keu 3an Kakup fEara | z5 Orang T 0,000, 5“*_“':‘;: enagaberciahberaant o, slaran |Kabuparendkora yang 35 Orang 20,0,
Kecamatan Keusnangan rana Meningkat Kaparitarnya pona ““”“E*‘:“ " Meninqkat Kaparitarnya
Kabupatenfkota Ksuenanqan Kabupakenfkata cuerangan kabupatenfiota Ksuenangan Kabupakenikota
Feningkatan Kemampuan Feningkatan Kemampuan
Faktenri Sumbor dumlah Keluarqa yang Fakenri Sumbor Jumlah Keluarqa yang
Korsjahtaraan Sarial Hiar Selakan  |MeninqkatKaparitarnya 12 Keluarqa 120,000,000 |Karsjahtoraan Sarial Hiar Sclatan  |Moningkat Kaparikarnya 12 Keluarqa 20,000,000
Keluarqa Keuenanqan Kewuenangan KabupakeniKata Keluarqa Keuenanqan Kewenangan KabupateniKata
Kabupatendkota Kabupatenfkota
Feningkatan Kemampuan Perinak "
Fokenri Sumber dumlah Lembaga P““'““_ ‘j;"“b ©maAmpsan Jumlah Lembaga
Kercjahteraan Sarial . Kerejahteraan Sorial byang aenrt Sumber . Kercjahteraan Sorial hyang
Hiar Selatan ! ® 12 Lembaga 6,000,000 |Kercjahteraan Sarial Hiar Sclatan . " 12 Lembaga 20,000,000
Kelembagaan Maryarakat Meningkat Kaparitarnya P e y Meningkat Kaparitarnya
Kousnangan Kousnangan KabupatenfKota elembagaan Maryarakat Kousnangan KabupatondKaota
Keuenangan Kabupatenfkata
Kabupatenfkota
Ferinakatan Hemampuan dumlah Serkifikakyrang dari Feninakatan Hemampuan Jumlah Sertifikat rang dari Haril
" Haril Faninqkatan Sumbeor . "
Sumber Daya Manuria dan Pyl iy Sumber DayaManuriadan Feninqkatan Sumbsr Daya
Fernquatan Lembaqa Hiar Selatan awaiarearia Jan Lo mia33 12 Zorkifikak 6,000,000 [FenquatanLembaaa Hiar Sclatan  |Manuria danLlembaqaKanrulkari| 12 Serkifikar 20,0,

Forrultari Kercjahteraan
Eeluarga (LKZ)

Eanrultari Kercjahkeraan
Ecluarqa (LEZ1Keuenangan
Eabkupatenfkoka

Korrultari Kerejahteraan
Keluarga(LKZ)

Keorcjahteraan Keluarga (LK)
Keucenangan Eakupatendkoka
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m Rebhakilitar:

Farrantars

Hiar Salatan Z% 4 A 336 R 20R Hiar Salatan = 4 Ll L LM 11
dararnya di luar
ranti [SPH])
Hiar Salatan L1 ] 5l lax E1 ] 1ZE 008 208
di Luar Panti Sarial di Luwar Fanti Sarial
dumlah Orang yang Jurnlah O
Mendapatkan Femenuhan Hmiah Lrangrang
Mendapatkan Femenuhan
. . Kebutubhan Fermakanan . . .
Feonyediaan Fermakanan Hiar Sclatan - .. o0 Orang 150,000,000 |Fenyediaan Fermakanan Hiar Zclat Eebutuk For I Seruai h L) Orang SE,000,000
Soruaidengan Standar Gixi h candar Gixi Minirmal
HMinimalKeuenangan K o & blzl e
HabupatondHoka cuenangan KabupatenfKoka
Jumlak Orang rang Jumlabk Orang wvang Menerima
Menerima Fakaian dan Fakaian danKelengkapan
Feonyediaan Sandang Hiar Zclatan Kelengkapan Lainnya vang 50 Orang S, 000,000 |Fenyediaan Sandang Hiar Sclatan Lainnya yang Terredia dalam 1 L] Orang 15, 0, Qi
Terredia dalam 1 Tahun Tahun Keuenangan
Keuenangan KabupakendKota Kabupatendkata
dumlah Orang yangq Jumlah Orang yang
Mendapatkan Alat Eantu dan HMendapatkan Alat Eanku dan
Fenpediaan flat Eanku Hiar Sclatan  |@lat Banta Foeraga Seraai 10 Orang S0, 000,000 |Fonyediaan flak Eanku Hiar Sclatan | Alat Banku Feraga Scruai 0 Drang A5, 00,
kebkutuhan Keuenangan kebutuhan Eeucnangan
Kabupatenfhota KEabupatenfkota
Jumlah Orang yang Jdumlah Orang yang
Femberian Felayvanan - FMerndapatkan Felayanan Femberian Felayanan . Merndapatkan Felayanan
Hiar Sclak o0 o SO, 00, g e R H Zelat o ) h L) o S 000, agg
Ficunifikari Koluarga PRI | Reunifikari Keluarqa rana Ficunifikari Keluarga AR Reunifikari Keluarqa rand
Keuenangan Eabupatendkoka Eeuenangan Kabupatendkoea
dumlah Fererka Eimbingan
Femberian Eimbingan Firik, - Firik, Hental, Spiritual dan
Montal, Sgiritual, dan Sarial | HarSelatan o o Kevsnangan W drang 50, Divi, (i
Eab berdE nka
dumlah Fercrta Bimbingan lumlah Forcrka Bimbing
Fomberian BEimbingan Sarial ZorialkepadaKeluarga Femberian Eimbingan Sarial SorialkepadaKeluarga
kepadaKeluargaFenyandang Fenyandang Dirabilitar kepadaKeluarga Ponyandang Fonyandang Dir abilitar
Dirakilitar Terlantar, Anak . Terlankar, Anak Terlankar, Dirakilitar Terlankar, Anak . Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut
Terlankar, Lanjut Uria Miar Sclabar Lanjut Uria Terlantar,rerka o0 Orana 50,000,000 Terlankar, Lanjut Uria Miar Sclakan Uria Terlantar,rorka o Orang 20,000,000
Terlantar, rerta Gelandangan Gelandangan Fengemir dan Terlantar, rerta Gelandangan Gelandangan Fengemir dan
Fengemir danMaryarakat FMaryarakat Keuenangan Fongomir dan FMaryarakat Maryarakat Keucnangan
Kabkupatenfkota K abupakenfkora
dumlab Orang yang Terpenuhi Jumlah Orang rang Terpenuhi
Farilitari Fombuatan Hamar Kobutuhan Fembuatan Homar Farilitari Formbuatan Hamar Kebutuhan Fembuatan Homar
Induk Eopendudukan, Akta Induk Kependudukan, Akea Induk Kapenduduban, Akta Induk Eeopendudukan, Alta
' Hiar Sclatan Kelahiran, SuratHikah, dan 100 Orang S0, 000, 0an ! Hiar Sclatan Keolahiran, Surat Hikah, dan 00 Orang 10,000, 000

Kelahiran, Surat Hikah, dan
Karkuldentitar Anak

Kartuldentitar finak bagi
Fonyandang Dirakilitar
Keucnangan KabupatenfKoka

Kelahiran, Surak Hikah, dan
Kartuldenkitar Anak

Karkuldenticar Anak bagi
Fenyandang Dirakilitar
Keucnangan KabupatenKota
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Jumlah Oranqyang

dumlah Orangyang

Femberian Akrer ke Laxanan Mendapatkan Akror ke Femberian Akror ke Laxanan Mend kan Akros ko L
Fondidikan dan Kerchatan Hiar Selatan  |LarananFondidikan dan 00 Orang 50,000,000 | Fondidikan dan Korchatan Hiar Selatan endapathan Akrorke Layanan | qpy 0 grang 5,000,000
Ferndidikan danKerchatan Darar
Darar KerchatanDarar Keu *] Darar
KabupatondKata Keucnangan KabkupatendKota
Jdumlah Orangyang dumlah Orangyang
FoemberianLayanan Datadan Hiar Solakan Mendapatkan Layanan Data 100 Orang S, 000, 00 Femberian Layanan Datadan Hiar Sclakan MendapatkanLayanan Data dan 100 Qrang 5,000,000
Ferngaduan danFengaduan Keuenangan Fengaduan Fenqaduan Eeuenangan
KabupatentKoka KabupatentKoka
Jdumlahk Qrang yang Jumlah Qrang yang
FoemberianLayanan Hiar Solakan HMendapatkan Felayanan 100 Orang S, 000, 00 Femberian Layanan Hiar Sclakan HMendapatkan Felayanan 100 Qrang 10,000,000
Kedarurakan Kedaruratan Keuenangan Eedarurakan Ecdaruratan Keuenangan
KabupatentKoka KabupatentKoka
lumlah Orang Mendapath dumlah Orang Mendapatkan
FembcorianLayanan Fivjukan Hiar Sclatan Laranan Fujukan Keuenangan| 100 Orang S, 00 ) | Femberian Layanan Fujukan Hiar Sclatan Laranan Fujukan Keuenangan 100 Qrang S 00 g0
Kabupatenfhota KEabupatenflota
Hiar Salatan aTE Dramy Hiar Salatan X*TZ Dramy I35 kb bkd
Karkas HIT'AIDS dam
HAFZA di Luar Fanti
HAFZA di Luar Fanti Smrial HAFZA di Luar Fasti
Zmrial Smrial
Jumlah Orarngyvang Jumlah Orangyvang
FemberianLayanan Daka dan Hiar Solakan MendapatkanLayanan Daka s Orang S, i, 00 FoemberianLayanan Data dan Hiar Solakan Mendapatkan Layanan Datadan 100 Orang S0, 00,000
Fengaduan danFengaduan Kcuenangan Fongaduan FenqaduanKeuenangan
Kabupatenfhota KEabupatenflota
Jumlah Orang vang Jumlah Orang yang
FemberianLayanan Hiar Solakan Mendapatkan Feolayanan s Orang S, i, 00 FoemberianLayanan Hiar Solakan Mendapatkan Feolayanan 100 Orang S0, 00,000
Eedaruratan Kedaruratan Eeuenangan Kedaruratan EedaruratanKeuenangan
Kabupatenfhota KEabupatenflota
dumlah Orangyang dumlah
MendapatkanFemenuhban umiahtirang yang
Kebutuhan Formakanan Mendapatkan Foemenuban
Fenyediaan Fermakanan Hiar S lakan . - RLil] Orang 150,000,000 |Fenyediaan Fermakanan Hiar Sclakan Ecbkutuban Fermakanan Seruai 100 COrang S0, 000,000
Zeruaidengan Skandar Gixi A vandar Gici Mini A
HMinimal Ecucnangan I b gy 1= e
KabupateniHaka cWenangan FRakupaten aka
Jumlah orang yang Menerima Jdumlah orang rang Mencrima
pakaian dankelengkapan pakaian dankelengkapan
Fonyodiaan Sandang Hiar Sclatan lainnya yang Terredia dalam 50 Orang S0,000, 00 |Fonyediadan Sandang Hiar Sclatan lainnya yang Terredia dalam 1 50 drang S0, 000, 000
1eahunEcuenangan tahun Ecuenangan
KabupatentKoka KabupatentKoka
Jumlah Orang yanq Jdumlah Orang yang
HMerndapatkan Alak Eanku dan Mendapatkan Alak Eanku dan
Fenyodiaan AlakBanku Hiar Sclatan Alat Bantu Feraga reruai 10 Orang 50,000,000 | Fenyediaan Alat Eanku Hiar Sclatan Alat Eantu Feragqa reruai 10 Orang 50,000,000
Kebutuhan Keucnangan Eebutuhan Ecucnangan
Kabupatenfhota KEabupatenflota
lumlah Fercerta Eimkbing T . .
. . .. . . . L. .. Fererta Eimbingan Firik,
Femberian Bimbinan Firik, Miar Selavan  |Firike Plonkal, Spiritual dan 00 Orang s, 000, 0gp |Fomborian Bimbinaan Firik, Miar Selatar  |Menkal, Spivicual dan Sarial 00 Orang ZE, 000,000

Menkal, Spiritual, dan Sarial

Zarial Keuenangan
Kabkupatenfkota

Mental, Spiritual, dan Sarial

Keuenangan KabupateniKata
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Foemberian Eimbingan Sarial
kepadakeluarqaFenyandang

dumlah Ferertadalam
Foemberian Eimbingan Sarial
kepadakeluarqaFenyandang

Fomberian Bimbingan Sarial
kepadaKeluargqaFonyandang

dumlah Ferertadalam
Foemberian Eimbingan Sarial
kepadakeluarqaFenyandang

Maralah Kcrcjahteraan Hiar Sclatan Maralah Kerejahteraan Zarial 0 Orang S000 000 | Maralak Kerejahteraan Sarial Hiar Sclatan Maralah Kercjahteraan Zarial 0g Orang =5, 000 000
Zarial [FHMEZ]LainnyaBukan [FHEZ]1LainnyaEukan KEorkan [FHEZILainnyaEBukan [FHEZ]1LainnyaEukan KEaorkan
Forkan HIWAIDE dan HAFZA HIY'AIDE dan HAFZA Farkan HIWAIDE dan HAFZA HIY'AIDE dan HAFZA
Ecuenangan Kabupakenfknta Ecuenangan Kabupakenfkora
Jumlah Orang yang
Farilitari Fembuatan Homar Membutuhkan Fembuatan
Induk Kopendudukan, dikea Homar Induk Eependudukan,
. o Hiar Sclatan Eartu Tanda Fenduduk, Akea 0 Orang S, Qi )
Eclahiran, SuratHikah, dan ) )
Kark o nkikar Snak K.elahiran, SuratHikak,
danfatauldentitar Anak bagi
E i bl me alab
dumlah Orang yang dumlah @
Femberian Akrer ke Laranan Mendapatkan Akrer ke Femberian Akrer ke Lavanan umia rangyang
. . ‘g - . HMendapatkan Akrer ke Layanan
Fendidikan danKerchatan Hiar Sclatan Laranan Fendidikan dan 0 Orang S, 00 o)) | Fendidikan dan Kerchatan Hiar Sclatan v Rl Orang A0, g Ol
Ferndidikan dan Kerchatan Darar
Darar Kerchatan Darar Keuenangan Darar " iy Ik
KabupatenfKota cUenangan Bakupatenrbota
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yanqg
E borian Fol HMendapatkan Felayanan B borian Fol HMendapatkan Felayanan
emEerian i elayanan Miar Selatan  |Feunifikari Keluarga 100 Orang SO, 000, qop | T mEerian Felayanan Miar Sclatan  |Feunifikari Keluarga 100 Orang 10,000,000
FicunifikariKcluarga K FicunifikariKeluarqa
GLChAangan Keucnangan
KakbkupatenfKoka KakbkupatenfKoka
Jumlah Orang Mendapath Jumlah Orang Mendapath
FoemberianLayanan Rujukan Hiar Sclatan Layanan Rujukan Keuenangan| 100 Orang 50,000,000 | Femberian Layanan Rujukan Hiar Sclatan Layanan Rujukan Keuenangan 100 Orang 10,000,000
KEabupatenflota KEabupatenflota
Jumlah Dokumen Haril dumlah Dak Haril
Keria Samaantar Lembaga Foordinari danKerja Sama FerjiaSamaantar Lembagqa umiah Dakeamen Rt
danEcemitraan dalam antar Lembagadan Kemikraan dan Kemikraan dalam Koordinari dan Kerja Sama antar
P Hiar Sclatan iz Dok ZE, 000 GO0 es s Hiar Sclatan Lembagadan Kemitraan dalam iz Dok ER LR T
Felakranaan Fichakilitari dalamFelakranaan Felakranaan Fic-hakilivari Folakr Beh i Zarial
Zorial Kabupatendkata Fic-habilitari Sarial Sorial KabupatenfKoka +lakranaan Rehatilivari Saria
Kakbkupatenfkota
Eabkupatenfkota
[Fommnosss LD Farrsntars Kmrkan
a filam dan
Smr Tanyg
Handapatkan
Hiar Salatan | P 1 Kebutuhk i ] x Ll M L1 M L1l Hiar Salatam ] ] 125, 008 200
Frugram FPananganan PFragram Fenanganan
Bancana
Hiar Sslatan 5 Lukari R Rl 5 Lukars
Hiar Salatan 158 Drany CL I M1 NIl Hiar Salatan I58 Drany
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dumlah Orangyang
Mendapatkan Fermal =1

JumlahOrangyang
Mendapatkan Fermal =1

Fenyediaan Makanan Hiar Selatan Haridalam Mara Tangqap 00 Orang 150,000 000 |Fenyediaan Makanan Hiar Zclatan Haridalam Mara Tangqap L) Orang HALIATL
Duarurak [Fenqungrian] Darurat[Fenqungrian)
KeuenanganKabupatenfkoka Kcuenangan KabupatenfEoka
dumlah Orangyang JumlahOrangyang
Mendapatkan Fakaian dan Mendapatkan Fakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Kelengkapan Lainnya yang
Feonyediaan Sandang Hiar Zelatan Terredia padabMaraTangqap 1] Orang 00,000 000 |Fenyediaan Zandang Hiar Zclakan Terredia padaMaraTangqap G Orang HALIATL]
Darurat [Fenqunarianl dan Darurat [Fenqungrianl dan
FarcaEBencanakKeuenangan FarcaEBencanaKeuenangan
Kabupatenikota Kabupatendkoka
Feonyediaan Tempat . Jdumlah Tempak Fenqungrian . Fenyediaan Tempat . Jumlah Tempak Fenqungrian .
HALIALL
Fenampungan Fenqungri Hiar Zelatan Keuenangan Kabupatenfkoka 1 Unit 50,000,000 Fenampungan Fenqungri Hiar Selatan Keuenangan KabupatenfKoka 1 Unit
dumlah Orangyang dumlabOrangyang
Fenanganan Khwrur bagqi ) Mendapatkan Fenanganan Fenanganan Khurur Bagi . Mendapatkan Fenanganan
25,0,
Kelompok Rentan Hiar Zelatan EhururbaqikKclompok FRentan 10a Orang 50,000,000 Kelompok Rcntan Hiar Selatan Khurur bagiKelompok Fentan 100 Oranq
Keuenangan Eabupatenfioka Keuenangan KabupatenfEora
dumlab KorbanEenzana yang dumlahKorban Eencana yang
Felayanan Dukungan . MendapatkanLayanan Felayanan Dukungan . MendapatkanLayanan
ITRLIR L
Frikararial Miar Selatan Dukungan Frikararial 1oa Orang 50,000,000 Frikorarial Hiar Selaban Dukungan Frikorarial 1og Orang
Keuenangan Kabupatenfkota Keuenangan KabupatenfKora
Panyalanggaraan Farrantaras Fanyalangygaraan Farrantars
tarlakrananrs tarlakrananya
H kat Tarkad Fembard H kat Tarkad Fambard
RrpARLIE CHERATEE | Hiar Selatan | aeAm 18 = T e [T A Calatan | T TR 194 = 15, 008, b
Kariapriagaan Haryarakat Tarkadap Kariapriagyaan Haryrarakat Tarkadap
Bancana Bancana Kariapriagaan Bancana
KakupatanfKnta KakupatsnlfKnta KakupatanlfKnta KakupatanlKnta
Jdumlah Kampung vang Jumlah Kampung vang
Koordinari, Sorialirari dan Melakranakan Koordinari, Koordinari, Zorialirari dan Melabkranakan Koordinari,
Felakranaan Kampung Siaga Hiar Zelatan Zorialiraridan Felakranaan -1 Kampung B0 a0 |Felakranaan Kampung Siaga Hiar Zelakan Zorialiraridan Felakranaan -1 Kampung LLALIATL]
Ecnzana KEampunq Siaqa Bencana Ecnzana Kampung Siaga Bencana
Keuenangan Kabupatenfkota Keuenangan KabupatenfKora
dumlah Orangyang JumlahOrangyang
Koordinari, Sarialirari dan Melakranakan Koordinari, Koordinari, Sorialirari dan Melabkranakan Koordinari,
Feolakranaan Taruna Siaqa Hiar Selatan ZorialiraridanFelakranaan 10 Orang 0,000,000 |Felakranaan Taruna Siagqa Hiar Zclatan Zorialiraridan Felakranaan 10 Orang A LIA L]
Ecnzana TarunaSiaqaEencana Ecnzana Taruna=SiaqaEBenzana
KeuenanganKabupatenfkoka Kcuenangan KabupatenfEoka
TOTAL LR SRR R
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

Mengingat tidak adanya usulan dari pemangku kepentingan terkait program dan
kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024, maka
penelaahan usulan program dan kegiatan tidak dapat diuraikan sebagaimana tercantum dalam
Tabel T-C.32 sebagai berikut:

Tabel T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kabupaten Nias Selatan

Nama Perangkat Daerah: Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

No | Program/Kegiatan/Sub | ) oo Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan
Kegiatan
1) (2) ®3) (4) (5) (6)
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan salah satu prioritas pembangunan
nasional sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar 1945 dan Undang-undang
Nomor 11 Tahun 2009 tentang penyelenggaraan kesejahteraan sosial. Yang dimaksud dengan
penyelenggaraan kesejahteraan sosial ialah upaya yang terarah, terpadu, dan berkelanjutan yang
dilakukan Pemerintah, pemerintah daerah, dan masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna
memenuhi kebutuhan dasar setiap warga negara, yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial,
pemberdayaan sosial, dan perlindungan sosial.

Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11 Tahun 2009
sebagai berikut:

a. Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelangsungan hidup;
b. Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian;
C. Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan menangani masalah

kesejahteraan sosial;

d. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial dunia usaha dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan berkelanjutan;

e. Meningkatkan kemampuan dan kepedulian masyarakat dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial secara melembaga dan berkelanjutan;

f. Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Nias
Selatan mengacu pada visi dan misi yang ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026.

Visi

Visi RPJMD adalah rumusan atau gambaran umum mengenai keadaan yang di inginkan
di akhir periode perencanaan pembangunan daerah. Visi akan selaras dengan keinginan kepala
daerah terpilih dalam menentukan arah pembangunan lima tahun ke depan. Sebagaimana
tercantum Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026,

diuraikan visi sebagai berikut:
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“Nias Selatan Maju, Mayarakat Sejahtera”

Nias Selatan Maju didefenisikan sebagai:

Nias Selatan yang terus bergerak meningkatkan kualitas dirinya mengikuti dinamika
pergerakan dan perkembangan zaman dengan tetap menjaga nilai-nilai adat istiadat
yang ada ditengah masyarakat.

Masyarakat Sejahtera didefenisikan sebagai:

Masyarakat yang berada dalam kondisi baik materil maupun spiritual memungkinkan
untuk mengadakan usaha pemenuhan kebutuhan-kebutuhan jasmani, rohani dan sosial
dengan sebaik-baiknya. Dengan kata lain masyarakat yang mampu memenuhi

kebutuhan hidupnya.

Sebagai penjabaran visi, misi merupakan rumusan mengenai upaya dan tahapan yang

ditentukan untuk mencapai Visi. Misi ini dirumuskan untuk mewujudkan Visi dengan

mengambil Langkah — Langkah yang tidak hanya efektif tapi juga efisien. Visi tersebut

dimanifestasikan ke dalam 5 (lima) Misi sebagai berikut:

1.

Menciptakan Kultur serta Karakter yang Bersih, Jujur, Transparan dan Berorientasi
pada Pelayanan.

Pemerataan Pembangunan dengan Skala Prioritas.

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Sehat, Berkualitas, Berdaya Saing serta
Kreatif dan Inovatif.

Mengembangkan Perekonomian Masyarakat yang Produktif dan Tidak Konsumtif.

Memberi Rasa Aman dan Nyaman Ditengah Masyarakat.

Dari kelima misi yang ada, Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan mengambil 2 (dua)

misi sebagai acuan dalam merumuskan tujuan dan sasaran pembangunan kesejahteraan sosial di
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026:

>

Misi Pertama - Menciptakan kultur dan karakter yang bersih, jujur,
transparan dan berorientasi pada pelayanan

Kultur pemerintahan adalah kebiasaan yang terjadi pada segenap aparatur pemerintahan
mulai dari pimpinan lembaga yang ada di kabupaten sampai dengan staf pemerintahan.
Bersih adalah kebiasaan pemerintahan yang selalu jujur dan berdasarkan pada aturan
yang berlaku. Transparan adalah kultur pemerintahan yang selalu terbuka dan bersedia
untuk diawasi serta mampu mempertanggungjawabkan tindakannya. Berorientasi pada
pelayanan adalah selalu mengutamakan kepuasan masyarakat yang harus dilayani.

Misi Kelima : Memberi Rasa Aman dan Nyaman Ditengah Masyarakat
Terciptanya ketertiban umum di suatu wilayah menjadi salah satu kewajiban dan
tanggung jawab dari pemerintah daerah. Baik itu terkait penegakan hukum dan norma-

norma yang berlaku, ataupun terkait tanggap bencana mengingat Kabupaten Nias
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Selatan merupakan salah satu daerah yang termasuk ke dalam daerah rawan bencana.
Dengan terpenuhi nya dua hal tersebut, akan dapat menciptakan memberi rasa aman dan

nyaman di tengah masyarakat.

Selanjutnya misi pertama merupakan landasan bagi perumusan tujuan dan sasaran
pertama sedangkan misi kelima merupakan landasan bagi perumusan tujuan dan sasaran kedua.

Uraian mengenai tujuan dan sasaran diuraikan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3

Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

INDIKATOR TUJUAN
TUJUAN SASARAN ISASARAN
2 3 4
1 | Terwujudnya birokrasi 1.1 | Nilai LAKIP OPD

dan Tata Kelola

Pemerintahan Yang

baik

1.1 | Meningkatnya 1.1.1 | Persentase Dokumen
kualitas pelayanan Laporan Keuangan SKPD
publik dan tata yang tersedia
kelola
Pemerintahan
2 | Terwujudnya rasa 2.1 | Persentase Penerapan SPM

aman dan nyaman di bidang sosial

tengah masyarakat nias

selatan

2.1 | Terpenuhinya 2.1.1 | Persentase PMKS yang

kebutuhan dasar terpenuhi kebutuhan
korban bencana dasarnya
alam dan sosial
serta Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
lainnya
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam penentuan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah, Dinas Sosial
memberikan perhatian pada rehabilitasi sosial sebagai program prioritas dalam penyelenggaraan
pelayanan bidang sosial. Kegiatan yang dimaksud berupa Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial dan Sub Kegiatan berupa Penyediaan Permakanan. Pertimbangan ini mengacu pada
Standar Pelayanan Minimal (SPM) kewenangan kabupaten/kota sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan
Minimal. Berikut ini adalah uraian program prioritas Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan:

Tabel 4

Program Prioritas Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan

Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Persentase penyandang disabilitas terlantar, anak
terlantar, lanjut wusia terlantar dan tuna sosial
(gelandangan dan pengemis) yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti (SPM)

Program Rehabilitasi Sosial

Rehabilitasi  Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas | Jumlah Orang yang Mendapatkan Rehabilitasi Sosial
Terlantar, Anak Terlantar, | Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta | Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di
Gelandangan Pengemis di | Luar Panti Sosial

Luar Panti Sosial

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan
Penyediaan Permakanan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi Minimal
Kewenangan Kabupaten/Kota

4.1  Program dan Kegiatan

Rencana Kerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun Anggaran
2024 dan Perkiraan Maju Tahun 2025 dengan tetap memperhatikan Faktor — faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan Merumuskan program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan pada Tahun 2024 tetap
merujuk pada target RPJIMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024, Pagu Indikatif, lokasi kegiatan,
serta SDM dan sarana penunjang lainnya yang dapat menentukan keberhasilan suatu program dan
kegiatan.

Uraian Rencana Kerja Program , Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
Anggaran 2024 dan Perkiraan Maju Tahun 2025 dijabarkan dalam Tabel T-C.33 sebagai berikut:
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Mama Perangkat Daerah: Dinas Sasial Kabupaten Mias Selatan

Tabel T-C. 33

Ruamuzan Rencana Program das Kegiatas Perangkat Daerak Takes 2024 das Prakiraas Majs Takes 2025

Lembar

dari

Kade

Uruzan'Eidang Uruzan
Pemerintaban Dacrah dan
ProgramiKegiatan'Eub

Indikator Kinerja
ProgramiKegiatan'Eub Kegiatan

Rzncana Tahun

Kebutuhan

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Kebutuhan DanalPagu
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=i T t Capaian Kinerj — Zumber O T t Capaian Kinerj -
Kegiatan Lakasi arget Capaian Kinerja DanadPagu Indikatif umber Dana arget Capaian Kinerja Indikatif
2 3 4 5 ) T -] E L]
R URUEZAN PEMERINTAHAN WAJIE TANG BERKAITAN DENGAN PELATANAN DASAR
R 06 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG S0OSIAL
F
Cakupan pelapanan
FROGRAM PENUNJANG admimistrasi Dana
URUSAN k - k TransFer
1| 06|01 PEMERINT AHAN EPegAWILAR, RERARGIN. | pias Zelatam 100 x 542,000,000 [ Unam-Dana 100 x 2 153,500,000
dan pengelolaan barang N
ity milik daerak yan B
KABUPATENIKOT A R Umsm
akuntabel das transparas
Jumlak Dokemen Dana
PFerencanaan
Perencanaam, TramsFer
1|06 |01 201 engRrgEEnT, R Penganggaram, dam Miaz Selatam & Dok 17,500,000 Umum-Danz & Dok 52 500,000
Eraluasi Kinerja eieA B
P kat D . Evaluazi Kinerja Alokasi
eramgkat Daera Peramgkat Daerak Umnm
Dana
Penpuzunan Dok Jumlah Dokumen P Tranzfer
1o | m| am | smzuian Lookuman Hmiah Salimen Farenanaan Mias Felatan 2 Dok 2,500,000 Umum-Diana 2 Dok 7,500,000
Perencanaan Perangkak Dacrah | Perangkat Daerah .
Alokasi
Umum
¥
Jumlsh Dokumen REA-ZKPD Dana
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Transfer
1 G o 2.0 nz = - - = Mias Zelat 1 Dok 2,500,000 - 1 Dk T.500,000
Dokumen REA- ZEPD Penpuzunan Dokumen REA- faz walatan * Umum D:\:na =
ZKPD Alokasi
Umum
F Diana
. Jdumlah Dakumen Perubahban
Koordinasi dan Pengpusunan Pk A-ZKPD dan Laparan Hasil Transfer
1|l o6 | 1| 20 3 Diokumen Perubahan REA- . F = Blins Eelakan 1 D=k 2,500,000 Umum-Dana 1 D=k 7,500,000
ZKPD Koordinasi Penyusunan Alokasi
Diokumen Perubahan REA-SKPD S
Umum
F Diana
Jumlah Dokumen DF &-ZKFPD
Koardinazi dan Penyusunan dan Laparan Hazil Koardinasi . Tranzter
1] 06| | 2 04 OF&-2KFD Penpusunan Diakumen DP'é- Mliaz Felatan 1 Dk 2,500,000 leum-l:l;!na 1 Dk 7,500,000
SKFD Alokasi
Limym
F Dana
Jumlah Dokumen Perubahan Transfer
1 oe| 0| 2m [ pg [Keerdined dan Penyusunan | OP&-ZKPD dan Laperan Hazil Mias Eelatan 1 Dok 2500,000 | Umum-Dans 1 Dok 7,500,000
Perubahan OPA- ZKPD Kaoordinasi Penyusunan Alokasi
Dokumen Perubahan DPA-ZKPD B
F T - Lmum,




LT

Jumlah Laparan Capaian Kincrja

L. dan Ikhtizar Realizasi Kinerja Dan
Koordinasi dan Penpusunan SKPD dan Laporan Hasil Transfer
0g m 2.0 1) Laporan I:qp;.i;.n Kim:ria dan L F - Miaz Selatan 1 Lﬁp 2,500,000 Umum-Dana i th 7,500,000
X L Kaordinasi Fenpuzunan Laporan X
Ikhkizar Realizasi Kinerja SKPD e . Alakasi
Capaian Kinerja dan lkhtisar U
Riealisasi Kinerja SKPDO e
Diana
Ewaluazi Kinerja Perangkat Jumlah Laparan Evaluasi Kinerja Tranzfer
o6 | ol | am | of = Rner E P # Rma Mins Selatan 1 Lap 2500,000 | Umum-Dana 1 Lap 7,500,000
Dizerah Perangkat Oacrah X
Alakaszi
Limum
Jumlah Dokumen Dasa
Adminiztrasi Kewangan | Administrasi Kesangan Transfer
06 (01| 202 9 9 Nias Selatam 13 Dok 55.000,000 Unam-Danz 13 Dok 1.365,000,000
Perangkat Daerak Perangkat Daerak yang N
diselesaikan ilokac
Unam
Diana
Penpediaan Gaji dan Tunj Jumlah 0 Meneri Transfer
06 | o1 | oz [ opp |FEERAR AN EAn TURRRGAN | umiEh TANG yang Weherm Mias Selatan i Orang/Bln 0,000,000 | Umum-Dana i Orang/Bln 1,350,000, 000
AEN Gaji dan Tunjangan A5H )
Alokazi
Umum
. Diana
Jumlah L K Ak
Koordinasi dan Penpusunan Tl::luju S;ig?mi?njz: H:r:lr Transfer
0& m 202 05 Lqporan Ktuangan Akkir Tahun L, P - Miaz Selatan 1 L:'F' 2,500,000 Umum-Dana i LQF- 7,500,000
Koordinasi Pengusunan Laporan .
kPO K.zuangan Akhir Tahun SKPD Alakasi
Limum
Jumlah Lapc.'ran Keuangan Diana
_— Eiulanand Triwulanan!
Koordinazi dan Penpusunan 5 SKPD dan L Tranzfer
06 | 01| 202 | 07 |Laporan Kesangan Bulanand EmezEeran an Laperan Mias Selatan 18 Lap 2,500,000 Umum-Diana 15 Lap 7,500,000
. E.aardinasi Penpuzunan Laparan .
Triwulanan! Femesteran SKPD . Alokasi
Keuangan Bulanand Trisulanand U
me-sternn SKPO
Danz
Administrasi Barang Jumlah Dokemen Barang Tram=fer
06 (01| 203 Milik Daerak pada Milik Daerak pada SKPD | Miaz Selatan 1 Dok 500,000 | Umsm-Dana 1 Dok 6,000,000
Perangkat Daerak yang terzedia Alokasi
Unsm
Diana
Penatansahaan Earang Pilik Jumlah Laparan Penatausahaan Transfer
0g m 2.03 1) i £ Bamng BAilik Daerah pada Miaz Selatan 1 Lﬁp S00,000 Umum-Dana i th 1,000,000
Daerah pada 2KPOD X
SKPD Alakaszi
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Jumlak Aparater yang Dana
Administrasi mendapatkan manfaat Tramsfer
06 | 01| 205 Kepegawaiam Perangkat | admimistrasi Hiaz Zelatam 25 Orang 30,0000, 00 Umsm-Dana 25 Orang 5,000,000
Daerak kepegawaian Perangkat Alokasi
Dacrak Unsm
Dana
Pengadaan Pakaian Dinas dumlzh Paket Pakaian Dinas Tranzfer
JU]-] u}] 2.05 nz burserea Atribut beserka Akribut Mias Selatan 25 Paket 15,000, D Umum-Dana 25 Pak«t 15,000,000
Ezlengkapannya Kzlengkapannya Alakazi
Umum
. Dana
Jumlah P Berdasark
Pendidikan dan Palatihan Tum apdeg:wm;-:r aearkan Transfer
o6 [ 01| 205 [ 03 |Pagawsi BerdusurkanTugas |, o0 U0 wand Miaz Selatan 5 Orang 15,000,000 Umum-Dana 5 Orang 0,000,000
" Mengikuti Pendidikan dan X
dan Fungsi Pelatiban Alokasi
Limum
Persentase tersedianga [
Adminiztrazi Umems layanan pendukan UGCeien
06 | 01 | 206 FARIN pen 9 Hias Selatan 100 x 130,000,000 | Umsm-Dana 100 x 543000000
Perangkat Daerak adminiztrasi amum _
Perangkat Daerak e e
u]
ana
Penpediznan Kampanen Inztalazi ;Jnu-'T:I:Il:-'?:::-'itriir::ﬁ::l:nn an Transfer
[n]) uh} 2006 m Listrihfpcncrangan Bangunan - - 9 Mizz Selatan 12 Pkt 12,000,000 Umum-Oana 12 Pakat 12,000,000
Eangunan Kankar yang R
Kankar Dis ediakan Alakazi
Lmum
Dana
Penmedinan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Transfer
ag a1 2.06 nz ) P¢r|¢ngkapqn Kankar yang Miaz Zelatan 12 Paket 15,000,000 Umum-Dana 12 Paket 45,000,000
Perlengkapan Kantor ) ) A
Dizediakan Alakasi
Limum
Dana
Penpedizan Peralatan Fumah Jumlah Paker Peralatan Rumah Tranzfur
05 [ 01| 206 k] ¥ s Miaz Zelatan 12 Paket &,000,000 Umum-Dana 12 Paket 12,000,000
Tangga Tang3a vang Dizedizkan R
Alokaszi
Umum
Diana
Pengedinan Eahan Logistik Jumlah Paket Bahan Lo gistik Transfer
05 | of [ zos | pg  [EMERADERRARLegiEl Hmiah FRRER Banan Lagis Mias Selatan 12 Faket &,000,000 Umum-Diang 1z Faket 12,000,000
Kantor Kantor yang Disediakan .
Alakazi
Limum
Dana
Permediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Transfer
[n]3) ub} 206 a5 ) 3 dan F'engg:.nda;m yang Miaz Selatan 12 Paket 12,000,000 Umum-Dana 12 Paket 12,000,000
Perggandaan o R
Dizediakan Alokaszi
Umum
Dana
Pengelenggaraan Rapat ;I:Th:::lc:ap::::n Eiapak Transfer
o6 [ o1 ] 206 [ 03 |koardinasi dan Kensultasi yeendg Pt Miaz Selatan 200 Lap 75,000,000 Umum-Dana 200 Lap 450,000,000
Eaardinnsi dan Kanzultasi A
ZEFD ZKPD Alakazi
Limum
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Jumlak Pengadaam

Pengadaas Barang Milik E Milik D i TramsFer
06 (01| 2.07 Dacrak Peaunjung Urnsan [ o000 200 % Hias Selatan 1 Unit 100,000,000 | Unwm-Dasa 1 Unit 280,000,000
Pemerintak Dacrak P::.t:li::gl I;::::I Alokasi
Unsm
. Diana
Jumlah Unik Kend
Pzngadaan Kendaraan p':n;“ I:n I:l‘i::a-'a::: Tranzfer
g o1 2.07 o1 Perorangan Dinas atau 3 B - Miaz Selatan 1 Lnit 25,000,000 Umum-Oana 1 Unit S0, 000,000
. Kendaraan Dinaz Jabatan yang ,
Kzndaraan Dinaz Jabatan Diizedikan Alakazi
Lmum
Diana
P 4 Kend Dirae Jumlah Unit Kendarazn Dinas Transfer
06 | on | 207 | pp |ZENIRONAN RERSAMARN FAMRE o rsional st Lapanganvang|  Mias Selatan 1 Unit 25,000,000 | Umum-Dana 1 Unit 50,000,000
Qperazional atau Lapangan T .
Diizediakan Alakasi
Umum
Diana
Jumlah Paket Wlebel yan Transfer
G m 2.07 as F'Qng:jd:.an Mebel Dicediak Yang Fliaz Selatan 2 LInit 10,000,000 Umum-Oana 2 Unit 20,000,000
izediakan
Alakazi
Lmum
Dizna
Fengadaan Peralatan dan Mezin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesi Tranzfer
op | o | 207 | ooe | craREERRTeramandan iea fumiah Uik Feralatan San A g selatan 2 Unit 10,000,000 | Umum-Diana 2 Unit 20,000,000
Lainnya Lainnya yang Dizediakan .
Alakasi
Umum
Diana
Penaadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kanktor Transfer
g o1 2.07 ] 3 . 3 atay Bangunan Lainn!lla yang Mliaz Zelatan 1 Unit 10, 000, Qoo Umum-Dana 1 Unit 100, 0000, C0d
atau Bangunan Lainnya - .
Diizedinkan Alakazi
Lmum
Jumlab Unit Sarana dan Dana
Fengadaan Farana dan Prasarana Gedung Kantor 2t Transfer
ng a1 2.07 10 Prazarana chung Kantor atau = ) 3 Miaz Felatan 2 Unit hLuRulnlaRulein] Umum-Oana 2 Unit 20,000,000
) Eangunan Lainnya yang .
Eangunan Lainnya Dicedizkan Alokazi
Lmum
Jumlah Unit Sarana dan Dana
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedun Transfer
g o1 2.07 1 Frazarana F'qndukung ngung = 3 . 3 Mias Zelakan 2 Unit 10, 000, Qo0 Umum-Dana 2 Unit 200,000,000
) Kantor atau Bangunan Lainnya .
Kantar atau Bangunan Lainnya yang Disediskan Alokasi
Limum
~ Persentase Jasa [TEe
Peayedizan Jasa Penuniang Uresan TramsFer
0E | 0 | 2.08 Pt-.-ia-g Urnsan I_ 9 Hizz Selatam 100 x 105, i, 0o Umsm-Dana 1010 x F2F. 0000, 000
. Pemerintaban Daerak N
Pemerintaban Dacerak S Alokasi
Unam
Diana
Penpedinan Jasa Surat Jumlah L Fenged Tranzfer
of | of | zog [ g | Emiesman dasssum umiah Laparan Pentedinan Mins Selatan 1500 Lap 5,000,000 Umum-Dna 1500 Lap 35,000,000
Mznypurat daza Eurat Menyurat .
Alakasi
Umum
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Dana

Fenmediaan Jasa K ks dumlah Laparan Pengediaan Transfer
0F | of | zos | oog || TSR R RAMEAEREL )t Komunikasi, Sumber Daya Mias Selatan 12 Lap 12,000,000 | Umum-Dana 12 Lap 12,000,000
Zumber Daya Air dan Liztrik . R o .
Air dan Listrik yang Disediakan Alokasi
Lmum
Dana
Permedinan Jasa Peralatan d dumlah Laparan Penpediaan Jaza Transfer
06 | of |z | ong | STWENRARN S PRRERLERN b latan dan Perlenghapan Niaz Selatan 12 Lap 12,000,000 | Umum-Dana 12 Lap 12,000,000
Perlengkapan Kantar L .
Kantar yang Disediakan Alokasi
Umum
DOana
Fenmedinan Jasa Pelavanan dumlah Laporan Penpediaan Transfer
u]] o 205 04 U Y Kank - ! Jasa F'.gl:.y:.n:.n mum Eanktar Mias Selatan 12 |.:|Fl 50,000,000 Umum-Dana 12 |.:|Fl 264,000,000
mm hanter yang Disediakan Alokasi
Umum
Pemelibaraan Baramg TD“:
- - - ransfer
06 (01| 209 Milik Daerak Penunjang | Jumlah Barang Milik Hias Selatan | 36 Unit 100,000,000 | Unwm-Dasa 36 Uit 115,000,000
Urnzan Pemerintaban Daerak yang dipelibara _
Dacrak Alokazi
Unsm
Pengedinan Jaza Pemelibaraan, | Jumlah Kendaraan Pererangan Dana
Biaya Pemeliharaan, dan Fajak | Dinas ataw Kendaraan Dinas Tranzher
0 [ 01| 208 1)l ¥ ' o i o i Nlias Selatan 10 LUnit 35,000,000 Umum-Dizna 10 Lnit 35,000,000
FKendaraan Perarangan Dinazs dabatan yang Dipelihara dan .
atau Kendaraan Dinaz Jabatan | dibayarkan Pajaknga Alakazi
Limum
Penpediaan Jasa Pemelibaraan, [ Jumlah Kendaraan Dinas Dans
Eiaya Pemelibaraan, Pajak dan | Operazional atau Lapangan yan Tranzher
og | of | 20w | 02 a - peras | IR YANG)  piaz Selatan 1 Unit 20,000,000 | Umum-Dana 1 Uit 20,000,000
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak Alokasi
. .. akiazi
Operazional atau Lapangan dan Perizinannya
F pang o I
Dana
Transfer
OE | 0f [ 203 05 | Pemelibaraan Mebel Jumlzh Mebel yang Dipelibara Niaz Zelatan 1 Linit 10,000,000 Umum-Diana 1 Unit 10,000,000
Alokazi
Limum
Dana
Pemelibaraan Peralatan dan dumlab Peralatan dan Mesin Tranzher
0 [ 01| 2038 05 I . e i Hias Zelatan 20 LUnit 10,000,000 Umum-Diana 20 Lnit 25,000,000
Mezin Lainnya Lainnya pang Dipelihara ;
Alokasi
Limum
Dana
PemelibaraanRehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Tranzfer
og [ 01| 203 Ik Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnyga yang Mias Selatan 2 Lnit 15,000,000 Umum-Dana 2 LUnit 15,000,000
Lainnya DipeliharatDirchabilitazi Alokasi
Lmum
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Jumlab Sarana dan Prazarana

DOana

PemeliharaandRehabilitasi Gedung Kantor skau Eangunan Transfer
og | 1) 203 10 Zarana dan Prasarana Gedung Lainn ;; and i -:Iih:nrm'g Mias Felatan 1 Lnit 5.000,000 Umum-Diana 1 Lnit 5.000,000
Eantor atau Bangunan Lainnya Direhﬁ;bil?lt:l-'? P Alokasi
Limum
PemeliharaaniRehabilitasi Diana
Jumlab Zarana dan
Zarana dan Prasarana Prosarana Pendubung Gedun Transfer
og | 1) 203 1l Pendukung Gedung  Kankar - £ . g Mias Felatan 1 Lnit 5.000,000 Umum-Diana 1 Lnit 5.000,000
Kantor atau Bangunan Lainnya ;
atau Bangunan yang DipeliharatDirchabilitasi Alakazi
Lainnyz Umum
Dana
Program Pemberdayass Peningkatan kapasitas Tram=Fer
oG | D2 Eos?:l ¥ bagi Pekerja Sosial HNias Selatam 105 Orang 120,000,000 Umsm-Dana 105 DOrang 210,000, 0D
Masyarakat [PEM) Alokasi
Unsm
Dana
Pemberdayaan Soszial Jumlah Komunitaz Adat Tram=Fer
06 |02 | 2.01 Komunitaz Adat Ttlptlcil [[.ﬂT] yang Hiaz Selatan [ :t'lirgi 20,000,000 Umsm-Dana [ 3 :t'lirgi 60, 000, ik
Terpencil [KAT) diberdayakan Alokasi
Unam
Jumlah Ecluarga pada KAT Dian
Faszilitasi Pemberdayaan Sosial | vang Mendapatkan Fasilitaz Tranzter
o6 | oz| 2o | o s ¥ AL | yang pathan T aziiaz Mizs Selatan 5 Keluarga 0,000,000 | Unum-Dana 3 Keluarga 0,000,000
kAT Pemberdayaan Sosial .
Kewenangan Kabupaten/Kota Alakasi
Limum
Diana
Peninghatan Kapasitaz dan dumlah Kzluarga pada KAT Transfer
0g | 02 2.0 n2 £ ) paziaz yang Meningkat Kapasitasnya Miaz Eelatan 3 Kr:luarga 10,000,000 Umum-Dana 3 Kr:luarga 30,000,000
Fendampingan KAT .
Kewenangan Kabupatend/Kota Alokasi
Limum
Peagembangan Potensi Ptrs:lhst orang :alg Dana
Zumber Kesejabteraan - pat Pengem = Transfer
DE | D2 | 203 Zosial Ditlill Zamber Kt#tii.tt[iil Hiaz Selatan 100 X 1000, 000, 000 Umsm-Dana 100 X 332,000,000
KabapatenlKota Fosial Daerak Alokasi
P Kabupstes/Kota Unin
. Diana
Peningkatan Kemampuan Jumlah Orang Mendapat
Pakenzi Pekierja Sasial Peningkatan Kapazitas Pekerja Transer
ng | 02) 203 0} i Mias Felatan 55 Orang 20,000,000 Umum-Diana 35 Orang 70,000,000
Mlazyarakat Kewenangan Zosial Mazyarakat Kewenangan ;
Alokasi
KabupatenKota Kabupaten'Kota
Umum
Lim el Toice e Fycifabliiaaas [
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Feningkatan Kemampuan
Patensi Tenaga Kesejahteraan

dumlah Tenaga Kesejahteraan
Sasial Kecamatan Kewenangan

Dana
Transfer

[n] a2 203 a2 . Kabupatcm‘ﬁnta yang Mins Exlatan 55 I:Irang 20,000, 000 Umum-Oana 35 I:Ir:.ng T0,000,000
Fozial Kecamatan Kewenangan . i A
Kabupaten Koty Mleningkat Kapasitaznya Alokasi
| gan Eabupatenfkaty Umum
Peningkatan  Kemampuan Dana
Forenszi Zumber Kesejahteraan dumlsh Keluarga yang . Tranzfer
il oz 2.03 o3 Sosial Keluarga Kewenangan Meningkat Kapasitasnya Miaz Selatan 12 Keluarga 20,000,000 Umum-Oana 12 Keluarga 120,000,000
Kabupaten ik ata Kewenangan Kabupaten/Kota Alokasi
_ Lmum
Ptnlngk_ml:an Kemamp:.lan Jumlsh Lembaga Dzna
Pokenzi Eumber Kesejahteraan Kesiaht Zazial | Tranzfer
o6 | 02| 203 | 04 |gosisl Kelembaguan EIe[IhEEraan wodlal ang Mizs Zelatan 1z Lembaga 20,000,000 Umum-Dana 12 Lembaga 36,000,000
g Mleningkat Kapasitasnpa E . E
Ilasyarakat Kewenangan Kewenangan EabupateniKots Alokasi
EabupatenlEots Umum
Perningkatan K dumlah Zertifikat yang dari Hazil Dzna
cningkatan Kemampuan X
Sumber Daya Manuzia dan Ptnlng.hl:an Fumbzr Days ] - Tranzfer B
06 | 02| 2.03 ] P _ . | Mlanusia dan Lembaga Mias Zelatan 12 Zertifikat 20,000,000 Umum-Dtanz 12 Zertifikat 36,000,000
enquatan Lembaga Konsultasi N N A
Kesejahteraan Keluarga [LK3) Konzulkazi Kescjahteraan Alokazi
Eclyargs [LEST Eew Jan Umum
Persentase penpandang
dizabilitas terlantar, Dana
i . anak Tram=Fer
06 | 04 g el e e terlantar, lanjut wsia Hias Seclatan 20 x 463,000,000 | Umsm-Dasa a0 x 1556000, 000
Sesial terlantar dam twma sosial Aloka=zi
[gelandangan Umnm
daw 1=l mama
Jumlak Orang yang
Rehabilitasi Sosial Mendapatkan
Dasar Peayandang Rehabilitasi Sosial Dasar Dana
Dizabilitas Terlantar, Penyandang Disabilitas TramsFer
oG (04 | 201 Anak Terlantar, Lamjut Terlantar, Anak Hias Selatam B60 DOrang 126, 00D, 00D Umnm-Dana il DOramg B50, 000,000
U<ia Terlamtar, serta Terlantar, Lanjut Usix Alokazi
Gelandangan Pengemi Terlantar, sertx Unam
di Luar Panti Sozial Gelandangan Pengemiz di
Ilmar Poski Snciol
Jdumlah Orang yang Dana
Mendapatkan Pemenuhan Transfer
06 | 04 2 m Penyediaan Permakanan Kecbutuban Permakanan Sesuai Miaz Sclatan 100 Crang SE,000,000 Umum-Dana 1010 Orang 150,000,000
dengan Etandar Giai Minimal Alokasi
oy Jan Kabypgten/ Koty Limum
dumlabh Qrang yang Dana
Menerima Pakaian dan Transfer
05 04 2.m oz F'-:nycdiaan $andang Kclcngkapan Lainn!.la yang Miaz Zelakan B0 Crang 15,000,000 Umum-Dana EQ Orang S0, 000,000
Tersedia dalam 1 Tahun Alakasi
| gan Eabupatenfkaty Umum
dumlab Orang yang Dana
Mendapatkan Alat Bantu dan Tranzfer
06 | 04| 21 03 | Penpedinan Alat Banku Alat Bantu Peraga Sesuai Miaz Selakan 1} Orang 15,000, 000 Umum-Diana 0 Orang S0,000,000
kebutuhan Kewenangan Alokasi
EabupatenlEots Umum
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Jumlah Orang yang

Dana

Femberian Pelaganan Mlendapatkan Pelayanan Tranzfer
o6 |oa| 2m | o4 erian Felay Hap At ¥ Miaz Felatan 100 Orang 5,000,000 Umum-Diana 100 Orang 50,000,000
Reunifikazi Keluarga Reunifikazi Keluarga Alokasi
okasi
Kewenangan KabupatendKata
El P I
Jumlzh Pezerta Bimbingan
Pemberian Bimbingan Fozial Fozial kepada Keluarga o
- ana
kepada Keluarga Penyandang Penyandang Dizabilitaz Transfer
o6 | 04| zm 06 DlﬁabllltasTc.rlanta.r. Anak Tcr.lanl:ar. Anak Terlantar, Lanjuk Miaz Selatan 100 rang 20,000,000 Umum-Dana 100 Orang 50,000,000
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, | Usia Terlantar, serta Alokasi
serka Gelandangan Pengemis Gelandangan Pengemiz dan Urnur;
dan Masyarakat Mlasyarakat Kewenangan
Kabupaten'Kata
dJumlzh Orang wang Terpenuhi
Facilitasi Pembuatan Momor Kebutuhan Pembuatan Momar Dana
Induk Kependudukan. &kt Induk Expendudukan, Akta Transfer
o5 [ o4 2 or Kclahiranp Surat Nika;'. don Kelahiran, Zurat Mikah, dan Karta Miaz Felatan 100 Orang 10,000,000 Umum-Diana 100 Orang 0,000,000
- ' Identitas Anak bagi Alakasi
Earty ldentitas Anak R
Fenyandang  Disabilitas Umum
Kewenangan Kabupaten'kota
Dana
Jumlah O
Pemberian Akses ke Layanan h::;;a ar:kna?'u !'::i._ ke Lavanan Transfer
1) o4 2 s Pendidikan dan Keschatan . P - ¥ Miaz Eelatan 100 Orang S000,000 Umum-Dana 100 Orang 50,000,000
Pendidikan dan Kezchatan Daszar )
Dasar Kewenangan Kabupatendkoty Alakasi
Limum
Jumlah Orang yang TD“:
. ransfer
ob | 04| 2m 0s Femberian Laganan Data dan Mendapatkan Laganan Data dan Miaz Selakan 100 Orang £.000,000 Umum-Dana 100 Crang 50,000,000
Pengaduan Pengaduan Kewenangan Alokasi
Kabupatenk otz i
<
Jumlah Orang yang Dana
Mlendapatkan Pelayanan Tranzfer
0E | 04 2 0 Femberian Laganan Kedaruratan P ¥ Miaz Felakan 100 Orang 10,0000, 000 Umum-Diana 100 Orang 50,000,000
Kedaruratan Kewenangan R
Kabupaten!Kata Alabasi
Lmum
Dana
dJumlab Orang Pendapatkan Transfer
1] 04 21 12 Pemberian L [l =1 | } L [l [=] | ; chcnangan Miaz Zelakan 100 Dr:mg S 000, 000 Umum-Dana 100 |:|H|I'|g S0, 000,000
Kabupaten'Kota Alokasi
Limum
Jumlak Dramg yang
Rehabilitazi Eozial Mendapatkan
Penyandang Mazalak Rebakbilitazi Tosial Danz
Kesejakteraan Sosial Penyandang Mazalak TransFer
DG | 04 | 202 [PMKE] Lainnya Bukan Kesejahteraan So=ial Hias Felatan 812 Oramg F35, 000,000 Umsm-Dana 812 Oramg & &6, 00D, 00D
Korban HIYIAIDS dam [PMKZ]) Lainnya Bukan Alokasi
HAPZA di Luwar Pasti Korbas HIVIAIDE dam Umam

Fo<ial

NAPZA di Lwar Pamti
Sosial
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Jumlah Orang yang

Diana

. Tranzfer
o6 | oal| 2oz o Pemberian Laganan Data dan Mendapatkan Layanan Data dan Mias Selatan 100 Orang 50,000,000 Umum-Dians 100 Orang 50,000,000
Pengaduan Pengaduan Kewenangan |
Alokasi
KabupatenfKata
Umum
Jumlah Orang wang Dana
Mlendapatk Pel Transfer
o6 [ 04| 202 | 02 |Pemberian Lapanan Kedaruratan [ oo oo FEREANAN Mias Selatan 100 Orang 501,000, 000 Umum-Dana 100 Orang 500,000,000
Kedaruratan Kewenangan A
EabupatenKota Alokasi
P Lmum
Jumlah Orang yang Diana
Mendapatkan Pemenuhan Transfer
06 [ 04| 202 ukc] Penyediaan Permakanan Ecbutuhan Permakanan Sesuai Miaz Selatan 100 Crang S0, 000,000 Umum-Diana 100 Qrang 150,000, 000
dengan Ftandar Gizi Minimal Alakasi
Kewenangan Kabupaten/Kata Umum
Jumlah orang wang Mencrima Dana
pakaian  dan kelengkapan Transfer
06 [ 04| 202 o4 Penyedinan Eandang lainnya yang Tersedia  dalam Miaz Selatan 50 Cirang 50,000,000 Umum-DOiana 50 Orang 50,000,000
1 tahun Kewenangan Alokasi
KabupatenfKata Umum
Jumlah Crang yang Diana
Mendapatkan Alat Bantu dan Transfer
06 [ 04| 202 0z Penyediaan Mlat Banku Alat Bantu Peraga sesuai Miaz Selatan n Crang S0, 000,000 Umum-Diana 0 Qrang 50,000,000
Kebutuhan Kewenangan Alakasi
Eabucgten Koty Limum
Dana
Pemberian Bimbi Fisik dumlah Pezerts Bimbingan Fizik, Tranzfer
o6 | 04| 2oz o7 SMBEIEN MBI T | feneal, Spiritual dan Soszial Mias Selatan 100 Orang 28,000,000 Umum-Dana 100 Orang 50,000,000
Mlenkal, Epiritual, dan Fosial A
Kewenangan KabupatenfKata Alokasi
Lmum
Jumlah Peserta dalam Pemberian
Pemberian Bimbingan Sosial Eimbingan Sozial kepada Dana
kepada Keluarga Pengandang Exluarga Penpandang Mazalah Transfer
06 | 04 | 202 as Mazalah Kescjahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial [FREKS] Miaz Selatan 00 Orang 25,000,000 Umum-Diana 100 Orang E0,000,000
[PMIEE] Lainnya Bukan Korban Lainnya Bukan Karban Alakasi
HIWAAIDE dan MAPZA HIWMAIDE  dan NAPZA Umum
4 aon Kabuoaten ! Kobs
Jumlah Orang yang Diana
Pemberian Akzez ke Laganan Plendapatkan dkees ke L Tranzfer
o6 | 04| 2oz 0 | Pendidikan dan Keschatan ehdapathan Atses ke Layahan Mias Selatan 100 Orang 10,0000, 200 Umum-Dana 100 Orang 50,000,000
Pendidikan dan Kezehatan Dazar A
Dazar Eewenangan Kabupaten/Eota Alokasi
q P I
dumlah Orang wang Dana
Femberian Fel Mendapatkan Pelapanan Transfer
o6 | oa| zoz | 12 Emberian Felalanan Fieunifikasi Keluarga Mizs Selatan 100 Orang 100,000,000 Umum-Diana 100 Orang 50,000,000
Reunifikasi Keluarga n
Kewenangan Alakaszi
KabupatentKota Umum
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F Dana
Jumlah Orang Mendapatkan Transfer
[a] ) 04 2.02 13 Pemb erian Lay Rujul Lay Feujul Kewenangan Miaz Selatan 100 Jrang 10,000,000 Umum-Dana 100 Orang 0,000,000
KabupatentKaota Alaokasi
Umum
dumlah Dok Hasil u]
Kerja Zama antar Lembaga dan umiEh Heimen Tasl na
Kemi dalam Pelak Kaoordinazi dan Kerja ama antar Transfer
06 | 04| 202 14 mitraan dalam Pelakzanaan 1) 4 baga dan Kemitraan dalam Miag Selatan 1z Dok 5,000,000 Umum-Dana 1z Dk i, (00,000
Fehabilitazi Sazial e . .
Kabupatentk ok Pelakzanaan Rehabilitasi Sosial Alokasi
anupatent oty Kabupaten'Kota Umum
Persentase Korban
Bencama Alam dan Sosial o
Tang Mendapatkan A
Program Penanganam Pemenuban Kebutuban Ui
06 | 06 9 E Hia=z Selatam 20 x 125,000, ik 20 x 530,000, 000D
Bencama Dazar pada saat dam
zetelak tanggap darerat
bencana daerak
KabupatenfKota
Jumlak Orang yang o
Perlindungan Sosial Mendapatkan an
Korban Bencama Alam Perlindungan Zozial i
06 | 06 | 201 _ 9 Miaz Selatan 350 DOrang 110, oo, o Umnm-Dana 350 Drang 400, Dol iy
dam Sozial Korban Bencama Alam Alokasi
KabupatenfKota dan Sosial I.Io =t
KabupatenfKota ————
Jumlah Orang yang Dana
PFendapatkan Permakanan 3x1 Transfer
o | 06| 2 o1 Penyediaan Makanan Hari dalam Maza Tanggap Miaz Zelatan 100 Jrang 25,000,000 Umum-Dana 100 Orang 150,000,000
Diarurat [Pengungsian] Alokasi
Kewenangan Kabupaten/Eota Umum
Jumlah Orang yang
Fendapatkan Pakaian dan Diana
Kelengkapan Lainnya yang Transfer
o | 06| 2 nz Penyediaan Fandang Tersedin pada Maza Tanggap Miaz Zelatan S0 Jrang 25,000,000 Umum-Dana S0 Orang 000, Q000,000
Diarurat [Pengungsian] dan Alokasi
Pazca Bencana Kewenangan Umum
Kabupaten'Kota
Diana
Penpediaan Tempat Jumlah Tempat P i Tranzker
o6 | o5 [ zor | g |EMedish lempst oo umiah Tempat mengungsian Mias Selatan 1 Unit 25,000,000 Umum-Diana 1 Unit S0, 000,000
Penampungan Pengungsi Kewenangan Kabupaten/Eota A
Alokasi
Limum
Jumlah Orang yang D
Penanganan Khuszus bagi PFendapatkan Penanganan Transfer
o8 [ o6 | zot | o4 4 s Bag Ptk 4 Mizs Selatan 1001 Orang 25,000,000 Umum-Dians 100 Orang 50,000,000
Kelompok Rentan Khusus bagi Kelompok Rentan Alokasi
akasi
Kewenangan Kabupaten/Eota
g P i
Jumlah Keorban Bencana yang Dans
Pelayanan Dukungan FAendapatkan Layanan Transfer
06 | 06| z.m 05 aanan 3 patian Layan: Mias Selatan 100 Orang 10,000,000 Umum-Dana 00 Orang 50,000,000
Pzikososial Dwkungan Pzikososial .
Kewenangan Kabupaten/Eota Alekasi
Lmum
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rer—rr e
Peapelenggaraan Perzentase terlaksananya Dana
Pemberdayaan Pemberdayaan TransFer
1|06 06 2.02 Masyarakat Terhadap [ Masyarakat Terkadap Niaz Selatas | 100 E 15,000,000 | Unwm-Dana 100 1 130,000,000
Kesiapsiagaam Beacana | Kesiapsiagaan Beacana Alokasi
KabupateafKota KabupateaiKota Unam
FF F F
Jumlzh Kampung yang Diana
Kaordinasi, Sosializaz dan Melaksanakan Koordinas, Transfer
V06 (06| 202 | 0 |Pelaksanaan Kampung $iaga | Sosializasi dan Pelahsanaan Miaz Selatan 5 Kampung 10,000,000 | Umum-Danz 5 Kampung 500, 00, a0
Bizncana Kampung Fiaga Bencang Alokasi
Kewenangan Kabupatenikats Umum
FF F F
Jumlzh Qrang yang Diana
Koordinasi, Sosializasi dan | Melabsanakan Boordinas, Transfer
V06| 06| 202 | 02 |Pelksanaan Taruna $iaga Sasializasi dan Pelaksanaan Miaz Selatan 0 Crang 5,000,000 | Umum-Dana 0 Orang 0, 000, 0
Bizncana Taruna Fiaga Bencana Alokasi
Kewenangan Kabupatenikats Umum
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan OPD untuk
periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun yg ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Perangkat Daerah
mempunyai arti strategis dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan Dinas Sosial Kabupaten
Nias Selatan.

Rencana Kerja yang telah tersusun ini diharapkan bukan hanya sebagai komitmen, tetapi
dapat menjadi pedoman dan acuan kerja bagi seluruh unsur Dinas Sosial Kabupaten Nias Selatan
dalam mewujudkan pencapaian tujuan dan sasaran Dinas secara khusus dan secara umum
Pemerintah Kabupaten Nias Selatan. Adapun Rencana Kerja (Renja) yang tersusun ini dapat
dijadikan fungsi sebagai berikut :

1.  Secara konsisten dijadikan pedoman dan acuan dasar serta diimplementasikan ke dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari, baik dalam lingkungan internal maupun eksternal;
2.  Sebagai pengikat yang sinergis dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial

Kabupaten Nias Selatan

3. Merupakan landasan bagi Rencana Kerja tahap berikutnya.
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