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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa , karena atas
perkenan-Nya Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan dapat merampungkan
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024. Dokumen Rencana Kerja (Renja)
yang merupakan dokumen awal penyusunan rencana pembangunan tahunan
Dinas Kesehatan ini disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan 2021 - 2026 dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024, serta Rencana Strategis
Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan 2021-2026. Dengan demikian, pada
penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahunan ini telah dilakukan
penyelarasan sasaran dan prioritas pembangunan daerah bidang kesehatan
dengan sasaran, arah kebijakan, program dan kegiatan sesuai yang tercantum
dalam rancangan akhir Renstra Dinas Kesehatan.

Penggambaran seluruh rencana kegiatan pembangunan kesehatan tersebut
disusun dalam suatu dokumen perencanaan yang dijadikan tuntunan
pelaksanaan kegiatan pembangunan (realisasi) yang disebut dengan Rencana
Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA OPD), baik gambaran rencana
Kabupaten maupun sektor/OPD yang merupakan Leading pelaksana
pembangunan dari masing - masing bidang yang bertanggung jawab. Guna
memenuhi hal tersebut, dalam hal ini OPD Dinas Kesehatan Menyusun Renja
Tahun 2024 sebagai Koordinator dan penggerak pembangunan kesehatan di
Kabupaten Nias Selatan. Sehingga pembangunan kesehatan dapat disinergikan

dengan sasaran dan tujuan pembangunan daerah Kabupaten Nias Selatan.



Kami mengucapkan terima kasih sedalam - dalamnya atas semua pihak
yang telah memberikan kontribusi, sehingga penyusunan Renja ini dapat
terselesaikan. Kami menyadari, penyusunan Renja ini masih jauh dari sempurna,
sehingga kami sangat membutuhkan masukan dan saran dari seluruh elemen,
guna penyempurnaan Renja ini, dan semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak

yang membutuhkannya.

Teluk Dalam, 31 Juli 2023
Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Nias Selatan

dr. Henny K.Duha,MM
Pembina Tk. I
NIP.197008262005022001



BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan bagian dari pembangunan nasional
yang bertujuan meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat
bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya. Untuk mencapai tujuan tersebut dilaksanakan program pembangunan
kesehatan yang berkesinambungan. Agar pelaksanaan pembangunan kesehatan
dapat terlaksana secara berkesinambungan, perlu dilakukan perencanaan dan
penganggaran yang terpadu dan terarah.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), menyatakan bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan
jangka panjang, perencanaan jangka menengah dan perencanaan tahunan.
Dokumen perencanaan jangka panjang daerah dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, perencanaan jangka menengah
dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah, dan
perencanaan pembangunan tahunan dituangkan dalam Rencana Kerja
PerubahanPembangunan Daerah (RKPD).

Arah pembangunan kesehatan jangka menengah dicantumkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026. Pembangunan bidang kesehatan tersebut merupakan
upaya untuk memenuhi salah satu hak dasar rakyat sebagaimana diamanatkan
dalam Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan.

Rencana Kerja (Renja) OPD adalah dokumen perencanaan OPD untuk
periode 1 (satu) tahun, yang memuat anggaran serta kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Penyusunan Renja OPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam

RKPD.



Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan sebagai penyelenggara
pemerintah dalam pembangunan yang menjalankan tugas, fungsi, kewenangan
serta tanggung jawab di bidang kesehatan serta merumuskan kebijakan teknis
dalam mengelola pelayanan kesehatan di daerah, serta melaksanakan kesehatan
secara berdaya guna dan berhasil guna dengan mengutamakan upaya promotif,
preventif, kuratif dan rehabilitatif. Dengan deskripsi tugas yang demikian penting,
maka diperlukan Dinas Kesehatan yang handal dengan dukungan aparatur yang
memadai baik dari segi kualitas maupun kuantitas untuk mendukung
pencapaian sasaran dan prioritas pembangunan daerah. Dalam rangka
melaksanakan tugas dan fungsi yang dimiliki Dinas Kesehatan, maka disusunlah
Renja Dinas Kesehatan tahun 2024 sebagai dokumen perencanaan
pembangunan OPD tahunan dan merupakan penjabaran dari Renstra OPD yang
telah ditetapkan.

Konsekuensi implementasi Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah adalah adanya pelimpahan kewenangan dan kewajiban
Pemerintah Pusat ke Pemerintah Daerah di berbagai sektor, salah satu
diantaranya adalah sektor kesehatan. Urusan kesehatan merupakan urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar, yang wajib
diselenggarakan oleh semua daerah. Pelaksanaan pelayanan dasar urusan
kesehatan berpedoman pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) dengan besaran
pembiayaan kesehatan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009
tentang Kesehatan bahwa besar anggaran kesehatan Pemerintah dialokasikan
minimal sebesar 5% dari anggaran pendapatan dan belanja negara diluar gaji,
besar anggaran kesehatan Pemerintah Daerah Provinsi, Kabupaten/Kota

dialokasikan minimal 10% dari anggaran pendapatan dan belanja daerah diluar

gaji.

1.2 Landasan Hukum
Adapun dasar hukum penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2024, antara lain:
1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan Kabupaten
Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten Humbang

Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara ;



10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona (SPPN);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;



14. Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026;

15. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang Tugas
dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;

16. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Penetapan
Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2021 — 2026;

17. Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.

18. Keputusan Bupati Nias Selatan nomor 5.1_48 tahun 2023 tentang
Penetapan Tim Penyusun RKPD KabupTen Nias Selatan Tahun 2024

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini dimaksudkan untuk menyediakan
tolok ukur dan alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada lingkungan Dinas
kesehatan untuk secara konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan
sesuai dengan posisi dan peran yang diemban, serta merupakan evaluasi
terhadap penyerapan realisasi kegiatan baik fisik maupun non fisik yang tidak
dapat terselesaikan sehingga perlu dilakukan perubahan terhadap rencana kerja

selama 1 tahun anggaran.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja ini bertujuan untuk menjadi dasar dalam
menyelenggarakan kegiatan prioritas Dinas Kesehatan serta turut mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan
dalam dokumen RKPD. Adapun tujuan spesifik yang ingin dicapai antara lain:

1. Menjadi landasan formal, strategis, dan operasional bagi pemerintah daerah,
swasta, dan masyarakat dalam upaya menetapkan prioritas program dan
kegiatan yang mendesak diagendakan. Rencana Kerja (Renja) ini juga
diharapkan sebagai acuan dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi

pembangunan bidang kesehatan.



2. Menyediakan salah satu pedoman bagi pemerintah Kabupaten Nias Selatan
dalam membiayai program dan kegiatan Dinas Kesehatan dalam jangka
pendek (tahunan) secara terpadu, terarah dan terukur.

3. Menggambarkan kondisi umum pelayanan Dinas Kesehatan saat ini dan
menjadi indikator pelayanan kesehatan secara menyeluruh serta sekaligus
memberikan arah dan tujuan yang ingin dicapai pada kurun waktu satu tahun
ke depan.

4. Menjadi salah satu tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja tahunan
Dinas Kesehatan.

5. Sebagai salah satu acuan dalam mengukur keberhasilan visi misi pemerintah
daerah khususnya visi misi Dinas Kesehatan dengan menciptakan Masyarakat
Bangga Sehat dan Mandiri, Produktif dan Berkeadilan.

6. Untuk memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Kesehatan dalam
mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan secara
terpadu, terarah, dan terukur sejalan dengan RPJMD dan RKPD.

7. Untuk memudahkan seluruh jajaran aparatur Dinas Kesehatan dalam
memahami dan menilai arah kebijakan dan program serta kegiatan
operasional tahunan.

8. Sebagai acuan dalam menyusun Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-OPD) sehingga perencanaan lebih terarah dan terukur, tepat

waktu dan tepat sasaran.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024 secara

garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB IPENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU



BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tuyjuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
DINAS KESEHATAN TAHUN LALU

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD dalam melaksanakan program
dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program
dan kegiatan Renstra OPD, serta hambatan permasalahan yang dihadapi. Jenis
program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja OPD terkait dengan
kewenangan sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun
2007 tentang pembagian urusan Pemerintah antara pemerintah, pemerintah
daerah provinsi dan pemerintah daerah kabupaten/kota. Review tersebut
didasarkan atas laporan hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun

sebelumnya

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan Tahun 2022 dan Capaian
Renstra OPD

Amanat Pasal 29 ayat 1 dan 2 dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional disebutkan bahwa
Pimpinan Kementerian/ Lembaga dan Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah
serta Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, menyatakan bahwa setiap dokumen perencanaan harus dilakukan
evaluasi kinerja pelaksanaan rencana pembangunan masing-masing pada periode
sebelumnya. Hal ini berarti kegiatan pengendalian dan evaluasi merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan perencanaan pembangunan.

Evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun lalu dan pencapaian kinerja
Renstra OPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD
dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan merupakan penjabaran tahunan kegiatan tugas pokok
dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan. Hasil pencapaian
pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun dapat diketahui
berdasarkan laporan kinerja hasil dengan mengacu pada tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan. Terkait dengan hal tersebut, Rencana Kerja (Renja) Dinas
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Kesehatan Kabupaten Nias Selatan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja
kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran yang telah dicapai atau dilaksanakan
oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan selama tahun 2022 dan perkiraan
target 2024.

Evaluasi yang sudah dilakukan di tahun 2022 mendapatkan beberapa hal
yang menghambat capaian kegiatan dari Dinas kesehatan yaitu:

1. Pandemi Covid-19 yang masih menjadi skala prioritas penanganan dan
percepatan vaksinasi untuk mencapai herd imunity. Hal ini mencakup
intervensi-intervensi batasan fisik, seperti Pembatasan Sosial Berskala Besar
(PSBB), pengurangan nyata untuk perjalanan internasional dan domestik,
larangan berkumpul. Aturan-aturan tersebut berdampak pada layanan
kesehatan.

2. Keterbatasan jumlah dokter, dokter gigi, dokter spesialis dan tenaga kesehatan
ahli lainnya masih menjadi kendala ketidaktercapaiannya target sasaran.

3. Fasilitas kesehatan terutama rumah sakit yang saat ini masih dalam tahap
pembaharuan dan perbaikan, termasuk sarana dan prasarana yang

dibutuhkan sehingga belum dapat dimaksimalkan sebagaimana mestinya.
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Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan dapat dilihat pada table berikut

ini:

Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d

Tahun 2023
Kabupaten Nias Selatan
Kode Urusan / Indikator Kinerja | Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Target Program | Perkiraan Realisasi Capaian Target
Bidang urusan Program Kinerja Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
Pemerintah (Outcomes)/ Capaian Kinerja (Renja berjalan
Daerah dan Kegiatan Output) | Program Hasil Target Renja | Realisasi Tingkat | Perangkat Realisasi Capaian | Tingkat Capaian
Program / (Renstra Program Perankat renja Realisas | Daerah Tahun Program dan Realisasi Target
Kegiatan Perangkat dan Daerah perangkat i (%) 2023 (n-1) Kegiatan s/d Renstra
daerah) Keluaran tahun 2022 Daerah tahun berjalan (%)
Tahun Kegiatan (n-2) tahun (n-2) (tahun n-1)
2024 sampai
dengan
tahun
2021 (n-3)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
11211 PROGRAM Cakupan 100% n/a 100% 103% 103% 100% 100% 100%
PENUNJANG pelayanan
URUSAN administrasi
PEMERINTAHA kepegawaian,
N DAERAH keuangan dan
KABUPATEN/ pengelolaan
KOTA barang milik
daerah yang
akuntabel dan
transparan

11




2.0 Perencanaan, Jumlah dokumen | 6 Dok n/a 6 Dok 6 Dok 100% 6 Dok 6 Dok 100%
1 Penganggaran, Perencanaan,
dan Evaluasi Penganggaran,
Kinerja dan Evaluasi
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah yang
dihasilkan
2.0 Administrasi Jumlah 31 Dok 31 31 Dok 31 Dok 100% 31 Dok 31 Dok 100%
Keuangan dokumen
Perangkat administrasi
Daerah keuangan
Perangkat
Daerah yang
diselesaikan
2.0 Administrasi Jumlah dokumen | 6 Dok 2 6 Dok 6 Dok 100% 6 Dok 6 Dok 100%
Barang Milik barang milik
Daerah pada daerah pada
Perangkat SKPD yang
Daerah tersedia
2.0 Administrasi Persentase 100% n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepegawaian Jumlah aparatur
Perangkat yang
Daerah mendapatkan
manfaat
administrasi
kepegawaian
Perangkat
Daerah
2.0 Administrasi Persentase 100% n/a 100% 75% 75% 100% 75% 83,3%
Umum tersedianya
Perangkat layanan
Daerah pendukung
administrasi
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umum Perangkat
Daerah

2.0 Pengadaan Persentase 100% n/a 100% 85,10% 85,10% 100% 85% 92,5%
Barang Milik pengadaan
Daerah barang milik
Penunjang daerah
Urusan
Pemerintah
Daerah
2.0 Penyediaan Jasa | Jumlah laporan 3 Dok 3 Dok 0 Dok 0% 3 Dok 3 Dok 100%
Penunjang dokumen
Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintah Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
PROGRAM Angka Kematian 205 Per 30 205 Per 100 | 205 Per 100% 205 Per 100 146 Per 100 KH 146 Per 100 KH
PEMENUHAN Ibu (AKI) (per 100 KH KH 100 KH KH
UPAYA 100.000
KESEHATAN kelahiran hidup)
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Implementasi 90% n/a 90% 90% 100% 90% 90% 90%
KTR pada 9
tempat
(pendidikan,
transportasi,
kesehatan) dll
Insiden HIV per 0,19 Per n/a 0,19 Per 0 Per 1000 | 0% 0,19 Per 1000 0,19 Per 1000 KH | 0,19 Per 1000 KH
1000 penduduk 1000 KH 1000 KH KH KH

yang tidak
terinfeksi HIV
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Insidensi TB per
100.000
penduduk

231 Per
100 rb KH

n/a

231 Per 100
rb KH

231 Per
100 rb KH

100%

231 Per 100 rb
KH

231 Per 100 rb
KH

231 Per 100 rb
KH

Jumlah
Puskesmas
melaksanakan
Layanan Upaya
Berhenti
Merokok (UBM)

10

Puskesmas

n/a

10

Puskesmas

10

Puskesmas

100%

10 Puskesmas

10 Puskesmas

10 Puskesmas

Pelayanan

kesehatan Balita

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
kesehatan Bayi
Baru Lahir

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
Kesehatan Ibu

melahirkan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan
Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Resiko
Terinfeksi Virus
yang
melemahkan
daya tahan
tubuh manusia
(HIV)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan

Kesehatan Orang

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Terduga
Tuberkulosis

Pelayanan
Kesehatan pada

Lansia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
kesehatan pada
usia pedidikan

dasar

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
kesehatan pada

usia produktif

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
kesehatan
penderita

Diabetes Melitus

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pelayanan
kesehatan
penderita

Hipertensi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Penurunan
jumlah kematian
Ibu (AKI) per

tahun

15 Per 100
ribu KH

0 per 100
rb KH

15 Per 100
ribu KH

0 Per 100
ribu KH

0%

15 Per 100
ribu KH

15 Per 100 ribu
KH

1 Per 100 ribu KH

Persentase
Fasilitas
Pelayanan
kefarmasian
(Apotek dan Toko
Obat) yang
memenuhi

standar dan

49%

n/a

49%

49%

100%

49%

49%

49%
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persyaratan

perizinan

Persentase
imunisasi dasar
pada anak usia

12-23 bulan yang

71%

40%

71%

40%

56%

71%

71%

71%

Persentase
persalinan di
fasilitas
pelayanan

kesehatan

91%

100%

91%

63,10%

69%

91%

84,66%

84,66%

Persentase
Puskesmas
dengan 9 jenis
tenaga kesehatan

sesuai standar

59%

3%

59%

8,11%

14%

59%

23,37%

23,37%

Prevalensi
stunting (pendek
dan sangat
pendek) pada
Balita

18,40%

23,02%

18,40%

24%

130%

18,40%

21,80%

21,80%

Prevalensi
wasting (kurus
dan sangat
kurus) pada

balita

7,50%

0,12%

7,50%

0,12%

2%

7,50%

2,58%

2,58%

Temuan kasus
TR baru
menggunakan
indikator SPM
(terduga TB)

90 Per 100
ribu KH

n/a

90 Per 100
ribu KH

0 Per 100
ribu KH

0%

90 Per 100
ribu KH

90 Per 100 ribu
KH

90 Per 100 ribu
KH

Treatment

coverage pada

90%

100%

90%

100%

111%

90%

96,67%

96,67%
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pasien TB

2.0 Penyediaan Persentase 100% n/a 100% 95,58% 96% 100% 98% 98%
1 Fasilitas Fasilitas
Pelayanan Pelayanan
Kesehatan Kesehatan yang
untuk UKM dan | tersedia untuk
UKP UKM dan UKP
Kewenangan Kewenangan
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota | Kabupaten/ Kota
2.0 Penyediaan Persentase 100% n/a 100% 88% 88% 100% 94% 94%
Layanan Pelayanan
Kesehatan Kesehatan untuk
untuk UKM dan | UKM dan UKP
UKP Rujukan Rujukan yang
Tingkat Daerah sesuai standar
Kabupaten/Kota
2.0 Penyelenggaraan | Persentase 100% n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistem Dokumen Sistem
Informasi informasi secara
Kesehatan terintegrasi
secara tersedia
Terintegrasi
2.0 Penerbitan Izin Jumlah Rumah 1 Unit n/a 1 Unit 0 Unit 0% 1 Unit 1 Unit 1 Unit
Rumah Sakit sakit yang
Kelas C, D dan mendapatkan ijin
Fasilitas operasional
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase 100% n/a 100% 75% 75% 100% 87,5% 87,5%
PENINGKATAN tenaga kesehatan
KAPASITAS yang memiliki
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SUMBER DAYA surat izin
MANUSIA praktek
KESEHATAN
2.0 Perencanaan Persentase 100% n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kebutuhan dan Dokumen Hasil
Pendayagunaan Perencanaan
Sumberdaya dan Distribusi
Manusia serta
Kesehatan Pemerataan
untuk UKP dan Sumber Daya
UKM di Wilayah | Manusia
Kabupaten/Kota | Kesehatan
PROGRAM Persentase 65% n/a 65% 50% T7% 65% 57,5% 57,5%
PEMBERDAYAA | Rumah Tangga
N MASYARAKAT | Sehat
BIDANG
KESEHATAN
2.0 Advokasi Persentase 100% n/a 100% 0% 0% 100% 100% 100%
1 Pemberdayaan, jumlah dokumen
Kemitraan, Advokasi
Peningkatan Pemberdayaan,
peran serta Kemitraan,
masyaeakat dan | Peningkatan
lintas sektor peran serta
tingkat daerah masyaeakat dan
kabupaten/ lintas sektor
kota tingkat daerah
kabupaten/ kot
2.0 Pelaksanaan Persentase 100% n/a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sehat dalam dokumen
rangka Promotif | pelaksanaan

Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

kegiatan promotif
dan preventif di

tingkat daerah
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Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa ada beberapa kegiatan
Dinas Kesehatan di program penunjang urusan pemerintah daerah
kabupaten/kota yang diperkirakan akan mencapai target renstra Dinas
Kesehatan 2021-2026 seperti:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a kb=

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Hal ini dikarenakan tersedianya anggaran kegiatan dan pelaksanaan kegiatannya
sudah sesuai dengan standar operasional prosedur yang sudah ditetapkan,
pengawasan internal dari pimpinan dalam pelaksanaan kegiatan serta kerjasama
yang baik dengan organisasi perangkat daerah yang bersinergi dalam
pelaksanaan kegiatan tersebut.

Selain program tersebut di atas, Dinas Kesehatan juga melaksanakan
program urusan bidang Kesehatan yaitu program pemenuhan upaya Kesehatan
perorangan dan upaya Kesehatan masyarakat, Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan, serta Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan. Pada pelaksanaan beberapa kegiatannya diperkirakan akan
mencapai target renstra tahun 2021-2026 seperti:

1. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi
2. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota
3. Advokasi Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan peran serta masyarakat dan
lintas sektor tingkat daerah kabupaten/ kota
4. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan-kegiatan tersebut dapat terlaksana dengan baik oleh karena peran
serta pemerintah daerah dalam mendukung penganggaran sehingga
ketersediaan system informasi Kesehatan secara terintegrasi, pemenuhan
sumber daya manusia Kesehatan (misalnya dokter spesialis) mulai terpenuhi di
tahun 2023. Hal ini tentu akan mendukung ketercapaian indicator kinerja

program yang lain di seluruh faskes wilayah kabupaten Nias Selatan.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel TC 30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Kabupaten Nias Selatan

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM /
. Catatan
No Indikator Standar IKK | Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Analisi
nalisis
Nasional (n-2) (n-1) 2024(n) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
Pelayanan Kesehatan
1 100% 100% 100% 100% 71,26% 100% 100% 100%
Ibu Hamil
Pelayanan Kesehatan
2 100% 100% 100% 100% 76,46% 100% 100% 100%
Ibu Bersalin
Pelayanan Kesehatan
3 100% 100% 100% 100% 66% 100% 100% 100%
Bayi Baru Lahir
Pelayan Kesehatan
4 100% 100% 100% 100% 69,64% 100% 100% 100%
Balita
Pelayanan Kesehatan
5 Pada Usia Pendidikan 100% 100% 100% 100% 91,67% 100% 100% 100%
Dasar
Pelayanan Kesehatan
6 100% 100% 100% 100% 90,43% 100% 100% 100%
Pada Usia Produktif
Pelayanan Kesehatan
7 100% 100% 100% 100% 69,72% 100% 100% 100%
Pada Usia Lanjut
Pelayan Kesehatan
8 100% 100% 100% 100% 60% 100% 100% 100%
Penderita Hipertensi
Pelayan Kesehatan
9 Penderita Diabetes 100% 100% 100% 100% 41,74% 100% 100% 100%
Melitus
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10

Pelayanan Kesehatan
Orang Dengan
Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat

100%

100%

100%

100%

21,92%

100%

100%

100%

11

Pelayanan Kesehatan
Orang Terduga
Tuberkulosis

100%

100%

100%

100%

46,72%

100%

100%

100%

12

Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Resiko

Terinfeksi HIV

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13

Nilai SAKIP

cC

ccC

ccC

14

Indeks Kesehatan

74,4

73,69

74,09

74,48

70

70

74,48

74,89

15

Persentase SOP yang
diterapkan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

16

Angka Usia Harapan
Hidup

67 Tahun

68,96

69,07

67 Tahun

67 Tahun

69,07

69,18

17

Cakupan pelayanan
administrasi
kepegawaian,
keuangan dan
pengelolaan barang
milik daerah yang
akuntabel dan

transparan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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19

Jumlah  Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

1 Dok

1 Dok

1 Dok

2 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

20

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

21

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

22

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok
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23

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok

24

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

1 Lap

1 Lap

S Lap

1 Lap

1 Lap

S Lap

1 Lap

25

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1 Lap

1 Lap

5 Lap

4 Lap

1 Lap

S Lap

1 Lap

26

Jumlah dokumen
administrasi
keuangan Perangkat
Daerah yang

diselesaikan

31 Dok

31 Dok

31 Dok

31 dok

31 Dok

31 Dok

31 Dok

27

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan Tunjangan
ASN

600 Org/bln

600 Org/bln

100 Org / Bln

600 org/bln

600 Org/bln

100 Org / Bln

600 Org/bln
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28

Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

1 Dok

1 Dok

20 Ddok

1 Dok

1 Dok

20 Ddok

1 Dok

29

Jumlah Dokumen
Penatausahaan

dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

1 Dok

1 Dok

5 dokumen

0 Dok

1 Dok

5 dokumen

1 Dok

30

Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

1 Dok

1 Dok

5 dokumen

0 Dok

1 Dok

5 dokumen

1 Dok

32

33

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

12 Dok

12 Dok

0 Dok

24

0 Dok

12 Dok

0 Dok

12 Dok




34

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang
Milik

Daerah SKPD

2 Dok

2 Dok

0 Dok

2 Dok

2 Dok

0 Dok

2 Dok

35

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan,
Pengawasan,

dan Pengendalian
Barang Milik Daerah
pada SKPD

2 Lap

2 Lap

0 lap

0 Dok

2 Lap

0 lap

2 Lap

36

37

38

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Unit

Peningkatan Sarana
dan Prasarana

Disiplin Pegawai

2 Lap

S5Unit

2 Lap

SUnit

5 Lap

50 Unit

0 Dok

5 Unit

2 Lap

S5Unit

5 Lap

50 Unit

2 Lap

S5Unit

39

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

5 Paket

5 Paket

1 Paket

0 Paket

5 Paket

1 Paket

5 Paket
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40

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Admiistrasi

Kepegawaian

0 Dok

0 Dok

5 Dokumen

0 Dok

0 Dok

5 Dokumen

5 Dokumen

41

Jumlah dokumen
hasil koordinasi dan
pelaksanaan sistem

informasi kepegawaian

0 Dok

0 Dok

5 Dokumen

0 Dok

0 Dok

5 Dokumen

5 Dokumen

42

Jumlah dokumen
monitoring , evaluasi,
evaluasi, dan
penilaian kinerja

pegawai

0 Dok

0 Dok

10 Dok

0 Dok

0 Dok

10 Dok

10 Dok

43

44

Terlaksananya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai

berdasarkan tugas

dan fungsi

10 Org

10 Org

50 Orang

26

0 Orang

10 Org

50 Orang

10 Org




45

Jumlah Paket
Komponen

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

yang Disediakan

7 Paket

7 Paket

1 Paket

7 Paket

7 Paket

1 Paket

7 Paket

46

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang

Disediakan

82 Paket

82 Paket

1 Paket

62 Paket

82 Paket

1 Paket

82 Paket

47

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang

Disediakan

35 Paket

35 Paket

0 Paket

35 Paket

35 Paket

0 Paket

35 Paket

48

Jumlah paket bahan
bahan logistik kantor

yang disediakan

10 Paket

10 Paket

1 Paket

0 Paket

10 Paket

1 Paket

10 Paket

49

Jumlah paket barang
dan penggandaan

yang disediakan

10 Paket

10 Paket

1 Paket

0 Paket

10 Paket

1 Paket

10 Paket

50

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat

Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

100 Lap

100 Lap

80 Lap

100 Lap

100 Lap

80 Lap

100 Lap

51

Persentase pengadaan

barang milik daerah

100%

100%

100%

85,1 %

100%

100%

100%
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52

Jumlah Unit
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang

Disediakan

SUnit

SUnit

4 Unit

4 Unit

SUnit

4 Unit

SUnit

53

Jumlah Paket Mebel

yang Disediakan

20 Unit

20 Unit

10 Unit

0 Unit

20 Unit

10 Unit

20 Unit

54

Jumlah unit peralatan
dan mesin lainnya

yang disediakan

OUnit

0 Unit

5 Unit

0 Unit

0 Unit

S Unit

5 Unit

55

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

yang Disediakan

3 Unit

3 Unit

4 Unit

0 Unit

3 Unit

4 Unit

3 Unit

56

Jumlah laporan
dokumen Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah

Daerah

3 Dok

3 Dok

3 Dok

0 Unit

3 Dok

3 Dok

3 Dok

57

Jumlah laporan
penyediaan jasa surat

menyurat

1 Lap

1 Lap

10 Lap

0 Unit

1 Lap

10 Lap

1 Lap

58

Jumlah laporan
penyediaan jasa
komunikasi , sumber
daya air dan listrik

yang disediakan

0 Lap

O Lap

10 Lap

0 Lap

0 Lap

10 Lap

10 Lap

28




59

Jumlah laporan
penyediaan jasa
peralatan dan
perlengkapan kantor

yang disediakan

0 Lap

0 Lap

10 Lap

0 Lap

0 Lap

10 Lap

10 Lap

60

Jumlah laporan
penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor yang

disediakan

2 Lap

2 Lap

S Lap

0 Lap

2 Lap

S Lap

2 Lap

61

Persentase Jumlah
barang milik daerah

yang dipelihara

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

62

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

0 Unit

0 Unit

10 Unit

0 Unit

0 Unit

10 Unit

10 Unit

63

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

0 Unit

0 Unit

10 Unit

0 Unit

0 Unit

10 Unit

10 Unit
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64

Jumlah Alat Besar
yang Dipelihara dan
dibayarkan

Perizinannya

0 Unit

0 Unit

10 Unit

0 Unit

0 Unit

10 Unit

10 Unit

65

Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit

asi

0 Unit

0 Unit

10 Unit

0 Unit

0 Unit

10 Unit

10 Unit

66

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit

asi

2 Unit

2 Unit

10 Unit

0 Unit

2 Unit

10 Unit

2 Unit

67

Persentase pelayanan
BLUD

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

68

Jumlah BLUD yang
Menyediakan
Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

0 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

1 Unit Kerja

69

Angka Kematian Ibu
(AKI) (per 100.000
kelahiran hidup)

205 per 100
KH

205 per 100
KH

205 per 100
KH

205 per 100
rb KH

205 per 100
KH

205 per 100
KH

205 per 100
KH

70

Implementasi KTR
pada 9 tempat
(pendidikan,
transportasi,

kesehatan) dll

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%
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Insiden HIV per 1000

0.19 Per

0.19 Per 1000 0.19 Per 1000 | O per 100 rb | 0.19 Per 1000 0.19 Per 1000 0.19 Per 1000
71 penduduk yang tidak 1000
penduduk penduduk KH penduduk penduduk penduduk
terinfeksi HIV penduduk
231 per 100 231 per 100
7 Insidensi TB per T 231 per 100 231 per 100 Ty 231 per 100 231 per 100 231 per 100
ribu ribu
100.000 penduduk ribu penduduk | ribu penduduk ribu penduduk | ribu penduduk | ribu penduduk
penduduk penduduk
Jumlah Puskesmas
melaksanakan 10 10
73 Layanan Upaya 10 Puskesmas 10 Puskesmas 10 Puskesmas 10 Puskesmas 10 Puskesmas
Puskesmas Puskesmas
Berhenti Merokok
(UBM)
Pelayanan kesehatan
74 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Balita
Pelayanan kesehatan
75 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bayi Baru Lahir
Pelayanan Kesehatan
76 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ibu melahirkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
77 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat
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Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Resiko

Terinfeksi Virus yang

78 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
melemahkan daya
tahan tubuh manusia
(HIV)
Pelayanan Kesehatan
79 Orang Terduga 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tuberkulosis
Pelayanan Kesehatan
80 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pada Lansia
Pelayanan kesehatan
81 pada usia pedidikan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dasar
Pelayanan kesehatan
82 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pada usia produktif
Pelayanan kesehatan
83 penderita Diabetes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Melitus
Pelayanan kesehatan
84 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penderita Hipertensi
Penurunan jumlah
15 per 100 15 per 100 15 per 100 0 per 100 rb 15 per 100 15 per 100 15 per 100
85 kematian Ibu (AKI) per
ribu KH ribu KH ribu KH KH ribu KH ribu KH ribu KH

tahun
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86

Persentase Fasilitas
Pelayanan
kefarmasian (Apotek
dan Toko Obat) yang
memenuhi standar
dan persyaratan

perizinan

49%

49%

49%

49%

49%

49%

49%

87

Persentase imunisasi
dasar pada anak usia

12-23 bulan yang

71%

71%

71%

40%

71%

71%

71%

88

Persentase persalinan
di fasilitas pelayanan

kesehatan

91%

91%

91%

63,10%

91%

91%

91%

89

Persentase Puskesmas
dengan 9 jenis tenaga
kesehatan sesuai

standar

59%

59%

59%

8,11%

59%

59%

59%

90

Prevalensi stunting
(pendek dan sangat
pendek) pada Balita

18.40 %

18.40 %

18.40 %

24%

18.40 %

18.40 %

18.40 %

91

Prevalensi wasting
(kurus dan sangat

kurus) pada balita

7.5 %

7.5 %

7.5 %

0,12%

7.5 %

7.5 %

7.5 %

92

Temuan kasus TR
baru menggunakan
indikator SPM
(terduga TB)

90 per 100
ribu

penduduk

90 per 100
ribu penduduk

90 per 100
ribu penduduk

0 per 100
ribu

penduduk

90 per 100
ribu penduduk

90 per 100
ribu penduduk

90 per 100
ribu penduduk

93

Treatment coverage

pada pasien TB

90%

90%

90%

100%

90%

90%

90%
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94

95

Jumlah Rumah Sakit

Baru yang Memenubhi

Rasio

Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal
1:1000

- Unit

- Unit

1 Unit

0 Unit

0 Unit

1 Unit

1 Unit

96

Jumlah Pusat
Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas) yang
Dibangun

7 Unit

7 Unit

4 Unit

10 paket

7 Unit

4 Unit

7 Unit

97

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang

Dibangun

5 Unit

5 Unit

4 Unit

0 Unit

5 Unit

4 Unit

5 Unit

98

Jumlah Rumah
Dinas Tenaga
Kesehatan yang

Dibangun

5 Unit

5 Unit

4 Unit

0 Unit

5 Unit

4 Unit

5 Unit
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99

Jumlah Rumah Sakit
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Setiap
Standar Jenis
Pelayanan Rumah
Sakit berdasarkan
Kelas Rumah Sakit
yang Memenuhi Rasio
Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal

1:1000

1 Unit

1 Unit

2 Unit

4 unit

1 Unit

2 Unit

1 Unit

100

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan

dan SDM agar Sesuai
Standar

2 Unit

2 Unit

0 Unit

0 Unit

2 Unit

0 Unit

2 Unit

101

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Program
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh

Rumah Sakit

1 Unit

1 Unit

2 Unit

0 Unit

1 Unit

2 Unit

1 Unit
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102

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan
Oleh Puskesmas

S Unit

5 Unit

4 Unit

4 unit

S Unit

4 Unit

5 Unit

103

Jumlah Sarana ,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan

Lainnya

S Unit

5 Unit

4 Unit

0 Unit

S Unit

4 Unit

5 Unit

104

Jumlah Sarana di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

yang Disediakan

10 Unit

10 Unit

4 Unit

3 unit

10 Unit

4 Unit

10 Unit

105

Jumlah Prasarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

yang Disediakan

20 Unit

20 Unit

4 Unit

14 unit

20 Unit

4 Unit

20 Unit

106

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang

Disediakan

10 Unit

10 Unit

50 Unit

30 unit

10 Unit

50 Unit

10 Unit

107

Jumlah Penyediaan
dan Pemeliharaan Alat
Uji dan Kalibrasi Pada
Unit Pemeliharaan

Fasilitas Kesehatan

10 Unit

10 Unit

50 Unit

10 Unit

10 Unit

50 Unit

10 Unit
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Regional/Regional
Maintainance

Center

108

Jumlah Obat dan
Vaksin yang

Disediakan

1 Paket

1 Paket

1 Paket

100 Jenis

1 Paket

1 Paket

1 Paket

109

Jumlah Bahan Habis
Pakai yang Disediakan

1 Paket

1 Paket

1 Paket

30 jenis

1 Paket

1 Paket

1 Paket

110

Jumlah Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Yang
Dilakukan

Pemeliharaan

0 Unit

0 Unit

4 unit

0 Unit

0 Unit

4 unit

4 unit

Jumlah Prasarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Dilakukan

Pemeliharaan

0 Unit

0 Unit

4 unit

0 Unit

0 Unit

4 unit

4 unit

112

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai

Standar

0 Unit

0 Unit

4 unit

0 Unit

0 Unit

4 unit

4 unit
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113

Jumlah Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan
Minuman yang
Didistribusikan ke
Puskesmas serta
Fasilitas Kesehatan

Lainnya

0 Paket

0 Paket

1 Paket

0 Paket

0 Paket

1 Paket

1 Paket

114

Persentase Pelayanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan

yang sesuai standar

100%

100%

100%

88%

100%

100%

100%

115

Jumlah Ibu Hamil
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai

Standar

8283 Org

8283 Org

9000 Org

5902 Orang

8283 Org

9000 Org

8283 Org

116

Jumlah Ibu
Bersalin  yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

Sesuai Standar

7170 Org

7170 Org

9000 Org

5482 Orang

7170 Org

9000 Org

7170 Org

117

Jumlah Bayi Baru
Lahir yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

Sesuai Standar

7527 Org

7527 Org

9000 Org

5.482
Orang

7527 Org

9000 Org

7527 Org
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118

Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan

Kesehatan Sesuai

Standar

36417 Org

36417 Org

36417 Org

25362
Orang

36417 Org

36417 Org

36417 Org

119

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai

Standar

94504 Org

94504 Org

94504 Org

86626
Orang

94504 Org

94504 Org

94504 Org

120

Jumlah  Penduduk
Usia  Produktif
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai

Standar

72156 Org

72156 Org

72156 Org

65250
Orang

72156 Org

72156 Org

72156 Org

121

Jumlah Penduduk
Usia Lanjut

yang Mendapatkan
Pelayanan

Kesehatan Sesuai

Standar

22069 Org

22069 Org

22069 Org

15386
Orang

22069 Org

22069 Org

22069 Org

122

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

Sesuai Standar

57733 Org

57733 Org

35600 Org

34.640
Orang

57733 Org

35600 Org

57733 Org
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123

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus
yang
Mendapatkan
Pelayanan
Kesehatan Sesuai

Standar

3490 Org

3490 Org

3000 Org

1457
Orang

3490 Org

3000 Org

3490 Org

124

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan

Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat Sesuai

Standar

457 Org

457 Org

500 Org

100 Orang

457 Org

500 Org

457 Org

125

Jumlah Orang
Terduga Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai

Standar

663 Org

663 Org

663 Org

310 Orang

663 Org

663 Org

663 Org

126

Jumlah Orang
Terduga Menderita
HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai

Standar

36 Org

36 Org

300 Org

36 Org

36 Org

300 Org

36 Org
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127

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Sesuai

Standar

1 Dok

1 Dok

2 Dok

1 Dok

1 Dok

2 Dok

1 Dok

128

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Sesuai Standar

0 Dok

0 Dok

2 Dok

0 Dok

0 Dok

2 Dok

2 Dok

129

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi

Masyarakat

1 Dok

1 Dok

5 Dok

1 Dok

1 Dok

5 Dok

1 Dok

130

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan

Olahraga

0 Dok

0 Dok

2 Dok

0 Dok

0 Dok

2 Dok

2 Dok

131

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan

Lingkungan

1 Dok

1 Dok

2 Dok

1 Dok

1 Dok

2 Dok

1 Dok
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132

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan

Promosi Kesehatan

1 Dok

1 Dok

5 Dok

0 Dok

1 Dok

5 Dok

1 Dok

133

Jumlah dokumen
hasil pengelolaan

surveilans kesehatan

1 Dok

1 Dok

5 Dok

0 Dok

1 Dok

5 Dok

1 Dok

134

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan

NAPZA

0 Orang

0 Orang

20 Org

0 Orang

0 Orang

20 Org

20 Orang

135

Jumlah Dokumen
Hasil Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak

Menular

2 Dok

2 Dok

50 Dok

2 Dok

2 Dok

50 Dok

2 Dok

136

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Jaminan

Kesehatan Masyarakat

1 Dok

1 Dok

50 Dok

1 Dok

1 Dok

50 Dok

1 Dok

137

Jumlah  Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota
Sehat

1 Dok

1 Dok

1 Dok

42

1 Dok

1 Dok

1 Dok

1 Dok




138

Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) yang
Melayani Konsultasi
Jarak Jauh antar
Fasyankes Melalui
Pelayanan
Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan

yang Berkualitas

1 Unit

1 Unit

1 Unit

0 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit

139

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

3 Dok

3 Dok

10 Dok

0 Dok

3 Dok

10 Dok

3 Dok

140

Jumlah dokumen
Operasional pelayanan

puskesmas

3 Dok

3 Dok

36 Dok

0 Dok

3 Dok

36 Dok

36 Dok

141

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Terakreditasi di
Kabupaten/Kota

1 Unit

1 Unit

10 Unit

1 Unit

1 Unit

10 Unit

1 Unit

142

Jumlah Public Safety
Center (PSC 119)
Tersediaan,
Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan
Rumah Sakit Dalam
Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu

(SPGDT)

1 Unit

1 Unit

1 Unit

0 Unit

1 Unit

1 Unit

1 Unit
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143

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Dasar
Melalui Pendekatan

Keluarga

0 Keluarga

0 Keluarga

100 Keluarga

0 Keluarga

0 Keluarga

100 Keluarga

100 Keluarga

144

146

Jumlah orang yang
mendapat pelayanan
kesehatan
Tuberkulosis

Jumlah Dokumen

Hasil Pengelolaan

Data dan

Informasi Kesehatan

300 Org

1 Dok

300 Org

1 Dok

100 Org

2 Dok

221 Orang

1 Dok

300 Org

1 Dok

100 Org

2 Dok

100 Org

1 Dok

147

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistem

Informasi Kesehatan

1 Dok

1 Dok

2 Dok

0 Dok

1 Dok

2 Dok

1 Dok

148

Jumlah
Alat/Perangkat
Sistem  Informasi
Kesehatan dan

Jaringan Internet

yang
Disediakan

1 Unit

1 Unit

5 Unit

44

0 Dok

1 Unit

5 Unit

1 Unit




150

Jumlah Rumah Sakit
Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Dikendalikan, Diawasi
dan Ditindaklanjuti

Perizinannya

1 Unit

1 Unit

2 Unit

0 Unit

1 Unit

2 Unit

1 Unit

151

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Dilakukan
Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)

Pelayanan kesehatan

0 Unit

0 Unit

4 Unit

0 Unit

0 Unit

4 Unit

4 Unit

152

Persentase tenaga
kesehatan yang
memiliki surat izin

praktek

100%

100%

100%

75%

100%

100%

100%

153

Persentase dokumen
izin praktek tenaga

kesehatan

100%

100%

100%

0%

100%

100%

100%

154

Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian
Perizinan

Praktik Tenaga

Kesehatan

4 Dok

4 Dok

10 Dok

0 Dok

4 Dok

10 Dok

4 Dok

155

Jumlah  Dokumen
Hasil Pembinaan
dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan
serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik

Tenaga Kesehatan

4 Dok

4 Dok

5 Dok

0 Dok

4 Dok

5 Dok

4 Dok
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157

Jumlah Dokumen

Hasil Perencanaan
dan Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia

Kesehatan

1 Dok

1 Dok

5 Dok

1 Dok

1 Dok

5 Dok

1 Dok

158

Jumlah sumber daya
manusia kesehatan
yang memenuhi
standar di fasilitas

pelayanan kesehatan

50 Orang

50 Orang

500 Orang

50 Orang

50 Orang

500 Orang

50 Orang

159

Jumlah Dokumen
Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Sumber
Daya Manusia

Kesehatan

0 Dok

0 Dok

5 Dok

0 Dok

0 Dok

5 Dok

5 Dok
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Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa SPM Nasional bidang
kesehatan yang menjadi tanggungjawab kabupaten / kota sebanyak 12 SPM
meliputi Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil, Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin,
Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir, Pelayan Kesehatan Balita, Pelayanan
Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar, Pelayanan Kesehatan Pada Usia
Produktif, Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut, Pelayan Kesehatan Penderita
Hipertensi, Pelayan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus, Pelayanan Kesehatan
Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat, Pelayanan Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis, Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV.
Masing-masing target setiap indicator SPMnya ditetapkan pencapaiannya yaitu
100%. Berdasarkan pada evaluasi SPM kesehatan tahun 2022 diperoleh bahwa
capaian setiap SPM masih belum memenuhi target seperti yang diharapakan.
Seperti terlihat bahwa untuk capaian Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil yaitu
71,26%, Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin yaitu 76,46%, Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir yaitu 66%, Pelayan Kesehatan Balita yaitu 69,64%, , Pelayanan
Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar yaitu 91,67%, Pelayanan Kesehatan Pada
Usia Produktif yaitu 90,43%, Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut yaitu
69,72%, Pelayan Kesehatan Penderita Hipertensi yaitu 60%, , Pelayan Kesehatan
Penderita Diabetes Melitus yaitu 41,74%, Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat yaitu 21,92%, Pelayanan Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis yaitu 46,72%, Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko Terinfeksi
HIV yaitu 100%.

Pencapaian setiap indicator SPM dipengaruhi oleh banyak factor. Adapun
factor-faktor tersebut dijabarkan sebagai berikut
1. Target sasaran orang setiap spm yang tinggi yang ditentukan oleh kemenkes

dengan menggunakan pusdatin sebagai sumber data.

2. Penganggaran untuk mendukung SPM kesehatan pada tahun 2022 tidak
maksimal. Tidak adanya penggaran tentu menghambat dalam pelaksaanaan
setiap kegiatan sehingga mempengaruhi ketidaktercapaian setiap target SPM
yang ditentukan.

3. Fasilitas dan layanan kesehatan belum sepenuhnya memadai dalam

mendukung pelaksanaan pelayanan kesehatan untuk mencapai target.
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4. Sumber daya kesehatan seperti dokter spesialis, dokter umum, dokter gigi,
dan tenaga profesional kesehatan lainnya yang masih kurang.

5. Sarana dan prasarana pendukung kesehatan (alat kesehatan) yang masih
terbatas

6. Letak geografis yang luas sehingga menyebabkan masyarakat sulit
menjangkau untuk mendapatkan akses pelayanan kesehatan.

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa penerapan SOP di Dinas
Kesehatan sebesar 100 %. Hal ini menunjukan bahwa realisasi pelaksanaan
sesuai dengan target yang diharapkan yaitu 100 %. Penekanan penerapan SOP di
setiap unit kerja lingkup dinas kesehatan merupakan wujud nyata tanggung
jawab dinas kesehatan Kabupaten Nias Selatan dalam bekerja dan mendukung
tujuan pemerintah untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan tata
kelola pemerintahan yang baik di wilayah Kabupaten Nias Selatan. Setiap unit
kerja dinas kesehatan memiliki SOP dan Standar Pelayanan Minimal dalam
menjalankan tugas dan fungsinya. Hal ini sejalan dengan hasil penilaian
Ombusdman dimana pada indicator Pengetahuan terkait tugas dan kewenangan
jabatan mendapat nilai 5 (lima), ketersediaan dasar hukum atas standar
pelayanan yang diterapkan mendapat nilai 5 (lima). Hal tersebut diatas tentu
mendukung setiap pegawai dinas kesehatan Kabupaten Nias Selatan dalam
menjalankan setiap tugas dan fungisnya sesuai dengan Standar Operasional
Prosedur yang berlaku.

Indikator Kinerja Kabupaten yang menjadi tanggungjawab Dinas Kesehatan
yaitu Nilai SAKIP dan Indeks Kesehatan. Untuk Nilai SAKIP Pemerintah Daerah
Kabupaten Nias Selatan target tahun 2022 diharapkan dapat predikat CC yang
saat ini dalam tahap evaluasi, sedangkan untuk tahun 2023 diharapkan dapat
meningkat mendapatkan predikat B. nilai sakip tersebut akan tercapai bila dalam
pelaksanaan program kesehatan oleh Dinas Kesehatan semakin baik. Dalam
menilai indeks kesehatan, Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan juga
menggunakan Angka Usia Harapan Hidup untuk menilai indeks kesehatan.

Indeks Kesehatan diukur melalui rumus di bawah ini :
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Ket :

AHH—-AHH (minimal)
AHH (max)—AHH(min)

x 100

Indeks Kesehatan =

AHH tahun 2022 = 67 tahun
AHH (max) = 85 Tahun
AHH (min) = 25 Tahun

Dari rumus tersebut di atas diperoleh bahwa indeks kesehatan kabupaten

Nias Selatan adalah 70. Hal ini menunjukan bahwa indeks kesehatan kabupaten

Nias Selatan masih belum memenuhi target seperti yang ditetapkan tahun 2022

yaitu 73,69.

Indeks kesehatan yang tidak tercapai disebabkan karena angka usia

harapan hidup juga tidak tercapai. Oleh karena hal tersebut diatas maka Dinas

Kesehatan harus terus berupaya dalam menekan factor factor yang menyebabkan

menurunnya angka usia harapan hidup.

. Angka kematian pada bayi

Angka kematian pada bayi masih tidak sesuai dengan target yaitu sebesar 8
kematian per 1000 kelahiran (Target kematian bayi per 1000 kelahiran
adalah 5 kematian)
Penyakit terbesar dalam satu tahun terakhir seperti:
e Gastritis
Angka penyakit Gastritis dalam satu tahun terakhir sebesar 34.512
e Hipertensi
Angka penyakit Hipertensi dalam satu tahun terakhir sebesar 32.158
e Diabetes

Angka penyakit Diabetes dalam satu tahun terakhir sebesar 25.112

3. Kematian akibat kecelakaan lalu lintas

4. Cakupan komplikasi kebidanan yang ditangani yang masih rendah yaitu

sebesar 12,9 %

. Angka stunting yang yang masih belum memenuhi capaian target yaitu

sebesar 24%

. Persentase anak umur 12-23 bulan yang menerima imunisasi dasar

lengkap masih 40 %.

. Rasio penduduk dan dokter yang tidak sesuai target yaitu masih rasio 0,12
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8. Tenaga medis spesialis yang masih minim

9. Sarana serta prasarana kesehatan yang masih harus terus dilengkapi.

Kesehatan Menurut Kecamatan di Kabupaten nias selatan ( Januari s/d Maret

Pada Tabel di bawah ini dapat dilihat data tentang Jumlah Tenaga

Tahun 2023)
Jumlah Tenaga Kesehatan Menurut Kecataman di Kabupaten nias selatan (Jan
No | Kecamatan Dokter Perawat Bidan Farm
1 | Hibala 2 19 29
2 | Hilianombasela 1 15 17
3 | Tanah Masa 1 12 14
4 | Tello 3 22 29
5 | Labuhan Hiu 1 10
6 | Simuk 1 5
7 | Pulau-Pulau Batu Barat 1 16 11
8 | Pulau-Pulau Batu Utara 1 9 15
9 | Teluk Dalam 3 38 54
10 | Fanayama 2 46 46
11 | Toma 1 16 24
12 | Maniamolo 1 12 23
13 | Manizo 1 23
14 | Luahagundre Maniamolo 1 15
15 | Onolalu 1 10 20
16 | Amandraya 2 32 37
17 | Aramo 2 31 31
18 | Ulususua 1 3 4
19 | Lahusa 2 25 29
20 | Siduaori 2 21 26
21 | Somambawa 1 34 35
22 | Gomo 2 19 39
23 | Susua 1 29 23
24 | Mazo 2 17 19
25 | Umbunasi 2 9 14

50




26 | Idanotae 2 20 13
27 | Ulu Idanotae 1 18 13
28 | Boronadu 1 25 19
29 | Lolomatua 3 17 21
30 | Ulunoyo 2 14 19
31 | Huruna 1 34 28
32 | Lolowau 1 8 22
33 | Hilimegai 1 18 24
34 | O'0OU 1 7 30
35 | Onohazumba 2 15 30
36 | Hilisalawa'ahe 0 12 11

Selain data tentang tenaga kesehatan, berikut pada tabel di bawah dapat

dilihat tentang jumlah fasilitas kesehatan menurut kecamatan di Kabupaten Nias

Selatan. Dari

data tersebut di bawah dapat disimpulkan bahwa fasilitas

kesehatan lainnya untuk membantu pelayanan puskesmas masih sangat sedikit

terutama puskesmas pembantu di setiap wilayah kecamatan yang ada di wilayah

Kabupaten Nias Selatan.

Jumlah Fasilitas Kesehatan Menurut Kecamatan Di Kabupaten Nias Selatan ( Januari S/D

Maret Tahun 2023)

Rumah | Rumah Puskesma | Puskesmas Poskesde
NO | KECAMATAN Posyandu Polindes
Sakit Bersalin | s Pembantu s
1 | Hibala 0 0 2 17 3 0
2 | Tanah Masa 0 0 1 12 3 0
3 | Tello 0 0 1 22 1 0
4 | Labuhan Hiu 0 0 1 10 0 0
5 | Simuk 0 0 1 6 0 0
Pulau-Pulau
0 0 1 9 1 0
6 | Batu Barat
Pulau-Pulau
0 0 1 12 2 0
Batu Utara
Teluk Dalam 2 0 1 1 18
Fanayama 0 0 1 1 17
10 | Toma 0 0 1 1 14
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11 | Maniamolo 1 0 1 3 14 2
12 | Manizo 0 0 1 1 11 2
Luahagundre
13 Maniafni)lo 0 0 ! 0 10 ¥ 0
14 | Onolalu 0 0 1 2 11 1 0
15 | Amandraya 0 0 1 2 21 1 0
16 | Aramo 0 0 1 3 18 0 0
17 | Ulususua 0 0 1 3 12 1 0
18 | Lahusa 0 0 1 1 23 3 0
19 | Siduaori 0 0 1 2 11 1 0
20 | Somambawa 0 0 1 1 14 2 0
21 | Gomo 0 0 1 1 11 5 0
22 | Susua 0 0 1 2 18 2 0
23 | Mazo 0 0 1 2 10 1 0
24 | Umbunasi 0 0 1 4 11 1 0
25 | Idanotae 0 0 1 1 12 4 0
26 | Ulu Idanotae 0 0 1 1 11 1 0
27 | Boronadu 0 0 1 0 11 2 0
28 | Lolomatua 0 0 1 2 13 0 0
29 | Ulunoyo 0 0 1 2 13 1 0
30 | Huruna 0 0 1 4 17 0 0
31 | Lolowau 0 0 1 1 14 0 0
32 | Hilimegai 0 0 1 2 10 1 0
33| O'0OU 0 0 1 2 11 0 0
34 | Onohazumba 0 0 1 S 10 0] 0
35 | Hilisalawa'ahe 0 0 1 1 11 1 0
Nias Selatan

Selain itu, pada table di bawah berikutnya menampilkan tentang Jumlah
Kelayakan Bangunan Puksesmas berdasarkan Permenkes 43 Tahun 2019, dan
didapatkan bahwa dari 36 Puskesmas, hanya 16 Puskesmas yang memenuhi
kelayakan Bangunan Puksesmas, dan 20 lainnya tidak memenuhi standar

kelayakan gedung puskesmas.
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Permenkes 43 Tahun

NO NAMA
2019
1 UPTD Puskesmas Amandraya Ya
2 UPTD Puskesmas Aramo Tidak
3 UPTD Puskesmas Bawomataluo Tidak
4 UPTD Puskesmas Boronadu Ya
S UPTD Puskesmas Gomo Ya
6 UPTD Puskesmas Hibala Tidak
7 UPTD Puskesmas Hilianombasela Tidak
8 UPTD Puskesmas Hilimegai Tidak
9 UPTD Puskesmas Hilisalawaahe Ya
10 UPTD Puskesmas Hilisataro Ya
11 UPTD Puskesmas Hilisimaetano Tidak
12 UPTD Puskesmas Hilizalo'otano Ya
13 UPTD Puskesmas Huruna Tidak
14 UPTD Puskesmas Idanotae Ya
15 UPTD Puskesmas Labuhan Hiu Tidak
16 UPTD Puskesmas Lahusa Tidak
17 UPTD Puskesmas Lolomatua Ya
18 UPTD Puskesmas Lolowau Tidak
19 UPTD Puskesmas Luahagundre Maniamolo Tidak
20 UPTD Puskesmas Mazo Tidak
21 UPTD Puskesmas Onohazumba Tidak
22 UPTD Puskesmas Onolalu Tidak
23 UPTD Puskesmas O'ou Tidak
24 UPTD Puskesmas Pulau Tello Ya
25 UPTD Puskesmas Pulau-Pulau Batu Barat Ya
26 UPTD Puskesmas Pulau-Pulau Batu Utara Ya
27 UPTD Puskesmas Siduaori Tidak
28 UPTD Puskesmas Simuk Tidak
29 UPTD Puskesmas Somambawa Ya
30 UPTD Puskesmas Susua Ya
31 UPTD Puskesmas Tanah Masa Tidak
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2.3.

32 UPTD Puskesmas Teluk Dalam Ya
33 UPTD Puskesmas Ulu Idanotae Ya
34 UPTD Puskesmas Ulunoyo Tidak
35 UPTD Puskesmas Ulususua Ya
36 UPTD Puskesmas Umbunasi Tidak

Jumlah Kelayakan Bangunan Puksesmas berdasarkan

Permenkes 43 Tahun 2019

16 20

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Terwujudnya keadaan sehat dipengaruhi oleh berbagai faktor, yang tidak

hanya menjadi tanggungjawab sektor kesehatan, melainkan juga tanggungjawab

dari berbagai sektor terkait lainnya, disamping tanggungjawab individu dan

keluarga. Berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas

Kesehatan, permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraaan tugas, fungsi,

capaian terhadap visi dan misi kepala daerah, capaian program nasional,

tantangan dan peluang, maka ditentukan isu strategis Dinas kesehatan sebagai

berikut :

1.

Pelayanan kesehatan ibu dan anak yang belum sesuai standar, terlihat dari
hasil Evaluasi SPM tahun 2022 dimana belum memenuhi target yang
ditetapkan.

Masih tingginya angka kesakitan akibat penyakit hipertensi,Diabete
Melitus, Gastritis, dan Penyakit Menular seperti TB, dimana penyakit-
penyakit tersebut masuk dalam kategori 10 besar penyakit yang terjadi saat
ini.

Masih kurangnya akses air bersih dan sanitasi dasar. Dimana masyakat
belum sepenuhnya memenuhi indicator Sanitasi Total Berbasis Masyarakat
yaitu memenuhi 10 Indikator Perilaku Hidup Bersih dan Sehat.
Terbatasnya aksesibilitas terhadap pelayanan kesehatan yang bermutu,
terutama pada kelompok rentan seperti : penduduk miskin dan daerah
terpencil.

Belum terpenuhinya jumlah, jenis, kualitas serta penyebaran sumber daya
manusia kesehatan, dan belum optimalnya dukungan kerangka regulasi

ketenagaan kesehatan
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9.

10.

Permasalahan manajerial dalam sinkronisasi perencanaan kebijakan,
program, dan anggaran serta masih terbatasnya koordinasi dan integrasi
lintas sektor.

Sarana dan prasarana kesehatan puskesmas dan jaringannya pada
umumnya masih terbatas, sehingga kurang mendukung dan menunjang
pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan yang prima.

Lingkungan strategis baik internal maupun eksternal yang masih kurang
mendukung pembangunan kesehatan. Pada masa yang akan datang
tuntutan akselerasi pembangunan Kesehatan memerlukan perhatian
dengan dukungan lingkungan yang kondusif termasuk dukungan
komitmen pemerintah daerah baik eksekutif maupun legislative.

Perilaku dan partisipasi masyarakat belum optimal.

Masih terbatasnya manajemen dan informasi kesehatan.

Berdasarkan isu-isu strategis tersebut, Dinas Kesehatan Kabupaten Nias

Selatan akan melakukan upaya-upaya sebagai berikut:

a.

Menentukan skala prioritas dalam rangka penyusunan program dan
kegiatan;

Program dan kegiatan disusun berdasarkan ketersediaan dan dukungan
dana;

Seluruh isu-isu strategis akan dijadikan dasar dalam penyusunan program

dan kegiatan
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2.4 Review Terhadap RKPD

Dinas Kesehatan

Tabel TC 31

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Kabupaten Nias Selatan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No . .
Program / Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program / Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif | Catatan
Kegiatan Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Penting
Program Kab. Nias Cakupan PROGRAM Kab. Nias Cakupan
Penunjang Selatan, Pelayanan PENUNJANG Selatan, Pelayanan
Urusan Semua Administrasi URUSAN Semua Administrasi
Pemerintahan | Kecamata Kepegawaian, PEMERINTAHA | Kecamatan | Kepegawaian,
Daerah n, Semua Keuangan N DAERAH , Semua Keuangan
Kabupaten/ Kel / Desa | Dan R KABUPATEN/ Kel / Desa | Dan R
1 Kota Pengelolaan 100% 26.300 O%O 000 KOTA Pengelolaan 100% 9 537 044.583
Barang Milik ’ : ’ Barang Milik ’ ’ ’
Daerah Yang Daerah Yang
Akuntabel Akuntabel
Dan Dan
Transparan Transparan
Perencanaan, Kab. Nias Jumlah Perencanaan, Kab. Nias Jumlah
Penganggaran | Selatan, Dokumen Penganggaran, Selatan, Dokumen
, Dan Evaluasi | Semua Perencanaan, Dan Evaluasi Semua Perencanaan,
Kinerja Kecamata Penganggaran Kinerja Kecamatan | Penganggaran
Perangkat n, Semua Dan 6 R Perangkat , Semua , Dan
’ d . p . 6 Rp
2 Daerah Kel / Desa Eyalu.am Dokumen 110.000.000 Daerah Kel / Desa Eyalu'am Dokumen | 80.000.000
inerja inerja
Perangkat Perangkat
Daerah Yang Daerah Yang
Dihasilkan Dihasilkan
Administrasi Kab. Nias Jumlah Administrasi Kab. Nias Jumlah
Keuangan Selatan, Dokumen Keuangan Selatan, Dokumen
Perangkat Semua Administrasi Perangkat Semua Administrasi
Daerah Kecamata Keuangan Daerah Kecamatan | Keuangan
Rp Rp
3 n, Semua Perangkat 31 Dok , Semua Perangkat 31 Dok
Kel / Desa | Daerah Yang 7.800.000.000 Kel / Desa | Daerah Yang 2:030.000.000
Diselesaikan Diselesaikan
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Administrasi Kab. Nias Jumlah Administrasi Kab. Nias Jumlah
Barang Milik Selatan, Dokumen Barang Milik Selatan, Dokumen
Daerah Pada Semua Barang Milik Daerah Pada Semua Barang Milik
Perangkat Kecamata Daerah Pada Perangkat Kecamatan | Daerah Pada
Daerah n, Semua SKPD Yang 6 Dok Rp Daerah , Semua SKPD Yang 6 Dok Rp
Kel / Desa | Tersedia 280.000.000 Kel / Desa | Tersedia 10.000.000
Administrasi Kab. Nias Persentase Administrasi Kab. Nias Persentase
Kepegawaian Selatan, Jumlah Kepegawaian Selatan, Jumlah
Perangkat Semua Aparatur Perangkat Semua Aparatur
Daerah Kecamata Yang Daerah Kecamatan | Yang
n, Semua Mendapatkan . Rp , Semua Mendapatkan . Rp
Kel / Desa Manfagt . 100% 550.000.000 Kel / Desa | Manfaat . 100% 300.000.000
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Administrasi Kab. Nias Persentase Administrasi Kab. Nias Persentase
Umum Selatan, Tersedianya Umum Selatan, Tersedianya
Perangkat Semua Layanan Perangkat Semua Layanan
Daerah Kecamata Pendukung Daerah Kecamatan | Pendukung
n, Semua | Administrasi 100% Rp , Semua Administrasi 100% Rp
Kel / Desa | Umum 3.400.000.000 Kel / Desa Umum 1.767.944.583
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Pengadaan Kab. Nias Persentase Pengadaan Kab. Nias Persentase
Barang Milik Selatan, Pengadaan Barang Milik Selatan, Pengadaan
Daerah Semua Barang Milik Daerah Semua Barang Milik
Penunjang Kecamata Daerah Rp Penunjang Kecamatan | Daerah Rp
Urusan n, Semua 100% Urusan , Semua 100%
Pemerintah Kel / Desa 6.800.000.000 Pemerintah Kel / Desa 1.800.000.000
Daerah Daerah
Penyediaan Kab. Nias Jumlah Penyediaan Kab. Nias Jumlah
Jasa Selatan, Laporan Jasa Penunjang | Selatan, Laporan
Penunjang Semua Dokumen Urusan Semua Dokumen
Urusan Kecamata | Penyediaan Pemerintah Kecamatan | Penyediaan
Pemerintah n, Semua | Jasa 3 Rp Daerah , Semua Jasa 3 Rp
Daerah Kel / Desa Penunjang Dokumen 960.000.000 Kel / Desa Penunjang Dokumen 350.000.000
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
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Pemeliharaan Kab. Nias Persentase Pemeliharaan Kab. Nias Persentase
Barang Milik Selatan, Jumlah Barang Milik Selatan, Jumlah
Daerah Semua Barang Milik Daerah Semua Barang Milik
Penunjang Kecamata Daerah Yang Penunjang Kecamatan | Daerah Yang
Urusan n, Semua Dipelihara Rp Urusan , Semua Dipelihara Rp
9 Pemerintahan Kel / Desa 100% Pemerintahan Kel / Desa 100%
Daerah 5.600.000.000 Daerah 2.200.000.000
Peningkatan Kab. Nias Persentase Peningkatan Kab. Nias Persentase
Pelayanan Selatan, Pelayanan Pelayanan Selatan, Pelayanan
BLUD Semua BLUD BLUD Semua BLUD
Kecamata Rp Kecamatan Rp
10 n, Semua 100% 700.000.000 , Semua 100% 1.000.000.000
Kel / Desa Kel / Desa
Penataan Kab. Nias Jumlah Penataan Kab. Nias Jumlah
Organisasi Selatan, Dokumen Organisasi Selatan, Dokumen
Semua Laporan R Semua Laporan R
11 Kecamata Kinerja 100% 100 0018 000 Kecamatan | Kinerja 100% _p
n, Semua Pemerintah ’ ’ , Semua Pemerintah
Kel / Desa | Yang Kel / Desa | Yang
Tersedia Tersedia
PROGRAM Angka PROGRAM Kab. Nias Angka
PEMENUHAN Kematian Ibu PEMENUHAN Selatan, Kematian Ibu
UPAYA (AKI) (Per UPAYA Semua (AKI) (Per
KESEHATAN 100.000 205 Per KESEHATAN Kecamatan | 100.000 205 Per Rp
12 | PERORANGAN Kelahiran 100 KH Rp481.600.000.000 | PERORANGAN , Semua Kelahiran 100 KH 150.870.000.000
DAN UPAYA Hidup) DAN UPAYA Kel / Desa | Hidup) ’ : ’
KESEHATAN KESEHATAN
MASYARAKAT MASYARAKAT
Implementasi
KTR Pada 9
Tempat
13 (Pendidikan, 90% 90%
Transportasi,
Kesehatan)
DIl
Insiden HIV
" gz;&gggk 0,19 Per 0,19 Per
Yang Tidak 1000 KH 1000 KH

Terinfeksi HIV
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15

Insidensi TB
Per 100.000
Penduduk

231 Per
100 Rb

231 Per
100 Rb

16

Jumlah
Puskesmas
Melaksanaka
n Layanan
Upaya
Berhenti
Merokok
(UBM)

10
Puskesma
s

10
Puskesma
s

17

Pelayanan
Kesehatan
Balita

100%

100%

18

Pelayanan
Kesehatan
Bayi Baru
Lahir

100%

100%

19

Pelayanan
Kesehatan
Ibu
Melahirkan

100%

100%

20

Pelayanan
Kesehatan
Orang
Dengan
Gangguan
Jiwa (ODGJ)
Berat

100%

100%

21

Pelayanan
Kesehatan
Orang
Dengan
Resiko
Terinfeksi
Virus Yang
Melemahkan
Daya Tahan
Tubuh
Manusia (HIV)

100%

100%
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22

Pelayanan
Kesehatan
Orang
Terduga
Tuberkulosis

100%

100%

23

Pelayanan
Kesehatan
Pada Lansia

100%

100%

24

Pelayanan
Kesehatan
Pada Usia
Pedidikan
Dasar

100%

100%

25

Pelayanan
Kesehatan
Pada Usia
Produktif

100%

100%

26

Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Diabetes
Melitus

100%

100%

27

Pelayanan
Kesehatan
Penderita

Hipertensi

100%

100%

28

Penurunan
Jumlah
Kematian Ibu
(AKI) Per
Tahun

15 Per
100 Ribu
KH

15 Per
100 Ribu
KH
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29

Persentase
Fasilitas
Pelayanan
Kefarmasian
(Apotek Dan
Toko Obat)
Yang
Memenuhi
Standar Dan
Persyaratan
Perizinan

49%

49%

30

Persentase
Imunisasi
Dasar Pada
Anak Usia 12-
23 Bulan
Yang lengkap

71%

71%

31

Persentase
Persalinan Di
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

91%

91%

32

Persentase
Puskesmas
Dengan 9
Jenis Tenaga
Kesehatan
Sesuai
Standar

59%

59%

33

Prevalensi
Stunting
(Pendek Dan
Sangat
Pendek) Pada
Balita

18,40%

18,40%

34

Prevalensi
Wasting
(Kurus Dan
Sangat Kurus)
Pada Balita

7,5%

7,5%

35

Temuan
Kasus TR
Baru
Menggunakan
Indikator SPM
(Terduga TB)

90 Per
100 Ribu
KH

90 Per
100 Ribu
KH
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Treatment
Coverage

36 Pada Pasien 90% 20%
TB
Penyediaan Kab. Nias Persentase Penyediaan Kab. Nias Persentase
Fasilitas Selatan, Fasilitas Fasilitas Selatan, Fasilitas
Pelayanan Semua Pelayanan Pelayanan Semua Pelayanan
Kesehatan Kecamata | Kesehatan Kesehatan Kecamatan | Kesehatan
Untuk UKM n, Semua Yang Tersedia Untuk UKM , Semua Yang Tersedia
37 Dan UKP Kel / Desa | Untuk UKM 100% Rp Dan UKP Kel / Desa | Untuk UKM 100% Rp
Kewenangan Dan UKP 240.000.000.000 Kewenangan Dan UKP 88.700.000.000
Daerah Kewenangan Daerah Kewenangan
Kabupaten/ Daerah Kabupaten/ Daerah
Kota Kabupaten/ Kota Kabupaten/
Kota Kota
Penyediaan Kab. Nias Persentase Penyediaan Kab. Nias Persentase
Layanan Selatan, Pelayanan Layanan Selatan, Pelayanan
Kesehatan Semua Kesehatan Kesehatan Semua Kesehatan
Untuk UKM Kecamata Untuk UKM Untuk UKM Kecamatan | Untuk UKM
38 Dan UKP n, Semua Dan UKP 100% Rp Dan UKP , Semua Dan UKP 100% Rp
Rujukan Kel / Desa | Rujukan 240.000.000.000 Rujukan Kel / Desa | Rujukan 61.820.000.000
Tingkat Yang Sesuai Tingkat Daerah Yang Sesuai
Daerah Standar Kabupaten /Kot Standar
Kabupaten/K a
ota
Penyelenggara | Kab. Nias Persentase Penyelenggaraa | Kab. Nias Persentase
an Sistem Selatan, Dokumen n Sistem Selatan, Dokumen
Informasi Semua Sistem Informasi Semua Sistem
39 Kesehatan Kecamata Informasi 100% Rp Kesehatan Kecamatan | Informasi 100% Rp
Secara n, Semua Secara ° 800.000.000 Secara , Semua Secara 0 250.000.000
Terintegrasi Kel / Desa | Terintegrasi Terintegrasi Kel / Desa | Terintegrasi
Tersedia Tersedia
Penerbitan Kab. Nias Jumlah Penerbitan Izin Kab. Nias Jumlah
Izin Rumah Selatan, Rumah Sakit Rumah Sakit Selatan, Rumah Sakit
Sakit Kelas C, | Semua Yang Kelas C, D Dan | Semua Yang
D Dan Kecamata Mendapatkan Fasilitas Kecamatan | Mendapatkan
Fasilitas n, Semua Ljin Rp Pelayanan , Semua Ljin Rp
40 | Pelayanan Kel / Desa | Operasional 1 Unit 800.000.000 K.esehatan Kel / Desa | Operasional 1 Unit 100.000.000
Kesehatan Tingkat Daerah
Tingkat Kabupaten /Kot
Daerah a
Kabupaten/K
ota
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PROGRAM Kab. Nias Persentase PROGRAM Kab. Nias Persentase
PENINGKATA Selatan, Tenaga PENINGKATAN Selatan, Tenaga
N KAPASITAS Semua Kesehatan Rp KAPASITAS Semua Kesehatan Rp
41 | SUMBER Kecamata | Yang Memiliki 100% SUMBER DAYA | Kecamatan | Yang Memiliki 100%
DAYA n, Semua Surat Izin 22.300.000.000 MANUSIA , Semua Surat Izin 2.200.000.000
MANUSIA Kel / Desa | Praktek KESEHATAN Kel / Desa | Praktek
KESEHATAN
Pemberian Kab. Nias Persentase Pemberian Izin Kab. Nias Persentase
Izin Praktik Selatan, Dokumen Izin Praktik Tenaga Selatan, Dokumen Izin
Tenaga Semua Praktek R Kesehatan Di Semua Praktek R
42 | Kesehatan Di Kecamata | Tenaga 100% 300 0018 000 Wilayah Kecamatan | Tenaga 100% 100 00% 000
Wilayah n, Semua Kesehatan ’ ’ Kabupaten/Kot | , Semua Kesehatan ’ ’
Kabupaten/K Kel / Desa a Kel / Desa
ota
Perencanaan Kab. Nias Persentase Perencanaan Kab. Nias Persentase
Kebutuhan Selatan, Dokumen Kebutuhan Dan | Selatan, Dokumen
Dan Semua Hasil Pendayagunaan | Semua Hasil
Pendayagunaa | Kecamata Perencanaan Sumberdaya Kecamatan | Perencanaan
n Sumberdaya | n, Semua Dan Manusia , Semua Dan
43 Manusia Kel / Desa | Distribusi 100% Rp Kesehatan Kel / Desa | Distribusi 100% Rp
Kesehatan Serta ° 22.000.000.000 Untuk UKP Dan Serta ? 2.100.000.000
Untuk UKP Pemerataan UKM Di Pemerataan
Dan UKM Di Sumber Wilayah Sumber
Wilayah Daya Manusia Kabupaten /Kot Daya Manusia
Kabupaten/K Kesehatan a Kesehatan
ota
PROGRAM Kab. Nias Persentase PROGRAM Kab. Nias Persentase
KESEDIAAN Selatan, Produk KESEDIAAN Selatan, Produk
FARMASI , Semua Pangan FARMASI , Semua Pangan
ALAT Kecamata Olahan R ALAT Kecamatan | Olahan R
44 | KESEHATAN n, Semua Industri 100% 150 OOI()) 000 KESEHATAN , Semua Industri 100% _p
DAN Kel / Desa | Rumah ’ ’ DAN MAKANAN | Kel / Desa Rumah
MAKANAN Tangga MINUMAN Tangga
MINUMAN Yangbebas Yangbebas
Dari Cemaran Dari Cemaran
Pemberian Ijin | Kab. Nias Persentase Pemberian Ijin Kab. Nias Persentase
Apotek, Toko Selatan, Jumlah Apotek, Toko Selatan, Jumlah
Obat, Toko Semua Dokumen ljin Obat, Toko Alat | Semua Dokumen Ijin
Alat Kecamata | Apotek, Toko Kesehatan Dan Kecamatan | Apotek, Toko
Kesehatan n, Semua Obat, Toko Optikal, Usaha , Semua Obat, Toko
45 Dan Optikal, Kel / Desa | Alat 100% Rp Mikro Obat Kel / Desa | Alat 100% Rp
Usaha Mikro Kesehatan 150.000.000 Tradisional Kesehatan -
Obat Dan Optikal, (UMOT) Dan Optikal,
Tradisional Usaha Mikro Usaha Mikro
(UMOT) Obat Obat
Tradisional Tradisional
(UMOT) (UMOT)
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PROGRAM Kab. Nias Persentase PROGRAM Kab. Nias Persentase
PEMBERDAY Selatan, Rumah PEMBERDAYAA | Selatan, Rumah
AAN Semua Tangga Sehat Rp N Semua Tangga Sehat Rp
46 | MASYARAKAT | Kecamata 65% 2.500.000.000 MASYARAKAT Kecamatan 65% B
BIDANG n, Semua BIDANG , Semua
KESEHATAN Kel / Desa KESEHATAN Kel / Desa
Advokasi Kab. Nias Persentase Advokasi Kab. Nias Persentase
Pemberdayaan | Selatan, Jumlah Pemberdayaan, Selatan, Jumlah
, Kemitraan, Semua Dokumen Kemitraan, Semua Dokumen
Peningkatan Kecamata | Advokasi Peningkatan Kecamatan | Advokasi
Peran Serta n, Semua Pemberdayaa Peran Serta , Semua Pemberdayaa
Masyaeakat Kel / Desa | n, Kemitraan, Masyaeakat Kel / Desa | n, Kemitraan,
Dan Lintas Peningkatan R Dan Lintas Peningkatan R
47 | Sektor Tingkat Peran Serta 100% 643.2 018 000 Sektor Tingkat Peran Serta 100% _p
Daerah Masyaeakat ’ ’ Daerah Masyaeakat
Kabupaten/ Dan Lintas Kabupaten/ Dan Lintas
Kota Sektor Kota Sektor
Tingkat Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/ Kabupaten/
Kot Kota
Pelaksanaan Kab. Nias Persentase Pelaksanaan Kab. Nias Persentase
Sehat Dalam Selatan, Dokumen Sehat Dalam Selatan, Dokumen
Rangka Semua Pelaksanaan Rangka Semua Pelaksanaan
Promotif Kecamata | Kegiatan Promotif Kecamatan | Kegiatan
48 | Preventif n, Semua Promotif Dan 100% Rp Preventif , Semua Promotif Dan 100% Rp
Tingkat Kel / Desa | Preventif Di 2.500.000.000 Tingkat Daerah | Kel / Desa | Preventif Di -
Daerah Tingkat Kabupaten /Kot Tingkat
Kabupaten/K Daerah a Daerah
ota
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Pada bagian bab ini menguraikan tentang tujuan, sasaran, program dan
kegiatan Dinas Kesehatan selama 2024 beserta prognosis. Sebelum merumuskan
tujuan, sasaran program dan kegiatan terlebih dahulu melakukan telaahan
terhadap kebijakan nasional. Fungsi dari telaahan tersebut adalah untuk

memedomani kebijakan-kebijakan nasional yang akan dilaksanakan di daerah.

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional menyangkut Standar arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah Dinas Kesehatan. Adapun Standar Pelayanan Miinimal
Nasional yang menjadi tanggungjawab Kabupaten/ Kota wurusan Bidang
Kesehatan berdasarkan Permenkes Nomor 4 Tahun 2019 terdiri atas 12 SPM
meliputi :
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin
Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
Pelayan Kesehatan Balita
Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar
Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif
Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut

Pelayan Kesehatan Penderita Hipertensi

© ® N o0 kL=

Pelayan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

10. Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat
11. Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
12. Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko Terinfeksi HIV

Pelayanan dasar pada SPM Kesehatan dilaksanakan pada fasilitas
pelayanan kesehatan baik milik pemerintah pusat, pemerintah daerah, maupun
swasta. Pelayanan dasar dilaksanakan oleh tenaga kesehatan sesuai dengan
kompetensi dan kewenangan. Selain oleh tenaga kesehatan untuk jenis pelayanan

dasar tertentu dapat dilakukan oleh kader kesehatan terlatih di luar fasilitas
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pelayanan kesehatan di bawah pengawasan tenaga kesehatan. Menurut
Permenkes No 4 tahun 2019, capaian kinerja dalam pemenuhan mutu pelayanan

setiap jenis pelayanan dasar pada SPM Kesehatan harus 100% (seratus persen).

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan

Tujuan Renja Tahun 2024 ini disusun untuk penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu terselenggaranya pembangunan yang merata
dan berkelanjutan dalam rangka mencapai derajat kesehatan yang setinggi
tingginya. Dengan diformulasikannya tujuan strategis ini maka dapat secara tepat
mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi visi misinya untuk
kurun waktu satu tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki.

Untuk mencapai sasaran strategis Pemerintah Daerah dalam
meningkatkatkan  kualitas derajat kesehatan masyarakat makan Dinas
Kesehatann memiliki arah kebijakan yaitu Penambahan dan Penyediaan Fasilitas
dan Alat Kesehatan serta Obat-Obatan yang Lengkap, Peningkatan Kesehatan
Ibu Hamil/ Menyusui, Anak dan Balita, dan menurunkan Prevalensi Stunting,

serta Penambahan Tenaga kesehatan Esensial.

3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan
fungsi, sedangkan kegiatan yang selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah
adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh perangkat
daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil
(outcome) suatu program.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Perubahan Pemerintah Daerah, dalam hal penyampaian usulan aspirasi
dapat difasilitasi pada wadah musyawarah perencanaan pembangunan
(Musrenbang) yang dimulai dari tingkat desa sampai tingkat nasional.

Rekapitulasi usulan masyarakat tingkat desa/kelurahan akan dilanjutkan
di rekapitulasi tingkat Kecamatan akan diurutkan berdasarkan prioritas dan
ditinjau langsung oleh Pemerintah Daerah dalam forum Perangkat Daerah. Dalam
acara tersebut perwakilan kecamatan dan pihak swasta dipertemukan dengan
Pemerintah Daerah (instansi/Organisasi Pemerintah Daerah) untuk membahas
usulan-usulan tersebut. Pada tahap akhir yaitu musrenbang tingkat Kabupaten,
usulan yang telah ditinjau oleh Pemerintah Daerah dalam hal ini Perangkat
Daerah yang membidangi, siap untuk ditinjau ulang dan dicatat dalam dokumen
hasil musrenbang sebagai bahan penyusunan. Dokumen hasil musrenbang yang
mengakomodir usulan/kepentingan masyarakat yang nantinya akan dijadikan
bahan penyusunan program/kegiatan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
melalui input SIPD.

Dalam Pasal 78 ayat (2) dan (3) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, bahwa
dalam penyusunan RKPD, DPRD memberikan saran dan pendapat berupa Pokok-
Pokok Pikiran DPRD berdasarkan hasil reses/penjaringan aspirasi masyarakat
sebagai masukan dalam perumusan kegiatan, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran yang selaras dengan pencapaian sasaran pembangunan yang telah
ditetapkan dalam RPJMD. Dalam hal tersebut dokumen Pokir DPRD harus segera
diinput di SIPD dan diverifikasi oleh perangkat daerah.

Beberapa usulan aspirasi dan usulan pokir DPRD Kabupaten Nias Selatan
yang ditujukan kepada Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan sudah
dilakukan penginputan verifikasi OPD Dinas Kesehatan untuk dibahas di tingkat
selanjutnya dengan memperhatikan kemampuan keuangan daerah.

Rencana program dan kegiatan prioritas daerah Dinas Kesehatan 2024
berisi program dan kegiatan, baik untuk mencapai secara langsung sasaran
pembangunan untuk mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah
maupun untuk penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai kewenangan
provinsi. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana

yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program dan
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kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan (pagu indikatif)

selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana

Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD).

Adapun Program dan Kegiatan Prioritas yang akan dilakukan di Tahun

2024, meliputi :

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat dengan kegiatan yaitu : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKP dan UKM kewenangan Daerah Kabupaten / Kota, Penyediaan
Layanan Kesehatan Untuk UKP dan UKM Rujukan tingkat Daerah,
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi.

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan dengan
kegiatan yaitu: Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten / Kota,
Pengembanga Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kab. / Kota.
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BAB. IV

RENCANA KERJA PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
DINAS KESEHATAN KABUPATEN NIAS SELATAN

Rencana Kerja berupa program dan kegiatan sebagai instrument pelaksana dari program perangkat daerah 2024

disajikan pada Tabel di bawah. Penyajian program dan kegiatan dilakukan berdasarkan Renstra tahun 2021-2026 dan

Tahun 2024 yang sudah ditetapkan..

RKPD

Realis . . - Prakiraan Maju Rencana
asi Prakir Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023
Urusan / Capai aan Perangk
. Target Capaia Prioritas
Bidang . ] an Kelom at
Indikator Program / Akhir n
N Urusan / R X RENJ pok Daerah
Kode Kegiatan / Sub Periode Target I I
o Program / . A Target |Pagu Indikatif . Sumber Sasara Pagu Indikatif |Penangg
> Kegiatan Renstra RENJ Lokasi - Target
Kegiatan / OPD 2024 (Rp) Dana Nasio n (Rp) ung
. OPD A OPD Daerah
Sub Kegiatan Tahu nal Jawab
n Tahun
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Dinas Kesehatan 162.657.944.5 291.180.000.0
82,95 00,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN (162.657.944.5 291.180.000.0
DASAR 82,95 00,00
10 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 162.657.944.5 291.180.000.0
2 82,95 00,00
110 (0 PROGRAM Cakupan pelayanan BNilai/ 100 9.687.944.582 BNilai/ 19.140.000.00
2 |1 PENUNJANG |administrasi Predikat Persen ,95 Predikat (0,00
URUSAN kepegawaian, 100Perse B Nilai/ 100Perse
PEMERINTA |keuangan dan n Predikat n
HAN pengelolaan barang
DAERAH milik daerah yang
KABUPATEN |akuntabel dan
/KOTA transparan
Nilai Lakip OPD
110 [0 |2.0 Perencanaan |Terlaksananya - 17 80.000.000,00 - Peningkatan Tata - - 160.000.000,0
2 |11 |1 s Perencanaan , dokume Kelola Pemerintah (0]
Penganggara |penganggaran dan n yang berkualitas
n, dan evaluasi kinerja dan Inovatif
Evaluasi perangkat daerah Meningkatkan
Kinerja pengelolaan dan
Perangkat pelayanan
Daerah Kesehatan
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2.0 |000 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1 1
Jumlah Dokumen 1 15.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 30.000.000,00 |DINAS
Perencanaan Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Perangkat Daerah n Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1 2
Jumlah Dokumen 1 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
RKA-SKPD dan Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Laporan Hasil n Semua ER yang berkualitas TAN
Koordinasi Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Penyusunan Dokumen an, DANA Meningkatkan
RKA-SKPD Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1 3
Jumlah Dokumen 1 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
Perubahan RKA-SKPD Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
dan Laporan Hasil n Semua ER yang berkualitas TAN
Koordinasi Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Penyusunan Dokumen an, DANA Meningkatkan
Perubahan RKA-SKPD Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1 4
Jumlah Dokumen 1 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
DPA-SKPD dan Dokume Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Laporan Hasil n Semua ER yang berkualitas TAN
Koordinasi Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Penyusunan Dokumen an, DANA Meningkatkan
DPA-SKPD Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
1 5
Jumlah Dokumen 1 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
Perubahan DPA-SKPD Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
dan Laporan Hasil n Semua ER yang berkualitas TAN
Koordinasi Kecamat [(UMUM- dan Inovatif
Penyusunan Dokumen an, DANA Meningkatkan
Perubahan DPA-SKPD Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1 6
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Jumlah Laporan 5 15.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 30.000.000,00 |DINAS
Capaian Kinerja dan Laporan Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Ikhtisar Realisasi Semua ER yang berkualitas TAN
Kinerja SKPD dan Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Laporan Hasil an, DANA Meningkatkan
Koordinasi Semua ALOKASI pengelolaan dan
Penyusunan Laporan Kel/Desa |UMUM pelayanan
Capaian Kinerja dan Kesehatan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.0 |000 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 7
Jumlah Laporan 5 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
Evaluasi Kinerja Laporan Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Perangkat Daerah Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Administrasi |Terlaksananya 14 bulan |2.030.000.000 Peningkatan Tata 4.060.000.000
2 Keuangan Administrasi ,00 Kelola Pemerintah ,00
Perangkat Keuangan Perangkat yang berkualitas
Daerah Daerah dan Inovatif
Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 1
Jumlah Orang yang 100 1.000.000.000 |Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 2.000.000.000 [DINAS
Menerima Gaji dan Orang/b |,00 Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Tunjangan ASN ulan Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2 2
Jumlah Dokumen 20 1.000.000.000 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 2.000.000.000 |DINAS
Hasil Penyediaan Dokume |,00 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Administrasi n Semua ER yang berkualitas TAN
Pelaksanaan Tugas Kecamat [UMUM- dan Inovatif
ASN an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2 3
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Jumlah Dokumen 5 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 |DINAS
Penatausahaan dan Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Pengujian/Verifikasi n Semua ER yang berkualitas TAN
Keuangan SKPD Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
2 4
Jumlah Dokumen 5 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
Koordinasi dan Dokume Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Pelaksanaan n Semua ER yang berkualitas TAN
Akuntansi SKPD Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
2 7
Jumlah Laporan 5 10.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 [DINAS
Keuangan Bulanan/ Laporan Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Triwulanan/ Semua ER yang berkualitas TAN
Semesteran SKPD dan Kecamat [UMUM- dan
Laporan Koordinasi an, DANA InovatifMeningkatka
Penyusunan Laporan Semua ALOKASI n pengelolaan dan
Keuangan Kel/Desa [UMUM pelayanan
Bulanan/Triwulanan/ Kesehatan
Semesteran SKPD
2.0 Administrasi |Terlaksananya - 6 10.000.000,00 Peningkatan Tata 20.000.000,00
3 Barang Milik |administrasi barang dokume Kelola Pemerintah
Daerah pada |milik daerah pada n yang berkualitas
Perangkat perangkat daerah dan Inovatif
Daerah Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 [Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
3 6
Jumlah Laporan 5 10.000.000,00 |(Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 20.000.000,00 |DINAS
Penatausahaan Laporan Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Barang Milik Daerah Semua ER yang berkualitas TAN
pada SKPD Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Administrasi |Terlaksananya - 100 350.000.000,0 Peningkatan Tata 700.000.000,0
5 Kepegawaian |administrasi persen 0 Kelola Pemerintah [0]
Perangkat kepegawaian yang berkualitas
Daerah perangkat daerah dan Inovatif

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

72




2.0 |000 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
5 1
Jumlah Unit 50 Unit  [50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Peningkatan Sarana Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
dan Prasarana Semua ER yang berkualitas TAN
Disiplin Pegawai Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
5 2
Jumlah Paket Pakaian 1 Paket 100.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 200.000.000,0 |DINAS
Dinas beserta Atribut 0 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Kelengkapan Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
5 3
Jumlah Dokumen 5 50.000.000,00 |Kab. Nias |DANA Meningkatkan 100.000.000,0 |DINAS
Pendataan dan Dokume Selatan, |TRANSF pengelolaan dan [0] KESEHA
Pengolahan n Semua ER pelayanan TAN
Administrasi Kecamat [(UMUM- Kesehatan
Kepegawaian an, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa |UMUM
2.0 |000 |Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
5 4
Jumlah Dokumen 5 50.000.000,00 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Hasil Koordinasi dan Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah [¢] KESEHA
Pelaksanaaan Sistem n Semua ER yang berkualitas TAN
Informasi Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Kepegawaian an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 [000 [Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
5 5
Jumlah Dokumen 10 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Monitoring, Evaluasi, Dokume Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
dan Penilaian Kinerja n Semua ER yang berkualitas TAN
Pegawai Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5 9
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Jumlah Pegawai 50 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Berdasarkan Tugas Orang Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
dan Fungsi yang Semua ER yang berkualitas TAN
Mengikuti Pendidikan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
dan Pelatihan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Administrasi |Terlaksanannya 100 1.867.944.582 Peningkatan Tata 3.500.000.000
6 Umum Administrasi Umum persen ,95 Kelola Pemerintah ,00
Perangkat Perangkat Daerah yang berkualitas
Daerah dan Inovatif
Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6 1
Jumlah Paket 1 Paket |200.000.000,0 |Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 400.000.000,0 |DINAS
Komponen Instalasi 0 Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Listrik/Penerangan Semua ER yang berkualitas TAN
Bangunan Kantor Kecamat [UMUM- dan Inovatif
yang Disediakan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
6 2
Jumlah Paket 1 Paket |300.000.000,0 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 400.000.000,0 |DINAS
Peralatan dan 0 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Perlengkapan Kantor Semua ER yang berkualitas TAN
yang Disediakan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6 4
Jumlah Paket Bahan 1 Paket 300.000.000,0 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 600.000.000,0 |DINAS
Logistik Kantor yang 0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Disediakan Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6 5
Jumlah Paket Barang 1 Paket |67.944.582,95 |Kab. Nias [DANA Meningkatkan 100.000.000,0 |DINAS
Cetakan dan Selatan, [(TRANSF pengelolaan dan 0 KESEHA
Penggandaan yang Semua ER pelayanan TAN
Disediakan Kecamat [UMUM- Kesehatan
an, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa |[UMUM
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2.0 |000 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 9
Jumlah Laporan 80 1.000.000.000 |Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 2.000.000.000 [DINAS
Penyelenggaraan Laporan |[,00 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Rapat Koordinasi dan Semua ER yang berkualitas TAN
Konsultasi SKPD Kecamat [UMUM- dan
an, DANA InovatifMeningkatka
Semua ALOKASI n pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Pengadaan Terlaksananya - 100 % 1.800.000.000 Peningkatan 3.600.000.000
7 Barang Milik |pengadaan barang ,00 Kualitas Sumber ,00
Daerah milik daerah Daya Manusia &
Penunjang Sosial
Urusan Kemasyarakatan
Pemerintah Meningkatkan
Daerah pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
7 2
Jumlah Unit 4 Unit 1.000.000.000 |Kab. Nias |DANA Peningkatan 2.000.000.000 |DINAS
Kendaraan Dinas ,00 Selatan, |[TRANSF Kualitas Sumber ,00 KESEHA
Operasional atau Teluk ER Daya Manusia & TAN
Lapangan yang Dalam, KHUSUS Sosial
Disediakan Pasar -DANA Kemasyarakatan
Teluk ALOKASI Meningkatkan
Dalam KHUSUS pengelolaan dan
FISIK pelayanan
Kesehatan
2.0 [000 [Pengadaan Mebel
7 5
Jumlah Paket Mebel 30 Unit 200.000.000,0 [Kab. Nias [DANA Meningkatkan 400.000.000,0 |DINAS
yang Disediakan 0 Selatan, |TRANSF pengelolaan dan 0 KESEHA
Semua ER pelayanan TAN
Kecamat [UMUM- Kesehatan
an, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa |UMUM
Kab. Nias
Selatan,
Teluk
Dalam,
Pasar
Teluk
Dalam
2.0 |000 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7 6
Jumlah Unit Peralatan 5 Unit 100.000.000,0 [Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 200.000.000,0 |DINAS
dan Mesin Lainnya 0 Selatan, [(TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
yang Disediakan Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
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2.0 |001 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7 0
Jumlah Unit Sarana 4 Unit 500.000.000,0 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 1.000.000.000 |DINAS
dan Prasarana [0] Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Gedung Kantor atau Semua ER yang berkualitas TAN
Bangunan Lainnya Kecamat [UMUM- dan Inovatif
yang Disediakan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Penyediaan - - 350.000.000,0 Peningkatan Tata 700.000.000,0
8 Jasa 0 Kelola Pemerintah 0
Penunjang yang berkualitas
Urusan dan Inovatif
Pemerintaha Meningkatkan
n Daerah pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
8 1
Jumlah Laporan 10 50.000.000,00 [Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Penyediaan Jasa Laporan Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
Surat Menyurat Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
8 2
Jumlah Laporan 10 100.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 200.000.000,0 |DINAS
Penyediaan Jasa Laporan |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Komunikasi, Sumber Semua ER yang berkualitas TAN
Daya Air dan Listrik Kecamat [(UMUM- dan Inovatif
yang Disediakan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
8 3
Jumlah Laporan 10 100.000.000,0 |Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 200.000.000,0 |DINAS
Penyediaan Jasa Laporan |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
Peralatan dan Semua ER yang berkualitas TAN
Perlengkapan Kantor Kecamat |UMUM- dan Inovatif
yang Disediakan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |[000 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8 4
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Jumlah Laporan 5 100.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA - Peningkatan Tata 200.000.000,0 |DINAS
Penyediaan Jasa Laporan |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Pelayanan Umum Semua ER yang berkualitas TAN
Kantor yang Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Disediakan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Pemeliharaa |- - 2.200.000.000 - Peningkatan Tata 4.400.000.000
9 n Barang ,00 Kelola Pemerintah ,00
Milik Daerah yang berkualitas
Penunjang dan Inovatif
Urusan Meningkatkan
Pemerintaha pengelolaan dan
n Daerah pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
9 1
Jumlah Kendaraan 10 Unit  |{500.000.000,0 (Kab. Nias |DANA - Peningkatan Tata 1.000.000.000 |DINAS
Perorangan Dinas 0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
atau Kendaraan Dinas Semua ER yang berkualitas TAN
Jabatan yang Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Dipelihara dan an, DANA Meningkatkan
dibayarkan Pajaknya Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9 2
Jumlah Kendaraan 10 Unit  |400.000.000,0 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan Tata 800.000.000,0 |DINAS
Dinas Operasional 0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [¢] KESEHA
atau Lapangan yang Semua ER yang berkualitas TAN
Dipelihara dan Kecamat |UMUM- dan Inovatif
dibayarkan Pajak dan an, DANA Meningkatkan
Perizinannya Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar
9 3
Jumlah Alat Besar 10 Unit 300.000.000,0 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan Tata 600.000.000,0 |DINAS
yang Dipelihara dan 0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
dibayarkan Semua ER yang berkualitas TAN
Perizinannya Kecamat |UMUM- dan
an, DANA InovatifMeningkatka
Semua ALOKASI n pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
9 9
Jumlah Gedung 10 Unit  |500.000.000,0 |Kab. Nias [DANA - Peningkatan Tata 1.000.000.000 |DINAS
Kantor dan Bangunan 0 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Lainnya yang Semua ER yang berkualitas TAN
Dipelihara/Direhabilit Kecamat |UMUM- dan Inovatif
asi an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
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0 |2.0 [001 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
1 19 0
Jumlah Sarana dan 10 Unit  |{500.000.000,0 (Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 1.000.000.000 |DINAS
Prasarana Gedung [0] Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Kantor atau Semua ER yang berkualitas TAN
Bangunan Lainnya Kecamat [UMUM- dan Inovatif
yang an, DANA Meningkatkan
Dipelihara/Direhabilit Semua ALOKASI pengelolaan dan
asi Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 |2.1 Peningkatan |- - - 1.000.000.000 Peningkatan Tata - 2.000.000.000
1 [0 Pelayanan ,00 Kelola Pemerintah ,00
BLUD yang berkualitas
dan Inovatif
Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
0 |2.1 |000 |Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
1 |0 1
Jumlah BLUD yang 1 Unit 1.000.000.000 |(Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 2.000.000.000 |DINAS
Menyediakan Kerja ,00 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Pelayanan dan Semua ER yang berkualitas TAN
Penunjang Pelayanan Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
(¢} PROGRAM Pelayanan kesehatan |7.50Pers 100.00 150.770.000.0 7.50Pers [267.640.000.0
2 PEMENUHA |pada usia pendidikan |en Persen 00,00 en 00,00
N UPAYA dasar 90.00Per 7.50 90.00Per
KESEHATAN [Prevalensi Wasting sen Persen sen
PERORANGA |(kurus dan sangat 90.00Per 100.00 90.00Per
N DAN kurus) pada balita 100 ribu Persen 100 ribu
UPAYA Pelayanan Kesehatan [pddk 100.00 pddk
KESEHATAN (Ibu Melahirkan 231.00Pe Persen 231.00Pe
MASYARAKA |Pelayanan Kesehatan |r 100 10.00 r 100
T Balita ribu Pusk ribu
Jumlah Puskesmas pddk 0.19 Per pddk
Melaksanakan 100.00Pe 1000 100.00Pe
Layanan Upaya rsen pddk rsen
Berhenti Merokok 0.19Per 49.00 0.19Per
(UBM) 1000 Persen 1000
Insidensi HIV per 1. pddk 90.00 pddk
000 Penduduk yang 90.00Per Persen 90.00Per
Tidak Terinfeki HIV sen 91.00 sen
Persentase Fasilitas 205.00Pe Persen 205.00Pe
Pelayanan r 100 231.00 r 100
Kefarmasian (Apotek ribu KH Per 100 ribu KH
dan Toko Obat) yang 10.00Pus ribu 10.00Pus
Memenuhi Standar k pddk k
dan Persyaratan 100.00Pe 71.00 100.00Pe
Perizinan rsen Persen rsen
Treatment coverage 100.00Pe 100.00 100.00Pe
pada Pasien TB rsen Persen rsen
Persentase Persalinan [100.00Pe 100.00 100.00Pe
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di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Insidensi TB per
100.000 penduduk
Persentase Imunisasi
Dasar lengkap pada
usia 12-23 bulan
Pelayanan kesehatan
penderita diabetes
melitus

Pelayanan kesehatan
pada usia lansia
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko
Terinfeksi virus yang
melemahkan daya
tahan tubuh manusia
(HIV)

Pelayanan Kesehatan
Bayi Baru Lahir
Persentase Puskesmas
dengan 9 jenis tenaga
kesehatan sesuai
standar

Prevalensi Stunting
(Pendek dan Sangat
Pendek) pada Balita
Temuan Kasus TR
Baru menggunakan
Indikator SPM
(Terduga TB)
Penurunan Jumlah
Kematian Ibu (AKI) per
Tahun

Pelayanan Kesehatan
Orang Dengan
Gangguan Jiwa
(ODGJ) Berat
Pelayanan Kesehatan
Orang Terduga
Tuberkulosis
Pelayanan kesehatan
pada usia produktif
Angka Kematian Ibu
(AKI) (per 100.000
kelahiran hidup)
Implementasi KTR
pada 9 tempat
(pendidikan,
transportasi,
kesehatan, dl)

rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
15.00Per
100 ribu
KH
49.00Per
sen
71.00Per
sen
91.00Per
sen
59.00Per
sen
18.40Per
sen

Persen
100.00
Persen
100.00
Persen
59.00
Persen
18.40
Persen
90.00
Per 100
ribu
pddk
15.00
Per 100
ribu KH
100.00
Persen
100.00
Persen
100.00
Persen
205.00
Per 100
ribu KH
90.00
Persen

rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
100.00Pe
rsen
15.00Per
100 ribu
KH
49.00Per
sen
71.00Per
sen
91.00Per
sen
59.00Per
sen
18.40Per
sen
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0 (2.0 Penyediaan |Tersedianya fasilitas - 100 % 88.750.000.00 Peningkatan 142.900.000.0
2 |1 Fasilitas pelayanan kesehatan 0,00 Kualitas Sumber 00,00
Pelayanan untuk UKM dan UKP Daya Manusia &
Kesehatan Sosial
untuk UKM Kemasyarakatan
dan UKP Meningkatkan
Kewenangan pengelolaan dan
Daerah pelayanan
Kabupaten/ Kesehatan
Kota
0 |2.0 [000 |Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya
2 |1 1
Jumlah Rumah Sakit 1 Unit 19.000.000.00 |Kab. Nias |DANA Peningkatan 30.000.000.00 [DINAS
Baru yang Memenuhi 0,00 Selatan, |[TRANSF Kualitas Sumber 0,00 KESEHA
Rasio Tempat Tidur Semua ER Daya Manusia & TAN
Terhadap Jumlah Kecamat |KHUSUS Sosial
Penduduk Minimal an, -DANA Kemasyarakatan
1:1000 Semua ALOKASI Meningkatkan
Kel/Desa |KHUSUS pengelolaan dan
FISIK pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 [000 |Pembangunan Puskesmas
2 |1 2
Jumlah Pusat 4 Unit 20.000.000.00 [Kab. Nias [DANA Peningkatan 30.000.000.00 [DINAS
Kesehatan Masyarakat 0,00 Selatan, |TRANSF Kualitas Sumber 0,00 KESEHA
(Puskesmas) yang Hibala, ER Daya Manusia & TAN
Dibangun Eho KHUSUS Sosial
Kab. Nias [-DANA Kemasyarakatan
Selatan, |ALOKASI Meningkatkan
Susua, KHUSUS pengelolaan dan
Orabhili FISIK pelayanan
Susua Kesehatan
Kab. Nias
Selatan,
Umbuna
si,
Umbuna
si
Kab. Nias
Selatan,
Onohazu
mba,
Hiliweto
0 |2.0 |000 |Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya
2 |1 3
Jumlah Fasilitas 4 Unit 5.000.000.000 [Kab. Nias [DANA Meningkatkan 10.000.000.00 |DINAS
Kesehatan Lainnya ,00 Selatan, |TRANSF pengelolaan dan 0,00 KESEHA
yang Dibangun Semua ER pelayanan TAN
Kecamat [UMUM- Kesehatan
an, DANA
Semua ALOKASI
Kel/Desa |UMUM
0 |2.0 |000 |Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan
2 |1 4
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Jumlah Rumah Dinas 4 Unit 2.000.000.000 |Semua DANA - Peningkatan 3.000.000.000 |DINAS
Tenaga Kesehatan ,00 Kota/Ka |TRANSF Kualitas Sumber ,00 KESEHA
yang Dibangun b, Semua [ER Daya Manusia & TAN
Kecamat [KHUSUS Sosial
an, -DANA Kemasyarakatan
Semua ALOKASI Meningkatkan
Kel/Desa |KHUSUS pengelolaan dan
FISIK pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 |000 |Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya
2 1 7
Jumlah Fasilitas 4 Unit 1.200.000.000 |- PENDAP |- Peningkatan 1.500.000.000 |DINAS
Kesehatan Lainnya ,00 ATAN Kualitas Sumber ,00 KESEHA
yang Ditingkatkan ASLI Daya Manusia & TAN
Sarana, Prasarana, DAERAH Sosial
Alat Kesehatan dan (PAD) KemasyarakatanMe
SDM agar Sesuai ningkatkan
Standar pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
0 (2.0 |000 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit
2 |1 8
Jumlah Sarana, 6 Unit 1.500.000.000 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan Tata 300.000.000,0 [DINAS
Prasarana dan Alat ,00 Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Kesehatan yang Telah Semua ER yang berkualitas TAN
Dilakukan Program Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Rehabilitasi dan an, DANA Meningkatkan
Pemeliharaan Oleh Semua ALOKASI pengelolaan dan
Rumah Sakit Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 (2.0 |000 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
2 |1 9
Jumlah Sarana, 6 Unit 2.000.000.000 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan Tata 2.000.000.000 |DINAS
Prasarana dan Alat ,00 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Kesehatan yang Telah Semua ER yang berkualitas TAN
Dilakukan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Rehabilitasi dan an, DANA Meningkatkan
Pemeliharaan Oleh Semua ALOKASI pengelolaan dan
Puskesmas Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 (2.0 |001 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
2 |1 0
Jumlah Sarana , 4 Unit 1.100.000.000 |- DANA - Peningkatan Tata 2.200.000.000 [DINAS
Prasarana dan Alat ,00 TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Kesehatan yang Telah ER yang berkualitas TAN
Dilakukan UMUM- dan Inovatif
Rehabilitasi dan DANA Meningkatkan
Pemeliharaan oleh ALOKASI pengelolaan dan
Fasilitas Kesehatan UMUM pelayanan
Lainnya Kesehatan
0 |2.0 [001 |Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
2 |1 4
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Jumlah Alat 50 Unit |22.000.000.00 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan 44.000.000.00 [DINAS
Kesehatan/Alat 0,00 Selatan, |[TRANSF Kualitas Sumber 0,00 KESEHA
Penunjang Medik Semua ER Daya Manusia & TAN
Fasilitas Pelayanan Kecamat |UMUM- Sosial
Kesehatan yang an, DANA Kemasyarakatan
Disediakan Semua ALOKASI Meningkatkan
Kel/Desa |UMUM, pengelolaan dan
DANA pelayanan
TRANSF Kesehatan
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
FISIK
0 (2.0 |001 |Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi
2 |1 5
Jumlah Penyediaan 50 Unit |200.000.000,0 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan Tata 400.000.000,0 |DINAS
dan Pemeliharaan Alat 0 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Uji dan Kalibrasi Pada Semua ER yang berkualitas TAN
Unit Pemeliharaan Kecamat |KHUSUS dan Inovatif
Fasilitas Kesehatan an, -DANA Meningkatkan
Regional/Regional Semua ALOKASI pengelolaan dan
Maintainance Center Kel/Desa [KHUSUS pelayanan
FISIK Kesehatan
0 |2.0 |002 |Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
2 |1 0
Jumlah Alat 4 Unit 200.000.000,0 [Kab. Nias [DANA - Peningkatan Tata 400.000.000,0 |DINAS
Kesehatan/Alat 0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Penunjang Medik Semua ER yang berkualitas TAN
Fasilitas Layanan Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Kesehatan yang an, DANA Meningkatkan
Terpelihara Sesuai Semua ALOKASI pengelolaan dan
Standar Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 (2.0 |002 |Pengembangan Rumah Sakit
2 |1 2
Jumlah Rumah sakit 2 Unit 5.000.000.000 |Kab. Nias |DANA - Peningkatan 6.000.000.000 |DINAS
yang ditingkatkan ,00 Selatan, [TRANSF Kualitas Sumber ,00 KESEHA
sarana, prasarana, Semua ER Daya Manusia & TAN
alat kesehatan dan Kecamat [KHUSUS Sosial
SDM agar sesuai an, -DANA Kemasyarakatan
standar jenis Semua ALOKASI Meningkatkan
pelayanan rumah Kel/Desa |KHUSUS pengelolaan dan
sakit berdasarkan Kab. Nias [FISIK pelayanan
kelas rumah sakit Selatan, Kesehatan
yang memenuhi rasio Teluk
tempat tidur terhadap Dalam,
ljlumlah penduduk Hiliana'a
minimal 1:1000
dan/atau dalam
rangka peningkatan
kapasitas pelayanan
rumah sakit
0 |2.0 [002 |Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
2 |1 3
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Jumlah Obat, Bahan 1 Paket |9.000.000.000 (Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 12.000.000.00 |DINAS
Habis Pakai, Bahan ,00 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah 0,00 KESEHA
Medis Habis Pakali, Semua ER yang berkualitas TAN
Vaksin, Makanan dan Kecamat |(UMUM- dan Inovatif
Minuman di Fasilitas an, DANA Meningkatkan
Kesehatan yang Semua ALOKASI pengelolaan dan
disediakan Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
FISIK
0 (2.0 |002 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga
2 |1 4
Jumlah Keluarga yang 100 50.000.000,00 (Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Sudah Dikunjungi Keluarga Selatan, [(TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
dan Diintervensi Semua ER yang berkualitas TAN
Masalah Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Kesehatannya oleh an, DANA Meningkatkan
Tenaga Kesehatan Semua ALOKASI pengelolaan dan
Puskesmas Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
O |2.0 [002 |Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
2 |1 6
Jumlah distribusi 1 Paket |500.000.000,0 |Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 1.000.000.000 |DINAS
Alat Kesehatan, Obat, 0 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Bahan Habis Pakai, Semua ER yang berkualitas TAN
Bahan Medis Habis Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Pakai, Vaksin, an, DANA Meningkatkan
Makanan ke Fasilitas Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kesehatan Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 (2.0 Penyediaan  |Tersedianya layanan - 100 % 61.770.000.00 Meningkatkan 124.240.000.0
2 (2 Layanan kesehatan untuk UKM 0,00 pengelolaan dan 00,00
Kesehatan dan UKP pelayanan
untuk UKM Kesehatan
dan UKP
Rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
0 |2.0 |000 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
2 |2 1
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Jumlah Ibu Hamil
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

9000
Orang

5.050.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

10.000.000.00
0,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

000

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan Ibu Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

9000
Orang

550.000.000,0
0

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

1.200.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

000

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan Bayi

Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru
Lahir yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

9000
Orang

3.050.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON

FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

6.000.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita
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Jumlah Balita yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

36417
Orang

2.050.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

4.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

000

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan pada

Usia Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

94504
Orang

2.050.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

4.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

000

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan pada

Usia Produktif

Jumlah Penduduk
Usia Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

72156
Orang

1.550.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

3.000.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut
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Jumlah Penduduk
Usia Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

22069
Orang

2.050.000.000 (Kab. Nias
,00 Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

4.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

000

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan Penderita Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

35600
Orang

1.050.000.000 |(Kab. Nias
,00 Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

2.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

000

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

3000
Orang

1.050.000.000 |(Kab. Nias
,00 Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Peningkatan Tata
Kelola Pemerintah
yang berkualitas
dan Inovatif
Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

2.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

001

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
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Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

500
Orang

550.000.000,0
0

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Peningkatan Tata
Kelola Pemerintah
yang berkualitas
dan Inovatif
Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

1.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

001

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis

Jumlah Orang
Terduga Menderita
Tuberkulosis yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

663
Orang

3.050.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK

Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

6.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

001

Pengelolaan Pe

layanan Kesehatan Oran,

g dengan Risiko Terinfeksi HIV

Jumlah Orang
Terduga Menderita
HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

300
Orang

1.050.000.000
,00

Kab. Nias
Selatan,
Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSF

UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSF

KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON

FISIK

Peningkatan Tata
Kelola Pemerintah
yang berkualitas
dan Inovatif
Meningkatkan
pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan

2.100.000.000
,00

DINAS
KESEHA
TAN

N O

001

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
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Jumlah Dokumen 2 150.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 300.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Pelayanan Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
bagi Penduduk pada Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Kondisi Kejadian Luar an, DANA Meningkatkan
Biasa (KLB) Sesuai Semua ALOKASI pengelolaan dan
Standar Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [001 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
2 |2 4
Jumlah Dokumen 2 150.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 300.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Pelayanan Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
bagi Penduduk Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Terdampak Krisis an, DANA Meningkatkan
Kesehatan Akibat Semua ALOKASI pengelolaan dan
Bencana dan/atau Kel/Desa |UMUM, pelayanan
Berpotensi Bencana DANA Kesehatan
Sesuai Standar TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 |001 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
2 |2 5
Jumlah Dokumen 5 350.000.000,0 [Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 700.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Pelayanan Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
Gizi Masyarakat Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [001 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
2 |2 6
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Jumlah Dokumen 2 150.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 300.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Pelayanan Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
Kerja dan Olahraga Kecamat |UMUM- dan
an, DANA InovatifMeningkatka
Semua ALOKASI n pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [001 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
2 |2 7
Jumlah Dokumen 2 150.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 300.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Pelayanan Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
Lingkungan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 |001 |Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan
2 |2 8
Jumlah Dokumen 5 250.000.000,0 [Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 500.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Pelayanan Promosi n Semua ER yang berkualitas TAN
Kesehatan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [002 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan
2 |2 0
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Jumlah Dokumen 5 250.000.000,0 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 500.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Surveilans Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [002 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA
2 |2 2
Jumlah Penyalahguna 20 50.000.000,00 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
NAPZA yang Orang Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
Mendapatkan Semua ER yang berkualitas TAN
Pelayanan Kesehatan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 |002 |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
2 |2 5
Jumlah Dokumen 50 5.050.000.000 [Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 11.000.000.00 |DINAS
Hasil Pelayanan Dokume [,00 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah 0,00 KESEHA
Kesehatan Penyakit n Semua ER yang berkualitas TAN
Menular dan Tidak Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Menular an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [002 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
2 |2 6
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Jumlah Dokumen 50 22.000.000.00 [Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 44.000.000.00 [DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume (0,00 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah 0,00 KESEHA
Jaminan Kesehatan n Semua ER yang berkualitas TAN
Masyarakat Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 [002 |Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat
2 |2 9
Jumlah Dokumen 1 20.000.000,00 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 40.000.000,00 |DINAS
Hasil Penyelenggaraan Dokume Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah KESEHA
Kabupaten/Kota n Semua ER yang berkualitas TAN
Sehat Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 |003 |Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
2 |2 0
Jumlah Fasilitas 10 Unit 50.000.000,00 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Pelayanan Kesehatan Selatan, [(TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
(Fasyankes) yang Semua ER yang berkualitas TAN
Melayani Konsultasi Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Jarak Jauh antar an, DANA Meningkatkan
Fasyankes Melalui Semua ALOKASI pengelolaan dan
Pelayanan Kel/Desa [UMUM pelayanan
Telemedicine untuk Kesehatan
Mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan
yang Berkualitas
0 |[2.0 |003 |Operasional Pelayanan Rumah Sakit
2 |2 2
Jumlah Dokumen 10 1.000.000.000 |Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 2.000.000.000 [DINAS
Operasional Dokume [,00 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Pelayanan Rumah n Semua ER yang berkualitas TAN
Sakit Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 [003 |Operasional Pelayanan Puskesmas
2 |2 3
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Jumlah Dokumen 36 2.000.000.000 [Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 4.000.000.000 [DINAS
Operasional Dokume |,00 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Pelayanan Puskesmas n Semua ER yang berkualitas TAN
Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 [003 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota
2 |2 5
Jumlah Fasilitas 10 Unit  |5.000.000.000 (Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 10.000.000.00 |DINAS
Kesehatan yang ,00 Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah 0,00 KESEHA
Terakreditasi di Semua ER yang berkualitas TAN
Kabupaten/Kota Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM, pelayanan
DANA Kesehatan
TRANSF
ER
KHUSUS
-DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
0 |2.0 |003 |Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
2 |2 8
Jumlah Public Safety 1 Unit 2.000.000.000 |Kab. Nias |DANA Peningkatan Tata 4.000.000.000 |DINAS
Center (PSC 119) ,00 Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah ,00 KESEHA
Tersediaan, Semua ER yang berkualitas TAN
Terkelolaan dan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Terintegrasi Dengan an, DANA Meningkatkan
Rumah Sakit Dalam Semua ALOKASI pengelolaan dan
Satu Sistem Kel/Desa |UMUM pelayanan
Penanganan Gawat Kesehatan
Darurat Terpadu
(SPGDT)
0 (2.0 |004 |Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis
2 |2 0
Jumlah orang dengan 100 50.000.000,00 (Kab. Nias [DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Tuberkulosis yang Orang Selatan, [(TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
mendapatkan Semua ER yang berkualitas TAN
pelayanan kesehatan Kecamat |UMUM- dan Inovatif
sesuai standar an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
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0 (2.0 Penyelenggar |Tersedianya sistem - 100 % 150.000.000,0 Peningkatan Tata - 300.000.000,0
2 (3 aan Sistem informasi kesehatan 0 Kelola Pemerintah 0
Informasi secara terintegrasi yang berkualitas
Kesehatan dan
Secara InovatifMeningkatka
Terintegrasi n pengelolaan dan
pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 [000 |Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan
2 |3 2
Jumlah Dokumen 3 150.000.000,0 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 300.000.000,0 |DINAS
Hasil Pengelolaan Dokume |0 Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Sistem Informasi n Semua ER yang berkualitas TAN
Kesehatan Kecamat [UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 |2.0 Penerbitan Terlaksananya - 100 % 100.000.000,0 Peningkatan Tata - 200.000.000,0
2 |4 Izin Rumah |penerbitan izin rumah 0 Kelola Pemerintah 0
Sakit Kelas sakit yang berkualitas
C, D dan dan Inovatif
Fasilitas Meningkatkan
Pelayanan pengelolaan dan
Kesehatan pelayanan
Tingkat Kesehatan
Daerah
Kabupaten/
Kota
0 |2.0 [000 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya
2 |4 1
Jumlah Rumah Sakit 2 Unit 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Kelas C, D dan Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Fasilitas Pelayanan Semua ER yang berkualitas TAN
Kesehatan yang Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Dikendalikan, Diawasi an, DANA Meningkatkan
dan Ditindaklanjuti Semua ALOKASI pengelolaan dan
Perizinannya Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
0 (2.0 |000 |Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
2 |4 3
Jumlah Fasilitas 4 Unit 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Kesehatan yang Selatan, [(TRANSF Kelola Pemerintah [0] KESEHA
Dilakukan Semua ER yang berkualitas TAN
Pengukuran Indikator Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Nasional Mutu (INM) an, DANA Meningkatkan
Pelayanan kesehatan Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
(¢} PROGRAM Persentase tenaga 100.00Pe 100.00 2.200.000.000 100.00Pe |4.400.000.000
3 PENINGKAT |kesehatan yang rsen Persen ,00 rsen ,00
AN memiliki Surat [jin
KAPASITAS  |Praktek
SUMBER
DAYA
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MANUSIA

KESEHATAN
2.0 Pemberian Terlaksananya - 100 % 100.000.000,0 Peningkatan Tata 200.000.000,0
1 Izin Praktik  |pemberian izin 0 Kelola Pemerintah 0
Tenaga praktek tenaga yang berkualitas
Kesehatan di |kesehatan dan Inovatif
Wilayah Meningkatkan
Kabupaten/ pengelolaan dan
Kota pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
1 1
Jumlah Dokumen 10 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Hasil Pengendalian Dokume Selatan, [TRANSF Kelola Pemerintah 0 KESEHA
Perizinan Praktik n Semua ER yang berkualitas TAN
Tenaga Kesehatan Kecamat |UMUM- dan Inovatif
an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa [UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 [Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
1 2
Jumlah Dokumen 5 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Hasil Pembinaan dan Dokume Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Pengawasan Tenaga n Semua ER yang berkualitas TAN
Kesehatan serta Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Tindak Lanjut an, DANA Meningkatkan
Perizinan Praktik Semua ALOKASI pengelolaan dan
Tenaga Kesehatan Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 Perencanaan |Terlaksananya - 100 % 2.100.000.000 Peningkatan Tata 4.200.000.000
2 Kebutuhan perencanaan ,00 Kelola Pemerintah ,00
dan kebutuhan dan yang berkualitas
Pendayaguna |pendayagunaan dan Inovatif
an Sumber sumber daya manusia Meningkatkan
Daya kesehatan pembangunan
Manusia Infrastruktur dasar
Kesehatan yang berkualitas
untuk UKP dan merata disetiap
dan UKM di wilayah
Wilayah
Kabupaten/
Kota
2.0 |000 |Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan
2 1
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Jumlah Dokumen 5 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 [DINAS
Hasil Perencanaan Dokume Selatan, |[TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
dan Distribusi serta n Semua ER yang berkualitas TAN
Pemerataan Sumber Kecamat [UMUM- dan Inovatif
Daya Manusia an, DANA Meningkatkan
Kesehatan Semua ALOKASI pembangunan
Kel/Desa |UMUM Infrastruktur dasar
yang berkualitas
dan merata disetiap
wilayah
2.0 [000 [Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sesuai Standar
2 2
Jumlah Sumber Daya 500 2.000.000.000 (Kab. Nias [DANA Peningkatan 4.000.000.000 [DINAS
Manusia Kesehatan Orang ,00 Selatan, |[TRANSF Pelayanan Sosial ,00 KESEHA
yang Memenuhi Semua ER Kemasyarakatan TAN
Standar di Fasilitas Kecamat |UMUM- Dan Olahraga
Pelayanan Kesehatan an, DANA Meningkatkan
(Fasyankes) Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
2.0 |000 |Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan
2 3
Jumlah Dokumen 5 50.000.000,00 |Kab. Nias |[DANA Peningkatan Tata 100.000.000,0 |DINAS
Hasil Pembinaan dan Dokume Selatan, |TRANSF Kelola Pemerintah (0] KESEHA
Pengawasan Sumber n Semua ER yang berkualitas TAN
Daya Manusia Kecamat |UMUM- dan Inovatif
Kesehatan an, DANA Meningkatkan
Semua ALOKASI pengelolaan dan
Kel/Desa |UMUM pelayanan
Kesehatan
162.657.944. 291.180.000.
JUMLAH 582,95 000,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Nias Selatan 2024 ini
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan dan RKPD (Rencana Kerja Pemerintah
Daerah) Kabupaten Nias Selatan 2024, yang merupakan rangkaian rencana
tindakan dan kegiatan yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai pada akhir 2024.

Rencana Kerja memuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang
harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka
pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan
Kabupaten Nias Selatan. Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber
daya lain yang dimiliki Dinas Kesehatan, penyusunan Renja diharapkan
mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis baik di internal Dinas Kesehatan bersama dengan
jajarannya serta Pemerintah Daerah.

Akhirnya dengan tersusunnya Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2024 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu
mendorong pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan di dalam dokumen
RKPD yang akan sekaligus mencapai visi dan misi pemerintah Daerah

Kabupaten Nias Selatan periode 2021-2026

Teluk Dalam, 31 Juli 2023
Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Nias Selatan

dr. Henny K.Duha,MM
Pembina Tk. I
NIP.197008262005022001
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