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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan
karunianya sehingga Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan
dapat diselesaikan dengan baik. Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
merupakan dokumen Perencanaan Pembangunan selama satu tahun anggaran.
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah mempunyai fungsi yang sangat
penting dan fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena merupakan
perencanaan pada unit organisasi terkecil yang memberikan masukan utama
dan mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra
SKPD dan RPJMD. Rencana Kerja SKPD berhubungan langsung dengan
pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama dari
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Renja Satuan Kerja
Perangkat Daerah dengan demikian akan sangat menentukan kualitas pelayanan
Satuan Kerja Perangkat Daerah yang diberikan kepada masyarakat

penggunanya.

Demi tercapainya kesempurnaan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa
Kabupaten Nias Selatan ini, maka sangat diharapkan saran dan kritik yang

konstruktif dari berbagai pihak. Semoga Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
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Daerah bermanfaat dan dapat dilaksanakan sesuai target yang ditetapkan.
Keberhasilan pelaksanaan ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh

dari aparatur Satuan Kerja Perangkat Daerah sendiri, instansi terkait dan

partisipasi aktif masyarakat.

Teluk Dalam, 2!/ Juli 2023

o Pemberdayaan Masyarakat
Labupaten Nias Selatan,

bina Utama Muda
NIP. 19760620 200112 1 002
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1.1. Latar Belakang

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02
Tahun 2016 tentang pembentukan Perangkat Daerah kabupaten Nias Selatan
dan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_49 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan.

Penyusunan Rencana kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan
DPMD yang memuat rencana program dan Kkegiatan pemberdayaan
masyarakat dan desa Kabupaten Nias Selatan selama kurun waktu satu
tahun kedepan. Selanjutnya secara teknis operasional disusun rencana kerja
dan anggaran perangkat daerah (RKA SKPD) ini merupakan bagian dari
proses penyusunan rencana anggaran dan belanja daerah (RAPBD).

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan ini merupakan dokumen perencanaan DPMD yang
memberikan arahan kemampuam dan kemandirian masyarakat baik di

bidang sosial budaya, kelembagaan ekonomi maupun teknologi terapan
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sehingga masyarakat dapat mengaktualisasiakn diri, meningkatkan harkat
dan martabatnya serta mengembangnkan kemandirian secara maksimal.

Dengan demikian Rencana Kerja Tahun 2024 merupakan dokumen
perencanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang mengacu pada RKPD
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024 dan Program Strategis Nasional Tahun
2024 yang ditetapkan oleh Pemerintah serta menjadi acuan bagi daerah
dalam menyusun Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS), yang selanjutnya digunakan sebagai pedoman
dalam proses penyusunan rencana anggaran pendapatan dan belanja daerah
(RAPBD) Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2024.

Renja Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan
merupakan rencana pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun
dengan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra)] Dinas Pemberdayaan
masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026, dimana
kedua dokumen tersebut merupakan bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan
misi yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 -
2026.

Berdasarkan hal tersebut di atas maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa Kabupaten Nias Selatan menyusun Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2024 yang akan dijadikan sebagai pedoman dan dan rujukan
dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024 yang telah ditetapkan pada
prioritas  pembangunan Daerah serta berfungsi menerjemahkan,
mengoperasionalkan RKPD ke dalam program dan kegiatan SKPD serta
didalamnya memuat sasaran-sasaran pokok yang harus dicapai, arah
kebijakan, program-program pembangunan dan kegiatan pokok
pembangunan dalam 1 (satu) tahun, sehingga berkontribusi kepada
pencapaian tujuan dan capaian program RKPD Kabupaten Nias Selatan
dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026.
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1.2. Landasan Hukum
Dasar Hukum yang menjadi landasan penyusunan Renja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten Humbang
Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor
47 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43
Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah;

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024



RDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor ........ Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
hasil verifikasi, validasi dan inventarisasi pemutakhiran klasifikasi,
kodefikasi dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan
daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_ 49 Tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 24 Tahun 2022 tentang Penetapan
Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nomor 4 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024,

Surat Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor Tahun 2023 tentang tim
penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024;
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024 disusun sebagai dasar
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Nias Selatan serta sebagai acuan untuk Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2024.

Sedangkan Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Nias Selatan bertujuan sebagai berikut:

1. Sebagai acuan dalam menyusun rencana kegiatan dan anggaran Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan yang
berbasis kinerja;

2. Sebagai panduan bagi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan dalam mengelola sumber daya yang dimiliki untuk

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

1.4. Sistematika Penulisan
Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan

tahun 2024 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Memuat pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,
Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara
Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
Perangkat  Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/ Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD;

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, dan ketentuan
peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan
perangkat daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam

penyusunan perencanaan dan penganggaran perangkat daerah;

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
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1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Perangkat Daerah;

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat

Daerah,serta susunan garis besar isi dokumen.

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1),mengacu pada APBD tahun
berjalan dan dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya;

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan perangkat
daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah di tentukan
dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK;

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Memuat secara singkat tingkat pelayanan perangkat daerah,
faktor-faktor pendukung dan penghambat dalam penyelenggaraan
tugas dan dampaknya terhadap pancapaian visi misi, isu isu
strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam perumusan program
dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan;

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD
Memuat kajian perbandingan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan, catatan penting atas perbedaan

kajian dengan rancangan awal RKPD;
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan.
Memuat hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diususlkan
para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat,
pokir-pokir DPRD maupun hasil musrenbang.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional terkait dengan
tugas pokok dan fungsi perangkat daerah;

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Menguraikan tujuan dan sasaran atas rumusan rencana kerja
perangkat daerah berdasarkan isu-isu penting penyelenggaraan

tugas dan fungsi dan target indikator Renstra.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Program dan Kegiatan
Memuat faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan
Terhadap rumusan progran dan kegiatan, Rekapitulasi program,

Kegiatan dan pagu indikatif rencana kerja.

BABV PENUTUP
Berisi tentang Catatan Penting yang perlu mendapat perhatian baik
dalam rangka pelaksanaannya, maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai kebutuhan serta kaidah-kaidah pelaksanaan

dan Rencana Tindak Lanjut.
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2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA PERANGKAT DAERAH.

Evaluasi pelaksanaan renja-PD Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Nias Selatan tahun lalu digunakan sebagai dasar untuk
menilai keberhasilan/kegagalam pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
sasaran dan tujuan yang akan dicapai berdasarkan Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan 2021-2026.
Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian (assesmen)
yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator yang telah
ditetapkan.

Berdasarkan evaluasi renja-PD tahun lalu, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan telah mencapai nilai capaian
kinerja sasaran rata-rata sebesar 100% dengan predikat “tinggi” dan nilai
capaian kinerja program/kegiatan (output) rata-rata sebesar 100% dengan
predikat “tinggi” adapun realisasi anggaran belanja operasional sebesar Rp.
999.911.692 (sembilan ratus sembilan puluh sembilan juta sembilan
ratus sebelas ribu enam ratus sembilan puluh dua rupiah), atau
sebesar 90,24% dari pagu anggaran setelah perubahan (DPPA) sebesar Rp.
1.108.112.150 (satu miliar seratus delapan juta seratus dua belas
ribu seratus lima puluh rupiah).

Pada Tahun 2023 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan didukung oleh 3 (tiga) Program dan 9 (sembilan)
dan 32 (tiga puluh dua) Sub Kegiatan dengan proyveksi capaian indikator

kinerja hingga triwulan II sebagai berikut :
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2.1.1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Outcome “ Cakupan Pelayanan administrasi kepegawaian, keuangan
dan pengelolaan barang milik daerah yang akuntabel dan
transparan dengan target kinerja Program 100%, terealisasi 50%
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Kkinerja
perangkat daerah

Terdiri dari 7 (tujuh) Sub Kegiatan dengan target output 10

Dokumen dan 5 Laporan dan terealisasi 5 Dokumen yaitu

RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun

2021-2026 dan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tahun 2024 sehingga capaian kinerja diperoleh 50% dengan

rincian sub kegiatan dan realisasi output :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang
tersusun : 2 Dok

b. Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD
Jumlah dokumen RKA-SKPD yang tersusun : 1 Dok

c. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD
Jumlah dokumen perubahan RKA-SKPD yang tersusun : 0
Dok

d. Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD
Jumlah dokumen DPA-SKPD yang tersusun : 1 Dok

e. Koordinasi dan penyusunan dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah dokumen Perubahan DPA-SKPD yang tersusun : 0O
Dok

f. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja

yang tersusun : O Lap
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g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah yang
tersusun : O Lap

2. Kegiatan adminitrasi keuangan perangkat daerah

Terdiri dari 3 (tiga) Sub Kegiatan dengan target indikator kinerja

kegiatan “jumlah dokumen administrasi keuangan perangkat

daerah” dengan target output 100% dan telah terealisasi 50%.

Rincian sub kegiatan dan realisasi outputnya :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN:

Cakupan penyediaan gaji dan tunjangan ASN dalam setahun
telah terealisasi 50%

b. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir Tahun
SKPD
Jumlah pelaporan keuangan akhir yang tersusun : O Lap

c¢. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
Jumlah pelaporan keuangan triwulan yang tersusun : 1 Lap.

3. Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah

Terdiri dari 1 (satu) Sub Kegiatan dengan target indikator kinerja

kegiatan “jumlah aparatur yang mendapatkan manfaat

administrasi kepegawaian perangkat daerah” dengan target
output 100% dan telah terealisasi 100%. Rincian sub kegiatan
dan realisasi outputnya :

a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya
Jumlah paket pakaian dinas beseta atribut kelengkapannya :
23 stel

4. Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah

Terdiri dari 5 (lima) Sub Kegiatan dengan target indikator kinerja

kegiatan “Persentase  tersedianya  layanan pendukung

administrasi umum perangkat daerah” dengan target output

100% dan telah terealisasi 100%. Rincian sub kegiatan dan

realisasi outputnya :
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a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor
Jumlah paket komponen intalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yang disediakan : 1 Paket
b. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor yang
disediakan : 1 Paket
c. Penyediaan bahan logistik kantor
Jumlah paket bahan logistik kantor yang disediakan : 1 Paket
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan yang
disediakan : 1 Paket
e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Cakupan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi
perangkat daerah : 40%
5. Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
Terdiri dari 1 (satu) Sub Kegiatan dengan target indikator kinerja
kegiatan “Jumlah kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang disediakan” dengan target output 100% dan
terealisasi 0%. Rincian sub kegiatan dan realisasi outputnya :
a. Pengadaan kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan
Jumlah unit kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang disediakan : O Unit
6. Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah
Terdiri dari 2 (dua) Sub Kegiatan dengan target indikator kinerja
kegiatan “cakupan pelayanan jasa penunjang urusan pemerintah
daerah” dengan target output 100% dan terealisasi 50%. Rincian

sub kegiatan dan realisasi outputnya :

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024



a. Penyediaan jasa surat menyurat

Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat yang
disediakan : 1 Laporan

b. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan : 8 Laporan

7. Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Terdiri dari 1 (satu) Sub Kegiatan dengan target indikator kinerja

kegiatan “cakupan pengelolaan barang milik daerah” dengan

target output 100% dan terealisasi 30%. Rincian sub kegiatan
dan realisasi outputnya :

a. Kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
Jumlah kendaraan dinas yang terpelihara : 1 Unit

2.1.2. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
Outcome “ Persentase aparatur pemerintahan desa yang dilatih
dalam pengelolaan administrasi pemerintahan desa” dengan target
kinerja Program 100%, terealisasi 20%
1. Kegiatan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
administrasi pemerintah desa

Terdiri dari 8 (delapan) Sub Kegiatan dengan target output 100 %

dan terealisasi 20% yaitu pelaksanaan fasilitasi pengelolaan

keuangan desa sehingga capaian kinerja diperoleh 20% dengan
rincian sub kegiatan dan realisasi output :

a. Kegiatan fasilitasi penyelenggaraan administrasi pemerintah
desa
Jumlah dokumen penyelenggaraan adminitrasi pemerintahan

desa : O Dokumen
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b. Kegiatan fasilitasi pengelolaan keuangan desa
Jumlah dokumen hasil fasilitasi pengelolaan keuangan desa :
459 Dokumen

c. Kegiatan pembinaan dan pemberdayaan BUMDesa dan
lembaga kerjasama antar desa
Jumlah dokumen hasil pembinaan dan pemberdayaan
BUMDesa dan lembaga kerjasama antar desa : 3 Dokumen

d. Kegiatan penyelenggaraan pemilihan, pengangkatan dan
pemberhentian Kepala Desa
Jumlah laporan hasil penyelenggaraan pemilihan,
pengangkatan dan pemberhentian Kepala Desa : 0 Laporan

e. Kegiatan fasilitasi penyusunan profil desa
Jumlah dokumen profil desa yang tersusun : 0 Dokumen

f. Kegiatan fasilitasi manajemen pemerintah desa
Jumlah dokumen hasil fasilitasi manajemen pemerintah desa
: 0 Dokumen

g. Kegiatan fasilitasi pengelolaan aset desa
Jumlah dokumen hasil fasilitasi pengelolaan aset desa : 10
Dokumen

h. Kegiatan pembinaan peningkatan kapasitas anggota BPD
Jumlah anggota BPD yang mengikuti pembinaan peningkatan
kapasitas : O Orang

2.1.3. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
Outcome “ Persentase konsistensi program pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan, lembaga adat dan masyarakat hukum adat”
dengan target kinerja Program 100%, terealisasi 30%
1. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang bergerak
di bidang pemberdayaan desa dan lembaga adat tingkat Daerah

Kabupaten/Kota serta pemberdayaan masyarakat hukum adat
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yang masyarakat pelakunya hukum adat yang sama dalam

Daerah Kabupaten/Kota

Terdiri dari 4 (empat) Sub Kegiatan dengan target output 100 %

dan terealisasi 30% yaitu “Peningkatan kapasitas kelembagaan

lembaga kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,

Posyandu, LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat

Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat ” sehingga

capaian kinerja diperoleh 30% dengan rincian sub kegiatan dan

realisasi output :

a. Kegiatan fasilitasi penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan kelembagaan lembaga kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat;

Jumlah Dokumen hasil penataan, pemberdayaan dan
pendayagunaan kelembagaan lembaga kemasyarakatan
Desa/Kelurahan : 50 Dok

b. Kegiatan peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat;

Jumlah Lembaga kemasyarakatan Desa/Kelurahan : 10 Desa

c. Kegiatan Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana
Kelembagaa Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat;

Jumlah Sarana dan Prasarana kelembagaan lembaga
kemasyarakatan Desa/Kelurahan : 20 Desa

d. Kegiatan fasilitasi tim penggerak PKK dalam penyelenggaraan
gerakan pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan

keluarga;
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Jumlah Dokumen hasil fasilitasi tim penggerak PKK dalam
penyelenggaraan gerakan pemberdayaan masyarakat Desa

dan Kesejahteraan Keluarga : 2 Dok

Untuk selengkapnya hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2023 sampai Triwulan [I dan capaian
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Nias Selatan dapat dilihat pada Tabel 2.1 dibawah ini
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA PD dan
Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2023
Kabupaten Nias Selatan

Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian
dan Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu Target Renstra Perangkat Daerah
Target Kinerja | Realisasi Target (n-2) s/d Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil Target Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja
Program Program dan dan Kegiatan/Sub
Pemerintahan Daerah dan |Program (Outcome)/ Realisasi Capaian
R Sub Sub (Bangtea Keluaran Realisasi Kegiatan (Renja ——
Program/Kegiatan/ Kegiatan/ Target Renja Program dan
K K (Output) Perangkat Kegiatan/Sub Renja Perangkat Daerah x Capaian
s ogiatan (Output) | . erah) Tahun | Kegiatans/d | Perangkat Perangkat |  Tinghat Tahun 2023) x"""'/ s/""d Realisasi
2021 s/d 2026 | Tahun 2021 Daerah Daerah | Realisasi (%) egiatan s Target Renstra
Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun Berjalan (%)
(Tahun 2023) z
2 3 1 5 3 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Cakupan pelayanan
PROGRAM PENUNJANG URU d: keop
s |o1| o1 PEMERINTAHAN DAERAH keuangan dan pengelolaan 100 % 100 % 99 % 99% 100 % 40 % 40%
KABUPATEN/RKOTA barang milik daerah yang
akuntabel dan transparan
Jumlah dokumen
P dan =
s |o1]| 01| 201 ey dan Evaluasi Kinerja 56 Dok 11 Dok 11 Dok 100% 11 Dok 22 Dok 39%
Evaluasi Kinerja Porangkat Dacrah Pe kat Dacrah yang
dihasilkan
B oD jumiah  Dokumen
3 lot] vu] 201 Jog [Revymsanan Dok Potmicanprny o ncanann.  Parmngit 1 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 1 Dok 36%
Perangkat Daerah
Daerah
Jumial Dokumen REA-SKPD
5 lorl o1 ot lo2 Ku.m-lumm dan Penyusunan Dokumen  Jdan Laporan Hagil Koordinasi Dok \ Dok . Dok 100% . Dok 2 Dok A0%
RKA-SKP Penyusunan Dokumen REA
SKI'D
Jumilah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |RKA-SKPD dan Laporan Hasil
S5 jo1] ol 201 03 |Perubahan Koordinasi Penyusunan 5 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 2 Dok 40%
REA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokuten DPA-SKPD
5 |o1| 01| 201 [04 |Roordinasidan Penyusunan DeA-sgpp 447 Laporan Hasil Koordinasi 5 Dok 1 Dok | Dok 100% ! Dok 2 Dok 40%
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Jumlsh Dokumen Perubahan
Raced e DPA-SKPD dan Laporan Hasil
s/ 'ox] o1 | 201 fos [OSC0AC. cAn Teayisunan Koordinasi Penyusunan 5 Dok 1 Dok | Dok 100% i Dok 2 Dok 40%
Porubahan  DPA- SKPD
Dokumen Perubabun DPA-
SKPD




Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan

S5 |01] 01| 201 |06 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Hasil Koordinasi Penyusunan 5 Lap 1 Lap 1 Lap 100% | Lap 2 Lap 40%
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinesja dan
lkhtisar Realisas: Kinerja
SKPD
Jumiah Laporan Evaluasi
5101 01| 201 |07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kineria  Perangkat 20 Lap 4 Lap 4 Lap 100% 4 Lap B Lap 40%
Daerall
Jumlah dokumen
s |o1| 01| 202 ks 2 oo Perangkat Daorah y 108 Dok 20 Dok 20 Dok 100% 29 Dok 49 Dok 47%
Jumlah  Orang  yang
sjorj o 2,02 |01 |Penyediann Gaji dan Tunjangan ASN Menerima  CGaji  dan 23 Org/Bin 23 Org/Bin 23 Org/Bin 100% 23 Org/Bin 23 Org/8In 100%
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinast dan Penyusunan Laporan |Akhir Tahun SKPD dan
5]101) 01| 202 |05 |Kenangan Laporan Hasil Koordinasi 5 Lap I Lap 1 Lap 100% 1 Lap 2 Lap 40%
Akhir Tahun SKPD Penivusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Kenangan
Bulanan/ Triwulanan/
v Semesternn SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3 Koordtidasd
s|o1] o1 | 202 o7 |Keuangan R salnieoe 20 Lap 4 Lap 4 Lap 100% 12 Lap 16 Lap R0%
% . |Penyusunan Laporan
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD |,
Keuangan
Bulanun /Triwnlanan/Semeste
ran ShPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Juminh  Dokumen
5 |o1}] o1 2.02 |08 | Prognosis Pelaporan  dan  Analisis 1 Dok 0 Dok 0 Dok 0% 0 Dok n Dok 0%
Realisani Anggaran Prognosis Realisani Anggsran
Jumlah apamtur yang
& K P * 4 e o
S |01] 01| 2,05 TS . 5 31 Org 23 Ory 23 Oy 0% 23 Oy 1 Org 3%
Perangkat Dacrah
Pengadaan Pakaian Dinas berserta Jumlah paket paknian dinas
sjorj ol 205 |02 3 te] 23 23 23 tel 23 stel T4
atnibut kelenghkapannys beserta atribut kelengkapan : . e 4 #a} 0% = X %
J TeRuaws 14 i
Pendidikan dan Pelatiian Pogawai T"""“"I""tf: b B tantrionn
s |ot] 01| 205 09 |Berdasarkan Ksrerebinailn oot 2 a Oy 0 Org 0 Org, 0% 0 org 0 Org 0%
" i
Tugas dun Fungst ’;b:‘;m" ¥
Persentase tersedianys
5 |01] 01| 2,06 Ad i Umum P kat Daerah hl, pe X 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 40 % 40%

Perangkat Daerah




Jumlah Paket

Ponyediaan Komponen Komponen Instalasi
5 |ot] o1 ] 206 |01 |instalasi Listrik/ Penerangan 5 Piaket 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 2 Paket 40%
Listnk/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Diseciakan
Juminh  Paket  Peralatan
5 loil o1 206 oz ::n\'\‘di.mn Peralatan dan Perlengkapan dan  PoFlengkagan = Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 4 Unit 80%
i Kantor yang Disediakari
Jumlah Paket Bahan
5|01] 01| 206 |09 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik  Kantor yang 60 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Puket 24 Paket 40%
Disechiakan
3 Jumlah Paket Barang
s |o1] 01.] 206 Jos |Pomyodinan BarangCetakan dan Cetakan dan Penggandaan 60 Paket 12 Paket 12 Paket 100% 12 Paket 21 Pket 40%
Penggandaan
vany Disedinkan
ol o
Penyel wan Rapat Koordi dan P::"l::’ L:“ o Ravat
s |or] o1 | 206 |09 |Konsuttasi SEIRRIAD ¥ 750 Lap 200 Lap 160 Lap 80% 400 Lap 560 Lap 75%
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pongadann Barang Milik Daerah
s [o1| 01| 207 Penunjang "‘"'“ :.:'_."‘""" amny 15 Unit 2 Unit 0 Unit 0% 2 Unit 2 Unit 13%
Urusan Pemeorintah Dasrah
Jumlah Unit hendaraan
slo1] o1 201 lo1 Pengadaan Kendarann Perorangan F'hmmuunn Dinas atau 5 - 2 Unit 2 Unit 0% 2 R 4 onit 80%
Dinas Atsu Kendarann Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan
vang Disedinkan
Penmad Kendare Diriks [Jumish Unit Kendaraan Dinas)
& enignds indi ’
S101] 01 207 jo2 IPRCARD Sonpmrman % Operasional stau Lapangan 5 unit 2 Unit 2 Unit 0% 2 unit 1 unit 80%
Operasional atau Lapangan -
vang Disedinkan
8 ke t i
s foi] 01| 207 |05 |Pengadaan Mebel oy s 1 Paket 0 Paket 0 Paket 0% 1 Paket 1 Paket 100%
Disecinkan
P 4 Si dan Pr Jumlah Unit Sarana dan
s o] ol 2.07 |10 PRGOS, DRLANE a5 STASNN Prasarana Gedung Kantor 1 unit 0 Unit 0 Unit 0% 0 unit 0 unit 0%
Gedung Kantor atan bangunan lainnya 3
yang Disediakan
Penyedi Jasa P Urasan P Josa
s (o1] 01| 2.08 Pomerintahan urusan Pemeorintah Daerah 100 % 100 Y% 99 k0 99% 100 % 50 % 50%
Daerah yang tersedia
Juminh  Laporan
5loi] ol 2,08 01 [|Penyedisan Jasa Surat Menyurat Fenyediaan  Jasa  Surat 600 Lap 240 Lap 200 Lap 83% 120 Lap 320 Lap 53%
Menyurat
Jumiah Laporan Penyediaan
s Lol o1 | 208 loz Penyediaan Jasa homunikasy, Sumber  Llasa Komunikam, Sumber 60 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 24 Lap 0%

Daya Air dan Listrik

Daya Air dan Listnk yang
Disediakan




Penyediaan Jasa Pelavanan Umum

Jumilah Laporan
Penvediaan Jasa Pelavanan

5j]o1] o1 2,08 o4 »
5 Kantos R RRAGe wiE 16 Lap 8 Lap 8 Lap 100% 8 Lap 16 Lap 100%
Disediakan
Pemeliharman Barang Milik Daerah
s [o1] 01| 2.00 Peminjang Jumkh bainng ik dneral s Unit s Unit 1 Unit 20% 1 Unit 2 Unit 40%
Urusan Pemerintahan Daernh e
Penvediann Jasa Pemeliharaan, Biaya umish) K':m“."mm
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Peroramigh s AiaU
S|o1]o1] 209 foi ¢ 3 Kendaraan Dinas Jabatan 5 Unit 5 Unit 1 Unit 20% 1 Unit 2 Unit 40%
Perorangan Dinas atau Kendaraan
yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan
dibayarkan Pajaknya
Persentase konsistensi
2|13| 02 PROGRAM PENATAAN DESA 100 % 100 % 100 % 100% o % 20 % 20%
program Penataan Desa
Persentase Konsistensi
2 13| 02| 201 Penyelenggaraan P Desa [Program Penyelenggaraan| 459 Desa s Desa o Desa 0% ] Desa o Desa 0%
Penataun Desa
Jumlah Desa yang
Melakukan Pembentukan,
Pembentukan,  Penghapusan, P bt
enghap
2 [ 1] oz]| 20t o1 |Penggabungsn, dan Perubahan nghapusan, 200 Desa 1 Desa 0 Desa 0% o Desa 0 Desa 0%
N Penggabungan, dan
Status Desa
Perubahan
Status Desa
Jumiah Desa vang
213 02| 201 |o2 |Fasilitasi Tats Wilayal Desa Terfasilitns:  Penataan 159 Desa 1 Desa 0 Drsa 0% 0 Desa 0 Dena 0%
Wilayahnya
_ Jumlah  Desa yang
Fs - enntow e 5 ; .
2 | 1a] 02| 201 foa l»::lll' s Tenatanm Rewenangan Terfasilitasi  Penatann 450 Desa 1 Desa 0 Desis 0% 0 Denan o Desa 0%
= Kewenangannya
Jumlah Desa yang
s X 1 Terfanilitas Penama
2 | 13) 02) 201 |04 |Fasilitas) Penamaan dan Kode Desa (ll::l'""m““ MAmAAD 80 Desa ) Desa 0 Desa 0% 0 Desn 0 Desa 0%
Kode Desa
roaith 9 = 3
2 | 1al 02| 201 loe Fasilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan 160 Unit \ Unit 0 Uniit 0% 6 Unit P Unit 0%
Desa Prasarana Desa
Peorsontase konsistensi
2 [13] 03 :'”mm' "mm"" Progmm Poningkatan 100 % 100 % 100 % 100% 0 % 20 % 20%
Kerjasama Desa
Jumlah Desa yang
2 |13| 03| 201 Fasilitasi Kerjasama antar Desa memiliki kerjasama antar| 8 Desa 3 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 09%




Fasilitasi Kerjasama antar Desa

Jumlah dokumen

2113]03]| 201 jo2 A , kerjasama antar Desa 5 Desa 1 Desa (] Desa 0% (7] Desa 0 Desa 0%
dalam Kabupaten/Kota A ’
dalam Kabupaten/Kota
= , Jumilah dokumen
Fasilitasi Kerjasama antar Desa letinparia-antar Hesa
21131 03| 201 |03 |dengan Pihak Ketiga dalam 2 2 = 1 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%
Kabupaten/ Kota dengan pihak ketiga dalam
AR e Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemba an Raiwas Jumlah dokumen hasil
2113]103] 201 jJos SHEIAS T ANgUDAD, SANaEan fasilitasi pembangunan 1 Dexa 1 Desa 0 Desa 0% o Desn 0 Desn 0%
Perdesaan
kawasan perdesaan
Persentase konsistensi
2| 13| o4 g:::'m““‘" m‘::’:"::mm program Administrasi 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 40 % 40%
Pemerintahan Desa
Persentase Konsitensi
i!.mm'omml P ot - Pe
2|13 04 2,01 | Penyelenggaraan A - oy 797 Dok 931 Dok 8 Dok 1% 8 Dok 16 Dok 2%
Pemerintahan Desa AP AR h
Desa
3 Jumlah Dokumen
Fasilitas) Penyelenggarnan Pyl R
2| 13] oa| 201 |a1 |Administrasi VEIENREAAs 59 Dok 12 Dok 10 Dok 83% 12 Dok 22 Dok %
Administrasi
Pemerintahan Desa : .
Pemenntahan Desa
lumlah Dokumen Hasil
A e 1 P
2 | 13] 04 | 201 Jou |Fasilitani Proonisinan Eradnk: o etian Predik 100 Dok 1 Dok 0 Dok 0% o Dok 0 Dok 0%
Hukum Desa Z
Hukum Desa
& Tarnlah Dokumen
Fasihitas Penyusunan Hasil BTG
2 [13f o4 | 201 |oa |Perencanaan o el dniaotns 450 Dok 159 Dok 300 Dok 65% 150 Dok 450 Dok 98%
Perencansan Pembangunan
Pembangunan Desa
Desn
Fasilitasi Pengelol R Jumlah Dokumen
2 [1afoa| zo1 foa | DRARL TSgROesn Revsngnn Prngelolaan Ketangsn 459 Dok 459 Dok 250 Dok 54% 150 Dok 400 ok 87%
o Desa
J
Pembinaan  Poningkatan o g
21131 04 202 |05 |Kapasitas Aparatur Pemenntah SO : yang 1377 Orang 1 Orang 0 Orang 0% o Orang 0 Orang 0%
Dida Mengikuti Pembinaan
E Peningkatan Kapasitas
Jumlah  Dokumen
Pembinaan dan Pemberdayaan Hasil  Pembinsan  dan
2113 09| 202 |03 |BUM Desa dan Lembaga Kerja Pemberdayvaan BUM Desa 40 Lap 0 Lap o Lap #DIV/O! lap [} Lap 0%
Sama antar Desa dan Lemboga Kerja
Sama antar Desa
Jumlah Dokumen
2 |13l o4 | 202 lo7 Evaluasi dan Pengawasan Peraturan |Hasil Evaluasi  dan 185 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0%

Desa

Pengawasan Peraturan
Desa




Pembinaan dan Pemberdayaan

Jumlah Dokumen hasil
pembinaan dan

2113 04| 202 |08 |BUMDesa dun Lembaga Kerjasama | pemnberdayann BUMDesa 65 Dok 20 Dok 15 Dok 75% 20 Dok i5 Dok 4%
Desa dan Lembaga Kerjasama
Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan ~umilali Dojcien
Slorjoa)l 202 |os [)‘rsa e §r a0 e Pengelolaan Keuangan 5 Lap 0 Lap 0 Lap #DIV/01 Lap 0 Lap 0%
2 Desa
Jumlah Laporan
Penyelenggeraan  Pemilihan, Hasil Penyelenggaraan
2 1 13) 04} 203 |09 |Pengangkatan dan Pemberhentian Pemilihan, Pengangkatan 5 Lap 1 Lap 0 Orang 0% 0 Lap 4] Lap 0%
Kepala Desa dan  Pemberhentian
Kepala Desa
L
Fasilitasi  Pengangkaton  dan x':‘I|:?“"|“lfu"’::;'l
2| 13) 04| 203 |10 |Pemberhentian e 2 5 Lap 1 Lap | Lap 100% 3 Lap 4 Lap 80%
Pesangkat Desa Pemberhentian Perangkat
B Desa
I i Jak! : rofil
2 | 13] oa| 203 |11 |Fasilitas: Penyusunan Profil Desa l;r‘:‘l shDeknwe: ol 60 Dok 12 Dok o Dak 0% 0 Dok 0 Dok 0%
Ll
Fasilitasi Maiaics Potsarirtakas Jumlah Dokumen Hasil
g arnjermnen Pe
2 |13] 00| 203 |12 “_M‘ e yon. seshois ' |Fusilitasi Manajemen 50 Dok 10 Dok 10 Dok 100% 5 Dok 15 Dok 30%
. Pemenntahan Desa
" Jurnlal Dokumen Hasil A
2 113) 04| 203 |13 |[Fasilitasi Pengelolaan Aset Deaa . 225 Dok a5 Dok 40 Dok 89% 40 Dok 80 Dok 36%
Pengelolaan Asect Desa
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Mengacu pada penetapan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Nias Selatan yang tertuang pada RPJMD dan Renstra
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun
2021-2026 serta regulasi terkait yang mengatur kinerja tersebut diatas,
maka kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan terdiri atas 9 (sembilan) item indikator capaian

kinerja pelayanan yaitu :

1. Nilai LAKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Nias Selatan
Penilaian AKIP mendatang berdasarkan Peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja yakni : Perencanaan Kinerja, Pelaporan Kinerja, Pengukuran

Kinerja dan Evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

Berdasarkan Surat dari Inspektorat No. : 700/699/ITKAB/2022
tanggal 4 April 2022 tentang Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2021, disebutkan bahwa nilai AKIP Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan mendapatkan nilai 71,
34 berkategori : B (Baik)

2. Persentase Aparatur Pemerintah Desa yang dilatih dalam pengelolaan
administrasi Pemerintahan Desa
Persentase aparatur pemerintah desa yang dilatih dalam
pengelolaan administrasi desa telah berhasil dilaksanakan dengan
persentase 100% dari target yang sudah ditetapkan pada perjanjian

kinerja yang ada.
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Penyelenggaraan dan pengelolaan administrasi pemerintahan desa
dilaksanakan oleh pemerintah desa. Pemerintah desa adalah kepala
desa atau yang disebut dengan nama lain dan yang dibantu oleh
perangkat desa atau yang disebut dengan nama lain (Pasal 25 UU No. 6
Tahun 2014). Hal ini tentu tidak berimplikasi pada perubahan status
kepala desa menjadi “pejabat negara”. Walaupun memimpin satuan
pemerintahan yang bersifat otonom (desa), Kepala Desa tidak bertindak
untuk dan atas nama negara sebagaimana karakter yang melekat pada
“pejabat negara.” Namun tetap sebagai pejabat pemerintahan karena
merupakan salah satu penyelenggara pemerintahan desa yang
merepresentasi kebutuhan dan kepentingan masyarakat desanya.

Dalam rangka fasilitasi, pembinaan, pengawasan serta sebagai
bentuk evaluasi penyelenggaraan serta pengelolaan administrasi
pemerintahan Desa, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagai
salah satu instansi yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati
melaksanakan kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa sesuai dengan kebijakan yang
ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
melaksanakan beberapa kegiatan yang mendukung terwujudnya tata
kelola administrasi pemerintahan desa yang lebih baik dan berorientasi
kepada pelayanan kepada masyarakat/desa.

Tata kelola administrasi pemerintahan desa yang lebih baik adalah
pengelolaan semua aspek pemerintahan desa yang menjunjung tinggi
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi dan
kesetaraan/ kewajaran serta berpegang teguh pada aturan dan
prosedur yang berlaku. Agar roda pemerintahan dan administrasi desa
berjalan lebih baik maka diperlukan kegiatan / fasilitasi dari pihak
terkait dalam hal ini Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa untuk
menyelenggaran kegiatan / fasilitasi dimaksud antara lain :

1. Fasilitasi penyelenggaraan administrasi pemerintahan Desa;

2. Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan desa;
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Fasilitasi pengelolaan keuangan Desa;
Fasilitasi pengelolaan aset desa;
Pembinaan dan pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga Kerjasama

antar Desa;

Dalam melaksanakan kegiatan fasilitasi sebagaimana dimaksud di
atas, tentunya sangat diperlukan sinergitas atau kerjasama stakeholder
vang ada, agar pemerintahan di desa bisa terlaksana dengan baik.
Namun demikian, pada proses pelaksanaannya terdapat beberapa
kendala atau permasalahan yang dihadapi untuk melaksanakan
kegiatan / fasilitasi ini antara lain :

a. Masih kurangnya kesadaran aparatur pemerintahan desa dalam
mengelola pemerintahan desa dengan baik;

b. Masih minimnya dukungan dana dari Pemerintahan Daerah;
Kurangnya SDM aparatur yang ada;

d. Belum optimalnya kelembagaan yang ada di desa;

Tentunya, agar pencapaian kinerja ini tetap terlaksana dengan baik
dan berkelanjutan untuk ke depannya, maka sangatlah dibutuhkan
dukungan dari Pemerintah Daerah terutama dari segi pendanaan dalam
meningkatkan kapasitas aparatur pemerintahan desa guna mengelola
roda pemerintahan dan atau administrasi di desa dengan berkualitas

baik, akuntabel dan berorientasi pada pelayanan kepada masyarakat.

3. Persentase ASN Dinas PMD yang mengikuti diklat teknis

Persentase ASN yang mengikuti diklat teknis“ tidak terlaksana
dengan baik dengan persentase 0% dari target kinerja yang sudah
ditetapkan. Hal ini disebabkan karena kurangnya dana yang di terima
oleh dinas PMD dan adanya prioritas kegiatan lain yang harus
dilaksanakan sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja dan pelayanan
Dinas PMD yang berkualitas baik, bertanggungjawab dan berorientasi
pada pelayanan sebagaimana tugas pokok dan fungsi dinas PMD sebagai

pelaksana penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
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pemberdayaan masyarakat dan desa terkait erat dengan misi ke — 1
Kepala Daerah Kabupaten Nias Selatan yaitu : “Menciptakan kultur
dan karakter yang bersih, jujur dan transparan dan berorientasi
pada pelayanan”.

Oleh karena itu, demi meningkatkan kapasitas atau Sumber Daya
Aparatur yang ada maka sangatlah diharapkan dukungan penuh dari
Pemerintah Daerah baik dari ketersediaan Sumber Daya Manusia atau

dukungan dana yang ada.

4. Persentase pengelolaan dan penyerapan Dana Desa
Persentase pengelolaan dan penyerapan Dana Desa dapat
disimpulkan telah berhasil dan berjalan dengan baik dengan realisasi
capaian kinerja 98% dari target yang ada.

Desa adalah salah satu unit pemerintahan yang diselenggarakan
oleh kepala desa dengan bantuan perangkat desa. Desa bukan lagi
merupakan bawahan daerah melainkan menjadi independent community,
yang masyarakatnya berhak berbicara atas kepentingan sendiri dan
bukan sebagai figuran dan objek namun berperan sebagai aktor.
Kedudukan desa merupakan entitas politik otonom dan kesatuan
masyarakat hukum yang memiliki regulasi sendiri dalam mengelola
kehidupan desa.

Pelaksanaan otonomi desa tidak akan berjalan efektif tanpa
adanya dukungan finansial dari pemerintah. Pembiayaan atau
keuangan merupakan  faktor essensial dalam  mendukung
penyelenggaraan otonomi desa, sebagaimana pada penyelenggaraan
otonomi daerah. Untuk menguatkan kedudukan desa sesuai Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 desa maka desa mendapatkan tambahan
pendapatan sesuai dengan pasal 72 yaitu alokasi Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara (APBN) yang disebut Dana Desa.

Dana Desa dan Alokasi Dana Desa adalah salah satu pendapatan
transfer yang dimiliki oleh Desa bersumber dari Anggaran Pendapatan

dan Belanja Negara (APBN) serta Anggaran Pendapatan dan Belanja
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Daerah (APBD) sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Dana Desa digunakan untuk membiayai
penyelenggaraan  pemerintah, pembangunan, pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat desa. Pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat merupakan prioritas dalam penggunaan Dana Desa.
Ada 2 hal yang menjadi prinsip pengelolaan keuangan Desa :
a. Transparansi
Transparansi atau prinsip keterbukaan. Prinsip ini memberikan
pengertian bahwa anggota masyarakat memiliki hak dan akses yang
sama untuk mengetahui proses anggaran.
b. Akuntabilitas
Prinsip akuntabilitas merupakan prinsip pertanggungjawaban publik
yang berarti penganggaran mulai dari perencanaan, penyusunan
dan pelaksanaan harus benar-benar dapat dilaporkan dan
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

Namun seiring dengan berjalannya waktu, pengelolaan dan
penyerapan Dana Desa di Kabupaten Nias Selatan di lakukan berbasis
aplikasi sebagai langkah nyata untuk mewujudkan prinsip pengelolaan
keuangan desa yang baik serta dalam rangka meningkatkan kapasitas
aparatur pemerintah desa dalam melaksanakan tata kelola keuangan
desa secara efektif dan efisien. Selain itu, penggunaan aplikasi
pengelolaan keuangan desa dimaksud bertujuan memudahkan pihak
terkait dalam melakukan pengawasan dan pemantauan untuk
mengidentifikasi adanya penyimpangan sejak dini yang melibatkan
seluruh stakeholder pengelolaan Dana Desa baik ditingkat pusat
maupun daerah sehingga Dana Desa yang disalurkan benar benar tepat
pada sasarannya.

Dalam rangka efisiensi dan efektifitas kegiatan ini, Dinas PMD

melakukan berbagai upaya diantaranya :

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024



YAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

a. Mengoptimalkan SDM yang ada dengan melakukan pembagian
Zona/Wilayah kepada masing-masing aparatur pemerintahan yang
ada, hal ini agar lebih memudahkan pelayanan kepada
masyarakat/desa serta membantu terlaksananya pengelolaan dan
penyerapan dana desa dengan baik;

b. Mengadakan pelatihan singkat terkait dengan penggunaan aplikasi
siskeudes baik secara online maupun offline;

c. Menambah daya/kualitas sinyal pada jaringan internet kantor yang
ada, agar lebih memudahkan koneksi ke aplikasi;

d. Menambah perangkat komputer/desktop agar bisa menampung
database desa.

Adapun permasalahan/hambatan yang dihadapi dalam
pencapaian target kinerja ini untuk mengimplementasikan
pengelolaan keuangan desa serta penyerapan Dana Desa yang lebih
baik diantaranya :

a. Keterbatasan kapasitas SDM aparatur pemerintah desa;

b. Kurangnya pemahaman pentingnya transparansi pengelolaan
keuangan desa dan penyerapan dana desa bagi aparatur
pemerintah Desa;

c. Prosedur dan proses penyusunan pertanggungjawaban (SPJ)
pengelolaan dan penyerapan Dana Desa masih dianggap rumit
oleh Pemerintah Desa;

d. Keterbatasan anggaran fasilitasi, pembinaan, pengawasan,
monitoring dan evaluasi pengelolaan keuangan desa pada OPD
Teknis di lingkungan Pemerintah Propinsi dan Kabupaten;

e. Kurangnya sarana prasarana di kantor Desa terutama banyak
yang belum di ideal kantor desanya.

Berikut ini besaran pagu Dana Desa yang diterima oleh
Kabupaten Nias Selatan dari Tahun 2019-2022 beserta penyaluran

dan penyerapannya antara lain :
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No Tahun

Anggaran Pagu DD Penyaluran Penyerapan
1 2 3 4 5
1. [ TA. 2019 348.422.333.000 300.759.550.033 284.407.626.729
2. | TA. 2020 351.138.751.000 350.786.871.344 | 356.690.848.763
3. | TA. 2021 351.138.751.000 346.976.287.528 352.129.340.453
4. | TA. 2022 375.606.997.000 371.959.764.729 | 371.750.500.500

Sebagaimana yang tertera pada tabel diatas, besaran pagu
Dana Desa dari Tahun ke Tahun mengalami kenaikan signifikan. Hal
ini tidak diikuti dengan penyaluran ke masing-masing desa
disebabkan karena masih ada desa yang tidak memenuhi syarat
untuk penyaluran sebagaimana yang telah diatur pada ketentuan dan
aturan dari kementerian keuangan. Selanjutnya, Pada Tahun 2022 ini
ada 9 (sembilan) desa yang tidak salur DD yakni :

Desa Bawootalua Kec. Lahusa;

Desa Orahili Balaekha Kec. Lahusa;
Desa Amandraya Kec. Amandraya;
Desa Hilizalootano Laowo Kec. Mazino;
Desa Bawofanayama Kec. Fanayama;
Desa Hilitoese Kec. Hilimegai;

Desa Koendrafo Kec. Lolomatua;

Desa Botohilindruria Kec. Lolomatua;

W N o mE R

Desa Samadaya Hilisimaetano Kec. Maniamolo;

5. Jumlah SOP yang diterapkan di Dinas PMD
Jumlah SOP yang diterapkan di dinas PMD telah berhasil
terlaksana dengan baik dengan persentase 100% dari target yang ada.
Hal ini tidak lepas dari adanya komitmen dan integritas serta
tanggungjawab dari aparatur pemerintah yang ada di Dinas PMD untuk
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat melalui perubahan

pola pikir (mind set) dan budaya kerja (culture set).
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SOP (Standar Operasional Prosedur) merupakan bagian kecil
dari aspek penyelenggaraan administrasi pemerintahan, namun
demikian SOP memiliki peran yang besar untuk menciptakan
pemerintahan yang efisien, efektif dan konsisten dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu, SOP ini menjadi
instrumen yang penting untuk mendorong setiap instansi
pemerintah dalam memperbaiki proses internal masing-masing
sehingga dapat meningkatkan kualitas pelayanan kepada
Masyarakat.

SOP yang telah disusun digunakan sebagai pedoman/panduan
bagi seluruh penyelenggara layanan (aparatur pemerintah yvang ada
di dinas PMD) sesuai dengan tugas dan fungsinya, penerima layanan
(masyarakat/pemerintah desa) dan bagi pihak-pihak lain yang
berkepentingan, guna terwujudnya Kkepastian tentang hak,
tanggungjawab, kewajiban dan kewenangan seluruh pihak terkait
yang sesuai dengan asas-asas umum  penyelenggaraan
pemerintahan yang baik, serta terpenuhinya hak-hak masyarakat
dalam memperoleh layanan secara maksimal dan prima di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Dengan dibuatnya SOP ini
diharapkan mampu mencapai sasaran - sasaran yang telah
ditentukan antara lain :

- Menyempernukan proses penyelenggaraan pemerintahan;

- Menghindari tumpang tindih pelaksanaan tugas;

- Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

- Meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan tugas aparatur
pemerintahan yang ada di dinas PMD;

- Menciptakan ukuran standar kinerja yang akan memberikan
aparatur cara konkrit (nyata) untuk memperbaiki kinerja serta
membantu mengevaluasi setiap usaha yang telah dilakukan;

- Menjamin konsistensi pelayanan kepada masyarakat baik dari

segi mutu, waktu dan prosedur.
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Adapun jenis SOP yang telah disusun oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan yakni SOP Sekretariat
Dinas PMD Kabupaten Nias Selatan.

6. Jumlah Desa percontohan yang melaksanakan 10 Program pokok
PKK
Realisasi dari capaian kinerja ini dapat simpulkan bahwa upaya
peningkatan kapasitas kelompok PKK berjalan dengan baik dengan
persentase 100 dari target yang ada, dengan uraian sebagai beikut :

1. Sebanyak 459 kelompok Tim Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga (TP-PKK) desa aktif dalam melaksanakan kegiatannya dengan
adanya dukungan Dana dari masing-masing Desa, dengan rincian :

b. Sebanyak 459 desa mempunyai susunan Kkepengurusan yang baik
dan aktif dalam kegiatan pembinaan PKK di tingkat Desa;

c. Sebanyak 8 desa terpilih sebagai desa percontohan 10 program PKK,
dimana terdapat program unggulan yang memang merupakan ciri
khas gerakan PKK untuk mencapai visi dan misinya yang mutlak
dilaksanakan oleh seluruh jajaran tim sampai dengan kelompok-
kelompok PKK Desa sesuai dengan peran, fungsi dan kapasitasnya
masing-masing. Program unggulan ini dikategorikan sebagai program

prioritas. Adapun 8 (empat) desa dimaksud yakni :

1. Desa Maluo Kecamatan Hilisalawa’ahe dengan program
unggulan :
a. Pemanfaatan Lahan melalui Program Halaman Asri Teratur
Indah dan Nyaman (Hatinya) PKK;
b. Pola Asuh Anak dan Remaja dengan penuh cinta dan kasih
sayang dalam keluarga.
2. Desa Lahusa Fau Kecamatan Fanayama dengan program
unggulan :
a. Bidang Pendidikan dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga
Melalui Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
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3. Desa Tuindrao I Kecamatan Amandraya dengan program
unggulan :

a. Pemanfaatan Lahan melalui Program Halaman Asri
Teratur Indah dan Nyaman (Hatinya) PKK

4. Desa Hiliadulo Kecamatan Hilimegai dengan program
unggulan :

a. Pemanfaatan Lahan melalui program Asri Teratur Indah dan
Nyaman (Hatinya) PKK

5. Desa Idala Jaya Hilisimaetano Kecamatan Maniamolo
dengan program unggulan :

a. Pola Asuh Anak dan Remaja (PAAR)

6. Desa Hilisimaetano Kecamatan Maniamolo dengan program
unggulan :

a. Kelestarian Lingkungan Hidup

7. Desa Eho Orahili Kecamatan Fanayama dengan program
unggulan :

a. Program pembuatan rumah bibit tanaman pangan

8. Desa Bawonahono Kecamatan Fanayama dengan program
unggulan :

a. Program IVA ( Inspeksi Visual Asam Asetat ) Test,
merupakan cara sederhana untuk mendeteksi kanker leher
rahim sedini mungkin.

2. Meningkatnya kapasitas kelembagaan dan kompetensi Tim Penggerak
PKK dan kader dalam mendukung pencapaian gerakan PKK. Gerakan
PKK dimaksud adalah gerakan Nasional dalam pembangunan
masyarakat yang tumbuh dari bawah, pengelolaannya dari, oleh dan
untuk masyarakat menuju terwujudnya keluarga yang beriman dan
bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta bertujuan
memberdayakan keluarga untuk meningkatkan kesejahteraan menuju
terwujudnya keluarga vang berakhlak mulia, berbudi luhur, sehat

sejahtera lahir dan batin.
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Sebagaimana pada poin a dan b diatas, diperlukan adanya
kerjasama dari beberapa unsur kementerian dan Lembaga selaku
Pembina TP-PKK serta adanya dukungan dana yang memadai agar lebih
mengefektifkan sasaran dan pencapaian program kerja PKK sesuai

dengan tugas dan fungsinya masing-masing.

7. Persentase BUMDesa yang aktif
Capaian indikator kinerja tercapai dan terealisasi sebesar 100%
dari target yang ada, yakni dengan adanya 22 Badan Usaha Milik Desa

(BUMDesa) yang aktif di Kabupaten Nias Selatan. Adapun yang menjadi

tolak ukur BUMDesa aktif dan dikelola dengan baik adalah :

a. Memiliki manajemen BUMDesa yang baik, misalnya : Kelengkapan
AD/ART, adanya SOP (standar, operasional dan prosedur) yang
diterapkan pada pengelolaan BUMDesa, rekrutmen pengelola
BUMDesa dilaksanakan secara terbuka melalui Musyawarah Desa
serta pengelolaan administrasi dan pengelolaan keuangan yang
rutin dilaksanakan;

b. Adanya partisipasi masyarakat dalam melakukan pengawasan serta
mempunyai kontribusi dalam pemberdayaan ekonomi masyarakat;

c. Menciptakan adanya Pendapatan Asli Desa sehingga
memungkinkan desa untuk mandiri dalam perekonomian;

d. Tersedianya kantor dan fasilitas kantor Badan Usaha Milik Desa
(BUMDesa) yang memadai;

e. Memiliki laba/ keuntungan dari BUMDesa yang dibentuk serta
adanya penambahan jumlah unit usaha dari sebelumnya;

f. Adanya kemitraan /kerjasama BUMDesa dengan pihak
swasta/pemerintah untuk menunjang berkembanganya BUMDesa
yang ada;

g. Tersedianya gaji pengelola BUMDesa dari hasil usaha dan keunikan

produk yang ada;
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Dari 38 BUMDesa yang sudah terbentuk di Kabupaten Nias Selatan,
sebanyak 22 BUMDesa aktif dan dikelola dengan baik. Berikut daftar

nama BUMDesa dan jenis usaha yang dilaksanakan, antara lain :

No. Nama BUMDes Desa/Kec Jenis Usaha
o Suppliyer Obat-Obatan
Hilisimaetano - .
1. | Batu Ofulo ) dan Pupuk Pertanian,
Maniamolo . :
penampung hasil bumi
undri - Luahagundre | Simpan Pinjam
2. | Solid Lagundri Lag ) oo g .
Maniamolo
Bawomaenamolo - Toko Obat Pertanian
3. | Hele Batu
Luahagundre Maniamolo
4. | Lolomoyo Mandiri Lolomoyo - Amandraya -
s Sisarahili — Pulau Pulau | -
5. | Wojui Jibaga Sisarahili
Batu
‘ Usaha sewa menyewa
6. | Faosara Dodo | Hilifalago Raya — Onolalu ) )
barang, air bersih
Depot isi ulang air
7. | Cahaya Baru Tetezou — Lahusa )
minum
8. | Daro Daro Balaekha Hiliabolota — Lahusa -
Bawoamahelato - Pulau | -
9. | Serumpun
Pulau Batu
Golambanua II - -
10. | Naru’u
Somambawa
B Hilimbowo Siwalawa — Perdagangan sembako,
11. | Parti
Lolowau wisata pantai
12. | Fahasara Dodo Nituwu Boho — Lolowau Peternakan Babi
13. | Muzawa V Lolowau - Lolowau -
Bawosalo’o Siwalawa — Pengangkutan
14. | Salo’o
Lolowau
15. | Howu Howu Tuho’owo — Hilimegai Simpan Pinjam
16. | Totonafo Zato Soledua - Hilimegai -
17. | Zumali Onohondro — Fanayama | -
Majino Lorang — Pulau -
18. | Eho
Pulau Batu Utara
Usaha simpan pinjam,
Sisiwa Ewali -
19. | Sondorogo Sisiwa Ewali BBM, perkakas pesta,
Uluidanotae
perdagangan,
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F transportasi, pertanian,
perkebunan,
peternakan, perikanan

dan wisata desa

20. | Ose Nowi Lahusa Fau - Fanayama | -
Bawomataluo — -
21. | Bulusa
Fanayama
Pasar desa, simpan
| 22, | Harapan Baru Orahili Sibohou — Gomo | pinjam, sembako, jasa

[ transportasi

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa BUMDesa yang ada di
Kabupaten Nias Selatan mayoritas banyak bergerak di bidang pertanian,
peternakan dan perikanan. Adapun beberapa tantangan yang dihadapi
dalam pengelolaan BUMDes sebagai berikut :

a. Masalah Pengaturan Organisasi;
Pengaturan organisasi sangat dibutuhkan untuk kelancaran suatu
usaha. Pengelolaan organisasi yang baik akan mendorong kemajuan
dan perkembangan usaha. Tidak sedikit BUMDes yang akhirnya tidak
bisa berkembang karena kurangnya pengaturan organisasi yang baik
dalam BUMDes. Meskipun kepengurusan BUMDes sudah dibentuk,
namun pada implementasinya, pengurus BUMDes belum bisa
menjalankan tanggung jawabnya dengan baik.

b. Menemukan dan mengembangkan potensi desa;
Desa adalah kesatuan wilayah yang dihuni oleh sejumlah keluarga yang
mempunyai sistem pemerintahan sendiri yang dikepalai oleh seorang
Kepala Desa. Masing-masing desa memiliki potensi yang bisa
dikembangkan, entah itu potensi dalam bidang sumber daya alam
(wisata alam, pertanian, dll) ataupun potensi dalam bidang sumber
daya manusia (kerajinan, jasa, dll). Tantangan untuk mengembangkan
potensi yang dimiliki oleh desa bisa dikatakan sulit, karena

menyatukan masyarakat untuk mengembangkan desa tidaklah mudah.
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Banyak diantara mereka yang tidak mau mengembangkan potensi yang
dimiliki desa dengan berbagai alasan. Perlu sekali dilakukan sosialisasi
dan pelatihan SDM untuk merubah cara berpikir masyarakat agar mau
diajak mengelola potensi yang dimiliki desa secara bersama-sama.

c. Masalah Promosi
BUMDes yang pengelolaannya sudah baik serta memiliki output yang
berkualitas seringkali masih kesulitan dalam perihal promosi. Hal
tersebut tentunya membuat kepengurusan BUMDes harus benar-benar
mampu melihat peluang dan pintar dalam mencari cara untuk
melakukan promosi. Sebab akan menjadi percuma jika potensi desa
sudah disulap menjadi produk namun tidak dapat terdistribusi dengan
baik hanya karena masalah promosi yang kurang baik.

d. Kurangnya dukungan pendanaan dan dukungan aset dari Pemerintah

Desa serta dari Pemerintah Pusat

8. Persentase Pengentasan Daerah Tertinggal
Persentase pengentasan daerah tertinggal dapat disimpulkan
telah berhasil dilaksanakan dengan persentase 31% dari target yang ada.
Hal ini dapat dilihat dari pemutakhiran data Indeks Desa membangun
pada Tahun 2022 yang menunjukkan peningkatan dari status desa yang

ada.

9. Jumlah Desa Tertinggal
Jumlah Desa tertinggal dapat disimpulkan telah berhasil
dilaksanakan dengan berjumlah 142 dari 459 Desa. Hal ini tidaklah
lepas dari penggunaan prioritas penggunaan Dana Desa yang di
sasarankan pada pembangunan Sumber Daya yang ada di Desa
terutama pada Program Padat Karya Tunai Desa sehingga Jumlah Desa
tertinggal semakin kecil bila dibandingkan dengan Tahun Tahun

sebelumnya.
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Penetapan Indikator Kinerja Utama sebagai dasar pelayanan
perangkat daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan dapat dilihat pada tabel 2.2 berikut dibawah

ini ;
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD - Dinas Pemberdaysan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Nias Selatan

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/standar
NO Indikator naadonal ——— Tahun Tabun | o 2022| Tebun Tahun Tahun | Catatan Analisis
2023 2024 2025 2023 2024 2025
(Thn n-2) (Thn n-1) (Thn n) (Thn n+1) (Thn n-2) (Thn n-1) (Thn n) (Tho n+1)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Nilai LAKIP C cC £) B C C B B
2 Persentase Aparatur l'mlnc-nnud»l Desa yang dilatih 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

dalam pengelolaan administrasi pemerintahan Desa

Iorse » AS M - > 1 i
3 : (‘:::nmm ASN Dinas PMD yvang mengikuti diklat 5% 10% 20% 25% 0% 0% 10% 10%

L& S
1 Persentase Pengelolaan dan Penyerapan Dana Desa 100% 100% 100% 100% 90% 85% 100% 100%
5 Jumlah SOP yang diterapkan di dinas PMD 1 2 2 3 0 1 2 a

. @ perc v liaks (
6 Jumlah desa perc T»v’nluluul vang melaksanakan 10 8 12 16 20 5 10 20 30

program pokok PKK
7 Persentase BUMDesa yang aktfl 58% 67% T6% B5% 20% 68% 60% 65%
H Persentase Pengentasan Desa Tertinggal 23,29% 214,66% 26,03% 27,10% 30% 31% 31% 31%
9 Jumlah Desa terunggal 130 140 110 118 142 112 128 120
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2.3. ISU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT

DAERAH

2.3.1. Tantangan dan Peluang

Adapun beberapa tantangan yang menjadi kendala atau

tantangan dalam pengembangan pelayanan Dinas PMD Kabupaten Nias
Selatan adalah sebagai berikut :

a.

Perubahan paradigma dari Pemerintah (Government) menjadi tata
pemerintahan (Governance) yakni dari hak eksklusif Negara untuk
mengatur hal-hal public menjadi persoalan -persoalan public menjadi
urusan Bersama antara Pemerintah Daerah, Civil Society dan dunia
usaha/swasta;

Pergeseran Paradigma dan kebijakan pembangunan, yakni dari
pembangunan ke pemberdayaan. Tepatnya pembangunan (desa)
terpadu pada Tahun 1970-an, bergeser menjadi pembangunan
masyarakat (desa) pada Tahun 1980-an dan awal 1990-an, kemudian
bergeser lagi menjadi pemberdayaan masyarakat (desa) mulai akhir
Tahun 1990-an hingga sampai saat ini, sehingga diperlukan
peningkatan Kapasitas SDM (Aparatur Pemerintah Desa dan
Masyarakat Desa), beserta Lembaga kemasyarakatan di Desa.
sehingga perkembangan pembangunan masyarakat desa pada
awalnya bersifat sentralistik berubah menjadi pemberdayaan
masyarakat bersifat partisipatif (Kerjasama);

Persoalan kemiskinan yang mencerminkan ketidakberdayaan
masyarakat mendorong pentingnya dilaksanakan Langkah-langkah
konkrit dan mendasar guna mencegah peningkatan jumlah penduduk
miskin dari waktu ke waktu;

Di era Globalisasi dan Digital saat ini, membutuhkan peningkatan
kemampuan masyarakat dalam pengelolaan kelembagaan ekonomi
masyarakat yang dapat meningkatkan usaha, posisi tawar dan daya
saingnya baik melalui sarana digital yang ada maupun non digital;
SDA yang melimpah belum secara optimal dikelola serta
dimanfaatkan untuk kepentingan masyarakat;

Dinamika pembangunan perdesaan yang bergerak progresif
membutuhkan Langkah antisipasi, fasilitasi dan asistensi dengan

berdasarkan standar kompetensi;



g.
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Perkembangan digitalisasi ekonomi yang merambah perdesaan,
sangat membutuhkan adaptasi program pengembangan kelembagaan
dan aktivitas produktif ekonomi perdesaan;

Masih kurangnya SDM yang memiliki kemampuan di bidang
pemberdayaan masyarakat Desa;

Keterbatasan data dan informasi pembangunan masing-masing Desa;
Penguatan kapasitas pemerintahan Desa dan kelembagaan
masyarakat Desa membutuhkan penanganan serius dan
berkelanjutan.

Jika diatas telah diuraikan beberapa hal yang menjadi

tantangan Dinas PMD Kabupaten Nias Selatan dalam pengembangan

pelayanannya, maka di bawah ini akan diuraikan juga beberapa peluang

yang dimiliki oleh Dinas PMD Kabupaten Nias Selatan meliputi :

a.

Perubahan paradigma pembangunan yang menitikberatkan pada
penciptaan suasana yang memungkinkan berkembangnya potensi
masyarakat, menguatnya potensi atau daya saing yang dimiliki
masyarakat dan pemberdayaan yang melindungi dan berpihak
kepada masyarakat;

Akses pasar yang terbuka untuk hasil usaha masyarakat yang
berkualitas dan berdaya saing;

Keterbukan informasi dan teknologi informasi yang terus
berkembang;

Potensi masyarakat yang cukup besar untuk bergotong royong dan
berswadaya;

Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten dalam melaksanakan
pembangunan melalui pendekatan partisipatif;

Tingginya respon perempuan dalam berorganisasi dan aktif dalam
kegiatan PKK di Desa;

Terselenggarannya Peningkatan profesionalisme pengelolaan
pembangunan dan penganggaran Desa berbasis digital melalui
Aplikasi Sistem Keuangan Desa (SISKUEDES), Online Monitoring-
Sistem Perbendaharaan Anggaran Negara (Om-SPAN), Sistem
Pengeloaan Aset Desa (SIPADes) serta aplikasi perencanaan dan

penganggaran pembangunan di Desa;
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h. Terselenggaranya Kerjasama dengan elemen masyarakat sipil yang
memungkinkan berkembangnya pembangunan Desa dan

pengawasan tata Kelola penganggaran Desa.

2.3.2. Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Adapun yang menjadi rekomendasi dan tindaklanjut Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan dalam

urusan perencanaan pembangunan di desa serta dalam melakukan

pemberdayaan masyarakat di Desa adalah :

a. Penempatan aparatur pemerintahan pemerintahan sesuai dengan
bidangnya;

b. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan;

c. Memberikan bimbingan dan pelatihan dalam rangka meningkatkan
dan produktivitas masyarakat desa;

d. Menyediakan fasilitas pembangunan & meningkatkan infrastuktur
desa;

e. Memberikan pembinaan dan pelatthan untuk meningkatkan
ketrampilan masyarakat desa yang memiliki potensi menjadi kader

pemberdayaan masyarakat di masing-masing desa.

2.4. REVIU TERHADAP RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan kerangka dan
langkah awal dalam menghimpun dan menyusun semua rencana kebutuhan
pembangunan daerah. Sudah menjadi kewajaran apabila kebutuhan akan selalu
lebih besar daripada sumber daya yang dimiliki. Dengan melihat dan
membandingkan antara keinginan (rencana pembangunan) dengan realita
kemampuan yang dimiliki, maka dilakukanlah seleksi terhadap rencana
pembangunan untuk menuju skala prioritas rencana pembangunan hingga

akhirnya disusunlah rumusan kebijakan umum anggaran.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Nias Selatan Tahun
2024 merupakan pelaksanaan RPJMD tahun ke 2. Sesuai dengan agenda
pembangunan daerah yang termuat didalam RPJMD, maka Arah Kebijakan
Ekonomi Daerah Kabupaten Nias Selatan tahun 2024 diarahkan untuk

menyukseskan agenda tersebut.
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Berdasarkan Tabel 2.3, maka hasil reviu terhadap RKPD Kabupaten Nias
Selatan Tahun 2024 adalah sebagai berikut:



Tabel 2.3

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

DPA- SKPD

DPA-SKPD

iew terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024
Kabupaten Nias Selatan
Nama PD: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
—_————— e
KODE Rancungan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
E E € Catatan
Target Capaian /Kegiatan/Sub Target Capaian
5 g Program arg! Peating
g § g Program /Kegintan/Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Roxkatan: Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Kebutuhan Dana
a ®
g 2
2 a 4 5 6 7 & 9 10 11 12
PROGRAM PENUNJANG URUSAN iaatets e P sy s
s|01]| 01 PEMERINTAHAN DAERAH D,ln“mu k dan lok 100 % 1.808.092.547,50 u“..'“in »D Dinas PMD e o1 :h 11k 4. » 100 Yo 1.483.342.474,00
KABUPATEN/KOTA blnl;nm ‘;Ct_l-i 0 =58 B
- o KABUPATEN/KOTA yang ak 1 das transp
Jumiah dokumen
c Perencansan,  dok Pe
F ngangg s Perencanann, Peng 4 P
s |01 01| 201 dan Evaluasi PND Penganggaran, dan 11 Dok 35.000.000,00 vl “, Kt ;’- e o Dinas PMD |Pengaoggaran, dan Evaluasi Kinesja| 12 Dok 35.000.000,00
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Basrah " ag Perangkat Daerah yang dihasilkan
Dacrah yang dihasilkan
Penyusunan Dokumen b Jumlah  Dokumen Penyusunan  Dokumern Jumiah  Dokumen  Perencanaan
S|lo1]| o 201 | 01 |Perencsnasan Perangkat l"rl»;'l‘: Perencannan  Perangkat 2 Dok 5.000.000,00 |Perencanann Perangkat Dinas PMD | Perangkat 2 Dok 5.000.000,00
Daerah Daerah Dacrah Dacrah
o h D R {A-
Roordinast o Penyusunat Dir :;:_""‘:?"h:“'::':"““;: xkl':Asu Koordinast dan Penyusunan i Dl n RAASKPD din
s5|or] o1 | 20102 oAk ol 1 FEon e 1 Dok 5.000.000,00 ARG 1inas PMD [Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok 5.000.000,00
Dokumen  REA- SKPD PMD [Roordinasi Penyusanan Dokumen RRA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD >
Jumlah Dokumen
J i S - -
Kooidinasi i T Dina Perubahnn RKA-SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan g:';-':)':" .lb:ﬂ”)::r:‘n”l.lr:l:lﬂ‘i,;';\!:| ':hl\
5|0 0l 201 | oa [ i % > '~ J i Lapornn Hasil Koordinas: 1 Dok 5.000.000.00 |Dokumen Perubnbian Dinns PMD | O SO 3 ayaciad 1 Dok 5,000 000,00
Dokurnen Perubahan RKA-SKPD PMD N 5 Peniyusunan Dokumen Perubahun
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD G @tr
. 2 RKA-SKPD
Perubahun RKA-SKPD
Jumlah Dol A~
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Dinas qlll(llill) dan r:m:nnlrl:ml Koordinasi dan Penyusunan st Delien IEA-SKPD/deH
s|o1] o1 ]| 201 |04 | S por 1 Dok 5.000.000,00 o ¥ Dinas PMD |Laparan Hasil Koordinasi 1 Dok 5.000.000,00
SKPD PMD | Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD Renyusinan Dok 0 DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD it e ”
Jutndah Dokumen
Koordinasi  dan Penyusunan Dinns Feubahan DPA-SKED dan Bopdinasi dén ;Il‘\l;'llhllt‘lnlr)lnl‘:l;;";:nﬁll:l:i’l":(l:::u;::lﬁ;l
S 5 . ¢ 5,000.000,¢ Penyus Pe "ML s g 5 000,
o1 01 201 | 05 Perubatian DPA- SKPD PMD Laporan Hasil Koordinasi 1 Dok 5,000.000,00 |Penyvusunan  Perubahan Dinas PMD Penyuatinin. Dakumes Berubahan | Duk 000.000,00




KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
a 2 E g Catatan
o Target Capaian Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Penting
g g g é Program /Kegiatan/Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Kebutuhan Dana
[
8
] 3
2 3 4 S 6 7 8 9 10 1l 12
Jumiah Laporan Capalan
Kinerja dan [khtisar Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
R Realisasi Kinerja SKPD dan Koordinast dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Soceatingal dan. Py Dinas |Laporan Hasil Kourdinast Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
5| 01| o1 | 201 | 06 |Laporan Capaian Kinesja dan i e 1 Dok 5.000.000,00 | HYUsSUnAN L& Dinas PMD [ P 528 1 Dok 5.000.000.00
Ikhtisar Realisasi Kinerjn SKPD PMD  |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Penyusunan Laporan Capatan
> Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD Rinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
D Jumiab Laporan Evaluasi Eval KineHi Pevunkit Jumlah  Laporan  Evalunsi  Kinerja
5|01 | 01 | 201 | 07 |Evaluasi Kinerjn Perangkat Daerah NS Kinerja  Perangkat 4 Lap 5.000.000,00 |Evalussi Kincrja Perangkat | o pMD | Perangkat 4 Lap 5.000.000,00
PMD Dacrah
Daerah Daecrah
Jumlah dokumen P P o
Administrasi Keuangan Perangkat Dinas |administrasi k Administrasi Keuangan
216.742.474,00 ki P .742.474
5|01 o1 2,02 Desrah PMD |Pe kat Dacrah yang 6 Dok o Pe. kat Dacrah Dinas PMD . ngk yang 29 Dok 214.742 4,00
diselesaikan tlaalonaling
D Jumlah  Orang  vang Pentediaan Gali dan Jumlah  Orang vang Menerima
5| o1 | o1 | 202 | 01 |Penyediann Gaji dan Tunjangan ASN | 2% IMenerima  Gaji  dan 23 Org/Bin 204.240,124,00  S—— Dinas PMD |Gaji  dan 23 Org/Bln 204.240.124,00
™MD Tunjangan ASN
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan
; Akhir Tahun SKPD dan Koordinasi dan Jumlah Laporan keuangan Akhir
Socrdinastidan: Fanyusiien Dinas |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunnn  Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
5| o1 | o1 | 202 |05 |Lapoan Keunngan L 1 Lap 5.000,000,00 | ™ } Dinas PMD | S | 1 Lap 5.000.000,00
Akhir Tal SKPD PMD | Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan
Lol Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tabun SKPD
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ e Jumlah Laporan Kevangan Bulanan /
, Koordinasi dan s
Koordinasi dan Penyusunan Semesteran SKPD dan Triwulanan/ Sermesteran SKPD dan
Laporan Keuangan Dinas | Laporan Koordinasi i ntomdlr Laporan Koordinasi Penyusunan
5101 0l 202 | 07 ¥ % R 4 Lap 5.502,350.00 |Keuangan Dinas PMD > x 12 Lap 5.502.350.00
Bulanan /Triwnlanan /Semesternn PMD | Penyusunan Laporan Lapuran Keuangan
7 B Bulanan /Triwulanan /Semes :
SKPD Keuangan teran SKPD Bulanan /Triwulanan/ Semesteran
Bulanan /Triwulanan / Semtes. i SKPD
teran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Oinas ::f:‘“a:'“’l n:‘::"'mnm lisis Penyusunan Peluporan  dan Jumilah  Dokumen  Pelaporan
S ol 202 | U8 |Analisis Prognosis I'lM“lJ. It p'n:“‘ krulls'au e 1 Dok 2.000.000,00 |Analisis Prognosis Dinas PMD |dan  Analisis 0 Dok -
Realisasi Anggaran mlwgmn Realisasi Anggaran Progrosis Realisasi Anggaran
Admiai K i Dinas :-:::p:m::nht 00 | Administrasi K 1 Jumiah aparatus yang -
X i 145.000.000, o d k s ind: i 175.000.000
s |o01]| o1 2.08 P ED dGminlstrast kepeg 25 Org 3 P Xat D ! Dinus PMD - patkana Lo inle 23 Org \
Perangkat Daorah 2 o
Pengndaan  Pakaisn  Dinas D Jumlah Paket Pakaian Fengadann  Pakalan Juminh Paket Pakaian Dinas
5 o1 o1 | 205 | 02 [Beserta  Atribut r’r::: Dinas beserta Atribut 25 Poket 25,000,000,00 |Dinas  Beserta  Atribut | Dinas PMD |beserta Atribut 23 Paket 25.000.000,00
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannys Kelengkapan




KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
5 g E < Catatan
5 - — , Target Capaian Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Penting
a E g g Progr Sub Keg Lokasi Indikator Kinesja Kinerja Pagu Indikatif X Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Kebutuban Dana
=]
g g
L
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Dinas |Beidassrican Tigns 4 Pendidikan dan  Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
5| 01| o1 | 205 | 09 |Berdasarkan p‘:“l‘) '_"n;:‘;m : M""":k":“ H Org 120,000,000,00 |Pegawai Berdasarkan Dinas PMD |dan Fungsi vang Mengikuti 10 org 150.000.000,00
. AT p
L N e
Tugas dun Fungst Perididilan dan Belatibian Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Persentase tersedianya
= Persentase tersedianya layasan
Admini { Umum P Dinas |layanan pendukung Administrasi Umum
X = 769.250.073,50 ¥
5 | 01| 01 | 2.06 Dacrat PMD Ssalatytvial wedes 100 % y Pe kat D 3 Dinas PMD :-d-ku-:;:.nhhhd umum 100 % 550.000.000,00
Perangkat Dacrah ranghks b
Penyediann Romponen ‘l,\:::::::::en Pd:f:“ alasi Penyediaan Jumlah Paket Komponen
5| 01 | 01 | 206 | o1 [netuiast Dinas, |\ vrik/Penerangan 1 Paket 10.000.000,00 |Fomponen Inntalas) o e PMD, | 1%las] 1 Paket 20.000.000,00
Listrik / Penerangan Bangunan PMD Listrik/Penerangan Listrik/Penerungan  Bangunan
Bangunan  Kantor yang y .
Kantor Bangunan Kentor Rantor  vang Discdiakan
Disediakan
Jumlali  Paket  Perslatan Jumlah  Paket  Peralatan  dan
S0 A 1)y e e
s|or]| o1 | 206 |02 :: 'r‘l‘_"‘:“""‘ ":""‘:"" dan ':’m‘)’ dan  Perlengkapan 3 Paket 50.000.000.00 ::;“"[""“‘“‘ :‘ :‘:"l‘:‘:'" dan | ias PMD | Perlengkapan 4 ket 40.000.000,00
BEOINESRNTEE Kantor yang Disediakan ngapan Kents Kantor vang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Jumlah  Paket Bahan Logistik
Ve G
510 o1 206 | 01 |[Penvediaan Bahan Logistik Kantor ?";‘:T: Logistik  Kantor yang 12 Puket 178.752.273.50 ;ﬂ':;:“"m" Baban Logistik Dinas PMD [Kantor yang 12 Paket 120.000.000.00
" | Disediakan r Disedinknn
. Jumlah Paket Barung Jumlah Paket Barang Cetakan dan
ey 3 % s . : { Ce
5 | 01 | a1 | 2.06: | o5 |FEnyediann Barang Cetakan dan Dinas |- iakan dan Penggandaan | 12 Pakot 30.497 800,00 |Penyedinan Barang Cetakan | ppp | penggandaan 12 Paket 20.000.000,00
Penggandasan PMD dan Penggnndann
yang Disediakan vang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi b 'l,'::':».:-‘l.tl-x Lapopis Rapat Penyelenggeraan Rapat Jumlah Laporan
5101 o1 206 | 09 |dan Konsultasi s : a0 |mmmn. P 750 Lap 500.000.000,00 | Koordinasi dan Konsultasi Dinns PMD | Penyelenggaraan Rapar 450 Lap 350.000,000.00
o PMD  |Koordinasi dan Konsultas) p ) 4 7 = ip
SKPL SKPD SKPD Roordinns: dan Konsultasi SKPD
Pongadann Barang Millk Dacrab DI = = 2 Pengadasn Barang Milik 2 a 111k
¥ x = 80.000.000,00 A = .000.000,00
5| 01| 01| 207 Mw-_n( o ) PMD |milik d % 1 Uait 2 3 gunh -"lll.q‘ll.'- N Dinas PMD | ) 3 Unit 340, X
8 L {endarna -
Pengadaan Kendarman Perorangan Dinas :,::::::‘ ,u'lml)’i‘r::‘:lulnu" Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendarsan Perorangan
s|o o1 207 | 01 |Dinas Atau Kendarnan Dinas it 1 uni 280.000.000,00 | Perorungan Dinas Atau Dinins PMD | Dinus atau Kendarann Dinas | unit 280.000.000,00
PMD  [Kendaraan Dinas Jabatan "
Jabatan j 7 Rendavann Dinas Jabatan Jabatan yang Disedinkan
yang Disedinkun
Pengadann Kendaraon Dinas Dinns Jiimist Uil Kendaraun Pengudunn Kendarsan Dinas Junvah ult Kendarads: Dinke
5|01 01 207 | 02 | B! S SV s Dinas Operasional atwu 0 unit P Dinas PMD |Operasional atau Lapangan yang | unit 35.000.000,00
Operasional atsny Lapangan PMD Operasional atau Lapangan R
Lapangan ynng Disediakan Disediakon
5| 01| o1 | 207 | 05 |Pengadaan Mebel ';:;‘:; ‘:)‘:;‘r"';::k':‘“" Jeetislyang 0 Paket Pengadaan Mebel Dinas PMD [Jumiah Paket Mebel vang Disedinkan| 1 Paket 25.000.000,00
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! g a g Catatan
5 » o . Target Capaian Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Peating
a ° g Program /Kegi Sub K Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Kebutuban Dana
) g -
I 3
2 3 P 6 7 8 9 10 11 12
J 1
Pengadaan Sarana dan Prasarana Di P:::::: Jn:::mn?\‘ndut"w Pengadaan Sarana dan Jumluh Unit Sarana dan Prasarana
o1 2.07 | 10 |Gedung Kantor stau bangunan p;l; SeAiE Sl llug o 0 Unit - Prasarana Gedung Kantor | Dinas PMD |Gedung Kentor atau bangunan 0 Paket -
lalnnya :!;l:; ;;:::'l':x“ﬂmnvn atay bangunan lainnyva lainnva vang Disedinkan
Penyediann Jasa Penunjang Urusan P jasa p i Penyediann Jasa Penunjang e 2
o1 2.08 Pemerintaban P intah h| 100 % 212.100.000,00 |Urusan Pemerintahan |Dinas PMD | dnsa p 100 % 118.600.000,00
Daerah PMD tornadl cab Pemerintah Daerah yang tersedia
Dinas Jumlah Laporan Pitediash s Sicat Jumlah  Laporan  Penyediaan
o1 208 | 01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat AR ) penyedigan  Jasa  Surat| 600 Lap 4.500.000,00 |, FYC ' > Dinas PMD |Jasa  Surat 6500 Lap 4 500.,000,00
FMD Menyurat
Menyurat Menyurat
lumiah Laporan
Ponvid J Komunikas D Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumiash Laporan Penyediann Juasa
01 208 | 02| TIDTHARN CON TN ISy g Komunikasi, Sumber Daya 0 Lap Kornuntkasi, Sumber Dayn | Dinas PMD |Komunikasi, Sumber Dayn Air dan 1 Lap 2.500.000,00
Sutnber Dava Air dan Listrik PMD 7 i ;
Alr dan Listrik vang Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
Disediakan
Jumlah  Laporan
Penyedioan Jasa Pelayanan Umuim Dir Peayediany  Jasa Penvedinan Jasa Pelayanan WJumiali Laporan, Penyedinan
o1 208 | 04 e e e 5 petayanan 16 Lap 207.600.000.00 : 3 Dinas PMD |Juss  Pelavanan 8 Lap 111.600.000,00
Kunton PMD . Umum Kantor
Umum Kantor yang Umum Rantor vang [nsediakan
Disedinkan
Pemeliharann Barang
Pemeliharnan Barang Milik
Dinas |[Jumlah barang milik Milik Daecrah Penunjang b milik d: h yang
X 150.000.000,00 P - 50.000.000,00
01 2.09 R‘"‘h _Pemn’h-" - . PMD |dacrah dipe 1 Unit 4 v Pameriatal Dinas PMD dipeli 1 Unit 4
F Daerah
Sk Kendiraan Penyediann Jasa
Penyediaan Jasa Pemcliharaan, h s t?n " Pemeliharaan, Hiava Jumleh Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas Puromngan Dinas alay Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendarnan Dinas
01 200 | 01 g ) * Kendaran Dinas Jabatan 1 Unit 150.000.000,00 | d Dinas PMD 1 Uit 50 .000,000,00
Kendaraan Perornngsn Dinas stau PMD vane Dicclihet dus Kendaraan Perorangan Jdabatan vang Dipeliham dan
Kendarman Dinas Jabatan ARG AR p Dinas atau Kendarann Dinas dibayarkan Pajaknya
dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Dinas |Persentase konsistensi PROGRAM PENATAAN P k
100 - | Dinas PMD gt s 100 % .
13 PROGRAM PENATAAN DESA PMD penst =y % DESA pona Desa
Jumlah desa yang
Dinas e Penyelenggaraan P Jumlah desa yang melakukan
13 2.01 Penyelenggaraan Penataan Desa PMD P desa o Desa Dase Dinas PMD petiatasn desa dengan baik o Desa
\dengan baik
Jumlah Desa yang
Melakuks Pe! t . Pe tukan, J D Vi slakuks
penbenan, g, |, [Mobion Penbenian S e e
2 | *# 4 | 2010 :;":l&”:“"'&""- dan Perubahas PMD  |Penggabungan, dan ¢ Qesa Penggabungan, dan DlorsEMD Penggabungan, dan  Perubahan Y T
o Perubahan Perubahan Status Desa Status Desa




KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuban
a 5 E g Catatan
=) Pr 5 iatan/Bub Kegl Target Capainn Indika Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Peating
E ° g gr Kegi ub Keg! Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu tif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinerj Kebutuhan Dana
£ g o
g 3
! 2 3 4 6 7 A 9 10 11 12
Dibas Jumlah Desa vang Jumiah  Desa  yang Terfasilitns
21 13| 02 | 201 | 02 |Fasilitas: Tata Wilayah Desa PMD Terfasilitnsi  Penataan 0 Desa - Fasilitasi Tata Wilavah Desa | Dinas PMD | Penataan (8} Desa -
Wilayahnya Wilayahnya
Jumlah  Desa vang . - Jumlah Desa vang Terfasilitasi
Fasil £ K 3 )
2113|0220 |03 ¢ ~ Dnag Terfasilitasi  Penataan 0 Desa - ".Rhlll!ﬂﬂ. Fonatang Dinas PMD | Penataan 0 Desa -
Desa PMD \ Kewenangan Desa R
Kewenangannya Kewenangannya
Jumlah Dess yang Jumlah Desa yang Terfusilitasi
2| 13| 02 | 201 | 04 |Fasilitasi Penemaan dan Kode Desa i Terfasilitasi Penamaan dan o Desa - 'iﬂs'm‘m TS Dinas PMD |Penamaan dan 0 Desa -
PMD = Kode Desa ”
Kode Desa Kode Desa
Fasilitusi Saranu dan Prassrann Dinas  |Jumilsh Sarmana dan Fasilitasi Sarana dan
R /] ) ) \ J S P -
2 3] o 201 05 Desa PMD. [Prasarans Desa ( indt Prasarhnn et Dinas PMD |Jumlah Sarana dan Prasarana Dess 0 Unit
Persentase konsistensi
PROGRAM PENINGKATAN Dinas PROGRAM PENINGKATAN P k ! i P
1 55.000.000,00 - -
i el (B KERJASAMA DESA pup | [Srogam Pualaghgtun % % " | KERJASAMA DESA Dinns PHD, | o ainghsten Kexjasima Desh 100 *
Kerjasama Desa
Jumlah Desa yang
2|13| 03| 201 Fasilitas! Kerjasama Desa * | memiliki kerjasama antar 45 Desa $5.000.000,00 |Fasilitas{ Kerjasama Desa |Dinas PMD Jatiak TAng M 0 Desa -
PMD PR kerjasama antar desa
o S Jumilah dokumen kerjnsama . G
2 3 | 03 | 201 02 hm.lum.\. Re rpu\unm‘ antar Desa Dinas oAl e calaih 25 Dok 25.000.000.00 Fasilitasi krn'nmmu unlu.r Dinas PMD Jumlah vluim!m n ke r1usnAm-| antar 0 Dok
dalam Kabupaten / Kota FMD . ” Desn dulam Kabupiten / Kot Desa dalam Kabupaten /Kotn
Knbupaten / Kota
Fasilitasi Kerjasama antar Desa Diitis .'::::Irn::‘ dnk;:‘;r:":e;):::"m Fasilitasi Ketjasama antay Jumlah dokumen kerjasama antar
2|13 03 | 201 | 03 |dengan Pihak Ketiga dalam PMD  |ketiga dalam "N 10 Dok 10.000.000.00 [Desa dengan Pihuk Ketiga | Dinas PMD | Desa dengan pihak ketign dolam 0 Dok -
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota dalam Kabupaten /Kota Kabupaten / Kota
Fasilitasi Pemb, Kawasar Dir JUniah, dajedroed dlaeit Fasilit Pembang Jumlah dokumen hasil fasilitasi
2 13 03 2.01 04 nsiitas) mbhangunai o 1 1N fasilitasi pcmlmuuuunn 20 Dok 20,000 ()00'00 b suitns) angunan Dinas PMD Jumidah dokumen b 1tMs o l)"k 2
Perdesann PMD Kawasan Perdesaan pembuangunan kawasan perdesann
kawnsan perdesaan
Persentase konsisteasi
PROGRAM ADMINISTRASI Dioas PROGRAM ADMINISTRASI P konsi i progr
R B PEMERINTAHAN DESA o Hsesosrangeiog 100 % | 1.530.000.000,00 |y g pinrAHAN DESA [P0 PMD | initrut Pe han Desn LA 1:870.0004000,00




KODE Raocangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
a 2 .!_ g Catatan
=) P " = /8 = B Target Capaian Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Penting
a ° g g Keg ub Keg Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan Lokusi Indikator Kinerja Kiner Kebutuhan Dana
53| &
g g
=
1 2 3 4 ] 6 7 8 [} 10 11 12
Persentase Konsitens{
Saais = kegiatan Poembinans dan Pembinaan dan P K i kegi
dan € Pengawasan PR
2|13 04| 201 Peny Admini: { & 159 Dok 1.530.000.000,00 |Penyeclenggaraan Dinas PMD | T i 189 Dok 1.870.000.000,00
Pemerintahan Desa yelenggaraan Ad 4 i Pe 4 Peny
Administrasi Raai Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Penvelenggarnan
- 4 ? b/ 3 ‘enyelenggan R -
2| 131 04 | 201 | 01 |Administrasi [p;:‘l!)s m:ﬂf:f::mm' 10 Dok 100.000.000,00 ;d“:’t’l’;:f:m“ = Dinas PMD [Administrasi 13 Dok 130.000.000,00
femerinitahan: Desa Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Remerintalisn’Dess
Jumlah Dokumen Hasil
Fasthitnsi Penvusunsn Produk Dinas Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Penvusunan
a g | 2 1} TV S ) - g .
7 et g O1 1192 1yiukum Dess PMD r;';‘""‘"“"" ordukapm] o Produk Hukum Desa Dinas PMD | oy oduk Hukum Desa ¥ Pok
Jumlsh Dok Fasitit
Fasilitusi Penvasunan Perencanaan Dinas Ill.lnul H:nyu!:::::: P:lllx\’u::mln Jumiah Dojumen Hasll
2 13| 04 201 | 03 100 Dok 100,000.000,00 Dinns PMD | Penyusunan 150 Dok 120.000.000,00
Pembangunen Desa PMD  |Perenicanaan Pembanguoan Perencanasan e T ——
Desy Pembangunan Desa B LN TN RN
Fasilitasi Pengelolsan Kenangan Dinnas  [Jumlah Dokumen Fasilitas: Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan
2 a 0 24 o1 4100 X 40.000.000,0C PMD |.. 45 3 A50. 000,000,
! S 2 Desa PMD  |Pengelolann Keuangan Desa 1 Dokt = sl . RKeunngan Desu Difae FML Keuangan Desa 159 20k A0
Pembinasn  Peningkatan Dirias ‘l:::;l:::“"::'”";')::“ . Pembinaan  Peningkatan Jumlah  Aparatur  Pemerintah
2 131 04 201 | 05 |Kapasitas Aparatur Pemerintah PMD | Mengikuth Pembinean yang | 1377 Orang 350.000.000.00 |Kapasitas Aparatur Dinax PMD |Desa  vang Mengikuti Pembinaan 1377  Ormng 500 000 000,00
7 - t Je Peni Xi
Desa Peningkatan Kapasitas Pemerintah Desa Peningkatan Kepasitas
J P
. Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Dinas umiah . Dokumen Evalunsi dan Pengawasan J.umluh Dokumien Hasil
2 13| 04 201 07 Hasil Evatlunsi dan 0 Dok - Diniss PMD [Evaluasst dan 0 Dok
Desa PMD Feraturan Desa
Pengawasan Peraturan Desa Pengawasan Peraturan Desa
Jumlah Dokumen hasil Pt dar
Pembinean dan Pemberdayaan Di pembinaan dan Iﬁ;l'\tj F "]"\l'un: Il\UMI)rm Jumlah Dokumen hasil pembinaan
2 13| 04 201 O8 |BUMDesa dan Lembeage Kerjasamn DS pemberdayaan BUMDess 80 Dok 180.000.000,00 htashss o g Dinas PMD [dan pemberdayaan BUMDesa dan 100 Dok 280.000 000,00
5 PMD g dun Lembagn Kerjasamns
Desa dan Lembugs Kerjasame PN Lembagn KRerjasama Desa
Desa g




KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
a 2 E < Catatan
= Po ; O P Target Capaian Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Penting
E ° é g Kegi Bub Kegia Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinesja Kebutuban Dana
) g s
] 3
1 2 3 4 5] 6 T ) 9 10 11 12
Juily; __ipsian Jumlah  Laporan  Hasil
Penyelenggaraan Pemilihan, Dinas Hasil Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemilihan, Penyelen m:n Pemilihan
2] 13| 04 | 201 | 09 |Pengangkatan dan Peraberhentian i Pemilihan. Pengangkatan [¢] Lap - Pengangkatan dan Dinas PMD | )" eNBEA 2 * S 0 Lap -
2 PMD A Pengangkatan dan  Pemberhentian
Kepala Desa dan  Pemberhentian Pemberhentian Kepala Desa 3
R Kepala Desa
Repala Desa
Fasilitasi  Pengangkatan  dan Dinas ‘:,:::“::erwm::MI Fasilitasi  Pengangkatan Jumlah Laparan
2113] 04| 201 10 | Pemberhentian PMD l>c-m§n-rln-| l;nn Perangkat 50 Lap 20.000.000,00 |dan Pemberhentian Dinas PMD |Pengangkatan dan 3} Lap -
Perangkat Desa Desa e Perangkat Desa Pemberhentian Perangkat Desa
2 13 | 04 201 11 |Fasilitast Penyusunan Profil Desa R s e 100 Dok 20.000.000,00 ot e M Dinas PMD Jumlah Dokumen Profil Desa 0 Dok
PMD | Desa Desa
Fasliitast: Minalemen Pemerintahian Dines Jumlal Dokumen Hasil Fasilitasi Manajetnen Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
2113 04| 201 12 lx_'m ie ' I’M[; Fasilitasi Manajemen 350 Dok 150.000 000,00 !’\:xlwr\r;lnhal1 (J)vsa‘ Dinas PMD | Manajemen 50 Dok 40.000.000,00
Pemerintahan Desa 2 Pemerintahan Desa
3 Dinas [Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Aset Jumlsh Dokumen Hasil Pengelolaan
3 4 13 s Mg - o . DI .00 MDD > S A B
2| 13| 04| 201 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa PMD  |Pengelolaan Aset Drsa 459 Dok 200.000.000,00 Desa Dinas PML At Dikka 459 Dok 200.000.000,00
3 N Jumlah Anggota BI'D) yang > Jumilah Anggotin BPD yang Mengikuti
" e 3 2
2| 1304|201 14 :\ “,"I";'“'l‘:"‘l') Pnlghataniapasites """'v;'l')” Mengikuti Pembinaan 018 Orang 150.000,000,00 :\f“’""'ﬁ‘"“;::'""!‘ff':""‘fl';' Dinas PMD [Pembinann 1377 Orang 250.000.000,00
nea Peningkatan Kapasitas Hpasins ANRAY) Peningkuatan Kupasitas
i y L Jumlah Desa yang — Junmalah Desa yang Difasilitasi dalam
21131 04|20 15 :‘::::"m ek ekl o ['_):;;:; Difasilitasi dalam Penetapan| 50 Desa 20.000.000,00 :L:'hm:;’l‘::‘:‘r?::f:" Dinas PMD |Penctapan 0 Desa -
h dan Penegasan Batas Desa ogn dan Penegasan Batas Desa
< : gy 2 Jumlsh  Laporan  Hasil 3 i Jumlah  Laporan  Hasil
2 13 04 201 10 Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala | Dinag Pembinann  Laporan 0 Lap Pasilitas} ,P”"h“mu" Dinas PMD | Pembinann  Laporsn 0 Lap
Desa PMD % < Laporan Kepala Desa £
Kepala Desa Kepala Desa
PROGRAM
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Konsistensi PEMBERDAYAAN X Co=
LEMBAGA Program Pemberdayaan LEMBAGA o 4
2|13| os KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ",‘:;‘ Lembaga Kemasyarakatan,| 10 % 810.000.000,00 | KEMASYARAKATAN, Dinas PMD ;:::"“"‘“J:‘":;‘; . 10 % 1.000.000.000,00
ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM Lombaga Adat dan LEMBAGA ADAT DAN . ." ¢ I'l R “I dat
ADAT Masyarakat Hukum Adat MASYARAKAT HUKUM 7
ADAT




Teknologi Tepat Guna

Teknologi Tepat Guna

Teknologl Tepat Guna

KODE Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
a 2 E g Catatan
Target Capainn Program /Kegiatan/Sub Target Capaian Penti
o enting
E ° é Program /Kegiatan/Sub Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Kinerja Pagu Indikatif Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinesja Kebutuban Dana
) g P
H 2
2 3 4 .} 7 R 9 10 11 12
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
be:
:-n rdayaan Lo-hq: - B rak di Bid
Bidang Pemberdayaan Desa dan Persentase Konsistensi ::: 2 t og0 ‘:‘ P, K 1 Py
t 1 t P S baga Adat Tingka F Progr
13 2.01 :.:np-u-/x:: serta Sl Dimse [ e 2 Dok 810.000.000,00 |P2crab Kabupatea/Kota |, | oy, (Pemberdayaan Lembaga 0 Dok 1.000.000.000,00
PO M ” s PMD |, o bags Adat I’ serta Pemberdayann Kemasyarakatan, Lembaga Adat
L4 v v
Adat Ma kat Pelak . kat Hul Adat Masyarakat Hukum Adat dan Masyarakat Hukum Adat
yeng Y yang Masyarakat
Hukum Adat yang Sama dalam
Dacrab Kabupaten/Kota Pelakuanya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penatasn,
. Penataan, Pemberdayaan Pemberdayaan dan Jumlah Dokumen Hasil Petnataan,
Fasilitasi Penataan. Pemberdavaan
2 dan Pendayagunaan Pendayagunaan Pemberdavaan dan Pendayagunaan
dan Pendavagunaan Kelembagaan s 3 ;
Kelembagaan Lembaga Kelembagaan Lembaga Kelembuagaan Lembags
Lembnge Keminsyacsicatan Dinas | Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
2113 2 02 {e . PKK, B % 0 20.( X % i ¥ 2 ; 2 ;
Sl B ::m.’/k:]"':‘:,';":,m‘ry ”"T‘ " PMD | Desa/Kelurahan (RT, Rw, | Bk 120.000.000.00 {1y ca/Keturahan (RT, kW, | 7P85PMD | or oW, PRK, Posyandu, LPM, dan | 120 ok 189:002.000.00
PAANC My, " 1008 i3 reug tarunaj, PKK, Posyandu. LPM, dan PKK, Posvandu, LPM. dun Karang Taruna), Leimbaga Adat
Leembaga Adat Dess/ Relurahan dan R e =
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I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

A. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

% Rancangan RKPD :
1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan Perubahan DPA-SKPD

=

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
8. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 35.000.000;
% Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 sesuai dengan
Rancangan Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 35.000.000
B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
% Rancangan RKPD :
1. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
2. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir Tahun
SKPD
3. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
4. Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis realisasi anggaran
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 216.742.742;
% Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 dibawah Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 214.742.474.
Hal ini disebabkan karena kegiatan Penyusunan pelaporan dan
analisis prognosis realisasi anggaran telah dihapuskan.
C. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
% Rancangan RKPD :

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya



2. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 145.000.000;

Hasil Reviu :

Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 diatas Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 175.000.000. Hal ini
disebabkan karena adanya penambahan pagu dana kegiatan

Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi.

D. Administrasi Umum Perangkat Daerah

7
°oe

Rancangan RKPD :

1. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

ol

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 769.250.074,

Hasil Reviu :

Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 dibawah Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 550.000.000. Hal ini
disebabkan karena adanya pengurangan pagu dana kegiatan pada
kegiatan penyediaan bahan logistik kantor dan penyelenggaraan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

E. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

.
°e

Rancangan RKPD :
1. Pengadaan kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2. Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3. Pengadaan Mebel
4. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 280.000.000;
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«* Hasil Reviu :

Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 diatas Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 340.000.000. Hal ini
disebabkan karena adanya pengalokasian pagu dana kegiatan yang
sudah ada meliputi pengadaan kendaraan dinas operasional atau
lapangan, pengadaan mebel dan pengadaan sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan lainnya.
F. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
“» Rancangan RKPD :
1. Penyediaan jasa surat menyurat
2. Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 212.100.000
% Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 dibawah Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 118.600.000. Hal ini
disebabkan karena adanya pengurangan pagu dana kegiatan pada
kegiatan penyediaan jasa pelayanan umum kantor.
G. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
% Rancangan RKPD :
1. Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 150.000.000;
% Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 dibawah Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 50.000.000. Hal ini
disebabkan karena adanya pengurangan pagu dana pada kegiatan
tersebut.
II. PROGRAM PENATAAN DESA
A. Penyelenggaraan Penataan Desa
% Rancangan RKPD :
1. Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan dan Perubahan
Status Desa
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Fasilitasi tata wilayah desa
Fasilitasi penataan kewenangan desa

Fasilitasi penamaan dan Kode Desa

o & W 0

Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 0,00

*» Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 sudah sesuai
dengan Rancangan Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp.
0,00. Hal ini disebabkan karena tidak adanya kegiatan yang menjadi

prioritas atau kebutuhan perangkat daerah untuk dilaksanakan.

III. PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA
A. Fasilitasi Kerjasama Antar Desa
% Rancangan RKPD :
1. Fasilitasi Kerjasama antar Desa dalam Kabupaten/Kota
2. Fasilitasi Kerjasama antar Desa dengan Pihak Ketiga dalam
Kabupaten /Kota
3. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 0,00
% Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 sudah sesuai
dengan Rancangan Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp.
0,00. Hal ini disebabkan karena tidak adanya kegiatan yang menjadi

prioritas atau kebutuhan perangkat daerah untuk dilaksanakan.

IV. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
A. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
% Rancangan RKPD :
1. Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa
Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan desa

Fasilitasi pengelolaan keuangan desa

o v @ o

Pembinaan peningkatan kapasitas Aparatur Pemerintah Desa



6. Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa

7. Pembinaan dan pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga
Kerjasama antar Desa
8. Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian
Kepala Desa
9. Fasilitasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa
10. Fasilitasi penyusunan profil desa
11. Fasilitasi manajemen pemerintah Desa
12. Fasilitasi pengelolaan aset desa
13. Pembinaan peningkatan kapasitas anggota BPD
14. Fasilitasi penetapan dan penegasan Batas Desa
15. Fasilitasi pembinaan laporan Kepala Desa
Total dana yang dibutuhkan dalam Rancangan Awal RKPD sebesar
Rp. 1.530.000.000;
% Hasil Reviu
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 diatas Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 1.870.000.000. Hal
ini disebabkan karena adanya penambahan pagu pada kegiatan

Pembinaan peningkatan kapasitas Aparatur Pemerintah Desa.

V. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA
ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

A.

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang bergerak di bidang
pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta pemberdayaan masyarakat hukum adat yang
masyarakat pelakunya hukum adat yang sama dalam daerah
Kabupaten/Kota
% Rancangan RKPD :
1. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna) Lembaga adat
Desa/Kelurahan dan masyarakat hukum adat
2. Peningkatan kapsitas kelembagaan lembaga kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna) Lembaga adat Desa/Kelurahan dan masyarakat hukum

adat
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3. Fasilitasi penyediaan sarana dan prasaran kelembagaan lembaga
kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan Karang Taruna) Lembaga adat Desa/Kelurahan dan
masyarakat hukum adat

4. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam pemanfaatan teknologi tepat
guna

5. Fasilitasi tim penggerak PKK dalam penyelenggaraan gerakan
pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan keluarga

Total dana yang dibutuhkan dalam rancangan awal RKPD sebesar

Rp. 810.000.000;

*» Hasil Reviu :
Hasil analisis kebutuhan Renja-PD Tahun 2024 diatas Rancangan
Awal RKPD dengan total anggaran sebesar Rp. 1.000.000.000.

Untuk selengkapnya dapat dilihat pada tabel 2.4 Reviu Terhadap
RKPD Tahun 2024 Kabupaten Nias Selatan
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2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana
ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
merupakan suatu hasil kajian terhadp program/kegiatan/sub kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan propinsi, LSM, asosiasi - asosiasi,
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang
langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Propinsi maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah Propinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang Kabupaten/Kota yang
langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagai salah satu instansi
Pemerintah Daerah sesuai dengan bidang tugasnya membantu Kepala Daerah
melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah berdasarkan asas otonomi
daerah dan tugas pembantuan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa
berkewajiban juga menyusun Rencana Kerja Tahun 2024 yang mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026.

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan/sub kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi,
LSM, asosiasi — asosiasi, perguruan tinggi maupun perangkat daerah
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi
maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah
Provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang

Kabupaten.
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EXKDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupaka Rencana Kerja Daerah yang
dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang tersinkronisasi
dan terharmonisasi dengan Rencana Kerja Pemerintah mendukung pencapaian target
pembangunan sosial sesuai dengan kewenangan daerah dan perangkat daerah

terkait.

Sejalan dengan hal tersebut, sebagaimana tugas dan fungsi dari Dinas
Pemberdayaan  Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan vyang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, memiliki arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional melalui
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi dan

Kementerian Dalam Negeri.

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah tertinggal dan Transmigrasi memilih
prioritas salah satunya adalah meningkatkan jumlah Desa Berkembang, Maju dan
Mandiri di Indonesia sementara Pemerintah Kabupaten Nias Selatan melalui Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa memprioritaskan pengentasan/penurunan
jumlah Desa tertinggal dan sangat tertinggal menjadi Desa berkembang dan
seterusnya menjadi Desa maju dan mandiri. Dan disisi lain, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan juga melaksanakan program dan
kegiatan yang sama dalam rangka mendukung pembangunan nasional terkait
peningkatan kapasitas Pemerintah Desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa,
Penataan dan Penyelenggaraan Administrasi Desa serta pengelolaan keuangan dan

aset Desa.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mendukung Visi Kepala Daerah Kabupaten Nias Selatan
tersebut dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta masukan -masukan
dari stakeholders, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Nias Selatan memiliki 1 (satu) tujuan yang harus dicapai dalam 5

(lima) tahun ke depan yaitu :



“ Terwujudnya tata Kelola pemerintahan Desa yang berkualitas baik dan

berorientasi pada pelayanan ”

Dalam mendukung kedua tujuan diatas, maka yang menjadi
sasaran jangka menengah Dinas PMD Kabupaten Nias Selatan adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatnya kinerja dan pelayanan Dinas PMD yang berkualitas dan
bertanggunggjawab;

2. Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan Kawasan perdesaan.

Dengan sasaran sebagaimana dimaksud diatas, akan dicapai dalam
memberikan fokus penyusunan kegiatan sehingga bersifat spesifik , terinci,
dapat dicapai dan dalam bentuk kuantitatif sehingga untuk menilai
keberhasilan pencapaian sasaran tersebut dapat diukur dengan :

v' Nilai LAKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

v'  Persentase aparatur Pemerintah Desa yang dilatih dalam pengelolaan
administrasi pemerintahan Desa

Persentase ASN Dinas PMD yang mengikuti diklat teknis

Persentase pengelolaan dan penyerapan Dana Desa

Jumlah SOP yang diterapkan Dinas PMD

Jumlah Desa percontohan yang melaksanakan 10 Program Pokok PKK
Persentase BUMDesa yang aktif

Persentase pengentasan Desa tertinggal

X K% S8 NS SN KX

Jumlah Desa tertinggal
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4.1. PROGRAM DAN KEGIATAN

Rencana Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan pada Tahun Anggaran 2024

adalah dianggarkan sebesar Rp. 2.000.000.000,- dengan perincian kegiatan

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota,

dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

&
2
3.

;R

s s 08
12.
13.
14.
15.
16.
L7
18.
19.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya
Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penvediaan bahan logistic kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan mebel

Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Penyediaan jasa surat menyurat
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20. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

21. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

22. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

23. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

24. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

2. Program administrasi pemerintahan desa, dengan rincian kegiatan
sebagai berikut :
1. Fasilitasi penyelenggaraan administrasi pemerintahan Desa

Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan Desa

Fasilitasi pengelolaan keuangan Desa

Pembinaan peningkatan kapasitas aparatur Pemerintah Desa

o B R

Pembinaan dan pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga Kerjasama
antar Desa
6. Penyelenggaraan pemilihan, pengangkatan dan pemberhentian Kepala
Desa
7. Fasilitasi penyusunan profil Desa
8. Fasilitasi pengelolaan aset Desa
9. Pembinaan peningkatan kapasitas anggota BPD

10. Fasilitasi penegasan dan penetapan batas desa

3. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat, dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

1. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK, Posyandu, LPM
dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat;

2. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK, Posyandu, LPM dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat;

3. Fasilitasi penyediaan sarana dan prasarana kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat



4. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Adapun Rencana kerja program dan Kkegiatan, indikator Kkinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Tahun Anggaran 2024 disusun

sebagaimana tabel 4.1 yang terlihat di bawah ini :



Tabel 4.1
Kegi dan Sub K

SKPD Tahun 2024

L

aiat:
L

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Nias Selatan

Dinas Pemberday Y dan Desa
KODE Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
E 5 Urusan/Bidang Urusan P rintahan Daerah | Indik Kinerja Program/Kegiatan/8ub Catatan
5|3 5 ] '5' dan Program/Kegiatan/Sub Kegiat Kegiatan Penting
<1 B 15- .l Target Capai K han Dana / Pagu | Sumber Target Cap Kebutuhan Dans / Pagu
a g § E Lok Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
g 8l &
s|* 2
= n
1 2 3 q 5 6 7 8 9 10
Cakupan pelay Al "
PROGRAM PENUNJANG URUSAN ki ian, k dan 1ol
bk P Dinas PMD 100 % 750.000.000 . .400.000,
o] i PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA |barang milik daerah yang akuntabel dan 00| DAv 100 i i o
transparan
nganggaran, valuasi -
s [o1]| 01201 ;‘1;;"::“ "“ Y s n Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Dinas PMD 12 Dok 25.100.000,00 | DAU 1 Dok 33.500.000,00
Tahgk: Perangkat Daerah yang dihasilkan
Jumlah  Dokumen  Perencanaan
eny ) P\ canaan Pers 8
5 o1]|o1]|zm 01 ;;‘;2»:";‘"""" Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Dinas FPMD 2 Dok 3.100.000,00 DAU 2 Dok 5,000.000,00
Aot Daerah
R S R Bk Rk Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
7 an Penvusun: ) en RKA-
slo1]or|zol 02 \:':;,I('m ot i oy Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00
¥ SKPD
Koordinas: dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
Sporjor)zom 03 Perubahan Laporan Hasil Koordinnsi Penyusunan Dinas PMD 1 Dok 1.000.000,00 DAL | Dok 5.000.000,00
RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Slorjor|ao 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00
SKPD
. Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
Y nyusunan  Pe P, .
sloi]oi]|zo0 05 ::'I'_'l‘)‘"‘“" dan:Penyusunan Perubaban  DPAY L olls il Kocedinast Penyasurian Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 | DAU 1 Dok 5.000.000,00
b Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaan |Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil % P
5 |2 06 - 2 i linas P 1 ¥ 2.500.,000,0¢ DAL 3.5
QK] OF 12,01 ¢ Kinerja dan Ikhtisar Realigas: Kinegja SKPD Koordinas Penyusunan Laporan Capaian R EMD kEp 00,0000 DA : Lap 2:500:000,00
Kinerja dan [khtisar Realisaai Kinerja SKPD




KODE Rencuna Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
g 5 Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Dacrah | lodikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub Catatan
5 3 % b dan P: /Kegiatan/Sub Kegi Kegintan Penting
§ g ] ol Target Capal han Dans / Pagu | Sumber Target Capal K han Dana / Pagu
E % g é g Loks Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indileatif
o«
m
g* 3
= o
! 2 3 4 S 6 7 8 ’ 10
Jumlah  Pakzt  Peralatan  dayn
Sl1o1]or] 206 02 Penvedioun Perslutan dan Perlengkapun Kantor | Perlengkapan Dinas PMD ! Puknt 10.000.000,00 DAU ! Pkt 10.000.000,00
Kantor vang Disedinkan
Jumlah  Paket Bahan Logistik  Kantor
510101 206 04 Penvediaan Bahan Logistik Kantor YANg Dinas PMD 12 Paket B0.000.000,00 DAL 12 Paket 150.000.000,00
Disediakan
lunlah Paket Barang Cetakan dan
Slorjor|2o06 05 Petiyedinan Barnng Cetakan dan Penggandaan Penggandaan IMnas PMD 12 Paket 15.000.000,00 DAL 12 Paket 20.000.000,00
yang Disedinkan
Petivalenggarann Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Panvelenggrnnn
o1 or ]| Z2os 00 Kotisltasi Hapat Dinas PML 400 Lap 350,000 000,00 1AL A Lap 500.000,000,00
SKPD Koordinast dan Kotsultas) SKPD
Pengadaan Barang Milikk Daerah
5 |01]01]207 Penunjang Jumlsh peng b g milik d h Dinas PMD s Unit 25.000.000,00 DAU 8 Unit 105.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
5 |01]01) 207 a5 Penigndinn Mebel Tuminh Paket Mebel vang Disediakon Dinas PMD 3 Puket 1 5.000.000,00 DAL 5 ket 70.000.000,00
J 1 ' it & A1 M
S jorjor)2e? (L] Pengadaan Peralatan dian Mesim Lannya umiati Ut Perilatan don Mesin Leinayn Littvan PMD 2 Unit 10.000.000,00 AU 2 Unu $5.000.000,00
vang Digedinkan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumk
P = 4 00 5 il DAU ! X
85 |o1|01)208 Pemerintahan Pemerintah D ) tordade Dinas PMD 1 % $8.900.000,00 100 % 88.900.000,00
Dnerah e
lumlah  Laporan  Penyedinan  Jasa
Sjorjorj208 m Penyedinan Jasa Surat Menyurst Surat Dinan PMD 250 Lap 2300 000,00 DAU 250 Laxps 2 500 000 00
Menyurat
N N Jumlah Laporan Penyediann Jusa
S{or)Oo1)208 o2 FHOpdiNa Juss Wonnihicei; Supier DR Al Romunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik Dinas 'MD 12 Lap 2.400.000,00 DAY 12 Lap 2 100 000,00
dar Lastrik
yang Dhnedmdean

1




KODE

Rencana Tahun 2024

Prakirsan Maju Rencana Tahun 2025

3 5 u /Bidang U P intahan Daerah ik Kinerja Prog /Kegi /8ub Catatan
2 3 - e dan Program/Koglatan/Sub Kegl Kegiatan Penting
= g Target Capai han Dans / Pagu | Sumber Target Capal Kebutuhan Dana / Pagu
E © g 5 Lok Kinorja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
@ =
a:|™ )
@ k2
1 2 3 q & 6 7 8 9 10
Jumlah  Laporan Penyedinan  Jasa
S0 or ]| 208 04 Penyediman Jana Pelavanan Umum Kantor Pelayanan Dinas PMI2 5 Lap 84.000.000,00 DAY O Lap 84,000 000,00
Umum Kantor yang Disedinkan
Pemelibarann Barang Milik Daerah COSeTOR ON x d A
5 |01)01]209 Penunjang di k- e Dinas PMD 14 Unit 28.000.000,00 DAU 14 Unit 43.000.000,00
Urusan Pemerintahan Daersh e
Penyechinun Jasn Pemeliharaan, Biayn Jumiah Kendarsan Perorangan Dinas atau
S|Jor]or)200 01 Pemelibaraan, dan Pajak Kendarann Peromngan | Kendaraan Dinas Jabatan yung Dipelihara Dinas PMD | Uit 15.000.000,00 DAU | Unit 15.000.000,00
Dinas atwu Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan Pajaknys
I r sralatan s Aesity L wWh
01| o1 208 06 Pemelihiraan Peralatan dan Mesin Lainnys Sl Paraiitary cak Mgy Lt Dinas PMD 12 i J,.000.000,00 DAU 12 Urat 3.000.000,06
vang Dipelibarn
Pemehbhiraan/ Rehatalitam - Gedung  Kantor Jumlah Gedung Kantor don Bonginan
S1arjor) 200 04 dan Lamnya Dinas PMD ! 1nit 10.000,000,00 DAU 1 Unit 25.000.000,00
Bangunan Lainnya yang Dipeliharn/ Dirchabilitas
2 [13] 04 L A IRNE L, [ha——— 4 prog Dinas PMD 100 % 250.000.000,00 | DAU |Priroritas | 100% % 1.040.000.000,00
P Konat { kenl Pembi
Pembi: dan Peng: Penyelenggaraan i
2|13|04]201 e o s Desa dan Pengawusan Penyelenggarann Dinas PMD 100 % 250.000.000,00 DAU 100 % 1.040.000.000,00
P a2 { P sintaban Dean
Fasilitasi Penyelenggarann Jumlah Dokumen Penyclenggaraan
2 13 ] 04 ) 201 01 Administrasi Adiministrasi Dinas FMD 159 Dok 10.000.000,00 DAU 159 Dok 10.000.000,00
Pemermtahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilit Pes i s Jumlah Dokumen Haml
21 13)oa] 2o 03 WAL TR TR TG Penyusunan Dinas PMD 459 Dok 20.000.00000 | BAU 459 Dok 20,000.000,00
Pembangunan Desa
Perencanaan Pembangunan Desn
| e Pengelo Lo
21131040 ] 201 04 Funilitast Pengelolaan Keoangan Desa erhilali Dolkiimen:Pengaiclann Keuangan Dinas PMD 456 Dok 20.000.000,00 DAL 359 Dok B’0.000,000,00

Desn




Tabel 4.1

Frog

Kegiatan dan Sub K

iat
L

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Nias Selatan

SKPD Tahun 2024

Dinas Pemberday yarakat dan Desa
KODE Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
E 5 Urusan/Bidang Urusan P intahan Daerah | Indikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub Catatan
5 B S Z g dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Penting
® g E i Target Capai Kebutuhan Dana / Pagu | Sumber Target Capai: K han Dana / Pagu
E o| 8 E Lo Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
|| 8| &
a 2
= 0
1 2 3 Kl § 6 7 b 9 10
Cakupan pelay Soos
PROGRAM PENUNJANG URUSAN A jan, k dan 1ol
s ot s Dinas PMD % 750.000.000 1.195.400.000,00
8] 92:1.0 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |barang milik daerah yang ak bel dan 300 0| RAD 100 % J
transparan
P
s 01| o01]201 z:‘:;““‘_ e, ""'l i dan Evaluasi | ganggaran, dan Bvalussi Kinerja Dinas PMD 12 Dok 25.100.000,00 | DAU 1 Dok 33.500.000,00
v Perangkat Daerah yang dihasilkan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jiilah Dokuisn  FRecocuimg
5 | o1 o1 | 2o o e gt —y - ANEEAL | perangkat Dinas PMD 2 Dok 2.100.000,00 | DAU 2 Dok 5.000.000,00
LN Daerah
Koariial dai Heraraatinan Tekiren ks Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Slor]or] 2ol 02 \:K]"|I| " il : v Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAy I Dok 5.000.000,00
‘ SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokutmnen Perubahan RKA-SKPD dan
Slot]or)] 201 03 Perubahan Laporan Hasil Koordinas) Penyusunan Dinas PMD 1 ok 4.000.000,00 DAU | Dok 5000 000,00
RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
510101 ]| 201 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 bau 1 Dok 5.000.000,00
SKPD
Koordliaat das' | Penvusunain: Perubakan DPA Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dun
5 |o1]or|zo 05 fopeny s e Laporan Hasil Keordinasi Penyusunan Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 |  DAU 1 Dok 5.000.000,00
i Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Tumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar]
3 Koordinasi dan Penynsunan Laporan Capaian |Realisasi Kinega SKPD dan Laporan Hasil 3 ‘
5 0 ) 20 O < 3 A 2.500.000,00 DAY A 3.500.000
3 HYRE A0 ° Kinetja dan lkhtisar Realisas: Kinejn SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Rinas FUD A L 500,000, A ! lap 00,00
Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD




KODE

Rencana Tahun 2024

Prakiraun Maju Rencana Tahun 2028

g 5 Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub Catatan
5|2 3 - E dan Program/Kegiatan /Sub Kegi: Kegiatan Penting
a5 .S- - aidh Target Capal; Dana / Pagu | Sumber Target Capal Dana / Pagu
2 g § g g Lok Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
=
o
s|* 2
= o
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Sjlorjot] 2ol o7 Evaluasi Kinenja Perangkat Daernh Perangkat Dinas PMD el Lap 3.500.000,00 DAL 4 Lap 5.000.000,00
Daerah
3 Administrasi Perangkat lak ; a0k daiafetoastk Dinas PMD 120.000.000,00 .000.
5|01|01)202 K g gkat Daerah Pe t Daerah dise 5 Dok 3 DAU 21 Dok 225.000.000,00
Jumlsh  Orang yang Menerima  Gajl
Slotjor}zo2 o1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan Dinas PMD 23 Org/Bin 100.000.000,00 DAU 23 Org/Bin 200.000.000,00
Turngangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Aisah Loparmn Koiiaen ANt
sloi|or]zo2 05  |Keuangan X N, S e L CY Dinas PMD 1 Lap 10.000.000,00 | DAU 1 Lap 15.000.000,00
o Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Akhir Tahun SKPD a
SKPD
Knordinasi dan Penyusunan Laporan ‘:-;,“'\:“I:‘l’: I:‘,rn:,“ I:r::_r::ﬁ:k[]!:ll)":]’:“( ra
s |o1]o1] 202 07 |Keuangan Hvnan Semestur L AT Dinas PMD 1 tap 10.000.000,00 | DAU 4 Lap 10.000.000,00
Bulanan /Triwulanan / Semesteran SKPD Hooydirmel Fenyusuni Leporan Keyahgan
e Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
P yang dapatk
5 |01)|01|208 Admini { Kepeg Perangkat Daerah f dmini i kepegawai Dinas PMD 23 Org 5.000.000,00 DAU as Org 15.000.000,00
Perangkat Daerah
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
P 2 ia N orie
s|oi]o1]|zos 02 engadaan Pakaian Dinas \Beserta Atibutlyce o Dinas PMD 23 Paket 5.000.00000 | DAU as Paket 15.000.000,00
Kelengkapannya ¥ '
Kelengkapan
s | 01| 01| 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persantase tersedianyn Iayauna pendukung] 400 wigh 100 % 458.000.000,00 | DAU 100 % 685,000.000,00
umum Perangkat Daerah
J g ‘ake { -
Penyedisan Komponen lt:::;ll::;r Fjest Kotwpansy
] ) ) ) 5 as PMD P 3.000.000,00 AU “uke S
01101 | 206 01 Instalas: Listrilc/Penorangsn: Banguoan  Eantor Dinas PML 1 Puket 0.000,( DA 1 uket 5.000.000,00

Listrik/ Pencrangan Bangunan Kantor

yang Disediakan




KODE Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
g 5 u /Bidang U Pe ! Daerah | Indik Kinerja Prog /Kegi /8ub Catatan
5|2 5 3 g dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Penting
®» | B g Target Capai: K han Dana / Pagu | Sumber Target Capai Ke han Dana / Pagu
- g § § Kinerja Indikatif Dana Kinerja eagp
al® 3
-y @
1 2 K} 4 S 6 7 8 9 10
Juminh Paket Peralatan dan
S |01]01] 206 02 FPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Dinas PMD 1 Paket 10.000.000,00 pau 1 Taket 10.000.000,00
Kantor yang [iseciakan
Jumlah Paket Bahan Logstik Kantor
S5 ]101]01] 206 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang Dinas PMD 12 Paket 80.000.000,00 DAU 12 Paket 150.000.000,00
Disediakan
lumlah Paket Barang Cetakan dan
S|o1]or] 206 5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Dinas PMD 12 Paket 15.000.000,00 DAU 12 Paket 20.000.000,00
yang Disediakan
Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggarann
S|orjo1|z2oe 09 Konsultas: Rapat Dinas PMD 300 Lap 350.000.000,00 DAL 400 Lap 500.000.000,00
SKPD Roordinas dan Konsultas) SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
5 |01]|01]207 Penunjang pengad barang milik d h Dinas PMD s Unit 25.000.000,00 DAU 8 Unit 105.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
S5|101]01] 207 05 Pengadsan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Dinas PMD 3 Paket 15.000.000,00 DAy o Paket 70.000.000,00
J 1 Peralatan de b 3
Slorjor)2o7 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya '"“l“l_' Init Pesaliten: dam Meain. Lalnnyw Dinas PMID 2 Unit 10.000 000,00 DAL 2 Unit 35.000.000,00
yang Disediakan
Ponyediaan Jasa Ponunjang Urusan Jasa "
X = e 1 .900. AU 88.900.
5 |01|01) 208 Pemerintahan Pem tah tab e ia Dinas PMD 100 % 88.900.000,00 D, 100 % 8.900.000,00
Daerah ymns
Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa
S|orjor|208 o Prenyediaan Jasa Sural Menyurat Surat Dinas PMD 250 Lap 2.500.000,00 DAL 250 Lap 2.500.000,00
Menyurat
X Jumilah Laporan Penyediaan Jasa
‘eny i asi, Si é
53101101 ]208 02 "’( “"';ﬂ::m: Iasa Komunikasi, Sumber Daya;Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk Dinas PMD 12 Lap 2.400.000,00 DAL 12 Lap 2.400.000,00
e yang Disediakan




KODE Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
2 5 Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Catatan
2 E -] g dan Program/Kegiatan/Sub Kegi Kegistan Penting
= ls' s ol Target Capai; han Dana / Pagu | Sumber Target Capai Kebutuhan Dana / Pagu
E g § E g Loks Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
m
g™ 5
; o
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
S|101]01]208 04 Penyedinan Jasa Pelavanan Umum Kantor Pelayanan Dinas PMD 6 Lap 84.000.000,00 DAU 6 Lap 84.000.000,00
Umum Kantor vang Disedinkan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
s [o01] 01200 Penunjang ‘:““”"" bharang milik dasrah yang Dinas PMD 14 Unit 28.000.000,00 | DAU 14 Unit 43.000.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah i
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
S|01]0o1] 200 01 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan | Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Dinas PMD 1 Unit 15.000.000,00 DAU 1 Unit 15.000.000,00
Dinas atsu Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
J atarn da e &
D101 01)200 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnva umiah Pecalatar dat Medli Lainnys Dinas PMD 12 Unit 3.000.000,00 DAU 12 Unit 3.000.000,00
vang Dipelihara
Pemcliharaan/Rehabilitast  Gedung  Kantor Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
S|1Oo1]O1] 200 0] dan Lainnya Dinas PMD 1 Hinit 10.000.000,00 DAU 1 Ut 25.000.000,00
Bangunan Lainnya yang Dipeliharn / Dirchahilitasi
2|13 04 il : prog Dinas PMD 100 % 250.000.000,00 | DAU |Priroritas | 100% % 1.040.000.000,00
—— P Konal { kegi Pembi
2 [ 13| 04| 201 Pemblnuan dun Feng Deay (REEAT ldan Pengawasan Penyelenggaraan Dinas PMD 100 % 250.000.000,00 [ DAU 100 % 1.040.000.000,00
L Ad 1ni 'l :- dntak D'"
Fasilitasi Penyelenggarann Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
2113]104] 201 01 Administrasi Administrasi Dinas PMD 159 Dok 10.000.000,00 DAU 159 Dok 10.000.000,00
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pe R Jumlah Dokurmen Hasil
2 |13] 04201 03 AREROR TEhyMsUnan Tarchanaan Penyusunan Dinas PMD 450 Dok 20.000.00000 | DAU 459 Dok 20,000.000,00
Pembangunan Desa
Perencanaan Pembangunan Desa
’ " . Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan 2 , i ~ %
211304201 04 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Riaa Dinas PMD 459 Dok 20.000,000,00 DAU 459 Dok 80.000.000,00




KODE Rencana Tahun 2024 Prukirnan Maju Rencana Tahun 2025
5 5 u /Bidang P Daerah | Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Catatan
5|z 5 -] b dan Program/Kegiatan /Sub Kegi Kegintan Penting
5|5 's‘ i Target Capal han Dana / Pagu | Sumber Target Capai han Dana / Pagu
z2|e Lok Kinerja Indikatif Dans Kinerja Indikatif
B '3
2 5 ™ 12
a S
o L
1 2 3 “ S 6 7 8 9 10
s Jumlah  Aparatur  Pemerintah Desa
e 2 £
2113]10a]20 as Pembinaan Penjaglaten. Kapasitan yang Mengtkuti Pembinaan Peningkatan Dinas PMD ai8 Orang 50.000.000,00 DAL aGas Orang 100.000.000,00
Aparatur Pemerintah Desa 7
Kapsasitas
Jumlah Dokumen hasil pembinaan dan
N = "
g | s fios]| sioi | o [Femilosenden Pembordavaan BOMDesnden: ||t e man BUMEss dan Sevitogs Dinas PMD 50 Dok 30.000.000,00 | BAU 200 Dok 180.000.000,00
Lembiga Kerjasama Desa £
Kerjasama Desy
Jumlah Laporan Hasil
2 | 13)oa] 201 0 lr‘nyrlcnggmmuun Pemilihan, Pengangkatan dan |Penvelenggarsan Pemilihan, Pengangkatan Ditvan PMD i Laporii 50,000, 000.00 DAU - Laporan 250,000,000,00
Pemberhentian Kepala Desa dan  Pemberhentian ’
Kepala Denas
2113|104 201 11 Fasilitas) Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil Desa Dinas PMD 10 Dok 10.000.000,00 DAU 50 Dok 50.000,000,00
2|13 04]|2m 13 |Fasilitasi Pengelolnan Aset Desa ‘l')"‘_:""" Delntinau Hasll Peagelolisin /s Dinas PMD 50 Dok 20.000.000,00 | DAU 100 Dok 100,000,000,00
o8
Jumlah Anggota BPD yang Mengikuti
2 13| 04 201 14 Pembimnan Perungkatan Kapasitas Anggota BPD | Pembinaan Dinus PMD 459 Orang $40.000.000,00 DAU 459 Orang 200,000.000,00
Peningkatan Kapasitas
Jumlah Desa yang Difasilitas: dalam
2113104201 15 Fasilitas) Penetapan dan Pencgasan Batan Dess | Penetapan Dinas PMD 10 Desa 10.000.000,00 DAU 50 Desa 50.000.000,00
dan Penegasan Batas Desa
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Konsistensi Program
LEMBAGA Pemb Lemb K k
2|13|0s 2 =% 3L 000,000,000, Priro; % 1.220.000.000,00
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT  |Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Dinay b 3100 % * 00| DAY eiam| 399 .
DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT Adat




KODE Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
5 5 u /Bidang P rintahan Daerah | Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Catatan
E = 5 = 's‘ dan Prog; /Kegiatan /Sub Kegi: Kegiatan Penting
o g 's' Target Capai Kebutuhan Dans / Pagu | Sumber Target Capai K Dana / Pagu
E g § s 5 hokne! Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
g™ 2
= w
1 2 3 a4 6 7 8 9 10
Pemberdayaan Lembaga K yarak yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan 23 K =
Lembaga Adat Tingkat Dacrah et S 'x - & 0
2|13|05)201 Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan ;'. 5 i‘“ Asa u‘." .t ;l ) Dinas PMD 100 % 1.000.000.000,00 DAU 100 % 1.220.000.000,00
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Adat e yarak
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Dacrah Kabupaten/Kota
J X asil Pe .
Fasilitasi Fenataan, Periberdayasan dan P"I':“L:‘:_'dl'“f::':'":"'"L;:ld:;v:;l‘r;:m
;( b ”l;:::x '\lt;l, Kel "lr;:":::rguRw PKK Kr:lcmhsgim\n Lembaga Kemasyarakatan
2 |13]os] 201 02 R s cetais csa/Kelurahan (RT, RW, PKK, |1 et rahan (RT, RW, PKK, Posvandu, Dinas PMD 100 Dok 800.000.000,00 | DAU 100 Dok 1.000.000,000,00
Posyandu, LPM, dan Karang Tanina), Lembaga LEM, din Kottna Taming, Lemba & Adat
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum |4h‘!d./Kr'||ll'.|h‘||ﬁ]" ‘M l;'n:mknl?;mu’m
A".’l[ i 1A“ uhe Ay 2t r
J g VARV i
Peningkatan Kapasitas Kelembagann Lembaga ”l_’.lun‘l}‘:\! -lltl:-:‘\.):?fili;lmi\:x 2{\,“‘:”".“:5‘_"‘[‘”
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, ”',M' i ',";“ Tu'unu]. sk .;\d i g
2| 13fos]201| 03 |Posvandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga |t 00 o e e bt e Dinas PMD 459 Desa 100.000.000,00 | DAU 459 Desa 100 000.000,00
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Ari1‘|‘ i 2 sy
i yang Ditingkatkan Kapasitasnys
Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Kelembagaan
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
L2
2 13] 051 201 04 Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, [(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, don Kamng Dinns PMD 100 Desa 20.000,000,00 DAU 100 Denn 20.000.000,00
dan Karang Taruna), Lembaga Adit Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat Masyarukat Hukum Adat
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim
Fasilitami Tim Penggerak PKK dalan Penggerak PRKK dalam Penyelenggaraan
2113]05] 201 09 Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Gerakan Pemberdayaan  Masyarmkat  dan Dinas PMD 459 Desa 80.000.000,00 DAU 4549 Desa 100.000.000,00
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

TOTAL

2.000.000.000




RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2024
|
| vamcer | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJ) RENCANA
URUSAN ' BIDANG REALISASI TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
KODE ' PROGRAM / KEGIATAN / SUB CAPAIAN TARGET RENJA T KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN 'SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET | PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
| NASIONAL | DAERAH
5 2 3 B 5 6 7 8 9 10 T " 12 13 14 15 16 17
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 2.000.000.000,00 3.405.400.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 2.000.000.000,00 3.405.400.000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
13 AHAN 2.000.000.000,00 1.405.400.000,00
BIDANG ERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DEBA
2130 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan 100 Persen 100 Persen 770.000.000,00 100 Persen 1.185.400.000,00
URUSAN PEMERI} |
DAERAH keuangan dan |
KABUPATENKOTA barang milik daerah yang |
akuntabel dan transparan |
/188 — - . - [ > Sme—.
210n2m Perencanaan Jumlah dokumen 11 Dokumen 25.100.000,00 Peninghata 11 Dokumen 33 500 000 00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Pevencansan, n Pelaksan MASYARAKAT DAN DESA
Kinerja Perangkal Daerah Penganggaran. dan Evaluasi aan
Kinerta Perangkat Daerah Reformasi
yang céhasikan Birokras!
| Penguiatan
ki
an yang
akuntabel
elakil, |
efisien dan |
transparan
2130120101 Pary Dokumen Farangkat Dasrah
Jurmiah Dokumen 3 Dokumen 2 Dokumen 3.100.000,00 | - Kab. Nias D Peningkala 2 Dokumen 5.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Perencanaan Pevangial Selatan, Semua | TRANSFER n Pelaksan MASYARAKAT DAN DESA
Kecamalan, UMUM-DANA aan
Saemua KelDasa | ALOKASI UMUM Reformas|
Birokras
| Ponguatan
| k
| an yang
| elekiil
| efisien dan
lransparan
213020102 idan Peny Dok AKA.SKPD
Jumiah Dokumen 5 Dokumen 1 Dokumen 4.000.000,00 | - Kab. Nlas | Peningkats 1 Dokumen 5.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
RKA-SKPD dan Laporan Selatan, Semua | TRANSFER n Pelaksan MASYARAKAT DAN DESA
Hasil Koordinas/ Peryusunan Kecamatan. UMUM-DANA aan
Dokuraen RKA.SKPD Semua KelDesa | ALOKASI UMUM Reformas: |
| Birokrast |
Penguatan
kelembaga
an yang
akuntabel,
efekti, |
efisien dan !
Iransparan !
2130120100 dan Peny b P RKA-SKPD




URUSAN  BIDANG TAnGEY I REALIGAs) | PRAKIRAAN CUPAAN KRN AN KERANAIA ENUANAAN A AN 2025
URUSAN PROGRAW/ | 'NDIKATORPROGRAM/ | AKHIR | “cyppiay KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
xR KEGIATAN ' SUB KEGIATAN fSU8 PERIODE | pgnya opp | TARGET RENJA PRIOAITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN KEQIATAN Reen " | TAMUN202z2| OPOTAMUN | TARGET | pagyDIKATIF(R) |  LOKASI | SUMBER DANA = TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
l NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 | & 7 8 ] 10 1" 12 13 14 15 16 17
D P han | 50 | 1 Dokumen 4.000.000,00 | - Kab. Nias DANA - Peningkata | - 1 Dokumen 5.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
RKA-SKPD dan Laporan | Selatan, Semua m;&m | n Pelaksan MASYARAKAT DAN DESA
Hasil Kooroinas: Penyusunan Kecamatan 5 aan
Dokumen anm l Semua KelDesa | ALOKASI UMUM | Reformas:
RKA-SKPD | Birokrasi
Penguatan
an yang
akuntabel,
efektif,
efisien dan
transparan
2130120104 Koordinas! dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumiah Dokumen DPA-SKPD | 5§ Dokumen 1 Dokumen 4.000.000.00 | - Kab. Nias DANA - Peningkata | - 1 Dokumen 5.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
dan Laporan Hasil Koordinasi Sohh\.( , Sermua TWMLM;% n Pelaksan MASYARAKAT DAN DESA
Penyusuna Dokunsen mcamutan Ul aun
DPA-SKPD Semua KelDesa | ALOKASI UMUM ;‘mrmhn
irokras!
| | Penguatan
1 ; an yang
I ‘ afetif,
| efision dan
| transparan
2130120105 Koardinasi dan P Perub OPA- SKPD
Dok B 5 Dok 1 Dokumen 400000000 | - Kab. Nias l DANA Peningkata 1 Dokumen 5,000 000 00 | DINAS PEMBERDAYAAN
DPA-SKPD dan Laporan | Selatan, Semua | TRANSFER n Polaksan MASYARAKAT DAN DESA
Hasil Koordinass Penyvsunian Kecamatan | UMUM-DANA ann
Dokumeri Penahan Semua KeVDesa = ALOKASI UMUM Reformasi
DPA-SKPD Birokrasi
kelembaga
anyang
akuntabel,
efoktif,
ofisien dan
Iransparan
2130120106 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinorja dan Ikhiisar Realisasi Kinorja SKPD
" Jumiah Laporan Capaian 5 Laporan 1 Laporan 2500.000,00 | - Kab Nias DANA Peni 1 Laporan 3500000 00 | DINAS PEMBEHDAYAAN
Kinevia dan Ikhtlsar Realisast sohlm Semua | TRANSFER n Pel MASYARAKAT DAN DESA
Kineria SKPD dan Laporan ecamatan, UMUM-DANA aan
Hail Koordinest Poryusunan Semua KelDosa | ALOKASI UMUM Mmb
Laporan Capaian Kinetja dan Birokrasi
Ikhisar Reaksasi Kinenn :.mm
SKPD lembaga
an yang
akuntabel
elokll,
ofision dan |
transparan
(S e = . " R FESEESSTS, (0= 1 = 2 - S S SRS 15 i il MRV D syl
2130120107 Evaluas) Kinarja Peranghat Daerah




URUSAN | BIDANG
URUSAN ‘' PROGRAM
KEGIATAN ' SUB
KEGIATAN

, | INDIKATOR PROGRAM/
KEGIATAN/ SUR
KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

|
SUMBER DANA

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

"

16

17

Jumish Laporan Evaluas:
Kinena Perangkal Davrah

4 Lapuran

3.500.000,00

- Kab. Nias
Selatan, Semua
K

ecamatan
Semua KelDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOXASI UMUM

4 Laporan 5.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

21301202

Admnistrast Keuangan
Purangkat Dasiah

5 Dokumen

120.000.000,00

2 225,000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

213 mzoemn

Fenyedinan Gap dan Tunjangan ASN

14

Jursilah Orang yang
il dan Orang/bulan

Menerima Gajl
Turjangan ASN

100.000.000.00

- Kab. Nias

n,
Semua KelDesa

DANA

UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

12 200.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT CAN DESA

S

213020205

2130120207

Laporan

Jumiah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPO dan
Laporan Hasil Koordinas/

Akhir Tahun SKPC
S Laporan

10 000.000,00

SKPD

15.000.000 00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

4 Laporan

10.000.000,00

- Kab. Nias
Selatan, Semua

Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA
TRANSFER
LUMUM-DANA
ALOKASI UMUM

4 Laporan 10.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA




T
TARGET | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU BENCANA
URUSAN ' BIDANG REALISASI TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
KODE VRUSAN | PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA T T KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN 'SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD 0PD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN ) TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI ! SUMBER DANA ey TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
[ | NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 L] 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
21301205 Administras! Kepegawalan | - 37 Orang - 5.000,000,00 - - . . 15.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Perungkat Daerah | MASYARAKAT DAN DESA
213.01.205.02 Pangadaan Pakalan Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jurniah Paket Pakalan Oinas | 140 Paket 23 Pakot 5.000.000,00 | - Kab, Nias. DANA . . . 23 Paket 15.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
beserta Atribut Kelengkapan Selatan. Semus | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kecamatan. UMUM-DANA
Semua KeVDesa | ALOKASI UMUM
21301206 Administrasi Umum - 100 Parson - 478.000.000.00 . - . - 685,000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Parangkat Daerah MASYARAKAT DAN DESA
213.01.206.01 Penyediaan Kompanon Instalasi
Listrik/Penarangan Bangunan Kantor
Jumiah Paket Komponen | 20 Pakat | 1 Pakot 300000000 | - Kab.Niss | DANA [ : - 1Paket | 5.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Instalasi Listrik Panerangan Solatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Bangunan Kanftor yang Kecamatan, | UMUM-DANA
Disectiaiar | | Semus RelDesa | ALOKASI UMUM l
213012 06.02 Penyedaan Peralatan dan P Kantor
Jurmiah Paket Peralatan dan ’T 80 Pakot | 1 Pakot 10.000.000.00 | - Kab. Nias DANA - . . 1 Paket 10.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Padengkapan Kantor yang | | Selatan, Semun | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
| Kecamatan, UMUM-DANA
| Semua KelDesa | ALOKASI UMUM
2.13.01.2.06.04 Panyedann Bahan Logisti Kantor
Jurmiah Paket Bahan Logistk [ 100 Paket 1 Paket 100.000.000 00 | Kab. Nias DANA 1 Paket 150 000 000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Kantor yang Disediakan ‘ Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kecamatan. UMUM-DANA
| Semua KevDesa | ALOKAS| UMUM
2.13.01.2.06.05 Poryediaan Batang Cotakan dan Penggandaan
1 et G ] B e i o S R R F S B e - ORI i iy s S . |
Jumiah Paket Barang 20 Paket 1 Paket 15.000.000,00 | Kab Nis DANA 1 Paket 20.000 000 00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Cotakan dan Penogandaan Selatan, Semua | TRANSFER ' MASYARAKAT DAN DESA
yang Disediakan Kocamatan, LUMUM-DANA |
Samun KeVDesa | ALOKASI UMUM | |
2130120608 Poryelonggarman Rapat Kourdinasi dan Konsultasi SKPD
Jumiah Laporan 650 Laporan 400 Laporan 350.000.000,00 |  Kab. Neas DANA . 400 Laporan 500 000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Koordinas) dan Konsuitast Kocamatan, UMUM CANA
SKPD Somun KelDeea | ALOKASI UMUM
21301207 Pengadaan Barang Millk 1 Unit 25 000.000,00 105 000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Dacrah Penunjang Urusan MASYARAKAT DAN DESA
Pomarintah Daarah
2130120705 Pengadaan Mebel
Jumiah Paket Mebe! yang 40 Unil 3 Unit 15000.000,00 | Kab. Nias DANA 3 Unit 70.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Disodiakan Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kecamatan UMUM-DANA
Semua KelUesa | ALOKASIUMUM
—— e —— e —eeeeeeetee e 4 d—_ — — . —_———— ———te— . e le———— eeet—————————— — e —————————
2130120706 Pongadaan Poralatan dan Mesin Lainnya




v PRAKIRAAN MAJU RENCANA
UR | BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
USAN INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
KODE URUSAN ' PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK v PERANGKAT DAERAH
"suR . RENJA OPD | PRioAMAS SASARAN ‘
KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA OPDTAHUN | TARGET PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN TAHUN 2022 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS! SUMBERDANA | TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
oPD 2023 2024 ! ‘
MNABIONAL | DAERAH
H 3 “ 5 L] 7 L] 9 10 1" 12 13 14 15 16 W
Jurrdah Unit Peralatsn dan 10 Unit 2Umt 10.000.000,00 | - Kab. Nias DANA - - - 2 Unit 35.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Mosin Lainnya yang Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Disediakan Kecamalan, UMUM-DANA
| Semua KelDesa | ALOKASI UMUM
21301208 Fenyediaan Jusa Penuniang | - 1t aa - 88.900,000,00 ' - . - . { 86,900.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Urusan Pemeriniahan ] MASYARAKAT DAN DESA
Daetah i
2130120800 Penyediaan Jasa Sural Menyurat
Jurniah Lapornn Penyediasn | 1250 250 Laporan 2500 000,00 | - Kab, Nias DANA . - - 250 Lisporan 250000000 | DINAS PEMBERGAYAAN
Jasa Surat Menyurat Laparan Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DE:
Kecamatan. UMUM-DANA o o
Semua KevDesa | ALOKASI UMUM
213.0120802 Panyedinan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Al dan Listrik
urnih Laporan Panyeciasn | 60 Laporan 12 Laporan 240000000 | -Kab Niss | DANA : E : 12Laporan | 2.4001.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Jasa Komunvkasi, Sumber Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT AN DESA
Dy Air it Listrk ysng K | UMUM-DANA |
Semua KelDesa = ALOKASI UMUM |
2140120804 Penyedinan Jasa Pelayanan Umam Kantor
Jurniah Laporan Penyedisan I Lapotsn & Laporan £4.000.000.00 | - Kaby, Nian DANA I - . 6 Lapomn B4.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Jasa Pelayanan U Selatan, Sernua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kantor yang Disedinkan Kegamatan UMUM-DANA
l Semus KelDesa | ALOKASI UMUM
213m209 Pemeltaraan Barang Milik - [ 10 Unit . 26.000.000.00 : - - ¢ 43.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Duerah Pynunjang Urusan | MASYARAKAT DAN DESA
Pamennshan Dasrah \
¢ 1
213me0en F JasaF Blayn P dan Pajok F igan Dinag atau Dinas Jabatan
Jumiah Kendaraan [ 5 Uni 1 Unnt 15.000.000,00 | - Kabs, Nias DANA 5 - . 1 Unit ’ 15.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Dinas atalt Solatan, Semus | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kendaraan s Jabatan Kecamatan UMUM-DANA
yang Dipwitiara dsn Semun KedDess | ALOKASIUMUM
diba; Payaknys
2130120006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesln Lsinnys
Jumniish Paralntan dan Meain | 15 Unit 12 Unit 4.060.000.00 | - Kab. Niny DANA - . . 12 Unit 3.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Lawnnys yang Dielivars Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kecumatan, UMUM-OANA
Semua KelDusa | ALOKASI UMUM
2130209009 PamaliharmaryRehabiitasl Gedung Kantor dan Bangunan Lalnnya
Jumiah Gedung Kantor dan | S Unit ] 1 Unit 10.000.000.00 | - Kab. Nias DANA . - - 1 Unit 2500000000 | DINAS PEMBERDAYAAN
Bangunan Lainnya yang Solatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Dipelitiara/Diretubiltasi Kecarmatan UMUM-DANA
Semuas KelDesa | ALOKASI UMUM




T
TARGET | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKBIAAN IAJL RENCANA
URAUSAN | BIDANG . REALISASI TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE ; KEGIATAN/ SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN 'SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2004 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBERDANA | . TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 5 16 17
21304 PROGRAM ADMINISTRAS| | Porsentase Aparatur 100 Persen 100 Persen 230.000.000,00 100 Persen 1 990.000.000,00
PEMERINTAHAN DESA Pemerintahan Dess yang 76 Persan | 76 Person
Dilatih Dalam Pengeloiaan 100 Persen 100 Persen
Administrast Pemerintahan 100 Perssn 100 Porsen
Desa
Persentase BUMDes yang
Pengeiolaan
dan Penyerapan Dana
Desa’/ADD
Persentase konsistens!
program adminitrasi
21304201 Py dan P F 100 Persen 100 Persen 230.000.000.00 - - - 100 Pursen 990.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Penyelenggaraan keguetan Pembinaan dan MASYARAKAT DAN DESA
Admi J Pang, 100 Persen 100 Persen
Desa 100 % | 100 % |
Administras) Pemerintahan
Desa
Persentase konsistensi
program administrasi
pemenntahun Desa ’
Persentase Konsistensi
Program Pembinaan dar ‘
Pengawasan ‘
Administrasi Pemerintshan
Desa
2130420101 Faziltas Poryol Adm P Desa
= S L ST || WP e e e ok vt ey w—es = R . e ——— I — . —
Jurnigh Dokumen 0 Dokumen 159 10.000.000,00 | - Kab Neas ] DANA 158 10.000 000 00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Penyslonggaraan Dokumen Selalan, Semua | TRANSFER Dokumen MASYARAKAT DAN DESA
Administrasi Pemerintahan Kecamatan UMUM-DANA
Desa Semua KelDosa 1 ALOKASI UMUM
e = . e S . e LT a v e =] o < == — et Ruriiind Lo || O wi S - ICEETe T —) | SeeeT— | (N - -
2130420103 Faslinas: F Uesa
Jumiah Dokumen Hasil 459 459 2000000000 | - Kab Nias | DANA 4 = .  |ase '\ 20000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Fashtasi Panyusunan Dokumen Dokuman Selatan, Somua | TRANSFER Ookumen | MASYARAKAT DAN DESA
Perenicanaan Pombangunan | Kecamatan | UMUM CANA |
Dosa : | Somaua KelDosa i ALOKAS] UMUM |
2130420104 Fasiltasi Pengelolaas Keuangan Desa i o -
Jumiah Dokumen Hasil 459 459 20 000.000.00 | - Kab. Nias DANA . - - 459 80,000 000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Fasiiasi Pengelolaan Dokumen Dokumen Selatan, Semua | TRANSFER Dokuman MASYARAKAT DAN DESA
Kevangan Desa Kecamatan, UMUM DANA
Semua KeVDesa | ALOKASI UMUM
2130420105 P 9 Aparalur F Desa o R ' o
Jumiah Aparatur Pemenintah | 1377 Orang 918 Orang 50.000.000,00 | - Kab, Nias DANA . = - 918 Orang 100.000,000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Desa yang Mengkuli Selatan, Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Pembinaan Peningha Kecamatan UMUM DANA
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM
2130420108 ———— = - = o i
50 Dokumen 30.000.000,00 | - Kab, Nias DANA - . . 50 Dokumen 180.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Selalan Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Kecamatan UMUM-DANA
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM
- — Y R N S - Vv— | NG TENTIIOUSY SR [ S———" - ,_J_ T S I SURCURCIIS CASSS—) S GO — e ——




PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

/ TARGET | posiicasi N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
. INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN PERANGKAT DAERAH
KODE URUSAN / lﬂotﬂll ! KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK ANG e
KEGIATAN /SUB KEGIATAN RENSTRA | FENJAOPD | “oor vaWuN | TARGET POy i RENANOOUNG
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS! SUMBER DANA - o —1 TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
2 3 4 5 ) ¥ a 8 10 l " 12 13 14 15 16 17
213.04.201.08 Penyslenggaramn Pemiliban. Pr dan Pemb Kepale Desa
Jurntah Laporan n 1 .000.000,00 | - Kab. Nias DANA 1 Laparan 250.000,000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Pmy«mrm%ﬂm i —[ ot o Selntan, Samua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Penganghatan dan Kecamatan, UMUM-CANA
Peniberhentian Kepaia Desa | Semua KeyDssa | ALOKASI UMUM
2130420011 Fasilitasi Penyusunan Profl Desa
urniah Dokumen Profl 10 Dokumen 000 | - Somua DANA 10 Dokumon 50.000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
yang tersusun - gqlo?nm:ﬂ ‘ i Kuta'Kab. MASYARAKAT DAN DESA
Semua UMUM-DANA
Kecumatan. ALOKASI UMUM
Semua KeVDesa
21304201103 Fasilitasi Pergelolann Ase! Desn
Jurniah Dokurmen Hasit D Dokumen 50 Dokumon 20.000.000,00 | - . Nlag DANA 50 Dokumon 50.000,000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Fasiitasi Pengelolaan Aset S:I‘.bm Semua | TRANSFER MASYARAKAT DAN DESA
Desa Kecamatan, UMUM-DANA
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM
2130420114 Pombl ol Anggats BPFD
Jumiah Anaggota BPD 18 Orang [ 2801 30.000.000.00 | - Kab. Nias DANA 918 O, 200 000 000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Mengikut! Pembinaan " I oo e Sol‘::ln. Somua | TRANSFER o MASYARAKAT DAN DESA
Peningkatan Kapasitas Kecamatan UMUM-DANA
‘ Semuu KelDesa | ALOKASI UMUM
2130420105 Fasllitasi Ponompan dan Prhogasan Batas Desa
1 | ]
Jurmlah fasiitas! | | A Y . | DANA 10 Desa 50.000 000.00 | DINAG PEMBERUAYAAN
dalaen mebtz: o o b S:;bhnm;emua TRANSFER ‘ MASYARAKAT DAN DESA
asan Batiy Dess Kocamatan, UMUM-DANA |
— Serua KelDesa | ALOKASI UMUM |
!
2.13.08 PROGRAM Persentase Konsistensi 10 Persen 100 Persen 1.000.000,000,00 ] 100 Persen 1.220.000.000,00
PEMBERDAYAAN Program Pemberdayaan |
LEMBAGA Lembaga Kemasyarakatan,
KEMASYARAKATAN, Lembaga Adat dan
LEMBAGA ADAT DAN Masyarakat Hukum Adat \
MASYARAKAT HUKUM |
ADAT
2130520 Pemberdayaan | embaga Persentase 100 % 100 Pemen 1 000.000.000 00 100 Persen 1,220 000.000.00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Kemasyarakalan yang Program MASYARAKAT DAN DESA
Bergerak di Bdang Lembaga Kemasysrakalun,
Pemberdayaan Desa dan Lombaga Adat dan
Lombaga Adat Masyarakat Hukum Adat
Dacrah Kabupaton/Kom
sevta Pamborday
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarukat Pelakunys
Hukum Adal yang Sema
dajam Daerah
KabupatervKota
2130520102 Fasdlitasi P dan F Kelembagaan Lembaga y /Ky (KT, RW, PKK, Posyandu LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adal Desa/Kelurahan dan Masysrakat Hukum Adat




REAUISASI
CAPAIAN CAPAIAN

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

KODE KEGIATAN / SUB oA Ny | TARGET RENJA | o i
BEOSTAN | TAHUN 2022 | OPD TAHUN PAGU INOIKATIF (Rp) |  LOKASI | SUMBER DANA | TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
2 4 6 7 10 " 15 16 17
dumiah Dokumen Hasil « Kab. Niaz DANA on 1.000.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
P Selutan, Semua | TRANSFER Ockumen MASYARAKAT DAN DESA
dan Kecamatan. UMUM-DANA
Kelembagaan Lembaga Semua KelDesa | ALOKASI UMUM
Kemasyarakatan
DesaKolurahan (RT. RW,
PKK. Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna),
Adat Desa/Kelwahars dan
Masyarakat Hukum Adat
213052008 gann Lembaga {RT, RW. PEK. Posyandu, LPM. dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kolurahan dan Masynrakat Hukum Adat
Jumiah Lombaga - Kab. Nias DANA 458 100 000 000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Komasyarakatan Solatan, Somun | TRANSFER Lombapa MASYARAKAT DAN DESA
DesaMelurahan (AT, AV/. Kacamatan. UMUM-DANA
PKK, Posyand, dan Semun KeVDesa | ALOKASI UMUM
Kavang Taruna). Lembaga
Adat dan
Masyarahat Hukum Adat
;ung Dinghathan ‘
2130520104 Sarana dan ag: (RT. RW, PKK. Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adal Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adal
dumiah Sarsnia dan - Kab. Nlas DANA | - 100 Une 20.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Prasarana Kelomtsagasn Selatan, Semua | TRANSFER | MASYARAKAT DAN DESA
Lembaga Kemasyarakalan Kecamalan. UMUM-DANA
DesaXelurahan (RT. AW. Semua KelCesa | ALCKASI UMUM
PKX. Pasyandy, LPM, dan
Karang Taruna) Lenmbaga
Adut Dosa/Keluratian
Masyarkat Hukum Adeat |
e
2130520109 Fasilitast Tim Penggerak PKX dalam Ponyclenggaraan M dan Ki
Jurmiah Dokumen Hasi! 7 Kab. Nias DANA . 458 100 000 000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Fasitasi Tim Ponggorak Selatan, Semua | TRANSFER Dokumen MASYARAKAT DAN DESA
PKK dalam Kacamatan UMUM-BANA
Pemberdayusn Somun KolDosa | ALOKAST UMUM
Musyaraiat dan
Keseajahterann Keluaga
JUMLAH

| 2.405.400.000,00




RDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

BAB
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a. Catatan Penting dalam penyusunan Rencana Kerja

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai program dan
kegiatan pembangunan ditujukan untuk meningkatkan kualitas perencanaan
dan produk perencanaan yang diukur berdasarkan sasaran-sasaran
pembangunan yang tertuang dalam Rencana Startegis Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026. Program dan
kegiatan untuk mencapai sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rencana
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun
2024 ini harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi
dan akuntabilitas.

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi didalam pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan, harus melalui proses musyawarah
antar pelaku pembangunan dibawah lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, agar program/kegiatan menjadi terintegrasi baik antar kegiatan,
program maupun sektor.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Nias Selatan 2021-2026 sebagai pedoman, landasan dan referensi dalam
menyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Nias Selatan. Sedangkan landasan operasional berupa
dokumen perencanaan tahunan bagi perangkat daerah adalah Rencana Kerja
Perangkat Daerah untuk menyusun action plan yaitu Rencana Kerja dan
Anggaran PD ( RKA PD ) dalam rangka hal tersebut Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan menerapkan prinsip-prinsip
efisien, efektif, transparan, akuntabel da partisipatif dalam melaksanakan
kegiatannya untuk pencapaian sasaran program.

Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi pelaksanaan kegiatan yang
telah diprogramkan, dapat dimanfaatkan antara lain melalui forum musyawarah
koordinasi perencanaan, seperti Musrenbang di tingkat desa, Musrenbang
Kecamatan di tingkat Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten di tingkat
Kabupaten. Dan tentunya diperlukan koordinasi dan kolaboratif antar

stakeholder atau lintas sektoral yang ada.



b. Kaidah — Kaidah Pelaksanaan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan yang
terdiri dari Sekretariat, 4 (empat) Bidang dan seluruh staf yang ada secara
bersama-sama mempunyai tanggungjawab untuk :

- Melaksanakan Rencana Kerja Tahun 2024 dengan sebaik-baiknya sesuai
tugas dan kewenangannya;
- Menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana Kerja dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran.
Selanjutnya, dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan
Rencana Kerja Tahun 2024.

c. Rencana Tindak Lanjut

1. Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Tahun 2024, maka akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

2. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif didalam
melaksanakan koordinasi dengan OPD, agar proses pembangunan yang
dilaksanakan agar berdaya guna dan berhasil guna;

3. Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan

maupun penganggaran sehingga transparansi akan lebih terwujud.

Selanjutnya, Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias
Selatan 2021-2026. Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan
pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base Development (CBD)
dengan Kketerlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada
gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes
kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-

benar dikedepankan.



Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan

Tahun 2024 juga menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2024 dan
berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Nias Selatan dimana Renja juga memberikan umpan balik yang
sangat diperlukan dalam mengambil keputusan dalam penyusunan rencana
pembangunan dimasa mendatang sehingga diperoleh peningkatan kinerja ke arah
yang lebih baik dalam mewujudkan masyarakat yang Maju, sejahtera dengan

Kepemimpinan yang Melayani, Jujur, dan Sederhana.”

Telukdalam, 3l Juli 2023

Pembina Utama Muda
NIP. 19760620 200112 1 002



