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p  K A T A  P E N G A N T A R  J

Puji sy u k u r k eh ad ira t T uhan  yang M aha E sa a ta s  lim pahan ra h m a t dan  

k a ru n ian y a  sehingga P eny u su n an  R encana Keija S a tu an  Kerja Perangkat D aerah 

T ahun  2024 D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa K abupaten Nias Selatan  

d a p a t d iselesaikan  dengan  baik. R encana Kerja S a tu an  Kerja Perangkat D aerah 

m eru p ak an  dokum en P erencanaan  P em bangunan  selam a sa tu  ta h u n  anggaran . 

R encana Kerja S a tu a n  Kerja Perangkat D aerah m em punyai fungsi yang san g a t 

pen ting  dan  fundam en ta l dalam  sistem  p e ren can aan  daerah  k a ren a  m erupakan  

p e ren can aan  p ad a  u n it o rganisasi terkecil yang m em berikan m asu k an  u tam a  

d an  m en d asa r bagi pe ren can aan  d itingkat yang lebih a ta s  seperti RKPD, R enstra  

SKPD d an  RPJMD. R encana Kerja SKPD b erh u b u n g an  langsung  dengan 

pelayanan  kepada  m asy arak a t yang m eru p ak an  tu ju a n  u tam a  dari 

penyelenggaraan  pem erin tah an  daerah . K ualitas p e n y u su n an  Renja S a tu an  Kerja 

Perangkat D aerah dengan  dem ikian ak an  san g a t m en en tu k an  ku a litas  pelayanan  

S a tu an  Keija Perangkat D aerah yang d iberikan  kepada m asyaraka t 

penggunanya.

Demi tercapainya  k esem p u rn aan  p e n y u su n an  R encana Kerja S a tu an  Kerja 

Perangkat D aerah  T ahun  2024 D inas Pem berdayaan M asyarakat Desa 

K abupaten  Nias S elatan  ini, m aka sangat d ih arap k an  sa ran  dan  kritik  yang 

k o n stru k tif  dari berbagai pihak. Sem oga R encana Kerja S a tu an  Kerja Perangkat
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D aerah berm anfaa t dan  d ap a t d ilak san ak an  sesua i target yang d ite tapkan . 

K eberhasilan p e lak san aan  ini ak an  sangat be rgan tung  pada kom itm en penuh  

dari a p a ra tu r  S a tu an  Kerja Perangkat D aerah sendiri, in s tan s i te rka it dan  

partisipasi ak tif m asyarakat.

Teluk D a l a m / J u l i  2023

NIP. 19760620 200112 1 002
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1.1. Latar Belakang

D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  

d ib en tu k  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Nias Selatan  Nomor 02 

T ahun  2016 ten tan g  pem b en tu k an  Perangkat D aerah k ab u p a ten  Nias Selatan  

dan  P e ra tu ran  B upati Nias Selatan  Nomor 01.5_49 T ahun  2016 ten tang  

K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan.

P en y u su n an  R encana kerja  D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa 

berpedom an p ad a  P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 86 T ah u n  2017 

ten tan g  T ata C ara  Perencanaan , Pengendalian d an  Evaluasi Pem bangunan  

D aerah, T ata C ara Evaluasi R ancangan P e ra tu ran  D aerah ten tang  R encana 

P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah d an  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  

M enengah D aerah, se rta  T ata  C ara P erubahan  R encana P em bangunan  

Ja n g k a  M enengah D aerah d an  R encana Keija Pem erintah D aerah.

R encana kerja  (Renja) D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa 

K abupaten  Nias S ela tan  T ahun  2024 m eru p ak an  dokum en p e rencanaan  

DPMD yang m em uat ren can a  program  d an  kegiatan pem berdayaan  

m asy arak a t d an  desa  K abupaten  Nias Selatan  selam a k u ru n  w aktu sa tu  

ta h u n  kedepan. Selan ju tnya  secara  tekn is operasional d isu su n  ren can a  kerja 

d an  anggaran  perangkat daerah  (RKA SKPD) ini m erupakan  bagian dari 

p roses p e n y u su n an  ren can a  anggaran  dan  belan ja  daerah  (RAPBD).

R encana Kerja (Renja) D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa 

K abupaten  Nias S e la tan  ini m eru p ak an  dokum en p erencanaan  DPMD yang 

m em berikan  a ra h a n  kem am puam  d an  kem andirian  m asyaraka t baik  di 

bidang sosial budaya, kelem bagaan ekonom i m au p u n  teknologi te rap an
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sehingga m asy arak a t d ap a t m engak tualisasiakn  diri, m en ingkatkan  h a rk a t 

dan  m artab a tn y a  se rta  m engem bangnkan  kem andirian  secara  m aksim al.

D engan dem ikian R encana Kerja T ahun  2024 m eru p ak an  dokum en 

p e ren can aan  u n tu k  jan g k a  w ak tu  1 (satu) ta h u n  yang m engacu pada  RKPD 

K abupaten  Nias S ela tan  T ahun  2024 d an  Program  Strategis Nasional T ahun  

2024 yang d ite tapkan  oleh Pem erin tah  se rta  m enjadi acu an  bagi daerah  

dalam  m en y u su n  Kebijakan U m um  A nggaran (KUA) dan  Prioritas Plafon 

Anggaran S em en tara  (PPAS), yang se lan ju tnya  d igunakan  sebagai pedom an 

dalam  proses p e n y u su n an  ren can a  anggaran  p en d ap a tan  dan  belanja daerah  

(RAPBD) K abupaten  Nias S elatan  T ahun  Anggaran 2024.

Renja D inas Pem berdayaan m asyaraka t dan  D esa K abupaten Nias Selatan 

m eru p ak an  ren can a  p em bangunan  ta h u n a n  yang pada  d asarn y a  d isu su n  

dengan  m engacu pad a  R encana S trategis (Renstra) D inas Pem berdayaan 

m asy arak a t d an  D esa K abupaten  Nias S elatan  T ahun  2021-2026, d im ana 

kedua  dokum en te rseb u t m erupakan  b en tu k  p e lak san aan  tekn is dari visi dan  

misi yang  te r tu an g  dalam  RPJMD K abupaten  Nias S elatan  T ahun  2021 - 

2026.

B erdasarkan  hal te rseb u t di a ta s  m aka D inas Pem berdayaan M asyarakat 

d an  Pem erin tahan  D esa K abupaten  Nias Selatan  m enyusun  R encana Kerja 

(Renja) T ahun  2024 yang ak an  d ijad ikan  sebagai pedom an dan  dan  ru ju k an  

dalam  m en y u su n  program  d an  kegiatan D inas Pem berdayaan M asyarakat 

d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  T ahun  2024 yang telah  d ite tapkan  pada 

p rio ritas pem bangunan  D aerah se rta  berfungsi m enerjem ahkan , 

m engoperasionalkan  RKPD ke dalam  program  dan  kegiatan  SKPD se rta  

d idalam nya m em uat sa sa ra n -sa sa ra n  pokok yang h a ru s  dicapai, a rah  

kebijakan, program -program  pem bangunan  dan  kegiatan  pokok 

p em bangunan  dalam  1 (satu) ta h u n , sehingga berkon tribusi kepada 

pencapaian  tu ju an  d an  capaian  program  RKPD K abupaten Nias Selatan  

dengan berpedom an pad a  R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 

(RPJMD) K abupaten  Nias S elatan  T ahun  2021-2026.
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1.2. Landasan Hukum

D asar H ukum  yang m enjadi lan d asan  p en y u su n an  Renja D inas 

Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias S ela tan  T ahun  2024 

ad a lah  sebagai beriku t :

1. U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2003 ten tan g  P em bentukan  K abupaten 

Nias S elatan , K abupaten  Pakpak B harat, d an  K abupaten  H um bang 

H a su n d u tan  di Provinsi S um ate ra  U tara;

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  P erencanaan  

P em bangunan  Nasional;

3. U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 T entang P eru b ah an  Kedua a ta s  

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  D aerah;

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2008 ten tang  T ahapan  Tata C ara 

P enyusunan , Pengendalian dan  E valuasi P elaksanaan  R encana 

P em bangunan  D aerah;

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P era tu ran  

P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  Desa, 

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  te rak h ir dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 

47 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Atas P era tu ran  Pem erintah Nomor 43 

T ahun  2014 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 

T ahun  2014 ten tan g  Desa;

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah;

7. P e ra tu ran  Presiden Nomor 18 T ahun  2020 ten tang  R encana 

P em bangunan  Ja n g k a  M enengah N asional (RPJMN) T ahun  2020-2024;

8. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 ten tan g  T ata C ara 

P erencanaan , Pengendalian dan  Evaluasi P em bangunan  D aerah, Tata 

C ara E valuasi R ancangan  P e ra tu ran  D aerah ten tang  RPJPD d an  RPJMD 

se rta  T ata C ara P eru b ah an  RPJPD, RPJMD d an  RKPD;

9. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 70 T ahun  2019 ten tan g  Sistem  

Inform asi P em erin tahan  D aerah;
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10. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 18 T ahun  2020 ten tang  P era tu ran  

P e laksanaan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 13 T ahun  2019 ten tan g  

Laporan d an  Evaluasi Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah;

11. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 ten tan g  Pedom an 

Teknis Pengelolaan K euangan D aerah;

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor .........  T ahun  2023 ten tang

Pedom an P en y u su n an  R encana Kerja Pem erin tah  D aerah T ahun  2024;

13. K epu tusan  M enteri D alam  Negeri Nomor 050-5889 T ahun  2021 ten tan g  

hasil verifikasi, validasi d an  inven tarisasi pem u takh iran  klasifikasi, 

kodefikasi d an  nom enk la tu r p e rencanaan  pem bangunan  dan  keuangan  

daerah ;

14. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Nias Selatan  Nomor 02 T ahun  2016 ten tan g  

P em ben tukan  Perangkat D aerah K abupaten  Nias Selatan;

15. P e ra tu ran  B upati Nias S elatan  Nomor 01 .5_ 49 T ahun  2017 ten tan g  

K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan;

16. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Nias S elatan  Nomor 8 T ahun  2021 ten tang  

R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah K abupaten  Nias 

S ela tan  T ahun  2021-2026;

17. P e ra tu ran  B upati Nias S ela tan  Nomor 24 T ahun  2022 ten tan g  Penetapan 

R encana S tra teg is D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten  

Nias S ela tan  T ahun  2021-2026;

18. P era tu ran  B upati Nomor 4 T ahun  2023 ten tang  R encana Kerja 

Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Nias S elatan  T ahun  2024;

19. S u ra t K epu tusan  B upati Nias Selatan  Nomor T ahun  2023 ten tang  tim  

p en y u su n an  R encana Kerja D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

K abupaten  Nias Selatan  T ahun  2024;

Rencana Kerja P erangkat Daerah Tahun  2024
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1.3. Maksud dan Tujuan

M aksud p e n y u su n an  R encana Kerja D inas Pem berdayaan M asyarakat 

d an  D esa K abupaten  Nias S elatan  T ahun  2024 d isu su n  sebagai d a sa r 

p e lak san aan  program  d an  keg iatan  D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Nias S ela tan  serta  sebagai a cu a n  u n tu k  R encana Kerja 

Pem erintah D aerah T ahun  2024.

Sedangkan  P enyusunan  Renja D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Nias S ela tan  b e rtu ju an  sebagai berikut:

1. Sebagai a cu a n  dalam  m eny u su n  ren can a  kegiatan  d an  anggaran  D inas 

Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa K abupaten  Nias S elatan  yang 

berbasis  kinerja;

2. Sebagai p a n d u a n  bagi D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa 

K abupaten  Nias Selatan  dalam  m engelola sum ber daya yang dimiliki u n tu k  

m encapai tu ju a n  d an  sa sa ra n  yang te lah  d ite tapkan .

1.4 . S istem atik a  Penulisan

Renja D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten Nias Selatan  

ta h u n  2024 secara  garis besar d isu su n  dengan sistem atika  sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. L atar Belakang

M em uat pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, 

Proses P enyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara  

Renja Perangkat Daerah dengan dokum en RKPD, Renstra  

Perangkat Daerah, dengan Renja K /L  dan  Renja  

P rovinsi/K abupaten/K ota, serta tindak lanjutnya dengan proses  

p en yu su n a n  RAPBD;

1.2. L andasan  H ukum

M em uat pen je lasan  tentang undang-undang, dan ketentuan  

peraturan lainnya yang  m engatur tentang SOTK, kew enangan  

perangka t daerah, serta pedom an  yang  dijadikan acuan dalam  

p en yu su n a n  perencanaan dan  penganggaran perangkat daerah;
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1.3. M aksud dan  T ujuan

M em uat pen je lasan  tentang m a ksu d  dan  tujuan dari p en yu su n a n  

Renja Perangkat Daerah;

1.4. S istem atika  Penulisan

M enguraikan pokok bahasan  dalam  penu lisan  Renja Perangkat 

Daerah,serta su su n a n  garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. E valuasi P e laksanaan  Renja Perangkat D aerah T ahun  Lalu dan  

C apaian  R enstra  Perangkat D aerah

M emuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi p e la ksa n a a n  

Renja Perangkat Daerah tahun  lalu (tahun n-2) dan  perkiraan  

capaian tahun berjalan (tahun n-1),m engacu p a d a  APBD tahun  

berjalan dan  d ika itkan  dengan pencapaian target Renstra  

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan  

pe la ksa n a a n  Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelum nya;

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat D aerah

M em uat kajian terhadap capaian kinerja pe layanan  perangkat 

daerah berdasarkan indikator kinerja yang  su d a h  di ten tukan  

dalam  NSPK dan  SPM, m aupun terhadap IKK;

2.3. Isu-Isu  Penting Penyelenggaraan Tugas d an  Fungsi Perangkat 

D aerah

M em uat secara singka t tingkat pe layanan  perangka t daerah , 

faktor-faktor p en dukung  dan pengham bat dalam  penyelenggaraan  

tugas dan dam paknya  terhadap pancapaian visi misi, isu  isu  

strategis yang  perlu ditindaklanjuti dalam  perum usan  program  

dan  kegiatan prioritas tahun yang  direncanakan;

2.4. Review te rh ad ap  ran can g an  awal RKPD

M em uat kajian perbandingan antara rancangan aw al RKPD 

dengan hasil analisis kebutuhan, catatan penting a tas perbedaan  

kajian dengan rancangan aw al RKPD;
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2.5. P enelaahan  U sulan Program  d an  Kegiatan.

M em uat hasil kajian terhadap program / kegiatan yang  d iususlkan  

para  pem angku  kepentingan, baik dari kelom pok m asyarakat, 

pokir-pokir DPRD m aupun hasil musrenbang.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. T elaahan  te rh ad ap  kebijakan N asional

M em uat telaahan terhadap kebijakan nasional m enyangku t arah  

kebijakan dan  prioritas pem bangunan  nasional terkait dengan  

tugas pokok  dan  fu n g s i perangka t daerah;

3.2. T u juan  d an  S asa ran  Renja Perangkat D aerah

M enguraikan tujuan dan  sasaran  a tas rum usan rencana kerja  

perangkat daerah berdasarkan isu-isu penting penyelenggaraan  

tugas dan  fu n g s i dan  target indikator Renstra.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program  d an  Kegiatan

M em uat faktor-faktor yang  m enjadi bahan pertim bangan  

Terhadap rum usan progran dan  kegiatan, R ekapitu lasi program, 

Kegiatan dan  pagu  ind ika tif rencana kerja.

BAB V PENUTUP

Berisi tentang C atatan Penting yang  perlu m endapat perhatian baik  

dalam  rangka pe laksanaannya , m aupun seanda inya  ketersediaan  

anggaran tidak sesua i kebutuhan  serta kaidah-kaidah pe laksanaan  

dan Rencana Tindak Lanjut.
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sfe iftHi sg a® i -

HASIL EVALUASI RENJA  

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

■

■

2 .1 . EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA PERANGKAT DAERAH.

E valuasi p e lak san aan  renja-PD D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Nias Selatan  ta h u n  lalu  d igunakan  sebagai d a sa r  u n tu k  

m enilai keberhasilan /kegagalam  p e lak san aan  kegiatan sesua i dengan 

sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang akan  dicapai be rd asa rk an  R enstra  D inas 

Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa K abupaten  Nias Selatan  2021-2026. 

P engukuran  d im aksud  m eru p ak an  hasil dari su a tu  penilaian (assesm en) 

yang sistem atik  d an  d id asark an  pad a  kelom pok ind ikator yang telah 

d ite tapkan .

B erdasarkan  evaluasi renja-PD ta h u n  lalu, D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias S elatan  te lah  m encapai nilai capaian  

k inerja  sa sa ra n  ra ta -ra ta  sebesar 100% dengan  p red ikat “tinggi” dan  nilai 

capa ian  k inerja  p ro g ram /keg ia tan  (output) ra ta -ra ta  sebesar 100% dengan 

pred ikat “tinggi” a d ap u n  realisasi anggaran  belan ja  operasional sebesar Rp. 

9 9 9 .9 1 1 .6 9 2  (sem b ilan  ra tu s  se m b ila n  p u lu h  sem b ila n  ju ta  sem b ila n  

ra tu s  s e b e la s  ribu en am  ra tu s  se m b ila n  p u lu h  d u a  rupiah), atau  

sebesar 90,24% dari pagu anggaran se telah  perubahan  (DPPA) sebesar Rp. 

1 .1 0 8 .1 1 2 .1 5 0  (sa tu  m ilia r  s e ra tu s  d e la p a n  ju ta  s e ra tu s  d u a  b e la s  

ribu s e r a tu s  lim a  p u lu h  rupiah).

Pada T ahun  2023 D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa 

K abupaten  Nias S elatan  d idukung  oleh 3 (tiga) Program  dan  9 (sembilan) 

dan  32 (tiga p u lu h  dua) Sub Kegiatan dengan proyeksi capaian  ind ikator 

k inerja  hingga triw ulan  II sebagai beriku t :
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2.1.1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

O utcom e “ C akupan  Pelayanan adm in istrasi kepegaw aian, keuangan  

d an  pengelolaan barang  m ilik d aerah  yang ak u n tab e l dan  

tra n sp a ra n  dengan target k inerja  Program  100%, terealisasi 50%

1. Kegiatan P erencanaan , Penganggaran dan  evaluasi k inerja 

perangka t daerah

Terdiri dari 7 (tujuh) Sub Kegiatan dengan target o u tp u t 10 

D okum en dan  5 Laporan d an  terealisasi 5 D okum en yaitu  

RENSTRA D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa T ahun  

2021-2026 dan  Renja D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

T ahun  2024 sehingga capaian  k inerja  diperoleh 50%  dengan 

rincian  su b  kegiatan  d an  realisasi o u tp u t :

a. P eny u su n an  D okum en P erencanaan  Perangkat D aerah 

Ju m la h  dokum en pe ren can aan  perangkat daerah  yang 

te rsu su n  : 2 Dok

b. Koordinasi d an  p e n y u su n an  dokum en RKA-SKPD 

Ju m la h  dokum en RKA-SKPD yang te rsu su n  : 1 Dok

c. Koordinasi dan  p e n y u su n an  dokum en p eru b ah an  RKA-SKPD 

Ju m la h  dokum en p e ru b ah an  RKA-SKPD yang te rsu su n  : 0 

Dok

d. Koordinasi dan  p e n y u su n an  dokum en DPA-SKPD 

Ju m la h  dokum en DPA-SKPD yang te rsu su n  : 1 Dok

e. Koordinasi dan  p en y u su n an  dokum en P erubahan  DPA-SKPD 

Ju m la h  dokum en P erubahan  DPA-SKPD yang te rsu su n  : 0 

Dok

f. Koordinasi dan  p e n y u su n an  laporan  capaian  k inerja dan  

ik h tisa r realisasi k inerja SKPD

Ju m la h  laporan  capaian  k inerja  dan  ikh tisa r realisasi k inerja 

yang te rsu su n  : O Lap
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g. E valuasi Kinerja Perangkat D aerah

Ju m la h  laporan  evaluasi k inerja  perangkat d aerah  yang 

te rsu su n  : O Lap

2. Kegiatan adm in itrasi keuangan  perangkat d aerah

Terdiri dari 3 (tiga) Sub  Kegiatan dengan target ind ikato r kinerja 

keg iatan  “ju m lah  dokum en adm in istrasi keuangan  perangkat 

d a e ra h ” dengan targe t o u tp u t 100% dan  te lah  terealisasi 50%. 

R incian su b  kegiatan  dan  realisasi o u tp u tn y a  :

a. Penyediaan gaji d an  tu n jan g an  ASN:

C akupan  penyediaan  gaji d an  tun jangan  ASN dalam  se tah u n  

te lah  terealisasi 50%

b. Koordinasi d an  p e n y u su n an  laporan  keuangan  ak h ir T ahun 

SKPD

Ju m la h  pelaporan  keuangan  ak h ir yang te rsu su n  : 0 Lap

c. Koordinasi d an  p e n y u su n an  laporan  keuangan  

b u lan a n  /  triw u lanan  /  sem esteran  S KPD

Ju m la h  pelaporan  keuangan  triw ulan  yang te rsu su n  : 1 Lap.

3. Kegiatan adm in istrasi kepegaw aian perangkat daerah

Terdiri dari 1 (satu) Sub  Kegiatan dengan target ind ikato r k inerja 

keg iatan  “ju m lah  a p a ra tu r  yang m endapatkan  m anfaat 

adm in istrasi kepegaw aian perangkat d aerah ” dengan target 

o u tp u t 100% dan  telah terealisasi 100%. Rincian su b  kegiatan 

d an  realisasi o u tp u tn y a  :

a. Pengadaan  pakaian  d inas beserta  a tr ib u t kelengkapannya 

Ju m la h  paket pakaian  d in as beseta  a tr ib u t kelengkapannya : 

23 stel

4. Kegiatan adm in istrasi kepegaw aian perangkat daerah

Terdiri dari 5 (lima) Sub Kegiatan dengan  targe t ind ikato r k inerja  

kegiatan  “Persen tase  tersed ianya  layanan  pendukung  

adm in istrasi um um  perangkat d a e ra h ” dengan target o u tp u t 

100% dan  te lah  terealisasi 100%. Rincian sub  kegiatan  dan  

realisasi o u tp u tn y a  :
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a. Penyediaan kom ponen in sta lasi lis trik /p en eran g an  b an g u n an  

k an to r

Ju m la h  paket kom ponen in ta lasi lis trik /p en eran g an  

b an g u n an  k an to r yang d ised iakan  : 1 Paket

b. Penyediaan p era la tan  d an  perlengkapan  k an to r

Ju m la h  paket p e ra la tan  dan  perlengkapan k an to r yang 

d ised iakan  : 1 Paket

c. Penyediaan b ah an  logistik k an to r

Ju m lah  paket b a h an  logistik k an to r yang d ised iakan  : 1 Paket

d. Penyediaan barang  ce takan  dan  penggandaan

Ju m la h  paket barang  ce takan  dan  penggandaan  yang 

d ised iakan  : 1 Paket

e. Penyelenggaraan ra p a t koordinasi dan  konsu ltasi SKPD 

C akupan  penyelenggaraan rap a t koordinasi dan  konsu ltasi 

perangkat d aerah  : 40%

5. Kegiatan pengadaan  barang  milik daerah  p enun jang  u ru sa n  

pem erin tah  d aerah

Terdiri dari 1 (satu) S ub  Kegiatan dengan target ind ikato r k inerja 

keg iatan  “Ju m la h  k en d araan  perorangan  d inas a ta u  k en d araan  

d in as  ja b a ta n  yang d ised iakan” dengan target o u tp u t 100% dan 

terealisasi 0%. Rincian sub  keg iatan  d an  realisasi o u tp u tn y a  :

a. Pengadaan  k en d araan  pero rangan  d inas a ta u  k en d araan  

d in as ja b a ta n

Ju m la h  u n it k en d araan  pero rangan  d in as a ta u  k en d araan  

d in as ja b a ta n  yang d ised iakan  : 0 Unit

6. Kegiatan penyediaan  ja s a  p enun jang  u ru sa n  pem erin tahan  

daerah

Terdiri dari 2 (dua) Sub  Kegiatan dengan  target ind ikato r kinerja 

kegiatan “cak u p an  pelayanan  ja s a  penun jang  u ru sa n  pem erin tah  

d a e ra h ” dengan target o u tp u t 100% dan  terealisasi 50%. Rincian 

su b  kegiatan  d an  realisasi o u tp u tn y a  :
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a. Penyediaan ja s a  su ra t m enyurat

Ju m la h  laporan  penyediaan ja s a  su ra t m enyura t yang 

d ised iakan  : 1 Laporan

b. Penyediaan ja s a  pelayanan  um um  kan to r

Ju m la h  laporan  penyediaan ja s a  pelayanan  um um  kan to r 

yang d ised iakan  : 8 Laporan

7. Kegiatan pem eliharaan  barang  m ilik daerah  p enun jang  u ru sa n  

p em erin tahan  daerah

Terdiri dari 1 (satu) Sub  Kegiatan dengan  target ind ikato r k inerja 

kegiatan  “cak u p an  pengelolaan ba ran g  milik d a e ra h ” dengan 

target o u tp u t 100% dan  terealisasi 30%. Rincian sub  kegiatan 

d an  realisasi o u tp u tn y a  :

a. Kegiatan penyediaan ja s a  pem eliharaan , Biaya Pem eliharaan, 

d an  pajak  k en d araan  pero rangan  d inas a ta u  k en d araan  d inas 

ja b a ta n

Ju m la h  k en d araan  d inas yang terpe lihara  : 1 Unit

2.1.2. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

O utcom e “ P ersen tase  a p a ra tu r  pem erin tahan  desa  yang dilatih 

dalam  pengelolaan adm in istrasi pem erin tahan  d esa” dengan target 

k inerja  Program  100%, terealisasi 20%

1. Kegiatan pem binaan  dan  pengaw asan penyelenggaraan 

adm in istrasi pem erin tah  desa

Terdiri dari 8 (delapan) Sub  Kegiatan dengan target o u tp u t 100 % 

d an  terealisasi 20%  yaitu  p e lak san aan  fasilitasi pengelolaan 

k euangan  desa  sehingga capaian  k inerja  diperoleh 20%  dengan 

rincian  su b  kegiatan  d an  realisasi o u tp u t :

a. Kegiatan fasilitasi penyelenggaraan adm in istrasi pem erin tah  

desa

Ju m la h  dokum en penyelenggaraan  adm in itrasi pem erin tahan  

desa  : 0 D okum en
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b. Kegiatan fasilitasi pengelolaan keuangan  desa

Ju m la h  dokum en hasil fasilitasi pengelolaan keuangan  desa  : 

459 D okum en

c. Kegiatan pem binaan  d an  pem berdayaan  BUMDesa dan  

lem baga kerjasam a a n ta r  desa

Ju m la h  dokum en hasil pem binaan  dan  pem berdayaan  

BUMDesa dan  lem baga k e ija sam a  a n ta r  desa  : 3 D okum en

d. Kegiatan penyelenggaraan pem ilihan, pengangkatan  d an  

pem berhen tian  Kepala D esa

Ju m la h  laporan  hasil penyelenggaraan pem ilihan, 

pengangkatan  d an  pem berhen tian  Kepala D esa : 0 Laporan

e. Kegiatan fasilitasi p e n y u su n an  profil desa

Ju m la h  dokum en profil desa  yang te rsu su n  : 0 D okum en

f. Kegiatan fasilitasi m anajem en pem erin tah  desa

Ju m la h  dokum en hasil fasilitasi m anajem en pem erin tah  desa  

: 0 D okum en

g. Kegiatan fasilitasi pengelolaan a se t desa

Ju m la h  dokum en hasil fasilitasi pengelolaan ase t desa  : 10 

D okum en

h. Kegiatan pem binaan  pen ingkatan  k ap asitas  anggota BPD 

Ju m la h  anggota BPD yang m engikuti pem binaan  pen ingkatan  

k a p as ita s  : 0 O rang

2.1.3. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT 

O utcom e “ Persen tase  konsistensi program  pem berdayaan  lem baga 

kem asyaraka tan , lem baga a d a t dan  m asyarakat h u k u m  a d a t” 

dengan  target k inerja  Program 100%, terealisasi 30%

1. Kegiatan Pem berdayaan Lem baga K em asyarakatan  yang bergerak 

di b idang pem berdayaan  desa  d an  lem baga a d a t tingkat D aerah 

K abupaten /K o ta  se rta  pem berdayaan  m asyaraka t h u k u m  ad a t
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yang  m asy arak a t pelakunya h u k u m  ad a t yang sam a dalam  

D aerah K abupaten /K o ta

Terdiri dari 4 (empat) Sub  Kegiatan dengan target o u tp u t 100 % 

d an  terealisasi 30%  yaitu  “Peningkatan  k ap asitas  kelem bagaan 

lem baga k em asy arak a tan  D esa /K elu rahan  (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM d an  Karang T aruna), Lembaga Adat

D esa /K elu rahan  dan  M asyarakat H ukum  Adat ” sehingga 

capa ian  k inerja  diperoleh 30% dengan rincian  sub  kegiatan  dan  

realisasi o u tp u t :

a. Kegiatan fasilitasi p en a taan , Pem berdayaan dan

P endayagunaan  kelem bagaan lem baga kem asyaraka tan

D esa /K elu rah an  (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM d an  Karang 

T aruna), Lem baga Adat D esa /K elu rah an  dan  M asyarakat 

H ukum  Adat;

Ju m la h  D okum en hasil p en a taan , pem berdayaan  dan  

pendayagunaan  kelem bagaan lem baga kem asyaraka tan

D esa /K elu rah an  : 50 Dok

b. Kegiatan pen ingkatan  K apasitas Kelem bagaan Lembaga 

K em asyarakatan  D esa /K elu rahan  (RT, RW, PKK, Posyandu, 

LPM d an  Karang T aruna), Lem baga Adat D esa /K elu rahan  dan  

M asyarakat H ukum  Adat;

Ju m la h  Lem baga kem asyaraka tan  D esa /K elu rahan  : 10 Desa

c. Kegiatan Fasilitasi Penyediaan S a ran a  d an  P ra sa ran a  

Kelem bagaa Lem baga K em asyarakatan  D esa /K elu rahan  (RT, 

RW, PKK, Posyandu, LPM d an  K arang Taruna), Lem baga Adat 

D esa /K elu rah an  dan  M asyarakat H ukum  Adat;

Ju m la h  S a ran a  dan  P ra sa ran a  kelem bagaan lem baga 

kem asy arak a tan  D esa /K elu rah an  : 20 Desa

d. Kegiatan fasilitasi tim  penggerak PKK dalam  penyelenggaraan 

gerakan  pem berdayaan  m asy arak a t dan  kese jah te raan  

keluarga;
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Ju m la h  D okum en hasil fasilitasi tim  penggerak PKK dalam  

penyelenggaraan gerakan  pem berdayaan  m asy arak a t Desa 

d an  K esejahteraan  Keluarga : 2 Dok

U ntuk  selengkapnya hasil evaluasi p e lak san aan  Renja 

Perangkat D aerah T ahun  2023 sam pai Triw ulan II d an  capaian  

R enstra  D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa K abupaten  

Nias S ela tan  d ap a t d iliha t pada  Tabel 2.1 dibaw ah ini
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T abel 2 .1

R e k a p itu la s i E v a lu a s i H asil P e la k sa n a a n  RENJA PD d an  

P e n c a p a ia n  R en stra  PD s / d  T a h u n  2 0 2 3  

K a b u p a ten  N ias  S e la ta n

N am a PD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

K ode

U r u sa n /B id a n g  U ru san  

P e m e r in ta h a n  D aerah  d an  

P rogram / K e g ia ta n / Su b  

K egia tan

In d ik a to r  K in erja  

P rogram  (O u tc o m e )/  

K e g ia ta n /S u b  

K egia tan  (O utput)

T arget K inerja  

C apaian  

Program  

(R en stra  

P eran gk at 

D aerah) T ah u n  

2 0 2 1  s / d  2 0 2 6

R e a lisa s i  T arget  

K in erja  H asil 

P rogram  dan  

K eluaran  

K e g ia ta n /S u b  

K eg ia ta n  s / d  

T a h u n  2 0 2 1

T a rg et d a n  R e a lisa s i K in erja  P rogram  

d a n  K e g ia ta n /S u b  K eg ia ta n  T a h u n  Lalu  

(n -2)

T arget P rogram  

d an  K e g ia ta n /S u b  

K eg ia ta n  (R enja  

P eran gk at D aerah  

T ah u n  2 0 2 3 )

P erk iraan  R e a lisa s i  C apaian  

T arget R e n stra  P er a n g k a t D aerah  

s / d  T a h u n  B erjalan

T arget R enja  

P eran gk at  

D aerah  

T a h u n  2 0 2 2

R e a lisa s i  

R enja  

P eran gk at  

D aerah  

T a h u n  2 0 2 2

T in g k a t  

R e a lisa s i (%)

R e a lisa s i C ap a ian  

P rogram  d an  

K e g ia ta n / Sub  

K eg ia ta n  s / d  

T a h u n  B erjalan  

(T ahu n  2 0 2 3 )

T in g k a t  

C apaian  

R e a lisa s i  

T a rg et R en stra  

(%|

1 2 3 4 5 6 7 8 -{7 / 6) 9 l0=(5+7+9) ll* (1 0 /4 )

5 0 1 0 1

PROGRAM PENUNJANG URUSAN  

PEMERINTAHAN DAERAH  

KABUPATEN / KOTA

C a k u p a n  p e la y a n a n  

a d m in is t r a s i  k e p e g a w a ia n ,  

k e u a n g a n  d a n  p e n g e lo la a n  

b a ra n g  m il ik  d a e r a h  y a n g  

a k u n ta b e l  d a n  tr a n sp a r a n

1 0 0  % 1 0 0  % 9 9  % 9 9 % 1 0 0  % 4 0  % 4 0 %

5 0 1 0 1 2 .0 1
P e r e n c a n a a n , P e n g a n g g a r a n , d a n  

E v a lu a s i K in erja  P e r a n g k a t  D a era h

J u m la h  d o k u m e n  

P e r e n c a n a a n , P e n g a n g g a r a n ,  

d a n  E v a h ia s i K in erja  

P e r a n g k a t  D a era h  y a n g  

d ih a s ilk a n

5 6  D ok 11 D o k 11  D ok 1 0 0 % 11 D o k 2 2  D ok 3 9 %

5 01 01 2.01 01
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat. Daerah

Jumlah Dokumen 
Peiencanaan Perangkat 
Daerah

11 Dok 2 Dok 2 Dok 1 0 0 % 2 Dok 4 Dok 36%

5 01 01 2,01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan. Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 0 0 % 1 Dok 2 Dok 40%

5 01 01 2.01 03
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

■.Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Pembahan RKA- 
SKPD

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 0 0 % 1 Dok 2 Dok 40%

5 01 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA- 
SKPD

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 0 0 % 1 Dok 2 Dok 40%

5 01 01 2.01 05 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA- 
SKPD

5 Dok 1 Dok 1 Dok 1 0 0 % 1 Dok 2 Dok 40%



5 01 01 2.01 06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

5 Lap 1 Lap 1 Lap 1 0 0 % 1 Lap 2 Lap 40%

5 01 01 2,01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah

20 Lap 4 Lap 4 Lap 1 0 0 % 4 Lap 8 Lap 40%

5 0 1 0 1 2 ,0 2
A d m in is tr a s i K e u a n g a n  P e r a n g k a t  

D a era h

J u m la h  d o k u m e n  

a d m in is t r a s i  k e u a n g a n  

P e r a n g k a t  D a era h  y a n g  

d is e le s a ik a n

1 0 3 D ok 2 0 D o k 2 0 D ok 1 0 0 % 2 9 D ok 4 9 D ok 4 7 %

5 01 01 2,02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

23 Org/Bln 23 Org/Bln 23 Org/Bln 1 0 0 % 23 Org/Bln 23 Org/Bln 100%

5 01 01 2.02 05
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD

5 Lap 1 Lap 1 Lap 1 0 0 % 1 Lap 2 Lap 40%

5 01 01 2.02 07
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan
Bulanan /Triwi i larian /  Semeste 
ran SKPD

20 Lap 4 Lap 4 Lap 1 0 0 % 12 Lap 16 Lap 80%

5 01 01 2.02 08
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen 
Pelaporan clan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran

1 Dok 0 Dok 0 Dok 0 % 0 Dok 0 Dok 0%

3 0 1 0 1 2 .0 5
A d m in is tr a s i K e p e g a w a ia n  P e r a n g k a t  

D a era h

J u m la h  a p a ra tu r  y a n g  

m e n d a p a tk a n  m a n fa a t  

a d m in is t r a s i  k e p e g a w a ia n  

P e r a n g k a t  D a era h

3 1 Org 2 3 O rg 2 3 O rg 0% 2 3 Org 1 Org 3 %

5 01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas berserta 
atribut kelengkapannya

Jumlah paket pakaian dinas 
beserta atribut kelengkapan 31 stel 23 stel 23 stel 0 % 23 stel 23 stel 74%

5 01 01 2.05 09
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan

3 Org 0 Org 0 Org 0 % 0 Org 0 Org 0%

P e r s e n ta s e  t e r s e d ia n y a

5 0 1 0 1 2 .0 6 A d m in is tr a s i U m u m  P e r a n g k a t  D a era h
la y a n a n  p e n d u k u n g  

a d m in is t r a s i  u m u m  

P e r a n g k a t  D a era h

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 4 0 % 4 0 %



5 01 01 2.06 01
Penyediaan Komponen 
Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan

5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 0 0 % 1 Paket 2 Paket 40%

5 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan

5 Unit 2 Unit 2 Unit 1 0 0 % 2 Unit 4 Unit 80%

5 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan

60 Paket 12 Paket 12 Paket 1 0 0 % 12 Paket 24 Paket 40%

5 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan

60 Paket 12 Paket 12 Paket 1 0 0 % 12 Paket 24 Paket 40%

* 01 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

750 Lap 200 Lap 160 Lap 8 0 % 400 Lap 560 Lap 75%

3 0 1 0 1 2 .0 7

P e n g a d a a n  B aran g  M ilik  D a era h  

P e n u n ja n g

U ru aan  P e m e r in ta h  D a era h

J u m la h  p e n g a d a a n  b a ra n g  

m ilik  d a e r a h
1 5  U n it 2  U n it 0  U n it 0% 2  U n it 2  U n it 1 3 %

r. 01 01 2.07 01 Pengadaan Kendaraan Perorangan 
Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas •.Jabatan 
yang Disediakan

5 unit 2 Unit 2 Unit 0% 2 unit 4 unit 80%

5 01 01 2.07 02 Pengadaan Kendaraan Dirias 
Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Disediakan

5 unit 2 Unit 2 Unit 0% 2 unit 4 unit 80%

r, 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan

1 Paket 0 Paket 0 Paket 0% 1 Paket. 1 Paket 100%

5 01 01 2.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau bangunan lainnya

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
yang Disediakan

1 unit 0 Unit 0 Unit 0 % 0 unit 0 unit 0%

5 0 1 0 1 2 .0 8

P e n y e d ia a n  J a s a  P e n u n ja n g  U ru sa n

P e m e r in ta h a n

D a era h

P e r s e n ta s e  ja s a  p e n u n ja n g  

u r u s a n  P e m e r in ta h  D a era h  

y a n g  t e r s e d ia

1 0 0  % 1 0 0  % 9 9  % 9 9 % 1 0 0  % 3 0  % 5 0 %

5 01 01 2,08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

600 Lap 240 Lap 200 Lap 8 3 % 120 Lap 320 Lap 53%

5 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan

60 Lap 12 Lap 12 Lap 1 0 0 % 12 Lap 24 Lap 40%



5 01 01 2,08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan

16 Lap 8 Lap 8 Lap 100% 8 Lap 16 Lap 100%

S 01 01 2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah barang milik daerah 
yang dipelihara

5 Unit 5 Unit 1 Unit 20% 1 Unit 2 Unit 40%

5 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya

5 Unit 5 Unit 1 Unit 20% 1 Unit 2 Unit 40%

2 13 02 PROGRAM PENATAAN DESA
P ersen tase k o n s is te n s i  

program P enataan D esa
100 % 100 % 100 % 100% 0 % 2 0  % 20%

2 13 02 2.01 P enyelenggaraan Penataan  D esa

P ersen tase K o n sisten si 

Program P enyelenggaraan  

P enataan Desa

439 Desa 5 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 02 2.01 01
Pembentu kan, Penghapi i san, 
Penggabungan, dan Perubahan 
Status Desa

Jumlah Desa yang 
Melakukan Pembentukan, 
Penghapusan, 
Penggabungan, dan 
Perubahan 
Status Desa

200 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 02 2.01 02 Fasilitasi 'I'ata Wilayah Desa
Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penataan 
Wilayahnya

4 59 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 02 2.01 03 Fasilitasi Penataan Kewenangan 
Desa

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penataan 
Kewenangannya

4 59 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 02 2.01 04 Fasilitasi Penamaan dan Kode Desa

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penamaan 
dan
Kode Desa

80 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 02 2.01 06
Fasilitasi Sarana dan Prasarana 
Desa

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Desa

100 Unit 1 Unit 0 Unit 0% 0 Unit 0 Unit 0%

2 13 03
PROGRAM PENINGKATAN 
KERJASAMA DESA

Persentase konsistensi 
Program Peningkatan 
Kerja sama Desa

100 % 100 % 100 % 100% 0 % 20 % 20%

2 13 03 2.01 F asilita s i K eijasam a antar D esa

Ju m lah  D esa yang  

m em ilik i kerjasam a antar  

desa
5 Desa 3 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%



2 13 03 2.01 02 P'asilitasi Kerjasama antar Desa 
dalam Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen 
kerjasama antar Desa 
dalam Kabupaten/Kota

5 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 03 2.01 03
Fasilitasi Kerjasama antar Desa 
dengan Pihak Ketiga dalam 
Kabu paten/ Kota

Jumlah dokumen 
kerjasama antar Desa 
dengan pihak ketiga dalam 
Kabupaten /  Kota

1 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 03 2.01 04 P'asilitasi Pembangunan Kawasan 
Perdesaan

Jumlah dokumen hasil 
fasilitasi pembangunan 
kawasan perdesaan

1 Desa 1 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 04
PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA

P ersen tase k o n s is te n s i  

program A dm inistrasi 

Pem erin tah an  Desa

100 % 100 % 100 % 100% 100 % 4 0 % 40%

2 13 04 2.01
Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan Administrasi 
Pemerintahan Desa

Persentase Konsitensi 
kegiatan Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Administrasi Pemerintahan 
Desa

797 Dok 931 Dok 8 Dok 1% 8 Dok 16 Dok 2%

2 13 04 2.01 01
Fasilitasi Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa

59 Dok 12 Dok 10 Dok 83% 12 Dok 22 Dok 37%

2 13 04 2,01 02
Fasilitasi Penyusunan Produk 
Hukum Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Produk 
Hukum Desa

100 Dok l Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0%

2 13 04 2.01 03
Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Desa

459 Dok 459 Dok 300 Dok 65% 150 Dok 450 Dok 98%

13 04 2.01 04 P'asilitasi Pengelolaan Keuangan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Keuangan 
Desa

459 Dok 459 Dok 250 Dok 54% 150 Dok 400 Dok 87%

2 13 04 2.02 05
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur Pemerintah 
Desa

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa yang 
Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas

1377 Orang 1 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%

2 13 04 2.02 03
Pembinaan dan Pemberdayaan 
BU M Desa dan Lembaga Kerja 
Sama antar Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembinaan dan 
Pemberdayaan BU M Desa 
dan Lembaga Kerja 
Sama antar Desa

40 Lap 0 Lap 0 Lap #D lV /0! lap 0 Lap 0%

2 13 04 2.02 07 Evaluasi dan Pengawasan Peraturan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Hasil Evaluasi dan 
Pengawasan Peraturan 
Desa

159 Dok 1 Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0%



2 13 04 2.02 08
Pembinaan dan Pemberdayaan 
BUMDesa dan Lembaga Kerjasama 
Desa

Jumlah Dokumen hasil 
pembinaan dan 
pemberdayaan BUMDesa 
dan Lembaga Kerjasama 
Desa

65 Dok 20 Dok 15 Dok 75% 20 Dok 35 Dok 54%

5 01 03 2.02 08
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
Desa

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Keuangan 
Desa

5 Lap 0 Lap 0 Lap #D IV /0l Lap 0 Lap 0%

2 13 04 2.03 09
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan Pemberhentian 
Kepala Desa

J u mlali Laporan 
Hasil Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Kepala Desa

5 Lap 1 Lap 0 Orang 0% 0 Lap 0 Lap 0%

2 13 04 2.03 10
Fasilitasi Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

Jumlah Laporan 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat 
Desa

5 Lap 1 Lap 1 Lap 100% 3 Lap 4 Lap 80%

2 13 04 2.03 11 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
•Jumlah Dokumen Profil 
Desa

60 Dok 12 Dok 0 Dok 0% 0 Dok 0 Dok 0%

2 13 04 2.03 12
Fasilitasi Manajemen Pemerintahan 
Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Manajemen 
Pemerintahan Desa

50 Dok 10 Dok 10 Dok 100% 5 Dok 15 Dok 30%

2 13 04 2.03 13 P'asilitasi Pengelolaan Aset Desa
Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Aset Desa

225 Dok 45 Dok 40 Dok 89% 40 Dok 80 Dok 36%

2 13 04 2.03 14 Pembinaan Peningkatan Kapasitas 
Anggota BPD

Jumlah Anggota BPD yang 
Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas

1377 Orang 918 Orang 459 Orang 50% 0 Orang 4 59 Orang 33%

2 13 04 2.03 15 Fasilitasi Penetapan dan Penegasan 
Batas Desa

Jumlah Desa yang 
Difasilitasi dalam 
Penetapan
Dan Penegasan Batas Desa

60 Desa 12 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%

2 13 04 2.03 16 Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala 
Desa

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Laporan 
Kepala Desa

40 Lap 10 Lap 0 Lap 0% 0 Lap 0 Lap 0%



2 13 05

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA

KEMASYARAKATAN, LEMBAGA 

ADAT DAN MASYARAKAT 

HUKUM ADAT

P ersen tase K o n sisten si 

Program Pem berdayaan  

Lembaga 

K em asyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

M asyarakat Hukum Adat

50 % 5 % 6 % 120% 10 % 16 % 32%

2 13 05 2.01

Pem berdayaan Lembaga 

K em asyarakatan yang Bergerak di 

Bidang Pem berdayaan D esa dan 

Lembaga Adat T ingk at Daerah  

K abu p aten /K ota  serta  

Pem berdayaan M asyarakat Hukum  

Adat yang M asyarakat Pelakunya  

Hukum Adat yang Sam a dalam  

Daerah K abu p aten /K ota

P ersen tase K o n sisten si 

Program Pem berdayaan  

Lembaga 

K em asyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

M asyarakat Hukum Adat

9 Dok 20 Dok 1 Dok 5% 1 Dok 2 Dok 22%

5 05 02 2.03 02
Penelitian dan Pengembangan 
Perindustrian dan 
Perdagangan

Jumlah Dokumen Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan Perindustrian 
dan Perdagangan

3 Dok 0 Dok 0 Dok #DIV/0! D o k 0 D o k 0%

2 13 05 2.01 02

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan 
dan Pendayagunaan Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat

Jumlah Dokumen Hasil 
Penataan, Pemberdayaan 
dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

100 Dok 20 Dok 20 Dok 100% 20 Dok 40 Dok 40%

2 13 05 2.01 03

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum
Adat

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya

459 Desa 200 Desa 159 Desa 80% 180 Desa 339 Desa 74%

2 13 05 2.01 04

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

120 Desa 20 Desa 0 Desa 0% 0 Desa 0 Desa 0%



2 13 05 2.01 06 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna

7 Lap 1 Lap 0 Lap 0% 0 Lap 0 Lap 0%

5 05 02 2.04 09

Fasilitasi 'rim Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga

10 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 3 Dok 5 Dok 50%



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

2 .2 . ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

M engacu pad a  p en etap an  k inerja  D inas Pem berdayaan M asyarakat 

dan  D esa K abupaten  Nias S elatan  yang te rtu an g  pada RPJMD dan  R enstra  

D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa K abupaten  Nias S elatan  T ahun  

2021-2026 se rta  regulasi te rka it yang m enga tu r k inerja te rseb u t d iatas, 

m aka  k inerja  pe layanan  D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  Desa 

K abupaten  Nias Selatan  terdiri a ta s  9 (sembilan) item  ind ikato r capaian  

k inerja  pe layanan  yaitu  :

1. Nilai LAKIP D inas Pem berdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten  

Nias Selatan

Penilaian AKIP m endatang  b e rd asa rk an  P era tu ran  M enteri 

Pem berdayaan A paratur Negara d an  Reformasi B irokrasi No. 88 T ahun  

2021 ten tan g  Evaluasi A kuntabilitas Kinerja In stansi Pem erintah. 

Evaluasi d ilak sanakan  te rh ad ap  4 (empat) kom ponen b esar m anajem en 

k inerja yakni : P erencanaan  Kinerja, Pelaporan Kinerja, P engukuran  

Kinerja d an  E valuasi ak u n tab ilita s  k inerja in ternal.

B erdasarkan  S u ra t dari In spek to ra t No. : 7 0 0 /6 9 9 /ITKAB/2022 

tanggal 4 April 2022 ten tan g  Laporan Hasil Evaluasi A kuntabilitas 

Kinerja D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  Desa K abupaten  Nias 

S elatan  T ahun  2021, d iseb u tk an  bahw a nilai AKIP D inas Pem berdayaan 

M asyarakat dan  D esa K abupaten  Nias S elatan  m endapatkan  nilai 71, 

34 berkategori : B (Baik)

2. P ersentase Aparatur Pem erintah Desa yang dilatih  dalam pengelolaan  

adm in istrasi Pem erintahan Desa

Persen tase  a p a ra tu r  pem erin tah  desa  yang dilatih  dalam  

pengelolaan adm in istrasi desa  te lah  berhasil d ilak san ak an  dengan 

p e rsen tase  100%  dari target yang su d a h  d ite tapkan  pada  perjanjian  

k inerja  yang ada.
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

Penyelenggaraan dan  pengelolaan adm in istrasi pem erin tahan  desa  

d ilak san ak an  oleh pem erin tah  desa. Pem erintah desa  ada lah  kepala 

desa  a ta u  yang d isebu t dengan n am a  lain dan  yang d ib an tu  oleh 

perangkat desa  a ta u  yang d isebu t dengan n am a  lain (Pasal 25 UU No. 6 

T ahun  2014). Hal ini ten tu  tidak  berim plikasi pada  p e ru b a h a n  s ta tu s  

kepala  desa  m enjadi “pe jabat negara”. W alaupun m em im pin sa tu a n  

p em erin tah an  yang bersifat otonom  (desa), Kepala D esa tidak  bertindak  

u n tu k  d an  a ta s  n am a  negara  sebagaim ana k a rak ter yang m elekat pada  

“pe jabat negara .” N am un te tap  sebagai pe jabat pem erin tahan  karena  

m eru p ak an  sa lah  sa tu  penyelenggara pem erin tahan  desa  yang 

m erep resen tasi k e b u tu h a n  d an  kepentingan  m asy arak a t desanya.

Dalam  rangka  fasilitasi, pem binaan , pengaw asan se rta  sebagai 

b en tu k  evaluasi penyelenggaraan  se rta  pengelolaan adm in istrasi 

p em erin tahan  Desa, D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa sebagai 

sa lah  sa tu  in s tan s i yang m em punyai tu g as pokok m em ban tu  B upati 

m elak san ak an  kew enangan daerah  dan  tugas p em ban tuan  di bidang 

pem berdayaan  m asy arak a t dan  d esa  sesua i dengan  kebijakan yang 

d ite tapkan  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  yang berlaku 

m elak san ak an  beberapa kegiatan yang m endukung  terw ujudnya ta ta  

kelola adm in istrasi pem erin tahan  desa  yang lebih baik  dan  berorien tasi 

kepada pelayanan  kepada  m asy ara k a t/d esa .

T ata kelola adm in istrasi pem erin tahan  desa  yang lebih baik  adalah  

pengelolaan sem ua  aspek  pem erintahan desa yang m en jun jung  tinggi 

tran sp a ra n s i, ak u n tab ilitas , responsib ilitas, independensi dan  

k e se ta ra a n / kew ajaran  se rta  berpegang teguh pada  a tu ra n  dan  

p rosedur yang berlaku. Agar roda p em erin tahan  d an  adm in istrasi desa  

beija lan  lebih baik  m aka d iperlukan  keg iatan  /  fasilitasi dari p ihak  

te rka it dalam  hal ini D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa u n tu k  

m enyelenggaran kegiatan  /  fasilitasi d im aksud  a n ta ra  lain  :

1. Fasilitasi penyelenggaraan adm in istrasi pem erin tahan  Desa;

2. Fasilitasi p e n y u su n an  p e ren can aan  pem bangunan  desa;
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3. Fasilitasi pengelolaan keuangan  Desa;

4. Fasilitasi pengelolaan a se t desa;

5. Pem binaan d an  pem berdayaan  BUMDesa dan  Lembaga K erjasam a 

a n ta r  Desa;

D alam  m elak san ak an  kegiatan  fasilitasi sebagaim ana d im aksud  di 

a ta s , ten tu n y a  san g a t d iperlukan  sinerg itas a tau  kerjasam a stakeholder 

yang ada, agar p em erin tahan  di desa  b isa  te rlak san a  dengan  baik. 

N am un dem ikian, pad a  proses p e lak san aan n y a  te rd ap a t beberapa 

kendala  a ta u  perm asa lah an  yang d ihadap i u n tu k  m elak sanakan  

keg iatan  /  fasilitasi ini a n ta ra  lain  :

a. M asih ku rangnya  kesad aran  a p a ra tu r  pem erin tahan  desa  dalam  

m engelola pem erin tah an  desa  dengan baik;

b. M asih m inim nya d u k u n g an  d a n a  dari Pem erin tahan  D aerah;

c. K urangnya SDM a p a ra tu r  yang ada;

d. Belum  optim alnya kelem bagaan yang ad a  di desa;

T entunya, agar pencapaian  k inerja  ini te tap  te rlak san a  dengan baik 

dan  berke lan ju tan  u n tu k  ke depannya, m aka  sangatlah  d ib u tu h k an  

d u k u n g an  dari Pem erin tah  D aerah te ru tam a  dari segi p en d an aan  dalam  

m en ingkatkan  k ap asita s  a p a ra tu r  pem erin tahan  desa  g una  m engelola 

roda  p em erin tah an  dan  a ta u  adm in istrasi di desa  dengan  b erkua litas  

baik, ak u n tab e l dan  berorientasi p ad a  pelayanan  kepada m asyarakat.

3. P ersentase ASN Dinas PMD yang m en giku ti diklat tek n is

Persen tase  ASN yang m engikuti d ik lat tekn is“ tidak  te rlak san a  

dengan baik  dengan  persen tase  0%  dari target k inerja  yang su d ah  

d ite tapkan . Hal ini d isebabkan  k a ren a  ku rangnya  d a n a  yang di terim a 

oleh d in as  PMD dan  adanya  p rio ritas kegiatan lain yang h a ru s  

d ilak san ak an  sebagai upaya u n tu k  m eningkatkan  k inerja  dan  pelayanan 

D inas PMD yang b erkua litas  baik, bertanggungjaw ab d an  berorien tasi 

pad a  pelayanan  sebagaim ana tu g as pokok d an  fungsi d inas PMD sebagai 

pe lak san a  p en y u su n an  dan  p e lak san aan  kebijakan di bidang
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pem berdayaan  m asy arak a t dan  desa  terka it e ra t dengan misi ke -  1 

Kepala D aerah K abupaten  Nias S elatan  yaitu  : “M en c ip ta k a n  k u ltu r  

d a n  k a r a k te r  y a n g  bersih , ju ju r  d a n  tra n sp a ra n  d a n  b ero r ie n ta s i  

p a d a  p e la y a n a n ”.

Oleh k a ren a  itu , demi m en ingkatkan  k ap asita s  a ta u  S um ber Daya 

A para tu r yang  ad a  m aka san g atlah  d ih arap k an  d u k u n g an  p enuh  dari 

Pem erin tah  D aerah  baik  dari ke te rsed iaan  Sum ber D aya M anusia  a ta u  

d u k u n g an  d a n a  yang ada.

4. P ersentase pengelolaan dan penyerapan Dana Desa

P ersen tase  pengelolaan dan  penyerapan  D ana D esa d ap a t 

d isim pulkan  te lah  berhasil dan  berja lan  dengan baik  dengan realisasi 

capa ian  k inerja  98% dari target yang ada.

D esa ad a lah  sa lah  sa tu  u n it pem erin tahan  yang d iselenggarakan 

oleh kepala  desa  dengan b a n tu a n  perangkat desa. D esa b u k an  lagi 

m eru p ak an  baw ahan  daerah  m elainkan  m enjadi independent community, 

yang m asyaraka tnya  berhak  berb icara  a ta s  kepentingan sendiri dan  

b u k an  sebagai figuran d an  objek n am u n  berperan  sebagai aktor. 

K edudukan  desa  m eru p ak an  en tita s  politik otonom  dan  k esa tu an  

m asy arak a t h u k u m  yang memiliki regulasi sendiri dalam  m engelola 

k eh id u p an  desa.

P e laksanaan  otonom i desa  tidak  ak an  berja lan  efektif tan p a  

adanya  d u k u n g an  finansial dari pem erin tah . Pem biayaan a tau  

k eu an g an  m erupakan  faktor essensia l dalam  m endukung  

penyelenggaraan otonom i desa, sebagaim ana pad a  penyelenggaraan 

otonom i daerah . U n tuk  m enguatkan  k ed u d u k an  desa  sesuai U ndang- 

U ndang Nomor 6 T ahun  2014 desa  m aka desa  m endapatkan  tam b ah an  

p en d ap a tan  sesua i dengan pasal 72 yaitu  alokasi Anggaran P endapatan  

d an  B elanja Negara (APBN) yang d isebu t Dana Desa.

D ana D esa d an  Alokasi D ana Desa adalah  sa lah  sa tu  p en d ap a tan  

tran sfe r yang dimiliki oleh D esa bersum ber dari Anggaran P endapatan  

dan  B elanja Negara (APBN) se rta  Anggaran P endapatan  d an  B elanja
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D aerah (APBD) sesua i dengan k e ten tu an  d an  p e ra tu ran  perundang- 

u n d an g an  yang berlaku. D ana D esa d igunakan  u n tu k  m em biayai 

penyelenggaraan  pem erin tah , pem bangunan , pem binaan  dan  

pem berdayaan  m asy arak a t desa. P em bangunan  dan  pem berdayaan  

m asy arak a t m eru p ak an  prio ritas dalam  penggunaan  D ana Desa.

Ada 2 hal yang m enjadi prinsip  pengelolaan keuangan  D esa :

a. T ran sp a ran si

T ran sp a ran si a ta u  prinsip  ke te rbukaan . Prinsip ini m em berikan  

pengertian  bahw a anggota m asyaraka t memiliki h ak  dan  ak ses yang 

sam a u n tu k  m engetahu i proses anggaran .

b. A kuntab ilitas

Prinsip ak u n tab ilita s  m erupakan  prinsip  pertanggungjaw aban  publik  

yang berarti penganggaran  m ulai dari perencanaan , p en y u su n an  

dan  p e lak san aan  h a ru s  b en ar-b en ar d ap a t d ilaporkan dan  

d ipertanggungjaw abkan  kepada m asyarakat.

N am un seiring dengan berja lannya w aktu , pengelolaan dan  

penyerapan  D ana D esa di K abupaten  Nias S elatan  di lak u k an  berbasis 

ap likasi sebagai langkah  n y a ta  u n tu k  m ew ujudkan prinsip  pengelolaan 

keu an g an  desa  yang baik  se rta  dalam  rangka  m eningkatkan  k ap asitas  

a p a ra tu r  pem erin tah  desa  dalam  m elaksanakan  ta ta  kelola keuangan  

desa  secara  efektif d an  efisien. Selain itu , penggunaan  aplikasi 

pengelolaan keuangan  desa  d im aksud  b e rtu ju an  m em udahkan  p ihak  

terka it dalam  m elakukan  pengaw asan dan  p em an tau an  u n tu k  

m engidentifikasi adanya  penyim pangan sejak  dini yang m elibatkan  

se lu ru h  stakeho lder pengelolaan D ana D esa baik  d itingkat p u sa t 

m au p u n  d aerah  sehingga D ana D esa yang d isa lu rk an  benar benar tep a t 

pada  sasa ran n y a .

Dalam  rangka  efisiensi dan  efektifitas kegiatan ini, D inas PMD 

m elakukan  berbagai upaya  d ian ta ran y a  :
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a. M engoptim alkan SDM yang ad a  dengan m elakukan  pem bagian 

Z ona/W ilayah kepada m asing-m asing  a p a ra tu r  pem erin tahan  yang 

ada, ha l ini agar lebih m em udahkan  pelayanan  kepada 

m a sv a ra k a t/d e sa  se rta  m em ban tu  te rlak san an y a  pengelolaan dan  

penyerapan  d a n a  desa  dengan baik;

b. M engadakan pela tihan  singkat te rka it dengan penggunaan  aplikasi 

siskeudes baik  secara  online m au p u n  offline;

c. M enam bah d a y a /k u a lita s  sinyal pada  ja ringan  in te rnet k an to r yang 

ada, agar lebih m em udahkan  koneksi ke aplikasi;

d. M enam bah perangkat k o m p u te r/d esk to p  agar b isa  m enam pung 

d a tab ase  desa.

A dapun p e rm a sa la h a n /h a m b a ta n  yang d ihadapi dalam  

pencapaian  target k inerja  ini u n tu k  m engim plem entasikan  

pengelolaan keuangan  desa  se rta  penyerapan  D ana D esa yang lebih 

baik  d ian ta ran y a  :

a. K eterbatasan  k ap asita s  SDM a p a ra tu r  pem erin tah  desa;

b. K urangnya pem ah am an  pen tingnya tran sp a ra n s i pengelolaan 

keuangan  desa  dan  penyerapan  d a n a  desa  bagi a p a ra tu r  

pem erin tah  Desa;

c. P rosedur d an  proses p en y u su n an  pertanggungjaw aban  (SPJ) 

pengelolaan d an  penyerapan  D ana D esa m asih  dianggap rum it 

oleh Pem erintah Desa;

d. K eterbatasan  anggaran  fasilitasi, pem binaan, pengaw asan, 

m onitoring dan  evaluasi pengelolaan keuangan  desa  p ada  OPD 

Teknis di lingkungan Pem erin tah  Propinsi dan  K abupaten;

e. K urangnya sa ra n a  p ra sa ra n a  di k an to r Desa te ru tam a  banyak  

yang belum  di ideal k an to r desanya.

B erikut ini b esa ran  pagu D ana Desa yang d iterim a oleh 

K abupaten  Nias S elatan  dari T ahun  2019-2022 beserta  penyalu ran  

dan  penyerapannya  a n ta ra  lain :
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No T ahun

Anggaran Pagu D D Penyaluran Penyerapan

i 2 3 4 5

i. TA. 2019 348.422.333.000 300.759.550.033 284.407.626.729

2. TA. 2020 351.138.751.000 350.786.871.344 356.690.848.763

3. TA. 2021 351.138.751.000 346.976.287.528 352.129.340.453

4. TA. 2022 375.606.997.000 371.959.764.729 371.750.500.500

S ebagaim ana yang te rte ra  pad a  tabel d ia tas, b esa ran  pagu 

D ana D esa dari T ahun  ke T ahun  m engalam i kenaikan  signifikan. Hal 

ini tidak  d iikuti dengan  penyalu ran  ke m asing-m asing  desa  

d isebabkan  k a ren a  m asih  ad a  desa  yang tidak  m em enuhi syarat 

u n tu k  penyalu ran  sebagaim ana yang telah  d ia tu r pada  k e ten tu an  dan  

a tu ra n  dari kem enterian  keuangan . Selanju tnya, Pada T ahun  2022 ini 

ad a  9 (sembilan) d esa  yang tidak  sa lu r DD yakni :

1. D esa B aw ootalua Kec. L ahusa;

2. D esa Orahili B alaekha Kec. L ahusa;

3. D esa A m andraya Kec. Am andraya;

4. D esa Hilizalootano Laowo Kec. Mazino;

5. D esa B aw ofanayam a Kec. Fanayam a;

6. D esa Hilitoese Kec. Hilimegai;

7. D esa Koendrafo Kec. Lolom atua;

8. D esa B otohilindruria  Kec. Lolom atua;

9. D esa S am adaya H ilisim aetano Kec. Maniamolo;

5. Jum lah SOP yang diterapkan di D inas PMD

Ju m la h  SOP yang d ite rapkan  di d in as PMD telah  berhasil 

te rlak san a  dengan baik dengan persen tase  100% dari target yang ada. 

Hal ini tidak  lepas dari adanya  kom itm en dan  in teg ritas se rta  

tanggungjaw ab dari a p a ra tu r  pem erin tah  yang ada  di D inas PMD u n tu k  

m em berikan  pelayanan  prim a kepada  m asyarakat m elalui p e ru b ah an  

pola pikir (mind set) d an  budaya kerja  (culture set).
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SOP (S tandar O perasional Prosedur) m erupakan  bagian kecil 

dari a spek  penyelenggaraan adm in istrasi pem erin tahan , nam un  

dem ikian SOP memiliki peran  yang besar u n tu k  m encip takan  

pem erin tahan  yang efisien, efektif dan  konsisten  dalam  m em berikan 

pelayanan  kepada m asyarakat. Oleh k a ren a  itu , SOP ini m enjadi 

in s tru m en  yang penting  u n tu k  m endorong setiap  in stan si 

pem erin tah  dalam  m em perbaiki p roses in te rnal m asing-m asing  

sehingga d ap a t m en ingkatkan  k u a litas  pe layanan  kepada 

M asyarakat.

SOP yang telah  d isu su n  d igunakan  sebagai p e d o m a n /p an d u a n  

bagi se lu ru h  penyelenggara layanan  (apara tu r pem erin tah  yang ada  

di d in as  PMD) sesuai dengan  tugas d an  fungsinya, penerim a layanan  

(m asy arak a t/p em erin tah  desa) dan  bagi p ihak-p ihak  lain  yang 

berkepentingan , g una  terw ujudnya kepastian  ten tan g  hak , 

tanggungjaw ab, kew ajiban dan  kew enangan se lu ru h  p ihak  terkait 

yang sesua i dengan  a sa s -a sa s  um um  penyelenggaraan 

pem erin tah an  yang baik, se rta  te rpenuh inya  h ak -h ak  m asyaraka t 

dalam  m em peroleh layanan  secara  m aksim al dan  prim a di D inas 

Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa. D engan d ibuatnya  SOP ini 

d ih arap k an  m am pu m encapai sa sa ran  -  sa sa ra n  yang telah  

d iten tu k an  a n ta ra  lain :

M enyem pem ukan proses penyelenggaraan pem erin tahan ; 

M enghindari tum pang  tind ih  p e lak san aan  tugas;

M eningkatkan k u a litas  pe layanan  kepada m asyarakat; 

M eningkatkan ak u n tab ilita s  p e lak san aan  tu g as a p a ra tu r  

p em erin tahan  yang ad a  di d in as PMD;

M enciptakan u k u ra n  s ta n d a r k inerja  yang ak an  m em berikan 

a p a ra tu r  ca ra  konkrit (nyata) u n tu k  m em perbaiki k inerja  se rta  

m em ban tu  m engevaluasi se tiap  u sa h a  yang telah  d ilakukan; 

M enjam in konsistensi pelayanan kepada m asy arak a t baik dari 

segi m u tu , w aktu  dan  prosedur.
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A dapun jen is  SOP yang telah  d isu su n  oleh D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten Nias Selatan  yakni SOP S e k r e ta r ia t  

D in as PMD K a b u p a te n  N ias S e la ta n .

6. Jum lah D esa percontohan yang m elaksanakan 10 Program pokok  

PKK

Realisasi dari capa ian  k inerja  ini d ap a t sim pulkan  bahw a upaya  

pen ingkatan  k a p as ita s  kelom pok PKK berjalan  dengan baik  dengan 

persen tase  100 dari target yang ada, dengan u ra ian  sebagai be iku t :

1. Sebanyak  459 kelom pok Tim Penggerak Pem berdayaan K esejahteraan  

K eluarga (TP-PKK) desa  ak tif dalam  m elaksanakan  keg iatannya dengan 

adanya  d u k u n g an  D ana dari m asing-m asing  Desa, dengan  rincian  :

b. Sebanyak  459 desa  m em punyai su su n a n  kepengu rusan  yang baik 

d an  ak tif dalam  kegiatan  pem binaan  PKK di tingkat Desa;

c. Sebanyak  8 desa  terpilih  sebagai desa  percon tohan  10 program  PKK, 

d im ana  te rd ap a t program  unggu lan  yang m em ang m erupakan  ciri 

k h as  gerakan  PKK u n tu k  m encapai visi dan  m isinya yang m utlak  

d ilak san ak an  oleh se lu ru h  ja ja ra n  tim  sam pai dengan kelompok- 

kelom pok PKK D esa sesua i dengan peran , fungsi dan  kapasitasnya  

m asing-m asing. Program  unggu lan  ini d ikategorikan sebagai program  

prioritas. A dapun 8 (empat) desa  d im aksud  yakni :

1. D esa  M aluo K e c a m a ta n  H ilisa la w a ’a h e  dengan program  

unggu lan  :

a. P em anfaatan  L ahan m elalui Program  H alam an Asri T era tu r 

Indah  d an  Nyaman (Hatinya) PKK;

b. Pola A suh Anak dan  Rem aja dengan p enuh  c in ta  dan  kasih  

sayang dalam  keluarga.

2. D esa  L a h u sa  Fau K e ca m a ta n  F a n a ya m a  dengan program  

unggu lan  :

a. B idang Pendidikan dan  Pem berdayaan Ekonom i Keluarga 

Melalui Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
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3. D esa  T u in drao  I  K e c a m a ta n  A m a n d ra ya  dengan program  

unggu lan  :

a. P em anfaatan  L ahan m elalui Program  H alam an Asri 

T era tu r Indah  d an  Nyam an (Hatinya) PKK

4. D esa  H ilia d u lo  K e c a m a ta n  H ilim ega i dengan program  

unggu lan  :

a. P em anfaatan  L ahan m elalui program  Asri T era tu r Indah  dan  

Nyam an (Hatinya) PKK

5. D esa  Id a la  J a y a  H ilis im a e ta n o  K e c a m a ta n  M aniam olo

dengan program  unggu lan  :

a. Pola A suh Anak dan  Rem aja (PAAR)

6. D esa  H ilis im a e ta n o  K e c a m a ta n  M an iam olo  dengan program  

unggu lan  :

a. K elestarian Lingkungan Hidup

7. D esa  Eho O rah ili K e c a m a ta n  F an a ya m a  dengan program  

unggu lan  :

a. Program  p em b u a tan  ru m ah  bibit tan a m an  pangan

8. D esa  B aw on ah on o  K e ca m a ta n  F a n a ya m a  dengan program  

unggu lan  :

a. Program  IVA ( Inspeksi Visual Asam A setat ) Test, 

m eru p ak an  ca ra  sed erh an a  u n tu k  m endeteksi kan k er leher 

rah im  sedini m ungkin.

2. M eningkatnya k ap asita s  kelem bagaan d an  kom petensi Tim Penggerak 

PKK d an  kader dalam  m endukung  pencapaian  gerakan PKK. G erakan  

PKK d im aksud  ad a lah  gerakan  Nasional dalam  pem bangunan  

m asy arak a t yang tu m b u h  dari baw ah, pengelolaannya dari, oleh dan  

u n tu k  m asy arak a t m enu ju  terw ujudnya keluarga yang berim an dan  

bertaqw a kepada T uhan  Yang M aha E sa se rta  b e rtu ju an  

m em berdayakan  keluarga u n tu k  m eningkatkan  k ese jah te raan  m enuju  

terw ujudnya keluarga yang berakh lak  m ulia, berbudi lu h u r, se h a t 

se jah tera  lah ir dan  batin .
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Sebagaim ana pada  poin a  dan  b d ia tas, d iperlukan  adanya  

kerjasam a dari beberapa  u n s u r  kem enterian  dan  Lem baga selaku 

Pem bina TP-PKK se rta  adanya  d u k u n g an  d a n a  yang m em adai agar lebih 

m engefektifkan sa sa ra n  d an  pencapaian  program  kerja PKK sesua i 

dengan  tu g as  d an  fungsinya m asing-m asing.

7. P ersen tase  BUMDesa yang a k tif

C apaian  ind ikato r k inerja  tercapai d an  terealisasi sebesar 100%

dari target yang ada, yakni dengan adanya  22 B adan U saha Milik Desa

(BUMDesa) yang ak tif di K abupaten  Nias Selatan. A dapun yang m enjadi

to lak  u k u r  BUMDesa ak tif dan  dikelola dengan baik  ada lah  :

a. Memiliki m anajem en BUMDesa yang  baik, m isalnya : K elengkapan 

AD/ART, ad an y a  SOP (standar, operasional d an  prosedur) yang 

d ite rapkan  pada  pengelolaan BUMDesa, rek ru tm en  pengelola 

BUMDesa d ilak san ak an  secara  te rb u k a  m elalui M usyaw arah D esa 

se rta  pengelolaan adm in istrasi dan  pengelolaan keuangan  yang 

ru tin  d ilak sanakan ;

b. Adanya partisipasi m asy arak a t dalam  m elakukan  pengaw asan serta  

m em punyai kon tribusi dalam  pem berdayaan  ekonom i m asyarakat;

c. M enciptakan adanya  P endapatan  Asli D esa sehingga

m em ungkinkan  desa  u n tu k  m andiri dalam  perekonom ian;

d. T ersedianya k an to r dan  fasilitas k an to r B adan U saha Milik Desa 

(BUMDesa) yang  m em adai;

e. Memiliki la b a / k eu n tu n g an  dari BUMDesa yang d iben tuk  serta  

ad an y a  p en am b ah an  ju m lah  u n it u sa h a  dari sebelum nya;

f. Adanya k e m itraa n /k e rja sam a  BUMDesa dengan p ihak

sw as ta /p em erin tah  u n tu k  m enun jang  berkem banganya BUMDesa 

yang  ada;

g. Tersedianya gaji pengelola BUMDesa dari hasil u sa h a  dan  keun ikan  

p roduk  yang ada;
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Dari 38 BUMDesa yang su d a h  te rb en tu k  di K abupaten  Nias Selatan , 

sebanyak  22 BUMDesa ak tif d an  dikelola dengan baik. B erikut daftar 

n am a  BUMDesa d an  jen is  u sa h a  yang d ilak sanakan , a n ta ra  lain :

No. Nama BUMDes Desa/Kec Jenis Usaha

1. Batu Ofulo
Hilisimaetano -  

Maniamolo

Suppliyer Obat-Obatan 

dan Pupuk Pertanian, 

penampung hasil bumi

2. Solid Lagundri
Lagundri -  Luahagundre 

Maniamolo

Simpan Pinjam

3. Hele Batu
Bawomaenamolo - 

Luahagundre Maniamolo

Toko Obat Pertanian

4. Lolomoyo Mandiri Lolomoyo - Amandraya -

5. Wojui Jibaga Sisarahili
Sisarahili -  Pulau Pulau 

Batu

6. Faosara Dodo Hilifalago Raya - Onolalu
Usaha sewa menyewa 

barang, air bersih

7. Cahaya Baru Tetezou -  Lahusa
Depot isi ulang air 

minum

8. Daro Daro Balaekha Hiliabolota -  Lahusa -

9. Serumpun
Bawoamahelato - Pulau 

Pulau Batu

10. Naru’u
Golambanua II -  

Somambawa

11. Fari’i
Hilimbowo Siwalawa -  

Lolowau

Perdagangan sembako, 

wisata pantai

12. Fahasara Dodo Nituwu Boho -  Lolowau Peternakan Babi

13. Muzawa V Lolowau - Lolowau -

14. Salo’o
Bawosalo’o Siwalawa -  

Lolowau

Pengangkutan

15. Howu Howu Tuho’owo -  Hilimegai Simpan Pinjam

16. Totonafo Zato Soledua -  Hilimegai -

17. Zumali Onohondro -  Fanayama -

18. Eho
Majino Lorang -  Pulau 

Pulau Batu Utara

19. Sondorogo Sisiwa Ewali
Sisiwa Ewali -  

Uluidanotae

Usaha simpan pinjam, 

BBM, perkakas pesta, 

perdagangan,
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transportasi, pertanian, 

perkebunan, 

peternakan, perikanan 

dan wisata desa

20. Ose Nowi Lahusa Fau - Fanayama -

21. Bulusa
Bawomataluo -  

Fanayama

22. Harapan Baru Orahili Sibohou -  Gomo

Pasar desa, simpan 

pinjam, sembako, jasa 

transportasi

Dari tabel d ia ta s  d ap a t d isim pulkan  bahw a BUMDesa yang ada  di 

K abupaten  Nias S ela tan  m ayoritas banyak  bergerak di b idang pertan ian , 

p e te rn ak an  d an  perikanan . A dapun beberapa tan tan g an  yang d ihadapi 

dalam  pengelolaan BUMDes sebagai beriku t :

a. M asalah P engatu ran  O rganisasi;

P engatu ran  organisasi san g at d ib u tu h k an  u n tu k  k e lancaran  su a tu  

u sah a . Pengelolaan organ isasi yang baik  ak an  m endorong kem ajuan  

dan  perkem bangan  u sah a . Tidak sedikit BUMDes yang akh irnya  tidak  

b isa  berkem bang  k a ren a  ku rangnya  p engatu ran  organisasi yang baik 

dalam  BUMDes. M eskipun k ep en g u ru san  BUMDes su d a h  d iben tuk , 

n a m u n  p ad a  im plem entasinya, p en g u ru s  BUMDes belum  b isa  

m en ja lankan  tanggung jaw abnya dengan baik.

b. M enem ukan dan  m engem bangkan potensi desa;

D esa ad a lah  k esa tu an  wilayah yang d ihun i oleh sejum lah keluarga yang 

m em punyai sistem  pem erin tahan  sendiri yang dikepalai oleh seorang 

Kepala Desa. M asing-m asing desa  memiliki potensi yang b isa  

d ikem bangkan , en tah  itu  potensi dalam  bidang sum ber daya alam  

(w isata alam , pertan ian , dll) a ta u p u n  po tensi dalam  bidang sum ber 

daya m an u s ia  (kerajinan, ja sa , dll). T an tangan  u n tu k  m engem bangkan 

potensi yang dimiliki oleh desa  b isa  d ika takan  sulit, k a rena  

m en y a tu k an  m asy arak a t u n tu k  m engem bangkan desa  tidak lah  m udah .
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B anyak d ian ta ra  m ereka yang tidak  m au  m engem bangkan potensi yang 

dimiliki d esa  dengan berbagai a lasan . Perlu sekali d ilakukan  sosialisasi 

dan  pe la tihan  SDM u n tu k  m erubah  cara  berpikir m asy arak a t agar m au 

d iajak  m engelola potensi yang  dimiliki desa  secara  bersam a-sam a.

c. M asalah Promosi

BUMDes yang pengelo laannya su d a h  baik serta  memiliki o u tp u t yang 

b e rk u a lita s  seringkali m asih  k esu litan  dalam  perihal prom osi. Hal 

te rseb u t ten tu n y a  m em buat kep en g u ru san  BUMDes h a ru s  ben ar-b en ar 

m am pu m elihat peluang  dan  p in ta r dalam  m encari cara  u n tu k  

m elakukan  prom osi. Sebab ak an  m enjadi percum a jik a  potensi desa  

su d a h  d isu lap  m enjadi p roduk  n am u n  tidak  d ap at terd istribusi dengan 

baik  h an y a  k a ren a  m asa lah  prom osi yang ku rang  baik.

d. K urangnya d u k u n g an  p en d an aan  dan  du k u n g an  a se t dari Pem erin tah  

D esa se rta  dari Pem erin tah  P usa t

8. P ersentase P engentasan  Daerah Tertinggal

Persen tase  pen g en tasan  d aerah  tertinggal d ap a t d isim pulkan  

te lah  berhasil d ilak san ak an  dengan persen tase  31%  dari target yang ada. 

Hal ini d a p a t d ilihat dari p em u tak h iran  d a ta  Indeks D esa m em bangun  

p ad a  T ahun  2022 yang  m en u n ju k k an  pen ingkatan  dari s ta tu s  desa  yang 

ada.

9. Jum lah D esa Tertinggal

Ju m la h  D esa tertinggal d ap a t d isim pulkan te lah  berhasil 

d ilak san ak an  dengan berjum lah  142 dari 459 Desa. Hal ini tidak lah  

lepas dari penggunaan  prio ritas penggunaan  D ana D esa yang di 

sa sa ra n k a n  pada  pem bangunan  Sum ber Daya yang ad a  di Desa 

te ru tam a  pad a  Program  Padat Karya T unai D esa sehingga Ju m la h  D esa 

tertinggal sem akin kecil bila d iband ingkan  dengan T ahun  T ahun  

sebelum nya.
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Penetapan  Indikator Kinerja U tam a sebagai d a sa r pelayanan  

perangkat d aerah  D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

K abupaten  Nias Selatan  d ap a t d ilihat pad a  tabel 2.2 beriku t dibaw ah 

ini :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD - Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Nias Selatan

NO Indikator
SPM/standar

nasional
IKK

Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi

Catatan Analisis
Tahun 2022  

(Thn n 2)

Tahun
2023

(Thn n-1)

Tahun
2024

(Thn n)

Tahun
2025

(Thn n+1)

Tahun 2022  

(Thn n-2)

Tahun
2023

(Thn n-1)

Tahun
2024

(Thn n)

Tahun
2025

(Thn n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Niiai LAK1P C CC B B C C B B

2
Persentase Aparatur Pemerintah Desa yang dilatih 
dalam pengelolaan adm inistrasi pemerintahan Desa

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3
Persentase ASN Dinas PMD yang mengikuti diklat 
teknis

5% 10% 20% 25% 0% 0% 10% 10%

4 Persentase Pengelolaan dan Penyerapan Dana Desa 100% 100% 100% 100% 90% 85% 100% 100%

5 Jum lah SOP yang diterapkan di dinas PMD 1 2 2 3 0 1 2 3

6
Jum lah desa percontohan yang melaksanakan 10 
program pokok PKK

8 12 16 20 5 10 20 30

7 Persentase BUMDesa yang aktif 58% 67% 76% 85% 20% 68% 60% 65%

8 Persentase Pengentasan Desa Tertinggal y 23,29% 24,66% 26,03% 27,40% 30% 31% 31% 31%

9 Jum lah Desa tertinggal y 130 140 140 148 142 142 128 120
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2 .3 . ISU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT 

DAERAH

2 .3 .1 . Tantangan dan Peluang

A dapun beberapa tan tan g an  yang m enjadi kendala  a ta u

tan ta n g an  dalam  pengem bangan pelayanan  D inas PMD K abupaten  Nias

S elatan  ada lah  sebagai b e r ik u t :

a. P eru b ah an  parad igm a dari Pem erin tah  (Government) m enjadi ta ta  

p em erin tahan  (Governance) yakni dari hak  eksk lusif Negara u n tu k  

m enga tu r ha l-ha l public m enjadi persoalan  -persoalan  public m enjadi 

u ru sa n  B ersam a a n ta ra  Pem erin tah  D aerah, Civil Society d an  dun ia  

u sa h a /sw a s ta ;

b. Pergeseran Paradigm a dan  keb ijakan  pem bangunan , yakni dari 

p em bangunan  ke pem berdayaan. Tepatnya pem bangunan  (desa) 

te rpadu  pada  T ahun  1970-an, bergeser m enjadi pem bangunan  

m asy arak a t (desa) pada  T ahun  1980-an dan  awal 1990-an, kem udian  

bergeser lagi m enjadi pem berdayaan  m asyaraka t (desa) m ulai akh ir 

T ahun  1990-an h ingga sam pai sa a t ini, sehingga d iperlukan  

pen ingkatan  K apasitas SDM (A paratur Pem erintah D esa dan  

M asyarakat Desa), beserta  Lem baga kem asy arak a tan  di Desa, 

sehingga perkem bangan  pem b an g u n an  m asy arak a t desa  pada  

aw alnya bersifat sen tra lis tik  b e ru b ah  m enjadi pem berdayaan  

m asy arak a t bersifat partisipa tif (Kerjasama);

c. Persoalan  kem isk inan  yang m encerm inkan  ketidakberdayaan  

m asy arak a t m endorong pen tingnya d ilak sanakan  L angkah-langkah 

konkrit d an  m en d asa r gu n a  m encegah pen ingkatan  ju m lah  pen d u d u k  

m iskin dari w aktu  ke w aktu;

d. Di e ra  G lobalisasi dan  Digital s a a t  ini, m em b u tu h k an  pen ingkatan  

kem am puan  m asy arak a t dalam  pengelolaan kelem bagaan ekonom i 

m asy arak a t yang d ap a t m en ingkatkan  u sah a , posisi taw ar dan  daya 

saingnya baik  m elalui sa ra n a  digital yang ada  m au p u n  non  digital;

e. SDA yang m elim pah belum  secara  optim al dikelola se rta  

d im anfaa tkan  u n tu k  kepentingan  m asyarakat;

f. D inam ika pem bangunan  perdesaan  yang bergerak progresif 

m em b u tu h k an  Langkah an tisipasi, fasilitasi d an  asis ten s i dengan 

b e rd asa rk an  s ta n d a r  kom petensi;
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g. Perkem bangan digitalisasi ekonom i yang m eram bah perdesaan , 

san g a t m em b u tu h k an  ad ap tas i program  pengem bangan kelem bagaan 

dan  ak tiv itas p roduk tif ekonom i perdesaan ;

h. M asih k u rangnya  SDM yang memiliki kem am puan  di bidang 

pem berdayaan  m asyaraka t Desa;

i. K eterbatasan  d a ta  dan  inform asi pem bangunan  m asing-m asing  Desa;

j. P enguatan  k a p as ita s  pem erin tahan  Desa dan  kelem bagaan 

m asy arak a t D esa m em b u tu h k an  penanganan  seriu s dan  

berkelan ju tan .

J ik a  d ia ta s  te lah  d iu ra ikan  beberapa hal yang m enjadi 

tan tan g an  D inas PMD K abupaten  Nias Selatan  dalam  pengem bangan 

pelayanannya, m aka di baw ah ini ak an  d iu raikan  ju g a  beberapa  peluang 

yang dimiliki oleh D inas PMD K abupaten  Nias Selatan  m eliputi :

a. P erubahan  parad igm a pem bangunan  yang m en itikberatkan  pada  

pencip taan  su a sa n a  yang m em ungkinkan  berkem bangnya potensi 

m asyarakat, m enguatnya  potensi a ta u  daya saing yang dimiliki 

m asy arak a t d an  pem berdayaan  yang m elindungi d an  berp ihak  

kepada m asyarakat;

b. Akses p a sa r  yang te rb u k a  u n tu k  hasil u sa h a  m asyaraka t yang 

b erkua litas  d an  berdaya saing;

c. K eterbukan inform asi dan  teknologi inform asi yang te ru s  

berkem bang;

d. Potensi m asyaraka t yang cu k u p  besar u n tu k  bergotong royong dan  

bersw adaya;

e. A danya kom itm en Pem erintah K abupaten  dalam  m elaksanakan  

p em bangunan  m elalui pendeka tan  partisipatif;

f. Tingginya respon  perem puan  dalam  berorganisasi d an  ak tif dalam  

kegiatan  PKK di Desa;

g. T erselenggarannya Peningkatan  profesionalism e pengelolaan 

pem bangunan  dan  penganggaran  D esa berbasis  digital m elalui 

Aplikasi S istem  K euangan D esa (SISKUEDES), Online Monitoring- 

Sistem  P erb en d ah araan  Anggaran Negara (Om-SPAN), Sistem  

Pengeloaan Aset D esa (SIPADes) se rta  aplikasi p e ren can aan  dan  

penganggaran  pem bangunan  di Desa;
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h. T erselenggaranya K erjasam a dengan  elem en m asy arak a t sipil yang 

m em ungkinkan  berkem bangnya pem bangunan  D esa dan  

pengaw asan  ta ta  Kelola penganggaran  Desa.

2 .3 .2 . R ekom endasi dan Tindak Lanjut

A dapun yang m enjadi rekom endasi dan  tin d ak lan ju t D inas 

Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias S elatan  dalam  

u ru sa n  p e ren can aan  pem bangunan  di desa  se rta  dalam  m elakukan  

pem berdayaan  m asy arak a t di D esa ad a lah  :

a. P enem patan  a p a ra tu r  pem erin tahan  pem erin tahan  sesua i dengan 

bidangnya;

b. Pen ingkatan  Pendidikan d an  Pelatihan;

c. M em berikan bim bingan dan  pe la tihan  dalam  rangka  m eningkatkan  

dan  p roduktiv itas m asyaraka t desa;

d. M enyediakan fasilitas pem bangunan  & m eningkatkan  in fras tu k tu r 

desa;

e. M em berikan pem binaan  d an  pe la tihan  u n tu k  m eningkatkan  

ketram pilan  m asy arak a t desa  yang memiliki potensi m enjadi kader 

pem berdayaan  m asy arak a t di m asing-m asing  desa.

2 .4 . REVIU TERHADAP RKPD

R encana Kerja P em bangunan  D aerah (RKPD) m erupakan  kerangka dan  

langkah awal dalam  m enghim pun dan  m enyusun  sem ua rencana  k e b u tu h a n  

pem bangunan  daerah . S udah  m enjadi kew ajaran apabila  k e b u tu h a n  ak an  selalu 

lebih b esar d a rip ad a  sum ber daya yang dimiliki. D engan m elihat dan  

m em bandingkan a n ta ra  keinginan (rencana pem bangunan) dengan realita  

kem am puan  yang dimiliki, m aka  d ilakukan lah  seleksi te rh ad ap  rencana  

pem bangunan  u n tu k  m enu ju  ska la  prio ritas ren can a  pem bangunan  hingga 

akh irnya  d isu su n lah  ru m u sa n  kebijakan um um  anggaran.

R encana Kerja Pem erintah D aerah (RKPD) K abupaten  Nias S elatan  T ahun 

2024 m eru p ak an  p e lak san aan  RPJMD ta h u n  ke 2. Sesuai dengan agenda 

pem bangunan  d aerah  yang te rm u a t didalam  RPJMD, m aka  Arah Kebijakan 

Ekonomi D aerah K abupaten  Nias Selatan  ta h u n  2024 d ia rah k an  u n tu k  

m enyukseskan  agenda tersebu t.
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B erdasarkan  Tabel 2.3, m aka hasil reviu terhadap  RKPD K abupaten  Nias 

Selatan  T ahun  2024 ad a lah  sebagai berikut:



Tabel 2 .3

R eview  terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2 0 2 4  

Kabupaten Nias Selatan

Nama PD: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PAN DESA

KODE Rancangan Awal RKPD Hasil A nalisis Kebutuhan

U
R

U
S

A
N

B
ID

A
N

G
 U

R
U

S
A

N

P
R

O
G

R
A

M

K
E

G
IA

T
A

N

S
U

B
 K

E
G

IA
T

A
N

P rogram /K egiatan /Sub K egiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kinerja
Pagu Indikatif

Program /  K egiatan /  Sub 

K egiatan
Lokasi Indikator Kinerja

Target Capaian  

Kinerja Kebutuhan Dana

Catatan

Penting

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12

5 01 01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABU PATEN /  KOTA

Dinas

PMD

Cakupan pelayanan  

adm inistrasi kepegawaian, 

keuangan dan pengelolaan  

barang m ilik  daerah yang  

akuntabel dan transparan

100 % 1 .8 0 8 .0 9 2 .5 4 7 ,5 0

PROORAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Dinas PMD

Cakupan pelayanan adm inistrasi 

kepegaw aian, keuangan dan 

pengelolaan barang m ilik  daerah 

yang akuntabel dan transparan

100 % 1 .4 8 3 .3 4 2 .4 7 4 ,0 0

5 01 01 2.01

Perencanaan, Penganggaran,

dan E valuasi

K inerja  Perangkat Daerah

Dinas

PMD

Jum lah dokum en  

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah yang dihasilkan

11 Dok 3 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Dinas PMD

Jum lah dokum en Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah yang dihasilkan
12 Dok 3 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

s 01 0.1 2.01 01
Penyu su n an Doku men 
Perencanaan Perangkai 
Daerah

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

2 Dok 5.000.000.00
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerali

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat
Daerah

2 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 02
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen R KA- SKPD

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen RKA- 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD

1 Dok 5.000.000,00
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD

Dinas PMD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

1 Dok 5.000,000,00

5 01 01 2.01 03
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Dinas
PMD

.Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD

1 Dok 5.000.000.00
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD

Dinas PMD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD

1 Dok 5.000 000.00

5 01 01 2.01 O'!
Koordinasi dan Penyusunan DPA- 
SKPD

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen DPA- 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD

1 Dok 5.000.000,00
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD Dinas PMD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 05
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD

1 Dok 5.000.000,00
Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD

Dinas PMD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD

1 Dok 5.000.000,00



KODE Rancangan Awal RKPD Hasil A nalisis Kebutuhan

U
R

U
S

A
N

B
ID

A
N

G
 U

R
U

S
A

N

P
R

O
G

R
A

M

K
E

G
IA

T
A

N

S
U

B
 K

E
G

IA
T

A
N

Program /K egiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kineija
Pagu Indikatif

Program /  Ke giatan /  Sub 

K egiatan
Lokasi Indikator Kinerja

Target Capaian  

K ineija Kebutuhan Dana

Catatan

Penting

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 01 01 2.01 06
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Dinas
PMD

Junilah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
ikhtisar' Realisasi Kinerja 
SKPD

1 Dok 5.000.000,00

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kineija dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD

Dinas PMD

Jumlah Laporan Capaian Kineija dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

1 Dok 5.000.000.00

5 01 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas
PMD

J umlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah

4 Lap 5.000.000,00
Evaluasi Kineija Perangkat 
Daerah

Dinas PMD
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

4 Lap 5.000.000.00

5 01 01 2 ,0 2
Adm inistrasi Keuangan Perangkat 

Daerah
Dinas

PMD

Jum lah dokum en  

adm inistrasi keuangan  

Perangkat Daerah yang 

d iselesa ikan

6 Dok 2 1 6 .7 4 2 .4 7 4 ,0 0
Adm inistrasi Keuangan  

Perangkat Daerah
Dinas PMD

Jum lah dokum en adm inistrasi 
keuangan Perangkat Daerah yang 

d iselesaikan
2 9  Dok 2 1 4 .7 4 2 .4 7 4 ,0 0

5 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Dinas
PMD

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

23 Org/Bln 204.240.124,00
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN

Dinas PMD
Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

23 Org/Bln 204.240.124,00

5 01 01 2.02 05
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD

Dinas
PMD

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD

1 Lap 5.000.000,00

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun SKPD

Dinas PMD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Lap 5.000.000,00

5
01 01 2.02 07

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan /Triwi i lanan /  Semesteran 
SKPD

Dinas
PMD

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD

4 Lap 5.502.350.00

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semes 
teran SKPD

Dinas PMD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD

12 Lap 5.502.350,00

5 01 01 2.02 08
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran

1 Dok 2.000.000,00
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

0 Dok

5 01 01 2 .0 5
Adm inistrasi Kepegawaian  

Perangkat Daerah
Dinas

PMD

Jum lah  aparatur yang 

m endapatkan manfaat 

adm inistrasi kepegawaian  

Perangkat Daerah

2 5  Org 1 4 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0
Adm inistrasi Kepegawaian  

Perangkat Daerah
Dinas PMD

Jum lah aparatur yang  

mendapatkan m anfaat adm inistrasi 

kepegawaian Perangkat Daerah
2 3  Org 1 7 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.05 02
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapan nya

Dinas
PMD

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan

25 Paket 25.000.000,00
Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya

Dinas PMD
Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan

23 Paket 25.000.000,00
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Program /K egiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kineija
Pagu Indikatif

Program /  Ke giatan /  Sub 

K egiatan
Lokasi Indikator K ineija

Target Capaian  
Kineija Kebutuhan Dana

Catatan

Penting

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 01 01 2.05 09
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Dinas
PMD

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan

8 Org 120.000.000,00
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi

Dinas PMD
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan

10 Org 150.000.000,00

5 01 01 2 .0 6
Adm inistrasi Umum Perangkat 
Daerah

Dinas

PMD

Persentase tersedianya  

layanan pendukung  
adm inistrasi umum  

Perangkat Daerah

100 % 7 6 9 .2 5 0 .0 7 3 ,5 0
Adm inistrasi Umum  

Perangkat Daerah
D inas PMD

P ersentase tersed ianya layanan  

pendukung ad m inistrasi umum  

Perangkat Daerah
100 % 5 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.06 01

Penyediaan Komponen 
Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor

Dinas
PMD

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan

1 Paket 10.000.000,00

Penyediaan
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Dinas PMD

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor vang Disediakan

1 Paket 20.000.000,00

5 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Dinas
PMD

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan

3 Paket 50.000.000,00
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor Dinas PMD

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

4 Paket 40.000.000,00

5 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Dinas
PMD

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan

12 Paket 178.752.273,50
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor

Dinas PMD
Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

12 Paket 120.000.000,00

5 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Dinas
PMD

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan

12 Paket 30.497.800,00
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan Dinas PMD

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

12 Paket 20.000.000,00

r. 01 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Dinas
PMD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

750 Lap 500.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Dinas PMD
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

450 Lap 350.000.000,00

5 01 01 2 .0 7

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang

Urusan Pem erintah Daerah

Dinas

PMD

Jum lah pengadaan barang 

m ilik  daerah
1 Unit 2 8 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pem erintah Daerah

Dinas PMD
Jum lah pengadaan barang m ilik  
daerah

3 Unit 3 4 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.07 01
Pengadaan Kendaraan Perorangan 
Dinas Atau Kendaraan Dinas 
Jabatan

Dinas
PMD

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan

1 unit 280 000.000,00
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas Atau 
Kendaraan Dinas Jabatan

Dinas PMD
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Disediakan

1 unit 280.000.000,00

5 01 01 2.07 02
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan

Dinas
PMD

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Disediakan

0 unit
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan

Dinas PMD
Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Disediakan

1 unit 35.000.000.00

5 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel Dinas
PMD

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan

0 Paket Pengadaan Mebel Dinas PMD Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket 25.000.000,00
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P rogram /K egiatan /Sub K egiatan Lokasi Indikator Kineija
Target Capaian 

K ineija
Pagu Indikatif

Program /K egiatan  /  Sub 

Kegiatan
Lokasi Indikator K ineija

Target Capaian 
Kineija Kebutuhan Dana

Catatan

Penting

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 01 01 2.07 10
Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau bangunan 
lainnya

Dinas
PMD

Jumlah Unit Saiana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau bangunan lainnya 
yang Disediakan

0 Unit -
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau bangunan lainnya

Dinas PMD
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau bangunan 
lainnya yang Disediakan

0 Paket -

5 01 01 2 .0 8
Penyediaan Jasa  Penunjang Urusan

Pem erintahan

Daerah

Dinas

PMD

Persentase jasa penunjang  

urusan Pem erintah Daerah 

yang tersed ia

100 % 2 1 2 .1 0 0 .0 0 0 ,0 0
P enyediaan Jasa  Penunjang 

Urusan Pem erintahan  

Daerah
D inas PMD

P ersentase jasa  penunjang urusan  

Pem erintah Daerah yang tersed ia
100 % 1 1 8 .6 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Dinas
PMD

Jumlah Imporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

600 Lap 4.500.000,00
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat

Dinas PMD
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

600 Lap 4.500.000,00

5 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik

Dinas
PMD

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan

0 Lap -

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik

Dinas PMD
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan

1 Lap 2.500.000,00

5 01 01 2.08 04
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor

Dinas
PMD

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan

16 Lap 207.600.000,00
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor Dinas PMD

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

8 Lap 1 11.600.000,00

5 01 01 2 .0 9

Pem eliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pem erintahan Daerah

Dinas

PMD

Jum lah  barang m ilik  

daerah yang dipelihara
1 Unit 1 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

Pem eliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pem erintahan  

Daerah

D inas PMD
Jum lah barang m ilik  daerah yang  

dipelihara
1 Unit 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan

Dinas
PMD

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya

1 Unit 150.000.000,00

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan

Dinas PMD

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya

1 Unit 50.000.000,00

2 13 02 PROGRAM PENATAAN DESA
Dinas

PMD

P ersen tase k o n sisten si 

program penataan Desa
100 %

PROGRAM PENATAAN 

DESA
D inas PMD

P ersentase k o n sisten si program  

penataan Desa
100 % -

2 13 02 2.01 Penyelenggaraan Penataan Desa
Dinas

PMD

Jum lah desa yang  

m elakukan penataan desa  

dengan baik
0 Desa

Penyelenggaraan Penataan  

Desa
D inas PMD

Jum lah desa yang m elakukan  

penataan desa dengan baik
0 Desa

2 13 02 2.01 01
Pembentukan, Penghapusan, 
Penggabungan, dan Perubahan 
Status Desa

Dinas
PMD

Jumlah Desa yang 
Melakukan Pembentukan. 
Penghapusan, 
Penggabungan, dan 
Perubahan 
Status Desa

0 Desa -

Pembentukan, 
Penghapusan, 
Penggabungan, dan 
Perubahan Status Desa

Dinas PMD

Jumlah Desa yang Melakukan 
Pembentukan. Penghapusan, 
Penggabungan, dan Perubahan 
Status Desa

0 Desa
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Program /K egiatan /Sub K egiatan Lokasi Indikator Kineija
Target Capaian 

Kinerja
Pagu Indikatif

Program /K egiatan /Sub  

Kegiatan
Lokasi Indikator Kinerja

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan Dana

Catatan

Penting

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 13 02 2.01 02 Fasilitasi Tata Wilayah Desa Dinas
PMD

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penataan 
Wilayahnya

0 Desa - Fasilitasi Tata Wilayah Desa Dinas PMD
Jumlah Desa yang Terfasilitasi
Penataan
Wilayahnya

0 Desa -

2 13 02 2.01 03
Fasilitasi Penataan Kewenangan 
Desa

Dinas
PMD

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penataan 
Kewenangannya

0 Desa -
Fasilitasi Penataan 
Kewenangan Desa

Dinas PMD
Jumlah Desa yang Terfasilitasi
Penataan
Kewenan gan nya

0 Desa

2 13 02 2.01 0*1 Fasilitasi Penamaan dan Kode Desa Dinas
PMD

Jumlah Desa yang 
Terfasilitasi Penamaan dan 
Kode Desa

0 Desa -
Fasilitasi Penamaan dan 
Kode Desa

Dinas PMD
Jumlah Desa yang Terfasilitasi 
Penamaan dan 
Kode Desa

0 Desa

2 13 02 2.01 06
Fasilitasi Sarana dan Prasarana 
Desa

Dinas 
f’M D

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Desa

0 unit -
Fasilitasi Sarana dan 
Prasarana Desa

Dinas PMD Jumlah Sarana dan Prasarana Desa 0 Unit

2 13 03
PROGRAM PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA
Dinas

PMD

P ersentase k on sisten si  

Program Peningkatan  
Kerjasama Desa

100 % 5 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 PROGRAM PENINGKATAN 
KERJASAMA DESA

Dinas PMD
P ersentase k on sisten si Program  

Peningkatan Kerjasama Desa
100 %

2 13 03 2.01 F asilitasi Kerjasama Desa
Dinas

PMD

Jum lah Desa yang  

m em ilik i kerjasam a antar 
desa

45  Desa 5 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 F asilitasi Kerjasama Desa Dinas PMD
Jum lah Desa yang m em ilik i 

kerjasam a antar desa
0 Desa

2 13 03 2.01 02
Fasilitasi Kerjasama antar Desa 
dalam Kabupaten /Kota

Dinas
PMD

Jumlah dokumen kerjasama 
antar Desa dalam 
Kabupaten /  Kota

25 Dok 25.000.000,00
Fasilitasi Kerjasama antar 
Desa dalam Kabupaten/Kota

Dinas PMD Jumlah dokumen kerjasama antar 
Desa dalam Kabupaten / Kota

0 Dok

2 13 03 2.01 03
Fasilitasi Kerjasama antar Desa 
dengan Pihak Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota

Dinas
PMD

Jumlah dokumen kerjasama 
antar Desa dengan pihak 
ketiga dalam 
Kabupaten /  Kota

10 Dok 10.000.000,00
Fasilitasi Kerjasama antar 
Desa dengan Pihak Ketiga 
dalam Kabupaten/Kota

Dinas PMD
Jumlah dokumen ketjasama antar 
Desa dengan pihak ketiga dalam 
Kabupaten /  Kota

0 Dok -

2 13 03 2.01 04 Fasilitasi Pembangunan Kawasan 
Peniesaan

Dinas
PMD

■Jumlah dokumen hasil 
fasilitasi pembangunan 
kawasan perdesaan

20 Dok 20.000.000,00 Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

Dinas PMD Jumlah dokumen hasil fasilitasi 
pembangunan kawasan perdesaan

0 Dok

2 13 04
PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA
Dinas

PMD

Persentase k o n sisten si 

program adm initrasi 

Pem erintahan Desa

100 % 1 .5 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0
PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA
Dinas PMD

P ersentase k o n sisten si program  

adm initrasi Pem erintahan Desa
100 % 1 .8 7 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0
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Program /K egiatan /Sub K egiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kineija
Pagu Indikatif

Program /K egiatan /Sub  
K egiatan

Lokasi Indikator Kineija
Target Capaian 

Kinerja Kebutuhan Dana

Catatan

Penting

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 13 04 2.01

Pembinaan dan Pengawasan  

Penyelenggaraan Adm inistrasi 

Pem erintahan Desa

Dinas

PMD

Persentase K onsitensi 

kegiatan  Pem binaan dan 
Pengawasan  

Penyelenggaraan  

Administrasi 

Pem erintahan Desa

159 Dok 1 .5 3 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

Pembinaan dan 

Pengawasan  

Penyelenggaraan  
Adm inistrasi Pem erintahan  

Desa

Dinas PMD

Persentase K onsitensi kegiatan  

Pem binaan dan Pengawasan  

Penyelenggaraan Adm inistrasi 

P em erintahan Desa

159 Dok 1 .8 7 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 04 2.01 01
Fasilitasi Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa

10 Dok 100.000.000,00

Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

13 Dok 130.000.000,00

2 13 04 2.01 02
Fasilitasi Penyusunan Produk 
Hukum Desa

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Produk Hukum 
Desa

0 Dok -
Fasilitasi Penyusunan 
Produk Hukum Desa Dinas PMD

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 
Produk Hukum Desa 0 Dok

2 13 04 2.01 03
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Desa

100 Dok 100.000.000,00

Fasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan Desa

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Desa

150 Dok 120.000.000,00

2 13 04 2.01 04
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
Desa

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Pengelolaan Keuangan Desa

400 Dok 240.000.000,00 Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Keuangan Desa 459 Dok 350.000.000,00

2 13 04 2.01 05
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur Pemerintah 
Desa

Dinas
PMD

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa yang 
Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas

1377 Orang 350.000.000.00
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa

Dinas PMD
Jumlah Aparatur Pemerintah 
Desa yang Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas

1377 Orang 500.000.000,00

2 13 04 2.01 07 Evaluasi dan Pengawasan Peraturan 
Desa

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen 
Hasil Evaluasi dan 
Pengawasan Peraturan Desa

0 Dok
Evaluasi dan Pengawasan 
Peraturan Desa Dinas PMD

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi dan 
Pengawasan Peraturan Desa

0 Dok

2 13 04 2.01 08
Pembinaan dan Pemberdayaan 
BUMDesa dan Lembaga Kerjasama 
Desa

Dinas
PMD

Jurnlah Dokumen hasil 
pembinaan dan 
pemberdayaan BUMDesa 
dan Lembaga Keijasama 
Desa

80 Dok 180.000.000,00

Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUMDesa 
dan Lembaga Kerjasama 
Desa

Dinas PMD
Jumlah Dokumen hasil pembinaan 
dan pemberdayaan BUMDesa dan 
Lembaga Kerjasama Desa

100 Dok 280.000.000,00



KODE Rancangan Awal RKPD H asil Analisis Kebutuhan
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Program /K egiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kinerja
Pagu Indikatif

Program /K eg ia tan /S u b  
K egiatan

Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kinerja Kebutuhan Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 13 04 2.01 09
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan Pemberhentian 
Kepala Desa

Dinas
PMD

Jumlah Laporan 
Hasil Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Kepala Desa

0 Lap -

Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Kepala Desa

Dinas PMD

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan Pemberhentian 
Kepala Desa

0 Î ap -

2 13 04 2.01 10
Fasilitasi Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

Dinas
PMD

Jumlah Laporan 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat 
Desa

50 Lap 20.000.000,00
Fasilitasi Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Perangkat Desa

Dinas PMD
Jumlah Laporan 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa

O £ •O -

2 13 04 2.01 11 P'asilitasi Penyusunan Profil Desa
Dinas
PMD

Jumlah Dokumen Profil 
Desa

100 Dok 20.000.000,00
Fasilitasi Penyusunan Profil 
Desa

Dinas PMD Jumlah Dokumen Profil Desa 0 Dok -

2 13 04 2.01 12 Fasilitasi Manajemen Pemerintahan 
Desa

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Manajemen 
Pemerintahan Desa

350 Dok 150.000.000,00
Fasilitasi Manajemen 
Pemerintahan Desa

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Manajemen
Pemerintahan Desa

50 Dok 40.000.000,00

2 13 04 2.01 13 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa
Dinas
PMD

•Junilah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Aset Desa

459 Dok 200.000.000,00
Fasilitasi Pengelolaan Aset 
Desa

Dinas PMD
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 
Aset Desa

459 Dok 200.000.000,00

2 13 04 2.01 14 Pembinaan Peningkatan Kapasitas 
Anggota BPD

Dinas
PMD

Jumlah Anggota BPD yang 
Mengikuti Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas

918 Orang 150.000.000,00
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD

Dinas PMD
Jumlah Anggota BPD yang Mengikuti 
Pembinaan
Peningkatan Kapasitas

1377 Orang 250.000.000,00

2 13 04 2.01 15 Fasilitasi Penetapan dan Penegasan 
Batas Desa

Dinas
PMD

Jumlah Desa yang 
Difasilitasi dalam Penetapan 
dan Penegasan Batas Desa

50 Desa 20.000.000,00
Fasilitasi Penetapan dan 
Penegasan Batas Desa

Dinas PMD
Jumlah Desa yang Difasilitasi dalam 
Penetapan
dan Penegasan Batas Desa

0 Desa -

2 13 04 2.01 16 Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala 
Desa

Dinas
PMD

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Imporan 
Kepala Desa

0 Lap -
Fasilitasi Pembinaan 
Laporan Kepala Desa

Dinas PMD
Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Laporan 
Kepala Desa

0 Lap -

2 13 05

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA

KEMASYARAKATAN, LEMBAGA 
ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM 

ADAT

Dinas

PMD

P ersentase K onsistensi 
Program Pemberdayaan  

Lembaga K em asyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat

10 % 8 1 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

PROGRAM

PEMBERDAYAAN

LEMBAGA

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT HUKUM 

ADAT

Dinas PMD

Persentase K onsistensi Program 

Pem berdayaan Lembaga 

K em asyarakatan, Lembaga Adat 

dan Masyarakat Hukum Adat

10 % 1 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0
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Program /K egiatan/Sub K egiatan Lokasi Indikator K ineija
Target Capaian 

Kineija
Pagu Indikatif

Program /K eg ia tan / Sub 
Kegiatan

Lokasi Indikator Kineija
Target Capaian 

K ineija Kebutuhan Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 13 05 2.01

Pem berdayaan Lembaga 

K em asyarakatan yang Bergerak di 
Bidang Pemberdayaan Desa dan 

Lembaga Adat T ingkat Daerah 

K abupaten/K ota serta  

Pem berdayaan Masyarakat Hukum  

Adat yang Masyarakat Pelakunya  

Hukum Adat yang Sama dalam  
Daerah K abupaten/K ota

Dinas

PMD

Persentase K onsistensi 

Program Pemberdayaan  

Lembaga K em asyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat

2  Dok 8 1 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

Pemberdayaan Lembaga 

Kem asyarakatan yang  

Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan D esa dan 

Lembaga Adat T ingkat 

Daerah K abupaten/K ota  

serta Pemberdayaan  

Masyarakat Hukum Adat 

yang Masyarakat 

Pelakunya Hukum Adat 

yang Sama dalam Daerah 
K abupaten/K ota

Dinas PMD

P ersentase K onsistensi Program 

Pem berdayaan Lembaga 

K em asyarakatan, Lembaga Adat 

dan M asyarakat Hukum Adat

0 Dok 1 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 05 2.01 02

Fasilitasi Penataan. Pemberdayaan 
dan Pendayagunaan Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 
lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen Hasil 
Penataan, Pemberdayaan 
dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu. LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

100 Dok 120.000.000,00

Fasilitasi Penataan, 
Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

Dinas PMD

Jumlah Dokumen Hasil Penataan, 
Pemberdayaan dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat

120 Dok 180.000.000,00

2 13 05 2.01 03

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 
Lembaga Adat Desa /Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum 
Adat

Dinas
PMD

Jurulah Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu. LPM, dan 
Karang Taruna). Lembaga 
Adat Desa/ Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya

359 Desa 350.000.000,00

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyaraka tan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum 
Adat

Dinas PMD

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang Ditingkatkan Kapasitasnya

459 Desa 500.000.000,00

2 13 05 2.02 04

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat

Dinas
PMD

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

459 Desa 120.000.000,00

Fasilitasi Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

Dinas PMD

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), lembaga Adat 
Desa/ Kelurahan dan Masyarakat 
Hukum Adat

459 Desa 120.000.000,00

2 13 05 2.03 06
Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Dinas
PMD

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna

100 Lap 100.000.000,00
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna

Dinas PMD
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 
Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna

0 Lap -
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Program /K egiatan /Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja
Target Capaian 

Kineija
Pagu Indikatif

Program /  K egiatan /  Sub 
K egiatan

Lokasi Indikator K ineija
Target Capaian 

Kinerja Kebutuhan Dana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 13 05 2.03 09

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga

Dinas
PMD

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga

200 Dok 120.000.000,00

Fasilitasi Tim Penggerak PKK 
dalam Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga

Dinas PMD

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga

200 Dok 200.000.000.00

TOTAL 4 .1 4 8 .0 9 2 .5 4 7 ,5 0 TOTAL 4 .3 5 3 .3 4 2 .4 7 4 ,0 0



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

A. P erencanaan , Penganggaran dan  Evaluasi Kinerja Perangkat D aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. P eny u su n an  dokum en p e ren can aan  perangkat daerah

2. Koordinasi dan  p e n y u su n an  dokum en RKA-SKPD

3. Koordinasi dan  p e n y u su n an  dokum en P erubahan  RKA-SKPD

4. Koordinasi dan  p e n y u su n an  dokum en RKA-SKPD

5. Koordinasi d an  p e n y u su n an  DPA-SKPD

6. Koordinasi dan  p e n y u su n an  P erubahan  DPA-SKPD

7. Koordinasi d an  P enyusunan  Laporan C apaian  Kinerja dan  

Ikh tisa r R ealisasi Kinerja SKPD

8. E valuasi Kinerja Perangkat D aerah

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 35.000.000;

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 sesua i dengan  

R ancangan  Awal RKPD dengan to ta l anggaran  sebesar Rp. 35 .000 .000

B. A dm inistrasi K euangan Perangkat D aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. Penyediaan gaji dan  tu n jan g an  AS N

2. Koordinasi dan  p en y u su n an  laporan  keuangan  ak h ir T ahun  

SKPD

3. K oordinasi dan  p en y u su n an  laporan  keuangan  

b u la n a n /tr iw u la n a n /se m e s te ra n  SKPD

4. P enyusunan  pelaporan  dan  analisis prognosis realisasi anggaran  

Total d a n a  yang d ib u tu h k an  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 216.742.742;

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 dibaw ah R ancangan 

Awal RKPD dengan to tal anggaran  sebesar Rp. 214.742.474.

Hal ini d isebabkan  k arena  kegiatan Penyusunan  pelaporan  dan  

analisis  prognosis realisasi anggaran  te lah  d ihapuskan .

C. A dm inistrasi Kepegawaian Perangkat D aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. Pengadaan Pakaian  D inas beserta  a tr ib u t kelengkapannya



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

2. Pendidikan d an  pela tihan  pegawai b e rd asa rk an  tugas dan  fungsi 

Total d a n a  yang d ib u tu h k an  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 145.000.000;

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 d ia ta s  R ancangan 

Awal RKPD dengan to ta l anggaran  sebesar Rp. 175.000.000. Hal ini 

d isebabkan  k a ren a  adanya  p en am b ah an  pagu d a n a  kegiatan 

Pendidikan d an  pe la tihan  pegawai b e rd asa rk an  tu g as dan  fungsi.

D. A dm inistrasi U m um  Perangkat D aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. Penyediaan kom ponen in sta lasi lis trik /p en eran g an  b an g u n an  

k an to r

2. Penyediaan p era la tan  dan  perlengkapan  k an to r

3. Penyediaan b ah an  logistik k an to r

4. Penyediaan barang  ce takan  dan  penggandaan

5. Penyelenggaraan R apat Koordinasi dan  K onsultasi SKPD

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 769.250.074;

❖  Hasil Reviu :

Hasil ana lis is  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 dibaw ah R ancangan 

Awal RKPD dengan  to ta l anggaran  sebesar Rp. 550.000.000. Hal ini 

d isebabkan  k a ren a  adanya  pengurangan  pagu dan a  kegiatan pada  

keg iatan  penyediaan b ah an  logistik k an to r dan  penyelenggaraan 

Penyelenggaraan R apat Koordinasi dan  K onsultasi SKPD.

E. Pengadaan  B arang Milik D aerah P enun jang  U rusan  P em erin tahan  D aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. Pengadaan  k en d araan  Perorangan D inas a ta u  K endaraan  D inas 

J a b a ta n

2. Pengadaan  k en d araan  D inas O perasional a ta u  Lapangan

3. Pengadaan Mebel

4. Pengadaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  gedung k an to r a ta u  ban g u n an  

lainnya

Total d a n a  yang d ib u tu h k an  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 280.000.000;



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

♦> Hasil Reviu :

Hasil analisis k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 d ia ta s  R ancangan 

Awal RKPD dengan  to ta l anggaran  sebesar Rp. 340.000.000. Hal ini 

d isebabkan  k a ren a  adanya  pengalokasian  pagu d a n a  kegiatan  yang 

su d a h  ad a  m eliputi pengadaan  k en d araan  d inas operasional a tau  

lapangan , pengadaan  mebel d an  pengadaan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  

gedung k an to r a ta u  b an g u n an  lainnya.

F. Penyediaan J a s a  P enunjang  U rusan  Pem erin tahan  D aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. Penyediaan ja s a  su ra t m enyurat

2. Penyediaan ja s a  kom unikasi, S um ber Daya Air dan  Listrik

3. Penyediaan ja s a  pelayanan  um um  k an to r

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 212 .100 .000

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 dibaw ah R ancangan 

Awal RKPD dengan  to ta l anggaran  sebesar Rp. 118.600.000. Hal ini 

d isebabkan  k a ren a  adanya  pengurangan  pagu d a n a  kegiatan pada  

keg iatan  penyediaan ja s a  pelayanan  um um  kantor.

G. Pem eliharaan  barang  m ilik d aerah  penun jang  u ru sa n  pem erin tahan  

d aerah

❖  R ancangan  RKPD :

1. Penyediaan ja s a  Pem eliharaan, Biaya Pem eliharaan  dan  Pajak 

K endaraan  Perorangan D inas a ta u  k en d araan  D inas J a b a ta n  

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 150.000.000;

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k eb u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 dibaw ah R ancangan 

Awal RKPD dengan to ta l anggaran  sebesar Rp. 50.000.000. Hal ini 

d isebabkan  k a ren a  adanya  pengu rangan  pagu d an a  pad a  kegiatan 

tersebu t.

II. PROGRAM PENATAAN DESA

A. Penyelenggaraan P enataan  Desa 

♦t* R ancangan  RKPD :

1. Pem bentukan , P enghapusan , Penggabungan dan  P erubahan  

S ta tu s  D esa



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

2. Fasilitasi ta ta  w ilayah desa

3. Fasilitasi p en a taan  kew enangan desa

4. Fasilitasi p enam aan  dan  Kode D esa

5. Fasilitasi S a ran a  d an  P ra sa ran a  Desa

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 0,00

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k eb u tu h an  Renja-PD T ahun  2024 su d a h  sesuai 

dengan  R ancangan  Awal RKPD dengan  to tal anggaran  sebesar Rp.

0 . 00. Hal ini d isebabkan  k a ren a  tidak  adanya  kegiatan  yang m enjadi 

p rio ritas a ta u  k e b u tu h a n  perangkat daerah  u n tu k  d ilaksanakan .

III. PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA

A. Fasilitasi K erjasam a A ntar Desa

❖  R ancangan  RKPD :

1. Fasilitasi K erjasam a a n ta r  D esa dalam  K abupaten /K o ta

2. Fasilitasi K erjasam a a n ta r  D esa dengan P ihak Ketiga dalam  

K abupaten /K o ta

3. Fasilitasi Pem bangunan  K aw asan Perdesaan

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar 

Rp. 0 ,00

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k eb u tu h an  Renja-PD T ahun  2024 su d a h  sesua i 

dengan  R ancangan  Awal RKPD dengan to tal anggaran  sebesar Rp.

0 . 00. Hal ini d isebabkan  k a ren a  tidak  adanya  kegiatan yang m enjadi 

p rio ritas a ta u  k e b u tu h a n  perangkat daerah  u n tu k  d ilak sanakan .

IV. PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

A. Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan A dm inistrasi 

P em erin tahan  Desa

❖  R ancangan  RKPD :

1. Fasilitasi Penyelenggaraan A dm inistrasi P em erin tahan  Desa

2. Fasilitasi P eny u su n an  Produk H ukum  Desa

3. Fasilitasi p en y u su n an  p e ren can aan  pem bangunan  desa

4. Fasilitasi pengelolaan keuangan  desa

5. Pem binaan pen ingkatan  k ap asita s  A paratur Pem erin tah  Desa



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT. DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

6. E valuasi dan  Pengaw asan P era tu ran  Desa

7. Pem binaan d an  pem berdayaan  BUMDesa dan  Lembaga 

K erjasam a a n ta r  D esa

8. Penyelenggaraan Pem ilihan, Pengangkatan  dan  Pem berhentian  

Kepala Desa

9. Fasilitasi pengangkatan  d an  pem berhen tian  perangkat desa

10. Fasilitasi p e n y u su n an  profil desa

11. Fasilitasi m anajem en pem erin tah  D esa

12. Fasilitasi pengelolaan ase t desa

13. Pem binaan pen ingkatan  k ap asita s  anggota BPD

14. Fasilitasi p ene tapan  dan  penegasan  B atas Desa

15. Fasilitasi pem binaan  laporan  Kepala Desa

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  R ancangan Awal RKPD sebesar

Rp. 1 .530.000.000;

❖  Hasil Reviu

Hasil analisis  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 d ia ta s  R ancangan 

Awal RKPD dengan  to ta l anggaran  sebesar Rp. 1 .870.000.000. Hal 

ini d isebabkan  k a ren a  adanya  penam bahan  pagu pad a  kegiatan 

Pem binaan pen ingkatan  k ap asitas  A paratu r Pem erin tah  Desa.

V. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA 

ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

A. Pem berdayaan Lembaga K em asyarakatan  yang bergerak di b idang 

pem berdayaan  D esa dan  Lem baga Adat tingkat D aerah 

K abupaten /K o ta  se rta  pem berdayaan  m asyaraka t h u k u m  a d a t yang 

m asy arak a t pe lakunya h u k u m  a d a t yang sam a dalam  daerah  

K abupaten  /  Kota 

❖  R ancangan  RKPD :

1. Fasilitasi P ena taan , Pem berdayaan dan  Pendayagunaan  

K elem bagaan Lembaga K em asyarakatan  D esa /K elu rahan  (RT, 

RW, PKK, Posyandu, LPM, dan  Karang Taruna) Lembaga a d a t 

D esa /K elu rah an  dan  m asyaraka t h u k u m  ad a t

2. Peningkatan  k ap sita s  kelem bagaan lem baga kem asyaraka tan  

D esa /K elu rah an  (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, d an  K arang 

Taruna) Lem baga a d a t D esa /K elu rah an  dan  m asy arak a t h u k u m  

ad a t
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3. Fasilitasi penyediaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n  kelem bagaan lem baga 

kem asy arak a tan  D esa /K elu rahan  (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, 

d an  K arang Taruna) Lem baga ad a t D esa /K elu rahan  dan  

m asy arak a t h u k u m  ad a t

4. Fasilitasi Pem erin tah  D esa dalam  pem anfaa tan  teknologi tepa t 

guna

5. Fasilitasi tim  penggerak PKK dalam  penyelenggaraan gerakan 

pem berdayaan  m asy arak a t dan  k ese jah te raan  keluarga

Total d a n a  yang d ib u tu h k a n  dalam  ran can g an  awal RKPD sebesar

Rp. 810.000.000;

❖  Hasil Reviu :

Hasil analisis  k e b u tu h a n  Renja-PD T ahun  2024 d ia ta s  R ancangan

Awal RKPD dengan to ta l anggaran  sebesar Rp. 1 .000.000.000.

U n tuk  selengkapnya d ap a t d ilihat pada  tabel 2.4 Reviu T erhadap 

RKPD T ahun  2024 K abupaten  Nias Selatan
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2 .5 . Penelaahan Usulan Program Dan K egiatan M asyarakat

P rogram /keg ia tan  u su la n  pem angku kepentingan  sebagaim ana 

k e ten tu an  P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 90 T ahun  2019 

m eru p ak an  su a tu  hasil kajian  terhadp  p ro g ram /k eg ia ta n /su b  kegiatan  yang 

d iu su lk an  p a ra  pem angku kepentingan , baik  dari kelom pok m asyaraka t 

te rk a it langsung  dengan pelajra n a n  propinsi, LSM, asosiasi -  asosiasi, 

p e rg u ru an  tinggi m au p u n  dari Perangkat D aerah K abupaten /K o ta  yang 

langsung  d itu ju k an  kepada  Perangkat D aerah Propinsi m au p u n  b e rd asa rk an  

hasil pengum pulan  inform asi Perangkat D aerah  Propinsi dari penelitian  

lapangan  d an  pengam atan  p e lak san aan  m usrenbang  K abupaten /K o ta  yang 

langsung  d itu ju k an  kepada Perangkat D aerah.

D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa sebagai sa lah  sa tu  in stan si 

Pem erintah D aerah  sesua i dengan  bidang tugasnya  m em bantu  Kepala D aerah 

m elak san ak an  u ru sa n  P em erin tahan  D aerah berd asark an  a sa s  otonomi 

d aerah  dan  tu g as  p em b an tu an  di b idang pem berdayaan  m asy arak a t dan  desa  

berkew ajiban ju g a  m eny u su n  R encana Kerja T ahun  2024 yang m engacu pada  

kerangka  a ra h a n  yang d iru m u sk an  dalam  R enstra  D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  T ahun  2021-2026.

D alam  bagian  ini d iu ra ikan  hasil kajian  te rh ad ap  

p ro g ra m /k e g ia ta n /su b  kegiatan yang d iu su lk an  p ara  pem angku kepentingan , 

baik  dari kelom pok m asy arak a t te rka it langsung  dengan pelayanan  provinsi, 

LSM, asosiasi -  asosiasi, p e rg u ru an  tinggi m au p u n  perangkat daerah  

K abupaten /K o ta  yang langsung  d itu ju k an  kepada  Perangkat D aerah Provinsi 

m au p u n  b e rd asa rk an  hasil pengum pulan  inform asi Perangkat D aerah 

Provinsi dari penelitian  lapangan  dan  pengam atan  p e laksanaan  M usrenbang 

K abupaten.
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BAB

III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3 .1 . TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Rencana Keija Perangkat Daerah merupaka Rencana Keija Daerah yang 

dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang tersinkronisasi 

dan terharmonisasi dengan Rencana Kerja Pemerintah mendukung pencapaian target 

pembangunan sosial sesuai dengan kewenangan daerah dan perangkat daerah 

terkait.

Sejalan dengan hal tersebut, sebagaimana tugas dan fungsi dari Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan yang 

menyelenggarakan urusan  pemerintahan di bidang pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa, memiliki arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional melalui 

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi dan 

Kementerian Dalam Negeri.

Kementerian Desa, Pembangunan Daerah tertinggal dan Transmigrasi memilih 

prioritas salah satunya adalah meningkatkan jumlah Desa Berkembang, Maju dan 

Mandiri di Indonesia sem entara Pemerintah Kabupaten Nias Selatan melalui Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa memprioritaskan pengentasan/penurunan 

jum lah Desa tertinggal dan sangat tertinggal menjadi Desa berkembang dan 

seterusnya menjadi Desa maju dan mandiri. Dan disisi lain, Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Nias Selatan juga melaksanakan program dan 

kegiatan yang sama dalam rangka mendukung pembangunan nasional terkait 

peningkatan kapasitas Pemerintah Desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa, 

Penataan dan Penyelenggaraan Administrasi Desa serta pengelolaan keuangan dan 

aset Desa.

3 .2 . TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam  rangka  m endukung  Visi Kepala D aerah  K abupaten  Nias Selatan  

te rseb u t dan  sesua i dengan  tu g as  pokok d an  fungsi se rta  m asu k an  -m asu k an  

dari stakeho lders, m aka  D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa 

K abupaten  Nias Selatan  memiliki 1 (satu) tu ju a n  yang h a ru s  dicapai dalam  5 

(lima) ta h u n  ke depan  yaitu  :
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“ T erw ujudnya ta ta  Kelola p em erin tahan  D esa yang b erkua litas  baik  dan

berorien tasi pada  pelayanan  "

D alam  m endukung  kedua  tu ju a n  d ia tas, m aka  yang m enjadi 

sa sa ra n  jan g k a  m enengah D inas PMD K abupaten  Nias S elatan  ad a lah  sebagai 

beriku t :

1. M eningkatnya k inerja  d an  pelayanan  D inas PMD yang berkua litas dan  

bertanggunggj aw ab ;

2. M eningkatnya pem berdayaan  m asy arak a t desa  dan  K aw asan perdesaan .

D engan sa sa ran  sebagaim ana d im aksud  d iatas, ak an  dicapai dalam  

m em berikan  fokus p e n y u su n an  kegiatan sehingga bersifat spesifik , terinci, 

d a p a t dicapai dan  dalam  ben tu k  k u an tita tif  sehingga u n tu k  m enilai 

keberhasilan  pencapaian  sa sa ra n  te rseb u t d ap a t d iu k u r dengan : 

v' Nilai LAKIP D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

v' Persen tase  a p a ra tu r  Pem erintah D esa yang dilatih  dalam  pengelolaan 

adm in istras i p em erin tah an  Desa 

v' P ersen tase  ASN D inas PMD yang m engikuti d iklat tekn is 

v' Persen tase  pengelolaan d an  penyerapan  D ana Desa 

v' Ju m la h  SOP yang d ite rapkan  D inas PMD

v' Ju m la h  D esa percon tohan  yang m elak san ak an  10 Program  Pokok PKK 

v' Persen tase  BUMDesa yang aktif 

v' Persen tase  pen g en tasan  D esa tertinggal 

v' Ju m la h  D esa tertinggal
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4 .1 . PROGRAM DAN KEGIATAN

R encana R encana Program  d an  Kegiatan D inas P em berdayaan  

M asyaraka t d a n  D esa K ab u p aten  Nias S e la tan  pad a  T ahun  Anggaran 2024 

ad a lah  d ianggarkan  sebesar Rp. 2 .000 .000 .000 ,- dengan perincian  kegiatan 

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pem erintah Daerah K abupaten/K ota, 

dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

1. P enyusunan  D okum en P erencanaan  Perangkat D aerah

2. Koordinasi d an  P enyusunan  D okum en RKA-SKPD

3. Koordinasi d an  p e n y u su n an  dokum en p e ru b ah an  RKA-SKPD

4. Koordinasi dan  p e n y u su n an  dokum en DPA-SKPD

5. Koordinasi d an  p e n y u su n an  dokum en p e ru b ah an  DPA-SKPD

6. Koordinasi d an  P enyusunan  Laporan C apaian Kinerja dan  Ikh tisar 

Realisasi K ineija SKPD

7. E valuasi K ineija Perangkat D aerah

8. Penyediaan Gaji dan  T unjangan  AS N

9. Koordinasi dan  P enyusunan  Laporan K euangan Akhir T ahun  SKPD

10. Koordinasi d an  P enyusunan  Laporan K euangan 

B u lan an /T riw u lan an /  Sem esteran  SKPD

11. Pengadaan Pakaian  D inas beserta  a tr ib u t kelengkapannya

12. Penyediaan Komponen in sta lasi lis trik /p en eran g an  b an g u n an  kan to r

13. Penyediaan p e ra la tan  d an  perlengkapan  kan to r

14. Penyediaan b ah an  logistic k an to r

15. Penyediaan barang  ce takan  dan  penggandaan

16. Penyelenggaraan rap a t koordinasi dan  konsu ltas i SKPD

17. Pengadaan mebel

18. Pengadaan p e ra la tan  d an  m esin lainnya

19. Penyediaan ja s a  su ra t m enyurat
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20. Penyediaan ja s a  kom unikasi, sum ber daya a ir dan  listrik

21. Penyediaan ja s a  pelayanan  um um  k an to r

22. Penyediaan ja s a  pem eliharaan , biaya pem eliharaan  dan  pajak 

k en d araan  pero rangan  d inas a ta u  k en d araan  d in as ja b a ta n

23. Pem eliharaan  p era la tan  dan  m esin  lainnya

24. Pem eliharaan  /reh ab ilita s i gedung k an to r dan  b an g u n an  lainnya

2. Program adm in istrasi pem erintahan desa, dengan rincian kegiatan  

sebagai berikut :

1. Fasilitasi penyelenggaraan adm in istrasi pem erin tahan  Desa

2. Fasilitasi p en y u su n an  pe ren can aan  pem bangunan  Desa

3. Fasilitasi pengelolaan keuangan  Desa

4. Pem binaan pen ingkatan  k ap asita s  a p a ra tu r  Pem erintah Desa

5. Pem binaan d an  pem berdayaan  BUMDesa dan  Lembaga K eijasam a 

a n ta r  Desa

6. Penyelenggaraan pem ilihan, pengangkatan  dan  pem berhen tian  Kepala 

Desa

7. Fasilitasi p e n y u su n an  profil Desa

8. Fasilitasi pengelolaan a se t Desa

9. Pem binaan pen ingkatan  k ap asitas  anggota BPD

10. Fasilitasi penegasan  d an  p enetapan  b a ta s  desa

3. Program Pem berdayaan Lembaga K em asyarakatan, Lembaga Adat dan 

M asyarakat Hukum Adat, dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

1. Fasilitasi P ena taan , Pem berdayaan dan  P endayagunaan  Kelem bagaan 

Lem baga K em asyarakatan  D esa /K elu rahan  (RT,RW,PKK, Posyandu, LPM 

d an  K arang T aruna), Lem baga Adat D esa /K elu rahan  dan  M asyarakat 

H ukum  Adat;

2. Peningkatan  K apasitas Kelem bagaan Lembaga K em asyarakatan  

D esa /K elu rah an  (RT,RW,PKK, Posyandu, LPM dan  Karang Taruna), 

Lem baga Adat D esa /K elu rah an  dan  M asyarakat H ukum  Adat;

3. Fasilitasi penyediaan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  kelem bagaan Lembaga 

K em asyarakatan  D esa /K elu rahan  (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan  

K arang T aruna), Lem baga Adat D esa /K elu rah an  d an  M asyarakat H ukum  

Adat
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4. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam  penyelenggaraan G erakan 

Pem berdayaan M asyarakat d an  K esejah teraan  Keluarga

A dapun R encana kerja program  d an  kegiatan, ind ikator k inerja, 

kelom pok sa sa ra n  d an  p en d an aan  ind ikatif T ahun  Anggaran 2024 d isu su n  

sebagaim ana ta b e l  4 .1  yang te rlih a t di baw ah ini :



Tabel 4 .1

R um usan R encana Program, K egiatan  dan Sub K egiatan  SKPD Tahun 2 0 2 4  

dan Prakiraan Maju Tahun 2 0 2 5  

K abupaten Nias S elatan

D in as Pem berdayaan M asyarakat dan D esa

KODE

U rusan /B id ang Urusan P em erin tah an  Daerah 

dan P rogram /K egiatan /Su b  K egiatan

Indikator K inerja P rogram /K egiatan /Su b  

K egiatan

R encana Tahun 2 0 2 4

C atatan

P entin g

Prakiraan Maju R encana Tahun 202 5
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Lokasi
T arget Capaian  

K ineija
K ebutuhan Dana /  Pagu 

In dik atif

Sum ber

Dana

Target Capaian  

Kinerja
K ebutuhan Dana /  Pagu 

In d ik atif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 01 01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Cakupan p elayanan  ad m in istrasi 

kepegaw aian , keu angan  dan pengelo laan  

barang m ilik  daerah  yang akuntabel dan  

transparan

D in as PMD 100 % 7 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 1 0 0  % 1 .1 9 5 .4 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2 .0 1
P erencanaan, Penganggaran, dan E valuasi 

K ineija  Perangkat Daerah

Ju m lah  d oku m en  Perencanaan, 

Penganggaran, dan  E valuasi K ineija  

Perangkat Daerah yang d ihasilkan

D in as PMD 12 Dok 2 5 .1 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 11 Dok 3 3 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat
Daerah

Dinas PMD 2 Dok 3.100.000,00 DAU 2 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 03
Koordinasi dari Penyusunan Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Pembahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 
SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 05
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA 
SKPD

Jumlah Dokumen Pembahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Pemijahan DPA-SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kineija SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Dinas PMD 1 Lap 2.500.000,00 DAU 1 Lap 3.500.000,00



KODE

U rusan/B idang Urusan P em erin tah an  Daerah 

dan P rogram /K egiatan /8ub  K egiatan

Indikator K ineija  P rogram /K egiatan /Su b  

K egiatan

R encana Tahun 2 0 2 4 Prakiraan Maju R encana Tahun 202 5
U
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Lokasi
Target Capaian  

Kinerja
K ebutuhan Dana /  Pagu 

In d ik atif

Sum ber

Dana

C atatan

P entin g

Target Capaian 

K ineija
K ebutuhan Dana /  Pagu 

In dik atif

1 3 4 5 6 7 8 9 10

s 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Dinas PMD 1 Paket 10.000.000,00 DAU 1 Paket 10.000.000,00

5 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang
Disediakan

Dinas PMD 12 Paket 80.000.000,00 DAU 12 Paket 150.000.000,00

5 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

Dinas PMD 12 Paket 15.000.000,00 DAU 12 Paket 20.000.000,00

5 01 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat.
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Dinas PMD 300 Lap 350.000.000,00 DAU 400 Lap 500.000.000,00

5 01 01 2 .0 7

Pengadaan Barang M ilik Daerah  

Penunjang

Urusan Pem erintah  Daerah

Ju m lah  pengadaan barang m ilik  daerah D in as PMD 5 Unit 2 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 8 Unit 1 0 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.07 05- Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Dinas PMD 3 Paket 15.000.000,00 DAU 6 Paket 70.000.000,00

5 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan

Dinas PMD 2 Unit 10.000.000,00 DAU 2 Unit 35.000.000,00

3 0 1 01 2 .0 8
Penyediaan  Jasa  Penunjang Urusan
Pem erin tah an

Daerah

P ersen tase ja sa  penunjang urusan  

Pem erin tah  Daerah yang tersed ia
D inas PMD 100 % 8 8 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 10 0  % 8 8 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat
Menyurat

Dinas PMD 250 Lap 2.500.000,00 DAU 250 Lap 2.500.000,00

5 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan

Dinas PMD 12 Lap 2.400.000,00 DAU 12 Lap 2.400.000,00



KODE

Indikator Kinerja P rogram /K egiatan /Su b  

Kegiatan

R encana Tahun 2 0 2 4

C atatan

P entin g

Prakiraan Maju R encana Tahun 2 025
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K ebutuhan Dana /  Pagu 

In dik atif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

Dinas PMD 6 Lap 84.000.000,00 DAU 6 Lap 84.000.000,00

5 01 01 2 .0 9

Pem eliharaan Barang Milik Daerah  

Penunjang

Urusan Pem erintahan  Daerah

Ju m lah  barang m ilik  daerah yang  

dipelihara
D inas PMD 14 Unit 2 8 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 14 Unit 4 3 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.09 01
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya

Dinas PMD 1 Unit 15.000.000,00 DAU 1 Unit 15.000.000,00

5 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara

Dinas PMD 12 Unit 3.000.000,00 DAU 12 Unit 3.000.000,00

5 01 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya
yang Dipelihara/Direhabilitasi

Dinas PMD 1 Unit 10.000.000,00 DAU 1 Unit 25.000.000,00

2 13 04
PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

DESA
P ersen ta se k o n s is te n s i program  

ad m in itrasi Pem erin tah an  Desa
D inas PMD 100 % 2 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU Priroritas 100% % 1 .0 4 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 04 2 .0 1
Pem binaan dan P engaw asan P enyelenggaraan  

A d m in istrasi P em erintahan  Desa

P ersen ta se K on siten si kegiatan  P em binaan  

dan P engaw asan Penyelenggaraan  

A d m in istrasi Pem erin tah an  D esa

D inas PMD 100 % 2 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 100 % 1 .0 4 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 04 2.01 01
Fasilitasi Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Dinas PMD 159 Dok 10.000.000,00 DAU 159 Dok 10.000.000,00

2 13 04 2.01 03
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Desa

Dinas PMD 459 Dok 20.000.000,00 DAU 459 Dok 20.000.000,00

2 13 04 2.0 1 04 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan 
Desa Dinas PMD 459 Dok 20.000.000,00 DAU 459 Dok 80.000.000,00
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Target Capaian  

K ineija
K ebutuhan Dana /  Pagu

In dik atif j

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 01 01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Cakupan pelayanan ad m in istrasi 

k epegaw aian , keuangan dan pengelo laan  

barang m ilik  daerah yang ak un tab el dan  

transparan

D inas PMD 100 % 7 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 100 % 1 .1 9 5 .4 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2 .0 1
Perencanaan, P enganggaran, dan E valuasi 

K ineija  Perangkat Daerah

Ju m lah  d okum en Perencanaan, 

Penganggaran, dan E valuasi K ineija  

P erangkat Daerah yang d ihasilkan

D in as PMD 12 Dok 2 5 .1 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 11 Dok 3 3 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat
Daerah

Dinas PMD 2 Dok 3.100.000,00 DAU 2 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 03
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Pembahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Dinas PMD l Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 
SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 05
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA 
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyu sunan 
Dokumen Pembahan DPA-SKPD

Dinas PMD 1 Dok 4.000.000,00 DAU 1 Dok 5.000.000,00

5 01 01 2.01 06
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kineija SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Dinas PMD 1 Lap 2.500.000,00 DAU 1 Lap 3.500.000,00
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K ebutuhan Dana /  Pagu 

In d ik atif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 01 01 2.01 07 Evaluasi Kineija Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kineija
Perangkat
Daerah

Dinas PMD 4 Lap 3.500.000,00 DAU 4 Lap 5.000.000,00

5 01 01 2 .0 2 A d m in istrasi K euangan Perangkat Daerah
Ju m lah  dokum en a d m in istrasi keuangan  

Perangkat Daerah yang d ise lesa ik a n
D in as PMD 5 Dok 1 2 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 21 Dok 2 2 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan
Tunjangan ASN

Dinas PMD 23 Org/BIn 100.000.000,00 DAU 23 Org/BIn 200.000.000,00

5 01 01 2.02 05
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD

Dinas PMD 1 lap 10.000.000,00 DAU 1 Lap 15.000.000,00

5 01 01 2.02 07
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan
Dulanan/Triwulanan/  Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Dinas PMD 4 lap 10.000.000,00 DAU 4 Lap 10.000.000,00

5 01 01 2 .0 5 A d m in istrasi K epegawaian Perangkat Daerah

Ju m lah  aparatur yang m endapatkan  

m an faat ad m inistrasi kepegaw aian  

P erangkat Daerah

D in as PMD 2 3  Org 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 35 Org 1 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut
Kelengkapan

Dinas PMD 23 Paket 5.000.000,00 DAU 35 Paket 15.000.000,00

5 01 01 2 .0 6 A d m in istrasi Um um  Perangkat Daerah
P ersen ta se tersed ianya  layanan  pendukung  

a d m in istrasi um um  P erangkat Daerah
D in as PMD 100 % 4 5 8 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 100 % 6 8 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.06 01
Penyediaan Komponen 
Instalasi
Listrik/penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan

Dinas PMD 1 Paket 3.000.000,00 DAU 1 Paket 5.000.000,00
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5 01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Dinas PMD 1 Paket 10.000.000,00 DAU 1 Paket 10.000.000,00

5 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang
Disediakan

Dinas PMD 12 Paket 80.000.000,00 DAU 12 Paket 150.000.000,00

5 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan
yang Disediakan

Dinas PMD 12 Paket 15.000.000,00 DAU 12 Paket 20.000.000,00

5 01 01 2.06 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Dinas PMD 300 Lap 350.000.000,00 DAU 400 Lap 500.000.000,00

5 01 01 2 .0 7

Pengadaan Barang Milik Daerah  

Penunjang

Urusan P em erin tah  Daerah

Ju m lah  pengadaan barang m ilik  daerah D in as PMD 5 Unit 2 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 8 Unit 1 0 5 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.07 05- Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Dinas PMD 3 Paket 15.000.000,00 DAU 6 Paket 70.000.000,00

5 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit. Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan

Dinas PMD 2 Unit 10.000.000,00 DAU 2 Unit 35.000.000,00

5 01 01 2 .0 8

Penyediaan  Ja sa  Pcnut\jang Urusan

Pem erintahan

Daerah

P ersen ta se ja sa  penunjang urusan  

P em erin tah  Daerah yang tersed ia
D in as PMD 100 % 8 8 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 100 % 8 8 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat
Menyurat

Dinas PMD 250 Lap 2.500.000,00 DAU 250 Lap 2.500.000,00

5 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa  Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik

Jumlah laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan

Dinas PMD 12 Lap 2.400.000,00 DAU 12 Lap 2.400.000,00
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5 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
.Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

Dinas PMD 6 Lap 84.000.000,00 DAU 6 Lap 84.000.000,00

5 01 01 2 .0 9

P em eliharaan  Barang M ilik Daerah  

P em u la n g

Urusan P em erin tah an  Daerah

Ju m lah  barang m ilik  daerah  yang  

dipelihara
D inas PMD 14 Unit 2 8 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 14 Unit 4 3 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

5 01 01 2.09 01
Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya

Dinas PMD 1 Unit 15.000.000,00 DAU 1 Unit 15.000.000,00

5 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara Dinas PMD 12 Uriit 3.000.000,00 DAU 12 Unit 3.000.000,00

5 01 01 2.09 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya
yang Dipelihara/ Direhabilitasi

Dinas PMD 1 Unit 10.000,000,00 DAU 1 Unit 25.000.000,00

2 13 0 4
PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

DESA
P ersen tase k o n s is te n s i program  

ad m initrasi P em erintahan  D esa
D inas PMD 100 % 2 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU Priroritas 100% % 1 .0 4 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 0 4 2 .0 1
Pem binaan dan Pengaw asan P enyelenggaraan  

A d m in istrasi Pem erin tah an  Desa

P ersen tase K on siten si k eg ia tan  Pem binaan  

dan Pengawasan P enyelenggaraan  

A d m inistrasi P em erin tah an  D esa

D inas PMD 100 % 2 5 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 100 % 1 .0 4 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 04 2.01 01
F'asilitasi Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

Dinas PMD 159 Dok 10.000.000,00 DAU 159 Dok 10.000.000,00

2 13 04 2.01 03
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Desa

Dinas PMD 459 Dok 20.000.000,00 DAU 459 Dok 20.000.000,00

2 13 04 2.01 04 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan 
Desa Dinas PMD 459 Dok 20.000.000,00 DAU 459 Dok 80.000.000,00
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In dik atif
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2 13 04 2.01 05
Pembinaan Peningkatan Kapasitas 
Aparatur Pemerintah Desa

Jumlah Aparatur Pemerintah Desa 
yang Mengikuti Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas

Dinas PMD 918 Orang 50.000.000,00 DAU 918 Orang 100.000.000,00

2 13 04 2.01 08 Pembinaan dan Pemberdayaan BUMDesa dan 
lembaga Kerjasama Desa

Jumlah Dokumen hasil pembinaan dan 
pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga 
Keijasama Desa

Dinas PMD 50 Dok 30.000.000,00 DAU 200 Dok 180.000.000,00

2 13 04 2.01 09
Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan 
Pemberhentian Kepala Desa

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan 
dan Pemberhentian 
Kepala Desa

Dinas PMD 1 Laporan 50.000.000,00 DAU 5 Laporan 250.000.000,00

2 13 04 2.01 11 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil Desa Dinas PMD 10 Dok 10.000.000,00 DAU 50 Dok 50.000.000,00

2 13 04 2.01 13 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Aset 
Desa Dinas PMD 50 Dok 20.000.000,00 DAU 100 Dok 100.000.000,00

2 13 04 2.01 14 Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD
Jumlah Anggota BPD yang Mengikuti 
Pembinaan
Peningkatan Kapasitas

Dinas PMD 459 Orang 30.000.000,00 DAU 459 Orang 200.000.000,00

2 13 04 2.01 15 Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa
Jumlah Desa yang Difasilitasi dalam 
Penetapan
dan Penegasan Batas Desa

Dinas PMD 10 Desa 10.000.000,00 DAU 50 Desa 50.000.000,00

2 13 05

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA

KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT 

DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

P ersen tase K o n sis te n s i Program  

Pem berdayaan Lembaga K em asyarakatan, 

Lembaga Adat dan M asyarakat Hukum  

Adat

D in as PMD 100 % 1 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU Priroritas 100 % 1 .2 2 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0
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2 13 05 2 .0 1

Pem berdayaan Lembaga K em asyarakatan  yang  

Bergerak di Bidang Pem berdayaan D esa dan 

Lem baga Adat T ingkat Daerah  

K abu p aten /K ota  serta  Pem berdayaan  

M asyarakat Hukum Adat yang M asyarakat 

Pelakunya Hukum Adat yang Sam a dalam  

Daerah K abupaten /K ota

P ersen tase K o n sis te n s i Program  

Pem berdayaan Lem baga K em asyarakatan, 

Lembaga Adat dan M asyarakat Hukum  

Adat

D in as PMD 100 % 1 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 DAU 100 % 1 .2 2 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 13 05 2.01 02

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang Tan j  ria), Lembaga 
Adat Desa/ Kelurahan dan Masyarakat Hukum 
Adat

Jumlah Dokumen Hasil Penataan, 
Pemberdayaan dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum 
Adat

Dinas PMD 100 Dok 800.000.000,00 DAU 100 Dok 1.000.000.000,00

2 13 05 2.01 03

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum 
Adat

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum 
Adat
yang Ditingkatkan Kapasitasnya

Dinas PMD 459 Desa 100.000.000,00 DAU 459 Desa 100.000.000,00

2 13 05 2.01 04

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana 
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, 
dan Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Sarana dan Prasarana Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat

Dinas PMD 100 Desa 20.000.000,00 DAU 100 Desa 20.000.000,00

2 13 05 2.01 09
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan 
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK daJam Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga

Dinas PMD 459 Desa 80.000.000,00 DAU 459 Desa 100.000.000,00

TOTAL 2 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. NIAS SELATAN 

TAHUN 2024

MO KODE

URUSAN BIDANG 

URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/ 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

TARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SIIMRFR DAKIA

PRIORITAS SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 2.000.000.000,00 3.405.400.000,00

2 URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR

2.000.000.000,00 3.405.400.000,00

2.13 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.000.000.000,00 3.405.400.000,00

t. 2.13.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Cakupan pelayanan 

administrasi kepegawaian, 
keuangan dan pengelolaan 

barang milik daerah yang 

akuntabel dan transparan

100 Persen 100 Persen 770.000.000,00 100 Persen 1.195.400.000.00

2 1301 201 Perencanaan.
Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen 

Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

yang dihasilkan

11 Dokumen 25 100.000,00 Peningkata 
n Pelaksan 

aan

Reformasi
Birokrasi

Penguatan

kelembaga

an yang
akuntabel.

efektif,.
efisien dan

transparan

11 Dokumen 33.500 000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2 1301 2 01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

3 Dokumen 2 Dokumen 3.100.000.00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan. 

Semua Kcl/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 
n Pelaksan 

aan

Reformasi
Birokrasi

Penguatan

kelembaga

an yang
akuntabel.

efektif,

efisien dan

transparan

2 Dokumen 5.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2 13.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

5 Dokumen 1 Dokumen 4.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/De6a

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 

n Pelaksan 

aan

Reformasi

Birokrasi
Penguatan

kelembaga
an yang

akuntabel.

efektif.

efisien dan

transparan

1 Dokumen 5.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD



NO KODE

URUSAN BIDANG 

URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPO

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

TARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI S IJM R F R  DA NA

PRIORITAS SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
PENANGGUNG JAWAB

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Pembahan 

RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

5 Dokumen 1 Dokumen 4.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 

n Pelaksan 
aan

Reformasi

Birokrasi
Penguatan

kelembaga
an yang

akuntabel.

efektif,

efisien dan

transparan

1 Dokumen 5.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD

5 Dokumen 1 Dokumen 4.000.000.00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 

n Pelaksan 

aan

Reformasi

Birokrasi
Penguatan

kelembaga

an yang

akuntabel.

efektif.

efisien dan

transparan

1 Dokumen 5.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Pembahan 

DPA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Pembahan 

DPA-SKPD

5 Dokumen 1 Dokumen 4000.000,00 Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 
n Pelaksan 

aan

Reformasi

Birokrasi
Penguatan

kelembaga

an yang

akuntabel

efektif,

efisien dan
transparan

1 Dokumen 5.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2 13.012 01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

5 Laporan 1 Laporan 2.500.000,00 Kab Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan, 

Semua Kel/Desn

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM

Peningkata 
n Pelaksan 

aan
Reformasi

Birokrasi

Penguatan

kelembaga

an yang

akuntabel

elektif.

efisien dan
transparan

1 Laporan 3.500.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2 01.07 Evaluasi Kinerja Perangkai Daerah



MO KODE

URUSAN BIDANG 

URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/ 
KEGIATAN /  SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

TARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
PENANGGUNG JAWAB

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

4 Laporan 3.500.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 

n Pelaksan 
aan

Reformasi

Birokrasi
Penguatan

kelembaga

an yang

akuntabel.
efektif,

efisien dan
transparan

4 Laporan 5.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

5 Dokumen 120.000.000,00 Peningkata 
n Pelaksan 
aan

Reformasi 

Birokra6i 

Peningkata 

n kapasitas 
dan akunta 

bilftas 

kinerja 

pegawai

225.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASM

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

14

Orang/bulan

12

Orang/bulan
100.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 

n Pelaksan 

aan

Reformasi 

Birokrasi 

Peningkata 

n kapasitas 

dan akunta 

bilitas 

kinerja 
pegawai

12

Orang/bulan
200.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13 01 2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

5 Laporan 1 Laporan 10000.000,00 Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 
n Pelaksan 

aan

Reformasi 
Birokrasi 

Peningkata 

n kapasitas 
dan akunta 

bilitas 

kinerja 

pegawai

1 Laporan 15.000.000 00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13 01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulana 

n'Semesteran SKPD

60 Laporan 4 Laporan 10.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

Peningkata 
n Pelaksan 

aan

Relormasi 

Birokrasi 

Peningkata 

n kapasitas 

dan akunta 

bilitas 

kinerja 

pegawai

4 Laporan 10.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA



NO KODE

URUSAN BIDANG 
URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM/ 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

TARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIO

NASIONAL

RITAS

DAERAH

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.13.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

37 Orang 5.000.000,00 15.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan

140 Paket 23 Paket 5000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/De6a

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

23 Paket 15.000000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

100 Persen 47B.000.000.00 685.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

20 Paket 1 Paket 3000.000.00 • Kab. Nias 
Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Paket 5.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2 06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

90 Paket 1 Paket 10000.000.00 - Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Paket 10.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.04 Penyediaan Bahari Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan

100 Paket 1 Paket 100.000.000,00 Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Paket 150 000 000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

20 Paket 1 Paket 15 000.000,00 Kab Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Paket

__

20.000 000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13 01.2 06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

650 Laporan 400 Laporan 350-000 000,00 Kab. Nia6 

Selatan, Semua
Kecamatan,

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM DANA 

ALOKASI UMUM

400 Laporan 500 000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2 13 01.207 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjano Urusan 

Pemerintah Daerah

1 Unit 25 000 000,00 105 000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2 13 01-2.07.05 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan

40 Unit 3 Unit 15000.000,00 Kab. Nias 
Selatan, Semua 

Kecamatan 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

3 Unit 70.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2 07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN BIDANG 
URUSAN PROGRAM / 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025

TARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SI1MBER DANA

PRIORITAS SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAIOa ERAH 

PENANGGUNG JAWAB

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesiri Lainnya yang 
Disediakan

10 Unit 2 Unit 10.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

2 Unit 35.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08 Penyediaan Jaea Penunjang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah

1 ada 88.900.000,00 88.900.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat

1250

Laporan

250 Laporan 2500.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

250 Laporan 2.500.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi. Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

60 Laporan 12 Laporan 2 400.000.00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

12 Laporan 2.400.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan

60 Laporan 6 Laporan 84.000.000.00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Cesa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

6 Laporan 84.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

10 Unit 28.000.000.00 43.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

5 Unit 1 Unit 15000.000.00 - Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Unit 15.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13,01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara

15 Unit 12 Unit 3.000.000.00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan, 
Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI UMUM

12 Unit 3.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabllltasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

5 Unit 1 Unit 10.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Unit 25.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA



MO KODE

URUSAN BIDANG 
URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWABTARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIO

NASIONAL

RITAS

DAERAH

SASARAN

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2. 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA
Persentase Aparatur 

Pemerintahan Desa yang 
Dilatih Dalam Pengelolaan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa

Persentase BUMDes yang 
Aktif

Persentase Pengelolaan 

dan Penyerapan Dana 

Desa/ADD

Persentase konsistensi 

program adminitrasi 

Pemerintahan Desa

100 Persen 100 Persen 

76 Persen 
100 Persen 

100 Persen

230.000.000,00 100 Persen 

76 Persen 
100 Persen 

100 Persen

990.000.000,00

2.13.04.2.01 Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa

Persentase Konsitensi 
kegiatan Pembinaan dan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa

Persentase konsistensi 

program administrasi 

pemerintahan Desa 

Persentase Konsistensi 
Program Pembinaan dan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 
Desa

100 Persen 100 Persen

100 Persen 

100%

230.000.000.00 100 Persen

100 Persen 

100%

990.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13 04.2.01.01 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pc-rneriritahan Desa

Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan 

Desa

0 Dokumen 159
Dokumen

10.000.000,00 Kab. Nias 
Selaian, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

159

Dokumen
10.000 000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2 13.042.01.03 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 

Desa

450

Dokumen
459

Dokumen
20 000-000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM DANA 

ALOKASI UMUM

459

Dokumen
20.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.04 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa

459
Dokumen

459
Dokumen

20 000.000,00 - Kab. Nias 
Selatan, Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM DANA 

ALOKASI UMUM

459
Dokumen

80.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.1304.2.01.05 Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparalur Pemerintah Desa

Jumlah Aparatur Pemerintah 

Desa yang Mengikuti 
Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas

1377 Orang 918 Orang 50.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA 
TRANSFER 

UMUM DANA 

ALOKASI UMUM

918 Orang 100.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2 01.08 Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM Desa 

dan Lembaga Kerja Sama 
antar Desa

459
Dokumen

50 Dokumen 30.000.000,00 - Kab. Nias 
Selaian Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

50 Dokumen 180.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA



NO KODE

URUSAN BIDANG 

URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /  
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB
TARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.13.04.2.01.09 Penyelenggaraan Pemilihan. Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa

0 Laporan 1 Laporan 50,000.000.00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

1 Laporan 250.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.11 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

Jumlah Dokumen Profil Desa 

yang tersusun

400

Dokumen
10 Dokumen 0,00 - Semua 

Kota/Kab.

Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

10 Dokumen 50.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.13 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengelolaan Aset 

Desa

0 Dokumen 50 Dokumen 20000.000,00 - Kab. Nias 
Selatan, Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

50 Dokumen 50-000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.14 Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD

Jumlah Anggota BPD yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas

91B Orang 918 Orang 30.000.000,00 - Kab. Nias 
Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

918 Orang 200.000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.15 Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Jumlah Desa yang Difasilitasi 
dalam Penetapan Dan 

Penegasan Batas Desa

0 Desa 10 Desa 0,00 Kab. Nias 

Selatan. Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

10 Desa 50.000 000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

3. 2.13.05 PROGRAM

PEMBERDAYAAN

LEMBAGA

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT DAN 
MASYARAKAT HUKUM 

ADAT

Persentase Konsistensi 

Program Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan. 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat

10 Persen 100 Persen 1.000.000.000,00 100 Persen 1.220.000.000,00

2.1305.2.01 Pemberdayaan l embaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa dan

Lembaga Adat Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

serta Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum Adat 

yang Masyarakat Pelakunya 
Hukum Adat yang Sama 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

Persentase Konsistensi 
Program Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat

100% 100 Persen 1.000.000.000.00 100 Persen 1.220 000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13 05.2.01.02 Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW. PKK, Posyandu LPM, dan Karang Taruna). Lembaga Adat Desa'Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat



NO KODE

URUSAN BIDANG 

URUSAN PROGRAM/ 

KEGIATAN SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET

AKHIR

PERIODE

RENSTRA

OPD

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWABTARGET

2024
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI R liM R P R  DANA

PRIORITAS

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen Hasil 

Penataan. Pemberdayaan 
dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT. RW, 

PKK. Posyandu. LPM, dan 

Karang Taruna). Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat

100

Dokumen

100

Dokumen

800.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

100

Dokumen

1.000,000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.03 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW. PKK. Posyandu. LPM. dan Karang Taruna). Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW. 

PKK, Posyandu, LPM. dan 

Karang Taruna). Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 
yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya

459
Lembaga

459

Lembaga

100000.000,00 Kab. Nias 
Selatan. Semua 

Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

459

Lembaga

100 000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.04 Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT. RW. PKK. Posyandu, LPM. dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK. Posyandu. LPM. dan 

Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat

120 Unit 100 Unit 20.000.000,00 - Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

100 Unit 20.000.000.00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.09 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam Penyelenggaraan 

Gorakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga

24 Dokumen 459

Dokumen
80 000.000.00 Kab. Nias 

Selatan, Semua 
Kecamatan. 

Semua Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI UMUM

459

Dokumen

100 000.000,00 DINAS PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

J U M L A H 2.000.000.000,00 3.405,400.000,00



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

a. Catatan P enting dalam penyusunan R encana Kerja

Dalam  p e lak san aan  p e n y u su n an  se rta  penetapan  berbagai program  dan 

kegiatan  pem bangunan  d itu ju k an  u n tu k  m eningkatkan  k u a litas  p e rencanaan  

dan  p roduk  p e ren can aan  yang d iu k u r b e rd asa rk an  sa sa ra n -sa sa ra n  

pem bangunan  yang te rtu an g  dalam  R encana S tartegis D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  T ahun  2021-2026. Program  dan  

kegiatan  u n tu k  m encapai sa sa ran  pem bangunan  yang te rtu an g  dalam  R encana 

Kerja D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  Desa K abupaten  Nias S elatan  T ahun  

2024 ini h a ru s  m enerapkan  p rinsip -p rinsip  efisiensi, efektivitas, tran sp a ra n s i 

d an  akun tab ilitas .

U n tuk  m em peroleh k e te rp ad u an  d an  sinkron isasi didalam  p e laksanaan  

p ro g ram /k eg ia tan  yang te lah  d irencanakan , h a ru s  m elalui proses m usyaw arah  

a n ta r  pelaku  pem bangunan  dibaw ah lingkup D inas Pem berdayaan M asyarakat 

dan  Desa, agar p ro g ram /keg ia tan  m enjadi terin tegrasi baik  a n ta r  kegiatan, 

program  m au p u n  sektor.

R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD) K abupaten  

Nias S elatan  2021-2026 sebagai pedom an, lan d asan  dan  referensi dalam  

m eny u su n  R encana S trategis (Renstra) D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Nias Selatan. Sedangkan  lan d asan  operasional be rupa  

dokum en p e ren can aan  ta h u n a n  bagi perangkat d aerah  ad a lah  R encana Kerja 

Perangkat D aerah u n tu k  m enyusun  action p lan  yaitu  R encana Keija dan  

Anggaran PD ( RKA PD ) dalam  rangka  hal te rseb u t D inas Pem berdayaan 

M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  m enerapkan  p rinsip -prinsip  

efisien, efektif, tran sp a ra n , ak u n tab e l da  partisipa tif dalam  m elaksanakan  

kegia tannya u n tu k  pencapaian  sa sa ran  program .

U ntuk  m encapai k e te rp ad u an  dan  sinkron isasi p e lak san aan  kegiatan yang 

te lah  d iprogram kan, d ap a t d im anfaatkan  a n ta ra  lain m elalui forum  m usyaw arah  

koord inasi p e ren can aan , seperti M usrenbang di tingkat desa, M usrenbang 

K ecam atan di tingkat K ecam atan dan  M usrenbang K abupaten  di tingkat 

K abupaten . D an ten tu n y a  d iperlukan  koordinasi d an  kolaboratif a n ta r  

stakeho lder a ta u  lin ta s  sektoral yang ada.



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

b. Kaidah -  Kaidah Pelaksanaan

D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  yang

terdiri dari S ekretaria t, 4 (empat) B idang dan  se lu ru h  s ta f  yang ad a  secara

bersam a-sam a m em punyai tanggungjaw ab u n tu k  :

- M elaksanakan  R encana Kerja T ahun  2024 dengan sebaik-baiknya sesuai 

tu g as  dan  kew enangannya;

- M enjaga konsisten si a n ta ra  RKPD, R encana Kerja dan  D okum en P elaksanaan  

Anggaran.

Selanju tnya, dalam  rangka  efektivitas pe lak san aan n y a  ak an  d ilakukan  

p e m a n tau a n  dan  evaluasi k inerja secara  berkala  te rh ad ap  pe laksanaan  

R encana Kerja T ahun  2024.

c. R encana Tindak Lanjut

1. Dengan d ite tapkannya  R encana Kerja T ahun  2024, m aka ak an  d ipergunakan  

sebagai a cu a n  dalam  p e n y u su n an  R encana Kerja dan  A nggaran (RKA) dengan 

berpedom an pad a  Kebijakan U m um  Anggaran (KUA) dan  Prioritas Plafon 

A nggaran S em en tara  (PPAS) Anggaran P endapatan  dan  B elanja Daerah;

2. Dalam  rangka  sinerg itas p e ren can aan  h a ru s  lebih in tensif didalam  

m elak san ak an  koordinasi dengan OPD, agar p roses pem bangunan  yang 

d ilak san ak an  agar berdaya g una  dan  berhasil guna;

3. M eningkatkan peran  se rta  m asyarakat, baik  dalam  p roses p e ren can aan  

m au p u n  penganggaran  sehingga tran sp a ra n s i ak an  lebih terw ujud.

Selan ju tnya, R encana Kerja (Renja) D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Nias Selatan  T ahun  2024 m erupakan  pen jabaran  dari R encana 

S trategis (Renstra) D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa K abupaten  Nias 

S elatan  2021-2026. R encana Kerja (Renja) m enjadi sangat penting artinya  dalam  

m engaplikasikan  berbagai persoalan -persoalan  terka it dengan perencanaan  

p em bangunan  d aerah  sebagai w ujud nya ta  dari tanggung  jaw ab pem erin tah  dalam  

m engadopsi berbagai k e b u tu h a n  m asyaraka t yang m engedepankan  perencanaan  

p em bangunan  yang berbasis  pad a  m asyarakat, Com m unity B ase  Development (CBD) 

dengan  ke terliba tan  lebih banyak  p a ra  pelaku-pelaku  (stakeholders) dalam  

m encip takan  Good G ovem ance  sesua i dengan tu n tu ta n  paradigm a baru , yang pada  

gilirannya ak an  m am pu m encip takan  keb ijaksanaan  yang dam paknya m erem bes 

kebaw ah (trickle dou>n effect) sehingga keberp ihakan  p a d a  m asy arak a t kecil benar- 

b en ar d ikedepankan .



DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NIAS SELATAN

Renja D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa K abupaten  Nias Selatan  

T ahun  2024 ju g a  m enjadi acu an  dalam  p e lak san aan  kegiatan ta h u n  2024 dan  

berfungsi sebagai sa ra n a  pen ingkatan  k inerja  D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa K abupaten  Nias Selatan  d im ana  Renja ju g a  m em berikan  u m p an  balik yang 

san g a t d iperlukan  dalam  m engam bil k e p u tu san  dalam  p e n y u su n an  rencana  

p em bangunan  d im asa  m endatang  sehingga diperoleh pen ingkatan  k inerja  ke a ra h  

yang lebih baik  dalam  m ew ujudkan  m asy arak a t yang Maju, se jah tera  dengan 

K epem im pinan yang M elayani, Ju ju r , dan  S ed erh an a .”

T elukdalam ,3 t Ju li  2023

Pem bina U tam a M uda 

NIP. 19760620 200112 1 002


