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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

RENJA Perangkat Daerah adalah dokumen penetapan perencanaan
OPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintahan daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. RENJA OPD merupakan sebuah dokumen rencana
resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan
kegiatan pelayanan OPD khususnya, dan pembangunan daerah pada
umumnya. RENJA OPD memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam
sistem perencanaan daerah, karena RENJA OPD merupakan produk

perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil.

RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), dimana kebijakan umum APBD
ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan tersebut,
RENJA mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku

pembangunan karena memuat seluruh kebijakan publik sebagai berikut:

1.Menjadi Pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah

kebijakan pembangunan daerah satu tahun.

2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen

Pemerintah

Proses penyusunan RENJA OPD dimulai dari persiapan penyusunan,
penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaan forum
perangkat daerah, perumusan rancangan akhir dan penetapan. Dalam
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah termuat beberapa hal yaitu
pengolahan data, evaluasi pelaksanaan RENJA tahun lalu, analisis kinerja
pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, review

terhadap rencana kerja Pemerintah Daerah, penelaahan usulan program



dan kegiatan serta perumusan tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub

kegiatan.

Dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD pada Pasal 125 huruf (a) dinyatakan bahwa Perangkat Daerah
Menyusun Rancangan Keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan Tim
Penyusun RENJA Perangkat Daerah dan Pasal 126 ayat (1) dinyatakan
bahwa Perangkat Daerah Menyusun Rancangan RENJA Perangkat Daerah,
maka dalam hal ini Dinas PendidikanKabupaten Nias Selatan berupaya
menyusun Rencana Kerja OPD tahun 2024 yang mengacu kepada Rencana

Strategis Dinas PendidikanKabupaten Nias Selatan.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas PendidikanKabupaten Nias
Selatan tahun 2024, diharapkan dapat menjadi arah dan pedoman
penyelenggaraan pemerintahan bidang kepegawaian di Kabupaten Nias
Selatan. Dokumen tersebut menterjemahkan perencanaan
penyelengggaraan kegiatan setiap tahun dengan program dan kegiatan yang
fokus dan terukur serta menunjang pencapaian sasaran pemerintahan di

bidang Kepegawaian Kabupaten Nias Selatan.

1.2 LANDASAN HUKUM

Adapun peraturan-peraturan terkait dengan dokumen perencanaan
pembangunan yang menjadi landasan penyusunan Rancangan Rencana

Kerja ini adalah :

1. Undang-Undang RI Nomor 9 Tahun 2003 tentang pembentukan
Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Pakpak Bharat, dan Kabupaten

Humbang Hasundutan di Provinsi Sumatera Utara;



10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasiona (SPPN);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 — 2024;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor.... Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 02 Tahun 2016

tentang Perangkat Daerah di Kabupaten Nias Selatan;



14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Daerah Kabupaten Nias Selatan Nomor 8 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nias Selatan
Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_58 Tahun 2016 tentang
Tugas dan Fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Badan Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Nias Selatan;
Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 15 Tahun 2022 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Dinas PendidikanKabupaten Nias Selatan
Tahun 2021 - 2026;

Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor .... Tahun 2023 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024.
Keputusan Bupati Nias Selatan Nomor 5.1_48 Tahun 2022 tentang

Penetapan Tim Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1 MAKSUD

Maksud penyusunan RENJA Dinas Pendidikan Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2024 adalah sebagai pedoman dan arah dalam
pelaksanaan kebijakan dan strategi yang akan ditempuh dalam
manajemen kepegawaian sehingga unsur PNS sebagai salah satu
unsur yang paling utama dalam penyelenggaraan pemerintahan

dapat berperan secara optimal dalam jangka satu tahun.

1.3.2 TUJUAN

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan

Kabupaten Nias Selatan:

1. Menerjemahkan visi, misi dan program pembangunan dalam
RPJMD Kabupaten Nias Selatan secara nyata ke dalam visi, misi,
program, kegiatan dan sub kegiatan perangkat daerah sesuai

dengan tugas dan fungsi.



2. Mewujudkan perencanaan dan penganggaran terpadu yang
berbasis hasil/kinerja.

3. Menciptakan mekanisme pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan Dinas Pendidikan yang fokus, tidak tumpang tindih, dan
terintegrasi.

4. Membangun sistem penilaian kinerja yang terukur, transparan,
dan akuntabel.

5. Menciptakan mekanisme pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
perencanaan pembangunan Bidang Pendidikan di Kabupaten Nias

Selatan yang efektif dan efisien.

1.3.3 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan tahun

2024, secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut:

SISTEMATIKA PENULISAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG
1.2 LANDASAN HUKUM
1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU
DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH
2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS
DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH
2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT



BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAHAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT
DAERAH

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program Kegiatan dan Sub Kegiatan
BABYV  PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

RENJA Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022
merupakan rencana kerja dari Rencana strategis Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021-2026. Untuk mengetahui pelaksanaan
rencana kerja (RENJA) tahun 2022, maka dilakukan pengukuran dan
evaluasi kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan dengan cara
menghitung penilaian atas keberhasilan dana atau kegagalan pelaksanaan
kebijakan/program/kegiatan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja
dimaksud mencakup penetapan indikator kinerja dan penetapan capaian
indikator. Selanjutnya dilakukan evaluasi kinerja dari pelaksanaan
kebijakan/program/ kegiatan yang telah ditetapkan oleh Dinas Pendidikan.
Pada tahun 2022 Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan melaksanakan
2 (dua) program dengan 12 (Dua Belas) kegiatan 54 (Lima Pulu Empat) Sub
Kegiatan. Pagu Anggaran Langsung Tahun 2022 sebesar Rp.
341,8459,102.45,- dari jumlah anggaran tersebut terrealisasi sebesar Rp.
320,662,118,014.01- Atau 93,80%.

1.3.4 Realisasi Program /Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran yang Direncanakan

Pada tahun 2022 terdapat 8 (delapan) Kegiatan yang tingkat
realisasi kinerjanya dibawah 100%, yakni :
a.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (100%), dengan penyerapan
anggaran 92.94%
b. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah (100%),
dengan penyerapan anggaran 99.14%
c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah (100%), dengan penyerapan anggaran 99.76%



d.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (100%),

dengan penyerapan anggaran 99.57%

e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah (100%), dengan penyerapan anggaran 92%

f. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (100%), dengan penyerapan

anggaran 96.86%

g. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (100%), dengan

penyerapan anggaran 92%

h.Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) (100%), dengan

penyerapan anggaran 94.60%

1.3.5 Realisasi Program/Kegiatan yang Telah Memenuhi Target

Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan.

Sebagian besar Sub Kegiatan, yakni 4 (Empat) kegiatan pada Dinas

Pendidikan Kabupaten Nias Selatan pada tahun 2022 dapat memenuhi

target kinerja 100%.

1.3.6 Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau

melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan

Berdasarkan evaluasi, secara umum permasalahan yang

dihadapi adalah:

a. Ada beberapa kegiatan yang anggarannya kurang sehingga harus

ada pergeseran di perubahan anggaran dan dapat mengakibatkan

tidak tercapainya target kinerja yang telah direncanakan.

b. Ada beberapa kegiatan yang direncanakan pada Renstra dan

C.

RENJA tidak dapat terlaksana oleh karena tidak ada ketersediaan
anggaran, Hal tersebut mengakibatkan tidak tercapai dan
terpenuhinya target kinerja yang telah direncanakan.

Ada beberapa kegiatan yang terlaksana tanpa adanya ketersediaan
anggaran sehingga mengakibatkan kurang optimalnya pencapaian
target kinerja.

Penetapan target kinerja Hasil/Keluaran yang kurang tepat dalam

perencanaan.



e. Kurangnya fasilitas jaringan internet, komputer, aplikasi dan
bangunan yang kurang memadai.

f. Tidak ada tersedianya anggaran untuk Pengembangan Sumber
Daya Manusia sepertiDiklat/pelatihan managerial ataupun teknis,
Tugas belajar

g. Kurangnya SDM untuk mendukung capaian kinerja.

1.3.7 Implementasi yang Timbul terhadap Target Capaian Program
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Implementasi yang timbul dari tidak tercapainya target kinerja
program/kegiatan terhadap target capaian program renstra Dinas
Pendidikan Kabupaten Nias Selatan selanjutnya adalah bahwa dalam
perencanaan target berikutnya, harus melihat hasil evaluasi kinerja
pelaksanaan RENJA tahun sebelumnya. Bila pelaksanaan RENJA
Perangkat Daerah tahun lalu mempunyai kinerja kurang baik, maka
berpeluang untuk menetapkan target kinerja yang diturunkan menjadi

lebih rendah atau sebanding dengan tahun sebelumnya.

1.3.8 Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu
Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab Tidak
Tercapainya Target Kinerja Program/Kegiatan

Secara umum dalam upaya pencapaian sasaran, ditetapkan strategi
sebagai berikut:

a. Perencanaan yang benar, akurat, dan terukur dalam penetapan
target kinerja hasil atau keluaran.

b. Untuk tahun anggaran berikutnya, dalam perencanaan untuk
penentuan besaran anggaran harus disesuaikan dengan output
kegiatan yang dihasilkan sehingga sisa anggaran atau pun kurang
terserapnya anggaran dapat diminimalisir.

c. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan yang telah
direncanakan sebelum anggaran disiapkan, agar tepat waktu dan
tepat sasaran sesuai perencanaan yang telah ditetapkan dalam

DPA.



d. Mengusulkan anggaran untuk setiap kegiatan yang menujang

keberhasilan capaian kinerja OPD.

Evaluasi pelaksanaan RENJA dan perkiraan capaian realisasi target
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022 diuraikan
dalam tabel T-C.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Tahun 2026 , terlampir :

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias

Selatan

2.2.1 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan :
Adapun susunan organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan sesuai dengan Peraturan Bupati Nias Selatan Nomor 01.5_60 tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

dilingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan, terdiri dari:



KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN BMD

SUB BAGIAN
PENYELENGGARAAN
TUGAS PEMBANTUAN

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAIAN

BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN PENDIDIKAN
NON FORMAL

BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH DASAR

BIDANG PEMBINAAN
SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER

BIDANG PEMBINAAN
KETENAGAAN

SEKSI KURIKULUM DAN
PENILAIAN

SEKSI KELMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN
KAREKTER



a) Kepala Dinas;

b) Sekretariat, terdiri dari:

- Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Barang Milik Daerah;
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

- Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan.

c) Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal, terdiri dari:
- Seksi Kurikulum dan Penilaian;

- Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

- Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter;

d) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri dari:

- Seksi Kurikulum dan Penilaian;

- Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

- Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

e) Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri dari:

- Seksi Kurikulum dan Penilaian;

- Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

- Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

f) Bidang Pembinaan Ketenagaan, terdiri dari:

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD;

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar;

- Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama.
g) Unit Pelaksana Teknis Dinas;

H) Kelompok Jabatan Fungsional

Dalam menyelenggarakan tugas kelembagaan, Dinas Pendidikan
mempunyai tugas pokok di bidang pendidikan sebagaimana Peraturan Bupati
Nias Selatan Nomor 01.5_38 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan.
Tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan adalah

sebagai berikut:
I. KEPALA DINAS

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan yang



II.

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

ditugaskan kepada daerah Kabupaten/Kota.
Fungsi:

1. Perumusan kebijakan di bidang pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada daerah kabupaten;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada daerah kabupaten;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah kabupaten;

4. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

5. Pelaksanaan tugas dan fungsi lain yang diberikan Bupati

sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

SEKRETARIS
Tugas Pokok:

Membantu Kepala Dinas dalam perumusan dan pelaksanaan
pelayanan teknis dan administratif serta  koordinasi

pelaksanaan tugas di lingkungan dinas pendidikan.

Fungsi:

Koordinasi penyusunan kebijakan, rencana, program, kegiatan,
dan anggaran di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan

dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di

bidang pendidikan;

Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas

pembantuan di bidang pendidikan;



10.

Koordinasi dan pelaksanaan kerjasama di bidang pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal

serta tugas pembantuan di bidang pendidikan;

Koordinasi pengelolaan dan laporan keuangan di lingkungan

dinas pendidikan;

Penyusunan  bahan rancangan  peraturan  perundang-
undangandan fasilitasi bantuan hukum di bidang pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal

serta tugas pembantuan di bidang pendidikan;

Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan di lingkungan dinas

pendidikan;
Pengelolaan kepegawaian di lingkungan dinas pendidikan;

penyusunan bahan pelaksanaan urusan tugas pembantuan di
bidang pendidikan yang meliputi usul kenaikan pangkat dan
peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan,
serta pendataan pendidikan menengah dan pendidikan khusus,
fasilitasi pelaksanaan akreditasi pendidikan anak usia dini,
pendidikan dasar, dan pendidikan non formal, fasilitasi
pelaksanaan kegiatan kesiswaan pendidikan menengah dan
pendidikan khusus, fasilitasi pengembangan karier pendidik,
penyiapan bahan rekomendasi izin pendirian dan penutupan
satuan pendidikan anak usia dini kerjasama, dan tugas-tugas

pembantuan lainnya;

Koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan hubungan
masyarakat di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di

bidang pendidikan;

Koordinasi pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pendidikan anak wusia dini, pendidikan dasar, dan
pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di bidang

pendidikan;



11. Pengelolaan barang milik daerah di lingkungan dinas

pendidikan; dan;

12. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

1. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Barang Milik Daerah
Melaksanakan tugas :

1. Penyiapan penyusunan bahan perumusan kebijakan, rencana,
program, kegiatan, dan anggaran;
Pengelolaan data dan informasi;

3. Penyusunan bahan pengelolaan keuangan dan barang milik
daerah di bidang pendidikan anak wusia dini, pendidikan dasar,
dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di bidang
pendidikan;

4. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana, program,
kegiatan, dan anggaran; dan

5. Penyusunan laporan sekretariat dan dinas.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Melaksanakan tugas:

1. Urusan ketatausahaan, kerumah  tanggaan, organisasi,
ketatalaksanaan, penyusunan bahan rancangan peraturan
perundang-undangan,fasilitasi bantuan hukum, pengelolaan
kepegawaian di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas pembantuan di
bidang pendidikan;

2. Koordinasi dan penyusunan bahan kerjasama, publikasi dan
hubungan masyarakat di bidang Pendidikan anak wusia dini,
pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal serta tugas

pembantuan di bidang pendidikan.



Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan

Melaksanakan tugas usul kenaikan pangkat dan peningkatan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, serta pendataan
pendidikan menengah dan pendidikan khusus, fasilitasi
pelaksanaan akreditasi pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, dan pendidikan nonformal, fasilitasi pelaksanaan
kegiatan kesiswaan pendidikan menengah dan pendidikan
khusus, fasilitasi pengembangan karier pendidik,
penyiapan bahan rekomendasi izin pendirian dan penutupan
satuan pendidikan anak usia dini kerjasama, sekolah dasar
kerjasama, dan sekolah menengah pertama kerjasama, dan

tugas-tugas pembantuan lainnya.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan

Nonformal

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal.

Fungsi:

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pem bangunan
karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;
Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian,

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan



A.

pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal,

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal,

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Melaksanakan tugas :

1.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan penilaian pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum
muatan lokal dan kriteria penilaian pendidikan nonformal;
Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian pendidikan
nonformal;

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Melaksanakan tugas:



Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan
sarana prasarana pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan anak wusia dini dan pendidikan nonformal;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

C. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Melaksanakan tugas:

1.

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter
peserta didik pendidikan anak wusia dini dan pendidikan

nonformal;



4. Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

5. BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan sekolah dasar.
Fungsi :

1. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar;

2. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah dasar;

3. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah dasar;

4. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar;

5. Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter sekolah dasar;

6. Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten/kota;

7. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan kelembagaan dan sarana prasarana,
serta peserta didik dan pembangunan karakter sekolah dasar;

8. Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan

karakter sekolah dasar;



Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kurikulum dan penilaian sekolah dasar;
Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian sekolah dasar;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah dasar;

Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang
penuturnya dalam daerah kabupaten/kota;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah dasar;

Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian sekolah dasar;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan, sarana, dan prasarana sekolah dasar;
Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan, sarana, dan
prasarana sekolah dasar;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah dasar;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan,
sarana, dan prasarana sekolah dasar;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana sekolah
dasar;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.



Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;
Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;
Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik sekolah dasar;

Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

6. BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan sekolah
menengah pertama.

Fungsi:

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana  prarasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter sekolah menengah pertama;
Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prarasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan sekolah menengah pertama;
Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prarasarana, serta peserta

didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;



Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prarasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;
Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prarasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah menengah pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;
Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian sekolah
menengah pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan kelembagaan, sarana, dan prasarana sekolah
menengah pertama;

Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan, sarana, dan
prasarana sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan

penutupan sekolah menengah pertama;



Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan,
sarana, dan prasarana sekolah menengah pertama;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana prasarana
sekolah menengah pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

Penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan karakter
peserta didik sekolah menengah pertama;

Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peserta didik sekolah menengah
pertama;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Melaksanakan tugas penyusunan bahan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan

nonformal.

Fungsi:



Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan
kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal;
Penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan pembinaan kebutuhan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan dalam kabupaten/kota;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang pem
binaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan
nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakanpembinaan pendidik dan tenaga = kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan

nonformal;



Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak wusia dini dan pendidikan
nonformal;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;
Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;
Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah
Pertama

Melaksanakan tugas:

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan
kebijakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama;

Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah

menengah pertama;



3.

N

Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pembinaanpendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah

pertama;

Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga

kependidikan sekolah menengah pertama;

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Kepala Dinas dibantu
oleh Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bidang/Bagian sesuai dengan
fungsi masing-masing. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas
Pendidikan memiliki strategi untuk mewujudkan tujuan dan sasaran
kinerjanya , ada 3(tiga) point strategi tersebut, yaitu:

Penguatan Kedisiplinan ASN

Peningkatan Kompetensi ASN

Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Ketiga strategi tersebut diwujudkan dalam bentuk 2 program, yaitu :
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dan

Program Kepegawaian.

Untuk melihat seberapa jauh pencapaian kinerja Dinas Pendidikan
tahun sebelumnya disajikan dalam format T-C.30 Pencapaian Kinerja
Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan format terlampir
dibawah ini :



Tabel T-C.30

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN NIAS SELATAN

Target Renstra Perangkat Realisasi Proyeksi
NO Indikator SPM/S.tandar IKK Daerah Capaian Catatan Analisis
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

(1) 2 3) “) (5) (6) (7) 8 9 (10) (11) (12) (13)

Jumlah warga Analisis terhadap
Angka Partisipasi negara usia 5 - 6 pencapaian Target
1 [Sekolah Anak Usia 5-|Tahun yang 100% 100% 100% 100% [69,46% 0% 90% 90% |Indikator Kinerja:
6 tahun berpatisipasi Masih kurangnya Anak
dalam pendidikan usia 5-6 Tahun untuk
Analisis terhadap
Jumlah warga .
negara usia 7 - 15 pencapaian Target
Angka Partisipasi Tahun van Indikator Kinerja:
2 |Sekolah Anak Usia 7- yans, 100% 100% 100% 100% |98.08% 0% 90% 90% |Masih kurangnya Anak
berpatisipasi X
15 tahun s usia 7-15 Tahun untuk
dalam Pendidikan memasuki/mengeyam
Dasar (APS) Pendidikan Dasar
Jumlah warga Analisis terhadap
Angka Partisipasi ’rrle}zg;ara usia 7 - 18 fe:i;alzalalr;'Tar.ge.t
3 |Sekolah Anak Usia 7 { 275 yang, 100% | 100% | 100% | 100% [|11.11%| 0% 85% 85% | mdixator Rinerja:
18 Kesetaraan berpatisipasi Masih kurangnya
dalam Pendidikan penduduk usia 7-18
Kesetaraan (APS) vang belum
Analisis terhadap
Rata -rata pencapaian Target
kemampuan Indikator Kinerja:

4 Kemampuan literasi |Literasi SD 51.39% [ 53.94% | 56,48% | 56,48% | 37.22% 0% 51.39% [ 51.39% [ Kemampuan Literasi
berdasarkan siswa sekolah dasar
asesmen nasional masih belum mencapai

target yang ditentukan.
Analisis terhadap
Rata -rata pencapaian Target
kemampuan Indikator Kinerja:
Kemampuan . .
5 . Numerasi SD 38.81% (40.27% | 41.72% [41.72% | 27.94% 0% 39.00% [ 39.00% | Kemampuan Numerasi
Numerasi i
berdasarkan siswa sekolah dasar
asesmen nasional masih belum mencapai
target yang ditentukan.




Rata -rata

Amnalisis terhadap

kemampuan pencapaian Target
6 Kemampuan literasi |[Literasi SMP 60.10% [63.12% | 66.14% | 66.14% | 44.22% 0% 44.22% | 44.22% | Indikator Kinerja:
berdasarkan Kemampuan Literasi
asesmen nasional siswa Sekolah
Amnalisis terhadap
Rata -rata pen'capalan.Tar-get
ke mamoan Indikator Kinerja:
Kemampuan © pa Kemampuan Numerasi
7 . Numerasi SMP 52.81% [ 54.80% | 56.78% | 56.78% | 45.58% 0% 58.80% [ 58.80% | .
Numerasi siswa Sekolah
berdasarkan
asesmen nasional Menengah Pertama
masih belum mencapai
target yang ditentukan.
Amnalisis terhadap
Peningkatan pencapaian Target
Proporsi sumian  [PrOPorel fumlan I dikator Kinexia:
PAUD
g [|Satuan PAUD vang 62.07% [62.10% [62.13% [62.13% [ 10.00% | 0% |65.50% |65.50% |Satuan PAUD
Terakreditasi . - -
- mendapatkan Terakreditasi Minimal
Minimal B P .
minimal B masih belum
Akreditas B mencapai target yang
ditentukan.
Amnalisis terhadap
Pertumbuhan pencapaian Target
Proporsi Guru PAUD |proporsi guru Indikator Kinerja:
=] dengan kualifikasi PAUD Formal 61.95% | 63.00% | 64.00% | 64.00% [41.48% 0% 64.00% | 64.00% | Proporsi Guru PAUD
S1/D dengan dengan kualifikasi
kualifikasi S1/D4 S1/D masih belum
memenuhi target vang
Amnalisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Indeks Ikhm. Iklim Keamanan Indeks Ik11rr.1 Keamanan
10 |[Keamanan di Satuan sSD 81.53% [ 85.07% [ 88.61% [ 88.61% | 74.23% 0% 88.61% | 88.61% |SD sudah dilakukan
Pendidikan Dasar dengan baik akan
tetapi masih belum
mencapai target yang
ditentukan.
Amnalisis terhadap
pencapaian Target
Indeks Tklim Indikator 'Klner_]a:
Keamanan di Satuan |Iklim Keamanan Indeks Iklim Keamanan
11 . 76.87% [80.21% | 83.55% | 83.55% | 72.03% 0% 83.55% [ 83.55% | SMP sudah dilakukan
Pendidikan SMP .
Menengah dengan baik akan

tetapi masih belum
mencapai target yang
ditentukan.




12

Indeks Iklim
Kebinekaan di
Satuan Pendidikan
Dasar

Iklim Kebinekaan
SD

84.77%

87.26%

89.75%

89.75%

77.01%

0%

89.75%

89.75%

Analisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Indeks Iklim
Kebinekaan SD sudah
dilakukan dengan baik
akan tetapi masih
belum memenuhi
target yang ditentukan.

13

Indeks Iklim
Kebinekaan di
Satuan Pendidikan
Menengah

Iklim Kebinekaan
SMP

75.12%

77.33%

79.53%

79.53%

63.52%

0%

79.53%

79.53%

Analisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Indeks Iklim
Kebinekaan SMP sudah
dilakukan dengan baik
akan tetapi masih
belum memenuhi
target yang ditentukan.
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Indeks Iklim
Inklusivitas di
Satuan Pendidikan
Dasar

Iklim Inklusivitas
SD

73.28%

76.38%

79.49%

79.49%

69.55%

0%

79.49%

79.49%

Analisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Indeks Iklim
Inklusivitas SD sudah
dilaksanakan dengan
baik dan hampir
memenuhi target yang
ditentukan.
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Indeks Iklim
Inklusivitas di
Satuan Pendidikan
Menengah

Iklim Inklusivitas
SMP

73.26%

76.36%

79.46%

79.46%

70.09%

0%

79.46%

79.46%

Analisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Indeks Iklim
Inklusivitas SMP sudah
dilaksanakan dengan
baik dan hampir
memenuhi target yang
ditentukan.
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Nilai Lakip

Analisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja: Nilai
Lakip Dinas Pendidikan
telah mencapai Target
yvang ditentukan.

e Faktor keberhasilan :
1. Kerjasama semua
ASN yang ikut serta
dalam pencapaian
target kinerjanya
setiap Sub Bagoan dan
bidang.

2. Data yang
didapatkan dalam
penyelesaian LAKIP
sangat akuntabel dan
transparan.

17

Persentase ASN yang
Mengikuti Diklat

50%

55%

60%

60%

50%

0%

60%

60%

Analisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Persentase ASN yang
mengikuti Diklat
mencapai Target yang
ditentukan.

e Faktor keberhasilan :
1. Partisipasi ASN yang
mengikuti beberapa
Sosiliasi dan Pelatihan
yvang dilaksanakan dari
beberapa Kemeterian
walau melalui Zoom
Meating.

18

Indeks Pendidikan

55.83%

57.00%

58.19%

58.19%

55.83%

57.00%

58.19%

58.19%

Analisis terhadap |
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Indeks Pendiidkan
sudah mencapai Target
yvang ditentukan.

e Faktor keberhasilan :
1 Ninac Pendidilan
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Level Nilai Raport
Pendidikan Sekolah
Menengah
Kabupaten Nias
Selatan

II

Amnalisis terhadap
pencapaian Target
Indikator Kinerja:
Level Nilai Raport
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Kabupaten Nias
Selatan sudah
mencapai Target yang
ditentukan dan akan
meningkatkan lagi di
Tahun mendatang.

* Faktor keberhasilan :
1. Partisipasi Guru
untuk meningkatkan
mutu Pendidikan
dengan bimbingan dan
pelatihan yang
dilakukan oleh Dinas
Pendidikan.

II II I 0% II II

Fanayama, 31 Juli 2023
- Eanas Pendidikan

NIP. 196609231998012002




2.3 Sumber Daya Perangkat Daerah

1. Sumber Daya Manusia
Jumlah pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan per 31 Maret

2023 sebanyak 28 orang. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat golongan

dan golongan adalah sebagaimana tabel di bawah ini:

+ Berdasarkan Tingkat Pendidikan :

No Tingkat Pendidikan Jumlah

1 | SD -

2 | SMP -

3 | SMA/SMK 5

4 |D1/D2/D3 3

S5 | S1/DIV 20

6 |S2 17

7 |S3 -
Jumlah 45

+ Berdasarkan Jabatan
> Jabatan Struktural
Jumlah jabatan struktural yang ada pada Dinas Pendidikan Kabupaten

Nias Selatan sebanyak 21 jabatan dan semua telah terisi yaitu :

No Uraian Jumlah
1 |Eselon II 1
2 |Eselon III S
3 | Eselon IV 14
4 |Jabatan Pelaksana 25
Jumlah 45
2. Keadaan Sarana Prasarana

2.1 Jumlah Sarana pada Dinas Pendidikan

No Sarana Pendidikan Jumlah
1 Kesetaraan 4
2 | PAUD/TK 201
3 | SD 355
4 | SMP 136
Jumlah 696




2.2 Jumlah Satuan Pendidikan Kabupaten Nias Selatan Tahun 2022

NO STATUS JENJANG PENDIDIKAN
TK/PAUD SD SMP
1 | Negeri 1 355 140
2 Swasta 200 6 23
Total 201

2.3 Jumlah Prasarana Pendidikan di Kabupaten Nias Selatan Pada Dinas

Pendidikan
No Prasarana Pendidikan Jumlah
1 | Kendaraan Roda Empat 1
2 Kendaraan Roda Dua 2
Jumlah 3

2.03. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

1. Identifikasi Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan dalam upaya membangun pendidikan di Kabupaten Nias Selatan
dipengaruhi oleh faktor lingkungan internal dan lingkungan eksternal organisasi.
Lingkungan internal mencakup faktor lingkungan yang berpengaruh pada kinerja
organisasi yang dapat dikendalikan secara langsung. Lingkungan eksternal
merupakan faktor lingkungan yang berpengaruh kepada organisasi berada diluar
kendali organisasi, tetapi ikut mempengaruhi kinerja organisasi dalam
perumusan langkah-langkah yang strategis. Adapun yang menjadi permasalahan

di Kabupaten Nias Selatan dan harus dijawab adalah sebagai berikut:



Tabel

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

Faktor yang Mempengaruhi

Permasalahan Pelayanan SKPD

Capaian/ | Standar yang
Bidang kondisi digunakan
Kajian saat ini Internal Eksternal
(Kewenangan SKPD) (Diluar Kewenangan
SKPD)
(1) () 3) (4 (5) (6)
Pelayanan Belum |1. SNP; . Penyediaan Sarana dan |1. Penyediaan BOP; 1.Akses PAUD belum merata;
Pendidikan | Optimal |2.Indikator Prasana Pendidikan; 2. Regulasi 2.Regulasi  Pemanfaatan  ADD
Anak Usia Pendidikan. |2- Penyediaan Bantuan Pemerintah; untuk alokasi PAUD belum ada;
. operasional Pendidikan; 3. Penyediaan Sarana | 3.Kompetensi Tutor PAUD masih
Dini . Pembukaan Unit Sekolah dan Prasarana,; rendah;
baru; 4. Pelaksanaan 4.Sarana dan prasarana yang
. Penyediaan Tenaga Tutor; akreditasi TK dan| masih minim;
. Koordinasi dan Kerjasama PAUD. 5.Sumber pembiayaan BOP masih
dengan Instansi terkait. 5. Partisipasi mengandalkan APBN;
mayarakat masih. 6.Kerjasama dengan Instansi
terkait dan lembaga lainnya
belum maksimal;
7.Jumlah TK-PAUD yang

terakreditasi masih minim.




Pelayanan Belum |1. SPM; . PenyediaanSarana dan 1. Penyediaan Dana 1. Sarana dan prasana pendidikan
Pendidikan | Optimal |2. SNP; Prasarana; BOS; sangat minim;
Dasar 3. Indikator . Penyediaan tenaga pendidik 2. Penyediaan Sarana | 2. Prestasi siswa di bidang
) Pendidikan dan kependidikan yang dan Prasarana; akademik, sains, kesenian dan
Sembilan : berkualitas; 3. Pelaksanaan olahraga masih minim;
Tahun 4. TIU. . Proses pembelajaran di akreditasi sekolah; | 3. Rendanya jumlah satuan
5. Medali sekolah; 4. Kebijakan pendidikan yang telah di
. Pelaksanaan uji kompetensi kurikulum; akreditasi;
siswa; 4. Rendanya nilai IIU;
Pelayanan 1. SPM; . Penyediaan tenaga pendidik 1. Penetapan kuota 1. Pemetaan pendidik dan tendik
Tenaga 2. SNP; dan kependidikan yang PLPG; baik segi kualitas dan kuantitas;
Pendidik 3. UKG; berkualitas; 2. Regulasi 2. Penyediaan tunjangan bagi guru
4. Indikator . Peningkatan kompetensi Pemerintah; dan tendik;
dan . Pendidikan pendidik dan tenaga 3. Peningkatan kompetensi
Kependidi ; kependidikan; pendidik dan tendik.
kan 5. Sertifikasi . Database guru dan pengawas 4. Peningkatan jumlah pendidik
sekolah; dan tendik yang memiliki
. Peningkatan kesejahteraan sertifikasi.
pendidik dan tenaga 5. Pembinaan pendidik dan tendik;
kependidikan; 6. Rendanya nilai UKG.
. Pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan.
Manajeme 1. SNP; . Penyediaan sarana dan 1. Regulasi; 1. Pengelolaan database
n 2. SPM; prasarana; 2. Sistim aplikasi pendidikan yang akurat,
Pelayanan 3. Standar . Pengelolaan database database; berkelanjutan dan terbarukan;
.. Akutansi: pendidikan; 2. Penyedian SOP SKPD;
Pendidikan ’ . Regulasi dan kebijakan 3. Penyediaan sarana dan

penyelenggaraan pendidikan;

. Pengelolaan keuangan dan

aset daerah.

prasarana cabang dinas
pendidikan;




. Peningkatan peran serta cabang
dinas dan pengawas pada fungsi
pengawasan dan pengendalian;

. Pengelolaan laporan Keuangan
dan Aset daerah yang akurat,
akuntabel dan terbarukan.




2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

a. Pagu Indikatif Rancangan Awal RKPD Dinas Pendidikan Kabpaten Nias
Selatan pada Tahun 2024 sebesar Rp. 358.935.549.683,- (Tiga ratus lima
puluh delapan milyar sembilan ratus tiga puluh lima juta lima ratus
empat puluh sembilan ribu enam ratus delapan puluh tiga rupiah), dan
Pagu hasil analisis kebutuhan sebesar Rp. 350.719.699.341,- (Tiga ratus
lima puluh milyar tujuh ratus sembilan belas juta enam ratus sembilan
puluh sembilan ribu tiga ratus empat puluh satu rupiah).

Ketidaksesuai Pagu Indikatif Rancangan Awal RKPD dengan Hasil Analisis
Kebutuhan adalah sebagai berikut:

1. Adanya kegiatan - kegiatan yang tidak perlu dilaksanakan karena tidak
menunjang penilaian Standart Pelayanan Minimal .

2. Kegiatan Pembangunan Unit Sekolah Baru yang pada saat ini belum bisa
dilaksanakan karena belum pembukaan sekolah baru si wilayah Kabupaten
Nias Selatan.

3. Perlunya Penambahan Belanja Gaji dan Tunjangan ASN karena Belanja Gaji
dan Tunjangan PPPK sudah dialihkan di Dinas Pendidikan Kabupaten Nias
Selatan.

b. Realisasi Kinerja (target kinerja) Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
berdasarkan capaian kinerja pada RENJA 2024,antara lain:

e Realisasi Kinerja 67,43% (ST)

e Realisasi Anggaran 95,00% (ST)

Masih banyak program kegiatan yang terdapat pada renstra dan RENJA
tidak dapat dilaksanakan karena tidak ada ketersediaan anggaran.

c. Target pada rensta dan RENJA terdapat beberapa perbedaan disebabkan
adanya kegiatan-kegiatan baru yang penting dimunculkan pada RENJA tahun
2023.

Disajikan dalam format T-C.31 Riview Terhadap Rancangan Awal RKPD

Tahun 2023 format terlampir dibawah ini:



Tabel T-C.31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD DINAS PENDIDIKAN

KABUPATEN NIAS SELATAN
Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
KODE REKENING Rancangan Awal RKPD Perangkat Daerah Hasil Analisis Kebutuhan
Z|zZ|lg| Z2 |2
<
alg|s| 5|8
SHEERE
19 . . i o Target Capaian | Pagu Indikatif ) . i _ Target Capaian | Kebutuhan D Catatan Penting
Slgl 818 arget Capa agu Indikati get Capa ebutuhan Dana
g el ¥ : Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinerja (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Kinerja (Rp)
3 a
-
[
(1) @ 3) (4) (5) (6) ) (8 (9) (10) (11) (12)
Cakupan pelayanan Cakupan pelayanan
administrasi kepegawaian, administrasi kepegawaian,
keuangan dan pengelolaan 100% keuangan dan pengelolaan 100%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN - PROGRAM PENUNJANG URUSAN .
1|01 o0t PEMERINTAHAN DAERAH Kab, Nas (barang millk daerah yang 195,267,737,476 |PEMERINTAHANDAERAH i e il e g 213,121,950,804
KABUPATEN/ KOTA Selatan |akuntabel dan transparan T KA BUPATEN KOTA Selatan |akuntabel dan transparan e
Nilai Lakip OPD 90,29% Nilai Lakip OPD 90,29%
Persentase ASN yang 55% Persentase ASN yang 55%
mengikuti Diklat mengikuti Diklat
Perencanaar, :’2::::a(:1‘;kal:1m::nganggaran Perencanaar, :’Zﬂ::a(:\zl(a?‘s:nganggaran
! ! ! !
1|01]01|201| [Penganggaran, dan Kab. Nas | - Evaluasi Kinerja 7 | Dok 58,063,040 |Fcnganggaran, dan Kab. Nas | 1 Evaluasi Kinerja 7 | Dok 52,500,000
Evaluasi Kinerja Perangkat | Selatan Evaluasi Kinerja Perangkat| Selatan
Daerah Perangkat Daerah yang Daerah Perangkat Daerah yang
dihasilkan dihasilkan
Penyusunan Dokumen Kab. Nias |Jumiah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Kab. Nias |Jumlah Dokumen Perencanaan
Lot oty 2010t Perencanaan Perangkat Daerah | Selatan |Perangkat Daerah 2 Dok 20,589,120 Perencanaan Perangkat Daerah| Selatan  |Perangkat Daerah 2 Dok 15,000,000
_ _|Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan . _ [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
t{or| o1 | 201 | op [[Ones cen Pensan 1205 | spran Hasi Koornes to| Dok 7,493,760 [0t oA BTN | 125 X5 | apor Hesl oordesi 1| Dok 7,500,000
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- Koordnasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi i Kab. Nias |SKPD dan Laporan Hasi Koordinasi
101101} 2011 03 Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Selatan  |Penyusunan Dokumen Perubahan ! Dok 747820 Eglsgmen Perubahan RKA Selatan  [Penyusunan Dokumen Perubahan ! Dok 7,300,000
RKA-SKPD RKA-SKPD
_ _ |Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan _ _ |Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
1]ot] 01| 201 | 04 gﬁggj'“as' dan Penyusunan DPA fab 42 aporan Hasl Koordiasi 1| Dok 7,492,760 m‘gm dan Penyusunan o0 %2 |Laporan Hasl Koordrasi 1| Dok 7,500,000
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD




Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Nias |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Ojor} 201 05 Perubahan DPA-SKPD Selatan - {Penyusunan Dokumen Perubahan ! Dok 7,497,820 Perubahan DPA-SKPD Selatan ~ |Penyusunan Dokumen Perubahan ! Dok 7,500,000
DPA-SKPD DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja
—_ dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD - dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Koordnesi dan Penyvsunan Kab. Nias |dan Laporan Hasi Koordinasi Koordnasi dan Penyusunan Kab. Nias |dan Laporan Hasil Koordinasi
01| 01| 2,01 | 06 |Laporan Capaian Kinerja dan - Nas.can L2po \ 1 Dok 7,492,760 |Laporan Capaian Kinerja dan | oo o P \ 1 | Dok 7,500,000
. S Selatan - [Penyusunan Laporan Capaian . e Selatan ~ |Penyusunan Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD o . o Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD o . o
Kinerja dan Ikhtisar Realsasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Administrasi Keuanaan ab. o Jumlah dokumen administrasi Administrasi Keuanaan Xab. 1 Jumlah dokumen administrasi
01(01(2.02 9 - Nas keuangan Perangkat Daerah 3 Dok 191,024,237,786 g - Nas keuangan Perangkat Daerah | 3 Dok | 210,569,350,804
Perangkat Daerah Selatan : X Perangkat Daerah Selatan ; .
yang diselesaikan yang diselesaikan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kab. Nias |Jumiah Orang yang Menerima Gaji Penyediaan Gaji dan Kab. Nias[Jumiah Orang yang Menerima Gaji Orang/Bula Anggaran Gajl PPPK yang gajnya
0101} 202 01 ASN Selatan |dan Tunjangan ASN 1872 |OrangfBun 191,00,285,666 Tunjangan ASN dan PPPK Selatan |dan Tunjangan ASN dan PPPK 194 n A0 EﬁlamusnsgeﬂaéimnasPend‘d'kan
- Jumlah Laporan Keuangan Akhir . Jumiah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan ) . Koordinasi dan Penyusunan ) .
01] 01202 | 05 |Laporan Keuangan Akhir Tahun Kgbl' 2"35 Tahup SK.P D dan Laporan Hesi 12 Lpr 7,458,880 |Laporan Keuangan Akhir Tahun Kgbl' ’t\‘a'as Tahup SK.P D dan Laporan Hesi 12 Lpr 7,500,000
KPD elatan - (Koordinasi Penyusunan Laporan SKPD elatan  |Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumiah Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Laporan Keuangan Kab. Nias |SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan Keuangan Kab. Nias [SKPD dan Laporan Koordinasi
01} 02| 202 07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran| Selatan  |Penyusunan Laporan Keuangan 7 Lor 798,240 Bulanan/ Trimulanan/Semestera | Selatan  |Penyusunan Laporan Keuangan 7 Lor 7,500,000
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran n SKPD Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Administrasi Barang Milik Kab. Ma Jumlah dokumen administrasi Administrasi Barang Milik Kab. Na Jumlah dokumen administrasi
01|01)2.03 Daerah pada Perangkat Sel;tans barang milik daerah pada 9 Dok 121,089,170 |Daerah pada Perangkat Sel;itans barang milik daerah pada 9 Dok 125,000,000
Daerah SKPD yang tersedia Daerah SKPD yang tersedia
Pembinaan, Pengawasan, dan Kb Teraksananya Pembinaan, Pembinaan, Pengawasan, dan Kb, N Terksananya Pembinaan,
01101 2.03| 04 [Pengendalan Barang Mik Sellatalas Pengawasan, dan Pengendalian 8 Lpr 100,000,000 [Pengendalian Barang Milk Se|lata|?15 Pengawasan, dan Pengendalan | 8 Lpr 110,000,000
Daerah pada SKPD Barang Mik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Barang Mik Daerah pada SKPD
Rekonsilasi dan Penyusunan (e N Terlaksananya Rekonsilasi dan Rekonsiasi dan Penyusunan Kab. N Terlaksananya  Rekonsiiasi
01] 01203 | 05 |Laporan Barang Mik Daerah Sellatan Penyusunan Laporan Barang Mik | 1 Lpr 21,089,170 |Laporan Barang Miik Daerah Sellatan dan  Penyusunan Laporan 1 Lpr 15,000,000
pada KPD Daerah pada SKPD pada KPD Barang Miik Daerah pada SKPD
N . Jumlah Dokumen L . Jumlah Dokumen
Administrasi Kepegawaian | Kab. Nas . 0 Administrasi Kepegawaian | Kab. Nas . 0
01)012.05 Perangkat Daerah Selatan KepegawalanPeran_gkat 100 %o 1,634,998,646 Perangkat Daerah Selatan KepegawalanPeran_gkat 100 o 20,000,000
Daerah yang tersedia Daerah yang tersedia




Pengadaan Kendaraan _ {Jumlah Unt Kendaraan Pengadaan Kendaraan _ {Jumiah Untt Kendaraan sancatdbutuhin untuk menun
! Kab. Nias . . . Kab. Nias ) . gatdibutuhkan untuk menunjang
1{01{01] 2.07 | 01 |Perorangan Dinas atau Selatan Perorangan Dinas atau Kendaraan | 5 Unit 105,000,000 (Perorangan Dinas atau Seatan Perorangan Dinas atau Kendaraan| 2 Unit 85,000,000 Sarana dan Prasarana Ktor Dres
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan Pendian
Penyediaan Jasa Penunjang . Penyediaan Jasa .
. Kab. Nas |Persentase Jasa Penunjang 0 . Kab. Nas |Persentase Jasa Penunjang 0
1101|012.08 Urusan Pemerintahan Selatan |Urusan Pemerintahan Daerah 100 %o 831,000,000 Penun].ang Urusan Selatan |Urusan Pemerintahan Daerah 100 % 560,000,000
Daerah Pemerintahan Daerah
tlotlot 208 ot Penyedaan Jasa Surat Kab. Nias {Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1200 Lo 15,000,000 Penyediaan Jasa Surat Kab. Nias |Jumlah Laporan Penyedian Jasa 70| L 20,000,000
Menyurat Selatan (Surat Menyurat Menyurat Selatan |Surat Menyurat
.  |Jumbah Laporan Penyediaan Jasa , _ |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
1{01]01{2.08]) 04 Penyedaan Jasa Peyaren - fab N Pelayanan Umum Kantor yang 55 Lpr 816,000,000 Peryedaan Josa Peyaran | fab N Pelayanan Umum Kantor yang 46 Lpr 540,000,000
Umum Kantor Selatan | " Umum Kantor Selatan |
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Kab. Nas :tml;ai;rﬂrgg::lk Daerah Pemeliharaan Barang Milik Kab. Nas ;L;:L?\?ai;rlal'r‘gsr:m Daerah
i ' 0 i ' 0
1]01(01)2.09 Daerar]PenunJang Urusan Sebtan |Pemerintahan Daerah yang 100 %o 45,600,000 DaeraI]Penun]angUrusan Selatan'|Pemerintahan Daerah yang 100 %o 320,000,000
Pemerintahan Daerah - Pemerintahan Daerah _—
dipelihara dipelihara
Penyediaan Jasa Pemelharaan, Jumiah Kendaraan Perorangan Penyedian Jasa Pemelharaan, Jumiah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemelharaan, dan Pajak | Kab. Nias |Dinas atau Kendaraan Dinas 1/6000 . Biaya Pemelharaan, dan Pajak | Kab. Nias |Dinas atau Kendaraan Dinas 1/6000 .
Ho o 2081 o Kendaraan Perorangan Dinas | Selatan  {Jabatan yang Dipelhara dan Ltr Ut 500 Kendaraan Perorangan Dinas | Selatan  (Jabatan yang Dipelhara dan Ltr Ut 7,000,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan dbayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabiitasi (b, N Jumlah Gedung Kantor dan Pemelharaan/Rehabitasi (b, Nias Jumlah Gedung Kantor dan melvat kondis angunan kentor s
1{01]01{209 | 09 Gedung Kantor dan Sellatan Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor dan Sellatan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 150,000,000 |pendidian yang sangat
Bangunan Lannya Dipelhara/Direhabitasi Bangunan Lanya Dipelhara/Direhabikasi b efad
URUSAN PEMERINTAHAN L 0 URUSAN PEMERINTAHAN . o
BIDANG PENDIDIKAN Indeks Pendidikan 58.83 % BIDANG PENDIDIKAN Indeks Pendidikan 5883 %
Level Nilai Raport Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan
Kab. Nas |Sekolah Dasar Kabupaten Il Lvl Kab. Nas |Sekolah Dasar Kabupaten Il Lvi
1/01{02 ; .
Selatan | Njas Selatan Selatan | Nias Selatan
Program Pengelolaan Program Pengelolaan
Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan
Sekolah Menengah Sekolah Menengah
T e Il Lvl 163,322,834,547 PertamaDasar Kabupaten II Lvl | 136,337,748,537
Nias Selatan Nias Selatan




Jumiah Dokumen Perubahan DPA-

Jumiah Dokumen Perubahan DPA-

Koordinasi dan Penyusunan Kab. Nias |SKPD dan Laporan Hasi Koordinasi Koordinasi dan Penyusunan | Kab. Nias [SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
O1) 01} 20105 Perubahan DPA-SKPD Selatan ~ |Penyusunan Dokumen Perubahan ! Dok 497,80 Perubahan DPA-SKPD Selatan  [Penyusunan Dokumen Perubahan ! Dok 7,500,000
DPA-SKPD DPA-SKPD
Jumiah Laporan Capaian Kinerja Jumiah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan b, g:: Ehtiz;fjiiiiggﬁg; SKPD Koordinasi dan Penyusunan b, ggg ﬁﬁiﬁiﬁiggﬁgg P
01| 01| 2,01 | 06 |Laporan Capaian Kinerja dan s PO \ 1 Dok 7,492,760 |Laporan Capaian Kinerja dan s P \ 1 | Dok 7,500,000
. o Selatan  |Penyusunan Laporan Capaian . o Selatan ~ |Penyusunan Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD L . - Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD L . -
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
L Jumlah dokumen administrasi L Jumlah dokumen administrasi
01(01|2.02 Administrasi Keuangan Kab. Nas keuangan Perangkat Daerah 3 Dok 191,024,237,786 Administrasi Keuangan Kab. Nas keuangan Perangkat Daerah | 3 Dok | 210,569,350,804
Perangkat Daerah Selatan : . Perangkat Daerah Selatan : .
yang diselesaikan yang diselesaikan
Penyedian Gaji dan Tunjangan | Kab. Nias [Jumiah Orang yang Menerima Gaji Penyedaan Gaji dan Kab. Nias' |Jumiah Orang yang Menerima Gaji Orang/Bula Anggaran Gaj PPPK yang gajinya
01 01} 202 01 ASN Selatan  |dan Tunjangan ASN 1872 (Orang/Buian 191,009,289,666 Tunjangan ASN dan PPPK Selatan  [dan Tunjangan ASN dan PPPK 1% n AR zﬁamn&m Pres Pndien
- Jumiah Laporan Keuangan Akhir - Jumiah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan ) . Koordinasi dan Penyusunan ) .
01{ 01202 05 |Laporan Keuangan Akhir Tahun Kab. Nas T"h“’? SK.P D dan Laporan Hasi 12 Lpr 7,458,880 |Laporan Keuangan Akhir Tahun Kab. Nas Tahurll SK.P D dan Laporan Hasl 12 Lpr 7,500,000
SKPD Selatan  |Koordinasi Penyusunan Laporan SKPD Selatan  [Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumiah Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Laporan Keuangan Kab. Nias |SKPD dan Laporan Koordinasi Laporan Keuangan Kab. Nias [SKPD dan Laporan Koordinasi
011021 2021 07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran| Selatan  [Penyusunan Laporan Keuangan 7 Lpr 748,240 Bulanan/Triwulanan/Semestera | Selatan  [Penyusunan Laporan Keuangan 7 Lor 7,500,000
SKPD Bulanan/ Triwulanan/Semesteran n SKPD Bulanan/Trinulanan/Semesteran
SKPD SKPD
Administrasi Barang Milik Kab. N Jumlah dokumen administrasi Administrasi Barang Milik Kab. Na Jumlah dokumen administrasi
01{01]2.03 Daerah pada Perangkat Sellatans barang milik daerah pada 9 Dok 121,089,170 |Daerah pada Perangkat Sel.atans barang milik daerah pada 9 Dok 125,000,000
Daerah SKPD yang tersedia Daerah SKPD yang tersedia
Pembinaan, Pengawasan, dan b, N Terbksananya Pembinaan, Pembinaan, Pengawasan, dan b, N Terbksananya Pembinaan,
0101 2.03| 04 [Pengendalian Barang Mik Sellatalis Pengawasan, dan Pengendalian 8 Lpr 100,000,000 (Pengendaian Barang Mik Sellatal:s Pengawasan, dan Pengendalan | 8 Lpr 110,000,000
Daerah pada SKPD Barang Mik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD Barang Mik Daerah pada SKPD
Rekonsiiasi dan Penyusunan Kb Nis Terlaksananya Rekonsiiasi dan Rekonsiliasi dan Penyusunan K. Nis Terlaksananya  Rekonsiiasi
01{01{2.03]| 05 |Laporan Barang Mik Daerah Sellatan Penyusunan Laporan Barang Milk 1 Lpr 21,089,170 {Laporan Barang Mik Daerah Sellatan dan  Penyusunan Laporan 1 Lpr 15,000,000
pada KPD Daerah pada SKPD pada KPD Barang Mik Daerah pada SKPD
N . Jumlah Dokumen N . Jumlah Dokumen
01(01(2.05 Administrasi Kepegawaian | Kab. Nes Kepegawaian Perangkat 100 % 1,634,998,646 Administrasi Kepegawaian | Kab. Nas Kepegawaian Perangkat 100 % 20,000,000
Perangkat Daerah Selatan ; Perangkat Daerah Selatan ;
Daerah yang tersedia Daerah yang tersedia




Montoring, Evaluasi, dan

Kab. Nias

Teraksananya Monitoring, Evaluasi

Montoring, Evaluasi, dan

Kab. Nias

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi

01j 0} 205 1 05 Peniaian Kinerja Pegavai Selatan  {dan Peniaian Kinerja Pegawai 1782 | Dok 1,634,398 46 Peniaian Kinerja Pegavai Selatan |dan Peniaian Kinerja Pegawai 36| Dok 20,000,000
Persentase tersedianya Persentase tersedianya
Administrasi Umum Kab. Nas |layanan pendukung 0 Administrasi Umum Kab. Nas {layanan pendukung 0
01]01/2.06 Perangkat Daerah Selatan |administrasi umum Perangkat 100 & 1,447,748,834 Perangkat Daerah Selatan |administrasi umum Perangkat 100\ % 1,350,100,000
Daerah Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi e Jumiah Paket Komponen Instalasi Penyediaan Komponen .l Jumiah Paket Komponen Instalasi
01(01{2.06 | 01 |Listrk/Penerangan Bangunan Sellata:;S Listrik/Penerangan Bangunan 1 Pkt 4,991,450 (Instalasi Listrik/Penerangan Sellatalzs Listri/Penerangan Bangunan 1 Pkt 20,000,000
Kantor Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Kab. Ni Jureh Patet Peratn can Penyediaan Peralatan dan Kab. Ni Jurh Patet Peratan can
0t| 01| 206 | 02 [V % \Derkngkapan Kantor yang 0 | P 236,619,00 | ™% erengkapan Kantor yang 0| Pk 85,000,000
Perlengkapan Kantor Selatan | = Perlengkapan Kantor Selatan |
Disediakan Disediakan
ol o1l 2.0 | o4 Penyediaan Bahan Logistk Kab. Nias |Jumiah Paket thgn Logistk { it 312,151,839 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Nias {Jumiah Paket thgn Logistk { it 350,000,000
Kantor Selatan |Kantor yang Disediakan Kantor Selatan [Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan | Kab. Nias (Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan | Kab. Nias |{Jumiah Paket Barang Cetakan dan
01} O} 206 | 05 dan Penggandaan Selatan |Penggandaan yang Disediakan 1 M 130,308,53 dan Penggandaan Selatan - Penggandaan yang Disediakan 1 e 175,100,000
. _ |Jumiah Dokumen Bahan Bacaan .  [Jumiah Dokumen Bahan Bacaan
01| 01| 2,06 | g [[ETYedeEn Bean Bacean dan | fab N |, o e g 1 Dok 76,800,000 [PcTvedean Bafn Bacaan dan | ke Nas |, o e g ] Dok 110,000,000
Peraturan Perundang-undangan | Selatan - Peraturan Perundang-undangan| Selatan -
Undangan yang Disediakan Undangan yang Disediakan
 |Jumbah Laporan Penyelenggaraan |Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Kab. Nias . . Penyelenggaraan Rapat Kab. Nias . .
01]01(2.06 09 Koordins dan Konsukasi SKPD | Selean E\;Egt Koordinasi dan Konsukasi 1 | Laporan 657,678,000 Koordiasi dan Konsulasi koD | Settzn EE[PJaDt Koordiasi dan Konsutasi | 650 | Laporan 650,000,000
Pengadaaaan Barang Milik ab. Tersedianya Fasilitas Pengadaaaan Barang Milik b, N Tersedianya Fasilitas
0101{2.07 Daerah Penunjang Urusan Sel;t 5 Penunjang urusan Pemerintah| 100 | Persen 105,000,000 |Daerah Penunjang Urusan | . . s Penunjang urusan Pemerintah| 100 | Persen 85,000,000
\ an \ Selatan
Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Kendaraan . s Jumiah Unit Kendaraan Pengadaan Kendaraan . s Jumiah Unit Kendaraan Sangatdbutublan ntuk renurang
0101 2.07 | 01 |Perorangan Dinas atau Sellatan Perorangan Dinas atau Kendaraan | 5 Unt 105,000,000 |Perorangan Dinas atau Sellatan Perorangan Dinas atau Kendaraan| 2 Unt 85,000,000 {Seranacan Prasarana Kantor Dias
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan Pendidian




Penyediaan Jasa Penunjang . Penyediaan Jasa .
. Kab. Nas |Persentase Jasa Penunjang 0 . Kab. Nas |Persentase Jasa Penunjang 0
01(01)2.08 Urusan Pemerintahan Selatan |Urusan Pemerintahan Daerah 100 %o 831,000,000 PenunJ.ang Urusan Selatan |Urusan Pemerintahan Daerah 100 % 560,000,000
Daerah Pemerintahan Daerah
ol otl 208 [ o1 Penyedaan Jasa Surat Kab. Nias {Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1200 Lo 15,000,000 Penyediaan Jasa Surat Kab. Nias |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 7| ur 20,0000
Menyurat Selatan ~(Surat Menyurat Menyurat Selatan | Surat Menyurat
, |Jumbah Laporan Penyediaan Jasa .  |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
01[01]2.08] 04 Penyedaan Jaa Peyaran | fab N Pelayanan Umum Kantor yang 55 Lpr 816,000,000 Penyedeen Jsa Peyanan | fab e Pelayanan Umum Kantoryang | 46 Lpr 540,000,000
Umum Kantor Selatan | ™) Umum Kantor Selatan | 7
Disediakan Disediakan
. - Jumlah Barang Milik Daerah . - Jumlah Barang Milik Daerah
Pemeliharaan Barang Milik . Pemeliharaan Barang Milik .
. Kab. Nas | Penunjang Urusan 0 . Kab. Nas | Penunjang Urusan 0
01(01]2.09 DaeraI]PenunJang Urusan Sehatan |Pemerintahan Daerah yang 100 %o 45,600,000 Daeral_\Penun]angUrusan Sebtan | Pemerintahan Daerah yang 100 % 320,000,000
Pemerintahan Daerah .- Pemerintahan Daerah -
dipelihara dipelihara
Penyedian Jasa Pemelharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Penyediaan Jasa Pemelharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Kab. Nias {Dinas atau Kendaraan Dinas 1/6000 . Biaya Pemelharaan, dan Pajak | Kab. Nias [Dinas atau Kendaraan Dinas 1/6000 .
0oL 20 o Kendaraan Perorangan Dinas | Selatan  {Jabatan yang Dipelhara dan Ltr Ut 45,600,000 Kendaraan Perorangan Dinas | Selatan  {Jabatan yang Dipelhara dan Ltr Uit 170,000,000
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemelharaan/Rehabiitasi tab. N Jumlah Gedung Kantor dan Pemelharaan/Rehabitasi tab. N Jumlah Gedung Kantor dan melvat kondi bangunan kantor inas
01[01{ 209 | 09 |Gedung Kantor dan Sellatan Bangunan Lainnya yang Gedung Kantor dan Sellatan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 150,000,000 |pendidian yang sangat
Bangunan Lainnya DipelharaDiehabizsi Bangunan Lainnya DipelharaDirehabiltsi rembulen ered
URUSAN PEMERINTAHAN . o URUSAN PEMERINTAHAN . 0
BIDANG PENDIDIKAN Indeks Pendidikan 58.83 %o BIDANG PENDIDIKAN Indeks Pendidikan 5883 %
Level Nilai Raport Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan
Kab. Nas |Sekolah Dasar Kabupaten II Lvi Kab. Nas |Sekolah Dasar Kabupaten II Lvi
01|02 . :
Selatan | Njas Selatan Selatan  |Nias Selatan
Program Pengelolaan Program Pengelolaan
Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan Pendidikan Level Nilai Raport Pendidikan
Sekolah Menengah Sekolah Menengah
T AT II Lvi 163,322,834,547 PertamaDasar Kabupaten II Lvl | 136,337,748,537
Nias Selatan Nias Selatan
- Pemenuhan Standar - Pemenuhan Standar
Pengelolaan Pendidikan | Kab. Nas . 0 Pengelolaan Pendidikan | Kab. Nas . 0
01]02{ 201 Sekolah Dasar Selatan Pelayanan Pendidikan 100 %o 91,823,646,969 Sekolah Dasar Selatan Pelayanan Pendidikan 100 %o 76,187,748,537
Sekolah Dasar Sekolah Dasar




Kab. Nias

Jumiah Ruang Kelas Baru yang

Kab. Nias

Jumbah Ruang Kelas Baru yang

01(02{ 201 | 02 |Penambahan Ruang Kelas Baru Selatan |bertambah 6 Ruang 2,593,306,880 |Penambahan Ruang Kelas Baru Setan [bertambat 35 | Ruang 11,200,000,000
 |Jumiah Ruang Guru/ Kepala _ [Jumigh Ruang Guru/ Kepala Pertbangunan tersebut sangat
0102|201 | 03 Eig?ﬁ';gggagei‘;mgﬁu o Sy TU yrg T 831,600,000 m;zgggagemgm b 12 e TU yang t | Reng 225,000,000 o i
P Telah Dibangun P Telah Dibangun yang bekmmereca
Pembangunan Ruang Unt Kab. Nias {Jumlah Ruang Unit Kesehatan Pembangunan Ruang Unit Kab. Nias{Jumiah Ruang Unit Kesehatan . zz”bal:kga“”a"tek';eb,ﬁ“angftlh
00z 200 o Kesehatan Sekolah Selatan - (Sekolah yang Telah Dibangun Kesehatan Sekolh Selatan | Sekolah yang Teiah Dbangun 1 Uit 205,000,000 y;nu;ubduﬁlmada;ma“eoa
Pembangunan Perpustakaan | Kab. Nias'[Jumiah Perpustakaan Sekoigh . Pembangunan Perpustakaan | Kab. Nas [Jumiah Perpustakaan  Sekobh Perbargunenterseut anget
01)02| 201 05 Sekoiah Selatan ~|yang Telah Dibangun 1 Ut 357,%85,00 Sekolah Selatan - yang Telah Dibangun L Ruerg 225,000,000 sf:gtu&ﬁ:nﬁﬁzajwlwtassekolah
Pembangunan Serana b N Jumiah Sarana, Prasarana dan Pembanguran Sarana (b N Jumiah Sarana, Prasarana dan
01{02 201 | 06 Prasarana dan Utitas Seloah | Sein UF||¢aS Sekolah yang Telah 35 Unit 12,656,478,832 Prasarana dan Utitas Sekoah | Seten UFﬂtas Sekolah yang Telah 50 Unit 8,125,000,000
Dibangun Dbangun
Pembangunan Rumah Dinas tab. N Jumlah Rumah Dinas Kepala Pembangunan Rumah Dinas tab. Nas Jumlah Rumah Dinas Kepala
01(022.01 | 07 |Kepala Sekolah/ Guru/Penjaga Sellatan Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah | Unit 531,886,720 |Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sellatan Sekoiah, Guru, Penjaga Sekoh | 10 Unit 2,500,000,000
Sekoiah yang Telh Dibangun Sekolgh yang Telh Dibangun
Rehabiitasi Sedang/Berat Ruang | Kab. Nias |Jumlah Ruang Kelas yang Rehabiitasi Sedang/Berat Kab. Nias |Jumlah Ruang Kelas yang
0 Q220008 Kelas Selatan |\Direhabitasi Sedang/Berat i Ruerg L016,383,760 Ruang Kelas Selatan  (\Direhabiltasi Sedang/Berat B | Rueng S000,000,00
01 02| 201 | 14 engaan etelsegen | s e Meteletohyng 3| e 559,900,000 Pengadaan MebelSeloa | '22¥es [lumeh Mebelsekobfiyang | o | oy |y gy
elatan | Tersedia Selatan |Tersedia
ololzol 2 PengadagnAlat Praktk dan | Kab. Nias nglahAlat Praktlean Peraga 10 Paket 1,000,000,000 Pengadagn Alt Praktk dan | Kab. Nias nglahAlat Praktkdan Peraga 0 | Sekakh 2,500,000,000
Peraga Swa Selatan |Skwa yang Tersedia Peraga Skwa Selatan (Sswa yang Terseda
Pertelenaaraan Proses Belgar | o, Jumiah Satuan Pendidkan yang Penyelenggaraan Proses . Jumlah Satuan Pendidkan yang
01| 02| 201 | 23 [ Sveenggre o€q) e Menyelenggarakan Proses Beljar | 15 | Orang 1,754,039,340 |Bekajar dan Ujian BagiPeserta | . o Menyelenggarakan Proses Beljar | 355 | Sekolah 85,000,000
dan Ujian Bagi Peserta Didk | Selatan ) o Selatan i
dan Ujian Didk dan Ujian
. .  |Jumiah Siwa yang Mengikuti . . - {Jumiah Siswa yang Mengikuti
01| 02| 201 | 25 [Pemonaan Mt Beatcan | KabNas |y oot Lombe Alademk| 50 | TEETE 253,113,630 [Pcmonaen Mnet, Bakat an | Kab.Nes et omba Akaderk | 150 | PESC8 150,000,000
Kreativtas Skwa Selatan . Didk Kreativitas Siswa Selatan . Didk
dan Non Akademik dan Non Akademi
e Ol B L N | G
01| 02| 201 | 26 | 9@ ependaian 5ag NS\ enendidkan yang Tersedapada | 2 | o 64,470,650 | 198 e : NS v coendidkan yang Terseda pada | 50 | Orang 600,000,000
Satuan Pendidikan Sekolah Selatan , Selatan Satuan Pendidikan Sekolh Selatan .
Dasar Satuan Pendidkan Sekolah Dasar Dasar Satuan Pendidkan Sekolah Dasar




Pengembangan Karir Pendidk

Terseknggaranya Pelathan

Pengembangan Karr Pendidk

Tersekenggaranya Pelathan

01| 02| 2,01 | 27 |12 Tenaga Kependn paca | KabNas \oo i ¢ omoetensiencik | 1509 | Orang 17,000,100 000 |2 Teraga Kependelan pac ke s oo kometensiPenik | 220 | Orang 250,000,000
Satuan Pendidkan Sekolah Selatan . Satuan Pendidkan Sekolah Selatan :
dan Tenaga Kependidkan dan Tenaga Kependidkan
Dasar Dasar
Jumiah Sekolah Menengah Dasar Jumiah Sekolah Menengah Dasar
Pembinaan Kelkembagaan dan | Kab. Nias [yang Diaksanakan Pembinaan Pembinaan Kelembagaan dan | Kab. Nias [yang Diaksanakan Pembinaan
0o 201 8 Manajemen Sekolah Selatan  (Kelembagaan dan manajemen 3| Oreng L Manajemen Sekolah Selatan  |Kelembagaan dan manajemen 3 | Oreng 30006,00
sekokh sekolh
Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Kab. Nias (Terlksananya Pengelolaan Dana Satuan Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Kab. Nias (Terkksananya Pengelolaan Dana Satuan
002200 & Dasar Selatan |BOS Sekolah Dasar 5 Pendidkan #3670 Dasar Selatan  |BOS Sekolah Dasar 5 Pendidkan -
Peningkatan Kapastas Kb, s Menngkatnya Kapastas Tenaga Satuan Peningkatan Kapastas Kb, s Meningkatnya Kapastas Tenaga
01[02{ 2.0 | 30 |Pengelokaan Dana BOS Sekolah Sel'atan Pengelola Dana BOS Sekolah 355 Pendiin 52,639,253,907 [Pengelolaan Dana BOS Sekoiah Sel'atan Pengelola Dana BOS Sekolah 355 | Orang 150,000,000
Dasar Dasar Dasar Dasar
. L Jumbh peserta pelathan . , —|Jumleh peserta pelathan Pelatihan Penggunaan Aplkesi sangat
Pelathan Penggunaan Aplikasi | Kab. Nias . Pelathan Penggunaan Aplikasi | Kab. Nias R Penting diaksanakan dalam
01022013 Bilang Pendidian Seltan PengggnaanAp||k§5| Bidang Biteng Pendiin Selan |Fenggunan Ap||k§5| Bidang 100 | Orang 100,000,000 g gl LS o
Pendidian yang diaksanakan Pendidian yang diaksanakan peninglatan SPM Pendidian
- Pemenuhan Standar Pengelolaan Pendidikan Pemenuhan Standar
0| 02| 202 :::gfa'z';ae';::":ﬂ?r:ama ah 2 |pelayanan Penidikan 100 | Persen 63,283,400,518 |Sekolah Menengah ‘& o pelayananPendidian [ 100 | % | 45,435,000,000
g Sekolah Menengah Pertama Pertama Sekolah Menengah Pertama
Kab. Nias |Jumbah Ruang Kelas Baru yang Kab. Nias  {Jumiah Ruang Kelas Baru yang
01102202 02 |Penambahan Ruang Kelas Baru Seltan [Bertambh 10 | Ruang 1,628,886,880 |Penambahan Ruang Kelas Baru Seltan [Bertambat 10 | Ruang 2,250,000,000
Pembangunan Ruang Kab. Nias |Jumbah Ruang Guru/Kepala Pembangunan Ruang Kab. Nias {Jumiah Ruang Guru/Kepala
002202103 Gury/Kepala Sekolah/TU Selatan | Sekolah/TU yang Telah Dbangun : Ruerg 207,300,000 Guru/Kepak Sekolah/TU Selatan  (Sekolah/TU yang Telah Dibangun L] Ruang 250,000,000
Pembangunan Ruang Unt Kab. Nias {Jumlah Ruang Unit Kesehatan Pembangunan Ruang Unit Kab. Nias{Jumiah Ruang Unit Kesehatan . zz"ba;kga“”a"tekrieb_ﬁ“angkatlh
0o 20| o Kesehatan Sekolh Selatan |Sekolah yang Telah Dibangun Kesehatan Sekoiah Selatan - (Sekolah yang Telah Dbangun 1 Ut 200,000,000 y;:;ubdu:nﬁﬁgd?masseoa
Pembangunan Perpustakaan | Kab. Nias {Jumiah Perpustakaan Sekolah . Pembangunan Perpustakaan | Kab. Nias [{Jumiah Perpustakaan Sekolah
01] 0220205 Selokh Sen |yang Teeh Dergun 4 Unt 889,340,160 el Sen |yang Tebh Dkangun 25 | Ruang 3,500,000,000
. Kab. Nias {Jumiah Ruang Laboratorium yang . . Kab. Nias |Jumlah Ruang Laboratorium yang
01]02 | 2.02 | 06 |{Pembangunan Laboratorium Seen [Tekh Diangun 2 Untt 600,000,000 |Pembangunan Laboratorium Seen (Teah Dbanqun 5 | Ruang 1,200,000,000
Pembangunan Rumah Dinas ko, N Jumah Rumah Dinas Kepala Pembangunan Rumah Dinas (o, N Jumiah Rumah Dinas Kepaka Pertbenguran ersebut sengat
01102 | 2.02 ) 09 |Kepala Sekolah/ Gury/Penjaga Sel'atan Sekolah, Gury, Penjaga Sekolh Kepala Sekolah/ Guru/Penjaga SEl'atan Sekolah, Guru, Penjaga Sekokh | 15 | Uk 2,000,000,000 {dbuturkan untuk asitas sekoh
Sekolah vang Teh Dbangun Sekolah yang Teh Dbangun yang beimrereda




Jumiah Sarana, Prasarana dan

Jumiah Sarana, Prasarana dan

Pembangunan Sarana, Kab. Nias |, . Pembangunan Sarana, Kab. Nias ||, .. .
01(02(202] 12 Prasarana dan Utitas Sekoah | Selatan U_tlltas Sekolah yang Tekah 136 Unit 17,902,179,610 Prasarana dan Utitas Sekoh | Selatzn U_tﬂtas Sekolah yang Tekh 20 Unit 3,500,000,000
Dibangun Dibangun
Rehabiitasi Sedang/Berat Ruang | Kab. Nias [Jumlah Ruang kelas sekolah yang Rehabiitasi Sedang/Berat Kab. Nias [Jumiah Ruang kelas sekokh yang
01021 202) 14 Kelas Sekolah Selatan |Telah Direhabitasi Sedang/Berat ! Ruang 1,244,986,720 Ruang Kelas Sekolah Selatan  (Telah Direhabiltasi Sedang/Berat 10| Rueng 1,000,000,000
Pengadaan Alat Rumah Tangga | Kab. Nias {Jumkh Alat Rumah Tangga Pengadaan Alt Rumah Kab. Nias {Jumkh Alat Rumah Tangga
0122021 % Sekolah Selatan (Sekolah yang Tersedia % Paket 50,225,120 Tangga Sekokah Selatan |Sekolah yang Tersedia ° Paket 30,000,000
Penyediaan Biaya Personi b i IJV:?]E: Zisgertr?cadn?;k Szl;olah Penyediaan Biaya Personi Kb, N i/lljg:]E: Zisngtadn?: S:I:]olah
01 | 02| 2.02 | 32 [Peserta Didk Sekolah Menengah| "o e ['Icnendan Feriama yang 300 | Orang 2,21,975,000 [Peserta Didk Sekokh - Nas HIEnengan ertama yang 110 | Peserta 650,000,000
Selatan [Menerima Biaya Personi Peserta Selatan  |Menerima Biaya Personi
Pertama . Menengah Pertama .
Didik Peserta Didk
oalol2nl s Pengadagn Alat Prakti dan Kab. Nias ngLah Alat Praktlkl dan Peraga 17 Paket 4,010,395,800 Pengadagn Alat Praktik dan Kab. Nias nglah Alt Praktlk' dan Peraga 10 | paket 800,000,000
Peraga Skwa Selatan [Sswa_yang Tersedia Peraga Siswa Selatan |Siswa yang Tersedia
. _Jumkh Peserta Didk yang Penyelenggaraan Proses |Jumkh Peserta Didk yang
Penyelenggaraan Proses Belajar | Kab. Nias . . Peserta . N . Kab. Nias ) . Peserta
01102]2.02]36 dan Ujen BagiPeserta Didk Selatan MankUtI Proses Belajar dan 135 Didk 84,629,820 ngjardan Ujian Bagi Peserta Selatan Mfengﬂ(utl Proses Belajar dan 136 Didk 85,000,000
Ujian Didk Ujian
' . _|Jumkh Siswa yang Mengikuti . . _ |Jumkh Siswa yang Mengikuti
ot| 02| 202 | 38 Efe”;masnsmzt' Balat dan 125 125 jang Kompets /Lomba Alademk| 2 P%s.girkta 5,526,740 Efe”;;";;::s!'v‘;t Bakat can 125 125 laang KompetsiLomba 110 PeDssnr(ta 150,000,000
dan Non Akademik Akademik dan Non Akademik
Penyediaan Pendidk dan Jumiah Pendidk dan Tenaga Penyediaan Pendidk dan Jumiah Pendidk dan Tenaga
Tenaga Pendidikan bagi Satuan | Kab. Nias [Kependidikan yang Tersedia pada Tenaga Pendidikan bagi Satuan | Kab. Nias |Kependidikan yang Tersedia pada
o220 ® Pendidikan Sekolah Menengah | Selatan |Satuan Pendidian  Sekolah 1200 Orang 14,400,300,000 Pendidkan Sekolah Menengah | Selatan |Satuan Pendidikan  Sekolah 30| Oreng 350,000,000
Pertama Menengah Pertama Pertama Menengah Pertama
Jumlah Pendidk dan Tenaga Jumiah Pendidk dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidk Kependidkan yang Mendapatkan Pengembangan Karir Pendidk Kependidkan yang Mendapatkan
dan Tenaga Kependidkan pada | Kab. Nias |Fasiitasi Kenakan dan Tenaga Kependidkan pada| Kab. Nias |Fasiitasi Kenaikan
00220 40 Satuan Pendidkan Menengah | Selatan (Pangkat/Golongan, Pemberian 1% | Orang 182,039,510 Satuan Pendidian Menengah | Selatan ~[Pangkat/Golongan, Pemberian 10 1 Oreng 230,000,000
Pertama Promosi, Peningkatan Kompetensi Pertama Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualfikasi
' _|Teraksananya Pembinaan . |Teraksananya Pembinaan
Pembinaan Kelembagaan dan | Kab. Nias , Satuan Pembinaan Kelembagaan dan | Kab. Nias ) Satuan
010220241 Manajemen Sekoih Selatan E:Eonl;zagaan dan Manajemen | 136 pendiian 159,200,035 Manajemen Sekoh Selatan g:lkeorgaagaan dan Manajemen | 136 pendiian 150,000,000
|Jumkh Sekolah Menengah Jumiah Sekolah Menengah
Pengelolaan Dana BOS Sekokah | Kab. Nias Satuan Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Kab. Nias Satuan
01102]2.02| 42 Menengah Pertama Selatan Egr;ama yang Mengelola Dana 136 pendiian 19,487,183,803 Menengah Pertama Selatan g%r;ama yang Mengelola Dana 136 pendiian 28,500,000,000
. . Jumlh Tenaga yang Meningkat ' . Jumlh Tenaga yang Meningkat
Peningkatan Kapastas ) ) Peningkatan Kapastas ) )
01| 02| 2.02 | 43 |Pengebian Dana BOS Sekoh | 122 e (Kepastasny deem Pergebean | - ya | g 74,631,320 [Pengelokan Dana BOS Seko | 22> [Kapastasnya dabm Pengetiaan | -y |- 150,000,000
Selatan - (Dana BOS Sekolah Menengah Selatan  |Dana BOS Sekolah Menengah
Menengah Pertama Pertama Menengah Pertama Pertama




Jumlah peserta pelathan

Jumlah peserta pelathan

Pelatihan Penggunaan Aplikasi sangat

Pelathan Penggunaan Aplikasi | Kab. Nias . Pelathan Penggunaan Aplikasi | Kab. Nias R Penting diaksanakan dalam
01] 022,02 | 50 Bidang Pendidkan Selatan | cnagunacn Ap||k§5| Bidang Bidang Penldkan Selatan |Fenggunaan ApllkgSl Bidang 100 | Orang 100,000,000 | srg0umazn AliesiARKAS dan
Pendidkan yang diaksanakan Pendidikan yang diaksanakan peningkatan SPM Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan | Kab. Nas {Pemenuhan Standar 0 Pengelolaan Pendidikan | Kab. Nas {Pemenuhan Standar 0
01)022.03 Anak Usia Dini (PAUD) Selatan |Pelayanan PAUD 100 o 7,899,087,560 Anak Usia Dini (PAUD) Selatan |Pelayanan PAUD 100 o 13,585,000,000
|Jumkh Gedung/Ruang Jumiah Gedung/Ruang
Pembangunan Gedung/Ruang | Kab. Nias . Pembangunan Gedung/Ruang | Kab. Nias .
010220301 Kelas/Ruang Guru PAUD Selatan Kelas/Ryang Guru PAUD yang 2 Untt 372,746,720 Kelas/Ruang Guru PAUD Selatan Kelas/Rl_Jang Guru PAUD yang 10 Untt 2,200,000,000
Telah Dibangun Telah Dbbangun
Pembangunen Saraa ki Ns Jumiah Sarana, Prasarana dan Permbangunan Sarana ki N Jumigh Sarana, Prasarana dan
010220302 Prasarana dan Utitas PAUD Selatan Upllas PAUD yang Tekh 6 Unit 725,262,020 Prasarana dan Utikas PAUD | Selatzn UFHItas PAUD yang Tekh 2 Unit 3,500,000,000
Dibangun Dibangun
Pengadaan Alat Praktk dan Kab. Nias |Jumlah Alat Prakti dan Peraga Pengadaan Alat Praktk dan | Kab. Nias |Jumlah Alat Praktk dan Peraga
0021203 12 Peraga Siswa PAUD Selatan |PAUD yang Tersed 2 Paket RN Peraga Siswa PAUD Selatan (PAUD yang Tersedi 0 Palet 80,000,000
olo 26! 3 Penyelenggaraan Proses Belajar | Kab. Nias |Jumlah Peserta Didk PAUD Penyekenggaraan Proses Kab. Nias {Jumkh Peserta Didk PAUD 100 Peserta 85.000.000
' PAUD Selatan |yang  Mengkuti Proses Bekijar Bekijar PAUD Selatan |yang Mengkuti Proses Belajar Didk T
Penyiapan dan Tindak Lanjut | Kab. Nias |Jumlah PAUD yang Siap Dievaluasi Penyiapan dan Tindak Lanjut | Kab. Nias |Jumlah PAUD yang Siap Dievaluasi
01} 02| 203 | 14 Evaluasi Satuan PAUD Selatan  dan Melaksanakan Rekomendasi ! Tafun #or1n Evaluasi Satuan PAUD Selatan  |dan Melaksanakan Rekomendasi A1 | Lembaga 10,000,000
Penyediaan Pendidk dan e Jumlah Pendidk dan Tenaga Penyediaan Pendidk dan b & Jumlah Pendidk dan Tenaga
01102 2.03| 15 [Tenaga Kependidkan Bagi Sellata:;s Kependidian yang Tersedia pada | 289 Orang 2,427,600,000 |Tenaga Kependidikan Bagi se{ata'?f Kependidkan yang Tersedia pada | 50 | Orang 250,000,000
Satuan PAUD PAUD Satuan PAUD PAUD
Jumlah Pendidk dan Tenaga Jumiah Pendidk dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidk b E;Z;!g:dll(k:ﬁaﬁﬁgp?ﬁnf;?atkan Pengembangan Karir Pendidk b, N E:E;t:i:dll(k::a?gzg Mendapatian
01| 02| 2.03 | 16 |dan Tenaga Kependidkan pada | 'c.. - "ang 125 | Orang 152,956,340 |dan Tenaga Kependdkan pada| ‘oo o . 200 | Orang 250,000,000
" Selatan {Golongan, Pemberian y Selatan  Pangkat/Golongan, Pemberian
Satuan Pendidikan PAUD L . Satuan Pendidkan PAUD o .
Promosi,Peningkatan Kompetensi Promosi,Peningkatan Kompetensi
dan Kualfikasi dan Kualfkasi
! _|Terlaksananya Pembinaan .  |Terlaksananya Pembinaan
01| 02| 2,03 | 1 [Pemonaan Kekmbagaan dan | KabNas \ o o dan Mangiemen | 201 | 2ol 14,950,540 |*conaan Keembagaan dan | Kab.Nas | o dan Manzjemen | 201 | Lembaga 150,000,000
Manajemen PAUD Selatan PAUD Pendidkan Manajemen PAUD Selatan PAUD
Kab. Nias |Terlaksananya Pengelolaan Dana Kab. Nias |Terlaksananya Pengelolaan Dana
01102 2.03| 18 [Pengelolaan Dana BOP PAUD Seatan |BOP PAUD 201 Orang 4,068,000,000 |Pengelolaan Dana BOP PAUD Seatan (3P PAUD 201 | Lembaga 6,000,000,000
. . _|Jumkh Tenaga yang ! , _ Jumigh Tenaga yang
01]02(203] 19 E:E'ngkk);taa; g:ﬁ:sgg; PALD Kgsllatgis meningkatkan kapasitasnya dalam ﬁz:neglk;?at:g g:g:sgg; PALD nglla?alis meningkatkan kapasitasnya dalem| 200 | Orang 150,000,000
g pengelolaan Dana BOP PAUD g pengelolaan Dana BOP PAUD




Pengelolaan Pendidikan | Kab. Nas Pengelolaan Pendidikan | Kab. Nas
01/02|2.04 Nonformal/Kesetaraan Selatan Angka Melek Huruf 100 | Persen 316,699,500 NonformalKesetaraan Selatan Angka Melek Huruf 100 | Persen 1,130,000,000
Penyelenggaraan Proses Belajar | Kab. Nias [Terselenggaranya Proses Belajar Peserta Penyekenggaraan Proses Kab. Nias |Terselenggaranya Proses Belajar Peserta
0| 02] 204 12 Nonformal/ Kesetaraan Selatan  |Non Formal/ Kesetaraan 100 Didk 4,999,350 Belajar Nonformal/Kesetaraan | Selatan  |Non Formal/Kesetaraan 100 Didk 150,000,000
) i . Jumlah Satuan Pendidkan Non ) . . Jumiah Satuan Pendidkan Non
olol 20l 3 Eenlytap_a g ?an T;ndzl;ta Mt Kab. Nias |Formal/Kesetaraan yang siap EenrgsfgagjgnT;ZﬁEE?Ut Kab. Nias Formal/Kesetaraan yang Siap 10 Satuan 150,000,000
' Nva?ag th}ian ten kan Selatan  |dievaluasi dan Melaksanakan Nva;i [ Keset Selatan  |dievaluasi dan Melaksanakan Pendidkan e
onformal/ Kesetaraan Rekomendasi onformal/ Kesetaraan Relomendasi
_ |Terlaksananya Pengelokan Dana |Teraksananya Pengelolaan Dana
o1 02|204] 17 ;err‘]?ekr):avnfa”at Bozse'“"ah b1 a0 Sekoh Non 10 P::g;?k”an 270,700,000 ;zrr‘]%sfn'fjvnl([e’::; rz(a);’ sek0BN | 0.1 lap e ton 0 | Th 650,000,000
onjormay Resetaraa Formal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
. . Jumlah Tenaga yang ' . Jumiah Tenaga yang
Peningkatan Kapastas ) . i Peningkatan Kapasitas ) .
01102 2.04 | 18 |Pengelolaan Dana BOP Sekokh kab.Nes. | meninglatian lapastasnya dam Pengelolaan Dana BOP Sekokh kab.Nes | mennglatian kapastasnya daim 85 | Orang 180,000,000
Selatan - {pengelolaan Dana BOP sekolah Selatan  |pengelolaan Dana BOP sekolah
Non Formal/Kesetaraan Non Formal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Tersedianya Pengembangan Tersedianya Pengembangan
PROGRAM . A PROGRAM . .
01|03 PENGEMBANGAN Kab. Nas | Kurikulum Berbasis Muatan | -y | g 44,977,660 |PENGEMBANGAN Kab. Nas |Kurikulum Berbasis Muatan | 10 | 900,000,000
Selatan |Lokal pada Satuan Pendidikan Selatan |Lokal pada Satuan
KURIKULUM KURIKULUM L
Dasar Pendidikan Dasar
Penetapan Kurikulum Kab. Nas Terciptanya Kurikulum Penetapan Kurikulum Kab. Nas Terciptanya Kurikulum
01|03]2.01 Muatan Lokal Pendidikan Sellatan Mautan Lokal pada 4 Kgt 44,977,660 |Muatan Lokal Pendidikan Sel;:tan Mautan Lokal pada 4 Kgt 600,000,000
Dasar Pendidikan Dasar Dasar Pendidikan Dasar
Penyusunan Kompetensi Dasar | Kab. Nias Juri Kompetensi dasar Muatan Penyusunan Kompetensi Dasar | Kab. Nias Jurh Kompetensi dasar Muatan
0103]2.01] 01 Muatan Lokal Pendidkan Dasar | Selatan Lokal Pendidikan Dasar yang Muatan Lokal Pendidian Dasar | Seatan Lokal Pendidikan Dasar yang 8 Dok 150,000,000
tersusun tersusun
ol o3 200 | o2 Penyusunan Siabus Muatan Kab. Nias |Jumlah Siabus Muatan Lokal Penyusunan Siabus Muatan | Kab. Nias {Jumlah Slabus Muatan Lokal ; Dok 150.000.000
' Lokal Pendidikan Dasar Selatan - Pendidikan Dasaryang tersusun Lokal Pendidkan Dasar Selatan  |Pendidikan Dasaryang tersusun ”
Penyediaan Buku Teks b & Jumlh Buku Teks Pekjaran Penyediaan Buku Teks b & Jumlh Buku Teks Pekjaran
011 03] 2.01| 03 [Pelajaran Muatan Lokal Sel'at;f Muatan Lokal Pendidikan Dasar 1 Buku 44,977,660 |Pelajaran Muatan Lokal Sel'at;is Muatan Lokal Penddkan Dasar | 100 | Buku 150,000,000
Pendidikan Dasar yang Tersedia Pendidian Dasar yang Tersedia
peatian Penvusunan Kurkan | kab, 1 Jumiah Buku Teks Pelajaran Penyediaan Buku Teks e i Jumiah Buku Teks Peljaran
01]03|201| 04 , tInLkalyFtJ :didikanuguur Se|latalfls Muatan Lokal Pendidkan Dasar Pelajaran Muatan Lokal Sellatalis Muatan Lokal Pendidikan Dasar | 100 | Orang 150,000,000
atan toxarre ase yang Tersedia Pendidkan Dasar yang Tersedia
Penetapan Kurikulum Terciptanya Kurikulum Penetapan Kurikulum Terciptanya Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan | Kab. Nas (Mautan Lokal pada _ |Muatan Lokal Pendidikan | Kab. Nas (Mautan Lokal pada
01)03]2.02 Anak Usia Dini dan Selatan | Pendidikan Anak Usia Dini Anak Usia Dini dan Selatan |Pendidikan Anak Usia Dini 2 Kot 300,000,000
Pendidikan Nonformal dan Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal dan Pendidikan Nonformal




Jumlah Kompetensi dasar Muatan

Jumiah Kompetensi dasar Muatan

Penyusunan Kompetensi Dasar | Kab. Nias - Penyusunan Kompetensi Dasar | Kab. Nias -
010320101 Muatan Lokal Pendidkan Dasar | Selatan Lokal Pendidkan Dasar yang Muatan Lokal Pendidian Dasar | Seatan Lokal Pendidikan Dasar yang 8 Dok 150,000,000
tersusun tersusun
ol o3 200 | o2 Penyusunan Siabus Muatan Kab. Nias |Jumlah Siabus Muatan Lokal Penyusunan Siabus Muatan | Kab. Nias {Jumlah Slabus Muatan Lokal ; Dok 150,000,000
' Lokal Pendidian Dasar Selatan  |Pendidikan Dasaryang tersusun Lokal Pendidkan Dasar Selatan - [Pendidian Dasaryang tersusun ”
Penyediaan Buku Teks b & Jumlh Buku Teks Pekjaran Penyediaan Buku Teks b Jumlh Buku Teks Pekjaran
01| 03| 2,01 | 03 [Pelajaran Muatan Lokel cons [Muatan  Lokal Pendian Dasar | 1| Buky 44,977,660 [Peajaran Muatan Lokl contar | Muatan Lokl Pendidian Dasar | 100 | Buku 150,000,000
Pendidikan Dasar yang Tersedia Pendidian Dasar yang Tersedia
] . |Jumiah Buku Teks  Pelajaran Penyediaan Buku Teks |Jumah Buku Teks Pelajaran
01]03|201|04 Pethan Penyusungp Kurkukm | fab. Nas Muatan Lokal Pendidikan Dasar Pelajaran Muatan Lokal kab. Nes Muatan Lokal Pendidikan Dasar | 100 | Orang 150,000,000
Muatan Lokal Pendidkan Dasar | Selatan . > Selatan ;
yang Tersedia Pendidkan Dasar yang Tersedia
Penetapan Kurikulum Terciptanya Kurikulum Penetapan Kurikulum Terciptanya Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan | Kab. Nas {Mautan Lokal pada _ |Muatan Lokal Pendidikan | Kab. Nas |Mautan Lokal pada
01)032.02 Anak Usia Dini dan Selatan |Pendidikan Anak Usia Dini Anak Usia Dini dan Selatan |Pendidikan Anak Usia Dini 2 Kot 300,000,000
Pendidikan Nonformal dan Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal dan Pendidikan Nonformal
Penyusunan Kompetensi Dasar Jumlah Kompetensi dasar Muatan Penyusunan Kompetensi Dasar Jumlah Kompetensi dasar Muatan
otlo3l 202 ot ML!atap .Lokal Pend[ﬁkan Anak | Kab. Nias |Lokal Penquan Anak Usia Dini Mu.atap.LokaI Pendﬁkan Anak | Kab. Nias |Lokal Pend@kan Anak Usia Dini 150 Dok 150,000,000
Usia Dini dan Pendidian Selatan  {dan Pendidkan Nonformal yang Usia Dini dan Pendidkan Selatan  |dan Pendidkan Nonformal yang
Nonformal tersusun Nonformal tersusun
Peneyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks  Pelajaran Peneyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks  Pelajaran
Pelajaran Muatan Lokal Kab. Nias [Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Pelajaran Muatan Lokal Kab. Nias {Muatan Lokal Pendidikan Anak
0)03) 202 03 Pendidkan Anak Usia Dinidan | Selatan |Dini dan Pendidkan Non Formal Pendidikan Anak Usia Dinidan | Selatan |Usia Dini dan Pendidkan Non 150 1 B 150,000,000
Pendidkan Non Formal yang Tersedi Pendidkan Non Formal Formal yang Tersedi
Terlaksananya Program Terlaksananya Program
PROGRAM PENDIDIK DAN | Kab. Nas PROGRAM PENDIDIK DAN | Kab. Nas
. L 0 . L 0
01|04 TENAGA KEPENDIDIKAN | Selatan Penyediaan TenagalP.endldlk 100 o 300,000,000 TENAGA KEPENDIDIKAN | Selatan Penyediaan Tenaga.P.endldlk 100 /) 360,000,000
dan Tenaga Kependidikan dan Tenaga Kependidikan
Pemerataan Kuantitas dan Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Terpenuhinya Tenaga Kualitas Pendidik dan Terpenuhinya Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi | Kab. Nas |pendidik secara kulitas Tenaga Kependidikan bagi| Kab. Nas |pendidik secara kulitas
01 041 201 Satuan Pendidikan Dasar, | Selatan |maupun kuantitas di satuan 2 Dok 300,000,000 Satuan Pendidikan Dasar, | Selatan |maupun kuantitas di satuan 10 Dok 360,000,000
PAUD, dan Pendidikan pendidikan PAUD, dan Pendidikan pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Nonformal/Kesetaraan




Perhitungan dan Pemetaan
Pendidk dan Tenaga

Tersedianya Dokumen Hasi
Perhitungan dan Pemetaan

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidk dan Tenaga

Tersedianya Dokumen Hasi
Perhitungan dan Pemetaan

1]01]04]2.01 | 01 [Kependidkan Satuan Pendidkan kab. Nas Pendldlkdaanenaga Kependkan Dok 150,000,000 [Kependidkan Satuan Pendidkan kab. Nas Pend|d|kdaanIenaga Kependckan Dok 180,000,000
i Selatan |Satuan Pendidkan Dasar, PAUD, i Selatan  {Satuan Pendidkan Dasar, PAUD,
Dasar, PAUD, dan Pendidian . Dasar, PAUD, dan Pendidikan .
dan Pendidikan Non dan Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Formal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Terlaksananya Penataan Penataan Pendistrbusian Terlaksananya Penataan
Pendidk dan Tenaga Pendistribusian Pendidk dan Pendidk dan Tenaga Pendistribusian Pendidi dan
Kependidkan bagi Satuan | Kab. Nias |Tenaga Kependidkan Satuan Kependidkan bagi Satuan | Kab. Nias {Tenaga Kependidkan Satuan
1|0} 05] 201 ) 02 Pendidkan Dasar, PAUD, dan | Selatan |Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Lor 130,000,000 Pendidkan Dasar, PAUD, dan | Selatan |Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Lor 180,000,000
Pendidian dan Pendidikan Non Pendidikan dan Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan
TOTAL 358,935,549,683 TOTAL 350,719,699,341
Fanayama, 31 Juli 2023
Kepala Dinas Pendidikan

Kabupaten Nias Selatan,

NURHAYATI TELAUMBANUA, S.Pd., M.M

Pembina Utama Muda
NIP. 196609231998012002




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam pelaksanaan Musrenbang Desa/Kelurahan, rekapitulasi usulan
masyarakat tingkat desa/kelurahan akan dilanjutkan Musrenbang tingkat
Kecamatan yang akan diurutkan berdasarkan prioritas dan ditinjau langsung
oleh Pemerintah Daerah dalam forum Perangkat Daerah. Pada tahap akhir yaitu
musrenbang tingkat Kabupaten, usulan yang telah ditinjau oleh Pemerintah
Daerah dalam hal ini Perangkat Daerah yang membidangi, siap untuk ditinjau
ulang dan dicatat dalam dokumen hasil musrenbang sebagai bahan penyusunan
rancangan rencana kerja. Dokumen hasil musrenbang yang mengakomodir
usulan/kepentingan masyarakat akan dijadikan bahan = penyusunan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
melalui meninginputan ke aplikasi SIPD Kementerian Dalam Negeri Republik

Indonesia.

Dalam Pasal 78 ayat (2) dan (3) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, bahwa
dalam penyusunan RKPD, DPRD memberikan saran dan pendapat berupa Pokok-
Pokok Pikiran DPRD berdasarkan hasil reses/penjaringan aspirasi masyarakat
sebagai masukan dalam perumusan kegiatan, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran yang selaras dengan pencapaian sasaran pembangunan yang telah
ditetapkan dalam RPJMD. Dalam hal tersebut dokumen Pokir DPRD harus segera
diinput di SIPD dan diverifikasi oleh perangkat daerah.

Beberapa usulan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kabupaten Nias Selatan yang
ditujukan kepada Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan sudah dilakukan
penginputan dan diverifikasi oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
untuk dibahas di tingkat selanjutnya dengan memperhatikan kemampuan
keuangan daerah.

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2024

terlihat pada format Tabel TC 32 dibawah ini :



Tabel T-C.32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kabupaten Nias Selatan
Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP Kab. Nias | Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 300,000,000 -
Selatan  [Pertama

2 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SMP Kab. Nias | Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 1,000,000,000 -
Selatan  [Pertama

3 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 800,000,000 )
Selatan  [Dasar

Kab. Ni P h Pel Pendidik kolah

4 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD ab. Nias emenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 1,000,000,000 -
Selatan  [Dasar

5 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 700,000,000 )
Selatan  [Pertama

6 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Ksagals;is Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 350,000,000 -

7 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan| Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 120.000.000 )

Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan  |Dasar Y
3 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 120.000.000 )
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) Selatan  [Pertama T
9 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 350,000,000 )

Selatan

Pertama




Yang dibutuhkan

10 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah ) disekolah ter.s.ebutc
Selatan Dasar hanya rehabilitasi
ruang kelas
11 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 1,000,000,000 )
Selatan Pertama
12 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 600,000,000 )
Selatan Dasar
13 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 500,000,000 .
Selatan Pertama
Kab. Ni P h Pel P idik: kolah
14 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD ab. Nias | Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 200,000,000 -
Selatan Dasar
15 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan| Kab. Nias [Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 60.000.000 .
Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan Dasar ? ?
Usulan
Kab. Nias pembangunan
16 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Sel.atan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 350,000,000 | gedung PAUD Desa
Hilidanayao sudah
ada sebelumnya.
Kab. Ni P h Pel P idik: kolah
17 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD ab. Nias emenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 900,000,000 -
Selatan Dasar
Kab. Ni
18 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD e latan  |Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 400,000,000 -
19 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 600,000,000 -
Selatan Pertama
20 Rehabilitasi Seda}n.g/Berat pembangunan Sarana, Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 300,000,000 -
Prasarana dan Utilitas PAUD Selatan
Tidak jelas nama
21 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah ) S.ekolaljl Vyan.g akan
Selatan Pertama direhabilitasi dalam
usulan
22 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 600,000,000 )
Selatan Dasar
93 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan| Kab. Nias |[Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 120.000.000 .
Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan Dasar ? ?
04 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 120.000.000 }
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) Selatan Pertama ? ?
05 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan| Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 240.000.000
Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan Dasar ’ ’
26 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 240.000.000 .
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP) Selatan Pertama i ’
27 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 1,000,000,000 )

Selatan

Pertama




Kab. Nias

Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah

28 [Penambahan Ruang Kelas Baru SMP 1,000,000,000 -
Selatan Pertama
Kab. Ni
29 [Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD ;;at;is Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 350,000,000 -
Kab. Ni P h Pel P idik: kolah
30 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD ab. Nias emenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 1,000,000,000 -
Selatan Dasar
31 [Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias - |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 200,000,000 -
Selatan Dasar
32 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 800,000,000 )
Selatan Pertama
Kab. Ni P h Pel P idik: kolah
33 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD ab. Nias | Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 1,000,000,000 -
Selatan Dasar
34 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 800,000,000 )
Selatan Pertama
35 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 150,000,000 -
Selatan Dasar
Pembangunan Rumah dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah
36 300,000,000 -
Sekolah SD Selatan Dasar
Kab. Ni
37 [Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Saelat:jls Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 500,000,000 -
i1 Kab. Nias
38 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan utilitas PAUD Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 300,000,000 -
Diusulkan terlebih
39 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah ) dahulu oleh
Selatan Dasar kelompok
masyarakat
40 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 700,000,000 B
Selatan Dasar
41 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 500,000,000 )
Selatan Pertama
Yang dibutuhkan di
. . g SMP Negeri 4 adalah
42 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah ) Rehabilitasi bukan
Selatan Pertama
penambahan ruang
kelas
43 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan| Kab. Nias |[Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 60.000.000 .
Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan Dasar ’ ’
44 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 120,000,000 .
Selatan Pertama
45 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 1,500,000,000 -

Selatan

Dasar




Kab. Nias

Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah

46 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD 550,000,000 -
Selatan Dasar
47 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah Dasar (SD) Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 400,000,000 .
Selatan Dasar
Kab. Nias
48 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Selatan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 400,000,000 -
49 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 1,000,000,000 )
Selatan Pertama
S50 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 1,000,000,000 -
Selatan Dasar
51 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 500,000,000 )
Selatan Dasar
52 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU SD Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 650,000,000 .
Selatan Dasar
53 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 500,000,000 .
Selatan Pertama
54 |Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 350,000,000 )
Selatan Pertama
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga| Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah
55 350,000,000 -
Sekolah SMP Selatan Pertama
Kab. Ni P h. Pel P idik kolah
56 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD ab. Nias emenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 400,000,000 -
Selatan Dasar
Pembangunan Rumah dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah
57 400,000,000 -
Sekolah SD Selatan Dasar
Kab. Ni P h. Pel P idikan M h
58 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP ab. Nias | Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menenga 600,000,000 .
Selatan Pertama
59 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 500,000,000 )
Selatan Dasar
60 [(Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 250,000,000 -
Selatan Dasar
Kab. Ni P h. Pel P idik kolah
61 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD ab. Nias | Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekola 350,000,000 -
Selatan Dasar
62 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah SMP Kab. Nias |Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 850,000,000 -
Selatan Pertama
Usulan
Kab. Nias pembangunan
63 [Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Sel'atan Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD - gedung PAUD Desa

Hilidanayao sudah
ada sebelumnya.




Usulan rehabilitasi

64 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah _ _rt_lang kelas SD
Selatan Dasar Hilidanayao sudah
ada sebelumnya.
Sekolah tersebut
tidak membutuhkan
65 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah _ Ruang Kelas BarL_l,
Selatan Dasar dan lahan ada di
sekolah tersebut
berpotensi masalah
66 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 350,000,000 ~
Selatan Dasar
67 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD K;;'alj;is Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 400,000,000 -
68 |Penambahan Ruang Kelas Baru SMP Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Menengah 900,000,000 B
Selatan Pertama
69 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 350,000,000 -
Selatan Dasar
70 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 120.000.000 ~
Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan Dasar ’ ’
1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 540.000.000 _
Pendidikan Sekolah Dasar (SD) Selatan Dasar ? ?
Kab. Ni
72 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD ;;at;is Pemenuhan Standar Pelayanan PAUD 450,000,000 -
73 |Penambahan Ruang Kelas Baru SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 400,000,000 _
Selatan Dasar
Pembangunan Rumah dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah
74 400,000,000 -
Sekolah SD Selatan Dasar
75 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 500,000,000 B
Selatan Dasar
76 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) SD Kab. Nias Pemenuhan Standar Pelayanan Pendidikan Sekolah 350,000,000 B
Selatan Dasar

Fanayama, 31 Juli 2023




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan yang tekait dengan Tugas
Pokok dan Fungsi OPD

Adapun yang menjadi arah kebijakan Rencana Kerja Pemerintahan (RKP) tahun
2024 yaitu :

Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan kemiskinan Extrem

Peningkatan kualitas pendidikan dan pelayanan kesehatan

Revitalisasi industry dan penerapan riset terapan

Penguatan daya saing usaha

Pembangunan rendah karbon transisi energy

Percepatan pembangunan infrastruktur dasar dan konektivitas

Percepatan pembangunan ibu kota nusantara

® N o gk b=

Pelaksanaan Pemilu tahun 2024

Berdasarkan hasil telaah terhadap permasalahan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsi Dinas Pendidikan, hasil telaah visi, misi, dan program Kepala dan
Wakil Kepala Daerah terpilih, hasil telaah Renstra K/L dan Renstra Provinsi
serta hasil telaah dokumen RTRW Kabupaten Nias Selatan 2014 - 2034 maupun
KLHS Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021- 2026, maka dapat di rumuskan isu-
isu strategis yang akan di hadapi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

dalam kurun waktu S (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut:

1) Ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan terutama buku pembelajaran,
perpustakaan, laboratorium, peralatan, teknologi informasi, meubelair dan
MCK

2) Peningkatan pelayanan dasar dan kualitas SDM yang berdaya saing

3) Mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, jujur dan
bertanggungjawab serta meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan di bidang pendidikan;

4) Perluasan akses pelayanan pendidikan anak usia dini, dan penataan lembaga
pendidikan.

5) Pemerataan dan pendistribusiaan guru, tenaga kependidikan, dan pengawas
serta tingkat kesejahteraan dan kompetensi guru, tenaga kependidikan, dan
pengawas

6) Meningkatkan kualitas lulusan dan prestasi siswa dalam lomba-lomba

tingkat regional dan nasional baik di bidang akademik maupun non akademi;



7) mengoptimalkan tata kelola pendidikan menyangkut penyediaan data base
pendidikan yang berpusat dan koperensif, pengelolaan anggaran pendidikan
yang transparan dan akuntabilitas, peran cabang dinas pendidikan dan
pengawas pada fungsi pengawasan dan pengendalian belum maksimal serta
pemanfaatan TIK dalam kegiatan belajar mengajar, pengelolaan sekolah dan
informasi pendidikan.

8) Konsistensi dan sinkronisasi antara perencanaan dan penganggaran

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA OPD
Dalam rangka mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupten Nias Selatan
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Nias Selatan Tahun 2021 -
2026, maka Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan memuat Tujuan dan
sasaran jangka menengah Perangkatt Daerah Dinas Pendidikan Kabupaten
Nias Selatan yang mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nias Selatan:

A. Tyujuan

Terwujudnya birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang lebih baik
Menciptakan pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan
Terwujudnya pelayanan pendidikan yang berkualitas

Meningkatkan kualifikasi dan kopetensi guru dan tenaga kependidikan
Meningkatnya kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan

Meningkatkan kualitas layanan Pendidikan

No gk b

Meningkatkan prestasi bidang akademik, sains, seni dan olah raga

B. Sasaran
1. Menumbuhkan pola pikir dan budaya kerja yang bersih, jujur,

transparan, profesional dan melayani di lingkungan kerja pemerintahan

N

Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan public

3. Meningkatnya kualitas pelayanan Pendidikan

»

Meningkatnya layanan pendidikan bagi kelompok masyarakat khusus,
khususnya bagi masyarakat miskin / kurang mampu.

Terwujudnya peningkatan kualifikasi guru dan tenaga kependidikan
Terwujudnya peningkatan kopentensi guru dan tenaga kependidikan
Terwujudnya peningkatan kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan

Terwujudnya pengelolaan pendidikan, yang transparan dan akuntabel

O 0 N o w

Terwujudnya peningkatan peran serta pelaku Pendidikan

10. Terwujudnya peningkatan prestasi bidang akademik, sains, seni dan
olahraga



C. Strategi dan Kebijakan dan Program

Strategi dan arah kebijakan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan
tahun 2022 dirumuskan berdasarkan visi, misi, tujuan, strategis Dinas
Pendidikan serta mengacu kepada RPJMD 2021-2026, Strategi dan arah
kebijakan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan tahun 2022 disusun untuk
memberikan arah dan pedoman bagi aparatur Dinas Pendidikan dan seluruh
pelaksana pada tingkat satuan pendidikan dalam lingkungan Dinas Pendidikan.
Adapun strategi yang akan ditempuh adalah sebagai berikut:

a. Menciptakan pemerintahan yang bersih, mandiri dan transparan;

b. Menciptakan pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan;

c. Meningkatkan tingkat pendidikan masyarakat pada pendidikan wajib 9
tahun (Pendidikan Dasar, Pendidikan Kesetaraan);

d. Peningkatan mutu pendidikan dasar dan kapasitas pendidikan masyarakat;

e. Peningkatan sistem tata kelola pendidikan.

Adapun sasaran yang akan dicapai dari tujuan-tujuan tersebut meliputi:

a. Mewujudkan pemerintahan yang efektif, efisien, transparan, jujur dan
bertanggung jawab;

b. Mewujudkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik;

c. Tercapainya kewajiban sekolah pendidikan dasar (9 tahun) bagi penduduk
usia sekolah;

d. Meningkatnya layanan pendidikan bagi kelompok masyarakat khusus,
khususnya bagi masyarakat miskin / kurang mampu;

e. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan;

f. Meningkatnya profesionalisme guru dan distribusi guru dan tenaga
kependidikan;

g. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja Dinas Pendidikan;

h. Meningkatnya kualitas pengelolaan sekolah.



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan
Dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah

ditetapkan pada Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan tahun 2021-
2026, Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan melaksanakan dua program
pembangunan pendidikan. Program-program tersebut disusun berdasarkan
jenjang pendidikan dan dukungan yang diperlukan wuntuk kelancaran
pelaksanaan program-program tersebut. Berikut dua program yang dimiliki Dinas
Pendidikan Kabupaten Nias Selatan:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

N ©®NO kLN

Program Pengelolaan Pendidikan

Kegiatannya:

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
Kegiatannya:
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar

4. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Kegiatannya:

1. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.

@ AN

—

Rumusan rencana program dan kegiatan tahun 2024 dan perkiraan maju
tahun 2025 di lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan,
dapat dilihat pada Tabel T-C. 33 dibawah ini :



REMCANA KERJA ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH (REMJA OFD)
DINAS PENDIDIKAM KAB. NIAS SELATAN

TAHUN 2024

FRAFIAAAN MEJU REMCANA

' TARGET FRAFIRAAN CAPAIAN FINERJA DAN KERANI KA FERDARAAN
LI;JT:N“I;;:‘.?H.’:?IJ SRR T S S X LS FE:F!-I#:.:HN Do FELORPDF B FERANGHAT DAERAH
KODE - . FEJLIATAN 3UB FERICDE TARGET REMJA
KEJATAN | 3UB FEQIATAN REMETRA FREMSA OFD OFD TAHLN TERGET PRICRITAE EARARAN PEMARIGUNG JAWAE
FEGIATAN D TAHUN 3532 anx) aos P&OA INDIFATF [Rpj LOHAS] SUMEER DAMA TARGET P&V INDIFATIF (Rp)
HARITMAL | DAERAH
2 3 4 5 & T 8 5 L] H i2 13 14 is 18 L)
DIMAE PEMDIDIFAN 250, 715, E80.241,06 BT 381 34B BET, 00
1 AHAN 50, BEE. B34, 06 BEF 254 BB BET, 00
WULNE YANG EERFAITAN
DEMCAN PELAYAMAN
D&
i FEMERINTAHAN 250, BES. BN 141,06 JEE 251 34E BT, 00
EIDANG PEMDIDIFAN
181 PRICO RAM PERUMJANG Nilsi LARIF OFPD ENllaly 8028 Z15.071.650.504, 06 EMiial/ Z2E BT 00000, 00
URUEAN PFEMERINTAHAN | Porserniass ASN pang Predikat Parean Predics
D&ERAH ragiley Dikdar 1M Pereen 6 Pareen 10T Peman
FABLIPATEMMOTA Cahopan peapanan 403 Parcen
s s lrasl hepugasalan,
MaLdrpan S pangevolaan
bararng AN diarali yang -
akunlabeal dar MirbEpaan .
iMoizm Perencanasn, miiah coesmen - T Dkurmnen £2.500 000,00 - - 5250000000 | DENAS PENDEDIAN
Penganogaran, dan Evaluad | Perencansan,
Hin=ria Perangkal Ceran Penganggaran, dan Svaluas!
Mnesa Peangiar Desah
yang dtasinan
1.0 0 2. 01.00M Pemyusunan Dokumen Ferencanaan Peranglat Daeran
JhaTiiah Codvimen 2 Dolumesn 1=5.000 000,00 - 1500000000 | IDENAE FEMDHDICAN
Perenmanaan Peangkst
Daerah
1.04.01 2 01.0002 Foordinas! dan Femyusunan Dosumen FE-SKPD
waTiah Codumen i Dgkumen T.SD0.000,00 | Mab. Mas e - TS00.000,00 | DiNAS PENDEDINAN
RSP dan Laporarn Ewigian, Sevu | TRAMNETER
MHasi! Moordings! Pempusunan h LULEDARNA,
Dofurmen RAA-SAPD B KeiDesa | ALOECAS] LWL
1.04.04 2 0M.0003 Hoordinesl dan Femyusuran Dosuren Penubahen RSP0
iumiah Diokurmen Penbahan | Dagluemen - T.SD0.000,00 | DEMAS FENDHDICAN
IRRA-SHP dan Laporan
Hasi! Moordingsi Sempusunan
RHA-SHPD '
.00 2 0. DO Hoordnas! dan Pemyusuman DPASHFD
Jmiiah Dokumen DR2-EMPD) 1l Dokurmen TSDODO000 | Kah Mias DA - TEDO.000)00 | DiNAS PENDIDIKAN
dan Laporan Hesil Koordingss Eelnian, Semun | TRANETER
Peryusunan Dokumen L LILIHDARA,
DFA-ERPD B KeiDesay | ALTFAS] LRI
1.04.01 Z M1.0005 Hoordinas! dan Femyusunan Penubahan 0FA- EXPD
Jamiah Cokumen Penbanan i Dokmen T.SDO0O0,00 | Kah. Mias DA - TSD0.000)00 | DiNAS PENDIDIKAN
DFA-EMPD dan Laporan Exiplan, Semua | TRANETER
Hash! Moordinas! PErrusLEnan b LLHDARA,
B KeiDesa | ALOECAS] LWL
DPA-EMPT

.00 2. 01. D006

Hoordinas! dan Femyusunan Laporn Capaian Kinera don hisar Realisas) Kirnera SHFD




TARGET | proiass | PRAMEASN CAFAIAN FINER.JA DN KERANG KA FERDANASH FRAKRAR ML FENCANA
INDAFA TR, FROGRAM | AFHA CAPAIAN TAHLIN 2128

= URLIZAN ! PROGAAM | FESAATAN 3B | Pemiome | (CAPALAN | paperrorla HELOMPOH FERANCHAT DAERAH

e peneTre | PERBAOPD | Yoo s e | raResT PRICAITAL BARARAN FEMARCUNC JAWAS

P INDIFATIF [Fp) LORARI SUMEER DANA TARGET | P&cUINDIKATIF (FAp)

Jumiah Laporan Cacaian 1 Laporan T.500.000,00 | Kah. hias DA - - - TS00.000,00 | DHNAS FEMDIDIAN
Minega dan Ahtwar Realisas! Eiatan, Semua | TRANEFER

Minega SAFD gan Laporan Kecametan, LAURHDANA,
Hasi! Moordinas! FEnpusunan Emmua KaTesa | ALTRAST UMK
Laporan Cagalan Minega
Nehdsar Realras Knega
SRFD

i zm Adminisiras] Feumngan Jumiah colesmen - 3 Duolsme=n Z00. 565,350 504,05 - - - - ZX0.MS.000.000,00 | DENAS PEMDIDIAN

lLangan
Perangikar Docrah yang
s ailian

.04 0 2 = oo Penyedaan S dan Tunjangan ASM

Jumiah Orang vang 5= ZH0554.350 504,05
Ndmnerime Saf dan Crangbuian
Turyangan A5

- - - 200 000000 000,00 | DENAS PERDEDIAN

101 01 202 0005 Koordinas! dan Pemyusunan Laporn Keuangan Akhir Tahun S50

«Jrmiah Laporan Feuangan 1 Laporan TE00.000,00 | Kab. hias e a - - - TS00.000,00 | DENAS PENDIDIKAN
Ak Tahun SHPC dan Exigtan, Semua | TRAMEFER

Kecarmeatsn, LARALRA-DUARLA,
PenyuTanan Lapoman Semua KeliDesa | ALCRAST LW

1.0 .01 2 [ D07 Hoordinas! dan Pemyusuran Laporan Keuangan Suaran’ Triwuianan/ Semesteran S5PD

- - - TS00.000,00 | DEMAS PEMDEDIAN

FEamesean SRFD

iMMzIE Adminisiras] Barang MK JTiah coesen - S Duolsmen 125.000.000,00 - - - - 125000 000,00 | DINAS FENDCHDIAN
Caerah pada Ferangsat agministas! Gamng milk
Caerah dasran pads SKPD yang

1.0 .01 2 02,0002 Pembinaan, Pengawasan, dan Fengendalian Barang Mk Dieran pads S5F0

- - - 110.000.000,00 | DENAS FENDHDIAN

Tiah Laporan FHasl B Laporan 110,000 000,00
Pembinaan, Pengawasan

dan Penpendatiar Saang
Nl Dosrah pads SRED

.04 01 Z 02. 0005 Fexonslas dan Femyusunan Laporan Earang Wik Dosrsh pads SRFD

Jumish Laporan Rekonsilas’ i Laporan 15.000.000,00 | Kab. Ras DA, - - - 15.000.000,00 | DENAS FENDEDIAN
dan Femyusunan Lasorsns Epigtar, Seun | TRANESER
Barang LBk Doerah poca Kecarestsn, LIALRHDAMA,
SRFPD Emrmuy KaDesy | ALCRAST LI
iz Agminisiras] Kepegasatan Jumiah Dokurmes - 001 Perzen 201,000 000,00 - - - - 4000000000 | DENAS FENCHDIAN

Dgeras yang fersedia




KODE

URLIZAN | BIDANS
URLIZAN ! PRIOORAM |
KEJATAN 7 3UB
FEGIATAN

INDIFATOR PROGRAM /
HEJIATAN T 3UB
FEGIATAN

TARGET REMJA
CFD TAHUN

CAPALAN FINERJA DAN FERAND A FENDARAAN

TARJET
24

AU INDIFATIF (Rpj

FELCRPOK
EAZARAN

FRAFIFAAM MAJU REMCAMA

TAHUH 2026

TARGET

P& INDIKATIF [Rp)

FERANIHAT DAERAH
PEMANCOUNG JAWSE

o

1&

1.0 O 2053

10,000 000,00

201000 000,00

CHNAS PEMDHDIAN

.00 2. 05 DS

Montonng, Evaluas], dan Pan

150
Dokurmer

10,000 000,00

201000 000,00

DNAS PENDHDIFGAN

.00 2 De:

Aciminisiraes] Umum

Iayanan pendsang
aminisras mum
Perangiat Daerah

Perserfase eredanya -

00 Persen

1.350.100.000,00

1.550.100.000,00

DINAS PEMDEDINAM

.01.10H 2 DE-. D0

Penyedasn Homponen Insaias] LisrikPenerangan Bangunan Kantor

wkamiiah Faket Momponen
instalas Lk Penaangan
Banguran Kanior yang
Disedlaicn

B-Faket

211.000 000,00

]
TRAMEFER

LRALUDIARA
ALORAET LI

21000 000,00

DINAS PEMNDEDIFAM

1.0+ 0H 2 De. D2

Panmyed xan Feraisbe dan Ferienglanon Hanor

miah ke Peaiiaian dan

4 Paiket

££.000 000,00

££.1000 000,00

CHNAS PEMDHDIAN

.00 2 DE:. Do

Prarymct n Sahar Logissk Kantor

wiariiah Faier Bahan Logisik
Hantor yang Ciseakakan

6 Faket

350000 000,00

350,000 000,00

DINAS PEMDEDINAM

.00 2. DE.DO0S

Penyedaan Sarang Cefakan dan Penggandaan

wharizh St Baang

Cetadcan dan Fenpgandean
g Dis=chakan

7. 100.000,00

Daida,
TRAMERE

LRAUEDIARA
ALORCALT LI

17E.100 000,00

CHNAS PEMDHDIAN

.00 2. D& D0S

Pamyedaan Sahar Eacasn dan Fershran Perundang-unasngan

Jharah Dodumen Eafan
Bacaan dan Peraiuan

Perundang-LUndangan yang
Disediaian

110.000.000,00

110,000 000,00

DNAS PEMDCHDINAN

1.01.01 2. D6.Dans

Penyeengganan Rapat Koordinas! dan Konsultas! 8PP0

whamiiah Laporan

Peryeienggaraan Rapa
Mooroinas! dan Monsutiss’

ERFD

50 Laporan

ES0.000 000,00

BS0.000 000,00

DiMAS PEMNDEDIRAM




URLUZAN ! BIDANG TARGET REALIZASI PRAFIFAAN CAPAIAN FINERJA DAN FERANCHA PENDANAAN TAHUM 2025
s INDIFATOR PROCAAM ! AFHIR CAPALEN
KODE URLUSAN | PROCGAAM | HEGLATAN | 3UB PERIDOE CAPRLAM TARGET REMJA FELOWPORE FERANIFEAT DAERAH
FEMATAN  3UB EEGLATAN RENETRA RENMA OFPD OFD TAHUM TARAET PRICRITAS BARARAN PEMARCGUNG JAWAE
FEGIATAN oPD TAHUH 2522 i) 34 PASU INDIFATIF [(Rp LOsAS] SUMEER DaMA TARJET FACU INDIKATIF [Rpj
HAICHAL | DAERAH
2 3 4 5 & T - 9 0 I 12 13 14 15 1= 7
1M ZIT Pengadsan Barsng Mk Ters=dlarys Fasiias - 2 Uik E5.000.000,00 - 17T0.000.000,00 | DENAS PENDEDIFAN
Coe=rah Fenunjang Linesan Penurgang wrusan
Pemeriniah Deersh Pemesiniah Doeral
1.0HL0H 2 07.0002 Pengadoan Kendaman Dinas Operasional abw Lanangan
Juriah Linf Manchvaan 2 Ul EE.000000,00 | Kah MNas DA, 170000 000,00 | DEMAS PENDEDIFAM
Dinas Coeyasional s0au Ematan, Semun | TRAMEFER
Langnoan wang Dissgiakan , LIALA-DARLA,
Emmus KeliDesa | ALCRAST LI
1o zZ0e Penyedaan Joss Penunfang | Porsedass a5 Peonang | - 00 Persen S501.000 000,00 - S50.000 000,00 | DENAS PEMDEDIFAMN
Unzsan Pemerinianan Liusan Femenintanan
D=erah Daerat
.00 Z DE. DO Penyedaan Jesy Surat Menyumat
i Laporan L] 1500 21.000.000,00 20,000 000,00 | DENAS PEMDIDIAN
Jmsa Sundt Menyurat Laporan
.0 01l 2. D6 Da0= Pamyediasn Jesy Peiayanan Umnam Samior
i L 45 Lapaoran S40.000 000,00 | Kab. Mias DA, S40.000 000,00 | DENAS PERNDEDIFAN
=3 Pelgyanan Limurm Eelntan, Sevua | TRAMNEFER
Manfor Fang Dis=ciakan ] UL,
Eemun KeliDesa | ALORAS] LWL
1HMHEZE Pemelharsan Barang Mk Jmiah Saang LIk Doeab | - 00 Persen T.000.000.00 - 21000 000,00 | CHNAS PENDEDIFAN
Daerah Fenurjang Unsan Penuryang Lnsan ®
Pemerinshan Caerah Pemedeiahan Daerah vang
dpeithaa
1.01.01 2 05.00H Penyedann Jasa Pemed haaan, Sl Fereinamsan, dan Pajak Kandasaan Fesoangan Dinas atay Kendaren Dinas Jabatan
JATHSN EEnaaraan 3UnR TTO.OD0 00000 | Kah. MNas DWAA, 170000 000,00 | DENAS FEMDEDIFAN
Cinas sy Ecioton, Semua | TRANETER
Hengargan (inas Jasain .
yang Dissihaa Eemua KelDesa | ALCRAST UMW
dbgyanan Palamya
1.01.01 Z 05,0009 PemeihaaanFerabias Sedung Hankor dan Bangunan Lainmya
wurmiah Gedung Fanor o 1 Uikt 00,000 000,00 | Kalh. Nias DA, 150,000.000,00 | DENAS PENDEDIFAN
Banguran Laivya yang Eeiatan, Serua | TRANETER
DipeihgrarDireabiiss 1 UL,
Eemua KeiDesa | ALOFAST UL
a2 PRiCad RAM APH PALD 1658 FParca H488 TRELIET. TAE BT, 00 1EBEPerss 167.427. T4BLEET, 0
PENGELOLASN APH 80 n Percan n
PENDICIFAN APE PALD T.0& Tahun BEIE T80 Tahun
AP SHF 336 00FUnit Parzan 3EL.DIUNR
APK 50 124 Tahun f488 A2 Tahun
APK SMP Ta.54 FParca Paroan TEBIPerss
Ratavara lami sedolil n TE3E ;]
Harapan lasms sekolal 2438 FParcs Peroan BRI PG
i ! Sarngorndi dnk n bRl &g m
vl S0 1107 P Perman TMATPsE
o guag an
1658 FParca Paroan 1EBEPerss
n 880 Tk L]
5.5 Parcs 1236 Tahun 86 B Perns
n ITE.DS Unit L]




< TERGET FRAFIRASM CAPALAN FINERJA D&M FERANGS FA FERDARAAN E A WA HE A
URLZAN ! BIDENG . REALIZASI TAHUN 2026
= INDIFATCR: PRIOG FAM AFHIR CAPALAN
KODE URUSAN ! PRIOGFAM | HECATAH [ 2UE FERICOE GAPRIAM | +ameET REMAA FELOMPOK FERANGHAT DAERAH
FEJIATAN | 3UB KEGLATAN RENETRA, FEMS 0D OFD TAHUM TAROET PRICRITAZ BARARAN PEMANGOUND JAWAE
FEGIATAMN 0en TAHUH 2822 P 24 PAOU INDIFATIF (Rp] LOHAS] SUMEER DAMA TARJET PASU INDIFATIF (Rp]
HATIOHAL | DAERAH
2 c | 4 5 & T - 9 0 11 12 13 14 15 15 17
1@z m Peng=iclaan Pendidikan Pemeruhan Siandar - 00 Perzen TE. 135,248 537,00 - Meningkalk | - - BS.922. 748 C37,00 | DEMAS PENDCHDIFAM
Eafooish Cosar Peigpanan Pendidian Desar an Euaitas
PRI
ridan
Feiayaran
Feradicilcan
104002 M.0003 Pemtanguran Ruang Cunsepain SesniatTl
wumiah Ruang CuruMesal i Ruarg 25000 000,00 - Meningkak | - IS0.000.000,00 | DENAS FEMNDHDIFAM
SehoialyTL vang Telsh an kualins
Oibangun [= = Tt ]
midan
Feiayanan
Feraidiican
-
1.01.02.2 0. a0 Pembanguran Ruang Unit Fesehatn Sekoiah
Jumiah Ruang Lint 1l Ruang X 000.000,00 | Kab. Mas e n - Meningkalk | - 210.000.000,00 | DEMAS PEMDIDINAN
MEcaitainn Sekoiat pang an kuaitas
Teelal: Dibangun pengesnaa
ridan
Feiayaran
Fenadiciican
101022 M.DI0S Pembtanunan Pemustacaan Seakolah
JuTiah Perpusiakoan 1 Rumng = 00000000 | - VAR, - Meningkalk | - ISN.000. 000,00 | DHMAS PEMDIDINAN
Sewolal yang Tedah TRAMETER an kuaitas
Dibangun LIELDANA, pEngEnas
ALORAE ridan
LR, DANA Feiayanan
TRANETER Fenadidiican
FOHILEAE-TIAMA,
ML
FOHILEAS: FRc
1011002 .00 Pembanguran Sarans, Prasarana doan Utz Seooiah
Jurmiah Sarans, Prasamang S0 Uit &.125.000.000,00 | Fah. Mias AR, - Meningkalk | - 15.500.000 000,00 | DiMAS FEMNCHDIFAM
dan LElEes Sadoial yang Eeiian, Semua | TRANERER an Euaitas
Tieda's DEangur Kecarmatsn, UL, pengEnaa
Bemus KeliDesa | ALORAE] midan
LRALEA, AR Seayaran
TRAMETER Feraiiciican
FHLELUE-DAMA,
ML
HLEELE, PR
1.01.02.2 M.D007 Pembanpuran Ruran Dinas. Kepan SecoiaryGuruPenjaga Sekolan
Jumiah Rumah Dings Kecak 0 Unit 2. 500,000 000,00 | Fah. Mas AR - Meningial | - Z.500.000 00000 | DENAS FEMDHDIKAN
Sewolah, Cuny, Pergaga an Kuaitas
Seduia’t yang Teiah pengEinaa
Dibangun i dan
Feizyanan
Fenadiciican




URLSAN | BIDAHG ) TARGET BEALIZAS] FRAFIAAAM CAPALAN FINERDA DAN FERARND KA PFERDAMAAN
, INDIFATCHR PROGRAM | AFHIR CAPALAN
KODE LIFLIAH ¢ PRCaFLAM | FEGLATAN | 3UE FERIODE | SAPAAN | rupoET REMUA FELOMPCHE
EEZHATAN |/ 3UB EEGLATAM FEMETRA RIEMES R0 OFD TAHL TARGET PRICRITAR EAEARAN
FECIATAM Fah] TAHUN 3532 a0 2 PAIU INDIF.ATIF [Rp) LDEAS] FUMEER DAM A
HAEA] | DWAERAH
2 3 4 5 & T -] g 0 11 12 13 14
.07 022 0. DO Pengaison Pished Segnian
ST et sEiTiah Mang S0 Palc=t 1.722. 748 537)00 | Kah s ChAedA, - eringax
Terssdla Seinlan, Somum | TRANSTER an Kualitas
Kecamaian, URALR-DWARA, PN
S KelDesy | ALORAS i dan
LA, Dadda, SN AN
" TRAMESER Sercidian
EOHLREA EE-TANLA,
A TS
EHUELE FISE
0022 H.OE2 Pengacson Alat Praidk dan Ferage Sissa
whaTaiah Ak P oan 20 Pale=t Z.900.000.000,00 | Kab. Mizs CaAdA, - Aerirgkai
Baraga Slowa vang Termsala Epginn, Serua | TRAMESER an kualiiss
] TAA DAL, [ 3
B KEDesa | ALTRAS i dan
LR, DA FEA AT
TRANSTER Feraicilcan
EOHILEAL RS-,
ALDRAE
EHLUEILE: PR
10022 M. 0I5 Pemiirazn kinat, Sakcst dan Fresbiies. Sk
~rian Slowa vang 1500 Pz =0.000 D00,00 | Kab. Mas m UL - Leringiai
NiEnge Siamg DCiclix Eriaian, SETLE TRANSRER 3N EusiNs
Hompetsl] Simite AkSoeTik ] LR TR, [P A
i Nom AdaoETiE Emmua KeliDesn | ALCEAST LIRLBA mdan
FelaFanan
Feraidiican
04022 .6 Pemyediaan Fendidk dan Tenaga Fependdisan g Saban Pendidikan Sekoksh Casar
s Penalal dary Tenaga 20 Orang 200000 000,00 | Fab. M= Thala, - Eerirmgkai
Mepanclclican Fang Ternenky Epintan, Semun | TRANSTER an kusitss
Saas Satan Fencidean Kerarmatsn, L TR, [P A
Seniat Danar B KEDesa | ALTEUAS] LA i dan
FelaFanan
Feraicilcan
04022 H.NET Pengembangan Karr Pemddlk dan Teragn Kepenchdican pada Ssahusn Pemdidiican Sesoiain Dossr
e Penalol dary Tenaga 220 Crang 220000 000,00 | Fab. ks ThAla, - Eerirgkai
EperaloliET g Eriaian, SETLE TRANSRER 3N EusiNs
LienEcakat AasiEs! Kerarmatsn, LR TR, [P A
Henalkan Fanglal Toangan, S KeliDesa | ALCFAST LI mdan
Peninglcian Mompeiens dan Ferdiciican
Huml e
.0-.00 2 .S Pamibiraan Keembamaar dan LMoraiermen Saoodish
Jhariah Sadniah Lensengah 35S Exbown ES0.000 000,00 | Kab. Mias ThAla, - -
Dasar pang Dfaissnaksn Pendidikan Eriaian, SETLE TRANSRER
Pembinaan T Kerarmatsn, LR TR,
dan manafeme Rk S KeliDesa | ALCFAST LI

o s p p——

[T  —




, TARGET PRAFIFRAAN CAPRIAN FINERJA DAN KERANG KA PENDANAAN Ll NI R
LIRLIZAN ! BIDANG , REALIZASI T&HUN 2026
, INDIFATCR PROGAAR AFHIR CAPRALEN
KODE URUSAN ! PROGAAN | KEZATEM [ SUE FERICDE CAPAIAM | rapnET RERUA, FELOMPOK PERANGHAT DAERAH
FEMATAN | 3UB BEGIATAN RENETRA REMSS 0PD OFD TAHLB TARGET PRICRITAR EALARAN PEMANOGUNG JAWAE
FEGIATAN Fe] TAHLEN 2822 Bl o PACL INDIFATIF [Rp| LO=ASI SUMEER DAMA TARZET PACU INDIFATIF [Rpj
HAICHAL | DAERAH
2 3 4 5 -] T -] 3 0 11 12 12 14 15 & L1
Jurmiah Ssindah Doz jang 35S Sakmn 45000000 000,00 | Kab. Mas DetA - Leringkak | - 45000000 00000 | DHMAS PENDHDINAN
Md=ngeinia Cang 8505 Pendidikan Eeinlan, Serun | TRAMERE an Eusiiays
Feramatn, SHLELE-DANA, DT A
Emmua KelDeza | ALORAS ndan
EHUELE MON Feiyanan
FEK Fendidiican
102 . 30 Peningikaian Kapasits: Fengeioiasn Cans BOE Sekotsh Dusar
Jumian Tenaga Pangeiol 355 Crang #50.000 000,00 | Kab. Mias TAMA - Veringhas | - 150,000 000,00 | DIMNAS FENDHDIKAN
yang ieninghat Exiatan, Serun | TRANETER an kuslias
Magastasnya cdaam Eecamaisn, RO, PN ol
Pengessiaan Dang 805 Emmua KelDeza | ALORAS] UMM ndan
Seiiniah Dasar ]
Fenaidican
1012 H.ET Pelalitan Pengguraan Aplias] Bidang Penddian
JTian peser pelgtihan 400 Crang 100,000 000,00 | Kab. Mias TAMA - Veringhas | - 200.000 000,00 | DINAS FENDEDIKAN
menggLnaan aolias! o Eeialan, Sl | TRANEFER an Kuaitas
hidang pencidian yang » | Fecamatn, LIMUIM-DANA, DT A
Eemum KeDeza | ALORCAS] LU i dan
=]
Fenaidican
101022 01.0043 Pemiesian ayarman pendampingan bagl sakuan pendidican ik penosgahan penmcungan, esersan, dan inioisrans]
JATian kegiaan 1 Kimglatan 750000000 | Kab. Mas TAMA - Veringhas | - 15000 000,00 | DHMAS FENDIDIAN
encaTEngan Sagy SxLan Exiatan, Serun | TRANESE an kuslias
ienciclicarT UnEs Kecamatan, URAUREDANA, e
EnCEgRan perundLngan, Emmua KelDeza | ALORAS] UMM ndan
hehsrasan, dar inioisrans] Feiayanan
Fenaidican
e Herded gl i Pembanguran Ruang Felss Bang
JTian Fueng Meias Aan 35 Ruang 11200000 Poo, 00 | wan peas TAMA - Veringhas | - 12.250.000 D000 | DINAS FENDEDIKAN
yang Bsriamiah Exiatan, Serun | TRANESE an kuslias
Feramatn, LIMUIM-DANA, DT A
Eemum KeDeza | ALCFAS i dan
LRALR, DANA SEF AN
TRAMEER Fenaidican
BHUELE-TIANA,
ALCRAS
EHUELE P
104,022 0.0050 Penysienggaraan Proses Beisjar Bagl Pesesis Didlk
umiah S Pendiofan 355 Eakan SE000.000,00 | Hab. Mas DA - Meningkalk | - 200000000 | DEMAE FENDIDIKAN
Fang iMemnyeienogaraian Pendidikan Exiatan, Serun | TRANETER an kuslias
Pmses Sslyar Feramaisn, LRLUHDANA PN oins
Eemum KeDeza | ALOFAST LW i dan
Frayanan
Fenaidican
10002 . D= Fzrahilltysl SedangBent Rusng Malss Soodsh
Jmian Rueng Maias Seboialh 15 Fuang 3, 00000000000 | Kab. has TAMA - Veringhas | - 3,000.000 000,00 | DEMAS FENDHDINAN
Jarg Tedah Diefhabiiy Esalan, Serun | TRAMESER an kusfiss
SegangSeny Feramatn, LIMLIM-DANA, DT A
Emmua KeliDeza | ALORAS ndan
LRI, DANA Feiayanan
TRAMEFER Fendidican
BHUELE-TIANA,
AR
EHUELE FEi




PRAFIFAAN MEIU REMCAMS

URUSAN | BIDENG : i —_— T:gEHEI' REALIZAS! Pm CAPAIAN FINERJA DAN FERANG A PENDAMHAAN TAHUM 2325
KODE URLIZAN | PRICA FLAML tlm.‘rml "I-DME ) FERICOE CAPAMAN | 1aRnET REMJA FELOMPOK PERANGHAT DAERAH
FEMATAN | 3UB FEGIATAN RENETRA REEMSA 0PD OFD TAHLS TARGET PRICAITAR BABARAN PEMANOOUNG JAWAE
FEGIATAN ] TAHUN 2822 BN 204 PACU INDIFATIF (RpY LwASI SUMEER DANA TARJET PACU INDIFATIF (RpY
HAMCMA] | DAERAH
2 3 4 5 1 T g8 3 0 11 12 12 14 15 & LI
iHmar Pengeiclaan Penddikan Pemenuhan Siandar 100 Persen 45,440 S00000,00 - Meningkalk SE£.700.000.000,00 | DHMAS PENDHDIAN
Eakoiah Menengn Pertyra | pegyanan Aendloian Faca an Euaitas
Sefoia’y Menengah Petama penpEoas
i dan
Peiayaran
Fendidlican
1.0 02 2 2 D3 Pambanguran Rusng Cunseras SeonanTU
Jumiah Ruang GuneMesala 1 Remng Q00000000 | Kab. Mias e - Meningkalk S00.000.000,00 | DENAS PERNDEDINAN
SefoiayTLI yang Telah Seitan, Seuy | TRAMSTER an Euaitas
Dibangn Feramatn, URALI-DARA, DT A
Bemum KeDezy | ALORAS i dan
URAURA, DANA Feiayaran
TRANETER Fendidlican
EHLUELE-DARA,
ALDEAE
FHUELE: P
104,003 0 DOne: Pembangunan Ruang Uinit Kesetabn Sekoiah
Jdumiah Ruang Ling 1 Reang X0.000000,00 | Kab. kias DM - Meninghal 400.000.000,00 | DENAS PENDHDIKAN
Hesshaian Sshoiah yang Exiatan, Seu | TRANEFER an kuslias
Tislal's Dibangun Kecamaian, URAURDIARA, penpEoas
Bemum KeDeza | ALORAS i dan
UL, DA Sy
TRANETER Fenalidican
EHLUELE-DARA,
AL
. EHLUELE: FIEI
101 022 0 DO0S Pembangunan Perpustakaan Saoish
JLTIEN PEpUSEREn 25 Ruang 3,900 000.000,000 | Kah. Mixs DA, - Meninghal T.500.000. 000,00 | DENAS PENDEDINAMN
Sehoial yang Tk Beiatan, Seum | TRAMESER an kuaiitas
Dibangn Feramatn, URAUI-DARA, DN A
Emmua KelDeza | ALORAS rdan
URAILR, DAMNA Feiayanan
TRANETER Fendidlican
FTHUELIE-TANA
ML
KHLUELE: IS
01022 [ DS Pemtanguran Labamtoriam
Jumiah Ruang Laboraodum £ Famrg 1.200.000.000,00 | Kab. Mias e - Meningkalk 240000000000 | DINAS PEMDEDINAN
g Telah Difgngun Seiatan, Semun | TRANEFER 3N Kusitys
Fecamatn, UL, pengeoaa
Bemum KeDeza | ALDRAS i dan
URALM, DA Sy
TRANETER Fendidlican
EHLUELE-DARA,
AL
FHUELE: P
101,022 20009 Pemianguran Ruran Dinas Hepala SssoiatvSuruPenjaga Selkoian
Jdumizh Rumah Dines Kesala 15 Linit Z.000.000 000,00 | Kab_ Mas DM - Meningkal 4000000 000,00 | DINAS PERDEDIKAN
Sekoiah, Gur, Penjaga Eeiatan, Seua | TRAMESER an kuaiitas
Sefcia’s yang Telah 1 URAURDIARA, penpEoas
DEangun Semua KelDesa | ALORAS ridan
LRI, DANA Feiayaran
TRANETER Fenalidican
EHLUELE-DARA,
ALORASS
EHLUELE: FIEI




FRAMIFAAN MAJU RENCANA

URLISAN ! BIDANG I om - T:EEHEF BEALIZASI mﬂﬂ CAPAIAN FINERJA DEN KERANG K4 PERDEMAAN TAHLN 2026
KODE URLIZAN ! PROGAAM | I:IHMLTMI.IIME FERICOE CAPRIAN | papeET REMUA FELCMPONE PERANGHAT DAERAH
FEMATAN | 3UB KEGIATAN FENETRA FENSA FD OFD TAHLN TARGET PRICRTAS BABARAN PEMANOOUND JAWAS
KEGIATAN F) TAHUN 2822 2 s PASU INDIEATIF (Rp) LEA2] SUMEER DANA TARGET PASU INDIFATIF (Rp)
HAMCMAL | DAERAH
2 3 4 5 1 7 -] 5 11} L 12 13 14 1E 16 17
101002 I D2 Pemtangunan Sarans, Prazarna dan Utiis Sstoian
Jumiah Samne, Prasamang 20 Unit 3.500.000.000,00 | Kab. Mas ChA - Meninghak 7.000.000.000,00 | CHMAS PENDHDINAN
dan LEites Sakniat yang Epatan, Sevua | TRAMESER 3 Kuaitas
Tkt Dangun Kecamatn, LIMURHDANA, pengeioba
Epmua KelDesa | ALCRAS ridan
URILRA, DANA Feiayanan
TRAMETER Fendidiican
EHUELE-TUAMA
ALORAS
KHUELE FIEK
101022 02 DI Fzrabiltys SedangBemt Ruang Kelss Sakolsh
dumiah Ruang feles seiokah 0 Ruang 1.000.000 000,00 | Kab Ras Duas, - Meningiai 1.000.000 000,00 | DHMAS PENDHDINAN
yang Telah Dietahiias’ Eeiatan, Seu | TRAMETER an ualitys
SecangSBery Kecamatsn, URIUREDANA pEnpEna
Eemu KelDeza | ALDRAS midan
UL, DA, Felaanan
TRAMETER Ferdidlican
EHUEUE-TANA
ALOEAS
MHUELE FISi
10102 2 DS Pengainan &at Ruran Tangga Setodah
Jumian At Rumah Tangm S Paket 350.000.000,00 | Kab. Mas TR, - Meninghak 350.000.000,00 | CHMAS PENDIDIKAN
Sefoia’y yang Tersecka Eelatzn, Serun | TRANERE an kuslitzs
Kecamatan, LIML-DANA, penge ol
Epmua KelDesa | ALCEAS] LA rdan
Peiayaran
Fendidlican
101022 2 ME2 Pemyedaan Siaya Personl Peseriy Didlk Sakoish Menengai Pertara .
Jamiian Pesaa ki 110 Pesera E50.000.000,00 | Kab. Mas ChA - Meninghak E50.000 000,00 | DHMAS PENDIDIKAN
Sefolal Menenpah Perfama Dl Eeian, Semun | TRANETER an kuslitss
Jang kenerima Eima L LIMURHDANA, pengeioba
Persoril Peserds Diof Eemua KelDeza | ALDRAS] LA ridan
Peiayaran
Ferdidlican
10402 2 DS Pengainan &lxt Praidil dsn Ferage Skwa
Jumiah Al Praid dan 0 Paket B00.000.000,00 | Hab. Mas Cuas, - Meningiaik B00.000.000,00 | DHMAS PERDIDIKAN
Peraga Sowa yang Tersedl Exaian, Sevun | TRANSSER an kuslitas
L LURILURDARNA peEnp=oiay
Eemua KelDeza | ALORAS ridan
LRI, DA, Felaanan
TRAMESER Fendidlican
EHUELE-TUAMA,
ALOEAS
KHUELE RIS
101002 02 DmE Pembinaan kinal, Sakat dan Ereativias Sisea
JTian Slswa rang 110 Pesera 150.000.000,00 | Kab. Mas ChA - - 150.000.000,00 | DHMAS PENDIDIKAN
Msngiveti g D Epatan, Sevua | TRAMESER
Mompensilomea Akademik Kecamatn, LIMURHDANA,
dan Mon Al Epmua KelDesa | ALORAS] LA
10402 2 DS Pemyedzan Fenddlk dan Tenaga Eependidican hagl Sakon Penddiian Sakoish Merengah Partama




FRAFIFAAN MAJU RENCANS

URLZAN ! BIDANG i TARGET REALIZAS! PRAFIRASM CAPAIAN FINERJA DAN FERANI KA PENDAKAAN TAHLUN 3035
2 INDIFATCR PROGRAM ANHIR CAPALEN
KOOE URLEAN | PROOOAAM | HEZATEN | 3UE FERICOE CAPAIAN | rupoET REMUA FELCHMPOE PERANGHRAT DAERAH
KEMATAN / 3UB KEGLATAN RENETRA RENSS O9°D OFD TAHLM TARGET PRIORITAZ BAZARAN PEMAROCUNS JAWAE
HEGIATAN =80 TAHUN 2022 e s P INDIFATF (Rp| LOHAS] SUMEER DANA TARGET PR INDIFATIF [Rpd
HANCHAL | DAERAH
2 3 4 5 6 T & 5 0 i 12 13 14 15 18 LI
oumiah Pendd dar Tenaga 3 Orang 35000000000 | Hab. Mas CIANA Weninghal IE0000000,00 | DHAS PENDIDIKAN
Kependiofan yang Terseoks Exlaian, Serun | TRAMNESER an kusitas
mady Saban Fendidian h URAURHDAMA, penpeE s
Sewoialy Menengah Perama Emmusy KETeza | ALORAE] UKL Fi dan
Feayanan
Pendidlican
1,010 2 [0 0040 Pengemtangan Karr Penddk dan Teraga Kependdian [ Sahesn Perdidlicsn Sexoian Mensngah Ferama
Jurriah Fendo dar Tenaga 110 Crang 250000 000,00 | Kabh. hias DR Leningkak 2511 000 000,00 | DiNAS PERDHDIKAN
MeEpandiolian Fang Exilan, Sevun | TRANERER 3N kLaitas
Menchpaian Fecitac! L URAURDAMA, penpeEoha
Henaban Fanglhat Colongan, Eemun KelDesa | ALORAS] UKL nidan
Permiberian Promos], Fynan
Peninglkaian Kompetens dam Fenadiclican
Muaitias
10102 2 Dodi Pemibinaan Keiembagaan dan Manajemen Sakotsh
oumiah Sevolan Mesengah 135 Eakan 15000000000 | Kab. Mas CIANA Weninghal 150.000.000,00 | DHMAS PENDIDIKAN
Periama yang Dilsicsanadan Pendidiian Exlaian, Serun | TRAMNESER an kusitas
Pemiinaam Keramatsn, URAURHDAMA, penpeE s
Emmusy KETeza | ALORAE] UKL Fi dan
Feaanan
Pendidlican
101002 [0 D042 Pengeicizan Dara BOE S=iniah Menengan Pestara
JUTIEN Soinian Menengah 135Cakmn | * 25.500.000.000,00 | Mah. Mas DR Wenirgkak 25.500.000.000,00 | DaMAS PENDICIAN
T yang Lisnpaioly Penddian Epialan, Sevun | TRANERER 3N kLaitas
Dang BO8 b BEHLE pengeoha
Eemum KeiDesn | ALORAZ nidan
MHUEILE BICH Feaanan
e Ferudidlicn
1.01.02.2 [ D043 Peningkatan Kapasits Fengsioiasn Dana BOE Sekolsh Menengah Pertama
Jumiah Tensga vang 135 Orang 15000000000 | Kab. Mas CIANA Weninghal 150.000.000,00 | DHMAS PENDIDIKAN
Meningiar! Mapastasmya Exilan, Sevun | TRANERER 3N kLaitas
dalam Dana h URAURHDAMA, penpeE s
BOE Zekolsh enanga Emmisy METeza | ALDRAE] UKL Fi dan
Parama Feayanan
Pendidlican
1,010 2 200D Pelsiiran Pengguraan Aplcss! Bdang Penddkan
Jumiah peseris pelathan 001 Crang 00.000.000,00 | Hab. Mas DIANA Weninghal 0000000000 | DHMAS PENDIDIKAN
aniias o Epialan, Sevun | TRANERER 3N kLaitas
idang pendidian pang Keramatsn, URAURHDAMA, penpeE s
diakEnakan Eemun MelDesa | ALORAS] UKL nidan
Feaanan
Ferudidlicn
10002 I DIES Pemberian layaran pendampingan bagl saten pandidlan Ui pancegahan paundungan, kecersan, dan iniisrans]
Jumiah kegiaan 1 Emghaian T5D0 00000 | Kab. hias DR Leningkak 15.0D0.000,00 | DiNAS FERDHDIAN
pEncamEiNgan Lagl st Epatan, Sevuy | TRAMESER N kuaitas
penciolicar unbs Eecamatsn, URAURDAMA, penpeEoha
DENOSRIAN DTN, Eemun KelDesa | ALORAS] UKL nidan
hmhrasan, dan infoesrans! PEX AN
Ferudidlican
1,010 [ DOsE Penye enggaraan Froses Beisfar bagl Peserts Didis




PRAMIFAAN MAJU REMCANA

LRLIEAN ! BIDANG i TARGET REALIZAS! PRAFMIRAAN CAPAIAN FINERJA DAM KERANG A PENDANAAN TAHL 2095
z INDIFATCR PROCAAM/ AFHR CAPSLEN
KOOE URLIZAN ! PROGRAM | KEZMATEN | 3UB PERICDE CAPAIAN | TapnET REMJA FELOWPOHE FERANGFAT DAERAH
FEHATAN | 3UB BEGIATAN RENETRA RENJA OFD OFD TAHLE TARGET PRICRITAR SALARAN PEMANOOUNG JEWAE
FEGIATAN R0 TAHUN 2022 0 amos PAJAN INDIFATIF [Rp LOeas] SUMEER DANA TARQET PACL INDIFATIF [Rp}
HATIDREAL | IDMERSAH
2 3 4 5 & T -3 3 10 11 2 13 14 15 16 LI

«urmiah Pesena Didlk yang 135 Eakan S5.000.000,00 | Kab. Nas ) - - - S5.000.000,00 | DaNAS FEMDHDINAN
Mengiea Proses Selgiar Penddian Expian, Sevua | TRAMEFER

Kecamatan,
Bemus KaDesa | ALDEAST LI

1.0 .02 2 02 00ES Pemianguran Rusng Kaizs Barg

hmiiah Ry Meles Sy 0 Ruang 22500000 000,00 | Kab. Ras DARA - Meningkaik | - 225000000000 | DiMAS PERNDEDIAN
yang Seriamiah Exialan, Serua | TRANETER an kualitzs
Kecamatan, URAURHDARA, penpEnaa
Bemus KaTesy | ALORAC nidan
URAURA, DA, Feiayanan
TRANEFER Penalidicsn
ETHUEUE-DANA
Ml
HUELE R
g Naeded i) Pengeiciaan Pendidikan Pemerity Stanert - 100 Perzen 12,552 500 000, 00 - Leringkak | - - 13E00.000 000,00 | DINAS PENCHDIAN
Arak: Lty Danl {PALDY Peimyanan PALD 3N Gt
N A
ridan
Feiayanan
Fendidlian

104022 0202 Pemianguran Sarana, Prazarna dan Utliss FAUD

ST NG Prasarng 20 Uit 3,500, I00 000,00 | Kah. Nas DA - Leringkak | - 3 500,000 DOCU00 | |DiNAS PENCHDINAM
dan Leikes LD vang Tilsh Emiatar, Seuy | TRAMESER an kualtas
Dihangun Feraman, URLI-DANA, pEngEna
- Emmua KeDeza | ALDRAS ridan
# UL, DARA, Feiayanan

TRAMETER Fendidlican

FTHUEUE-DANA,

ML

FHUELE P

1.01.022 03,0012 Pengadnan Alal Prasdk dan Feraga Siowa FAUD

urmiah Ala Praddk dan 0 Pakost BED.0D0.0OC,00 | Kab. Mas T, - Meningkatk | - BED0D0.000,00 | CHMAS PENDHDIAN
\Peraga FALD yang Tersedia Exialan, Serua | TRANETER an kualitzs
Kecamatan, URAURHDARA, penpEnaa
Bemus KeDesy | ALORCAS midan
URAURA, DA, Feiayanan
TRANEFER Penalidicsn
HLUELE-DIARA,
Ml
HUELE R

1MZZ05003 | Penysenggaman Prosss Besjar PALD

Rrmiah Feseria Oyl PALD 100 Pesena SS.000.000,00 | Mah. Miaz DAMS, - Meringkak | - SS.000.000,00 | DEMAS PENDIDIGAN
Jang Menghut Proses Dol Geatar, Semuy | TRANMETER 3N kLt
Ssigar Feraman, URUI-DANA, pEngEna
Epmun KelDesa | ALORAS] LM rdan
Feiayaran
Fendidlican

{MEZ03005 | Penysdasy Fenddk dan Tenags Mependcioan hagl Satan FALD

Jrmiah Fenaiol: ot Tenaga S0 Orang 250000 000,00 | Kah Nias DA - Leringkak | - 25000000000 | DEMAS PENDIDINAN
Kependician Fang Terseoka Setar, Semuy | TRANETER an kuaitas
s PALD Fecamatan, URAUREDARA, penpEnaa
Bemus KaDesa | ALDEAST LI nidan
Feiayaran




FRAFIFAAN MAJU RENCANA

URLIZAN ! BIDANG ) TARGET REALIZASI FRAKIFALH CAPAIAN EIMERJA DAM KERANG KA PERDEMAAN TAHUN 2595
, INDIFATCR PROGAAR | AFHIR CAPALAN
KiOOE URLIZAN | PROGAAM | KEMATAN | 3UB PERIOOE CAPRLEN TARGET REMJA FELOWPOE PERANOKAT DAERAH
EEGATEN [ 2UB KEGIATAN FENETRA REHRSS OPD OFD TAHUN TARGET PRICRITAR BALRARAN PEMANCOUNG JAWAE
MEGIATAN R0 TAHLEN 2022 M amms P& INDIFATIF [Rp LOeASI SUMEER DAMA TARIET PACU INDIFATIF (Rpj
HAZICMAl | DMERAH
2 3 4 5 -] T -] 3 10 11 12 12 14 15 1& LI
101,022 3.006 Pengemiangan Karr Peraddk dan Teraga Kependidian pada SSsiusn Fendidlican FAUD
ST Penalok da Tenaga 200 Crang 250000 DOCU00) | Kah. Mz WA Meninghalk 250000 00000 | |DENAS PENCHDIFAN
Mepenaioican yang Eeaian, Serun | TRAMESE an kusitss
Menchratan FasiEs! Feramatn, UMLM-TIANA, peEngE A
Menalan Fanphal Golongan, Eemua KeDesy | ALOEAS] LW ridan
Permnisriar Promos!, Felayaran
\Peningiaian Mompetens dan Feraiiclican
Hugifiag
01 02 03T Pembinaan Keembagan dan Marajemen PALID
JuTian FALD pang 201 Eakon 50.000.000,00 | Hah. Mas CaA Meninghak 150.000.000,00 | DMAS PENDHDINAN
Dairsanakan P Pendidikan Eeialan, Semus | TRAMNEFER 3N Kusitys
Hsemhagean can L LIMUREDANA pengeEoaa
Lianglemen Eemus KeDesy | ALDRAST LWL midan
Peiayaran
Feraliciican
101 022020048 Pengeictaan Cana BOF PALD
oJmian FALD yang 201 Sakan £.000.000.000,00 | Hab. Mas Che Meningkak £.000.000.000,00 | DENAS PENDHIIAN
Mengeioia Cang 80P Pendidikan Esiatan, Serua | TRAMESER an kualitas
Feramatn, SEHLIEUE-TUAMA, g A
Emmua KeliDesy | ALORAS rdan
EHUELE: MON Feiayanan
FEK Fendidlian
104 022 02,0019 Peningsaian Kapasitzs Pengeioisan Cana BOP FAUD
Jumiah Tenaga yang 200 Crang 50.000.000,00 | Hab. Mas ) - 150.000.000,00 | DHMAS PEMDHDIAN
Meningic Eeiatan, Serua | TRAMESER
dalam Pengeloizan Dara 3 LIRALR-DUARA,
BOPPALID Emmua KaiDesa | ALDRAST UM
104 022 03.0m Peiatizan Pengguraan Aplkas! Bidang Penddian
Jumiah peseris pelatfan 20 Crang TEDODOC,O0 | Hah. Mias Dudas, - Meningkak 1£.000.000,00 | DHNAS PERDIDIKAN
penguunean apiias! o Saiatan, Serus | TRAMSTER an ualtas
\bidang pendidian vang L URAUEDARA, penpsoas
JRaNEInakan Eemus KeDesy | ALDRAST LWL i dan
Feiayaran
Ferdidican
01 02 2 02 30 Pemanguran Rusng et Bang
Jumiah Fuang Meds Aoy 90 Ruang 2 200,000 000,00 | Sem CIAMA Verimghan 2 200.000.000)00 | DENAS FENDHDIKAN
yang Serizmiah Fotatah, TRANEFER an kualias
Semia pengeoaa
Keramatn, ALDRAE] rdan
S KTz | UMUM, DaNa S
Kah_ Rias TRANETER Fendidlican
Exialan, Serus | BHUSUE-DANA
h ALORAE
Eemums KeDesy | KHUSLUE SIS
.01 0 2 03 NET Pemberian yaran pendsmpingan gl sakan perdidican wniuk pencegahan peundungan, kekersssn, doam inknisrans]
JTiah keglztan 201 Kegiatan 50.000.000,00 | Hah. Mas TuA Meningkak 150.000.000,00 | DMAS PENDHDINAN
pencarmingan Sa sate Exiaizn, Serun | TRANESER an kualias
pencicifar LR L pengeEoaa
pEnCEFaan pELNCLENGan, Semua KaDesa | ALORAST LW ridan
efeaEan, dan iniisrans Peiayaran
Feraliciican




FRANIFAAN MAJU AEMCAMNS

URLUZAH ! BIDANG ) TARGET REALIZASI FRAFIFAAM CAPAIAN FINERJA DAN FERANGFA FENDAMAAN TAHL B03E
= INDIFATOR PROGRAM ANHIR CAPALEN
KODE URLEAN ¢ PROGRAR KEATAM [ 2UB PERICOE GAPAIAN | rapoET RENUA FELOWMPOK FERANGHAT DAERAH
FEHATAN | 3UB EEGLATAN RENETRA RENJS TFD OFD TAHLM TARGET PRICRITAZ BARARAN PEMSAMOOUND JEWSE
FEGIATAM ) TAHUN 2022 e P PAZU INDIFATF (Rpj LOsASI SUMEER DANA TARZET P& INDIFATIF [Rp)
HAEIC#A) | DAERAH
2 3 4 5 5 r -] 3 L] b 12 13 14 15 16 LI
iz Pengeiolaan Pendedikan Angicy Meek Hud - 00 Perzen 9. 07 . 500.000,00 Meningkalk - 1145000 000,00 | DENAS FEMDHDIAN
NorforrralFese o an Eualts
PENgEE0ad
ridan
Seayaran
Fenadidiicsn
.01 02 2 04. DS Pengembangan Karr Fenddik dan Teraga Kependidican rexda Sahian Fendidican Momomal esstraan
Jmiah Penaliok gan Tenaga 0 Crang Z0.000.000,00 | Kab. Mas DA Meningial 150.000.000,00 | DiNAS PEMDEDINAN
Mepenalalicar Fang Exiatan, Semus | TRANETER an Kuaitas
Menchpasian Fesios) 1 pengEnaa
MEnakan Fengka Goiongan, Emmua KeliDesa | ALCRAST LB midan
Peninghaian Mompehensd dan Fenadidiican
Munitvas
104 022 0d. DG Pambiraan Keembagaan dan Moragemen Saholah MorommalHeasstyrsan
JNTHSN Sedndan 900 Eakuan S0.000 000,00 | Kah. Mas AR, Meningialk 150000 000,00 | DENAS FEMDEDINAN
HorormalMEsstaTan Fang Pendidikan Emiatan, Semu | TRAMETER an kualitss
Difakesanakan Pembinaan 1 URALA-TUA, penge niaa
MEembagman can Eemua KeiDesa | ALDRAST LWL ridan
Mangemen Feiayanan
Feraidiican
.01 022 04, DT Pengeiciaan Cana S0P Sahoiah NonformaiMesstiaman
JNTian Sekndan 0 Eshian ES0.000.000,00 | Kah. Mas VAR, Meringiak ES0.000 000,00 | DNAS FEMDEDINAN
rorsormol Mecetaagn vang Pendidikan Epgtan, SZerun | TRAMNESER an kualias
Mengeinia Dang S0P Haramatn, SIS -TIANA, penge niaa
Eemua KeliDesa | ALDRAS ridan
FHLEELE NON Feiayanan
FER Fernudidiican
.01 022 04. 0098 Peningkaan Fapasias Fengeioiaan Cans BOP Sekolsh Morormal Fessiarsan
Jumiah Tenogs pang BS Crang §0.000 000,00 | Kab. Mas DARA, Meningkalk 120000 000,00 | CHNAS PENDEDIFAMN
Eeltan, Sevua | TRANETER an Eualts
dalam Pengeicizan Dana 1 pengEinaa
BOF Sekolan Eemua KelDesa ‘AL{H;E- LWL ridan
HNorrormaleseraaan Feiayaran
Fenudidiican
.01 02 2 4. D26 Peiatinan Pengguraan Aplkas] Bidsng Pendidkan
Jumiah peseriy pelaiifan 0 Orang Meningkalk 1500000000 | DENAS FEMDHDIAN
EenganEan apikas o an sualitas
bidang pendidian yang pengeinaa
diaksanakan rdan
Seayaran
Fenadidiicsn
183 PRCa RAM Tarsediamya 10000 Pec 03 Parcen B0 SO0 005, DX ADLLDEPsT 1200000003, &
PENG Porgpambargan Kovikeium | en an
FLURIFLILUM Bartasts Moatan Lodal
e Satiiay Penabaias
D
1M mEZm Penempan Furkum Tercinianya Muriasumn - 1 Eimgiaian S00.000.000,00 eringian - 500000 000,00 |, Desias FEMDDIGAN
huaisn Lokal Penddkan Mean Lokl Faca an Kualitas
Coar Penaiaan Dasar pengEnaa
ridan
Seayaran
Fenadidiicsn




FRAFIFAAN MAJU REMCANA

URLZAN | BIDANG i TARGET REALIZAZI FRAKIFALH CAPAIAN FINERJA DM KERANG KA PERDAMAAN TAHLUK 2035
. INDIKATOR PROGAAM AFHR CAPSLAN
KOOE URLZAN | PROCAAM | RECAATAN | 3UB FERICOE CAPAIAN | 1apnET REMUA FELOMPOK PERANGHAT DAERAH
FEMATAN [ 3UB HEGIATAN RENETRA REM 0PD OFD TAHLE TARGET PRICRITAS EALARAN PEMANGOUND JAWAE
FEGIATAN R0 TAHUN 2822 0 amos PACU INDIFATIF [Rp| LOeASI SUMEER DAMA TARGET PAU INDIKATIF [Rp|
HAZI(Al | DAERAH
2 3 4 5 ] 7 -] 5 10 11 12 13 14 15 18 L1
1.01.00.2 1. D2 Pemyusuran Skt Mustsn Lokl Pendidikan Deessr
Jarmiiah Slabus Lbatan Lokl B Dukiemen 50,000 DO0O0 | KEah. MNas DA LEringkak 15000000000 | DENAS PENDEDINAN
Penalalian Dasar Fang Exialan, Serua | TRAMETER an Kualitzs
Tersuzun ] URAURHDARA, penpEnaa
Bemus KeDes | ALORAST LW midan
Feiayaran
Fendidlican
101,002 0.0003 Pemysdiann Suky Texs Peiyjaran Mosisn Lokasl Penchdiian D
ourmiah Suie Teks Pelgaan £ Buky 150.000.000,00 | Hab. Kas DA, Mieninghai 150.000.000,00 | CHMAS PERDIDIAN
Mhesian Loval Penololian Exialan, Serua | TRAMETER an Kuslitzs
Dasar yang Terssda h URLRE-DIANA, pengeoaa
Bemus KeDes | ALORAST LW midan
Feiayaran
Fendidlican
101002 0. D0 Peiatinan Pemyusuran Moo Wostsn Loksl Pencidicsn Cosar
lurmiah Perpusun Moreium 100 Crang 150.000.000,00 | Kab. Kas DA, - 150.000.000,00 | CHMAS PERDIDIAN
AMean Loval Penaloian Beintan Semus | TRAMEFER
Dasar yang Meningiat Ko, URLIFDANA,
Homp=ersing Emmua KeDeza | ALORAZ] UK
1.01.03 2 1.0006 Pramyusuran mods-mods pembeiaiaran inoati! Penddian Casar
RNTHEN Mook 0 50,000 DO0O0 | Kah. MNas o LEringkak 15000000000 | DENAS PENDEDINAN
pEmbeigaran Inovan! [Domurer: Setan, Semuy | TRANSTER an kUit
Penalalian Dasar Fang Fecamaian, URAUREDARA, penpEnaa
dersmn Bemus KeDes | ALORAST LW midan
Feiayaran
Fendidlican
iMmzmE Penetapesn Surkuium Tercinimya Murkuiem - 1 Espiatn 200000 000,00 LEringkak - 00000 000,00 | DEMNAS PENDEDINAN
Mumtsn Lodal Pencldksn Aean Loval Penaloian 3N KLkt
Arak Usia Dinl dan Anak Usla Dind dar penpEnaa
Pendidikan komformai Penalafian Narsmal mdan
Peiayaran
Pemdidicsn
1.0 .00.2 2 D2 Pemyusuran Skt Mustsn Lokl Penddiian Anak Uisia Dinl dan Penddiksn Nomfomal
Jarmiiah Slabus Rbaran Lokl 150 50,000 DO0O0 | KEah. MNas DA LEringkak 30000000000 | DS PENDEDINAN
\Penalalian Anak Usta Din' Coiurmen: Exialan, Serua | TRAMETER an Kualitzs
dan Pendidiian Fonforma! ] URAURHDARA, penpEnaa
g Terssn Bemus KeDes | ALORAST LW midan
Peiayaran
Fendidlican
1.01.08 202 0003 Pemyediasn Sulca Teks Peiajaran Muatsn Lokal Penchdican Anak Usia Dinl dan Pendid kan Nonforal
LTINS TEs Peigamn 150 Buku 50,000 DO0O0 | KEah. MNas DA LEringkak 30000000000 | DS PENDEDINAN
Mhesian Loval Penalolian Exialan, Serua | TRAMETER an Kualitzs
Anak Usla Dind dar Kecamaian, URAURHDARA, penpEnaa
Penalialiazn Namftemal yang Bemus KeDes | ALORAST LW midan
Terzegly Feiayaran
Fendidlican
1.4 PRI RAM PEMDIDIE, DAN | Jumis® nenaga periioll HrE 4128 350000000, 00 M TEO.000.000,00
TEHAGA KEPEMDIDIFAN hift Rapandkiies S0 g Faly: 4188
Jumis ranaga perncliolk C.OESEEEE" 006818887 0.06EE5EE"
kil Wik i o SHP
Rasie Gurw Mudg
Porncioiiarn Desar




. TARGET FRAKIRALN CAPAIAN FINER.JA DAN HERANGIA FERDAHAZN Al LR E 2
LIRLIZAN | BIDEND . REALIZASI TAHUN 326
y INDIFATOR PROGRAR AFHIR CAPALIAN
KOOE URLUSAN ! PRCGRAM HECLATAN | 3UB PERICDE CAPALAN | rapoET REMUA, FELOWPON PERANGFAT DAERAH
FEMATAN  2UB KEGLATAMN RENETRA RENSS 09D OFD TAHUM TARGET PRICRITAZ SALARAN PEMARGOUNG JEWAE
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Kabupaten
Nias Selatan Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan yang disusun
berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Rancangan awal
RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024,
yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada akhir Tahun 2024.

Rancangan Rencana Kerja memuat rumusan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam
rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan Kabupaten Nias Selatan. Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian
sumber daya yang dimiliki Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan,
penyusunan rancangan RENJA diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di internal Dinas
Pendidikan bersama dengan jajarannya serta Pemerintah Daerah.

Akhirnya dengan tersusunnya Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Nias Selatan Tahun 2024, semoga dapat bermanfaat bagi semua
pihak dan mampu mendorong pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan di
dalam dokumen RKPD Kabupaten Nias Selatan yang akan sekaligus mencapai

visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Nias Selatan periode 2021-2026.

Fanayama, 31 Juli 2023

NIP\19660923 199801 2 002



	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 LATAR BELAKANG
	1.2  LANDASAN HUKUM
	1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
	1.3.1 MAKSUD
	1.3.2 TUJUAN
	1.3.3 SISTEMATIKA PENULISAN


	BAB II HASIL EVALUASI RENJA  PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
	2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
	1.3.4 Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan
	1.3.5 Realisasi Program/Kegiatan yang Telah Memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan.
	1.3.6 Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya atau melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan
	1.3.7 Implementasi yang Timbul terhadap Target Capaian Program   Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan

	1.3.8 Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya Target Kinerja Program/Kegiatan
	2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Nias    Selatan
	2.2.1 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Nias Selatan :

	2.3 Sumber Daya Perangkat Daerah
	1. Sumber Daya Manusia
	2. Keadaan Sarana Prasarana

	2.03.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
	1. Identifikasi Permasalahan
	2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD


	BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
	BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
	4.1 Program dan Kegiatan
	1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar


	BAB V                                            PENUTUP

