PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN

TAHUN ANGGARAN 2022
Alamat : Kantor BKD. Kab. Nias Selatan Jl. Arah Sorake Km. 5 Telukdalam

PERUBAHANPENGUMUMAN
NO : ©F /PANSEL-JPTP/2022

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NIAS SELATAN

Mendasari pengumuman Nomor : 01/PANSEL-JPTP/2022 tanggal 08 Juli
2022 Tentang Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan maka dengan ini disampaikan
perubahan pengumuman tentang Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran 2022
sebagai berikut :

NO JABATAN ESELON

01 Kepala Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah ib
Kabupaten Nias Selatan '

02 Asisten Perekonomian dan Pembangunan pada Sekretariat Daerah Ib
Kabupaten Nias Selatan )

03 | Kepala Dinas Perpustakaan Kabupaten Nias Selatan Il.b

04 Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman ib
Kabupaten Nias Selatan :

05 | Inspektur Kabupaten Nias Selatan IL.b
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Linmas Kabupaten Nias

06 Il.b
Selatan
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana Dan

07 | Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Il.b
Nias Selatan

08 Staf Ahli Bupati Nias Selatan Bidang Pemerintahan, Hukum dan b
Politik Kabupaten Nias Selatan '

A. KETENTUAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil/ Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nias Selatan; dan ASN Kab/Kota se-Sumatera Utara;
Setia kepada Pancasila, UUD Negara Rl Tahun 1945 dan NKRI;
Memiliki Pangkat/Golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);
Pernah dan/atau sedang menduduki jabatan minimal jabatan administrator
(setara jabatan struktural eselon [Il) atau JF Jenjang Ahli Madya paling singkat 2
(dua) Tahun,
5. a. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) dan/atau D-1V,
b. ljazah dimaksud pada poin (a) telah diakui keabsahannya dan tidak terindikasi
ljazah Palsu,
¢. Melampirkan surat pernyatan di atas meterai 10000 yang isinya bahwa apabila
dikemudian hari ijazah dimaksud terindikasi tidak sesuai sebagaimana disebut
pada poin (b) maka yang bersangkutan siap menanggung segala resiko.
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Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun sebelum 3 Oktober 2022 sesuai
dengan jadwal pelantikan berdasarkan Pengumuman Nomor : 01/PANSEL-
JPTP/2022 tentang Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara
Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan Tahun Anggaran
2022 tanggal 08 Juli 2022; .
Semua unsur penilaian SKP (Sasaran Kerja Pegawai) dan Penilaian Prestasi
Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir,

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, tidak sedang
menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin;

Mer?ﬂliki Sertifikat Diklat PIM Tingkat Il, Diklat PIM Tingkat Ill dan Diklat PIM IV
dan/atau yang dipersamakan (apabila ada);

Tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan
tindak pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada
hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana umum;

Memiliki kompetensi Teknis, Kompetensi manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultur sesuai standar Kompetensi Jabatan yang telah ditetapkan;

Memilki Rekam Jejak Jabatan, Integritas, dan Moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani;

Fasih dan mampu mengoperasikan komputer program microsoft office word, exel
dan power point;

Peserta menulis makalah dengan tema rencana strategis sesuai dengan jabatan
yang dilamar;

Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar 3 (tiga) Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dibuka atau diseleksi

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nias Selatan dengan melengkapi
persyaratan sebagai berikut :

1.

2.
3.

il

2o

12.
13.

14.
15.

16.

Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam
bermeterai 10.000 (form 1);

Pakta Integritas bermaterai 10.000 (form 2);

Fotocopy sah/leges ljazah dan Transkrip Nilai terakhir yang telah disesuaikan
oleh BKN;

Daftar riwayat hidup (form 3);

Fotocopy sah/leges SK Jabatan dan Surat Pernyataan Pelantikan eselon Il yang
dimiliki;

Fotocopy sah/leges SK CPNS, PNS dan Pangkat Terakhir;

Fotocopy sah SKP (penilaian prestasi kerja PNS) 2 (dua) tahun terakhir (di leges
di unit kerja masing-masing pelamar);

Fotocopy sah NPWP;

Fotocopy sah/leges Karpeg;

. Pas photo terbaru ukuran 4x6 sebanyak 3 (tiga) lembar latar belakang Merah

11,

dengan pakaian PDH PNS;

Fotocopy sah/leges Diklat PIM Tingkat II, Diklat PIM Tingkat Ill atau Diklat PIM IV
dan/atau yang dipersamakan (apabila ada);

Surat keterangan sehat dari Rumah Sakit Pemerintah;

Surat keterangan tidak mengkonsumsi/ menggunakan Narkotika Psikotropika,
Prekusor dan Zat Adiktif lainnya dari Badan Narkotika Nasional (BNN) apabila
dinyatakan Lulus 3 (Tiga) besar,

Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat Kabupaten Nias Selatan:

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat, tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin;

Makalah minimal 10 Halaman dengan tema “ Rencana strategis " sesuai
dengan jabatan yang dilamar dan Visi Misi Pemerintah Kabupaten Nias Selatan:
Sistematika Penulisan Makalah sebagai berikut :

a. Cover

b. Kata Pengantar

c. Daftar isi

d. Bab | Pendahuluan
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. Latar Belakang

Rumusan Masalah

. Tujuan
. Bab Il Pembahasan

Bab Il Penutup
Kesimpulan

. Saran

Daftar Pusaka

r:n.Lampiran

17. Wajib menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LH'KPI\.J)
berdasarkan Format LHKPN KPK bagi Peserta yang telah ditetapkan dan dllar]uk
sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
(PPK); .

18. Surat pernyataan keabsahan izasah yang di miliki (bermaterai 10000), _

19. Surat pernyataan setia kepada Pancasila, UUD 1945 dan NKRI (bermaterai
10000).

20. Bagi peserta dari luar Kabupaten Nias Selatan turut melampirkan Surat
persetujuan/ rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) asal.

B. TAHAPAN SELEKSI

1.

Seleksi Administrasi
a. Panitia seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultur dengan metode

Assessment Center

Seleksi Kompetensi Bidang dengan metode penulisan dan pemaparan
Makalah dengan tema “ Rencana Strategis” sesuai jabatan yang dilamar
dan Visi Misi Pemerintah Kabupaten Nias Selatan

Rekam Jejak

Wawancara akhir

Tes Kesehatan bagi Peserta yang telah ditetapkan dan dilantik sebagai
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)

C. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan Ket

1. | Pengumuman Seleksi 11 s/d 25 Juli 2022

2. | Penerimaan Lamaran 12 s/d 25 Juli 2022

3. | Seleksi Administrasi 26 s/d 29 Juli 2022

4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 01 Agustus 2022
Seleksi Kompetensi Manajerial dan

2 Kompetensi Sosial Kultur 03 s/d 04 Agustus 2022
Seleksi Kompetensi Bidang (Pemaparan

5. Makalah) dan Wawancara akhir 11 s/d 12 Agustus 2022

7. | Pengumuman hasil seleksi 15 Agustus 2022
Penyampaian hasil seleksi kepada

8. | Pejabat Pembina Kepegawaian 18 Agustus 2022
Pemerintah Kabupaten Nias Selatan

L9. Penyampaian Hasil Seleksi ke KASN 29 Agustus 2022
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Catatan : Jadwal kegiatan dapat suatu waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui papan pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi dan atau melalul website/
media sosial resmi Pemerintah Kabupaten Nias Selatan

D. BOBOT PENILAIAN

N0 | JENIS TEST/SELEKSI BOBOT NILAI% |
! 1. | Rekam Jejak 20% |
l 2, | Assasement 25% -j
; 3. | Makalah 20% |
L 4. |Wawancara 35% '
E. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi;

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan
secara langsung oleh yang bersangkutan dan ditujukan kepada Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Nias
Selatan, alamat : JI. Arah Sorake Km.5 Kantor BKD Kab. Nias Selatan
pada hari dan jam kerja sebanyak 6 (enam) set;

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

5. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun;

6. Kelalaian pelamar yang tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi
tanggung jawab pelamar;

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar diketahui memberikan
data/keterangan tidak benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil
seleksi;

8. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan oleh panitia seleksi;

9. Kode Jabatan sesuai dengan nomor urut jabatan yang di seleksi;

10. Kontak person sekretariat Panitia seleksi yang bisa di hubungi :

» Olaniasita Duha, S.Kom (0813-6224-8540)

» Murnihati Wau, SE.,MAP (0813-6228-3140)
~ Peringatan Sarumaha, SE (0853-6139-1942)
» Ade Rezika, SE (0822-7462-9875)
» Soni Febrianto (0812-6518-4189)

Teluk Dalam, {% Juli 2022

PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMER /IN}'AH BUPATEN NIAS SELATAN TA. 2022
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